Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri
Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri

TMMOB Goriigti

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi'na
{is Saghg: ve Givenligi Genel Mildiirligi) Ankara

Tark Mihendis ve Mimar Odalan Birligi Kurulus Kanunu'nda ve Ana
‘fonetmeligi'nde belitildigi gibi, basta mithendislik mimarkik hizmeti
gerekdiren alanlarda olmak lzere insan yasamini ilgilendiren tm alanlarda
yapilan ve yapiimasi gereken hukuki dizenlemelere yakindan ilgilenmekie
ve bilimsel bilgiye ve deneyime dayal olarak gorus ve cnerilerini toplumla
ve ilgililerle paylasmayi mesleki ve toplumsal sorumlulukdar arasinda
gdrmekiedir

Calisma yasamin ilgilendiren ve dizenleyen hukuki mevzuat, yaratacad
sonuglar goz énlinde bulundurularak biitinsellik iginde ele alinmak
zorundadir. Galisma kosullan, calisanlann yeterlilikleri, calisanlann
bedensel biitanliklerinin ve saghklannin kerunmast, isguci kayiplannin
en aza indirilmesi, calismada siireldiik Oretim stirecinde yaratilan degerlerin
maliyetini etkiledidi gibi kalitesinin de ylikselmesine neden olur, Isgi saghd
ve is giivenlidi konusu bu gercekliklerle ele alinmal ve sekillendinimelidic

TMMOB: genel olarak insani, Gzel clarak calisan insani dnemseyen,
tretimi yasamin sdrdurilmesinin ve toplumsal refahin aract olarak algilayan
duzenlemelerde sorumluluklannin bilincindedir. Gerek yasanan ve bilinenker
1s1qinda gerekse olasiliklara iliskin kestirimlerle calisan kesime zarar
vierecedi ofaya konan stizde kural ve onlemierin uygulanmasini engellemek
icin yasal ginsim ve eylemlen de stirdirmeye kararlidir,

15 Adustos 2009 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren
Isyeri Saglik Ve Givenlik Birimleri lle Ortak Saghk Ve Givenlik Birimleri
Hakkinda Y dnetrmelik, sorun cizmek yerine, sorunlan atinei niteliktedir.
Ulkemizin en ciddi sorunlanndan bir olan isci saghdi ve is glvenligi olgusu,
bahse konu Yonetmelilkieki yol ve yintemle gozime kavusturulacak bir
sorun degildir. Kamu dilzeni, aivenligi ve sadldin ilgilendiren bu konunun
kamusal hizmet anlayisi ile ele alinmadig muddetge cozimi clanakh
dedildir. lsci saghi ve is glvenligi kenusunda “0nce insan® anlayisinin
digindaki her tirli dizenleme yanhstir

TMMOB, 2 Eylil 2002 tarihinde basin agiklamas) yaparak Yanetmelikle
ilgili ddstincelerini toplumla paylagmistic, Yénetmeligin hazirlanmas
asamasinda dile getirdidimiz gorls ve dnerilerimizin dikkate alinmamasi
anlagilamarmustir.

4857 sayill Is Kanununa dayanilarak 2004 yiinda cikanlan “is Govenligi
ile Gorevi Milhendis veya Teknik Elemanlann Gorey, Yetkive Sorumlulukdan
ile Galisma Usul ve Esaslan Halkinda Yonetmelik” ke ilili yarg kararlanm
yok sayarak bu yenetmeligin diizenlenmesi ise bir baska hata olarak
dederlendinimektedir,

Konu ile yakindan ilgilenenlerin ve is hukuku alaninda calisma yapanlann
bildikleri 4857 sayill Kanun' da yer alan s glvenligi ile garevii mihendis
veya teknik elemanlann nitelikleri, sayis1, grev, yetki ve sorumluluklari,
editimleri, galisma sartlan, garevierini nasil yiritecekler, Tork Mihendis
ve Mimar Odalan Birliginin gériist alinarak Calisma ve Sosyal Gilvenlik
Bakanldinca ¢ikanlacak bir yonetmelikle dilzenlenic”  hakminin
isletiimemesi ya da yeterince onemsenmemesi dogru bulunmamakiadir.

Isin azeligini, caligma kosullanni, calisanlann bilgi ve becerlerni goz ardi
eden diizenlemelerin beklenen fayday yaratmasi olanaksizdir |5 kazalan
sayisinin fazla, isgicd kayiplarnnin cok oldugu dlkemizde dnlem, uyart,
denetim gibi faaliyetierin dnemsenmesi gerekir

Mevzuat diizenlemeler, uygulamada karsilasilan sorunlan ortadan kaldine:
nitelikta clmalidir. Ig, kazalan, is gict kayiplan, isgormeziik ve can kayiplan
ile lgili kayitlar, istatistikse! bilgiler karar vermede ve yapilan dizenlemelerde
gz oninde bulunduruimak zarundadir,

Tum calisantann kaza risklerinin ortadan kaldinlmasi, saglk ve
guvenliklerinin korunmasi gerekirken yonetmelijin sadece sanayiden
sayilan ig yerlerinde uygulanmak dzere diizenlenmesi kabul edilemez bir
durumdur. ' anetmelikte isyer sadlik glivenlik biriminin sanayiden sayilan
isyerlerinde kurulmasi hikmi bulunmaktadir, Ancak, otel, hastane,
hipermarket, kati atik toplama, havaalan| yer hizmetleri gibi isyerlerinde
ve faaliyetlerde sadlik ve giivenlik yoninden dnemli riskler bulunmaldadir.
Y onetmelidin, el kisinin atinda isci calistinlan isyerlerinde uygulanmayacak
olmasi da cok sayida calisanin saghg) ve bedensel butinliginin risk
altinda clmasi anlamina gelmektedir,

SSK (SGK) 2007 yil istatistiklerine gare Olkermizdekl durum,

Igverndeki lsel | leyed Sayier | Toplam Isel | Is Kazae Sayiel | Is Kazas Sayis %
Saysl

50 denaz 1085.042 | 6.199.170 | 49.549 &1

50 den fada 21.217 3306220 | 31.063 39

seklindedir. Tablo incelendiginde 50'nin Gzerinde isci calistinlan isyer
sayis), SSK ya kayitl isyer sayisinin % 2'si bile degildir. |s kazalannin
“oB0"indan fazlas 50°'nin altinda iggi gahstiran isyerlerinds meydana
gelmeldedir.

Istatistikler dlkemizde taknben her 5.8 dakikada bir is kazasinin meydana
geldidini, her 10,8 saatte bir calisan insanimizin (her gin en az 2 ¢alisan)
hayatini kaybettigini, her 5,5 saatte bir calisan insanimizin sirekli is
giremez sekilde sakat kaldigim gstermeldedir.

Is kazalan ve meslek hastaliklannin yogun olarak yasandidi Glkemizde
is kazalan ve meslek hastaliklannin onlenmesi, azaltilmasi igin
gerekliliklerden birisi de, dogru bir isyen 1SG grgitlenmesi, hekim, mihendis,
hemsire, teknik eleman, psikolog vb. meslek gruplanmin katkisinin
sadlanmasidir

Yanetmeligin icerdiai hakomlere iligkin gdris ve disineelerimiz, aslinda
yanetmelik taslak asamasinda iken Birligimizee yazil| olarak iletilen
metinlerde yer almakia birikte, gorislerimizden bir bolimani yeniden
hatirlatma geredi duyuyoruz.

1- TMMOE ve bagh odalar, 50'nin altinda galigan bulunan is yerlerine de
is guvenligi mahendisligi ve isyeri hekimligi hizmetlerinin gitmesini
savunmugtur. Bu nedenle yonetmeligin kapsam bashkl 2. maddesi de
TMMOE bakis agisina uygun dedildir,



