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OZET

Bu c¢alismada, mihendislik egitiminde anket
caligmalarmin ~ dnemi  vurgulanarak  Anadolu
Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Bolimiin’de 7. yariyillda verilmekte olan Enerji
Dontisiimii  dersi  kapsaminda yapilan laboratuar
calismalarina katilan 48 6grenciye 2005-2006 6gretim
yili giiz doneminde yapilan anket uygulama olarak
verilmistir. Anket sonuclar1 degerlendirilerek cesitli
¢Oziim ve Oneriler gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Miihendislik Egitimi, Anket,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Enerji Doniistimii.

GIRIS

Miihendislik, bilim ve matematiksel prensipleri,
tecrilbbe, karar ve ortak fikirleri kullanarak insana
faydali iiriinler ortaya koyma sanatidir. Mithendislik,
bilimsel bilgiye dayanan yaratict bir meslek olup,
insanligin istegi dogrultusunda ekonomik ve sosyal
giicleri yonlendirerek medeniyetin gelismesine katkida
bulunur. Bilim adami fiziksel diinyayr ve evreni
anlamaya calisan kuramlar ve bilgiler gelistirirken,
miihendis bu bilgileri kullanarak iilkenin ihtiyaglarina
gore sistemleri tasarlar ve gergeklestirilmesine ¢aligir.
Miihendisler endiistri ve teknoloji i¢in yeni diisiinceler
bulabilir ve disiinceleri yonlendirebilir, verdigi
kararlarla insanhigin yasam kosullarini degistirebilir.

(1]

Ayni zamanda bir sistemin sagladigi Ozellik ile
maliyet arasinda en iyi ¢oziimii yapar. YOnetimde
miihendis, imalata etki eden ekonomik etkenleri
anlaylp ¢6ziim i¢in hizli ve cabuk karar verirken
yOnettigi birimin elemanlarina anlayisli davranmak
zorundadir. Miihendislik egitiminin amac1 yukarida
verilen Ozelliklerde bir miihendis yetistirmek igin,
ogrencilere cagdag temel bilim ve mihendislik
bilgilerinin aktarmanin yaninda, yaraticiligi, aragtirma
tekniklerini, bir problemi kendi kendine ¢&zme
yontemlerini vermektedir. Giiniimiiziin hizla gelisen
diinyasinda bilgi iiretimi kadar, bilgiye erisme ve onu
kullanma yo6ntemleri de 6nemlidir.
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Elektronik, Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi
(EEBM) bir ilkenin kalkinmasinda ve ekonomik
gelismesinde oOnemli bir yer tutmaktadir. Bu
miihendislik dallarinin ¢alisma konularindan bazilari
sunlardir: Haberlesme sistemleri, Elektronik sistem ve
cihazlarin imalati, Mikroislemciler ve uygulamalari,
Kontrol sistemleri, Endiistriyel ve tibbi elektronik,
Enerji iretimi ve dagitimi, Elektrik makineleri ve
Bilgisayar Sistemleri.

MUHENDISLIK EGIiTiMi VE ANKET

Miihendislik, bilimi uygulama sanatidir. Bilimsel
gergeklerin ortaya koydugu ilkelerden yararlanarak,
bu ilkeleri uygulayarak, insanlarin ihtiyaglarina cevap
vermek, farkli sorunlara giivenli, ekonomik ve pratik
¢oziimler getirmek temel amagtir [2,3].

ABET (The Accreditation Board for Engineering and
Technology) tarafindan miihendislik, “matematik ve
fizik bilimlerinin, ¢alisma, deneyim ve uygulama ile
kazanilan mithendislik mantiginin kullanilarak, dogal
kaynaklarin ve giiciin ekonomik olarak insanligin
yararina sunulmasi”; miihendislik egitiminin temel
Olgiisii ise, “liretken bir miihendislik kariyerini
sirdiirmeye yonelik, profesyonel gelismeye agik
mezunlar yetistirmeye yonelik olmak” olarak
tanimlanmaktadir.

ABET tarafindan hazirlanan Miihendislik Kriterleri
2000, mihendislik egitimi veren programlarin
gelistirmesi  gereken Ozellikleri asagidaki  gibi
tanimlamaktadir:

a) Matematik, temel bilimler ve miihendislik
bilgilerini uygulama yetenegi,

b) Deney tasarimi, deney yapma, veri analizi ve veri
yorumlama yetenegi,

¢) Istenen ozelliklere sahip bir sistemi, bilesenlerini
veya ¢ozliim ydntemlerini tasarlama yetenegi,

d) Disiplinler arast bir grup icinde c¢alisabilme
yetenegi,

e) Miihendislik problemlerini tanimlama, modelleme,
¢Ozme yetenegi,



f) Profesyonel ve etik sorumluluklarin farkinda olma
yetenegi,

g) Etkin bi¢imde iletisim kurabilme yetenegi,

h) Miihendislik ¢oziimlerinin evrensel ve toplumsal
baglamda etkisini kavrayabilecek genis bakis agisi
olusturabilme,

i) Gereksinimleri tanimlama, yasam boyu 6grenmeye
calisma yetenegi,

j) Yirtirliikte olan yonetmelikler ile ilgili bilgi sahibi
olma,

k) Miihendislik uygulamalart i¢in gerekli modern
miihendislik araglarini, becerilerini ve teknigini
kullanma yetenegi [4].

Bu maddelerin bir kisminda da s6zii gegen uygulama
ve deney yetenegini artirma konusu burada ele
almmustir ve anket ¢aligmasi ile daha iyiye ulasilmasi
amaglanmistir.

Anket, sistematik bir veri toplama yontemidir. Veriler,
onceden belirlenmis insanlara bir dizi soru sorarak
elde edilir. Anket yontemi ile ¢ok farkli tiirde veri
toplamak miimkiindiir. Anketler, 6zel sektdrde miisteri
ihtiyaclarmi belirlenmesi, miisteri tatmininin Sl¢limii,
organizasyonun giicli  ve zayif taraflarmin
belirlenmesi, iyilestirmeye acik alanlarin tespiti, yeni
ya da var olan politikalarin veya programlarin
etkinliklerinin &l¢iimii gibi amaglarla yapilabilirler.
Anket, en popiiler veri toplama yontemlerinden biri
olmasma karsin, ancak wuygun sartlar altinda
kullanilmas1 halinde yarar saglayacaktir. Anketin
amacina ulasmasi i¢in dncelikle hangi bilgilere ihtiyag
oldugunu belirlemek gerekmektedir.

Anketler diger sektorlerde oldugu gibi miihendislik
egitiminde de oldukga bilyilk 6nem tagimaktadir.
Cinkii, yapilan anketlerden alinan  sonuglar
degerlendirilerek ¢oziimler {retilmesi ve gerekli
diizenlemelerin yapilmast miihendislik egitimini gok
daha ilerilere goétiirecek ve istenilen kalite
yakalanabilecektir. Bu c¢alismada, akademik ve
kurumsal amagli arastirmalar i¢in kullanilan ¢ok
sorulu anket uygulamasi, miihendislik egitiminin en
onemli unsurlarindan biri olan laboratuar galismasi
i¢in yapilmustir.

UYGULAMA VE DEGERLENDIRME

Enerji Dontigiimii laboratuar1 kapsaminda &grenciler
Tablo-1 de listesi verilen deneyleri bir yariyilda
gerceklestirmislerdir.  Deneylerin  yaptirilmasinda
konunun daha iyi anlasilmasi amaciyla teorik derse
paralel bir sira izlenmigtir. Deneyler O6grencilere 3
kisilik guruplar halinde yaptirilmistir. Ogrencilerden
onceden hazirlanarak 6gretim elemani tarafindan web
sayfasina koyulmus olan deney fOylerini deneye
gelmeden 6nce okumalar1 ve gerekirse deneyle ilgili
arastirma yapmalar1 beklenmektedir. Ogrencilerden
Ogretim elemaninin deneyler sirasinda 6grencilerin
performanslarini degerlendirmek amaciyla deneyle

ilgili yonelttigi sorulara dogru cevaplar vermeleri
beklenilmektedir. Ayrica &grencilerden deneylerin
sonuglarini yorumlamalart ve bu deneyle ilgili bir
rapor hazirlayarak bir sonraki deneye geldiklerinde bu
O0gretim elemanina teslim etmeleri istenmektedir.
Raporlar1 nasil hazirlamalar1 gerektigi yine donem
basinda Laboratuar kurallari kapsaminda 6grencilere
iletilmektedir. Laboratuar dersini alan Ogrencilerin
laboratuardan basarili sayilip sayilmamalarma karar
verilirken performans ve rapor notlarinin yani sira
dénem sonunda yapilan laboratuar ¢ikis sinavindan
aldiklar1 not da degerlendirilmeye alinmaktadir.

Tablo-1. Yaptirilan Deneyler

1-Ug fazli devreler.

2-Manyetik Doyum (Histeresis)

3-Universal Motorun Ac Calistirilmast.

4-Universal Motorun Dc Calistirilmasi.

5-Transformat6r Parametrelerinin Belirlenmesi ve
Performansmin Tahmini.

6-U¢ Fazli Trafo Baglantilari ve
Regiilasyonlarmin Saptanmasi.

Voltaj

7-U¢ Fazli Trafolarda Kisa Devre,Acik Devre
Testleri ve Esdeger Devrelerinin Hesaplanmasi.

2005-2006 Giliz donemindeki Enerji Doniisiimii
dersindeki laboratuar ¢alismalart i¢in Tablo-2’de
verilen anket hazirlanmistir. Hazirlanan anket
laboratuar uygulamalarima katilan 48 &grenciye
uygulanmistir.  Hazirlanan  ankette  laboratuarda
yaptirilan uygulamalarin enerji  doniisiimii  dersinin
daha iyi anlagilmasinda Ogrencilere faydali olup
olmadigi, O6grencilerin gurup ¢alismasindan memnun
olup olmadiklar1 gibi sorularin yani sira laboratuar
uygulamalarindan sorumlu olan 6gretim elemant ile
ilgili sorulara da yer verilmistir. Ayrica hazirlanan
ankette katilan 6grencilerin eklemek etmek istedikleri
diisiinceleri varsa yazmalari i¢in “eklemek istediginiz
diisiinceler” adi altinda bir bosluk brrakilmistir.
Hazirlanan anketteki sorular laboratuar
uygulamalarinin gelecek yillarda daha kaliteli ve
verimli yapilabilmesi amaciyla 6zenle segilmistir.
Anket, katilan O6grencilere &gretim doneminin son
haftas1 son deneylerin yapilmasindan sonra
uygulanmistir. Yapilan anket c¢alismalarinda anketin
giivenilirligi ¢ok 6nemli bir kavramdir. Uygulanan
anketin giivenilir olmas1 ve daha dogru sonuglar elde
edilebilmesi amactyla 6grencilerden isim yazmamalari
istenmis, anketin uygulanmasi sirasinda birbirlerinden
fikir alig verisi yapmamalar1 Onerilmistir. Anketini
tamamlayan 6grenci kapali bir sekilde anketini bos bir
siraya birakmis, tiim anketler tamamlandiktan sonra
Ogretim eleman1 tarafindan toparlanarak
degerlendirmesi yapilmistr.




Tablo-2. Uygulanan Anket

BU ANKET 2005-2006 GUZ DONEMI EEM-311 KODLU ENERJi DONUSUMU
LABARATUARI iCIN HAZIRLANMISTIR

Sorumlu Ogretim Elemani: Dog. Dr. D.Gokhan ECE
Laboratuar Uygulamasi Sorumlu Ogretim Elemani: Arag.Gor. Fatih Onur Hocaoglu

Asagidaki sorulara diigtincelerinize gére 1 ile 5 arasinda puan veriniz.

(1:Cok olumsuz 2:0Olumsuz 3:Orta 4:0lumlu 5:Cok olumlu)

1.Kisim

Almis oldugunuz laboratuar dersinde,

1.Teorikte 6grendiginiz bilgileri pratikte uygulayabildiniz mi?

1[] 2 [] 3[] 4[] S[]

2.Teorikte 6grenmis oldugunuz bilgilerin 6ziimsenmesinde laboratuar faydah oldu mu?
1[] 2 [] 3[] 4[] S[]

3.Teoride 6grendiginiz fakat pratikte miifredatta olmayan herhangi bir deney var mi?
L[] 2 [] 3] 4[] S

4.Deney foyleri yeterince anlasilir m1?

1[] 21[] 311 4[] ST

5.Foylerdeki bilgiler yeterli mi?

1[] 21[] 311 4[] ST

6.Grup calismasi deneylerin anlasilmasinda kolaylik sagladi m?

1[] 2] 311 4[] ST

7.Sizce gruplardaki Kkisi sayis1 uygun mu?

1[] 2[] 311 4[] ST
8.Laboratuarin diizeni uygun mu?

1[] 2[] 311 4[] ST

9.Deneylerde kullanilan cihazlar yeterli mi?

1[] 2[] 311 4[] ST

Eklemek istediginiz diigiinceleriniz... ... ... ...cc.ccoueivecus es et ee et e et e e e e e

2.Kisim

Laboratuar Uygulamasini Yaptiran Ogretim Eleman,

1.Bu laboratuari 68retmek icin yeterince bilgiye sahip mi?

1[] 2[] 311 4[] ST
2.Deneylere 6nceden hazirlaniyor mu?

1[] 21[] 311 4[] S[]
3.Deneylerde sordugunuz sorulara tatmin edici cevaplar veriyor mu?
1[] 2[] 311 4[] ST
4.Ders disinda odasina gidip rahathkla soru sorabiliyor musunuz?
1[] 21[] 311 4[] ST
5.Yapmus oldugu kisa sinavlar deneylerle mi ilgili?

1[] 2[] 311 4[] ST
6.Raporlarinizi yansiz ve adil sekilde degerlendiriyor mu?

1[] 2 (] 311 4[] ST
7.Deneyde sordugu sorular performansimizi yeterince ol¢iiyor mu?
1[] 2[] 311 4[] ST

Eklemek istediginiz diigiinceleriniz... ... ... ...cc.ccoueie s ee et ee et e et e e e e e




Anketten elde edilen sonuglar Sekil 1 ve Sekil-2
de cubuk grafikler seklinde verilmistir.
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Sekil-1. 1.Kisim Sonuglari
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Sekil-2. 2. Kisim Sonuglari

Sekil-1. ve 1. incelendiginde gerek 1.kisimdaki
gerekse 2.kisimdaki puanlarin hemen hemen
tiimiiniin ortalamanin iizerinde oldugu
goriilmektedir. Sekil-1 deki 3. soruya dgrencilerin
biliyilk ¢ogunlugu “yok” cevabi vermigle ve bu
sekilde dersin teorik icerigiyle laboratuar arasinda
tam bir Ortiisme oldugu sonucuna varilmistir.
Sekil-1 ve 2 incelendiginde Laboratuar ile ilgili
zaylif yonleri ve kuvvetli yonleri saptamak
miimkiindiir. Sekil-1 den &grencilerin deney
foylerini  yeterince  anlagitlir  bulmadiklar
sonucuna varilabilir. Saptanan bu durumun
gelecek donemlerde deney fOylerine yapilacak
cesiti ve daha agiklayici  degisikliklerle
giderilmesi hedeflenmektedir. Yine Sekil-1. ve 2.
incelendiginde 6grencilerin laboratuar diizeninden,
kullandiklari cihazlardan ve dgretim elemanlarinin
performanslarindan memnun olduklar1 sonuglarina
varilabilir. Ancak sonuglar ne kadar iyi de olsa
yinede iyelestirilmeye agiktir bu nedenle gelecek
donemlerde alinan sonuglarin iyilestirilmesi igin
calismalar yapilacaktir.

SONUCLAR

Diinya standartlarinda miihendisler yetistirmek i¢in
lisans egitimi kalitesini siirekli olarak yiikseltmek

amaciyla 6lgme ve degerlendirmeye dayanan bir
“stirekli gelistirme siireci” baslatilmast gereklidir.
Siirekli gelistirme siirecinde elde edilen “6z
degerlendirme”  sonuglart  egitim  kalitesinin
gelistirilmesi i¢in kullanilmalidir. Boliimiin temel
paydaslarindan biri olan 6grencilerin ihtiyaclarini
ne derece karsilayacak sekilde laboratuar
calismalart  yapildigimi  6grenmek igcin  anket
calismas1 yapilmistir. Yapilan ¢aligmanin sonuglari
degerlendirilmis ve paydaslarin daha memnun
olacagr  diizenlemeler  yapilmistir.  Gelecek
donemlerde hazirlanan anket daha
kapsamlastirilacak ve yine dersi alan Ogrencilere
uygulanacaktir. Gelecek donemki anket sonuglari
bu donemki sonuglarla karsilastirilarak daha iyi bir
egitimin verilebilmesi i¢in gereken c¢aligmalar
yapilacak onlemler alinacaktir. Bu da miihendislik
egitiminde gerekli bir a¢ilim ve sonucunda da
egitimde kalite getirecektir.
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