MERHABA

Elektrik Miihendisleri Odasi
Kadin Komisyonu

Farkli konular ve farkli duygularla hazirladigi-
miz yeni blltenimizle yine birlikteyiz.

Son biltenimizden bu yana; Odamiz subele-
rinde, Genel Merkezimizde ve Tirk Mihendis ve
Mimar Odalari Birligi'nde (TMMOB) genel kurullar
yapildi.

Elektrik MUhendisleri Odasi (EMO) 46. Do6-
nemin ilk Kadin Komisyonu toplantisi, 3 Hazi-
ran 2018 tarihinde Ankara’da gerceklestirildi.

Bu toplantinin en glzel detaylari, tim kadin
uyelerimize acik ve genis katilimli olmasi ile
Odamiza kayith ilk kadin mihendislerden biri
olan Solmaz Demirer’in aramizda bulunmasiy-
di. Biltenimizde, Solmaz Hanim’in hikayesini
anlatan ve bizi gecmise gotiren bir réportaj da
yer almaktadir.

Toplantimizin sonrasinda, komisyon Uyele-
rimizin de katkilariyla; yeni dénemin “Kadin
Komisyonu Calisma Programi” hazirlandi:
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EMO 46. DONEM KADIN KOMiSYONU CALISMA PROGRAMI

FAALIYET

PERIYOT/TARIH

1 |“EMO Kadin Bilteni” ¢ikarilmasina devam edilmesi Yilda 2 Kez

2 |"EMO Kadin Ajandas!” Cikarilmasina devam edilmesi mladr? 1 Kez /8
Yerellerdeki kadin Uyelerle iletisimi artirmak amaciyla komisyon

3 toplantilarinin farkli subelerde yapilmasi Yilda 3 Kez
Kadin Uye Genel Toplantisi

4 (* EMO-Gen¢ kadin uyelerinin de katilimi saglanmalidir) Yilda 1 Kez

5 | Karma Etkinlik yapilmasi Dénemde 1 Kez

6 Toplumsal Cinsiyet Egitimleri alinmasi ve bu egitimlerin; Ko-| Takvim hazirlania
misyon Uyeleri tarafindan subelerde yayginlastiriimasi. yor
8 Mart Diinya Emekci Kadinlar Gin etkinliklerinin hazirlanmasi

/ ve gerceklestirilmesi Yilda 1 Kez
Kadin tyeleri calisma yasaminda gosteren kareler iceren meslek| 01 Mart 2019

8 |tanitimi videolari hazirlayip; genel merkez ve sube web sayfala-
rinda yayimlanmanin saglanmasi.
Kadin ve cocuk istismarina yonelik atdlye calismasi / calistay

9 yapilmasi 25 Kasim 2018
Kadinlarin; meslek odalari ydnetimlerinde daha aktif ve sayica 2019 Vil 2.1 va-

10 |daha fazla yer almalarini saglamak amaciyla atélye ¢calismasi o) 1Y
yapilmasi
Is yerlerinde (kamu 6zel) anket calismasi yapip; miihendis

11 |kadinlarin cinsiyet acisindan negatif ayrimciligi konusunda gg)rl9sonuna ka-
durumlarinin belirlenmesi ve “EMO Kadin Raporu” hazirlanmasi
EMO Kadin; Facebook ve Twitter hesabi olusturarak ; sosyal

12 | medya lizerinden tim kadinlara ve topluma daha kisa siirede | ASustos 2018
ulasmak.
EMO Kadin Komisyonlarinin olusumu, calisma sekli ve EMO

13 | Genisletilmis Kadin Calisma Grubu (ya da Kadin Meclisi) ku- ggr19sonuna ka-
rulmasi i¢in yénerge calismasi

EMO KADIN BULTENI
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Calisma programimizi tim EMO kadin
ve EMO gen¢ kadin Uyelerimizin katkilariyla
gerceklestirmeyi umuyoruz.

Blltenimizde; Genel Kurulumuzun
degerlendirilmesi, ¢cocuk ihmalleri ve istismari,
kres hakki ve yasal diuzenlemeler vb. konularda
makaleler ile birlikte diizenli olarak yayimladigimiz
film ve kitap tanitimlari yer almaktadir.

Son yillarda 6zellikle cocuk ve kadinlara yonelik
siddet, taciz ve tecaviiz olaylarinda ciddi bir artis
hissedilmeye baslanmistir. Bu konuda 6ne ¢ikan
bazi haber basliklarini sdyle siralayabiliriz:

“Ankara'nin  Polath  llgesi  Uzunbeyli
Mahallesi’'nde 22 Haziran 2018 tarihinde kaybolan
8 yasindaki Eylil Yaglikara oldaraldd.”

“Agri'nin Bezirhane Koéyl'nde 15 Haziran 2018
tarihinde kaybolan 4 yasindaki Leyla Aydemir 610
olarak bulundu.”

“Gazi Universitesi Sanat Tasarim Fakiiltesi
Tekstil Tasarimi 2. Sinif Ogrencisi Sule Cet (20),
Ankara'da oldiraldi”

“Tokat'in Turhal llcesi'nde, 10 Temmuz
2018'de 3 yasindaki Evrim Atis kayboldu. Evrim’in
kaybi ile ilgili calismalar surddrilmektedir.”

Tabii bunlar gézimuize carpan haberlerden
sadece birkacl. Bu ve benzer olaylarin bir
nebze olsa da azaltiimasina katki sunabilmek
ve farkindalik yaratabilmek adina bu dénemki
calisma programimizda “toplumsal cinsiyet

ve kadin/cocuk istismarini onlemek™ ile ilgili
faaliyetlere yer verdik.

EMO Kadin Komisyonu, 12 Haziran 2018
tarihinde, isten c¢ikarilan Flormar iscilerinin en
kisa zamanda geriye doniik haklarinin da 6denerek
islerine iade edilmelerini talep eden basin bildirisi
yayimladi. EMO olarak hakli micadelelerinde
Flormar iscilerinin yanindayiz ve herkes isine iade
edilene kadar sirecin takipcisi olacagiz.

Ayrica bu dénemde (ilkemizde OHAL sirecinin
yogun baskisi altinda ve adil olmayan bir
sekilde 24 Haziran 2018 tarihinde genel se¢im
gerceklestirildi. Segim sureci, dncesi ve sonrasi
da biltenimizde degerlendirildi.

Her giin artan tim olumsuzluklara ragmen
kadinlar olarak degistirme glicimiziin farkindayiz.
Gerek ve yeter sartimiz ise birlikte olmaktir.
Toplumdaki ve aramizdaki kirllmalar bizim en zayf
noktamizdir. Gerek meslek alanimizda, gerekse
toplumsal hayatta cinsiyetgi ve eril yaklagimlara
karsi mucadelemiz her daim sirecektir.

“Yarin farklidir bugiinden,
Adi degigir hi¢ olmazsa.
Kara bir suyu

Gegiyoruz simdilerde
Basarak yosunlu taslara.

Sen bugiinden yarina
Birazcik umut sakla.”

Metin Altiok

Sevgiyle, Dostlukla kalin.e
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