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@ KORESELLESME SURECI

2. DUnya Savasi’'nin galiplerinden olan ABD, savas sonrasinda hem kapitalist sistemi kiresel
dizeyde surdirme hem de onun ‘hamisi olma’ yolunda 6nemli adimlar atmistir.
GUnumdzde globallesme/kiiresellesme diye tanimlanan stirecin temelleri 1944 tarihli
Bretton Woods Anlasmasi ile atilmistir. Bu doneme Bretton Woods Anlasmasi ile kurulan 3
temel ara¢ damgasini vurmustur. IMF, Diinya Bankasi ve Ticaret ve Tarifeler Genel
Anlasmasi (GATT’s). Bu g arac¢ yardimi ile emperyalistler arasi rekabet, ABD'nin
hegemonyasi altinda belirli kurallara baglaniyor, boylece rekabetin bir diinya savasina
donlismesinin 6niine engel oluyordu.

1970'lerle birlikte bazi egilimler gliclenmeye basladi. 2. Diinya Savasi sonrasi olusan genel
blylme durdu ve yerini genel bir durgunluk almaya basladi.

a) ABD’nin egemenliginin ekonomik ve teknolojik ayaklari eridi. (Almanya ve Japonya gibi
yeni rakipler ¢ikmaya basladi)

b) ABD bu durumu telafi etmek igin askerilestirilmis bir mali egemenlik stratejisi
uygulamaya basladi. Daha 6nce teknolojik ve ekonomik egemenlige dayanan sistem artik
mali ve askeri egemenlige gore kurgulanmaya bagladi. ABD 1974 yilinda sermaye hesaplari
Uzerindeki denetimi tek tarafli olarak kaldirdi. Boylece mali serbestlestirmeye gittigini ilan
etti. Bu duruma Washington Konsensisu denildi. Washington Konsensiisu, Bretton Woods
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gibi bir anlasma degil tek tarafli bir karardir. Bu konsensiis ile ABD’de Regan, ingiltere’de
Thatcher hikiimetleri kuralsizlastirma (emek ile ilgili her tiirlG kuralin kaldiriimasi),
Ozellestirme ve serbestlestirme (mali hesaplarin denetim digi tutulmasi) siyasetini
uygulamaya basladi. Bu siyaset IMF ve DB gdzetiminde tim diinyaya yayildi.

¢) Bunun sonucu olarak spekilasyon, ilkel birikimcilik ve azami-vahsi emek sémiirtsi basat
hale geldi.

Sermayenin kar gudisiniin yonlendirdigi, kapitalist bir ekonomi yapilanmasi icerisinde
yasadigimiz igin, ekonominin her alaninda oldugu gibi, hizmet alaninda da yasananlari
sermaye ve kar faktorlerinin ana egilimleri belirliyor.

Kapitalizmin 70’li yillardan bu yana yasanan kriz siirecini, ana egilim olarak karlhk
oranlarindaki diigtis belirliyor. Diisen karlilik oranlart ile birlikte, sabit sermaye yatirimlari,
yani Uretime yonelik toplam yatirim da disme egilimi géstermistir.

1970’lerden sonra tikanan kapitalist/emperyalist sistem yeni somuri alanlarina yoneldi. Bu
da daha 6nce kamusal hizmet alani olarak 6rgilitlenmis olan egitim, saglik, enerji,
haberlesme vb. alanlarin ticari alanlar olarak orgilitlenmesini 6ngéren liberal uygulamalarin
devreye sokulmasi demekti.

1970’lere kadar egemen anlayis olarak sunulan temel mal ve hizmet alanlarinin
serbestlestirilmesi ve 6zellestirilerek yeni ticari alanlar olusturarak sisteme nefes aldiriimasi
hedeflendi. Bu uygulamalarda da basarili olundugu séylenebilir. Bu durumun bu kadar
aciklikla uygulanabilmesinin iki temel nedeni ise :

a) Sosyalist llke 6rneklerinin ortadan kalkmis olmasi,
b) Devrimci dalgalanmanin sona ermis olmasi,
c) Bu uygulamalara direnme potansiyeli tasiyan ulus devletlerin dis borg yiki,

Bu slirecte devre disi birakilan en dnemli kavramlar kamusal hizmet ve sosyal haklardir.
Artik hak kavrami yoktur, kamu hizmeti yoktur, her sey ticari bir metadir ve alinir satilir hale
getmistir. Kamu hizmeti olmadigindan kamusal denetim de yoktur. Dogal olarak sistem
hizla karakter degistirmeye baslamistir.

Sistem agisindan emek 6nemli bir maliyet unsuru olarak gérilmeye baslandi ve bagli olarak
emegin orgutsuzlestirilmesi siireci hizlandi.

Bretton Woods’un bir sonucu olan GATT ile yakalanmis olan mallarin diinya genelinde
dolasim hakki yeterli gérilmedi ve yeni diizenlemelere gidildi. Bunlarin en 6nemlisi de
GATS siirecidir.

GATS (The General Agreement on Trade in Services) Hizmet Ticareti Genel Anlasmasi'dir.
1947 yilinda imzalanan GATT-Tarifeler ve Ticaret Genel Anlasmasi kapsaminda 1986-1994
yillarinda yapilan Uruguay Gorisme Turu’nda GATT’a dahil edilmis ve 1.01.1995 tarihinde
resmi olarak faaliyete gecirilen Diinya Ticaret Orgiitii (DTO) biinyesine aktariimis olan
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hizmet ticaretini diizenleyen ilk cok tarafli anlasmadir. Diinya Ticaret Orgiitii’niin 1995 yili
basinda resmi olarak kurulusundan 6nce de, hedefleri gimrik uygulamalarini asamali
olarak kaldirma ve ticareti tim diinyada serbestlestirmek olarak tarif edilen GATT
anlasmasi ¢ercevesinde bir araya gelen devletler, ticaretin liberalizasyonu yoniinde
gorismelerini, gesitli gorisme turlari gercevesinde surdiirmekteydiler. Bunlar arasinda yer
alan Uruguay Gorlismeler Turu (Uruguay Raund), 1986-1993 yillari arasinda
gerceklestirilmis olan 6nemli asamalarin katedildigi bir gorlismeler turuydu. GATS
anlasmasi da bu goriismeler turunun sonlanmasi 6ncesinde muzakere edilerek gorisildi
ve imzalandi. Tiirkiye Cumhuriyeti de 1994 GATS anlasmasina DTO kurucu tyesi olarak imza
atti ve anlasma TBMM'’de 25 Subat 1995’te onaylandi.

GATS tiim hizmet alanlarinin serbest piyasaya acgilmasi icin mevcut diizenlemeleri
genisleten ve hukuki islerlik kazandiran ilk ¢ok tarafli yatirim ve ticaret anlagsmasidir. Hatta,
Diinya Ticaret Orgiitii Sekreteryasi bu anlasma igin sdyle demektedir: “GATS, sadece sinir
Otesi ticaret ve yatirimlari kapsamakla kalmayip; bir hizmetin yerine getirilmesiyle
baglantili olarak akla gelebilecek tiim sektorleri (hizmet ve mal Gretim sektorleri) kapsayan
bir “hizmet yatirimlari ve hizmet ticareti anlasmasidir”.

Dt0, GATS miizakerelerini 11 ana baslik altinda yiiriitiyor ve belirlenen ana baslik, alt
béliim ya da sektér ve gruplarin anlam ve iceriginin tanimlanmamasi icin DTO’niin ciddi
caba sarfettigi goriltyor. Boylece anlasmada yazilmasi unutulmus boyutlari bile
kapsayabilecek kadar esnek bir metin elde edilmesi planlaniyor. Piyasanin eline teslim
edilmesi konusunda anlasma saglanan 11 temel kategori ise soyle:

* Telekom, posta hizmetleri, gorsel ve isitsel iletisim hizmetleri de dahil olmak tzere
iletisim

e insaat ve baglantili mithendislik hizmetleri

e Egitim

¢ Su iletim sistemleri, enerji ve atik su isleme

e Tim cevresel hizmetler

¢ Finansal, mali ve bankacilik hizmetleri

e Sosyal hizmetleri de kapsayacak sekilde saglik ve baglantili hizmetler

e Turizm, seyahat ve bu iki sektorle baglantili tim hizmet ve Urunlerin Gretimi
e Kiltlrel ve sportif hizmetler

e Kara, hava, deniz ve tim diger ulasim hizmetleri

e Diger hizmet alanlari
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Q@ TURKIiYE GATS’IN NERESINDE?

Turkiye 1994 yilinda GATS anlagmasi kapsaminda asagida sayilan hizmet sektérlerinde
taahhitte bulunmustur.

1. Mesleki hizmetler
a. Uzmanlik gerektiren hizmetler
b. Bilgisayar ve ilgili hizmetler
c. Diger mesleki hizmetler
2. Haberlesme hizmetleri
a. Posta hizmetleri
b. Kurye hizmetleri
c. Telekominikasyon hizmetleri
3. Muteahhitlik ve ilgili mihendislik-mimarlik hizmetleri
4. Egitim hizmetleri
a. ik, orta ve diger 6gretim hizmetleri
b. Yiksekogretim hizmetleri

5. Cevre hizmetleri
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a. Kanalizasyon hizmetleri

b. Coplerin kaldirilmasi hizmetleri

c. Saglik cevre ve benzeri hizmetler
6. Mali hizmetler

a. Sigortacilik ve sigortacilik ile ilgili hizmetler

b. Bankacilik ve diger mali hizmetler
7. Saglk ile ilgili ve sosyal hizmetler, hastane hizmetleri
8. Turizm ve seyahat ile ilgili hizmetler

a. Oteller ve lokantalar

b. Seyahat acenteleri ve tur operator hizmetleri
9. Ulastirma hizmetleri (deniz, hava, demiryolu ve kara tasimaciligi)

Turkiye’nin taahhutler listesindeki kapsama orani yaklasik % 46.6 olup gelismekte olan
Ulkeler ortalamasinin hayli (% 18) Gzerindedir.

Hizmetlerin arzi ve tiketimi GATS icinde 4 ana baslik altinda ele aliniyor:

a) Sinir 6tesi hizmet arzi: Bir Uye lilkede Uretilen bir hizmetin, bir baska tye Ulkede
satilmasi. Ornek: Uluslararasi posta ve telekomiinikasyon hizmetleri

b) Hizmetin tye Ulke disinda tiiketilmesi: Bir tye Ulkede Uretilen bir hizmetin, ayni Glkede
gecici olarak bulunan baska bir {ye iilke vatandasina sunulmasi. Ornek: Turizm

c) Ticari bir varlik olusturmak: Bir Gye Ulkenin servis saglayicisi tarafindan, bir diger tiye
Ulkenin topraklarinda olusturulan ticari varlik. Bu madde, hizmet alani ile ilgili tim yabanci
yatirimlari kapsiyor.

d) Gergek kisilerin varligi: Bir lye Glkenin bir servis saglayicisi tarafindan saglanan
hizmetlerin, baska bir Gye tlkenin farkli bir Gye llkedeki vatandaslari Gzerinden ticarete
konu edilmesi.

Anlasma imzalandiktan sonra eger herhangi bir tilke yliklenimlerinden kacacak ya da
hizmet tacirlerinin begenmedigi uygulamalara girisecek olursa, hizmet yatirimcilarina
Diinya Ticaret Orgiiti’niin Tahkim Kurulu’na gitme hakki taniniyor.

GATS hukiumleriyle MAI hiiklimlerinde olan asagidaki konular aynen korunmustur.

Ulusal Muamele hitkmii: Yabanci yatirimcilara yerliler ile ayni, esit haklar uygulanacak.
Ornegin bir devlet bankasi izerinden KOBI’lere saglanan ucuz krediler ya tiim yatirimcilara
da verilmek ya da kaldirilmak zorunda.

En Cok Kayrilan Ulke Hiikmii: Bir Glkenin cesitli ekonomik, siyasi ya da kiiltiirel ortakliklar
dolayisiyla farkl bir tlkeye tanidigi yatirim ve ticaret ayricaliklari aynen biitlin GATS Uyesi
Ulkelere de taninmak zorunda.
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Ayrimcilik Yapilmamasina iliskin Hiikiim: Aslinda yukaridaki iki hikiimden farkli olmayip,
sadece onlari daha da gig¢lendirme amaciyla getirilen bir madde.

Uluslararasi Tahkim Hikmii: MAI anlasma taslagindaki uluslararasi tahkim hikimlerinin
timU GATS Anlasmasi’'nda da ayni sekli ile gegerlidir.

Yani GATS ile getirilen kurallar ulusal kurallarin Gstiindedir ve GATS hiikiimlerinin ulusal
mevzuata takilmasi durumunda biyik yaptirimlar gindeme gelmemektedir.

Ulkemiz bir yandan GATS ve paralelinde AB siireci ile tiim hizmet alanlarini uluslararasi
sermayenin kullanimina agarken diger taraftan da egitim alani da ticarilestirildi.

Q GIiRiSIMCi UNIVERSITE KAVRAMI VE
UNIVERSITE EGITIMININ PIYASALASMASI

12 Eylil Askeri Darbesi’ni takip eden dénemde 2547 Sayili Yasa ile Yiiksek Ogretim Kurulu
(YOK) kurulmus ve ‘Girisimci Universite’ kavrami islerlik kazanmisti. 1999 yilinda Avrupa
ilkelerinden 16 Egitim Bakani bu defa Bologna Bildirisi’ne imza attilar ve bildiride Avrupa
Yuksekodgretim Alani olusumunun tamamlanmasi icin hedef olarak 2010 yilini belirlediler.
Bologna toplantisindan sonra bu proje Bologna Siireci olarak adlandirildi ve her iki yilda bir
gelismeleri degerlendirmek (izere bir araya gelinmesi karari alindi. 2001’de Prag’da
yapilmasi planlanan toplanti éncesinde Salamanka’da, o zamanki YOK Baskani Kemal
GUruz’'un ve Universitelerimizin piyasaya acilmasi siirecinin ilk 6rneklerini sergileyen
girisimci rektorlerimiz Gilstin Saglamer ve Ural Akbulut’un da katildigi, Avrupa Yiiksek
Ogretim Kurumlari Konvansiyonu diizenlendi.

6
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Avrupa Universitelerinden gelen rektorler bu konvansiyonda;

e Universitelerin girisecekleri cesitli isbirligi mekanizmalarina (ki buna “ticari ortakliklar”da
dahil edildi) uyum saglayabilmeleri icin esneklige gereksinim duydugunu,

e Ders programlarinin emek piyasalarina kayitsiz kalmamasi ve farkl is olanaklarini gozeten
esneklige ve cesitlilige sahip olmasi gerektigini,

e Lisans ve lisans Usti egitimin ancak bir ise girebilmeyi sagliyorsa anlamli oldugunu,

e Universitelerin uluslararasi kalite glivencesi saglamasinin ve kalite icin Giniversitelerin
birbiri ile yarismalarinin gerektigini,

e Avrupa’nin diinyanin en iyi beyinlerini kendisine ¢ekmesinin zorunlu oldugunu, bunun
icin ise Avrupa disi tlkelerde pazarlamayi genisletmenin sart oldugunu vurguladilar (Mart
2001).

Avrupa rektorlerinin tniversite egitiminin Gniversitenin icinde bulundugu topluma,
insanligin ortak cikarlarina ve bilime yonelik sorumluluklarini gormezden gelerek piyasanin
gereklerini referans alip yaptiklari bu ¢ikis, bir yil 6nce Mart 2000’de Avrupa Konseyi’nin
belirledigi Lizbon Stratejisi’yle tam olarak 6rtiismekteydi. Lizbon’da AB’nin 6niine konulan
hedef 2010 yilina kadar “dlinyanin bilgiye dayali en rekabetg¢i ve dinamik ekonomisi haline
gelmek”ti ve bu stratejide egitim, ekonominin rekabetgci gliclinl arttirmada bir arag olarak
tanimlanmisti. AB'nin mevzuatlarinin ve politikalarinin olusumunda ana belirleyici
giiclerden birini olusturan Avrupa isveren Orgiitleri Birligi -UNICE’nin “Lizbon amaglarina
1sik tutmak” Gzere yayinladigi raporda siraladigi hedefler AB lniversite reform
programlarinin tamamen sermayenin ihtiyaclarina gore ve piyasa mantigi ile
sekillendirildigini kanitlar nitelikteydi.

Soyle ki;
1. Piyasanin ihtiyaclarina gore belirlenecek alanlarda egitime 6nem verilmelidir.
2. Girisimcilik okullarda ve tiniversitelerde egitim konusu olmalidir.

3. Universite-is diinyasi ortakligi saglanmalidir bu ortaklikla arastirma faaliyetleri tesvik
edilmelidir.

4. Avrupa Universiteleri devlet diizenlemelerinin koruyuculugundan kurtulup, ulusal ve
uluslararasi rekabetle yiizlesmelidir, beyin glicli ve finansman konularinda rekabeti tercih
etmelidir.

5. Kisilerin kendi istihdam edilebilirliklerine yatirim yapacaklari yasam boyu egitim
stratejileri uygulanmalidir.

6. Avrupa capinda egitim altyapilari bilgi teknolojileri ile yenilenmelidir.

Lizbon Stratejisi; Bologna Siireci'nin devam eden toplantilarinda, (Prag 2001, Berlin 2003
ve Bergen 2005) Avrupa Yiksekogretim Reformu'nun temel referanslarindan biri haline
geldi.
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Bologna Siireci ile;

e Girisimci Universite kavrami belirgin olarak ortaya cikmistir.

¢ Egitimde akreditasyon ve belgelendirme hiz kazanmistir.

® Cevreden merkeze (Turkiye’den AB’ye) beyin gogu hizlanmistir.

o Yiksekogretim kiresel ve bolgesel pazarin ihtiyaglarina gore sekillenmeye baslamistir,

o Universitelerden mal Uireten fabrikalar gibi “kalifiye giivencesi” isteyen sermaye aslinda
Giretim organizasyonunun esneklesen yapisina bagli olarak her yerde istedigi 6zelliklere
uygun isglictintin varhigini garanti altina almaya ¢alismaktadir.

¢ Bologna stratejisi, siirece dahil olan yaklasik dértbin tniversiteyi kapsayacak bigimde
“akademik degerlendirme, kalite gelistirme, akreditasyon sistemlerinin olusturulmasi”ni
temel hedeflerinden biri olarak belirlemektedir. Baslangicindan “nihai” hedefine kadar
piyasa kavramlari, kriterleri ve ihtiyaglarinin belirleyici oldugu ve ana bilesenlerinden birini
sermayenin olusturdugu bu siirecte, degerlendirme kriterlerinin “piyasanin kriterleri”
olacagi aciktir. Akreditasyon-degerlendirme sistemlerinin bu anlayisla uygulandigi Glkelerde
giderek Universitelere kaynak tahsisinin ve 6zellikle arastirma fonlari dagitiminin,
Universitelerin ve 6gretim Uyelerinin performans gostergeleri ile iligskilendirilmeye
baslandigi, degerlendirme sisteminden gecemeyen lniversitelere kaynak aktarimi
yapiimadigi ve bu Universitelerden mezun olanlarin ise egitimlerinin gecersiz sayildigl
bilinmektedir.

e Hedef aciktir; tGniversiteler piyasalastirilacak, 6grenciler piyasanin kriterlerine gére
standartlastiriimis egitim hizmetlerinin alicisi haline getirilip misterilere dontstirilecek,
Universite egitimi tim toplumsal ve bilimsel dayanaklarindan koparilip Avrupa
sermayedarlarinin ihtiyaglarina uygun vasifli isglicli Gretimi slirecine indirgenecektir.

e Bugtin genglige iyi-nitelikli egitim alabilmenin, iyi bir gelecek kurmanin yegane yolu
olarak gosterilen AB’nin yliksekdgretime dair planlari madalyonun o6teki yliziini agikca
gostermektedir. AB’nin neo-liberal kriterleri bize ancak paramiz varsa tGniversite egitimi
alabilecegimiz, Gniversite egitiminden sonra da ancak Avrupa emek pazarindan ucuz vasifh
isglicu olarak yer bulabilecegimiz bir gelecek sunmaktadir.

@ MUHENDISLIK EGiTiMININ TARIHGESI

insanhigin gelisimi icerisinde bilginin aktarimi dnemli bir yer tutmaktadir. Cagimizda bilginin
kendisi ve bunun bir nesilden diger bir nesle aktariimasi temel ve belirleyici bir siregtir.
Avlanma ve tarim araglarinin yapimi ile elde edilen Griinlerin saklanmasi ihtiyaglari bu
meslekleri ortaya gikartan sureglerdir. Bu ilk Gretim bilgilerinin sonraki nesillere
aktarilabilmesi sayesinde de toplumsal gelisme sekillenmistir.

8
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Ticaretin gelismesinin ardindan bilim ve teknikte yasanan biyulk gelismelere kosut olarak,
sanayi Uretimi gelismeye baslayinca, bilginin yeniden Uretilebilmesi ve aktarilabilmesi icin
daha farklh ve geliskin yontemlere ve organizasyonlara gereksinim duyulmustur. Modern
Universiteler bu slirecte ortaya ¢cikmistir.

Diinyada toplumsal sistem, kapitalist asamaya gecerken bilgi aktarimi yéntemlerini de
gelistirmistir. Ticaretin gelismesi feodaliteyi tasfiye ederken, bu sireg ticari etkinliklerin
organize edilebilecegi kentleri ortaya ¢ikartmistir. Kentlerin ortaya ¢ikmasi ile yapi ihtiyaci
farklilagsmis ve buglinki kent yerlesiminin temelini olusturan farkli yapilanmalar zorunlu
olarak ortaya ¢cikmistir. Kentlerde yapilara olan gereksinim, yapi ustaligi meslegini belirleyici
konuma getirmistir. Bu siiregte tas ustalari loncalarda orgiitlenmis ve mesleklerinin saglikh
gelisimi ve mesleki ¢ikarlarinin korunmasi igin bir dizi kural olusturmuslardir. Anadolu'da da
benzer sireg ahilik kultirinde gorilmektedir.

Bu tur orglitlenmelerde, meslegin niteliginin korunmasi, meslek icrasinin kontrol disina
¢ikmamasi ve meslek erbabinin gikarlarinin korunmasi igin bir “ustalik-girakhik” iliskisi
gelistirilmistir. Boylece bir meslek erbabinin ustalik niteligini kazanabilmesi igin,
ongorilmas bir siire boyunca, bir ustanin yaninda ¢iraklik yapmasi zorunlu kilinmigtir.

Gecgmiste usta girak iliskisi icinde sekillenen kiiglk Uretim stireci sanayi devrimiyle birlikte
nitelikli emege ihtiya¢c duymus ve bu amagla her alanda 6rgiin egitim yayginlasmistir.

Gegmiste pratik sureglerden gegerek nitelikli hale gelen emek artik 6rglin egitim
sureglerinden gecerek nitelikli hale gelmektedir.

Uretimin drgiitlenmesinde usta, ustabasi, teknisyen, tekniker vb seklinde siralanan nitelikli
emegin en tepesinde ise mihendisler yer almaktadir ve miihendislik egitimle kazanilan bir
formasyondur.

Muhendislik egitimi her lilkede o Ulkenin nesnel kosullarina gére bigcimlendiginden farklilik
arz etmektedir. Ornegin Anglosakson kiiltiiriinde (ingiltere ve Kuzey Amerika’da)
mihendislik egitiminin devletten bagimsiz gelismesi ve mesleki sertifikasyonun
derneklerce yapilmasi ve ilk mihendislik fakiltesinin Cambridge’de 1875’de ve Oxford’'da
ise 1907’de agilmis olmasi, miihendislik bilgisinin teorik egitimden cok, pratik egitime
dayanmasinin bir sonucudur.

Buna karsin Almanya’da 19. yy sonunda miihendislik mesleginin ulastigi diizey, bu tlkenin
sahip oldugu yiksek kaliteli miihendislik egitiminin bir sonucudur.

Bu siireclere bagli olarak, érnegin ABD, Kanada ve ingiltere’de miihendislik egitimi sonrasi
meslek ici belgelendirme 6nem kazanmistir. Clinkl bu Glkelerde mihendislik egitiminin
gecmisinde teorik egitim zaten tarihsel olarak zayif ve buna karsilik is basi egitimi (ya da
meslek ici egitim) 6n plandadir. Bu tarihsel stirece bagli olarak da bu tilkelerde profesyonel
mihendislik kavrami gelistirilmistir.

Ote yandan yine tarihsel olarak kendi kosullarinda daha teorik ve nitelikli bir mithendislik
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egitimi slirecinden gelen Almanya’da, pratik bilgi gereksinimi de tniversite egitiminin bir
pargasi olarak kurgulanmis ve buna bagl olarak tiniversite sonrasi profesyonel miihendislik
benzeri bir yetkilendirme mekanizmasi ihtiyaci olusmamistir.

1845 yilinda kurulan Dar-il Flinun, Cumhuriyet’in ilani sonrasi 1924’te medreselerin
kapatilmasinin ardindan 1933 yilinda istanbul Universitesi adini almistir.

Ulkemizdeki miihendislik egitimi 1980 yilina kadar Almanya modeli etkisinde kalmistir.
Muhendislik egitiminin temelini agir bir egitim ve stajlar olusturmustur. Bunun sonucunda
az sayida fakat yliksek kalitede muhendis yetismesi saglanmistir.

1980 darbesi sonrasinda ise, Universite sistemine ABD modeli egemen kilinmis,
Universiteler tek tiplestirmeye ¢alisiimis ve ¢ok sayida agilan ve fakat alt yapilarinin
yetersizligi nedeniyle egitim diizeylerinde olmasi gereken kaliteye sahip olamayan devlet
Universiteleri ve o arada 6zel Universiteler lilkemiz sathina yayillmistir.

Q@ iNGILTERE’DE YETKIN MUHENDISLIK UYGULAMALARI

ingiltere'de yetkin miihendislik, “Chartered Engineer” (CEng.) adiyla uygulanmakta olup
imtiyazli mithendis anlamina gelmektedir. ingiltere'de CEng. unvani “Engineering Council
United Kingdom” (ECUK) -Birlesik Krallik Mihendislik Konseyi- adli dizenleyici otoritenin
gozetimi altindaki miihendislik kurumlari tarafindan verilmektedir. Bu kurumlar arasinda
Institiution of Chemical Engineers, Institiution of Mechanical Engineers, British Computer
Society, Royal Aeronautical Engineers gibi kurumlar bulunmaktadir. insaat mithendislerine
Ceng. unvani ise “Institution of Civil Engineers” (ICE) kurumu tarafindan verilmektedir.

ingiltere'de CEng. unvanini alabilmek icin tic asamadan gecmek gerekmektedir. Bu iig
asama egitim, tecriibe ve mesleki incelemeden ibarettir. Egitim asamasi, ECUK tarafindan
kabul edilmis dért yillik bir Giniversiteden mezun olmaktir. ikinci asama olan is tecriibesinin
en az dért yil olmasi istenmektedir. ideal olarak is tecriibesinin iki yilinin yeni mezun
miihendis veya stajyer pozisyonunda gegirilmesi beklenir. Geri kalan iki yilda miithendis
belli bir tecrlibe kazandigi i¢in daha fazla sorumluluk alabilecegi pozisyonlarda ¢alismalidir.
Bu tecriibenin bir baska Ceng.in gbzetimi altinda olmasi istenir.

Yukaridaki kosullari saglayan miihendisler, ECUK’a bagli olan ve meslek dallarinda CEng.
Gnvani veren kuruma basvurabilir. Adayin mesleki incelemesi ilgili kurumun atadigi, adayin
calisma alaniyla ilgili, iki mhendis tarafindan yapilir. Mesleki incelemede, CEng. aday
oncelikle milakata alinir. Aday, dort yillik is tecriibesini 6zetleyen ve isverenleri tarafindan
imzalanmis olan raporu, onbes dakika civarinda siiren bir s6zli sunum ile agiklar. Bu sunum
raporda yazilanlari tekrarlamaktan ziyade genisletmeye, agmaya yonelik olmalidir. S6zIU
sunum sonrasinda, aday, incelemeyi yapan mihendisler tarafindan belirlenecek ve is
tecriibesiyle ilgili bir alanda yazili sinava alinir. Bu sinavin amaci, adayin baska kisilerin
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yardimi olmadan dislincelerini mantikli ve agik bir sekilde sunabildigini anlamaktir. Burada,
mihendislik bilgisinin sinanmasindan ¢ok kisinin konuya hakimiyeti 6nemlidir. Aday, bu
mesleki inceleme sonunda basarili olursa CEng. unvani almaya hak kazanir. Bu unvanin
korunabilmesi icin her yil bagli olduklari kuruma belli bir miktar licret 6demeleri
gerekmektedir. Ayrica bagh olduklari kurumun kurallarinin ihlalinde de bu unvan ellerinden
alinabilir (ICE 3001).

Q ABD’DE PROFESYONEL MUHENDISLIK-MiMARLIK

ABD'de PE olabilmek icin gereken ilk kosul akreditasyonunu saglamis dort yillik bir
Universite programindan mezun olmaktir. ABD'deki Universitelerin akreditasyonu
“Accreditation Board for Engineering and Technology” (ABET) 1 adh kurum tarafindan
saglanmaktadir.

PE unvani almak icin gereken bir baska kosul ise miihendisin “Fundamentals of
Engineering” (FE) 2 adli sinavda basarili olmasidir. Bu sinav, mithendislik 6grencilerinin
genelde mezun olmaya yakin (tercihen 6grenimlerinin son déneminde) girdikleri bir
sinavdir. Sinava giris icin bu donemin tercih edilme nedenleri 6grencilerin bilgilerinin taze
olmasi ve bazi firmalarin ise yeni mezun mihendis alirken FE sinavini kriter olarak
kullanmasidir.

FE sinavi sabah ve 6gle olmak lizere dérder saatlik iki ayri oturumdan olusmaktadir. Tum

mihendislik 6grencilerinin girebildigi 120 sorudan olusan sabah oturumu sinavi, egitimin
ilk 2 senesinde gorilen ve asagida siralanan konulari icermektedir:

¢ Matematik

e Kimya

e Elektrik & Manyetizma
e Biyoloji

e Bilgisayar

e istatistik

e Ekonomi

e Akiskanlar Mekanigi

e Statik & Dinamik

e Mukavemet

e Termodinamik

* Malzeme Bilgisi

* Mihendislik Yonetimi

o Etik

® Cevre Mihendisligi
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60 sorudan olusan 6gle oturumu ise disiplinlere yoneliktir. Sinava girenler 7 6zel
mihendislik dalindan (Kimya, insaat, Elektrik, Cevre, Endistri, Makine ve Genel
Muhendislik) birini segerek ilgili sorulari yanitlar. Bu sinavda basarili olanlar sinava girdikleri
eyalete bagli olarak “Engineer in Training” (EIT) -egitim asamasindaki mihendis- veya
“Engineer Intern” (El) -stajyer mihendis unvanlarindan birini alarak PE olmak igin 6nemli
bir adimi gegmis olur. FE sinavindan sonra gelen asama c¢iraklik asamasi olarak bilinir ve PE
unvani almayi hedefleyen miihendislerin piyasada calisarak is tecriibesi edinmesini kapsar.
is tecriibesi bircok eyalette 4 yil olarak tespit edilmesine ragmen bazi eyaletlerde bu siire
daha az olabilmektedir. Ayrica, bazi eyaletlerde is tecriibesinin bir PE gozetimi altinda
yapilmasi sart kosulmaktadir.

PE olabilmek icin gerekli son kriter ise bir uzmanlik sinavi olan “Principles of Engineering”
(PE)'de basarili olmaktir. insaat mithendisleri igin hazirlanan sinavda 5 uzmanlik dali
secenegi bulunmakta olup bunlar gevre, geoteknik, yapi, ulastirma ve su kaynaklaridir.

insaat miihendisligi icin yapilan PE sinavinin formati FE sinavina benzerdir. Her bir kisimda
coktan se¢meli 40 sorunun bulundugu ve dorder saat siiren sabah ve 6gle oturumlarindan
olusur. Sabah oturumunda PE adayi tim uzmanlik dallarini kapsayan “breadth exam”
olarak adlandirilan genel bir sinava girer. Ogle oturumunda ise sectigi uzmanlk dalinin
sorularini yanitlar. Bu kisim da “depth exam” diye anilir. Sinavin sonucunda basarili olmussa
sectigi uzmanlik dalindan PE unvani kazanmis olur.

Q@ SOSYALIST ULKELERDE EGiTiM

Yapilan her tartismada reel sosyalizm uygulamalarinin gegerli oldugu ulkelerde de
belgelendirme oldugu ve uygulandigi iddia edilir. Kapitalizmin kendi varligini gelistirme
surecinde kullandigl yontemleri reddeden sosyalist lkeler, iddia edilenin aksine politeknik
egitimi benimsemis ve uygulamistir.

Elektrik Miihendisligi Dergisi’nin Temmuz 1976’daki 235. sayisinda “Sosyalist Ulkelerde
Egitim” baslikli asagidaki yazi yayimlanmistir.

19. ylzyildan bu yana Avrupa egitim kurumlarinin kabul ettigi geleneksel egitim, Birinci
Diinya Savasi sonunda Sovyetler Birligi’nde ve ikinci Diinya Savasi sonunda da Dogu Avrupa
lkelerinde sosyalist dlizene gecilmesiyle, dayandigi sosyo kultlrel temelini kaybetmis
oldu. Bu geleneksel egitim, sinifsal karakter tasiyip 19. ylzyil kapitalist diizenine
dayanmaktaydi. Ana karakteri yoniinden de, filolojik esasta olmak lizere alanda yeni
bilgiler kazandiriimakta; 6zellikle tGretim araglari, makineler vb. Gzerinde temel bilgiler
verilmektedir.
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Bu islemler Ulkelerin uzun ve kisa
donemde ¢6zlim isteyen sorunlarina
gore degisik bicimlerde uygulanmis,
Ulkelerin sosyo ekonomik, politik
ve dogal durumlari gézden
tutulmamaistir.

Bu nedenle ulkeden Ulkeye
farkli uygulanan politeknik
egitimi kabul etmis tlkelerde
egitimin 6zellikleri genel
cizgileriile su bicimdedir.

1. ilkokul cagina gelmis
ogrencilere, daha sonraki
kuramsal ve pratik yondeki tGretim

calismalarina hazirlayacak bicimde
el isi dersleri ve rilmektedir.

2. Ortaokul boyunca bitin 6grenciler,
teknik resim gibi tretim iginde oldukga
onemli bir yer tutan bilgileri almaktadirlar.

3. Ogrenciler ilk ve orta 6grenimde atélye ve iiretim islerinde pratik calismalar yapmakta,
her 6grenim yili sonunda endustriyel ve tarimsal isletmelerde yapilan galismalarla tretim
ici deney kazanmaktadirlar.

4. Ders programlari her bolgenin yerel sartlarina gére hazirlanmakta, bunlar sik sik kontrol
edilerek genel ilkelerle ¢eliski dogmamasi saglanmaktadir.

Politeknik 6gretim sistemi, uygulandigi butiin dlkelerde gesitli gelisim asamalarindan
gecmistir. Sovyetler Birligi, politeknik 6gretim sistemini uygulamaya basladigi 1920
yillarinda tamamen geri kalmis bir tlke 6zelligini gdsteriyordu. Bu nedenle baslangicta
Ulkede politekniklestirme isini gerceklestirirken, basarmak zorunda olduklari okur yazar
oraninin yiikseltilmesi, ¢esitli meslek kollari icin gerekli uzmanlasmis isgticliniin
olusturulmasi gibi ivedi gereksinmeler gbzden uzak tutulmamis ve egitimin ana ilkeleri bu
sorunlara gore belirlenmistir.

1950 yillarindan sonra Sovyetler Birligi endistriyel alanda gligclenmis bir devlet olarak
ortaya ¢ikinca, politeknik egitim daha genellestirilmistir. Dogu Avrupa Ulkelerinin timiinde
uygulanan politeknik egitim, bu Ulkelerin kalkinma ¢abalarina genis 6l¢tide katki vermis,
sosyal ve ekonomik yapinin gelismesinde en 6nemli etkenlerden biri olmustur.
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9 ULKEMIiZDE PROFESYONEL YA DA

YETKIN MUHENDISLIK

Bu konuda 17 Agustos 1999 Marmara Depremi bir doniim noktasi olusturmustur. Kayitlara
gecmese de 50 binden fazla cana mal olan, Marmara Bolgesi’nde binlerce konutun
yikilmasiyla sonuglanan deprem sonrasinda yetkin miihendislik tartismalari kizismis ve
tilkemizde bir yetkin ya da uzman miihendislik uygulamasinin olmamasi basta IMO ve
MMO olmak lizere, Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) tarafindan yikimlarin
gerekgesi olarak gosterilmeye galisiimistir.

Devlet mekanizmasi TMMOB’nin her tirli girisiminin karsisinda dururken, uzman
miihendislik ve mimarlik konusunda tam tersi bir tutum takinmis ve bu girisimleri
desteklemistir. Hatta bu konuda daha da ileri gidilmis, 595 ve 601 Sayili Kanun Hilkmiinde
Kararname ile dénemin Ecevit-Bahgeli-Yilmaz hukiimeti uzman mihendislik konusunda
odalara yetki devri yapmistir. Clinki TMMOB'nin o sirada heniiz haberdar olup olmadigi
bilinmeyen bir baska siirecte, 1995 yilinda diigmeye basiimistir.

Bu suireglerden birincisi GATSIn (Hizmet Ticareti Genel Anlagmasi) 1 Ocak 1995’te kabul
edilmesi ve 25 Subat 1995’te GATS kapsamindaki tilke muafiyet listelerinin TBMM’de
onaylanarak anlasmanin Resmi Gazete’de yayinlanmasidir. Bu stire¢ 2005 yilinda hizmet
sektoriinlin, bu arada mihendislik hizmet alanlarinin diinya ¢apinda serbest rekabete
acilacagi anlamina gelmektedir.

ikincisi ise, Avrupa Birligi (AB) ile Giimriik Birligi'ne (GB) girilmesidir. GB tek basina
miihendislik hizmet alanlarini dogrudan etkilemese de, daha sonraki yillarda giindeme
gelecek olan AB'’ye giris slirecinde mal ve hizmetlerin serbest dolagsimi kapsaminda,
“mesleki yeterliliklerin karsilikli taninmasi” bagligi altinda ve AB miiktesebatina uyum
cercevesinde mihendislerin diplomalarinin sorgulanmaya baglanacagi anlamina
gelmektedir.

iIMO ve MMO, 595 ve 601 Sayili KHK'yi bir firsat olarak degerlendirip hizla uygulamaya
girisirken, bazi odalar da uygulamayi zorunlu olarak baslatmislardir. Fakat daha sonra 595
ve dolayisiyla 601 Sayili KHK Anayasa Mahkemesi’'nce iptal edilmistir. Bu konuda Mimarlar
Odasi (MO) bir gazete ilani ile bu KHK kapsaminda zorunlu olarak verilmis olan belgelerin
gecersiz oldugunu ve bu belgelerin bir ayricalik saglayacak sekilde kullanilamayacagini
Uyelerine duyurmustur. MMO ise uygulamayi stirdirmdstiir ve halen uzman mihendislik
belgesi vermektedir. IMO ise daha ileri giderek, sonradan idare mahkemesi tarafindan iptal
edilecek olan Yetkin Mihendislik Yonetmeligi'ni 2004 yilinda uygulamaya koymustur.
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Q EMO AKREDITASYON KONUSUNDA NE DiYOR?

8 Nisan 2006 tarihinde gerceklestirilen EMO 40. Olagan Genel Kurulu'nda kurulan AB-GATS
ve Mihendislik Komisyonu'nun Genel Kurula sundugu ve kabul edilen raporunun ilgili
kisiminda hizmet Uretimi, akreditasyon ve sertifikasyon konusunda séyle denmektedir:

‘Kiiresellesme siirecinde, hayatimizin her alanina, “alinip satilabilir, ticarilesmeye arag
olabilir metalar” olarak bakilmaktadir. Herseyin alinip satilabilir bir meta haline geldigi bir
sistemde kamu hizmeti ve toplum yarari kavramlarinin yerine piyasa kurullari, serbest
piyasa, serbest tliketici, hizmet lretimi, sertifikasyon, akreditasyon gibi kavramlar kullanilir.

Bugiin, kavramlar diizeyinde yasanan bu degdisim, kapitalizmin diinyadaki “ideolojik
hegomanyasini” sagladigi bir siirecin sonucu olarak yasaniyor. Hizmet (iretimi,
uzman/yetkin mihendislik, sertifikasyon ve vb. Kavramlar altinda baslatilan uygulamalar,
pazar ekonomisi dayatmalarinin kirletici radyasyonuna bulasmak anlamina gelmektedir.’

Yetkin miihendislik, meslek i¢i egitim ve belgelendirme siireci, odalarin ve ¢ati 6rgiit
TMMOB'nin yayinladigi yonetmeliklerle kalmadi, AB Genel Sekreterligi tarafindan
yuratilen “Mesleki Yeterliliklerin Dizenlenmesi ve Taninmasi Hakkinda Kanun Tasarisi
Taslagl” calismalarina TMMOB da katilmistir. Kanun tasarisi taslaginda temel olarak
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oncelikle Avrupa Brligi'ne girilmesi durumunda, tye ulkelerdeki serbest dolasima giren
meslek mensuplarinin meslegini icra edebilmesi icin gereken egitim ve is deneyimi kosullari
belirlenmekte, bu konudaki tlkelerin kendi kosullarina gore belirledigi istisnalar liste
seklinde siralanmaktadir. TMMOB, “Mesleki Yeterliliklerin Dlizenlenmesi ve Taninmasi
Hakkinda Kanun Tasarisi Taslagi” (26 sayfa) ve “Mesleki Yeterliliklerin Taninmasinda Avrupa
Komisyonu Tarafindan Sunulan Avrupa Parlementosu ve Konsey Direktifi icin Bir Oneri”
(158 sayfa) hakkinda odalarin gorislerinin toplanmasini 20 Nisan 2004 tarihinde 412 sayili
yazisi ile istemistir.

Ab’ye uyum siireci ya da uyumlastirma sireci icerisinde Tirkiye’de AB Genel
Sekreterligi’nce bir ¢calisma baslatiliyor. Bu ¢calisma Avrupa Miiktesebati diye bahsedilen yiz
bin evrak diye bolca soylenilen genel olarak karsiliklarinin bulunma siireci. Bu noktada da
“Mesleki Yeterliliklerin Belirlenmesi ve Taninmasi Hakkinda Kanun Tasarisi Taslag1”
calismasi baslatiliyor. Bu ¢alisma basladiginda st 6rglitimiz TMMOB galismalara katilmasi
igin bir davet aliyor. Bu ¢alismada temel alinan bir direktif, COM (2002) 119, 2002/0061
(COD) nolu AB Direktifi. Bizdeki karsiligi yasa. Ancak yapilan bu ¢alismada muktesebat
denen seyin degistirilmesi sz konusu degil.

Bir baska tanim daha ilave edilmistir: Akreditasyon.

Yasa tasarisi iginde iki temel alanda akreditasyon dnerilmektedir. Birincisi egitim alaninda
ikincisi ise hizmet alanindadir.

Egitim alaninda akreditasyon iki asamali olarak uygulanmasi beklenmektedir. ilki egitim
kurumlaridir. Verilen egitimin niteligi, ulusal standartlarla yasalara uygunlugu ve egitim
kalitesinin sirekliliginin saglanmasi ve bu hizmeti gosteren diploma ve diploma eki ile
onaylanmasini saglamaktadir. Bu anlamda 5. diizey meslek alani icin belgelendirmeyi
yapmasi beklenen kurum universitelerdir. ikincisi ise, tiye tlkede alinan bir diplomanin
denkliginin belirlenmesi yoniinde olacaktir. Bu diplomanin yurtdisindan alinmasi halinde
gecerligini belirleyen ve “denklik belgesi”ni veren kurum ise, Yitksek Ogretim Kurumu’dur.
Dolayisiyla bu gérevin Yiiksek Ogretim Kurumu’na devredilmesi beklenmektedir.

AB Genel Sekreterligi'nin yrittigi ve TMMOB'nin de katildigi “COM (2002) 119/ Mesleki
Yeterliliklerin Diizenlenmesi ve Taninmasi Hakkinda Yasa Tasarisi Taslagl”, GUlkemizde
mesleklerin kurumsal yapilandiriimasina yonelik bir “cerceve yasa” calismasi olarak
gorilmektedir.

Tasari ile ortaya konan modelin temel ilkesi;

“Diploma gereklidir, ancak meslegi yapabilmek igin yeterli degildir. Yeterlilik icin uygulama
yapilmasi gereklidir’ olarak tanimlanabilir. Yeterlilik ayni zamanda yetkinlik kavramini da
glindeme getirmektedir.

Egitimde akreditasyon denildiginde akla ilk ABET ve FEANI gibi uluslararasi sermayenin
dogrudan belirleyiciligindeki kuruluslar gelmektedir. Akreditasyon kriterleri denildiginde de
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akla ilk gelen kriterler arasinda teknik algilama, teorik bilgi, pratik tecrlbesi gibi kriterlerin
yaninda esneklik, uyma yetenegi, motivasyon, tahammil yetenegi gibi kriterler
bulunmaktadir. Gorilebilecegi gibi egitimde akreditasyon kavrami s6zlik taniminin
otesinde yasam icersinde somut bir karsiliga denk dismektedir. Bu karsilikta uluslararasi
sermayenin belirleyiciligi, kapitalizmin teknik eleman ihtiyacina uygun arz kosullarinin
tanimlanmasi ve eldesi gibi faktorler baskin rengi olusturmaktadir. Denilebilir ki biz
bunlardan bagimsiz ulusal ve toplum g¢ikarina bir akreditasyon uygulamasini savunuyoruz.
isin dogrusu bu savunu da sorunludur. Ulke sanayisinin ve teknolojisinin tamamen disa
bagimli olarak sekillendigi, mihendislik-mimarhk uygulamalarinin bu gergevede cizilen
alanlar igersinde tanimlandigi bir sistemde, egitimde esitlik ilkesinin ve tam istihdamin
dillendirilmedigi glinimiiz kosullarinda egitimde akreditasyon savunusunun piyasanin
ihtiyaglarina dayali olarak esitsizliklerin ve emek tizerindeki sémuri kosullarinin
artirlmasindan bagka bir islev gérme olasiligi bulunmamaktadir.

Burada TMMOB’nin yapmasi gereken, egitimin esit ve parasiz olmasi yoniinde miicadele
yuritmek, toplum gikarlari dogrultusunda mihendislik-mimarlik hizmetlerinin hayata
gecirilebilmesi icin egitimde var olmasi gereken kriterleri belirlemek, bu yonde merkezi
olarak planlanmis bir egitim sisteminin ve programinin hayata gecirilmesi yoniinde
baskida bulunmak olmalidir.

Mesleki yeterlilik kavraminin sozliik anlami ise belli bir meslegi icra edebilmek icin yeterli
kosullari barindirma olarak ifade edilebilir. Mesleki yeterliligin kazanilmasi agisindan ilk
belirleyen meslek egitimidir. Mihendislik-mimarlik egitiminden kaynakli mesleki
yetersizliklerin giderilme yeri yine egitim kurumlari olmak zorundadir. Egitim kurumlarinin
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islevi ginimuzde sik sik iddia edildigi gibi sadece temel mihendislik-mimarlk bilgisini
vermek degildir. Egitim kurumlari egitim sirecinde ve sonrasinda mihendislik-mimarliga
dair gesitli uygulamali ve teorik mesleki egitimleri de vermekle yukimli olmalidir. Bu
merkezi olarak tanimlanmali ve planlanmalidir. Miihendis ve mimarlarin esit kosullarda
meslek hayatina girisleri agisindan bu kaginilmaz bir 6n kosuldur. Meslekigi egitim
uygulamalari da bu agidan 6ncelikli olarak egitim kurumlari tarafindan tim muhendis ve
mimarlara parasiz ve esit kosullarda sunulmalidir. Egitim kurumlarinin bu olanagi
sunmadigi giinimiz kosullarinda TMMOB bu yénde baski olusturmali ve miicadele
etmelidir. Bu uygulama hayata gegirilene kadar TMMOB, Uyesi miihendis ve mimarlarin
mesleki yeterliliklerini saglamak icin yine tim mihendis ve mimarlara esit ve parasiz
olarak meslekici egitim hizmeti sunmanin kosullarini yaratmalidir. Burada meslek
odalarinin dogrudan Uyelerinden yaralanmasi, onlarin sahip olduklari bilgi ve deneyimleri
birbirlerine aktarmalari igin uygun kosul ve olanaklari yaratarak, meslekigi egitimleri
ozellikle boylesi bir kurgu tzerinden gergeklestirmeleri 6zel bir 6nem tasimaktadir. Bu
kosullarin disinda mesleki yeterlilige dair yapilan her tir uygulama mihendis ve mimarlar
arasi esitsizligi artirmaktan ve asil sorunu iskalamaktan baska bir sonu¢ dogurmayacaktir.

Uretim iliskilerinin aldig1 esnek {iretim diye de adlandirilan bu yeni bigcim, buna bagli
uluslararasi ve ulusal is bélim ve Tirkiye’ye bicilen rol gormezden gelinerek mesleki
yeterlilik, yetkin miihendislik ve akreditasyon sorunlari ele alinamaz. Uluslararasi is
bolimi kapsaminda, merkez Ulkelerin, arastiran bilgiyi Greten Gniversiteleri ile bilgi ve
teknoloji tekeli gliglendirilirken, gevre llkelere ve Tiirkiye’ye bilgiye ulasmayi ve kullanmayi
Ogreten Universitelerin ve egitim iceriklerinin uygun gorildugi bir gergektir. Muhendislik-
mimarlik egitiminde akreditasyon ve meslekici egitim uygulamalari bu uluslararasi
entegrasyonun ve bagimliligin parcasi olarak tanimlanmakta ve giindemimize
sokulmaktadir. Ve sanildiginin aksine Tirkiye'nin bu dayatmaya direnmedigi taktirde bltin
egitim alanlarinda oldugu gibi, miihendislik-mimarlik alaninda da basarili olma sansi
bulunmamaktadir. Mihendislik-mimarlik egitimi ve miihendis ve mimarlarin niteligi piyasa
glgclerinin arz-talep dengesi icinde, bliylik sermayenin ihtiyaglarinin metropollerdeki elit
Universitelerden, yerel sermayenin ihtiyaclarinin ise tagra tniversitelerinden karsilandigi
bir yapiya oturtulmus durumdadir. Piyasanin gériinmez eli denen bir mekanizma ile
mihendislik-mimarlik alaninin dizenlenecegi umulmaktadir. Bu gériinmez elin,
gorinmedigi gibi, var olmadigi da malumdur. Bu sdylem kapitalizmin en vahsi ve kuralsiz
somdri diizeninin mesrulastiriimasi ugrasindan baska bir sey degildir.

Ne meslek odalarinin parali bir hizmet olarak belli dar kontenjanlarla sunduklari meslekigi
egitimler ne de mesleki yeterliligin sinanmasina yonelik sinavlar, gercek anlami ile
miihendislerin yaygin sekilde mesleki yeterliliklerini sagladiklari bir ortam sunmayacagi
gibi, hem muhendis ve mimarlar arasi esitsizligi artiracak hem de sorunun kangren bir hal
almasina yol agacaktir.
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Belgelendirme hukuki/yasal mevzuat agisindan bir zorunluluk mudur?

Mevcut hukuki/yasal mevzuat icerisinde hentiz PBK suireglerini mihendisler ve mimarlar
icin zorunlu tutacak herhangi bir kanun, yonetmelik, vb uygulama maddesi
bulunmamaktadir. ihtiya¢c duydugu bir degisikligi bir glinde yasa teklifi hazirlayarak meclise
sunan bir iktidarin var olmasi bizi endiselendirse de bu durum bize “uygulamalari onlardan
once biz baglatalim” hakkini vermez.

PBK Odanin igerisinde bulundugu ekonomik agmaza ¢6ziim olabilecek mi?

Odamiz MISEM basta olmak iizere verdigi hizmetlerin timiinde kamusal faydayi
oncilledigi, kar amaci glitmeyen kamu kurulusu niteligindeki meslek odasi sorumlulugu
cercevesinde faaliyet ylir(ittugi icin bu ve benzeri tartismalar giindemimizde yer
almamaktadir. Aksi yondeki tartismalar Odamizin 60 yillik teknik, mesleki ve politik
birikiminin inkari demektir. Uyelerimizin is yasamlarinda yasadiklari sikintilari ¢gzmeyi
tartisirken “yeni bir kaynak arama” c¢abalari Odamiz ve siradan bir ticari isletme arasindaki
kalin gizgileri kaldirmak anlamina gelecektir.

Miihendislik hizmetlerinin kalitesi diisliyor

Odamizin meslek alanlarinin mevcut durumunu ve gelecegini tartisirken kullandigimiz
literatlirtin neoliberalizmin s6zIUgu ile 6rtiigsmesi, bu soruna nasil yaklastigimizin ipuglarini
da vermektedir. Neoliberal sistemin lretim siireclerinde kullandigi 6nemli arglimanlardan
birisi de “Toplam Kalite Sistemi”dir. Getirileri arasinda “musteri memnuniyetinin artmasi,
pazar payinin artmasi, karin artmasi, ¢calisan memnuniyetinin artmasi, maliyetlerin
azalmasi, yliksek rekabet glici” olarak tanimlanan kalite sisteminin sermayenin kar
beklentisini yikseltmek oldugu agiktir. Sermayenin beklentileri Gizerinden miihendislik
hizmetlerini tartismak ise Soma ve Ermenek madenleri ve Torunlar GYO'da yasanan
asansor cinayetlerinin gergceklesme bigimlerini saglikli ve rasyonel analiz edememenin bir
sonucudur.

Ulkemizdeki mithendislik egitimi yetersiz

Ekim 2014 itibariyle Glkemizde 150°den fazla Gniversitede elektrik-elektronik mihendisligi
bélimii vardir. OSYM’nin 2014 klavuzuna gére 12.500'den fazla kontenjan agilmistir. Sanayi
potansiyeli ve mezun sayisi arasindaki bu geligkili durumun niteliksiz egitime yol agmasi
kaginilmazdir. Fakat PBK Ozelindeki tartismalarda meseleyi sadece sonuglari itibariyle
tartismak da var olan problemi goz ardi etmeye tekabiil etmektedir. Mihendislik egitimi
politikalarinin sonuglari izerinden bir tartisma agmak, ¢6zlimi de buradan dogru
tariflemek, egitimi buttinlikli olarak degerlendirmemek sorundan uzaklasmaya tekabiil
etmektedir.
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“Bu bir neoliberal politika saldirisidir ve bu saldiriya kendi silahiyla yanit
vermek gerekir” séyleminin gegerliligi yoktur.

Bu gerekge ilkel donem savas taktiklerinden biridir. Ginimuz savas taktik ve stratejilerine
karsi bu durum tam tersi bir sonug verebilir. Aldiginiz silah elinizde patlayabilir ve aslinda
farkinda olmadiginiz insanhgin en glgli silahi olan 6rgitliiligiiniza de dagitabilir ki bu
durum PBK siireci/silahi icin agik bir sekilde ortadadir. Hukuki hicbir dayanagi olmadan
kisilerin kendi karar ve yetkileri disinda olugsan ortam sonucu gikan hesabi lyelerinize,
meslek alaninizdaki diger ¢alisanlara hele birde sirf maddi agidan g¢ikartmak orgitligi bile
bile yok etmek demektir.

Sonug olarak; piyasa uygulamalari ve mesleki yeterlilik kurumu faaliyetlerinin pratik
dayatmalarina yonelik gerekceler aslinda hukuki ve miihendislik alanin niteliksizlestigi
gerekgelerinin bir toplamidir. Agiktir ki ucuz ve kalifiye isglicli arayisinda olanlar, iktidari ve
onun tim araglarini- kollarini bu amag dogrultusunda harekete gecirecektir. Biz de buna
karsi hareket etmek durumundayiz. Cok basit bir gerekce ile; YASAYABILMEK iCiN.

EMO olarak siirece nasil bakmalyiz?

TMMOB gerek kurulus yasasi gerekse Anayasa’nin 135. Maddesi giivencesiyle Tirkiye’deki
miihendis ve mimarlarin tek yasal 6rgittdir. Bu yasal glivencelere dayanarak mihendislik
alaninda diizenleme yapmasi dogaldir ve yapmalidir.

TMMOB’nin meslek alanini diizenlemesi ve bagl olarak kamusal denetim yapmasi
istenmemektedir. AKP'nin son iki yilda TMMOB'nin bir dizi denetim yetkisini ¢esitli
bakanliklara devretmesi ve/veya bunlarin gerekli olmadigina iliskin genelgeleri bunun en
acik gostergesidir. Aksine TMMOB neoliberal donlisime eklemlenmeye zorlanmakta ve
buna eklemlendigi siirece de '6niiniin agilacag!' ima edilmektedir. (bu konuda il Odalari
kurulmasi yasa taslagina bakilabilir.)

TMMOB'ye bagli bir oda olarak EMO;

e Yetkili oldugu alanlarda diizenleme yaparken; meslek, meslektas ve kamusal ¢ikari dnde
tutar.

e Turkiye’deki Giniversitelerden ve denkligi kabul edilmis yabanci tilke Gniversitelerinden
mezun olan tim mihendisleri esit Gye olarak kabul eder.

o Egitimdeki firsat esitsizliginin farkindadir.

e Gerek mifredat farkhhg: gerekse egitim olanaklari nedeniyle Gyelerinin timunin yeterli
ve esit egitim almadiginin bilincindedir. Uyeleri arasinda az bilen, ¢ok bilen ayrimi yapmaz
ve lyelerinin ihtiya¢ duydugu konularda egitimler diizenleyerek onlarin meslegini icra
ederken ihtiyag duyacagi teknik bilgileri sunar.

¢ Yeni teknolojik gelismelerin yeni hizmet alanlari yarattiginin farkinda olarak tyelerinin o
alanlarda da mihendislik hizmeti vermesi igin gerekli diizenlemeleri yapar.
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Sonug olarak;

Gegmiste pratik streclerden gecilerek kazanilan miihendislik buglin 6rgiin egitim
siirecinden gecilerek kazanilan bir formasyondur. Oysa ustalik ve kalfalik ise tamamen
pratik stireclerden gecilerek kazanilan formasyonlardir. Bu alanda hem pratige hem de
‘pratik egitime dayali belge’ verilmesi dogrudur. Ancak miihendislik formasyonu olan bir
Uyenin kendi alanina yénelik her hangi bir miihendislik faaliyetini ‘yeniden belge alarak
yapmasini savunmak’ yanhstir. Belgeye dayali is yapma anlayisina karsi ¢ikilmahdir.

Belgelendirme siireci, mihendislik alanini kiigiik kiiglik pargalara bolerek miihendis
olmayanlarin da bu alana girmesinin 6niini agar ve miihendislerin lehine degildir. (Bu
konuda cesitli kuruluslarin kendi trtinlerinin uygulayicis olmasi icin dizenledigi cesitli
egitimler ve bunlara bagl olarak verdigi ‘miihendislik’ tnvanh belegelere zaten TMMOB ve
EMO karsi ¢ctkmis ve iptaline yonelik yasal yollara basvurmustur.) Miihendislik hakki 1938
yilinda 28.06.1938 tarih ve 3945 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren 3458
Sayili Yasa ile verilmis olup miihendis diplomasina sahip olan her kisinin dogal hakkini
kullanmasinin yeniden baskaca belgelere baglanmasinin yasal ve mesru bir gerekgesi
yoktur.

Bu siire¢ kabul edilirse; belge verilmesi konusunda hig bir zaman tek kurulus olunmayacak,
bu alana baska baska aktorler girecek ve bu islemler ticari birer faaliyete donlisecektir.
Ticari faaliyet ise EMO'nun kamusal anlayisiyla celisir.

Ne yapmali?

1. Meslek alanimizdaki belgelendirme ve akreditasyon vb. uygulamalarina yonelik detayli
bir arastirma yapilmali, bu uygulamalarin sémuri diizeninin devamina ve sémdiriniin kat
kat artmasina yaptig katkilar yapilacak etkinlikler ile teshir edilmelidir.

2. TMMOB Mihendislik Mimarhk Egitimi Kurultay diizenlenmelidir. Egitim kurultayi,

“neoliberal uygulamalara Odalari nasil entegre ederiz?” amaci ile degil, “yasanan sorunlari
nasil ¢ozeriz?” amaciyla yapiimahdir.

3. TMMOB ve bagli Odalarin hukuki miicadele araglari seffaf hale getirmeli, tiim Gyelerin
acilan davalara yonelik dava dilekgeleri sonuglari dava stiregleri hakkinda bilgi sahibi
olmalari saglanmalidir. (E-hukuk portali benzer bir portal olusturulabilir)

4. TMMOB temsilcisinin de yer aldigi MUDEK vb. kurumlarin toplanti giindemleri ve
kararlari ile Oda gorisleri dizenli olarak Odalar ve lyeler ile paylasiimalidir.

5. Odamizin 25 Ekim 2014’te Elektrik-Elektronik Miihendisleri Bolim Baskanlari ile yaptigi
Bolim Baskanlari Toplantisi sonucunda olusturdugu “Boliim Baskanlari Konseyi”’nde
meslek alanlarimiza dair bu problemlerin glindeme alinmasi ve tartisilmasi saglanmalidir.
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