UYELERIMIZE DUYURULUR:

Elektrik Miihendisleri Odast ile isyeri yetkili sendikasi Tez-Koop-Is arasin-
da yapilan Toplu s Sézlesmesi gériismeleri uyusmazlik ile sonuglanmis-
tir. Gelinen bu stiregte, Oda Yoénetim Kurulumuz, asagidaki ilkeler cerce-
vesinde gorismeleri sdrddarmdstdir.

» Elektrik Mdhendisleri Odasi ¢calisanlari bir biitiin olarak degerlendiril-
mis ve farkli stattilerde calismakta olan personelimize, Odamiz olanak-
larinin elverdigi él¢tide adil bir dcret politikas! uygulanmak istenmistir.

e Tiim calisanlarin sendikal giivenceye kavusturularak Toplu Is Séz-
lesmesi olanaklarindan yararlandirilmasi hedeflenmistir.

e Bu dogrultuda olusturulan Toplu s Sézlesmesi Taslak Metnimiz, sen-
dika ve igyeri temsilcilerine sunulmustur.

e Toplu Is Sézlesmesi gériismelerine katilan sendika ve isyeri temsilci-
lerinin bu konuda gdstermis oldugu tutum ve yaklasim, sadece daha
dar bir grup calisanimizin, Odamiz olanaklarindan daha fazla yararlan-
masini saglamak dogrultusunda olmustur.

e Bu farkli iki anlayis tiim gériismeler boyunca stirmiis ve Toplu ls S6z-
lesmesi gortsmelerinin ana eksenini olusturmustur.

e Sonucta yasal stirenin tlketilmesi ile uyusmazlik noktasina gelinmis-
tir.

e Bununla birlikte, sendika liyesi ¢alisanlarimiz yakalarina, Oda yo-

neticilerini hedef alan, demokratik yapimiza yakismayan bir tslup ve
icerik tasiyan yandaki kokartlar
takmuglardir.

TKI W BU ABLUKA e Elektrik Mdihendisleri Odasi 39.
YE YET Dénem Yonetim Kurulu olarak, bu
i davranis bicimini, Odamizin bu-

Kﬁmmmﬁmmlﬂ — ' gltne kadarki devrimci demokrat
\ mticadelesi ile kazanimlanmiza bir

saldin olarak goértiyor ve siddetle

kiniyoruz.

Elektrik Mihendisleri Odasr
39. Donem Yonetim Kurulu




