
ÜYELERİMİZE DUYURULUR:
Elektrik Mühendisleri Odası ile işyeri yetkili sendikası Tez-Koop-İş arasın-
da yapılan Toplu İş Sözleşmesi görüşmeleri uyuşmazlık ile sonuçlanmış-
tır. Gelinen bu süreçte, Oda Yönetim Kurulumuz, aşağıdaki ilkeler çerçe-
vesinde görüşmeleri sürdürmüştür.

• Elektrik Mühendisleri Odası çalışanları bir bütün olarak değerlendiril-
miş ve farklı statülerde çalışmakta olan personelimize, Odamız olanak-
larının elverdiği ölçüde adil bir ücret politikası uygulanmak istenmiştir.

• Tüm çalışanların sendikal güvenceye kavuşturularak Toplu İş Söz-
leşmesi olanaklarından yararlandırılması hedeflenmiştir.

• Bu doğrultuda oluşturulan Toplu İş Sözleşmesi Taslak Metnimiz, sen-
dika ve işyeri temsilcilerine sunulmuştur.

• Toplu İş Sözleşmesi görüşmelerine katılan sendika ve işyeri temsilci-
lerinin bu konuda göstermiş olduğu tutum ve yaklaşım, sadece daha 
dar bir grup çalışanımızın, Odamız olanaklarından daha fazla yararlan-
masını sağlamak doğrultusunda olmuştur.

• Bu farklı iki anlayış tüm görüşmeler boyunca sürmüş ve Toplu İş Söz-
leşmesi görüşmelerinin ana eksenini oluşturmuştur.

• Sonuçta yasal sürenin tüketilmesi ile uyuşmazlık noktasına gelinmiş-
tir.

• Bununla birlikte, sendika üyesi çalışanlarımız yakalarına, Oda yö-
neticilerini hedef alan, demokratik yapımıza yakışmayan bir üslup ve 

içerik taşıyan yandaki kokartları 
takmışlardır.

• Elektrik Mühendisleri Odası 39. 
Dönem Yönetim Kurulu olarak, bu 
davranış biçimini, Odamızın bu-
güne kadarki devrimci demokrat 
mücadelesi ile kazanımlarımıza bir 
saldırı olarak görüyor ve şiddetle 
kınıyoruz.
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