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MESLEK iCI SUREKLI EGITIM MERKEZI
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Elektrik Mithendisleri Odasi’nin (EMO) meslek alan-
larindaki iiniversite egitimi, meslek ici egitime bakis1
ve yaptigi faaliyetler, 70. kurulus yili Ozel Sayis1 i¢inde
birbiriyle baglantili dosyalar halinde ele alinmistir.

EMO Meslek I¢i Siirekli Egitim Merkezi (MISEM)
artik kurumsallagmig bir yap1 olsa da, Uiniversite egiti-
minden sonra geldigi i¢in yliksekogretimden bagimsiz
diisiiniilemeyecegi agiktir.

Topluma o6nciiliik etmesi gereken tniversiteler, 12
Eyliil Darbesi’nden itibaren bilimsel, yonetsel ve mali
ozerklikten yoksun oldugundan 30 y1ili agkin bir siiredir
kurumsal olarak toplumun ihtiyaglarina yanit vereme-
migtir. Kendi kendini yénetemeyen {iniversiteler ve iist
kurum olan YOK, bugiine kadar (iiniversite bilegenleri-
nin temsil edilmedigi yonetimlerle) siyasal iktidarlarin
egilimlerine gore durug sergilemiglerdir. Giinliik ve
anlik politikalarla tikanan sistemin yiikiinii YOK’iin
kaldiramadigi aciktir. Universiteler demokratik-6zerk
akademik kurum niteligine doéntigtiiriillmeli, siyasal
iktidar ve sermayenin miidahalesine kapali; 6grenci ve
calisanlariyla birlikte demokratik esaslara gore seci-
lenler tarafindan yonetilen; bilimsel bilgi, diisiince ve
ifade 6zgiirligiinii igsellestiren bir ortam yaratilmali,
parasiz egitimin herkesin hakki oldugunun kabuliiyle
yola ¢ikilmalidir.

Buyazida 1950’lerden bugiine seminerler ve kamu ku-
rumlarinin hizmet i¢i egitimleri seklinde gelisen egitim
faaliyetlerimizin 2003 yilindan itibaren programli ve
periyodik bir gsekilde kurumsallagmis yapilanmasindan
bahsedilmektedir.

EMO’nun 2003 yilindan bu yana MISEM adiyla organize
sekilde yuiriittigii egitim caligmalar, {ilkenin her yanina
yayilmug ve gegerliligini kanitlamig durumdadir. Odanin
meslek i¢i egitime bakisi tiyeleri tarafindan da benim-
senmis olup, mevcut egitimlere ek olarak yeni egitimler
acilmasi, mevcut egitimlerin siirelerinin uzatilmasi gibi
isteklerde bulunulmaktadir. Ayrica kurumlar tarafin-
dan da Odamizin meslek i¢i egitim sonrasinda verdigi
belgeler aranir duruma gelmigtir. Meslek i¢i egitim
konusunun da amaci geregi kendisini yenilemesi ge-
rektigi agiktir. Meslek alanlarinin cogu meslek iginde
netlestirilemedigi tilkemizde EMO bu konuda olduk¢a
yol almis ve meslek alanlarini tanimlama konusunda
yaymlar ¢ikarmugtir. Ayrica MISEM kapsaminda yapilan

/wWww.misem.emo.org.tr

egitimlere etik, hukuki-mali sorumluluklar, ilkyardim
organizasyonu gibi konular1 da ekleyerek mithendisleri
bu konularda da bilgilendirme yoluna gitmistir.

Temel Kavramlar

Miihendislik bir uzmanlik alani olarak eski olmakla
birlikte, ¢cagdag anlamiyla sanayi devriminin, 6zellikle
de biiylik sanayinin tamamladig: kafa-kol emeginin
ayrigmasi siirecinin bir trtinudir.

Miihendislik; egitim, deneyim ve uygulama ile edinilen
matematik ve doga bilimleri bilgisinin, dogal gii¢ ve
kaynaklarin insanlik yararina ve stirdiiriilebilirlik ilkeleri
dikkate alinarak ve miithendislik etigi gozetilerek kulla-
nilmasi i¢in yontemler gelistirme ugragidir.

Ulusal akreditasyon kurumu olan Mithendislik Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MUDEK), asagida siralanan ¢iktilara gore degerlen-
dirme yapmaktadir. Bagka bir ifade ile mezun miihen-
dislerde bu ¢iktilarin olup olmadigini aramaktadir.

“Olgiit 3: MUDEK Program Ciktilar1 (MUDEK — Mii-
hendislik

MUDEK Program Ciktilar1 4 ana grup altinda tanim-
lanmis, 11 ¢iktidan olugmaktadir.

Program 11 MUDEK Ciktisini kapsamak ve tiim me-
zunlarina 11 MUDEK Ciktisinin her birini kazandir-
digin1 kanitlamak zorundadir.

3.1 Program ciktilari, program egitim amaglarina
ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve farkindalik
bilegenlerinin timint kapsamali ve Tablo 3.1’de s1-
ralanan MUDEK Ciktilarmmn tiimiinii eksiksiz olarak
kapsayacak bi¢imde tanimlanmalidir.

3.2 Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel
olarak belirlemek ve belgelemek icin her bir program
ciktisinin ve varsa alt ¢iktilarinin niteligine bagh olarak
kurgulanmig 6l¢gme ve degerlendirme siiregleri olustu-
rulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.3 Mithendislik programlar1 mezuniyet agamasina gel-
mis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladigini
kanitlamalidir.”

ABET (Accreditation Board for Engineering and Te-
chnology), Amerika’daki {iniversitelerin mihendislik
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programlarini akredite eden, yani egitimde olmasi
gereken unsurlar1 degerlendiren kurulus olarak 2000
yilindan itibaren programlardan yetigecek miithendis
adaylarinda sunlari artyor:

- Deneysel caligmalar: tasarlamak, uygulamak, verileri
analiz edebilmek,

- Mithendislik problemlerini algilamak, tarif etmek ve
¢oziimlemek yetenegi,

YOK ise sadece diplomalari onaylamakta, akreditasyona
bakmamaktadir.

Neden Meslek I¢i Egitim?

Miihendislik meslegi yagsam boyu siirecek bir yenilenme
gerektirmektedir. Teknolojik gelismeleri izlemeyen
miihendislerin bilgi birikimleri 6nemli 6l¢iide eroz-
yona ugrar. Ozellikle giiniimuizde bilim, teknoloji ve
mithendislik uygulama alanlarindaki hizli geligim,
uretim siireglerinde var olan bilegsenlerin kendilerini
stirekli olarak yenilemelerini ve geligtirmelerini zorunlu
kilmaktadir. Bu ytizden, siirekli bir meslek i¢i egitim
sarttir.

1. Mezuniyet bilgisinin yiizde 5’1 her y1l eski ve gecersiz
hale gelmektedir.

2. Cagdasg standartlara erigebilmek i¢in her caligan kisi
zamaninin yizde 15’ini bilgisini tazelemeye ayirmalidir.

3. Caligma hayat1 boyunca kendi alaninda higbir egitime
katilmayanlar 45 yasinda biitiin geligmelerin ardinda
kalacaktir.

Neden Belgelendirme?

Mevcut yasalarimizda bir mithendis veya mimar diplo-
masini alir almaz kendi alani ile ilgili her tirli mesleki
etkinlikte sinirsiz bir yetkiyle donatilmaktadir. Mii-
hendislik mimarlik etkinlikleri ile ilgili temel kayg1, bu
etkinliklerin toplumun giivenligi ve sagligini 6n planda
tutarak gercgeklestirilmesi olmalidir. Mithendis ve mi-
marlarin verdigi hizmetlerin riski dogrudan topluma
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yansimaktadir. Ulkemizin ve diinyanin yakin tarihi bu
risklerin agir bedellerinin toplum tarafindan 6denme-
si ornekleri ile doludur. Dolayisiyla, her seyden 6nce
toplumsal bir hizmet sunan mithendis ve mimarlar bu
hizmetleri verebilecek yeterli bilgi ve deneyime sahip
olmak, mesleklerinde uzmanlagmak zorundadirlar.

EMO Ne Yapiyor?

Meslek i¢i egitimlerin sonunda iki tiir belge verilmek-
tedir:

- Katilim Belgesi
- Yetkilendirme Belgesi

Yetkilendirme Belgesi, sadece kamusal denetim gerek-
tiren ve insan sagligini dogrudan ilgilendiren -6rnegin
serbest caligma alanlari- ile ilgilidir. Bir fabrikada ya da
kamu veya 6zel sektoriin herhangi bir yerinde ¢alisan
tyeleri ilgilendirmemektedir.

Yetkilendirme Belgesi, iiyelerin ¢ok az bir béliimiinii
olusturan serbest ¢aligan iiyeler arasinda esitsizlik de-
gil, aksine liyelerin belgelendirildigi uzmanlik alaninda
yetkinlegmesini ve bilgisinin yenilenmesini saglar.
EMO, kamu sagligini ve giivenligini dogrudan ilgilendi-
ren alanlarda kamusal denetim sorumlulugu ile;

- Yiiksek Gerilim Tesislerinde Tgletme Sorumlulugu
Belgesi

- Asansor Ruhsat ve Denetleme Yetkilendirme Belgesi
- Asansor Avan Proje Hazirlama Yetkilendirme Belgesi
- 1kV Ustii ve Alt1 SMM Belgesi

- 1kV Alt1 SMM Belgesi

vererek, iiyelerinin o alanda yetkili oldugunu belgele-
mektedir.

Diger egitimlerin sonunda ise tiyelerin egitime katildi-
gin1 gosteren Katilim Belgesi vermektedir.

Yillara gore egitim ve katilimei sayilari agagidaki grafik-
lerde gosterilmektedir.

Yillara Gore MIiSEM Egitim Sayilari
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2003-2024 yillar1 arasinda EMO tarafindan 5 bin 129
egitim diizenlenmig ve bu egitimlere 88 bin 561 iiyemiz
katilmigtir. Bu egitimler EMO’nun tiim birimlerinde
yapilmaktadir. MISEM tekil olarak 40 bin 853 iiyemize
ulagsmig durumdadir. Bu sayilara ek olarak subelerimiz
tarafindan "Mithendislik Geligtirme Egitimleri, Mesle-
ge Hazirlik Seminerleri, Firma Teknik Bilgilendirme
Seminerleri" ad: altinda 350 farkli konuda seminerler
verilmektedir. Ayrica Istanbul ve Izmir’de uygulamah
egitim merkezleri bulunmakta ve Ankara’da da benzer
bir merkez ¢aligmas1 devam etmektedir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi yetkisi ile "Enerji
Yoneticisi Egitimleri” ile Cevre ve Sehircilik Bakanligi
yetkisi ile "Enerji Kimlik Belgesi" egitimleri diizenlen-
mektedir.

EMO Ne Yap(m)iyor?

TMMOB’nin ve EMO’nun higbir belgesinde stajyer
mithendislik kavrami yoktur. Biz sadece tiniversite-
den mezun olur olmaz her isi yapabilme yeterliligini
sorguluyoruz. Universite egitiminin yetersizligine
doniik gegici, yamali bohc¢a bir ¢6ziim iretmiyor;
iiniversitelerin yapmasi gereken bir isi tistlenmiyoruz.
Bir meslek odasi olarak varlik nedenimiz olan bir isi,
meslek alanlarimizi diizenleme, siniflandirma ve kamu
sagligi ile givenliginin gerektirdigi yerlerde denetim ve
yetkilendirme yapiyoruz. EMO bu gorevi 1970’lerden
bu yana gelistirerek stirdiiriiyor.

TMMOB ortaminda belgelendirme yeni bir olgu degil;
ozellikle mimarlar, makina, ingaat ve elektrik mithendis-
leri odalarinda 1970 baglarindan bu yana "SMM (Serbest
Misavir Mithendis) Belgesi" verilmektedir.

EMO’nun Meslek I¢i Egitime
Bakisi

MISEM, biinyesinde siirdiiriilen etkinlikleri tamamla-
yic1 bir egitim olarak tanimlar. Bu nedenle bu faaliyetini
akademik egitimin yerine koymaz. Universiteler ve {ini-
versite egitimi ile iligkisini bu diizlem tizerinden kurar.

Meslek i¢i egitimin gelistirilmesi amagli ¢aligmalaring;
iiniversitelerle, iniversitelerde gorevli 6gretim {iyesi
ve mesleki deneyim ve birikimi olan tiyeleri iizerinden
yurutuar.

EMO; 6235 sayili TMMOB Yasasi ve tyelerinden
aldig1 giigle, kamu yarari ve ¢ikarini gozeten ¢aligmala-
rinin yani sira lyeleri ile meslek ici egitim faaliyetleri
tizerinden de bulusarak, bir yandan tiyelerinin bilgi ve
becerilerini gelistirmeyi, diger yandan bu ortak birikim
iizerinden topluma sunulacak mithendislik hizmetleri-
nin kalitesini arttirmayi ilke kabul eder.

MISEM egitim ¢aligmalarini, iilkemizde miihendislik,
tasarim ve uygulama alanlarinda yasanan yetki karmasas:
yasal diizenlemeye kavuguncaya kadar miihendislerle
sinirl tutar.

MISEM’in Kaynaklari

Tiim olumsuz ve esitsiz kosullarla cesitli iiniversite-
lerden gelen {iiyelerinin mesleki yasamlarinda karsi-
lagabilecekleri konularla ilgili bilgi ve becerilerinin

Editor'den

gelistirilmesine yonelik meslek ici egitim gereksinimini
maddi kaynak alani olarak tanimlamaya yonelik her tiirlii
anlayis1 ve yaklagimi reddeder.

Meslek igi egitimin maddi kaynag; egitim giderlerinin
karsilanmasi ve MISEM etkinliklerinin siirdiiriilebilir-
ligi cercevesinde kalmak kayd: ile egitime katilan tiyeler
tarafindan karsilanir.

EMO, MISEM etkinliklerinin gelistirilmesi ve yurdun
her bélgesinde iiyelerinin yararlanabilmelerine yonelik
olarak biit¢e ve organizasyon katkisi sunar.

MISEM egitmenlerine 6denecek egitim bedeli, MISEM
Koordinatorii 6nerisi ile Oda Yonetim Kurulu tarafin-
dan belirlenir.

EMO Ne Yapmalir?

TMMOB ve 6zelinde EMO yabanci miihendislerin
denetimsizce ¢aligabilecegi bir mithendislik alanina izin
vermemeli ve kamusal yarar dogrultusunda kendi mes-
lek alanlarimizi siniflandiracagimiz, diizenleyecegimiz
ve kamu adina gereken noktalarda yetkilendirecegimiz
(6rnegin serbest ¢aligma alanlari) bir sistemi ivedilikle
oturtmalidur.

Miihendis odalarinin asli gorevi, tiyelerinin haklarinive
miihendislik mesleginin evrensel onurunu koruyarak,
meslek alanlarini toplumsal yarar ve kamusal bir anla-
yisla diizenlemektir.

Her donemin ihtiyaglar: farkli olabilir, ama asil olan
bu bakigtir.

Bilim ve teknolojinin hizla gelistigi; bilisim teknolo-
jilerinde ve elektronikte ciddi gelismelerin yasandigi
ve bu disiplinlerin yasamin tiim alanlarini radikal bir
dontigiime ugrattigy; robotik teknolojilerin ve yapay zeka
uygulamalarinin endiistriyel tiriinler verecek duruma
geldigi; 6zellikle mithendislik alanlarinda bilisimin,
elektronigin ve hatta nano-teknolojinin tiim alanlari
enine kesmesiyle bir yandan birlegme-biitiinlesme egi-
limlerinin ve disiplinler arasi caligmalarin ortaya ciktig:
diger yandan da her bir meslek alani icerisinde boliin-
melerin uzmanlagmalarin yasandigi bir donemdeyiz.

Zaten, miihendislik lisans egitimlerinin "mesleki yagam
boyunca siirecek meslek ici egitime olanak saglayacak
temel bilimsel egitim" olarak tanimlanmasinin arka-
sinda yatan, lisans egitimlerini temel bir miithendislik
formasyonu olarak ifade eden giinimiiz gergekliginin
altinda yatan teknolojik ve endiistriyel gelisme de budur.

Bu Nesnel Bir Geligsmedir!

MISEM kuruldugu dénemlerde yaygin bir sekilde
mesleki taninirlik ve mesleki yetkinlik tartigmalar:
yapilmakta idi.

Miihendislik alanlar1 arasindaki geleneksel ayrimlarin
ortadan kalkmaya bagladigi bu dénemde ya her bir
uzmanlik alan1 diplomaya konu olacaktir ki bu imkan-
sizdir, ya da bu alanlarla ilgili dizenlemeleri, tanimla-
malar1 o meslegi icra edenler ve onlarin meslek odalar1
yapacaktir.

Bu tanimlama ve diizenleme gorevini akademiye ver-
mek; tiniversite kurumunu fetiglestirmek demektir. Bu
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alanlar1 diizenlemek ve denetlemek durumunda olan,
birincil varlik sebebi bu olan meslek odalari, bu alanlar1
hangi kriterlerle diizenlemelidirler?

Birinci adim; meslek alanlarini tasnif etmektir: Tlgili
mithendisler hangi alanlarda ¢aligmaktadirlar?

Tkinci adim; bu alanlarda galigan tiim aktérlerin hangi
kriterlerle, ne noktaya kadar yetkili olduklarinin belir-
lenmesidir:

- Akademik yeterlilik (Gecerli diploma unvani)

- Mesleki deneyim (Uyelerin sicil kaydini tutmak)

- Meslek i¢i egitim (Kodlar, standartlar, "recommen-
ded practice'ler)

Tkinci adim kapsaminda sayilan kriterlerin hepsine
degisen oranlarda bakilmas: gerekmektedir. AB bag-
lantili iilkemizde hazirlanan “Mesleki Yeterliliklerin
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Diizenlenmesive Taninmas1 Hakkinda Kanun Tasaris1
Taslag1” konusunda 2005 yilindan bu yana bir gelisme
olmamigtir. Kanun ile getirilmek istenen hak kayipla-
rina karst EMO’nun cevaplarindan biri de MISEM ve
MISEM kapsaminda sinav ve belgelendirme olmustur.

MISEM’de Son Durum

MISEM tartigmalar1 ve olusum siireglerinde EMO
orgutlialugi i¢inde uzlagma saglanamamig, 2018
yilinda yapilan genel kurulda akreditasyon, sinav ve
sinav baglantili belgelendirme genel kurul karar: ile
kaldirilmigtir.

2003 yilindan 2023 y1li1 sonuna kadar egitimlere 84 bin
822 tiyemizin katildigini ve bu katilimin tekil olarak 30
bine yaklastigini diigiintirsek EMO’nun tiyeleri ile bire
bir temas ettigi bu kurumsal yapinin 6nemi ortadadir.
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EMO AKADEMIK KAMP

Elektrik Mithendisleri Odas1 (EMO) 26 Aralik 1954 yilinda kurulmus; kurulusundan bu yana iiyesi, meslegi ve tilke so-
runlarindan hareketle ¢aligmalarini siirdiirmiistiir. EMO, faaliyetleri kapsaminda yiiksek lisans ve doktora egitimi géren
iyelerini, konunun uzmani akademisyenlerle bulusturan “Akademik Kamp” diizenleme karari almig ve uygulamistir.

Akademik Kamp; EMO-Universite igbirligi ile bilimsel bir tartigma ortami olugturmak amaciyla diizenlenmektedir.

Bahar ve kig kamp1 olmak iizere, yilda 2 kere, 4 giin stirmek iizere planlanan akademik kamp calismalar1 kapsaminda;
derslerin yani sira sosyal etkinlikler de gergeklestirilmektedir.

Isyerleri, egitim organizasyonlari, kongre, konferans ve benzerlerinden farkli olarak, ayni alanda caligan insanlarin
daha etkin bi¢cimde, dogrudan ve birebir iletisim kurabilmesi Akademik Kamp’in hedefleri arasinda sayilmaktadir.
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Sirince Nesin Vakfi Matematik Kéyii’'nde diizenlenen
akademik kamplarda; yliksek lisans ve doktora 6gren-
cileri alanindaki en iyi hocalar, yurt digindan gelen
uzmanlar ve EMO yo6neticileri ile bulugmaktadir. Nesin
Matematik Kéyti’niin dogal giizelligi yaninda matematik
diinyas1 ile olan iligkisi, Ali Nesin’in kurdugu dogal,
rahat ve 6zgiir ortam ile bu ortam igerisindeki akademik
calisma 6zgiinliigii 6grencilerin hem kendi ¢aligmalarini
gelistirmesine hem de bagka tniversitelerden arka-
daglar1 ile bulugmasina ve akademik alanda iligkilerini
gelistirmesine yardime1 olmaktadir.

EMO; 2012 yilinda “Sinyal ve Gériintii Islemede Son
Geligmeler”, 2015 yilinda “Gériintii Islemede Son
Geligmeler”, yine 2015 yilinda “Veri Madenciligi” ile ko-
nusunda gerceklestirdigi Akademik Kamp caligmalarini
2016 yilinda “Elektrik Makinalari ve Giig Elektroniginde
Geligsmeler” konusu ile devam ettirmigtir. 2017 yilinda
“Sistem ve Kontrol” ile “Hesaplamali Sinir Bilim” ko-
nulu kamplar diizenlenmistir. Ancak maddi zorluklar
nedeniyle 2017’den sonra Akademik Kamp caligmast
yapilamamuistir.

Akademik Kamp Katilim Kosullar1

Akademik kamplarin diizenlenmesinde EMO, talep
olunan konuda ilgili hocalara koordinatér olmas: igin
¢agr1 yapmaktadir. Koordinatorler ile akademik kamp-
larin nasil diizenlenecegi, 6grencilerin nasil se¢ilecegi,
konularin nasil belirlenecegi, hangi uzmanlarin kampa
davet edilecegi ile ilgili ¢esitli toplantilar yapilmaktadir.
Bu toplantilar sonucunda, Nesin Matematik Kéyii’niin
takvimine uygun olan tarihte yurt digindan ve yurt igin-
den uzman kigiler davet edilmekte ve EMO Akademik
Kamp’in programi yayimlanmaktadir. Akademik prog-

ram tamamen koordinator hoca ve olusturdugu ¢aligma
grubu tarafindan belirlenmektedir.

Akademik kamp programinin yayinlanmasindan sonra
tim tniversitelere, aragtirma kuruluslar1 ve AR-GE fir-
malarina yonelik ¢agrilar EMO tarafindan yapilmaktadir.

Akademik Kampa katilmak isteyen 6grencilerden 6nce,
“neden bu kampa katilmak istedigi, bu alanda hangi
caligmalarda bulundugu, danigman hocasinin goriisii”
gibi temel bilgiler istenmektedir. Bagvuranlar arasindan
60 6grenci se¢ilmekte, tiitm masraflar1 EMO tarafindan
kargilanmakta ve sosyal ¢aligmalara da katk: sunulmak-
tadir. Akademik kamplarda dikkat edilen hususlardan
bir tanesi; yiksek lisans ve doktora konusunun bu
konuya uygun olmasi, farkl: iiniversitelerden secilmesi
ve gelecek planlarinda akademisyen olmak, doktora
yapmak ve akademik alanda AR-GE ¢aligmas1 yapmak
tizere ¢aligmalarda bulunmaktir.

Bugiine dek EMO akademik kamplarina 6 yurtdis:
olmak tizere toplam 30 iiniversiteden, 93 akademisyen
katilim saglamis, bilgi ve deneyimlerini 6grencilere
aktarmigtir.

Farkli iniversitelerden 153 yiiksek lisans, 138 doktora ve
11 lisans 6grencisi kamplara katilmig olup katilanlarin
120’si kadin, 182’si erkek 6grencidir.

Ekim 2017’ de sonuncusu diizenlenen EMO Akademik
Kamp etkinligi EMO 49. Dénem ¢alismalari kapsamin-
da yeniden gergeklestirilecektir.

EMO tarafindan; 2012, 2015, 2016 ve 2017 yillarinda
diizenlenen akademik kamplarin konulari, diizenlenme
tarihleri ve katilimei sayilar: asagidadir:

Kamp Konusu Koordinator Tarih Viileek it || Dielliore Ofge || i Qg Akademisyen Konu ve Ders
Ogr. Sayisi Sayis1 Sayis1
Sinyal ve Goriuntu
: Prof. Dr. Tayfun 17-20 13 konu, 32 saat
Islemede Son AKGUL (iTU) | Mayss 2012 2 2 13 ders
Gelismeler
Gorintii Islemede Ileri
Prof. Dr. Tayfun 16-19 14 konu, 30 saat
Uygulamalar ve Son | "ARGEL (IT0) | Nisan 2015 & e z 1 dlore,
Gelismeler
Bityiik Veri ve Prof. Dr. H. Altay [08-11 Ekim 26 35 3 17 14 konu, 30 saat
Madenciligi GUVENIR (Bilkent) 2015 ders.
2 ; Prof. Dr. Biilent
ekl Makinalanve | gRTAN (ODTU) ve [ 12-15 8 18 5 . 14 konu, 30!saat
us Gel' © lg ¢ Dog. Dr. M. Timur | Mayis 2016 ders.
cismerer AYDEMIR (Gazi)
Prof. Dr. Yagmur
DENIZHAN
Sistem ve Kontrol | (Bogazici) ve Prof. | 2326 Mart 28 21 2 13 14 konu, 30 saat
Dr. Atilla BIR .
(FSMV)
Prof. Dr. Neslihan .
Miasysilrmin Soie Bikmm|| Sow SENGOR | ||/2- L3 [Elsim 20 21 2 19 11 R, 310 et
Pt 2017 ders.
ATU)
TOPLAM 153 138 11 93

EMO Akademik Kampa neden katilmak istedigini anlatan bir katilimcuun diisiinceleri:

“Katildigim 1. EMO Akademik Kamp Sinyal ve Goriintii Islemede Son Gelismeler Kampi, benim igin ¢ok biiyiik bir
doniim noktast oldu. Amerika’dan doneli 1 sene olmustu ve ozel bir sirkette Ar-Ge miihendisi olarak ¢calismaktaydim.
Kampta kanldigim seminerler, tamstigum hocalar ve arkadaglar sayesinde okula yeniden donmem gevektigini ve ancak
daha ¢ok ogrenerek ve arastirarak mutlu olabilecegimi fark ettim. Avdindan isten aynldum ve Bogazi¢i Universitesi’'nde
yiiksek lisansa bagladun. Su anda sevdigim bir konu iizerinde ¢alisryorum ve eskisinden ¢ok daha mutluwyum. Diizen-
lenen birinct kampa katilmasaydim, ne bu karar verecek cesareti kendimde bulabilir, ne de hala goviistiigiim arkadas-
larima sahip olabilirdim. Bunun yam swa su anda iglevsel manyetik rezonans goviintiileme (fMRI) iizerine bir projede
calistigim ve tezimi de bu konu iizerine yapmak istedigim icin, bu Akademik Kampta katilacagim konugsmalarin bana
¢ok biiyiik bir fayda saglayacagim diigiiniiyorum.”
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