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Fiyordlara iliskin belgeselleri iz-
lediginizde, denizin bittigi yerde yuk-
selmeye baslayan devasa kayaliklar
ile onlari yine onlara carpan devasa
dalgalari gérirsiiniz. ilk hissettiginiz
dalgalarin garesizligidir. Dalgalar tim
gugleri ile kayalara carpmakta ve geri
cekilmektedirler. Sonra tekrar, sonra
tekrar sonra tekrar. Bu binlerce belki
milyonlarca yildir boyledir. Dalgalar
hep carpar ve kayalar hep yerinde du-
ruyormus gibidirler.

Aslinda oyle degildir. Carpan her
dalga kayalardan bir parca koparir. Bu
yuzden fiyortlar korkung girintili ¢ikin-
tili, dizensizdirler. Bunu fiyortlarin bir
ucaktan, helikopterden,ugan herhangi
bir aragtan baktiginizda anlarsiniz. Ya
da haritalara baktiginizda anlarsiniz.
Fiyortlar binlerce, belki milyonlarca
koydan, burundan olusur. Bu ylizden
Norvec haritasini ¢cizmek herhalde ¢ok
zor olmustur.

is kazalarinda diinya tciinciisi,
Avrupa birincisiyiz. Bu cimleden son-
ra hep fiyortlara ¢arpan dalgalari sey-
rettigimde yasadigim duyguyu yasa-
rim. Soma’da da bu duyguyu hissettim.

Saniklar ve sugtan zarar goren-
ler yani Olenlerin yakinlari. Hepsinin
birden caresizligi ve 6fkesi. Hepsinin
caresizlikten kaynaklanan ofkeleri
salonun duvarlarina ¢arpiyordu. Bir
sanik vekili (isveren vekili ) savunma
yaptiginda ortam birden gerildi. Yakini
olenler savunmadaki dogal unsurlarin
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ifade edilisine sinirlendiler. Olenlerin
eylemlerinin tartisilmasina sinirlendi-
ler. Sanik vekili saskin bir garesizlikle
gorevini yaptigini soyledi. Sikayetgi
avukatlarindan bir kisi de biraz daha
dikkatli ifade kullanmasini soyledi.
Sanik vekili ben isimi yapiyorum, beni
kisitlama hakkiniz yok dediginde sa-
lon yeniden gerildi. Hakim oturuma
yarim saat ara verdi. Disariya ciktik.
10-15 dakika sonra olenin musteki
yakini bir kadin kendi kendine ko-
nusuyordu. “Ne bicim meslekleri var
bunlarin? Ne sivri dilli insanlar* Nasil
bir is bu?” diyordu. Musteki Avukati
kendisi ile konusmus besbelli. Boyle
olacak demis.

Bir glvensizlik var. Saniklarda kur-
ban ediliyoruz inanci. Mustekilerde
suglulara higbir sey olmayacak inanci.
Butln izler birbirine karismis durum-
da.

Ortada buyuk bir sug var.En az 301
kisinin 6lumune sebebiyet vermek. Bir
kisi ya da birden fazla kisi bu suca ne-
den oldu. insanlar iki duygu birden
yasiyorlar. Suglular bulunsun ve bir
daha kimsenin basina boyle bir sey
gelmesin.

Ceza Hukukunun ana amaglarin-
dan birisi, magdur ya da yakinlarinin
intikam duygularini tatmin etmektir.
Ancak bitin amacin bu oldugu ileri
siirlilemez. Aksi takdirde Thkaki hak,
yani hakki olani kendiliginden almak
gibi bir su¢ olmazdu.

Ceza Hukukunun diger amaci ise
baska kisilerin ayni eylemi yapmasini,
failin ise tekrarlamasini engellemektir.
Bu da “cezanin caydiriciligi” amacidir.

Cezalarin caydiriciiginin sugun
onlenmesine etkisi ceza hukuku teo-
risinde ¢ok uzun suredir tartisilmak-
tadir. Bugin ceza teorisyenlerinin
genel olarak katildigi gorusu yine bir
ceza teorisyeni olan ve Modern Ceza
Hukuku'nun kurucularindan sayilan
Cesare Becceria (1738-1794), “kagma
ihtimali olmayan bir hapis cezasinin,
kagma ihtimali olan idam cezasindan
daha caydirici oldugunu belirtmekte-
dir. Cesare Beccerianin bu ifadesi idam
Cezasina karsi ¢ikis gerekgelerinden
birini olusturur. Becceria’nin Suclar ve
Cezalar isimli kitabinda belirtilen bazi
ilkeler, insan haklari evrensel beyan-
namesine gectigi gibi diinyada idam
cezasina karsi hareketin baslaticisi
olma sifatini da tasir.

Bu tartisma bizi cezanin sugu
onlemenin tek yolumu olduguna
goturdugu agik. Soma’da Agir Ceza
Mahkemende yapilmakta olan faaliyet
ve bunun sonucu ¢ikabilecek olan agir
cezalar bundan sonra is kazalari sonu-
cunda insan 6limlerini engelleyebile-
cek midir? (Bu arada “kaza” ifadesini
kullanmaktan ¢ekiniyorum. Bundan
sonra da kullanmayacagim. Soma da
ya da baska yerde yapilan eylemin ka-
nuni adi Taksirler,ya da bilincli taksir-
le,ya da olasi kastla Adam oldurmedir.



Saniklar Adam oldirme sucu ile yargi-
lanmaktadir. ayrica buradaki fiil kaza
ile 6lme degildir. Oldiirmedir. Kisaca
cinayettir)

Sugu 6nlemenin en 6nemli unsuru
sucun dogmasina engel olacak meka-
nizmalari olusturmaktir.

Kamu burada devreye girer. Cunki
Anayasa’ya gore, iscilerin saglikli bir
ortam icerisinde calismasini sagla-
mak Anayasa’ya gore devletin gorevi-
dir. Insanlarin yasam hakkini korumak
devletin gérevidir. insanlarin viicut
butinliguni korumak devletin gore-
vidir. Devlet bir yerde calisan isgilerin
yasamlarinin onlenebilir riskler tasi-
madigindan emin olmakla yukumli-
dur. Bu isyerinde onlenebilir riskler
icermedigini gordukten sonra bu is-
yerinin calismasina izin vermelidir.
Keza calisma suresi icerisinde de is-
yerinde onlenebilir risklerin olusma-
sini engelleyecek bicimde gerekli is-
lemlerin yani bakim,onarim,yenileme,
bilgilendirme calismalarinin yapildi-
gindan emin olmak zorundadir. Emin
olmadiginda ise o isyerini kapatmakla
yukumludar.

1984 yilindan buyana ozellikle
2002 de hizlanan bir sekilde lilkemiz-
de Kamusal Denetimin 06zel sektor
tarafindan yapilmasi diye bir uygu-
lama olustu. Is glivenligi uygulamasi
da buna bir ornek. Baska uygulamalar
da var. Ancak baslangi¢ uygulamasi
Yapi Denetim Sirketleri. Bu tip sirket-
lerin tamami icin ongorilen model
soyle. Ortaklar belirli niteliklere sa-
hip Sermaye sirketleri, ¢calisanlar da
is glvenligi uzmanlari, Bu uzmanlar
belirli meslekler mensubu olabili-
yorlar. Bunlari Bakanlik segiyor. zaten
deneyimli olan meslek mensuplarin-
dan aliyor. (Deneyim sarti) Egitimden
gegiriyor ve sinav yapiyor. Ancak bu
sistemin ¢alismasi mumkun degildir.
GClnkl asil olan galisanlarin tarafsiz
olmasi gerekir.

Kamu gorevlisinin olmazsa olmaz
Ozelligi tarafsiz olmasi kosuludur.
Kamu gorevlisinin ise girisi, isin yuru-
timda, isin sona eris sebepleri kanunla
belirlenmistir. Normal sartlarda bir
kamu gorevlisini isvereni olan devlet
cani istedigi zaman isten ¢ikaramaz.
Maasini kesemez. Kamu gorevlisinin
isini kaybedis halleri, gorevde yuksel-
me sekilleri, sicillerinin dizenlenmesi
vs usulleri kanunla duzenlenmistir.
ve yargl denetimine tabidir. Nitekim
¢ok fazla yanlis sicil verilmesi, sahsi
tayin davasi kanunda usullere gore
geri cevrilmekte memur isine geri
dénmektedir. Is Hukukunda béyle
bir miiessese yoktur. isveren sadece
daha fazla para 6demek durumunda
kalmaktadir. Ancak isciyi geri almak-
la ylkumlu degildir. Nitekim ise iade
davalarinin sonuclarina bakildiginda
isverenlerin genel olarak is Kanunu
18. maddesi uyarinca ise iade edilen
iscilerin “ise iade tazminatlarini da
odeyerek” geri almadiklari gorilmek-
tedir.

Kamu gorevlisi icin boyle bir uy-
gulama yoktur. Bu nedenle Anayasa
Mahkemesi'nin kararinda da belirtil-
digi gibi, birtakim meslek mensuplari-
nin gorevi ihmal, suiistimal vb eylem-
lerine agir cezalar tayin etmek yolu
ile bu kisilerin kamu gorevlisi olarak
kabul edilmesini saglamaz. Clinki “is
glivenceleri” higbir zaman bir memu-
run sahip oldugu is glivencesine sahip
olmayacaktir. Bu nedenle bu kisiler ta-
rafsiz degil,isverenine sadakat iligkisi
ile bagli kisilerdir. Bu nedenle gerek
Hukuk Muhakemeleri Kanunu, gerek-
se Ceza Muhakemesi Kanunu davanin
taraflarindan birinin yaninda ¢alisan
kisiyi “yeminsiz” olarak dinler. Clink{
hayatin olagan akisina gore taraf-
siz olamayacaklarini dusinmektedir.
Onlarin bir de yemin altinda dinleye-
rek sug islemek durumunda birakma-
mak istemektedir. Clinkd mahkeme-
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lerde yalan taniklik etmek degil,yalan
yemin etmek suctur.

Yukarida agiklanan durumda is,
isguvenligi uzmanlarinin galisani sir-
ketinin isverenine baglidir. Ancak bu
isveren de bagimsiz degildir. Cunku
lcretini “denetlenen” den almaktadir.
Onunla denetledigi kisi arasinda da
menfaat iliskisi vardir. Bu durumda
hi¢ denetim yapilmamasindan degil,
ZAYIF hatta COK ZAYIF bir denetim-
den bahsetmek gereklidir.

ISTE SOMA DA BU MEKANIZMA
YARGILANMIYOR. iSTE TURKIYE'DEKI
HIC BIR iS CINAYETi DAVASINDA BU
YARGILANMIYOR.

Ceza Mahkemesinin de boyle bir
gorevi yok. Ceza Mahkemeleri kimin
ne kadar ihmali var diye bakiyor. is
Cinayeti oldu mu? oldu. Bu gorev
kime ait?; Muhendislere. Mihendisler
icinde hangisinin ihmali var onu tes-
pit edelim. Sonra bu isi denetlemekle
gérevli kim?. Is giivenligi sirketi. s
guvenligi sirketinin gorevlileri kimler?
a, b,c. tamam. Sonra Isveren bazi mii-
hendislerin bazi seyleri yapmalarina
engel olmus mu? Mihendis sunlarin,
sunlarin yapilmasi gerekir demis,yap-
mamig mi? Tamam isveren veya veki-
lini de cezalandiralim. Olmaz, olmaya-
cak da. Cin de bir zamanlar, devrimden
once, karaborsacilik yapanlari derhal
idam ediyorlarmis. Karaborsacilik 6n-
lenmis mi hayir. Sadece karaborsadaki
mallarin fiyati artmis.

Somadaki insanlarin isyani ve ca-
resizligi buydu. intikam tamam istiyor-
lardir. Ama asil istedikleri, ayni olayin
¢ocuklarinin da basina gelmeyecegini
bilmek istemelerinden kaynaklaniyor.
Yargilama sonunda suclu bulduklari-
nizin hepsini assaniz da bu ¢igliklar
bitmeyecek. Clinkl kimse intikam is-
temiyorlar.

Ama emin olun fiyordlara ¢arpan
dalgalarin guicine sahipler.
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