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OZET

Bu makalede, Oncelikle Elektrik-Elektronik ve
Bilgisayar miihendisligi lisans egitimi sonrasinda,
miihendislerin gelisen teknolojiye ayak
uydurabilmesi i¢cin ne gibi Onlemler alinmasi
gerektigi lizerinde durulmustur. Daha sonra hizmet
i¢i egitimin 6nemi lizerinde durularak, Tiirkiye’de
Kamu kurumlarinda hizmet igi elektrik-elektronik
ve bilgisayar miithendisligi egitimi hakkinda bilgiler
verilmistir.

1-GIRIiS

Ulkemizde miihendislik egitiminin gegmisi
18. yilizyilda askeri amacgla kurulan iki
miihendishaneye, Miihendishane-i Babhri-i
Himayun (1773) ve Miihendishane-i Berri-i
Hiimayun’a (1795) dayanir. Cumhuriyet sonrasi bu
okullar birlesmis ve daha sonra 1933’de Istanbul
Teknik Universitesi adini1 almis, bu sekilde de batili
anlamda ilk kez miihendislik egitimi verilmeye
baslanmuigtir.

Miihendislik, bilim ve matematigin
bilimsel ilkelerini uygulayarak dogal kaynaklari en
verimli bigimde iriinlere, sistemlere, siireglere
doniistiirme sanatidir. Buna gore, bir miihendis
olabilmenin, miihendislik egitimi almaktan ¢ok
daha fazlasini kapsadigi aciktir. Miithendisligin iyi
bi¢imde sunulmasi, matematik, fizik, kimya ve
bilgisayar gibi temel miihendislik bilimlerinin iyi
Oziimsenip Ogrenilmesi ile baglar [1]. Elektrik —
Elektronik  Miihendisligi  egitiminde elektrik-
elektronik ve bilgisayar miihendisliginin kapsadig
alanlar1 tanimlamak faydalidir. Genellikle elektrik
enerjisinin tiretiminden dagitimma kadar olan giig
sistemleri; Elektrik ~ makineleri, = motorlari,
jeneratorler, elektrik  santralleri, aydinlatma
sistemleri, elektrik iletim sistemleri elektrik
miihendisligi uygulama alanlar1 olarak siralanabilir.

Elektronik Miihendisligi, daha ¢ok disik giig
tiiketen  elektriksel sistemleri kapsamaktadir.
Radyo-televizyon alici-verici ve yayin sistemleri,
ses ve goriintii dilizenleri, tibbi cihazlar ve
goriintiileme sistemleri, veri iletisimi radyo link
sistemleri, mobil-uydu-telsiz gibi haberlesme
sistemleri, mikro kontrolciiler, aviyonik sistemler,
Olcii aletleri, bilgi islem sistemlerinin ozellikle
donanimla ilgili kisimlar1 bunlara 6rnek olarak
verilebilir. Bilgisayar miihendisligi ise elektrik-
elektronik’in oldugu hemen hemen tiim sistemlerde
oldugu gibi yazilim yoniiyle kendi basmna bir¢ok
teknik olmayan alanda da varligimi
hissettirmektedir.

Elektrik-elektronik ve bilgisayar
mithendisligi egitiminin kapsadigi alanlardan da
anlagilacagi gibi, hayatin her alaninda insana
hizmet igin dretilen sistemlerin hemen hemen
bir¢ogunun i¢inde elektriksel malzeme bulunmakta,
birgok sistemde bilgisayar tabanli ¢alismaktadir. Bu
baglamda, Elektrik, Elektronik ve Bilgisayar
mithendislerine toplumlarin duydugu gereksinimin
giderek artig gostermekte oldugu bir gercek olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Miihendislik hizmetlerini
ithal etmenin ¢ok pahaliya mal oldugu
bilindiginden her iilkenin kendi miihendislerini
kendi imkanlariyla yetistirmek icin bilyiik ¢abalar
gostermesi normal bir durumdur. Ancak, mezuniyet
sonrasinda miihendislik fakiiltelerinin, genellikle
mezun ettikleri 6grencileri ile baglar1 kopmaktadir.
Sonugta agirlikli olarak teorik bilgilerle donatilmus,
uygulamada karsilasabilecekleri  problemlerden
haberi olmayan elektrik-elektronik miihendisligi
diplomasina sahip miihendisler ortaya ¢ikmaktadir.
Cogu kez meslek hayatlarinin baglangicinda ise
uyum kurs ya da semineri gibi egitim de alamayan
mezun mithendisler, birgok hatalara sebep
olabilmekte, maddi kayiplara ve hatta bazen hayati
kazalara bile neden olabilmektedirler.

2- MUHENDISLIK LiSANS EGIiTiMi
SONRASINDAKI DURUM VE



HIiZMET ici MUHENDISLIK

EGITIMI

Universiteler ~ mezunlarmin  yaptiklari
calismalar1 takip etmek gibi bir ¢aba gostermek
istemelerine ragmen, profesyonel bir performans
degerlendirmesi yapilabilmesi icin ne
iiniversitelerimizde ne de diger toplumsal
kuruluglarda bu g¢alismay1 yapabilecek uygun bir
yapt bulunmaktadir. Miihendislik fakiilteleri ve
diger kuruluslarin birlikte caligarak miihendislik
mesleginin ilerlemesine nasil yardimet
olabilecekleri hususunda; miihendis meslek odalari,
miihendislik biirolar1 ve s6z konusu hizmetlerden
yararlanan miisterilerin, yazili etik kurallar
cergevesi iginde performans degerlendirmelerini
iiniversitelerin  siirekli  egitim  merkezlerine
bildirmeleri bir ¢6ziim olabilir[2].

Yakm bir tarihte, Elektrik Miihendisleri
Odas1 (EMO)  biinyesinde bilimi teknolojiye,
teknolojiyi uygulamaya doniistiiren miihendislerin
daha donanimli ve birikimli olarak yetisecegi ve
meslek ici bilgileri yenileyebilecekleri,
gelistirebilecekleri egitim olanaklarini sunmak igin
Meslek I¢i Siirekli Egitim Merkezi (MISEM)
kurulmustur. MISEM’in  EMO temsilcilikleri
vasitastyla  egitimleri yayginlastirma  cabalar
olumlu bir model olarak degerlendirilebilir.

Mezuniyet sonrasinda miihendislerin ayr1
ayr1 yasadigr kisisel tecriibelerin paylagilmasi
iizerinde  durulmasi gereken diger Onemli
konulardan biridir. Mesleki Deneyimin
Paylagilmast  sistemi (MDPS), miihendislerin
meslek yasamlarinda karsilastiklart problemleri,
ilging olaylar1 yazmalar1 ve bu bildirimlerin belirli
bir diizen icinde miihendis odalari
koordinasyonunda arsivlenmesi ile olusan bilgi
kaynagindan diger miihendisler, 6grenciler ve ilgi
duyanlar tarafindan yararlanilmas1 seklinde bir
dongii ile agiklanabilir. MDPS’ye ayrica, bilirkisi
raporlart arsivinin eklenmesi ile daha zengin bir
yapt elde edilebilir. Bilgi paylasim sisteminin
islemesi icin kaynaklarin devamli bilgi {iretmesi
zorunludur. Bunu  saglamak i¢in  siirekli
bilgilendirme, 6zendirme yontemleri uygulanabilir.
Bilgi miilkiyetinin, meslek odasi ya da bu isle
gorevlendirilen bir iiniversite de olmasi kaydiyla,
etkin bir gekilde isletilmesi bu sistemin saglam bir
zemine oturmasi agisindan Onem kazanmaktadir.
Tiim bunlarin 6tesinde, Kamu ya da 6zel kaynak
aragtirmacilarinin  olusan  birikimden kosulsuz
olarak yararlanabilmesinin saglanmasi en az
sistemin mevcudiyeti kadar 6nemlidir.

Kurumsal bir yapt iginde ¢aligan
miihendisler i¢in bagka bir gilincellenme kaynagi,
hizmet igi mesleki egitimdir. Ozel kuruluslarda AR-
GE ya da egitim birimlerinde miihendislere
bilgilerini giincelleyecek egitimler sunulmaktadir.
Kamu kuruluslarinda ise yine egitim dairesinin
birimleri altinda bu egitim verilebilmektedir.

Glintimiizde hizla ilerleyen teknolojiye paralel
olarak miihendislik egitiminin ‘yasam boyu egitim’
modeline uyarlanmasi bir zorunluluk halini almustir.
Lisans egitimi yoluyla yillar &nce alinmig bir
diplomanin giiniimiizdeki anlami diistindiiriiciidiir.
Bu dogrultuda, hizmet ici ya da mesleki egitim kurs
ve seminerleri ile bilgilerin gilincellenmesi ve
belgelenmesi 6nemli bir hal almigtir

Bilim ve teknolojideki gelismeler, her
meslekte yeni bilgi ve teknolojileri 6grenmeyi ve
calisanlarin bu konularda yetistirilmesini zorunlu
kilmaktadir. Bilgi toplumunda orgiitler artik
calisanlarinda ¢ok yonlii beceri ile, karmagsik Orgiit
ici ve dist iligkileri kavrayabilen yeterlilikler ve
etkili  takim  ¢alismasina uyma  yetenegi
aramaktadir. Hemen  her  kurumdaki  ortak
problemlerden  biri  personel niteliginin s
gereklerine uygunlugunun saglanamamasidir.

Teknolojinin hizla gelistigi sosyal ve
ekonomik alanlarda yeniliklerin ve dolayisiyla
bilginin arttig1, kurumlarda personel ydnetimi
kavrammin yerini insan kaynaklar1 yoOnetimine
birakmaya bagladigi, toplam kalite ydnetimi
uygulamalarinin  hiz kazandigi bu donemde,
personelde aranan nitelikler de degismektedir.
Boyle bir ortamda kurumlarda calisan personele
gerekli yeterlilikleri kazandirmak igin yapilan
hizmet i¢i egitimin 6nemi her gegen giin biraz daha
artmaktadir [3].

3-TURKIYE’DE KAMU
KURUMLARINDA ELEKTRIK-

EL"EKTRONiKV VE BILGISAYAR
MUHENDISLIGI  HIZMET  icCi
EGITIMI

Ulkemizde kamu kurum ve kuruluslarinda
hizmet i¢i egitimin diizenlenmesi yasalarla zorunlu
kilinmistir. Bu konudaki yasal dayanak 1965
yilinda kabul edilen 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunudur. Bu kanunun 215 ve 216. maddeleri
kamu kurumlarmin hizmet i¢i egitimi verebilmeleri
icin bilinyelerinde “egitim birimi” ve “egitim
merkezi” kurmalariyla ilgilidir. Kanun koyucu bu
birimlerin kurulmasinda kurumlara takdir hakki
vermemis, bu birimlerin kurulmasini zorunlu
kilmistir. Ayrica 657 sayili kanunun 218 ve 221.
maddelerinde  “kurumlarin, memurlarin1  yurt
disinda egitebilecekleri gibi, kendi biinyeleri
icerisinde mesleki ve teknik egitim yapabilirler,
yurt i¢indeki Ogrenim kurumlarinda &grenci
okutabilirler”  denilmekle, kurumlara kendi
memurlarint egitme konusunda takdir yetkisi de
verilmistir. Kamu kurumlarinda hizmet i¢i egitim
temelde iki gruba yonelik olmaktadir. Birincisi ise
yeni baglayan personele igin gerektirdigi davranig
degisikliklerini kazandirmak, ikincisi de hala
calismakta olan personele isiyle ilgili degismeleri
aktararak gelistirmek esas alinmistir [4].



Tiirkiye’deki kamu kurumlarinda
genellikle; iinitelerin egitim talepleri dogrultusunda
egitim planlarinin hazirlanmas1 ve uygulanmasi,
egitim plan ve programlarinin etkinligini saglamak
amact ile wuygulanan egitim faaliyetlerinin
degerlendirilmesi, is analizleri yoluyla gorevlerin
rasyonel bir sekilde yerine getirilmesi igin
personelde  bulunmas:  gereken  niteliklerin
tespitinde ilgili tinitelere yardime1 olunmasi, yurt i¢i
ve yurt dis1 kurumlarla igbirligi yaparak, egitim ve
ogretim konusunda mevcut imkénlardan yararlanma
yollarinin  aragtirilmasi, kurs, seminer ve
konferanslarda gorev alacak Kurum i¢i ve Kurum
dist  egitim uzmani, Ogretim  gorevlisi  ve
konferansgilarin sayisi ve nitelikleri ile calisma
stirelerinin tespit edilmesi ve bu konuda ilgili
tnitelerle  isbirligi  yapilmasi  gibi  Kurum
personelinin  mesleki bilgi ve becerilerinin
arttirilmasi1 yoniindeki her tiirlii egitim faaliyeti,
Kurum  iginde  bulunan  Egitim  Dairesi
Baskanligi’'nca / miidiirligiince organize edilmekte
ve uygulanmaktadir.

Egitim Dairesi Bagkanlign ya da
Miidiirliigii bu hizmetlerin yerine getirilebilmesi
icin gerekli tiim yetki ve sorumluluklar biinyesinde
toplamig olup, Kurumsal anlamda kusursuz bir
yapilanmaya sahip olsa da egitim iceriginin tespiti
ve egitimin verimli olarak yerine getirilmesinde
Kurum biinyesindeki tiim meslek gruplarm
kapsayan ¢esitli zorluklarla kargilagilmaktadir.
Kamu kurulusu biinyesinde gorev yapan Elektrik,
Elektronik ve Bilgisayar miihendisleri agisindan
bakildiginda, bu grubun temsilcileri, Kurumda
mevcut diger meslek gruplarina nazaran mesleki
bilgi ve tecriibelerin en hizli olarak giincellendigi
bir alanda goérev yapma zorunlulugu nedeniyle
kendilerini hem bireysel olarak hem de ancak
Kurum tarafindan temin edilebilecek profesyonel
imkanlar yoluyla grup olarak giincelleme yolunda
cesitli idari ve maddi zorluklarla
karsilasmaktadirlar. Teknolojiyi flireten degil
kullanan bir toplum olarak, hi¢ degilse giincel
teknolojinin tiim Diinya ile eszamanli olarak ve
yeterli diizeyde takip edilebilmesi igin ilk kosul
olan Ingilizcenin bile Kurum miihendislerinin
bliyik  bir  boliimiince  sozli  iletisimde
kullanilamamas1 ve okudugunu anlama diizeyinden
ileriye tasinamamasi, mithendisler agisindan en acil
egitim problemi olarak hala kamu kurumlarinin
giindeminde yer almaktadir. Bilgisayar
teknolojisinin tiim kamu hizmetlerinde
kullanilabilecek  diizeyde  giivenilirlige  ve
performansa erismesiyle birlikte tiim kamu
kurumlarinda hizli bir bilgisayarlasma siireci
baglamis olmasina ragmen kurulan sistemlere
teknik  destek  vermesi  beklenen = Kurum
miihendislerinin Oncelikle yeterli donanimsal ve
yazilimsal alt yapiya kavusturulmasi zorunlulugu
da bir egitim ag181 olarak Kurumlarin giindeminde
yer almaktadir. Satin alinan bilgisayar ve bilgisayar

tabanli sistemler i¢in dretici firmalardan ancak
kisith siire ve icgerikle temini miimkiin olabilen
Olgii-bakim  egitimlerinde  dretici  firmalar
kendilerine 6zgii tasarim detaylarin1 kursiyerler ile
paylasmamakta, dolayisiyla satin alinan sistemlerin
tiretici firmaya bagimli olmadan saglikli olarak
isletilebilmesi miimkiin olamamaktadir. Cogu
iiretici firmanin yabanci firma olmasi nedeniyle de
sadece kamu kurumlarinin degil iilkemizin de
disartya bagimliligi kaginilmaz bir kader olarak
ortaya cikmaktadir. Ustelik bu  bagimlihgm
teknolojik boyutun &tesinde siyasal bir bagimliliga
doniisme tehlikesi de her zaman mevcuttur. Biiyiik
kamu kuruluslarinda disa bagimliligin azaltilmasi
icin, sadece insana yatirnm gerektiren yazilim
endiistrisine agirlik verilmesi dogru bir baslangig
olabilir. Kamu kurumlarinda, sistem ve otomasyon
yazilimlarinin Kurum biinyesinde yapilabilmesi her
yil  biiylk miktarda  kaynagin  yurtdigina
aktarilmasin1  Onleyecegi  gibi  tamamlanan
yazilimlarin teknik yonden desteklenmesi ve
gelistirilmesinde de Ozgiirliik saglayacaktir. Bu
amagla Kurumlarin biinyesinde bu konuda alt
yaptya sahip olan Elektrik, Elektronik ve Bilgisayar
mithendislerinin tespiti, dogru yerlerde
gorevlendirilmesi ve onlardan gelecek egitim
talepleri dogrultusunda, her tiirlii idari ve maddi
sinir agilarak Kurumlara gerekli bilgi ve tecriibe
birikiminin  acilen = kazandirilmasinin =~ hem
Kurumlarin hem de Tiirkiye’mizin menfaatine
olacag diigiiniilmektedir.

4-SONUC

Hizla ilerleyen teknolojiye paralel olarak
mithendislik egitiminin ‘yasam boyu egitim’
modeline uyarlanmasi bir zorunluluk halini almistir.
Boyle  bir egitimin  kaynaklari;;  mesleki
deneyimlerin toplandig: veri tabanlari, ige ilk giriste
yapilan uyum egitimleri ve devam eden donemde
kurumsal hizmet i¢i egitimler olabilir. Kamu ya da
ozel kuruluglarda, hizmet i¢i egitimin siirekliliginin
yani sira, ihtiyacin dogru tespiti yoluyla dogrudan
hedefe yonelmis egitimlerin saglanmas: dnemlidir.

Makale’de kamu kurumlarinda bulunan
Elektrik, Elektronik ve Bilgisayar miihendislerinin
meslek ici egitimdeki durumu genel olarak

tartistlmis ve Oneriler getirilmistir.
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