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melinde egitimden mahrum birakilmistir. Ya-

sadigimiz cagda da kadinlar bircok ayrimciliga
karsi mucadele vermektedir. Bu zorlu micadelede
nispeten diger disiplinlerden daha sert bir mucadele
vermek zorunda kalanlar ise muhendislik gibi teknik
alanlarda ¢alisan kadinlardir.

Q sirlardan beri kadinlar, cinsiyet esitsizligin te-

Bilim ve teknik alaninda yapilan ¢alismalari ele aldi-
gimizda, basta yonetimler olmak Uzere
ataerkil egemen sistemler kadinlarin
¢alismalarini engellemis hatta bilim icin
yaptiklari calismalardan dolayi onlari
blyucd, cadr ilan etmislerdir.

Oysaki buglin insanligin kullandigi tek-
nolojilerin cogunun mimari kadinlardir.

Matematikgi, astronom ve felsefeci
Hypatia'nin 6ykdsunu hepimiz biliriz.
lyi bir egitim alan Hypatia, Kepler'den
1200 yil 6nce dunyanin glines etrafinda
elips ¢izerek dondugund bulmustur.
Hypatia'nin 6zelinde bilim ve teknikle
ugrasan kadinlari dustndugumuzde,
kadinlarin egitimden yoksun birakilma-
lari nedeniyle bugun ddnyanin olmasi
gereken yerden cok geride oldugunu
soyleyebiliriz.

Ozellikle miihendislik disiplinine hakim olan ataerkil
duzen, kadinlarin bu alanda ¢alismalar yapmalarini
zorlastirmaktadir. Bu durum tamamen toplumda var
olan fiilde ve dilde cinsiyetcilik kavramiyla dogrudan
alakalidir. Kadinin fiziksel 6zellikleri dusunulerek
‘MUhendislik kadinlara gore degil’ gibi cimlelerin
kullanilmasi, toplumun muhendislik disiplinini yanlis
bildigi gercegini ortaya koymaktadir. Cunki mihen-
dislik, kol gicti ya da herhangi bir fiziksel glic gerek-
tiren calismalardan olusmamaktadir. Mihendislik
zeka ve yetenek ile sonuglanan bir dizi ¢calismalardan
meydana gelmektedir. O halde kadin mahendisler ile
ilgili dilde var olan cinsiyetgi yaklagimi muhendisligin
tanimi ve calisma sekli ile basit sekilde ¢UrUtebiliriz.

Hepimiz biliyoruz
ki ataerkil sistem,
sistemli bir sekilde
kadinin is giicini ve
emegini yok etmeye
yonelik islemektedir.
Mobbinge ugrayan
kadinlardan ya da
genel olarak béyle
durumlar yasayan
kisilerden hemen kanit
istenmesi toplumda
mobbingin heniz kabul
gérmediginin kanitidir.

Kadin Muhendislere Acilen Alan Agilmali

Muhendislik disiplinini tercih eden kadinlar, henlz
Universite siralarinda ayrimcilikla karsilasmaktadir.
Muhendislik dallarinda egitim veren kurumlarda
kadin egitimci ve 6grenci sayisi her zaman en dusuk
paya sahiptir. Bunun en temel nedeni yine toplumun
kadinlara kadinlarin izni olmadan yukledigi anlamlar
ve durumlardan kaynaklanmaktadir.

Muhendisligin bir erkek meslegi ola-
rak gérdlmesi hentz egitim-6gretim
siralarinda kadin muthendis oranini da-
sirmektedir. Haliyle daha fakulte sira-
larinda sayisi az olan kadin 6grenciler
sonraki kadin muhendis istatistiklerin-
de buyuk makaslar olacaginin habercisi
olmaktadir.

TMMOB'un her sene acikladigi tye sayI-
sini ele aldigimizda kadin Uye sayisi ve
erkek Uye sayisi arasinda yuzdelik orani
hayret verici sonuglar ortaya ¢ikarmak-
tadir. Sadece 2020 verilerine gére TM-
MOB'ye Uye 598.437 muhendis, mimar
ve sehir planci kadin Uye sayisi %23,22
iken erkek Uye sayisi %76,78'dir. is ha-
yatina katilamayan ve Odalarin Uyesi
olmayan kadin muhendis sayilarini disundagumuz-
de bu makasin daha fazla agilacagi asikar bir durum.
Bu makasi kapatmanin en basit yolu ise kadinlari
muUhendislik egitimine tesvik etmek ve istihdam alan-
larinda kadinlara yer agmaktan ge¢cmektedir.

is Arama Siireci

Muhendislik alaninda tercih yapan kadinlarin hig
suphesiz en zorlandiklari konulardan biri de is arama
surecleridir. Bu suireclerde de cinsiyetci yaklasimlar
kadin mihendislerin pesini birakmamakta. Ozellikle
santiye, fabrika, maden gibi alanlarda kadin mu-
hendislerin tercih edilmemesi, firmalarin bu alanlar
kadin muhendislerin varligini distnerek dizayn et-
memeleri, bu tur sektérlerde kadin mihendislerin
gormezden gelindigini kanitlamaktadir.
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icinde bulundugumuz ekonomik sorunlar halihazir-
da muhendislerin is bulmasini zorlastirirken kadin
muhendislerin sektérde yer edinmesine engel olan
yaklasimlar kadin muhendis issizlik oranini dogrudan
etkilemektedir. Kadin muhendislerin issizlik oranlar
ele alindiginda cinsiyet esitsizliginin dogrudan sebep
oldugu bir issizlik oranin varligini da géz 6nunde bu-
lundurmak zorundayiz.

is arama sureclerinde bircok kadin miihendis mes-
leklerinden uzaklastiriimaya calisilarak onlara bir
rol bicilmekte. Ozellikle masa basi ve ofis islerinin
kadinlara uygun gorulmesi kadinlarin sahada calisa-
mayacagl kanisi bir tur zirvaliktan baska bir sey de-
gildir. Cunku biz kadin muhendisler kendi rollerimizi
her alanda yazabilecek yetenege ve guice sahibiz.
Bugln dudnyanin bitin toplumlarinda kadinlar kendi
yazmadiklari ve yaratmadiklari rollere siddetle karsi
¢ikmakta ve tarihsel stire¢ boyunca kadinlara bicilen
her turlt cinsiyetci algly! degistirme yolunda emin
adimlarla yurimektedir.

Kadin Muhendisler ve Mobbing

Muhendis kadinlar icin adeta bir bas belasi olan di-
ger durum ise is hayatlari boyunca cesitli sekillerde
ugradiklari mobbinglerdir. Ozellikle bircok kadin mu-
hendis calistigl is yerinde is arkadaslarindan ya da
Ustlerinden yasadiklari mobbinglerden dolayi calis-
malarini saglikh bir sekilde yuritememekte. Yasani-
lan psikolojik baski ise bunun cabasi. Kadin muhen-
dislere genelde yeteneklerinin altinda ve uzmanlik
alanina girmeyen goérevler verilirken mesleki bilgisi
ve tecrlbesi klicimsenerek bir tar yildirma politikasi
izlenmekte. Bu politikalar kadinlarin 6zgtvenlerini
kirmakla beraber is hayatlarini neredeyse bir 6mur
boyu olumsuz etkileyecek boyuta ¢ikmaktadir.

Hepimiz biliyoruz ki ataerkil sistem, sistemli bir sekil-
de kadinin is gucinU ve emegini yok etmeye yonelik
islemektedir. Mobbinge ugrayan kadinlardan ya da
genel olarak bdyle durumlar yasayan
kisilerden hemen kanit istenmesi
toplumda mobbingin hentz kabul
gdrmediginin kanitidir. Oysa mob-
bing kanitlanmasi zor bir durumdur.

Tamamen insanlarin psikolojik du-
rumlarina saldiran davranislarda bu-
lunan kisiler, yaptiklarini cogunlukla
inkar ederek veya baska sebeplere
baglayarak isin icinden siyrilabilmek-
te. Mobbing her ne kadar bugtin
hukuki bir su¢ olsa da bu durum ¢o-
gunlukla mobbinge ugrayan kisilerin

aleyhine sonu¢lanmakta ve bunun en blyUk nedeni
ise mobbingin Ustler tarafindan yapiimis olmasi ya
da bazi istisnalar disinda mobbing uygulayan kisi-
lerin isverenler ile herhangi bir akrabaliklarinin bu-
lunmasindan kaynaklanmaktadir. Kadinlar Gzerinde
kurulan bu baskilar en nihayetinde istifa ile sonug-
lanmaktadir.

Stiphesiz mobbingi en fazla yasayan kadinlar, mu-
hendislik meslek grubunda bulunmaktadir. Bu mes-
lek grubunun sadece erkeklere hasmis gibi gérulme-
siile kadinlarin dogal olarak mobbing yasamasina
sebep olmaktadir. Ne yazik ki kadin mUhendisler
dogrudan kisiler tarafindan ugradiklari bu zorbalikla-
rin yaninda bir yandan da toplumun dayattig bir ttr
dogal mobbing diyecegimiz zorbaliklarla da mucade-
le etmek zorunda kalmaktadir.

Tarih bize gdsteriyor ki kadinlara bir dayanak veril-
diginde dunyayi yerinden oynatacak guce ve zekaya
sahipken ataerkil sistem onlari yeteneklerini ispat-
lamaya zorluyor. Ayni muhendislik egitimini alan bir
kadin ve erkegin sektérde esit olmamasi ¢6zulmesi
gereken buUyUk bir problem teskil etmektedir ve ¢6-
zUlmesi elzemdir.

Dlnyada evrensellesen sorunlarin basinda kadinla-
rin toplumda, is hayatinda ve evde yasadigi fiziksel
ve psikolojik siddet gelmektedir. Durumun evrensel
olmasi kadinlarin ortak bir noktada bulusup evrensel
bir micadele vermesini de kaginilmaz kilmaktadir.
Artik dinyadaki tum kadinlar ugradiklari siddetin ve
cinsiyet ayrimciliginin farkinda ve yuz yillardir hatta
binlerce yildir aslinda bize yani kadinlara, kadinlarla
ilgili anlatilan hikayelerin aslinda kadinlarin degil ege-
men sistemlerin hikayeleri oldugu cok iyi bilinmekte-
dir. Bu hikayelerde anlatilan kadinin, bugtin kadinla-
rin olmak istedikleri yerde olan kadinlari anlatmadi-
ginin farkindayiz. Bu nedenle kadinlarin hikayelerini
artik kadinlar yaziyor ve yazmaya devam edecek.




