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BIR YILDIR'SUREN

OHALE KADINLAR ACISINDAN
GENEL BIR BAKIS

Sevil Bulutlar Sen
EMO Kocaeli Sube

15 Temmuz Darbe Girigsimi'nin ardindan 20
Temmuz 2016’da ilan edilen OHAL besinci kez
uzatildi.

Bir yil boyunca hukukun askiya alindigi
Tarkiye'de, kadinlar ve ¢cocuklar ¢esitli hak gaspla-
rina, siddete ve cinsel saldiriya ugradi. Gelecekte
bugiinlerin bir degerlendirmesi yapilacaktir ve ola-
ganlsti halin siyasal iklimimizi nasil antidemok-
ratik bir ydbnde degistirdigi daha net gérilecektir.
Hepimizi etkileyen bu iklimin kadinlar ve erkekler
icin sonuclarini gérebilmemize daha var. OHALin
devam ettigi su asamada, kanun hikminde ka-
rarnamelerde kadinlarin ve erkeklerin ne 6l¢liide
yer aldiklarina bakmak, iyi bir baslangic olur diye
disindik.

Kadinin 6zgirlesmesi; kendi iradesini geri
almanin ve kendi gliciini aciga vurmanin yol-
larini aradigi, ekonomik, sosyal ve siyasal alana

katilimidir. Buglinkd tablonun gésterdigi 6nemli
sonuclardan birisi de kadinin 6zgirlesme imkanini
gercek kildigi alanlardan uzaklastiriimasidir ki
bu kadinlarin uzun micadelelerle elde ettikleri
kazanimlari icin bir yikimdir.

Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu
(KCDP) Veri Depolama Sorumlusu Eda Toper,
KCDP'nin her ay kadin cinayetlerine yer verdi-
gi raporlardan elde ettigi verilere dayanarak 20
Temmuz 2016’dan 2017 Haziran sonuna kadar
toplam 372 kadin cinayetinin yasandigl bilgisi-
ni verdi. Toper, OHAL de yasanan hak ihlallerine
iliskin de sunlar 6zetledi:

“8 Mart Dinya Kadinlar Ginl kutlamala-
ri OHAL nedeniyle yasaklandi. Buna ragmen
kadinlar sokaga cikti, kutlamalar yapti. Dlnya
kadinlariyla beraber uluslararasi grev eylemine
katildi. Adalet Bakanhgi Adli Sicil ve Istatistik
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EMO KADIN BULTENi

Genel MidarlGgi'nin yayimladigr 2016 yili adli
istatistikleri son yillarda cinsel suclarin arttigini,
verilen cezalarin ise azaldigini ortaya koydu. OHAL
ile Ceza Muhakemesi Kanunu (CMK) degistirildi
ve uzlastirma kapsamina giren suglarin kapsami
genisletildi. Kadinlarin, siddet faili erkeklerle ilgili
yaptiklari sikayetlerin basinda gelen tehdit sugu
uzlastirma kapsamina alindi. Kadinlar s6z konusu
oldugunda erkeklerin cezasizlik zirhiyla kusan-
mas! kolaylastirildi. Ayrica Istanbul Soézlesmesi
(Madde 48) ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi
Kanunu bakimindan cinsel saldiri/gocuklarin
cinsel istismari suclari, uzlasma kapsaminda yer
almamasina ragmen, uygulamada magdurun daha
en basinda faille uzlagsmaya, barigmaya tesvik
edildigi kosullarda; sikayetci olmasi, yargilamaya
etkin katilmasi, bu sireci ylritme konusunda
istekli ve kararli olmasi mimkin olmamakta ve
bu durum fiili cezasizhgl arttirmaktadir. OHAL
slirecinde Aile Bakanligi ve kamu kurumlarinda
kadinlar, multeci kadinlar, cocuklar ile ilgili pro-
jeler durma noktasina geldi. Bakanliklar proje
ve calismalarini, artan hak kayiplarini 6nlemek
yerine sadece 15 Temmuz gecesi magdur olanlar
Uzerinde yogunlastirdi.”

OHAL slrecinde gocuga yonelik ihmal ve sug-
larin da arttigina dikkat ¢ceken Toper, bu slirece
dair de su verileri ortaya koydu:

“Aladag’'da cemaat yurdunda 11 6grenci yana-
rak can verdi. Her giin okul ve yurtlardan gcocuk
haklari ihlali haberi duyulmaya baslandi. Cocuk
cinsel istismarinda artis yasanmasina karsin is-
tismar magduru cocuklarin drselenmeden ifade
slireclerinin tamamlanmasini saglayan CiM (Co-
cuk izlem Merkezi) isleyisi 15 Temmuz sonrasi

yargida yasananlar, personel yetersizligi nedeniy-
le aksadi. Magdur cocuklardan durusma 6ncesi
fail ile karsilasma kaygisi nedeniyle kalp krizi ve
intihar nedeniyle hayatini kaybedenler oldu. Bu-
nunla beraber Meclis’e getirilen ‘Cocuklarin cinsel
istismar1’ konusunda cezasizligin 6nind agacak
TCK degisiklik 6nergesi, OHAL baski kosullarina
ragmen kadinlarin dinmeyen tepkisi ve eylemleri
ile durduruldu.”

OHAL'le birlikte ilan edilen KHK'lerle ihrag
edilen 100 binden fazla kamu emekgisinin en az
ylzde 20’sini kadinlar olusturuyor. En ¢cok kadin
ise Milli Egitim ve Saglhk Bakanligi’'ndan ihrag
edildi. Universitelerden ihrac edilen 4 bin 811
akademisyenin de beste birini kadinlar olusturu-
yor. Sadece kamuda 20 binden fazla kadin isten
cikartildi.

Yillarca ekonomik bagimsizligini kazanmis
olarak yasayan kadinlarin ekonomik 6zglrligu
ellerinden alindi. Ailelerine, eslerine, babalarina
bagimli olarak yasamaya zorlandilar. ihrac edilmis
olma gerekgcesiyle ve OHAL baskisi ile is bulmak-
ta zorlaniyorlar. Sosyal glivencenin de ortadan
kalkmaslyla giivencesiz kalmaya, baskalarinin
glvencesi altina girmeye ya da kayitdisi ¢alis-
maya zorlaniyorlar. Tek baslarina ya da esleriyle,
cocuklarinin ihtiyaglarini karsilayamaz duruma
gelmenin yUkin( tasiyorlar. Ama ayni zamanda
bu dayatilan topyekin yok etme istegine, mahkdm
edilmek istenen sonuglara karsi dayanisma ve
birlikte direnme istegi de var elbette.

Sonug olarak OHAL'de kadinlarin durumu...
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Cilgin belediyelerin ¢ilgin projeleri durmuyordu.
Ustiin dehalariyla agzimizi acik birakan, usta
projelerin mimari belediye baskanlarimiz hizmette
sinir tanimiyor, yasadigimiz kentlerin gizellikle-
rine glizellik katiyordu. Dev kulelerimiz, minnak
sevimli parklarimiz, yazin sicak giinlerinde kendini
bogazin serin sularina birakan domuzcuklarimiz,
arada bir denize nazir ormanlarimizda ates oyun-
lari yapan sakaci ejderhalarimiz ile hepimiz birer
Alice olmus, harikalar diyarinda yasiyorduk. Her-
kes o kadar huzurluydu ki hi¢ olay ¢ikmadigr i¢in
hukuka gerek kalmamisti. Adaletgiller, “Buralari
cok adil, bize ekmek ¢ikmaz” diye ¢oktan baska
diyarlara gécmuslerdi.

Fakat yine de eksik kalan bir seyler vardi. Neydi
Allahim, bu kekremsi tat neydi, ¢ildiracaktik! En
sonunda belediye baskani dayanamadi, kolun-
da saati ile kacan tavsani yakalayarak sordu. Ve
6grendi. Heyhat Alice kadindi! Tam bir skandal.

G

ey

Baskan, yardimcisina dedi, yardimcisi belediye
meclis Gyesine... Oradan muhtarlar, sonra dele-
geler, vekiller, bakanlar derken bitin erkekler bu
gizli kalmis sirra nail oldu. Evet, Alice bir kadindi
ve fakat ne yapiimaliydi?

iclerinden biri “Asmayalim da besleyelim mi”
diye tam hepsini ikna ediyordu ki birden akillarina
yemekleri kimin yapacagi, evi kimin temizleyecegi,
cocuklara kimin bakacagi geldi. Himmm... Mevzu
derindi, Bas Baskan’a danismak sart olmustu.
Bas Baskan her zamanki sicak glilimsemesiyle
bunlara déndu ve soyle dedi:

“Aman canim takildiginiz seye bak, zaten btin
kurallari ben koymuyor muyum? Uyarlarsa ne ala,
uymayana da karsiki daglar jandarma.”

Sorun ¢6zulmustl, geriye sadece harikalar di-
yarinda birkag klc¢lk sevimli dokunus yapmak ve
ortami kadinlara uygun hale getirmek kalmisti.

SAYI: 5 | Ekim 2017
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Giymeleri gereken kiyafetlerden oturup kalkma-
larina, yapacaklari islere, alacaklari icrete, konu-
sacaklari konuya, gidecekleri yerlere kadar uzun
bir liste hazirlandi. itiraz eden kendini bilmez
feministler vardi elbet, aman canim bunlar zaten
her seye itiraz eden, evde kalmis ¢irkin kadinlar
degil miydi?

Glnler boyle mutlu mesut gecip gidiyordu Ki
bir gin akillarina parlak bir fikir geldi! Niye ka-
dinlar ayri arabalara binmiyordu? Vay be, fikir gibi
fikirdi. Hemen ise koyuldular. Once bazi taksileri,
sonra otobdisleri, o da yetmedi vagonlari kadin-
lara ayirdilar. Bir de pembeye boyadilar ki hem
anlasiimasi kolayladi hem de hepsi ¢cok minnos
oldu. Zaten ¢ok dagiliyordu bu kadin kismisi, tek
tek takip etmek zor isti. Hepsini ayni otobise
dolduralim ki aradigimizda sip diye bulabilelim
dediler. Ustelik yanlis yerde, yanlhs zamanda, yan-
lis kiyafetle bulundugu icin tacize ugradigini iddia
eden kadinlarin dirdirindan da kurtulacaklardi.
Taciz edilmek istemeyen gider pembe panjurlu
otobisline binerdi.

Yeni haremlik-selamlik toplu tasima hizme-
ti erkeklerin kafasini rahatlativermisti. Oh be,
geriye bunu her yerde yayginlastirmak kalmisti.
Ama burada bitemezdi, kafaydi bu durdugu yer-
de durmuyordu. Kahramanlarimiz siradaki ¢ilgin
projelerini distinmeye coktan koyulmuslardi bile.

Belli ki bir sonraki macerada gorlsecektik...

PEMBE VAGON NEREYE GiDiYOR?

Son aylarda giindeme gelen ve bazi belediyeler-
de toplu tasimada kadin éncelikli arag uygulamasi
diye kopdrtllerek lanse edilen pembe otobls/va-
gon uygulamalarina fiilen basglandi. Siyasiler igine
gelmeyince Bakanlik isminden bile kaldirdiklari
“kadin” kelimesini islerine gelince ne de glzel
kullaniyorlar. Kadin éncelikli toplu tagimaymis.

Bu Ulkede kadinlar ne zaman 6ncelikli oldu, kimi
kandiriyorsunuz merak ediyoruz.

Kadinlar toplu tasima araglarinda hakarete,
laf atmalara ve siklikla tacize ugruyor. Bununla
ilgili sayisiz 6rnek var. Hi¢birimiz toplu tagima da
glven icerisinde degiliz, otobiste ya da dolmusta
sona kalan tek yolcuysa tedirgin olmayan higbir
kadin yoktur. Sona kalan yolcu olma psikolojisini
kadin olmayan bilemez. Hepimizin bdyle durumlar
icin zamanla gelistirdigimiz kendimizce yontemler
olur, kimimiz telefonla sanki ailemizden biriyle
konusuyormus gibi yapariz, kimimiz kafamizi
dnumize eger, soférle asla gbz gdze gelmeyiz.
Komisyonumuzun bir etkinliginde sevgili Hasbiye
GUnagcti’'nin sdyledigi sdyle bir laf vardi; “Bir kadi-
nin elini kaldirmasiyla bir erkegin elini kaldirmasi
arasindaki fark Gzerine ansiklopedi yazilir” diye.
Aynisi bu konu i¢in de gecgerli.

Sanki kadinlari dustinlp de kolluyormuscasi-
na yapilan bu ayrimci uygulamalar, cinsiyetci ve
kadin digsmani bakis acilarini beslemekten bagka
hicbir ise yaramiyor. Daha bu sabah ise gelirken
dinledigim haber su; “Toplu tagimada tahrik oldum
iddiaslyla bir kadin yolcuyu tokatlayan erkek iyi hal
indirimi aldi.” Neyin iyi hali, aciklayabilecek biri
var mi? Yok. Aklimizla dalga gecen yargi kararlari
bize ne hissettiriyor, bunu distinen var mi? O da
yok. Peki ne var? Pembe vagon var.

Tirkiye’ de hemen hemen her glin hicbir ederi
ve degeri olmayan zatlar ¢ikip akil ve ¢cag disi sozler
ortaya atiyor. Hic duymadigimiz falanca gazetele-
rin duymadigimiz falanca yazarlari, bilmem hangi
sehrin maftistnin damadi, su partinin genclik
kollarinin baskaninin enistesi gibi tipler cikiyor,
kadinlarin diz kapagindan giydikleri sorta kadar
her konuda ahkam kesiyor. Kim bu insanlar, nasil
bu kadar suursuzca konusup hayatimiza girebi-
liyorlar ve en 6énemlisi medyada bdylesine genis
yer bulabiliyorlar anlamiyorum.
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Toplu tasimada sort giyen bir erkegi tahrik olu-
yorum diye bir kadinin tekmeledigini duydunuz
mu? Bir tane kadin kdse yazari ¢ikip da erkek
cocugun diz kapagl anneyi tahrik eder diye bir
beyan verebilir mi, mimkin mi bdyle bir sey?
Ama erkeklerin yapmasi nerdeyse olagan.

Boyle glindem olan ifadelerden konuyla da
ilgili olan bir érnek: “Kadin kocas! ile birlikte
seyahat etmek istiyorsa, karma vagona binerler.
Kadinlar icin ayri vagonlar olur, ama isteyenler,
tacizlere razi (hattd onlardan memnun) olarak
erkeklerin arasinda seyahat edebilir.” Bu clim-
lelerde “vagona binmek” eylemi disinda bir tane

mantik ¢ergcevesinde siralanmis kelime bulabilen
var mi? Yetkililer ve etkililer, kadinlari dustnuyor
olsalardi bu isin bdylesi bir noktaya gelecegini
coktan ongordrlerdi. Bizi disunselerdi, derdimi-
zin erkeklerin bizi koruyup kollamasi degil, hak
ettigimiz esitlik ve adaletin saglanmasi oldugunu
bilirlerdi. Tabi eger duslinselerdi...

Biz esitlik istedikge bizi toplumun disina it-
meye kimsenin hakki yok. Ne sort giymekten vaz-
gececegiz ne de pembe vagonlariniza binecegiz.
Biz, o vagonlarin gittigi yere gelmiyoruz.

SAYI: 5 | Ekim 2017
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" iSSIZLIK'VE iSTIHDAM

Banu Salman
EMO Genel Merkez

Kadinlarin egitim ve calisma hayatinda karsi karsiya kaldiklari ayrimcilik, EMO’nun binyesin-
deki mesleki alanlarda daha da &n plana ¢cikmaktadir. EMO’ya Uye olan mihendislerde kadinlarin
agirhgina bakildiginda; arastirma kapsaminda anket génderimi yapilan 38 bin 755 muihendisin 34
bin 658’inin erkek, yalnizca 4 bin 97’sinin kadin oldugu gériilmektedir. Kadin mihendislerin EMO
tyeleri igindeki orani yizde 10.57 ile Turkiye'de ylzde 13.1'i olan ylUksekogretimli kadin nifus
oranindan daha dusuktar.

Yaslarina gére kadin mihendislerin dagilimina (Grafik 1) bakildiginda; kadinlarin giderek daha
fazla EMO blnyesindeki mihendislik alanlarinda egitim gorlp calisma yasamina dahil olduklari
saptanmaktadir.

] L Kadin mihendis sayisinin baslangica gére oran-
Grafik 1- EMO Uyesi Kadin . o

Miihendislerin Yaslarina Gére Oransal sal olarak ylksek artislar saglamasi erkek egemen
Dagilimi-% yaplyl degistirmeye yetmemektedir. Dahasi erkek
199 ve Dncest muhendislerin sayisinin kadin mihendislerden daha
ylksek oranli artmasi da s6z konusudur. Kadinlarin
1965-1974; 1965-1974 dogumlu mihendislerde ylizde 10 olan
" payl, 1975-1984 dogumlu mihendislerde ylizde
9.53’e dugmustir. Ancak 1985 ve sonrasi dogumlu
1075.1084; muhendislerde kadinlarin pay1 14.33’e yikselmis;
e bdylece EMO Uyesi mihendisler iginde kadinlarin

payi yuzde 10.57 olabilmistir.

1955-1964; 8,64

1985 ve sonrasi;
45,74
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Elektrik Miihendisliginde Cinsiyet Makas: Actliyor

Grafik 2'de goruldgl gibi kadin mihendislerin yaridan fazlasi elektrik-elektronik miihendisi; yiizde
24.31’1 elektrik mihendisi ve ylizde 15.11'i elektronik ile elektronik ve haberlesme muhendisidir.
Ancak kadin mihendislerin kendi i¢indeki unvansal dagilim EMO geneline yansimamaktadir. EMO
yesi elektrik mihendislerinin yalnizca yiizde 7.96’sini, elektrik-elektronik mihendislerinin ylizde
11.57’sini, elektronik ile elektronik ve haberlesme muihendislerinin de yizde 12.44’(n0 kadinlar
olusturmaktadir. (Grafik 3) En esitlik¢i grubu olusturan biyomedikal mihendislerinin ylizde 45.6’si
kadin olmakla birlikte EMO lyesi mihendisler i¢cindeki biyomedikal miihendisi sayisi yalnizca 68'tir.

Grafik 2- EMO Uyesi Kadin
Miihendislerin Unvanlarina Gére

Oransal Dagilimi-%
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Grafik 3- Kadin Miihendislerin
Unvanlarina Gore EMO Uyesi
Miihendisler igindeki Paylari-%
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Kadwnlarin Ankete Katilum Diisiik

Ankete katilim saglayan 4 bin 178 mihendisin 337’si kadindir. Kadin mihendislerin ankete
katilim orani ylzde 8.06 ile arastirma evrenini olusturan EMO Qyeleri icindeki ylizde 10.57'lik
payindan daha disuk kalmistir. Kadin mihendislerin erkek mihendislere oranla arastirmaya daha
az katihm gostermelerinin, “kadina toplumda bicilen ev ve is yasamindaki rol”, “bilgisayar kullani-
mindaki etkinligi” gibi pek ¢cok neden oldugu diisiiniilebilir. Orneklemdeki kadinlardan biyomedikal
muhendisleri disindaki unvanlarda eksik temsiliyet gériilmektedir. Erkeklerde ise tersine biyomedikal
muhendisleri disindaki unvanlarda fazla temsiliyet tespit edilmistir.

Grafik 4- EMO Uyesi
Miihendislerin Cinsiyete Gore
Dagilimi (Sayi ve Oran)

Grafik 5- Ankete Katilan
Miihendislerin Cinsiyete Gore
Dagilimi (Sayi ve Oran)

KADIN; 337;
8,06%

KADIN; 4097;

10,57% ‘

ERKEK; 34658;
89.43%
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Grafik 6'da ankete katilan kadin mihendislerin unvanlarina gére dagilimi, Grafik 7'de de
yas gruplarina gére dagilimi oransal olarak verilmistir. Ankete katilan kadin mihendislerde en blyilk
unvan grubunu elektrik-elektronik mihendisleri, en buylk yas grubunu da 1985 ve sonrasi dogumilu

olanlar olusturmaktadir.

Grafik 6- Ankete Katilan Kadin
Miihendislerin Unvanlarina Gére
Oransal Dagilimi-%
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Grafik 7- Ankete Katilan Kadin
Miihendislerin Yas Gruplarina Gore
Sayisal Dagilimi
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Kadunlar Issizlikten Aldiklan Payda Biiyiiyor

Arastirma kapsaminda isglcl arzi olusturan 4103 mihendisin 327’si kadindir. Yani EMO gene-
linde mihendislerin ylizde 10.57’sini kapsayan kadinlar, isgliciintin ylizde 7.9’unu olusturmaktadir.
Issiz oldugu saptanan 770 miihendisin 672'si (yizde 87.3) erkek, 98'i (yiizde 12.7) kadindr.
Kadin mihendisler isglict arzinda sahip olduklari paydan daha fazla issizlik icinde yer tutmakta-
dirlar. Ozetle EMO genelinde yiizde 10.57’lik paya sahip olan kadinlar; isgiicii arzina dahil olan
miihendislerin yiizde 7.9’unu olusturmalarina karsin issizlerin icinde yiizde 12.7’lik paya sahiptir.

Bu durum kadinlarin EMO biinyesindeki mesleki alanlari neden tercih etmediklerini gdsteren bir
veri sunmaktadir. Yani EMO bunyesindeki mesleki alanlarda kadinlar egitim gorseler bile isglicline
erkeklere gére daha az dahil olabilmekte ve dahil olduklarinda da daha ¢ok issizlik sorunuyla karsi
karsiya kalmaktadirlar. Grafik 8 ve 9'da kadin ve erkek ayrimiyla isglcl, istihdam ve issizlik verileri

gorilmektedir.

EMO KADIN BULTENi



Grafik 8- Kadin ve Erkek Miihendislerde Isgiici,

istihdam ve issizlik (Say1) Grafik 9- Kadin ve Erkek

4000 Miihendislerin isgiicii, istihdam ve
o issizlik icinde Sahip Olduklari Paylar
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3000
2500 100,00
90,00
2000 80,00
W ERKEK
70,00
1500 B 60,00 = ERKEK
50,00 H KADIN
1000 40,00
30,00
500 20,00
10,00
0 0,00
1$S1Z SAYISI CALISAN SAYISI isGUCU SAYISI issiz GALISAN isGcUch

Kadin ve erkek miihendisler icin ayri ayn issizlik orani hesaplandiginda ise, EMO liyesi isgiicii
arzi olusturan kadin miihendislerde issizlik oraninin yiizde 30 oldugu belirlenmistir. Bu oran hem
EMO geneli icin tespit edilen yiizde 18.77’lik issizlik oranindan hem de erkek miihendislerde yiizde
17.8 olan issizlik oranindan cok daha yiiksektir. EMQO’ya lye olan her 10 kadindan 3’0 issizlikle
karsi karsiyadir. Grafik 10’da kadin mihendisler, Grafik 11'de erkek mihendislerde issiz ve ¢alisan

oranlari gériilmektedir.

Grafik 10- Kadin Miihendislerde
issizlik (Say1 ve Oran)

1SS1Z SAYIS;
98; 30%

Grafik 11- Erkek Miihendislerde
issizlik (Sayi ve Oran)

5517 SAYISI;
672;17,8%

GALISAN CALISAN
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Grafik 12- Cinsiyet Ayrimina Gore Yas
400 . Gruplarinda issizlik Oranlari-%
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: 10,2
253
10,0 - 85 7170

1954 ve 1955-1964 1965-1974 1975-1984 1985 ve
Oncesi Sonrasi

Cinsiyet ayrimina gore her yas grubu igindeki
issizlik oranlari ayrica hesaplanarak Grafik
12’de verilmistir. Buna gore kadinlarda da
erkeklerde en buylk issizlik orani 31 yasinda
ve daha gen¢c mihendislerde gorilmektedir.
Erkek gen¢c mihendislerde ylzde 61.3 olan
issizlik oranlar kadinlarda yizde 76.5%e
kadar tirmanmaktadir. Anket génderilen kadin
muhendisler iginde yizde 45.7 pay! olan 31
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yasinda ve daha gencler, isglcl olusturan kadin érneklemde ylizde 62.7’lik agirliga sahiptirler. Bu
duruma paralel olarak gen¢ kadin miihendislerde issizligin yiiksek oldugu diisiiniilebilir. EMO iiyesi
her 10 genc¢ kadin miihendisten 8'i is bulamamaktadir.

Is Arama Siiresi Kadinlarda Daha Uzun

Grafik 13'te erkek mihendislerde ve kadin mihendislerde ayri ayri olarak hesaplanmis olan is
arama slrelerine goére oransal dagilim verilmistir. Kadin mihendislerin erkek mihendislere gére
daha uzun sdreli igsizlik ile karsi karsiya kaldiklari gorilmektedir.

Kadin issizlerin ylizde 24.5'i 6-12 aydir, ylzde 21.43'0 1-2 yildir, yizde 10.2'si 2 yildan daha
uzun saredir is aradiklarini bildirmislerdir. Yani 6 aydan daha uzun zamandir is arayan kadin mi-
hendisler, issiz kadin muhendislerin yaridan fazlasini asmaktadir.

Kadin mihendislerin gbreceli olarak is bulabilmek i¢in daha uzun sire is aramak zorunda kaldiklari
anlasiimaktadir. Bu durumda kadinlarin genel olarak istihdamda tercih edilmemeleri, EMO binyesin-
deki mesleki alanlardaki erkek egemenligi, kadinlarin uzun sireli issizligi daha fazla kabullenmeleri
ya da Umitlerini kaybetmeden kendi mesleki alanlarinda is aramaya devam etmelerinin etkenler
oldugu belirtilebilir. Kadinlarin israrla is aramaya devam ettikleri verilere de kismen yansimaktadir.
Erkek issizlerin ylizde 16.5’i, kadin issizlerin ylizde 13.3'U is aramaktan vazgectigini bildirmistir.

_ o Caligma Alant Tercihinde
Grafik 13- Erkek ve I_(adm Muhf:nduslf:rde Oransal Cinsiyet Etkisi
Olarak Is Arama Siireleri

2,5 Kadin issiz mihendislerin calis-
mak istedikleri alan tercihleri Grafik
14’te ve erkek issiz mihendislerin
tercihleri Grafik 15te gériilmektedir.
Cinsiyete gore elektrik alaninin cazip
=rOIN- s alani olma Ozelligi degismemistir.
"R Issiz erkek mihendislerin  ylizde
61.3’0, issiz kadin muhendislerin
ise ylzde 56.12’'si elektrik alanin-
da is aramaktadir. Kadin issizlerin

13 ay 362y 612 ay 12yl 2yidanfazia 15\22‘32?1?”?" kendi arasindaki dagilimda ise erkek
issizlere gore elektronik alaninda is
aramanin daha fazla yogunluk olus-

turdugu goértlmektedir. Erkek issiz miuhendislerin yiizde 11.46's1, kadin issiz mihendislerin yizde
15.31"i elektronik alaninda is aramaktadir. Yine kadin mihendislerin kendi arasindaki dagilimda
erkek muhendislere gbre daha yogun is aradiklari alan iletisim-bilisim olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Kadin issiz mihendislerin yizde 10.2'si iletisim-bilisim alaninda is ararken, bu oran erkek issiz
mihendislerde yiizde 7.14’d0r. Elektrikte oldugu gibi otomasyon alaninda da tersi durum séz konu-
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200 |

150 |

10,0 |

50

0,0 -




sudur. Erkek issiz mihendislerin ylizde 11.61'i, kadin issiz mihendislerin yizde 9.18’i otomasyon
alaninda is aramaktadir. Asansor alaninda ¢alismak istedigini bildiren issiz 9 mihendisin 8'i erkek,
1’i kadindir. Yazihm alaninda calismak isteyen 10 igsiz muhendisin hepsi erkektir. Tim alanlarda
calisabilecegini beyan eden 9 mihendisin 6'sI erkek, 3’0 kadindir. Diger secenegi kapsaminda
bildirimde bulunan 22 issiz mihendisten 19’u erkek, 3'l kadindir.

Grafik 14- Kadin issiz Miihendislerin Grafik 15- Erkek issiz Miihendislerin
is Aradiklar Alanlara Gore is Aradiklari Alanlara Gore
Oransal Dagilimi-% Oransal Dagihmi-%
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ILETISIM-
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OTOMASYO
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ELEKTRONIK;

ELEKTRONIK; 11,46

15,31

Is Kaybinda Cinsiyete Gore Farklilasma

Tablo 1’de issiz mihendislerin en son c¢alistiklari is alanlarina iliskin bildirimleri hem sayisal
hem de oransal olarak cinsiyete gére dagitiimistir. issiz 770 mithendisin 38’inin diger secenegi
kapsaminda yaptiklari bildirimleri; meslek alani yerine calisma pozisyonunu kapsamakta olup,
tabloda dikkate alinmamistir.

Sayisal olarak bakildiginda kadinlarda en biyik kitleyi elektrik alaninda ¢alisirken issiz kalan 34
muUhendis olusturmaktadir. Elektrik alaninda galisirken issiz kalan 307 mihendis iginde kadinlarin payi
ylzde 11.1'dir. Kadinlarin oransal olarak en fazla issiz kaldiklari alan yiizde 30.8 ile biyomedikaldir.
Ancak biyomedikal alaninda ¢alisirken issiz kalanlarin toplam sayisi 13’tir. Biyomedikal alanindan
sonra kadinlarin en cok issiz kaldiklari alan iletisim-bilisimdir. Iletisim-bilisim alaninda ¢alisirken
issiz kalan muhendisler icinde kadinlarin payi yizde 15.9'dur. Yine hi¢bir isyerinde calismamis olan
issizler icinde kadinlarin ylizde 15.3 paya sahip olmasi da dikkat cekmektedir. Elektronik ve yazilim
alaninda calisirken issiz kalanlar icinde ylzde 12.5’lik paya sahip olan kadinlar, asansér alaninda
calisirken issiz kalanlarin ytizde 10.5'ini olusturmaktadir. Otomasyon-kontrol alaninda calisirken
issiz kalanlar icinde kadinlar yiizde 6.8 ile en dislk paya sahiptir.

TABLO 1-iSSiZ MUHENDISLERIN EN SON CALISTIKLARI MESLEKI ALANIN CINSIYET AYRIMINA GORE DAGILIMI
E,E\ISS%\ESTALANLAR'/ ELEKTRIK | ELEKTRONIK Egﬂ'}ﬂé\g\[o”' iLLigiTl\iA’c‘iMBi' ASANSOR | YAZILIM BIYOMEDIKAL | HICBIRI
KADIN-Say! 34 6 4 10 2 1 4 33
KADIN-% 11,1 12,5 6,8 15,9 10,5 12,5 30,8 15,3
ERKEK-Sayi 273 42 55 53 17 7 9 182
ERKEK-% 88,9 87,5 93,2 84,1 89,5 87,5 69,2 84,7
TOPLAM-Sayi 307 48 59 63 19 8 13 215
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Grafik 16’da kadin igsiz mihendislerin Grafik 17'de erkek issiz mihendislerin en son
calistiklari is alanlarina goére dagilimlari yer almaktadir. Hem kadinlarda hem erkeklerde issiz
muhendislerin en son calistiklari is alani olarak elektrik en blyiuk yogunlugu olusturmaktadir:
Kadinlarda elektrik alaninda calisirken issiz kalanlarin payi ylzde 34.67, erkeklerde elektrik
alaninda c¢alisirken issiz kalanlarin payi ylzde 40.63’tlr. Yine kadinlarda ve erkeklerde ikinci en
buylk grup hicbir iste calismamis olanlardir. Kadin issizlerde hicbir iste ¢calismamis olanlarin payi
ylzde 33.67 iken, erkeklerde bu oran ylizde 27.08'dir.

Grafik 16- Kadin igsiz Miihendislerin Grafik 17- Erkek issiz Miihendislerin
En Son Calistiklari Is Alanina Gore

Oransal Dagilimi-%

En Son Calistiklar: is Alanina Gore
Oransal Dagihmi-%
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Gorev Tanimina da Cinsiyet Etki Ediyor

Issiz mithendislerden en son calistiklari isyerindeki gérevlerini tanimlamalari da istenmistir. Issiz
mihendislerin en son ¢alistiklari is alanina iliskin soruda higbiri yanitini veren 215 mihendis disarida
tutularak, 555 mihendisin yaptigl gérev tanimlamalari dikkate alinmistir. Bdylece bu soruda son
calistiklari is alani bildiriminde bulunan 66 kadin issiz mihendis ve 489 erkek issiz mihendisin
gbrev tanimlarina iliskin beyanlari Tablo 2'de degerlendirilmistir.

Erkeklerde de kadinlarda da en son calistiklari isyerindeki gérev tanimlarinda birinci siray1 “plan-
lama-proje-taahhiit” almaktadir. Gérev tanimlamasinda ikinci sira cinsiyete gére degismektedir.
Erkeklerde “isletme-bakim-onarim, teknik destek”, kadinlarda ise “yénetim” ikinci siradadir.

Kadinlarda ticlinci siray1 “teknik satis-pazarlama”, dérdiinci sirayi “Ar-Ge, Ur-Ge, tasarim”, be-
sinci sirayi “isletme-bakim-onarim, teknik destek”, altinci sirayi “Uretim-yapim, test kalite kontrol”,
yedinci sirayl “egitim-6gretim” almaktadir. Son calistiklari isyerinde “musavirlik-danismanlik-eks-
perlik” gorevinde bulunmus kadin mihendis yoktur. Diger gbérev tanimlari kapsaminda da 1 kadin
issiz mihendis beyani bulunmaktadir.

Erkeklerde ise Uglnci sirayr “yénetim”, dérdinci sirayr “lretim-yapim, test kalite kontrol”,
besinci sirayl “misavirlik-danismanlik-eksperlik”, altinci sirayr “Ar-Ge, Ur-Ge, tasarim”, yedinci
sirayl “teknik satis-pazarlama”, sekizinci sirayl “egitim-6gretim” almaktadir. Diger gbrev tanimlari
kapsaminda ise 4 erkek issiz mihendis bildirimi vardir.




TABLO 2- iSSiZ MUHENDISLERIN EN SON CALISTIKLARI ISYERINDEKI GOREV TANIMLARININ CINSIYETE GORE DEGISIMI

Gorev Tanimlari Erkek (Say1) Erkek (Oran-%) | Kadin (Sayi) sﬁa)dm (BT TOPLAM
1- Planlama-Proje-Taahhit 145 29,65 25 37,88 170
2-  isletme-Bakim-Onarim, Teknik Destek 127 25,97 6 9,09 133
3-  Yonetim 69 14,11 11 16,67 80
4- Uretim-Yapim, Test Kalite Kontrol 51 10,43 4 6,06 55
5-  Musavirlik-Danismanlik-Eksperlik 36 7,36 0] 0,00 36
6- Ar-Ge-Ur-Ge-Tasarim 35 7,16 8 12,12 43
7-  Teknik Satis-Pazarlama 12 2,45 9 13,64 21
8-  Egitim-Ogretim 10 2,04 2 3,03 12
S-  Diger 4 0,82 1 1,52 5

TOPLAM 489 100 66 100 555

Cinsiyet ayriminin goérev tanimlarina nasil etki ettigine bakmak agisindan bu sonuglar incelen-
diginde; “isletme-bakim-onarim, teknik destek”, “Uretim-yapim, test kalite kontrol” gibi fiziksel
isgliciine ydnelik gérev tanimlarina daha ¢ok erkek mihendislerin uygun goérildigl anlasiimakta-
dir. Yine “musavirlik-danigmanlik-eksperlik” gibi kendi isyerine sahip olduguna isaret eden gorev
tanimina kadinlarda hi¢ rastlanmamistir. Ancak yine kendi birosunda calismaya da isaret eden
“planlama-proje-taahhit” kadin issiz mihendislerin son calistiklari isyerindeki gérev tanimina iligkin
en ¢ok isaretledikleri segenegi olusturmaktadir. Yine de tim muihendislerin gérev tanimlari iginde
kadinlarin planlama-proje-taahhit islerine iliskin gérev taniminin payi ylzde 4.5’te kalmaktadir.

Oransal olarak issiz kadin mihendisler i¢indeki son yaptiklar: géreve iligkin tanimlamada “yoéne-
tim” secenegi de 6nemli bir paya sahip gériinmektedir. Yani issiz kalan kadin mihendisler i¢cinde
yoneticilik vasfi ylizde 16.67 oraniyla 6nemli bir yer tutmaktadir. Ancak bu dnem gbrece olarak
ylUksektir. CUnkd butin issiz mihendisler i¢cinde ydnetici konumundayken issiz kalan kadin ma-
hendisler, yalnizca ylizde 1.98 pay alabilmektedir. Erkek issiz mihendislerden yonetici konumunda
bulunmus olanlar, 555 issiz miihendis icinde ylizde 12.43’lik paya sahiptir.

Issiz miihendislerin meslek alanlarindaki issizlige iliskin gorusleri cinsiyet ayrimina gére Tablo 3'de
degerlendirilmistir. Toplam 770 issiz mihendisin yaptigl 1818 issizlik nedenine iliskin bildirimin
236'sI kadinlara, 1582'si erkeklere aittir. Cinsiyet ayrimina goére bakildiginda kadin ve erkeklerde
issizligin nedenine iliskin bildirimlerde ilk sirada yer alan secenekle ikinci sirada yer alan segenegin
yer degistirdigi saptanmistir. Kadinlarda issizligin nedenine iliskin en yogun bildirim ylzde 22.9
oranityla “mezun sayisinin fazlalig1” olarak gosterilmistir. Erkeklerde bu secenek ylizde 21.8 oraniyla
ikinci sirada issizlik nedeni olarak degerlendirilirken, ilk sirada ylzde 22.6 oraniyla “askerlik, dene-
yim gibi agir ise alim kosullari, istihdam alani azligi, ¢alisma kosullari” goriilmektedir. Kadin issiz

mihendisler bu secenegi yizde 19.5 oraniyla ikinci sirada issizlik nedeni olarak isaret etmektedirler.

Issizligin nedenlerine iliskin siralamada tciincilik ve dérdinciliik de kadin ve erkeklerde yer
degistirmistir. Kadinlarda ytizde 19.07 oraniyla “Turkiye'nin elektrik-elektronik alaninda geri kal-
mas!”, erkeklerde ise ylizde 17.26 oraniyla “yetersiz egitim sistemi” (i¢clincu sirada issizlik nedeni
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olarak bildirilmistir. Dérdiinctllk kadinlarda yizde 16.95 ile “yetersiz egitim sistemi”, erkeklerde
ylzde 16.18 ile “Turkiye'nin elektrik-elektronik alaninda geri kalmasi” olmustur.

Tablo 3-iSSiZ MUHENDISLERIN MESLEKi ALANLARINDAKI iSSIZLIGE iLISKIN GORUSLERI

issizligin Nedenleri Kadin-Sayi Kadin-% Erkek-Sayi Erkek-% TOPLAM
Yetersiz E@itim Sistemi 40 16,95 273 17,26 313
Mezun Sayisinin Fazlaligi 54 22,88 345 21,81 399
Turkiye'nin Elektrik-Elektronik Alaninda Geri a5 19,07 256 16,18 301
Kalmasi

Mevcut Ekonomik Kriz Ortami 29 12,29 226 14,29 255
Askerlik, Deneyim Gibi Agir ise Alm Kosullari-is-

tihdam Alani Azligi, Calisma Kosullari 46 1949 357 2257 403
Yabanci Mihendis istihdami 16 6,78 86 5,44 102
Ayrimcilik ve Kayirma 5 2,12 23 1,45 28
Diger 1 0,42 16 1,01 17
TOPLAM 236 100 1582 100 1818

Issiz Kadnlar Ayrimciliktan Daha Cok Sikayetci

issizligin nedenlerine iliskin her bir secenegin icinde kadin ve erkek miihendislerin bildirimle-
rinin paylari Grafik 18'de gériilmektedir. Kadin mihendislerin en yogun bildirimi “ayrimcilik ve
kayirma” kapsamindadir. Soruda sunulan secenekler icinde yer almamasina karsin “diger” segcenegi
kapsaminda mihendislerin yaptigi yazili bildirimlerde yogunlasma olmasi nedeniyle ayri bir baslik
acilarak arastirmada degerlendirmeye dahil edilen “ayrimcilik ve kayirma” seceneginde kadin issiz
muhendislerin pay yizde 17.86’dir. Bu durum kadinlarin is yasaminda karsilastiklari ayrimcihgi

da ortaya koymaktadir.

Grafik 18- issiz Miihendislerin Meslek
Alanlarinda issizlige iliskin Gorislerinin
Cinsiyet Ayrimina Gore Dagilimi-%
(Kadinlar-i¢ daire, Erkekler-dis daire)
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= Ayrimilik ve Kayirma

= Diger

Calisan Miihendisler Issizligin Nedeninde

Hemfikir

Calisan muhendislerin meslek alanlarindaki issizli-
ge iliskin gorusleri de cinsiyet ayrimina gore Tablo 4’te
yer almaktadir. Cinsiyet ayrimi fark etmeksizin issizligin
nedeninin en fazla “mezun sayisinin fazlalhig1” olarak go-
wskerti, penevimainiagr e i U 1A UG 0 SAptanmistir. Calisan erkek mihendislerin yiizde
22.82'si, kadin mihendislerin de ylzde 24.63'0 bu
dustincededir. Issizligin nedeni olarak ikinci sirada erkek
mihendisler ylizde 22.75 oraniyla, kadin mihendisler de
yluzde 19.5 oraniyla “yetersiz egitim sistemi”ne dikkat
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cekmislerdir. Uclincii sirada (erkeklerde ylizde 18.77,




kadinlarda yuzde 18.75) “Turkiye'nin elektrik-elektronik alaninda geri kalmasi” issizligin nedeni

olarak ortaya konulmustur.

Tablo 4- Calisan Mihendislerin Meslek Alanlarindaki issizlige iliskin Gérislerinin Cinsiyet Ayrimina Goére Dagilimi
issizlik Nedenleri Kadin-Sayi Kadin-% Erkek-Sayi Erkek-% Toplam
Yetersiz Egitim Sistemi 106 19,49 1624 22,75 1730
Mezun Sayisinin Fazlaligi 134 24,63 1629 22,82 1763
Turkiye'nin Elektrik-Elektronik Alaninda Geri Kalmasi 102 18,75 1340 18,77 1442
Mevcut Ekonomik Kriz Ortami 89 16,36 962 13,48 1051
ﬁf::lrlAil;,“gfréyl:;nm(ZiEOAs?;ll[aifle Alm Kosullari-istihdam . 1452 - 16,54 1260
Yabanci Miihendis istihdami 27 4,96 280 3,92 307
Ayrimcilik ve Kayirma 1 0,18 21 0,29 22
Diger 6 1,10 90 1,26 96
issizlik Yok 0 0 12 0,17 12
TOPLAM 544 100 7139 100 7683

Kadwnlarin 13.6 Kati Erkek Calisma Hayatinda

Grafik 19- Calisan
Miihendislerin Cinsiyete Gore
Dagihmi (%)

Erkek; 93,13

Kadin; 6,87

Calisan muhendislerin 3 bin 104’0
erkek, 229'u kadindir. Grafik 19'da
calisan mihendislerin cinsiyete goére
dagilimi oransal olarak verilmigtir.
Buna gbre kadin mihendislerden
13.6 kat daha fazla erkek mihendis
calisma hayatinda yer almaktadir.
Calisan muhendisleri unvanlarina
gére cinsiyet acisindan karsilastirdi-
gimizda erkek egemenliginin elektrik
mihendisliginde daha ¢ok yogunlas-
t1g1 gérilmektedir. Kadin elektrik mii-
hendislerinin 18.4 kati erkek elektrik
muihendisi calisma hayatindadir. Erkek
egemenligi elektrik mihendislerindeki
kadar olmamakla birlikte elektronik
muhendisliginde 14.75 kattir. Elekt-
rik-elektronik mithendisliginde ise ka-

dinlara gére 11.75 kat daha fazla erkek calisma hayatinda yer almaktadir. Elektronik ile elektronik ve
haberlesme mihendislerinde ise her kadin mihendise 10.25 erkek mihendis karsilik gelmektedir.
Biyomedikal mihendisi Uyelerinin sayisi ve ankete katilimlar sayisal olarak olduk¢a distk olmakla
birlikte erkek calisan mihendis sayisi 4 iken kadin ¢alisan mihendis sayisi 3 olmustur.
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Grafik 20’de calisan erkek ve kadin mihendislerin unvanlarina gére dagilimlari, Grafik 21'de ise
yas gruplarina gore dagilimlari gésterilmektedir.

Grafik 20- Calisan Miihendislerin Grafik 21- Calisan Miihendislerin Yas
Unvanlarina Goére Dagilimi-% Gruplarina Goére Dagihmi-%
(Kadinlar-ig daire, Erkekler-dis daire) (Kadinlar-i¢ daire, Erkekler-dig daire)
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Erkek Miihendisler islerinden Daha Memnun

Galisan muhendisler i¢inde isinden memnun olanlarin 1948’i erkek, 132’si kadindir. Calisan
kadin mihendisler icinde de ¢alisan erkek mihendisler icinde de isinden memnuniyet bildirimin-
de bulunanlar yaridan fazladir. Bununla birlikte erkek mihendislerde memnuniyet bildirimi daha
ylksek bulunmustur. Grafik 22 ve 23'te géruldigu gibi erkeklerde memnuniyet orani ylizde 62.76,
kadinlarda ylzde 57.64'tir.

Grafik 22- Calisan Kadin Miihendisler Grafik 23- Caligan Erkek Miihendisler
islerinden Memnun mu? islerinden Memnun mu?
(Say1 ve oran-%) (Sayi ve Oran-%)
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Is Memnuniyeti Genglerde Azaliyor

Calisan kadin mihendisler icin verilen Grafik 24 ve calisan erkek mihendisler icin hazirlanan
Grafik 25; genc¢ yas gruplarina dogru is memnuniyetinde dramatik bir azalma oldugunu gozler
dnlne sermektedir. Kadin mihendislerin daha da az sayida olduklari yas gruplarinda memnuniyet
bildirimlerinin, ayni yas gruplarindaki erkek miihendislere gore daha fazla olmasi dikkat ¢ekicidir.
Bu durum, ge¢cmis yillarda calisma hayatina giren kadinlarin, EMO’nun blnyesindeki muhendislik
alanlarinda varlik géstermekten dahi memnuniyet duyduklarina da isaret etmektedir.

Grafik 24- Kadin Miihendislerde isten

Memnuniyet Durumunun Yas Gruplari
Bazinda Oransal Degisimi-%
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Grafik 25- Erkek Miihendislerde isten
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TABLO 5- ISINDEN MEMNUN OLAN KADIN CALISANLARIN NE- TABLO 6- ISINDEN MEMNUN OLAN ERKEK CALISANLARIN NE-
DENLERI DENLERI

s e S A LRCG TOPLAM (%) Memnuniyet Nedenleri TOPLAM Sayi | TOPLAM (%)
Gruplari Sayi

Mesleki Tatmin 41 33,33 Calisma Kosullari 548 30,14
Calisma Kosullari 33 26,83 Mesleki Tatmin 454 24,97

is Yeri ve s iliskileri 16 13,01 Ucret Diizeyi 293 16,12

Ucret Duizeyi 15 12,20 is Yeri ve is iliskileri 291 16,01
Calisma Suresi 10 8,13 Calisma Suresi 105 5,78

Diger 3 2,44 Kendi isi 62 3,41

Kendi Isi 2 1,63 Hepsi 34 1,87

Hepsi 2 1,63 Diger 22 1,21

Birden fazla secenek 1 0,81 Birden fazla secenek 9 0,50
TOPLAM 123 100 TOPLAM 1818 100

EMO KADIN BULTENi

Isten Memnuniyet Nedenleri

Arastirma kapsaminda isten memnuniyet ve memnuniyetsizlik nedenleri de sorgulanmis olup
cinsiyet ayrimina gore ayrica degerlendirilmistir. Tablo 5’te kadin mihendislerin, Tablo 6'da erkek
muhendislerin memnuniyet nedenlerine iliskin bildirimleri yas gruplarina gére dagilimiyla birlikte
verilmistir. isinden memnun 132 kadin mihendisten 123’0; isinden memnun olan 1948 erkek
muhendisten de 1818'’i neden bildiriminde bulunmustur.

Kadin muhendislerin memnuniyet nedenleri arasinda ilk sirayr “mesleki tatmin” almis, ikinci
sirada “calisma kosullar” gelmistir. Erkeklerde tersine ilk siraya “calisma kosullari”, ikinci siraya
“mesleki tatmin” yerlesmistir. Uciincii ve dordiinci siranin da kadinlar ile erkeklerin bildirimlerinde
yer degistirdigi gérilmustir. “is yeri ve is iliskileri” kadinlarda di¢iincil, erkeklerde dérdiincii neden
olmustur. “Ucret diizeyi” erkeklerde memnuniyet nedeni olarak ii¢iincii, kadinlarda ise dérdiincii
sirada yer almistir. Memnuniyet bildiriminde seceneklerde yer almamasina karsin kendi isini yapti-
gini bildiren mihendislere ayrica bakilmistir. Kadinlarda yalnizca 2 mihendis memnuniyet bildirimi
olarak kendi isini yaptigini belirtirken, erkeklerde bu sayi 62 olmustur.

Kadn ve Erkekler Memnuniyetsizlik Nedenlerinde Birlesiyor

Memnuniyetsizlik nedenlerine iliskin yapilan bildirimler cinsiyet ayrimina gore degerlendirildiginde
secenekler arasindaki siralamanin degismedigi, ancak oransal farkliliklar oldugu belirlenmistir. isin-
den memnun olmayan calisanlarin yaptiklari bildirimlerden kadin muhendislerin memnuniyetsizlik
nedenleri Tablo 7'de, erkek mihendislerin memnuniyetsizlik nedenleri Tablo 8'de yer almaktadir.

isinden memnun olmayan 97 kadin mithendisten 37’si, yani ylizde 38.14'( {icret diizeyini temel
sorun olarak bildirmistir. Ucretten memnun olmayan erkek miihendis sayisi ise 488 olup; erkek
muhendisler icinde ylzde 42.92 ile isten memnuniyetsizlik nedenleri arasinda en bilyuk kesimi




olusturmaktadir. Memnuniyetsizlik nedeni olarak “mesleki tatminsizlik” secenegini isaretleyen 27

kadin mihendis, kadinlarin ylizde 27.84’Un0 kapsamaktadir. Erkeklerde de mesleki tatminsizlik

ikinci sirada memnuniyetsizlik nedeni olurken, ytzde 21.2 ile oransal olarak kadinlarin gerisinde

kalmistir.

Uclincii sirada “is yeri ve is iliskileri” memnuniyetsizlik nedeni olmustur. Kadinlarda bu secenegi
isaretleyenler ylizde 12.37, erkeklerde yuzde 11.08'lik paya sahiptir. Calisma kosullari agisindan
ise erkeklerde oransal olarak kadinlardan daha fazla olumsuz bildirim tespit edilmistir. isinden
memnun olmayan kadin ¢alisanlarin yuzde 7.22'si, erkeklerin ise ylzde 10.91'i calisma kosullari
segenegini memnuniyetsizlik nedeni olarak isaretlemistir.

TABLO 7- KADIN MUHENDISLERDE ISTEN MEMNUNIVETSIZLIK TABLO 8- ERKEK MUHENDISLERDE ISTEN MEMNUNIYETSIZLIK
NEDENLERI NEDENLERI
. L . TOPLAM
Memnuniyetsizlik Nedenleri sy TOPLAM(%) Memnuniyetsizlik Nedenleri ;SPLAM TOPLAM(%)
i

Ucret Dizeyi 37 38,14 Ucret Diizeyi 488 42,92

Mesleki Tatminsizlik 27 27,84 Mesleki Tatmin 241 21,20

is Yeri ve is iliskileri 12 12,37 is Yeri ve s iliskileri 126 11,08

Calisma Kosullari 7 7,22 Calisma Kosullari 124 10,91

Calisma Sdresi 5 515 Calisma Siiresi 63 5,54

Birden fazla secenek 4 4,12 Diger 41 3,43

Diger 3 3,09 Birden fazla secenek 39 361

Hepsi 2 2,06 Hepsi 15 1,32

TOPLAM 97 100 TOPLAM 1137 100

Kadin Miihendislerin Yiizde 39'u Bagka Is Ariyor

Calisan ancak baska bir is aradigini belirten 1165 mihendisten 1077’si erkek, 88’i kadindir.
Buna gore Grafik 26’da goriildigi gibi baska is arayan mihendislerin ylizde 92’si erkek, ylzde 8'i

kadindir.

Grafik26- Calisan Miihendisler
icinde Baska Is Arayanlarin
Cinsiyete Gore Dagilimi

(Sayi ve Oran)

KADIN; 88;
8%

ERKEK; 1077;
92%

Kadin ve erkek calisanlar icinde baska is arayan
mihendislerin paylarina ayri ayri bakilmistir. Isinden
memnun olmadigini bildiren 97 kadin muihendise
karsilik 88 kadin muhendis baska is aradigini
bildirmistir. isinden memnun olan kadin mihendis
sayisl 132 iken, baska is aramadigini beyan eden sayisi
113 olmustur. Bagka is arayip aramadigina iligkin
soruya yanit vermeyen kadin miihendis sayisi da 28'dir.
Buna gore Grafik 27'de yer aldigi gibi calisan kadin
muhendisler icinde baska is arayanlarin payi ylzde
39'dur.

SAYI: 5 | Ekim 2017

2



22

EMO KADIN BULTENi

Isinden memnun olmadigini bildiren 1142 erkek mithendis varken, baska is arayan erkek miithendis
sayisl 1077 olmustur. isinden memnun olan erkek miihendis sayisi 1948 iken, baska is aramadigini
bildiren erkek muhendis sayisi 1761'de kalmistir. Calisan erkek mihendislerden 266’si bagka bir
is arayip aramadiklarina iliskin soruya yanit vermemistir. Grafik 28’de gbruldigu gibi ¢alisan erkek
muhendisler i¢cinde bagka is arayanlarin oransal payi yuzde 35'tir.

Grafik 27- Calisan Kadin Grafik 28- Calisan Erke!<
Miihendisler Baska Bir is Miihendisler Bagka Bir Is
Ariyor mu? Ariyor mu?

(Sayi ve Oran) (Sayi1 ve Oran)

Bosg; 28;

12%

Bos; 266; 8%

Hayir; 113;__|
49%

Hayir; 1761;/
57%

Baska Is Arayisindaki Kadin ve Erkek Miihendisler

Galisan ancak baska is arayan 88 kadin mihendisin hangi alanda ¢alismak istedikleri sorusuna
verdikleri yanitlar Tablo 9'da gosterilmektedir. Baska is arayan 1069 erkek miihendisin hangi alanda
is aradiklari sorusuna verdikleri yanit da Tablo 10’da yer almaktadir.

Bu tablolara gére kadinlar da erkekler de en ¢ok ¢alismak istedikleri alan olarak elektrik terci-
hinde bulunmuslardir. Calisan kadin mihendislerin 36’si (yiizde 40.9); erkek miihendislerin 61470
(ylzde 57.44) elektrik alaninda calismak istemektedir. Elektrik alaninin cazibesi kadin ve erkek-
lerde degismemekle birlikte erkek mihendislerin tercihinde oransal olarak daha fazla yer tuttugu
gbrilmektedir.

Kadin mihendislerde ikinci sirada ylizde 15.9 ile elektronik gelmektedir. Erkek mihendislerde
ylzde 15.9 ile ikinci siraya yerlesen otomasyon-kontrol alani, kadin mihendislerin tercihinde ylzde
12.5 oraniyla Giclincl sirada yer almaktadir. Erkek miihendislerde yizde 8.4 ile t¢linci sirada gelen
iletisim-bilisim alani, kadin mihendislerde ylzde 10.2 ile dérdliincl siradadir. Erkek mihendisle-
rin yizde 8.14'inlin tercihiyle dérdiincl sirada elektronik alani gelirken, hem erkek hem de kadin
muhendislerde besinci sirada yazilim tercihi gérilmektedir.




TABLO 9- BASKA i$ ARAYAN CALISAN KADIN MUHENDIS- TABLO 10- BASKA i$ ARAYAN CALISAN ERKEK MUHENDISLER HANGI
LER HANGI ALANLARDA CALISMAK ISTIYORLAR? ALANLARDA CALISMAK ISTIYORLAR?
is Alanlar Say!i Oran-% Unvan/is Alanlari Sayi Oran-%
1 | Elektrik 36 40,91 1 Elektrik 614 57,44
2 | Elektronik 14 ST 2 Otomasyon-Kontrol 170 15,90
3 | Otomasyon-Kontrol 11 12,50 3 iletisim-Bilisim 90 8,42
4 | iletisim-Bilisim 9 10,23 4 Elektronik 87 8,14
5 | Yazilm 6 6,82 5 Yazilim 33 3,09
6 | Diger 6 6,82 6 Diger 32 2,99
7 | Biyomedikal 5 5,68 7 Biyomedikal 18 1,68
8 | Asansor 1 1,14 8 Hepsi 18 1,68
9 Asansor 7 0,65
TOPLAM 88 100
TOPLAM 1069 100

Cinsiyet Mesleki Alanlarda Gelisme Beklentisini Degistirmiyor

Hangi mesleki alanlarda gelisme beklendigine iliskin soruda kadin ve erkek ayrimina gore ter-
cihlerin farklilagip farklilagsmadigina bakilmistir. Tablo 11'de issiz ve ¢alisan muhendislerin gelisme
bekledikleri mesleki alana iliskin olarak yaptiklari 9 bin 911 bildirimin dagilimi yer almaktadir.
Cinsiyet farklihiginin gelisme beklenen alan siralamasinda ilk 3 sirayl etkilemedigi saptanmistir.
Geligsme beklenilen alan siralamasinda ilk tge yerlesen “Yenilenebilir Enerji, Akilli Sebekeler ve
Elektrikli Araclar Depolama Teknolojileri” tercihi kadin mihendisler icin de erkek mihendisler icin
de aynidir. Dérdlincl ve besinci sirada yer alan mesleki alanlar ise kadin ve erkek miihendislerde
yer degistirmistir. Kadin miihendisler dordiinci sirada “Akilli Sehirler-Givenlik ve 1zleme Teknolo-
jileri (MOBESE gibi)” alaninda gelisme beklerken, erkek miihendisler bu siraya “insansiz Araclar
(Robotik)” tercihini yerlestirmislerdir.

“Savunma Sanayi” hem kadin hem de erkek mihendislerin gelisme bekledikleri alan siralamasinda
altinciliga oturmustur. Kadin mihendisler “Mekatronik-Gémuli Sistemler” alaninda da “Savunma
Sanayi” ile esit bildirimde bulunmuslardir. Bu alan erkek mihendislerin gelisme bekledikleri mesleki
alan siralamasinda yedinci olmustur.

Erkek miihendislerin sekizinci sirada gérdiikleri “Nesnelerin interneti (IoT-Endistri 4.0)” kadin
muhendislerin tercihlerinde onuncu siraya kadar 6telenmistir. Kadin mihendislerde yedinci sirada
biyomedikal cihaz teknolojileri, sekizinci sirada giyilebilir teknolojiler, dokuzuncu sirada siber gii-
venlik gelmektedir. “Kuantum Hesaplama ve Kuantum Bilgisayar” ile “Yeni Nesil Yayincilik” 19’ar
bildirimle kadin mihendislerin siralamasinda on birinciligi paylasmistir.
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Erkek mihendislerde dokuzuncu sirada Siber Givenlik, onuncu sirada Biyomedikal Cihaz Tek-
nolojileri, onbirinci sirada Giyilebilir Teknolojiler, onikinci sirada Kuantum Hesaplama ve Kuantum
Bilgisayarlar, on G¢tncu sirada “Yeni Nesil Yayincilik” gelmektedir.

Cinsiyet farklihginin gelisme beklenen alan siralamasinda biyik degisiklik yaratmadig saptan-
mistir. Ancak toplumun genel dnyargisi icerisinde “kadinlara daha uygun olarak gérilen ve daha
yumusak mihendislik alanlari” olarak nitelendirilen biyomedikal, giyilebilir teknolojilerde gelisim
beklentisinin kadinlarda daha yiksek oldugu, buna karsilik erkek mihendislerde de “Nesnelerin
Interneti (loT-Endstri 4.0)” alaninda gelisme beklentisinin 6ne gectigi belirlenmistir.

TABLO 11- CiINSIYET AYRIMINA GORE !VIUHENDiSLERiN GELISME
BEKLEDIKLERI MESLEKI ALANLARI
Mesleki Alanlar Kadin Erkek | TOPLAM
Yenilenebilir Enerji 190 2121 2311
Akilli Sebekeler 98 1137 1235
Elektrikli Araglar Depolama Teknolojileri 71 1106 1177
insansiz Araglar (Robotik) 62 752 814
,(A“I/(IlngieS?:iiri)Guvenhk ve Izleme Teknolojileri 70 669 739
Savunma Sanayi 52 649 701
Nesnelerin interneti (loT-Endiistri 4.0) 33 552 585
Mekatronik-Gomiilii Sistemler 52 572 624
Siber Giivenlik 40 355 395
Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 45 353 398
Giyilebilir Teknolojiler 42 323 365
Kuantum Hesaplama ve Kuantum Bilgisayarlar 19 240 259
Yeni Nesil Yayincilik 19 224 243
Diger 2 50 52
Hepsi 0 6 6
Higbiri 1 6 7
TOPLAM 796 9115 9911

74 EMO KADIN BULTENi
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Ayca Kaya
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Armanc Esin
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Isik Gurbulak
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Kadin Miihendisler Mesleklerine Sahip Cikiyor

“HER SEYE RAGMEN VARIZ!"

Oylum Yildir
EMO Genel Merkez

Muhendisligin farklh alanlarinda ve meslek
hayatlarinin farkli dénemlerinde bulunan EMO
Uyesi kadinlarla; mihendislige bakis agilari, egitim
hayatlari, is arama sirecleri, mesleki beklentile-
ri, calisma yasaminda karsilastiklari zorluklar ve
meslek alanlarindaki cinsiyet ayrimcilig konularini
kapsayan bir sdylesi gerceklestirdik. Yeni mezun
genc bir miihendis olan Ayca Kaya, lkenin 6nemli
elektrik dagitim firmalarindan birinde ydnetici
olarak calisan Ilknur Yilmaz, bir santiyede mii-
hendislik yapan Armanc Esin ve emeklilik yillarini
sliren Isik Gurbulak sorularimizi yanitladi.

GUnimuizde bilginin ve teknolojinin Gretilme-
si, gelistirilmesi ve kontroll Ulkelerin gelismislik
dlzeylerini de belirleyen yeni gl¢ alanlari olarak
kabul edilmektedir. Mihendislik meslekleri ise
bu bilgi ve teknolojinin uygulama sahalari olarak
islev goriyor. Elektik Mihendisleri Odasi’'nin ka-
yitlarina gbre meslek alanimizdaki mihendislerin

sadece ylzde 10’unu kadinlar olustururken, Tirk
Miihendis ve Mimar Odalari Birligi’'ne bakildiginda
da bu oran ancak ylizde 17 civarina ulasabiliyor.
Mihendisligin “erkek isi” olarak goriilmesi ve
halihazirdaki bu erkek egemen yapi sebebiyle
bu meslek alanlarinda ¢alisan kadinlarin, diger
profesyonel alanlarda c¢alisan kadinlardan farkl
sorunlarla da bas etmeleri gerekebiliyor. Ancak
kadinlar is ve egitim hayatinda zaman zaman kar-
silastiklari ayrimciliklara ve zorluklara ragmen mu-
hendislikte kendilerini kabul ettirmeyi basariyorlar.
Bu sayida kadin miihendislerin yogunluklu olarak
egitim hayati, issizlik ve is bulma dénemlerinde
yasadiklari ile mihendislige yaklagimlarini iceren
sdylesimizin ilk bélimun( sizlerle paylasiyoruz.

Ilknur Yilmaz mesleginin ilk yillarinda mi-
hendisligi “teknoloji ve tasarimi gerceklestiren
bir meslek” olarak tanimladigini bugiin ise 24
yildir stirdirmekte oldugu mesleginde kazanmis
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oldugu deneyim ve gelisime dayanarak mihendis-
ligi “Soyut kavramlari toplumsal yasantimizin her
alaninda somut faydalara dénistirmeyi amaclayan
bir meslek” olarak gérdiginid sdéyltyor. Yilmaz
bu tanimin merkezine
teknoloji ve tasarimi
koysa da, sektorel si-
reclerin ve toplumsal
gereksinimlerin dogru
analizi, planlamasi,
kaynaklarin dogru ve
verimli ydnetilmesi gibi
onemli amaclari karsi-
lamadigi slrece, Ureti-
len mihendislik hizme-
tinin ya da tasarlanan
teknolojinin  gelisime
yonelik anlamli bir et-
kisinden bahsetmenin
yerinde olmayacagini
belirtiyor. “Mihendislik meslegi sadece soyut
kavramlardan olusan teknik boyutu ile degerlen-
dirilmemeli” diyen Yilmaz, genis bir bakis agisi
ve sUrduarulebilir gelismelere 151k tutacak yonu
ile mihendisligin bir bltin olarak ele alinmasi
gerektigini dile getiriyor.

“Hesap Yapan Uzman Kisinin Otesinde”

Ayca Kaya ise mihendisin éncelikle ahlakli,
Ataturk ilke ve inkiléplarina sahip ¢ikan, vatanina
daima faydali isler yapmaya calisan biri olmasi
gerektigini belirterek sdzlerine basliyor. Miihen-
disligin bilimsel teorileri, matematiksel prensipleri
ve tecriibeyi kapsadigini belirten Kaya “Mihendis
olmak igin kesinlikle ama kesinlikle sayfalarca
okudugumuz o bilimsel kuramlar yeterli degil,
istek ve azmin 6nce geldigini unutmamak gere-
kir” diyor.

Armanc Esin mihendisligi; “yasami kolaylas-
tiracak adim, ¢6zim odakli yasam ve yenilik”
olarak tanimliyor.

Istk Gurbulak ise mihendis kelimesinin etimo-
lojik kokeni itibariyle hesap yapan uzman Kisi anla-
mina geldigini belirtse de bunun 6tesinde “insana
ve cevreye saygl ve etik degerler cercevesinde,
akli, bilimi ve tekno-
lojiyi kullanarak drin
Uretmek, tasarlamak,
tasarimlari uygulamak,
dogal kaynaklardan ya-
rarlanmak ve problem-
leri cdzmek igin calisan
ilgili disiplinlerde egi-
tim almis kisi” olarak
tanimlanabilecegini
sdyliyor.  Glrbulak,
~ meslek grubunun hangi
: disiplininde calisilirsa
- calisilsin ayni anda cok
saylda degiskenin goz
6nlne alinmasi gerek-
tigini kaydederek, “Biz kadinlarin evrimlesme
slrecinde kazandigimiz ayni anda birden ¢ok
seyi duslnebilme yetisinin tam da bu meslege
uygun olmamizi sagladigina, mihendisligin tam
bir kadin isi olduguna inaniyorum” diyor.

Liseden mezun oldugu zaman hangi boélimi
sececegi ne yapacagl konusunda hicbir fikrinin
olmadigini séyleyen Ayca Kaya, mihendisligi se-
cerken bir beklentisi olmadigini ama ¢ok beklen-
tisi olmasi gereken bir meslege sahip oldugunun
farkina ancak mezun olduktan sonra vardigini
belirtiyor.

ilknur Yilmaz ise meslek seciminin baslangi-
cinda gegici bir tereddiit yasamasina yol acan ve
bugiin onu halen glilimseten bir anisini anlatiyor:

“Biri muhendis digeri hakim olmami isteyen
iki 6gretmenim vardi. Mihendis olmami isteyen
6gretmenim ‘Hakimler kdylere kesiflere gidiyorlar,
kdylerde ata binmen gerekecek, kadin olarak zor-
lanacaksin’; hakim olmami isteyen 68retmenim




ise ‘Elektrik-elektronik mihendisligi heniiz yeni
bir meslek, is bulmada erkeklere éncelik veriliyor’
seklindeki, o glinlerde henlz farkinda olmadigim
mesleklerin cinsiyete gore sekillenmesinin ilk sin-

yali olan cimleleri kurmuslardi.”

Tm bu etkiler devam ederken Yilmaz, “ata bin-
me”, “is bulamama” gibi dis ortam endiselerini
bir kenara birakip o gline kadar egitim hayatinda
kendisini 6n plana ¢ikarmis olan niteliklerini ve
beklentilerini gbzden gecirerek elektrik-elektronik
mihendisligini tercih ettigini anlatiyor. Elektrik-
elektronik miihendisliginin kendisine dis diinyanin
da kapilarini agma firsati verebileceginden, yeni
teknoloji ve bilgiler ile gelisime acik bir kariyer
yolu yaratacagindan emin olarak bu meslegi se¢-
tigini belirtiyor.

Yasami hep ¢oziim odakli yasamasi ve ¢ozime
kendisinin ulasmasi gerektigine inanan Armanc
Esin, ilk genclik ddnemlerinde mihendisligi de
bununla 6zdeslestirdigini ve bu sebeple meslek
olarak sectigini soyltyor.

Universiteye girdigi 80’li yillarda bilgiye eri-
simin bu kadar kolay olmadigini sdyleyen Isik
Gurbulak genel olarak matematik ve fizik derslerini
sevdigi ve elektronik ve haberlesme mihendisi
sozcukleri kulagina hos geldigi igin muhendisli-

gi tercih ettigini belirtiyor. Bu meslegi secerken
temel beklentisinin de mesleki hayallerden ¢ok
para kazanacagl bir meslegi olmasi, hayatta dik
durabilmesi ve annesine benzer sekilde baba-
koca-kaynana ucgeninde ezilmemeyi istemesi
oldugunu sdyliyor.

“Masa Basinda Oturmami Beklediler
Ama Yapmadum”

Ilknur Yilmaz bugiin daha kolay kabullenilen
bir meslek olsa da, Universiteye basladigi donem-
de aileden baglamak Uzere, Universite diginda-
ki cevresinde “Direk tepesine nasil ¢ikacaksin,
nasil yapacaksin bu isi?” seklinde endiseler ile
karsilastigini ifade ediyor. Ancak, Universitede ilk
derse girdigi glin bu endiselerin timunin yersiz
oldugunu anladigini, 100 kisilik sinifta 7 kisilik
bir kiz 6grenci grubu olarak, meslektas olacaklari
erkek arkadaslari ile dayanisma ve paylasim i¢inde
glizel bir egitim ortami yasadiklarini anlatiyor.
“Kadin ya da erkek oldugumuz bir 6nem tasi-
maksizin birlikte disunebiliyor, birlikte projeler
yapabiliyor, birlikte basarabiliyorduk” diyen Yil-
maz, egitim hayatinin bitisiyle yasadiklarini ise
soyle dile getiriyor:

“Mezuniyetim sonrasinda sectigim meslegime
dair cevremde daha destekleyici bir yaklagimla
karsilastim. En azindan kadinlarin da elektrik mu-
hendisi olabilecegi ydniinde bir inanclari olusmus-
tu. Onlarin gbéziinde sahip oldugum diploma ile
masa basinda oturmayi hak etmistim. Ne yazik
ki, bekledikleri olmadi. 1993 yili Ekim ayinda ilk
isim olarak basladigim Samsun Makina Sanayi’'nde
gerek fabrika i¢i gerekse Samsun disindaki ¢esitli
projelerin uygulama ve saha yénetimi icin agirhikh
olarak santiyelerde bulunmamdan dolay! proje
¢izimi yapmam haricinde masa basinda oturmaya
pek firsatim olmadi. Meslek hayatimda gelisimim
icin glzel bir firsat olarak karsima ¢ikan bu sir-
kette calistigim alti yil boyunca, yurtici ve yurtdisi
bircok projenin elektrik sistemleri projelendirmesi,
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uygulamasi, devre-
ye alinmasi sireg-
lerini  ydrattim.
Bununla  birlikte
sirketin blylk su
pompalari ve akse-
suarlari treten fab-
rikasindaki elektrik
sistemlerinin igle-
tilmesi ve yonetil-
mesi, yeni sistem
otomasyonlarinin
kurulmasi gibi
meslegimi genis bir yelpazede uygulayabilece-
gim alanlarda her giin yeni bir seyler Grettigimi
ve gelistigimi hissederek keyifle calistim.

Daha da glizeli, cinsiyet ayrimcihigi ile ilk is
gbérismemde, ilk kez tanismama vesile olan bu
sirketin ‘erkek isi’ olarak nitelendirilen bircok isi
benim sorumluluguma vermesi ve yénetimin basari
grafigimdeki yukselme ile uyumlu sekilde bana
yansittigl maddi ve manevi diizenlemeler idi. Tim
bunlar sonucunda diyebilirim ki; yasadigim bu
glzel hikaye, negatif yonde cinsiyet ayrimciligi
ile baslayip sonrasinda ise cinsiyete degil, sadece
Uretkenlik ve basariya dayali bir izleme ve takdir
yontemi ile olmasi gerektigi sekle donusmustar.
Bu dénlstimin temel nedeni ise benim azim ve
kararlilik ile iretme tutkum ile sirket yénetiminin
bu tutkumu fark ve takdir edebilmesiydi. Ulkemiz-
deki durumu degerlendirecek olursak, Tirkiye'de
kadin mihendis orani ylizde 21.8. Toplumda ge-
nel olarak kadinlara bicilmis roller ve goérevler
var. Mihendislik daha cok erkekler tarafindan
icra edilebilecek bir meslek olarak dustnuluyor.
Ama ¢alisma hayati icinde durumun pek de dyle
olmadigini gérlyoruz.”

Istk Girbulak da kadin mulhendislere bakis
acisini anlatirken kendinden érnek vererek, meslek
hayati boyunca onu sahsen tanimayanlarin hep
“Isik Bey” diye hitap etmis olmalarinin, meslek

algisinin nasil yer-
lestigiyle ilgili acik
bir gésterge oldugu-
nu soyllyor.

Armanc Esin de
Universite  tercih
déneminde 6zellik-
le “bir kadin igin
ideal  meslekler”
kategorilendirme-
si ve yonlendirme
girisimleri ile cok
karsilastigini belirterek, "Segecegim meslegi bir
insan yapabiliyor ise, kadin ya da erkek degil bir
insan yapabiliyor ise Armanc neden yapamasin”
diye diistindigin( aktariyor.

“Miihendislik Sahada Ogreniliyor”

izmir Universitesi mezunu olan ve aldigi egi-
timden memnun olan Ayca Kaya ¢alisma haya-
tinda, okulda goérdiiklerinin teorik degil de pratik
kisimlariyla karsi karsiya geldigini, miihendisligin
okulda degil sahada 6grenilecegini diistinenlerden
oldugunu dile getiriyor.

Mihendislik meslegi temel duzeyi agisindan
aldigi egitimi oldukga yeterli bulan Ondokuz Mayis
Universitesi mezunu olan ilknur Yilmaz, hizla
gelisen dinyadaki degisimlerin 6ncelikle mihen-
dislik mesleklerine yansidigina dikkat ¢ekerek,
surekli egitimin cok 6nemli bir ihtiyac oldugunu
sozlerine ekliyor. Yilmaz muhendislikte bagarili
olmanin anahtarinin “mesleki gelisimimizi egitim-
ler ile stirekli glicli ve glincel tutmak, bununla da
yetinmeyip meslegimiz ile kesisen diger meslek
disiplinlerindeki konularda da destekleyici egi-
timler ile yeni uygulamalara katilmak” oldugunu
soyllyor. Bu gercekten hareketle mesleki ve kisisel
olarak kendini gelistirmeye yonelik egitim ve diger
etkinliklere mutlaka zaman ayirdigini belirten ve
bunu genc¢ meslektaslarina da tavsiye eden Yilmaz,
sdyle konusuyor:




“Tum bunlara dikkat cekmekle birlikte, gerek
Gniversite gerekse mezuniyet sonrasi bazi temel
sorunlari da ifade etmek gerekir. Ulkemizde
Universitelerin ve buna bagli olarak mihendis-
lik fakiltelerinin de sayisi hizla artmistir. Lakin
hizla artan bu tniversitelerin uluslararasi meslek
standartlarini karsilayabilecek bilgi ve donanima
sahip mezunlar verebilmesi icin gerekli ortam ve
olanaklar yeterli degildir. Bunun yaninda verilen
ders kapsamlari da ici ¢ok dolu gériinmesine
ragmen, Ogrencinin gercek hayatta karsihgini
anlayabilmesini engelleyecek diizeyde soyuttur.
Bu ortam, dogal olarak uygulamada ve is hayatin-
da buyuk eksiklikler yasayarak 6zgliven kaybina
ugrayan mezunlar olusturmaktadir. Bu nedenle,
temel mihendislik egitim déneminden itibaren
muhendis adaylarinin igletmeler ile aktif sekilde
iletisimde olmasi ve okul disindaki diinyada egiti-
mini aldiklari konularin uygulamadaki karsiligini
anlamalari saglanmalidir. Her ne kadar stajlar ile
bu olanak yaratilmaya calisilsa da stajlar devamli
katilim ve isin basari odakli sekilde sahiplenil-
mesi anlaminda 6grencilerde bir meslek vizyonu
olusturacak etkiyi yaratmamaktadir. Bu nedenle,
stajlarin calisilan isletmelerin mihendislik bo-
yutunda analizini yansitan projeler lretecek bir
formata dénlstirtlmesi faydali olacaktir.

Mezuniyet sonrasindaysa, gerek meslek odalari
gerek diger kurum ve kuruluslar ve diger sivil
toplum kuruluglari ile surekli iletisim i¢inde olu-
narak, bu kuruluslarin meslekleri ile ilgili egitim
ve etkinliklerine katilmak sureti ile gelismelerin
yakindan takip edilmesi ve slrdirilebilir bilgi
ve deneyim paylasimi ortaminda bulunulmasi
son derece faydali olacaktir. Gintimuzde biligim
sistemleri ile diinyanin her noktasindan yeni bir
bilgi ve deneyimi 6grenebilecegimiz gibi meslekte
yeni is kollari icin de firsatlar yakalayabilecegimiz
baglantilari kurmak son derece kolay ve etkili bir
yoldur. Belirttigim bu konularda ézellikle meslek
odalarinin rolli son derece 6nemlidir. Meslek oda-
larinin diinyadaki gelismeleri takip ederek mihen-

dislere meslekte yeni is kollar yaratacak firsatlari
gostermesi, gelismelere gére surekli glincellenen
egitim ve yetkilendirme programlari olusturmasi,
muhendislik mesleginin is diinyasinda daha ba-
sarili ve etkin sonuclar Uretmesinde blyik énem
tagiyacaktir.”

Inénl Universitesi’'nden mezun olan Armanc
Esin ise Universitelerde alinan egitimin yeterli
olmadigini vurgulayarak, “Laboratuvar imkanlari
Tarkiye'de cok az mesleki alanda yénlendirmeden
ziyade daha ¢ok mezun olalim kaygisi tim insan-
larda yogunlukla mevcut oldugu icin -ve bu da
ulke insaninin ekonomik kaygi ve issizlik kaygisin-
dan kaynaklanmakta ne yazik ki- mesleki alanda
egitimde yetersiz kalmaktayiz” diye konusuyor.

Istanbul Teknik Universitesi’'nden mezun olan
Istk GUrbulak aldiklari egitimin matematik ve te-
orik agirhikli oldugunu bu sebeple mezun oldu-
gunda is yasamindaki uygulamalari bilmedigi i¢in
baslarda k6tl hissettigini, ancak slreg icerisinde
muhendislik temel altyapisi sayesinde cok hizli
6grenip uygulamalari kavrayabildigini gérdukge
mesleki 6zgliveninin arttigini anlatiyor. Girbulak,
yine de calisma ve uygulama alanlari konusun-
da daha donanimli olarak mezun olunabilseydi,
meslek hayatinin daha kolay olacagini da ekliyor.

Is Arama Siireci Zorlu Gegiyor

Mezuniyet sonrasinda is bulma sirecinin zorlu
gectigini anlatan Ayca Kaya, is bulma sitelerinden
slrekli basvuru yaptigini ve alan genis oldugu
icin hangi departmanda calisacagina da karar
verilmesini gerektiren ¢ok karmakarisik suregler
oldugunu, ancak ise baslandiginda tim bu zor-
[uklarin unutuldugunu sdyluyor.

Ilknur Yilmaz ise mezun olduktan sonra 6 aylik
bir is arayisi streci gecirdigini belirtiyor ve ilk is
gérismesinde is yasami boyunca karsilastiginin
aksine onu pozitif anlamda motive eden, kararhlik
ve azmine esin kaynagl olmus cinsiyet ayrimciligi
ile ilgili bir diyalogu paylasiyor:
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“Tek kadin muhendis olarak ise baslamamin
uygun bulundugu sirkette genel mudirim ile
ilk gorusmeme, calisacagim birimin yoéneticisi
de katildi. Genel midir birim yéneticisi ile beni
tanistirarak kendisine birlikte calisacagimizi sdy-
ledi. Yoneticimin yUz ifadesi bir anda degiserek,
dnce bana endiseli bir sekilde bakti. Sonra genel
mudire donerek ‘Bizim calisacak birine ihtiyaci-
miz var’ cimlesi ile gérisind ifade etti. O andan
itibaren hatirladigim kendisine ‘Benim ¢alisma-
yacak gibi bir tipim mi var?’ sorum ve ardindan
genel mudlrin bu sorum karsisinda attigl kahkaha
idi. Her ne kadar ¢alisacagim birim ydneticisi bu
gbrusiini “Benim ving tepesinde tamire ¢cikama-
yacagim, santiyelere gidemeyecegim” seklinde-
ki gerekceler ile desteklese de ben bu sirkette
ise basladim ve 6 yil boyunca meslegimdeki en
giizel kazanimlari edindim. Ik is gdrismemdeki
bu diyalogu, iste cinsiyet ayrimciliginin varligini
direkt yasamak gibi hos olmayan bir ani olarak
goriinse bile, o ana kadar farkinda olmadigim bir
ayrimin varhigini bilmemi saglayarak, o glinden
itibaren is hayatimda izleyecegim yolun ilk ve
en dnemli ¢izgisini atmis olmasi agisindan ¢ok
degerli bulurum.”

Armanc Esin ise birkac aylik is arama sire-
cinden sonra is buldugunu ve bu sebeple ken-
dini sansl hissettigini sdyliyor. Mezuniyet son-
rasi calismaya basladigl santiyede ise alimindan
once yoneticilerin “Bundan sonra kadin ¢alisan
almayalim” seklinde bir fikri oldugunu 6grenen
Esin, onlar milakatta ikna edebilmis olmaktan
duydugu mutlulugu dile getiriyor. Kendisinin ise
baslamasinin, ikinci bir kadin ¢alisaninin da ise
alinmasina yol agtigini da s6yle anlatiyor:

“Ayni santiyenin ingaat bolimu, benim santi-
yedeki uyumlu ¢alismami gézlemleyip ‘Elektrik
firmasi bir kadin almis biz de basvuran kadini
alalim’ diyor ve insaat teknikeri kadin arkadasimiz
da bdylece ise giriyor.”

Okulu bitirdikten ¢ ay sonra endustriyel oto-
masyon alaninda calisan bir sirkette ise basladigini
sdyleyen Isik Glrbulak da, kendini kanitlamak ve
basarili olmak i¢in cok ¢caba sarf ettigini anlatiyor.
Glrbulak mesleginin ilerleyen asamalarinda ken-
disine erkek meslektaslarindan ¢cok daha distk
bir Gcret verdiklerini fark ettigini ve meslek haya-
tinin bunun miicadelesi ile gectigini aktariyor. Is
hayatinda zaman zaman issiz kaldigi dénemlerin
de oldugunu belirten Girbulak, Ingilizce dilinin
iyi olmasi, calistigl yerleri segcerken Ulcretten ¢ok
kendisine katkisi olacak firmalari segmesi ve
kendini gelistirmeye yatirim yapmasi sebebiyle
bu surelerin iki 0¢ ayr ge¢medigini belirtiyor.
Son olarak uzun sire ¢alistigi sirketten ayrilinca
cinsiyetten ¢ok yas ve deneyimin 6niine engel
oldugunu sdyle aktariyor:

“Artik sirketlerin ucuza calistirabilecegi geng
mihendisleri tercih ettigini, deneyimli mihen-
dis istese de o deneyimin gerektirdigi lcreti ver-
meye yanasmadigini gérdim. Ayrica deneyimli
birini yénetip yénlendirmek de zor oldugu i¢in
istemiyorlardi. Son calistigim sirketteki yonetici
ise kadinlarin her seye itiraz ettigini artik bu ne-
denle bir daha kadin miihendis ise almayacagini
acikca sdylemisti. Buna Uzillsem mi, sevinsem
mi bilememistim. Son isimden ayrildiktan sonra
uygun bir is bulamadim ve sigorta prim gtinimd
doldurmus oldugum icin emeklilik yas sinirina
kadar proje bazinda serbest ¢alisarak ve ekono-
mik olarak sikistigim durumlarda ders vererek
bekledim. Bu noktada meslek odamin dayanisma
konusunda daha etkin olmasi gerekliligini fark
ettim ve bunlari dile getirebilmek icin sorun ya-
sanan alanlardaki komisyon faaliyetlerine daha
aktif katilmaya basladim. Son isyerimde ciddi
bir mobinge maruz kaldigim i¢in o tarihte fazla
bilinmeyen mobing kavramini ‘TMMOB Ucretli
Calisan ve Issiz Miithendisler Kurultayi'nin hazirhk
calistaylarinda anlattim ve kurultay glindemine
alinmasini sagladim.”




Piyasada is var gibi gérinmesine ragmen is-
sizlik oraninin ¢ok yiiksek olduguna deginen Ayca
Kaya da yeni mezunlari istihdam etmekte sirket-
lerin cok gbniilstiz oldugunu vurguluyor.

Geng Miihendislere Oneriler

lIknur Yilmaz yeni mezunlara éncelikle is bul-
maktan ziyade basarili olabilecekleri isi bulmalari
yoniinde bir kariyer plani yapmalarini &neriyor.
Is arayisina gegcmeden dnce geng miithendislerin
bu konuda kendilerine makul
bir siire tanimasi ya da bu
streci mezun olmadan 6nce
netlestirmis olmasinin son |
derece 6nemli oldugunu dile
getiren Yilmaz, “Hedeflerini
belirlemis ve yetkin, iyilesme-
ye acik yonlerinin bilincinde -
olan adaylar, calisilacak fir-
malar icin daha giivenilir ve g
tercih edilir adaylardir” diyor.
Teknolojinin hizla geliserek
meslegin odak noktasina
oturdugu bir diinyanin geng
mihendislerinin, yenilikleri
takip etmesi ve daha iyisinin
nasil olabilecegini slirekli sor-
gulamasi gerektigini anlatan
Yilmaz, genclere su 6nerilerde
bulunuyor:

“Azim, kararhlik ve basari asla vazgegcmedikleri
‘motto’lari olmalidir. Yeni mezunlarimiz, deneyim
ve bilgiye daima saygl duyarak, bunlari en iyi
kullanabilecegi alanlari tespit etmelidir. Ozellik-
le enerji sektériinde tiim dinyada oldugu gibi
Ulkemizde de dnemli degisimler yasanmaktadir.
Yenilenebilir enerji kaynaklarinin artmasi, enerji
depolama ve elektrikli araclar gibi gelecek 20 yilda
tim diinyada énemli bir yer tutacak yeni sistemler
ile birlikte yeni is kollari da olusacaktir. Gengle-
rimizin bu yeni is kollarinda basarili olmak tizere

gerekli mesleki donanimlarini (yazilim, otomasyon,
planlama, ingilizce ve ilave diger yabanci diller)
buglinden zenginlestirmeleri, kariyer hedefleri agi-
sindan 6nem tasimaktadir. Geng mithendislerimiz,
unvanlardan énce basarilarin olmasi gerektiginin
bilinci ile ¢alisarak, hedefledikleri noktalara yaz-
diklari basari hikayeleri ile birlikte yirimelidirler.
Kisisel gelisimlerine yonelik etkinlik ve hobilere
mutlaka zaman ayirmalarini éneririm. Tim bu
mesleki yetkinliklerin etik degerler ile bitinles-
mesi sonucunda mihendislik
mesleginin topluma ve Ulke-
mize cok degerli hizmetler
Uretecegine inaniyorum.”

“Bu Bizim Meslegimiz ve
Biz Bu Meslegi icra Edecegiz”

Armanc Esin meslek oda-
lanyla iligki icerisinde olmak
gerektigini vurgulayarak, mes-
lek ici egitimlerin takibinin,
meslektaslar ile tanigmanin ve
bir arada olabilmenin 6nemli
ve ufuk agici oldugunu sody-
lUyor. Kendisinin de is arama
strecinde sik sik “tecribeli
eleman” engeline carptigini
anlatan Esin “Bu kimseyi yildirmamali, her is
ilani ile birebir ilgilenilmeli ve mutlaka ylz ylize
gbrisme firsatlari yaratilmali” diye konusuyor.
ise alacak kisilere gonderilecek yeni mezun 6z-
gecmislerinin kisiye pek 1sik tutmadigini belirten
Esin “Israrci olunmali ve calinacak tim kapilar
calinmali, ¢clinkli bu bizim meslegimiz ve biz bu
meslegi icra edecegiz” diyor.

Isik GUrbulak ise is yasaminda kendini ifade
etmenin énemine deginerek iletisim teknikleri ve
sosyal becerilerin de en az mesleki bilgi birikimi
kadar énemli oldugunu vurguluyor.
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MERYEM MIiZRAKHANI'NIN
SONSOZU

Aynur Dogdas Agit
EMO Mersin Sube

Iranli kadin matematikgi olarak tanidik Meryem
Mirzakhani’yi... Hem iran gibi kadinlarin nerdeyse
yok sayildig bir tlkeden siyrilip kendine diinya
sahnesinde yer aclyor hem de kadinlarin basarisiz
oldugu iddia edilen matematik bilimleri alaninda
dinyanin en prestijli 6dilin( alarak tabulari yi-
kiyor. Meryem Mizrakhani’'nin hayat 6ykisU her
yoniyle kadinlara ilham veren tiirden.

1977 yilinda iran’da doguyor. Okul hayatinin
baglarinda matematik alaninda pek de basarili
olamiyor Meryem Mirzakhani. Zaten yasadig| cog-
rafyada seriatin golgesindeki kadin, yesermesin
diye su verilmeyen agag gibi... Cesaretinin kirilma-
sina aldirig etmeyerek icindeki yetenegin farkina

variyor, miicadeleyi birakmiyor ve matematik olim-
piyatlarina kadar uzaniyor yolculugu. 2014 yilin-
da Matematigin Nobel’i sayilan Fields Odili'ni
“Riemann Ylizeyleri” Uzerine yaptig arastirmayla
aliyor ve bu 6duli almaya hak kazanan ilk kadin
oluyor. Bu basarisi da onu diinya glindeminin ilk
siralarina tasiyor.

Son olarak Meryem Mirzakhani’nin kansere
yenik dismesi ile sarsildi kamuoyu. Ama &limiy-
le bile devrimini devam ettirdi. Iran Sahi sosyal
medya hesaplarinda ilk defa bagsi a¢ik bir kadinin
fotografini paylasti. Bdylece son s6ziinl sodyledi
Mizrakhani...




Derleyen: Oylum Yildir

EMO Genel Merkez

Isparta’da yasayan 71 yasindaki Melahat Pe-
ker, evinin 6nline diktigi agaci kesen belediyeye
hesap sormaya gitti. Kesilmis agacinin gévdesini
sofra bezine sarip sirtlayip belediye binasina giden
Melahat Peker “Ben bu fidana ¢ocuk gibi baktim.
Bir agaci sigdiramadilar” diye konustu.

Isparta'nin Yalvag llcesi'nde yalniz yasayan
Peker’in diktigi dut fidani, komsularin sikayeti
Gzerine belediye tarafindan kesildi. 2016 yilinin
Mart ayinda etrafi yesillendirmek dlstncesiyle
kaldinm Uzerine bes elma ve bir dut agaci diken
Melahat Peker’in komsulari durumdan rahatsiz
oldu. Gelen sikayetler sonrasinda diktigi bes elma
agacini kendisi kesen Peker, belediye zabitasin-
dan sadece dut agacinin kalmasini rica etti. An-
cak belediye ekipleri Peker’'in evde olmadigi bir
pazar giin( gelerek dut agacini da kestiler. Evine
déndigiinde dut agacinin kesildigini géren Peker,
agaci bulup bir sofra bezine sarip sirtina yikleyip
Yalvag Belediyesi'nin yolunu tuttu. Belediye bas-
kaniyla makaminda bes dakika gériismeyi basaran
Peker ¢ikista gbzyaslari igcinde sbyle konustu:

“Ben bu fidana cocuk gibi baktim. Bir aga-
ci sigdiramadilar. Baskan ‘Haberim yok’ deyip
isin i¢cinden siyrildi. Agzimin orucu ile Ramazan
ayinda kac kez geldim, gorisemedim. ‘Surada
yesillik olsun, gelen giden ¢coluk cocuk yesin’ diye
dikmistim. Kime ne zarari vardi? Belediye kendisi
kaldirimlara agac dikmiyor mu? Ben aga¢ dikerken
cevre guzellessin bir golgelik olsun istedim.
Komsum kaldirima beton yapiimasi i¢in belediyeye
muiracaat etmis, “Agaclar var kesilsin” demis.
Bana iki kez zabita geldi; bes agaci kendi el-
lerimle kestim. ‘Bari bu dut agaci kalsin’ diye
rica ettim. Baskanla da gérismek istedim ama
saatlerce odasinin éniinde bekledim gelmedi. Ne
zaman geldilerse hemen kesmis agaci da almig
gotirmdasler. ‘O agac buraya gelecek’ dedim ke-
silen agaci getirttim. Belediye baskanina gétirip
onun ayaklarinin ucuna dikecegim. Kim kestiyse
bu agac¢ kadar d6mri olmasin!”
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Bugiin diinyada 214 milyon uluslararas goc-
men bulunmaktadir. Birlesmis Milletler’in verileri-
ne gore, son 50 yillik ddnemde diinyadaki gogmen
sayisinin yaklasik tg¢ kat arttig1 gortilmektedir. Gog
olgusu giinimuizde uluslararas! bir sorun olarak
karsimiza ¢cikmakta ve dunyada birgok ulke gog

hareketlerinden es zamanli olarak ciddi bigimde
etkilenmektedir.

Kiresellesen dliinyada go¢ hareketleri artarken
goc olgusu, zorunlu gogleri de dustindigimizde
insan haklari baglaminda giderek daha fazla énem
kazanmaktadir. Gigmenlerin ylizde 10-15’ini olus-
turan yasadisi gb¢ edenler, insan ticareti ve seks
isciligi agisindan risk altindadir. Psiko-sosyal bir
travma olan gog¢ stirecinden risk grubu olarak en
cok kadinlar ve cocuklar etkilenmektedir. Kadinlar
uluslararasi go¢cmenlerin yarisini olusturmaktadir.
Son tahminlere gore tim diinyada zorla yerlerinden
edilen 25 milyon insanin yizde 7Q’ini kadinlar
olusturmaktadir. Bu nedenle de giinimuzde “g6-
¢ctn feminizasyonundan” (goéciin kadin sorunu
haline gelmesi) s6z edilmektedir.

Dinya Ulkelerinde yasayanlarin 2013 yilina ait
ilk 10 61Gm nedeni incelendiginde; savasin ilk 10
arasina girdigi goérilmektedir. Catismalarin oldu-
gu bolgelerde insanlar yasam icin gerekli temel
ihtiyaglara dahi ulagsmada sikinti ¢ekmektedir.
Dlinyada bin yil kalkinma hedeflerine bakildiginda,
hedeflerin gerisinde yer alan bdlgelerin savas ve i¢
catismalarin oldugu yerler oldugu goériilmektedir.
Diger bir deyisle, savas ve ¢atismalar nedeniyle bu

Prof. Dr. Sevkat Bahar-Ozvaris -
ttepe Universitesi Kadin Sorunlarr = -
ulama Ve Arastirma Merkezi Midiiri -

s

boélgeler bin yil kalkinma h
cok gerisindedirler.

Her glin ¢catisma nedeniyle evlerini terk etmek
zorunda kalan kisi sayisi 2013 yilinda 32 bin
kisidir. Catismalar nedeniyle yerinden edilmis Ki-
siler genel olarak Orta Afrika Cumhuriyeti, Mali,
Suriye, Demokratik Kongo Cumhuriyeti, Gliney
Sudan ve Sudan arasindaki sinir bélgesinde bu-
lunmaktadir. 2013 yili sonunda ¢atisma ve sid-
det nedeniyle yerinden edilmis 33.3 milyon Kisi
oldugu bildirilmistir. Savas, i¢ savas ve catisma
ortaminin kadin ve cocuklarin sagligi lizerine ge-
tirdigi bircok fiziksel, ruhsal ve sosyal sorunlar
bulunmaktadir. Ozellikle erkeklerin yoklugunda
kadinlarin (zerine tim ailenin sorumlulugu da
kalmaktadir. incinebilirlik agisindan ele alindigin-
da kadinlar ¢atisma ortamlarinda bir¢ok sorunla
karsi karsiya kalmaktadir.

Gog olgusunda kadinlar hem gbé¢cmen, hem
de kadin olarak cifte yik tasimaktadir. Clnki
kadinlar bu siirecte daha savunmasizdir. Toplum-
sal cinsiyet rolleri, egitim, bilgiye erisim, saghk
diizeyi, aile sorumluluklari ve siddet/ayrimcilik de-
neyimleri gibi yasamin pek ¢ok boyutunu olumsuz
etkilemektedir. Zorunlu gé¢ sirasinda travmatik
yolculuk deneyimleri, siginma sistemine erisimde
sorunlar, yasal statli kazanmak i¢in uzun bekleme
slreleri, sosyal destek aglarindan yoksun olma,
kiltdrel sorunlar, dil sorunu, calisma hakki, ba-
rinma, beslenme, egitim, saglik hizmetlerine ve
sosyal hizmetlere erisim ve ilag temininde sorunlar



yasanmaktadir. Go¢ olgusu, kadin ve ¢ocuklara
cinsel taciz, tecaviiz, insan ticareti, toplumsal
cinsiyet temelli siddet, Cinsel Yolla Bulasan En-
feksiyonlar (CYBE)-HIV/AIDS olgularinda artis
ve hizmetlerden yararlanamama gibi ek riskler
ylklemektedir.

Siginmaci ve milteci kadinlarin saglik so-
runlarina baktigimizda; beslenme bozukluklari,
anemi, malaria, solunum yolu enfeksiyonlari,
HIV/AIDS dahil tim CYBE'lar, fiziksel ve cinsel
siddet, istenmeyen gebelikler, riskli gebelikler,
dustkler, dogum komplikasyonlari, kronik hasta-
liklarin komplikasyonlari, sosyal dislanma, dep-
resyon, kaygl bozukluklari, uyku bozukluklari,
post-travmatik stres bozuklugu gibi sorunlarla
karsilasmaktadirlar. Bununla birlikte, bu kadin-
lar hizmetlere erisimde geldikleri yeni Ulkenin
saglik calisanlarinin bu gruplarin gereksinimleri
konusunda farkindaliginin ve deneyiminin az ol-
masil, dil engeli, kiltiirel engeller, saglik hizmeti
ile ilgili farkindahgin distk olmasi, hizmetlerin

tcretli olmasi, kimligini ispatlayamamak, idari
ve yasal engeller gibi sorunlar yasamaktadirlar.

Goécmen kadinlarin ruh saghgini olumsuz et-
kileyen faktorlerden biri de; toplumsal cinsiyet
temelli siddettir. Irk¢i tutumlara ek olarak, kadin
ve yabanci olmak, gé¢men kadinlari evde, sokakta
ve isyerlerinde fiziksel istismar ve siddet agisin-
dan daha savunmasiz hale getirmektedir. Ayrica
yapilan bilimsel ¢alismalar, gé¢ sonrasi kadinlarin
eslerinden daha fazla fiziksel siddet gérdiklerini
saptamistir. Siddet magduru gé¢cmen kadinlar;
yasal haklarini ve basvurabilecekleri kurumlari
bilmemeleri, dil sorunlari, kiltlrel ya da sosyal
izolasyon ve Ulkeden ihrag edilme korkusu ne-
deniyle polise ya da diger destek hizmetlerine
basvurmamaktadir.

Gog sorunuyla baglantili ele alinmasi gereken
bir konu da insan ticareti sorunudur. 2011 yili
verilerine gbre diinya genelinde saptanan insan
ticareti magdurlarinin ytizde 49’unu kadinlar
olusturmaktadir. Tum insan ticareti magdurlar




arasinda en ¢ok gorulen sémuru sekillerinin cin-
sel sémuri (ylizde 53) ve zorla ¢alistirma (ylzde
40) oldugu belirtilmistir. Cinsel sémri igerisinde
ise kadinlar yiizde 97 ile neredeyse magdurlarin
tamamini olugturmaktadir. insan ticareti magduru
kadinlar; post-travmatik stres bozuklugu, depres-
yon, madde kullanimi, cinsel istismar, tecaviiz,
siddet, HIV/AIDS ve diger CYBE, istenmeyen
gebelikler, isteyerek dlsukler, damgalanma gibi
saglik sorunlari yasamaktadirlar. Kadinlarin ¢ogu,
bu saglik sorunlarina ragmen saglik hizmetlerine
ulasamamaktadir.

Gog olgusu agisindan Ulkemize baktigimizda
Turkiye, 1960-1970’lerde 6zellikle Avrupa llkele-
rine go¢ veren bir Ulke olarak bilinirken son yillarda
kendisi go¢ alan ve bulundugu cografya nedeniyle
de hem bir hedef tlke, hem de bir “gecis Ulke-
si” olma konumuna dogru degisim gostermistir.
Bugtin Tiurkiye'de gecici koruma verilmis yaklasik
3 milyon Suriyeli yasamaktadir. Bunlarin sadece
300 bini 11 ilde 25 kampta kalmaktadir. Digerleri
buyuk iller de dahil, pek ¢ok ilde yagamlarini sur-
dirmektedir. Bununla birlikte tlkemizde konuyla
ilgili mevzuat nedeniyle, Irak, iran, Afganistan,
Somali'den kayith milteci ve siginmaci sayisl,
yaklasik yarisini kadinlarin olusturdugu 300 bin
olarak goriilmektedir.

Icisleri Bakanhgi Goc Idaresi Genel Miidirligi
verilerine gore, 2014-2015 yillari arasinda
Ulkemizde 1.138 insan ticareti magduru tespit
edilmistir. Ayrica Uluslararasi Gég Orgutii (IOM) ile
isbirligi cercevesinde, “Tirkiye'deki Insan Ticareti
Magdurlarina Yardim” baslikli proje kapsaminda
potansiyel insan ticareti magdurlarina yonelik
olarak, operatdrlerinin Rusca, Romence, ingilizce
ve Turkce hizmet vermekte oldugu 157 Acil Yardim
Hatti 2007 Nisan ayindan itibaren uluslararasi
erisime aciimistir.

Peki, ¢6zim nedir? Ottawa S6zlesmesi’'nden
bu yana saghgin temel 6n kosullarindan birinin

de baris oldugunu biliyoruz. Aslinda, saglgin én
kosullari birbirleriyle de yakindan iliskilidir. Barigin
olmadigl, savas ve catismalarin hikim strdigi
bolgelerde sagligin diger 6n kosullari da olum-
suz yonde etkilenmektedir. Bu bélgelerde gidaya
ulasimda, barinmada, kaynaklarin kullaniminda
sorunlar yasanmaktadir. C6ziim, savasin olmadigi
bir diinyada yatmaktadir.

Hacettepe Universitesi Kadin Sorunlari Uy-
gulama ve Arastirma Merkezi (HUKSAM) olarak
Ankara'da yiritmekte oldugumuz proje asagida
Ozetlenmistir:

Birlesmis  Milletler ~ Mdulteciler  Yuksek
Komiserligi'nin son verilerine goére, Turkiye'de 3
milyona yakin Suriyeli gb¢cmen bulunmaktadir.
Ankara’daki Suriyeli gé¢cmen nifusu ise 80 bine
yakindir. Bu nifusun belirgin bir kismi kadinlar
ve cocuklardan olusmaktadir.

HUKSAM'in, Ankara il Saghk Mudirliga ve
Birlesmis Milletler Diinya Nifus Fonu (UNFPA)
ile birlikte yurittigt “Kadin ve Kiz Cocuklari
icin Glvenli Alanlar ve Kadin Saghg Danisma
Merkezleri Olusturmak Suretiyle Suriyeli ve Diger
Goécmen Kadinlarin Ureme Saglig ve Toplumsal
Cinsiyete Dayall Siddet Hizmetlerine Erigimleri-
ni Guclendirme Projesi” Ankara’da yerlesik olan
Suriye ve diger Ulkelerden gelen gécmen kadinlar
ve kiz cocuklarina giivenli alanlar saglamayi ve
saglik danismanligl hizmeti sunmayi amaclayan
bir projedir. Projemiz, Mart 2015’de tek merkezde
baslamig, Mart 2016’da U¢ merkeze ¢ikariimis
olup halen devam etmektedir.

Proje kapsaminda Altindag llcesi’'nin Ulu-
bey Mahallesi'nde, Mamak llcesi’'nin Giilveren
Mahallesi'nde ve Yenimahalle lIlcesi'nin Ye-
nimahalle Mahallesi'nde Ankara Halk Sagligi
Mudarligi’'nin Gégmen Sagligl Birimleri bina-
larinin icinde birer merkezimiz bulunmaktadir.



Projenin ana faaliyet alanlari, cinsel saglik,
Ureme sagligl ve aile planlamasi hizmetleri, top-
lumsal cinsiyete dayali siddeti 6nleme ¢alisma-
lari, cinsiyete dayali siddete ugrayan kadinlari
destekleme ve gb¢cmen kadinlar giclendirme
calismalarindan olugsmaktadir.

Ulubey, Gulveren ve Yenimahalle’de kuru-
lan Kadin Saghgi Danisma Merkezlerimizin her
birinde; iyi derecede Arapga konusan bir kadin
Sosyal Hizmet Uzmani ve Doktor Yardimcisi ola-
rak gorev yapan Irakli bir kadin
doktor ve hemsire ¢alismakta-
dir. Ulubey’deki merkez, birkag
ay once Alemdag’a tasinmis
ve orada hizmet vermektedir.
Bu merkezde Suriyeli bir ka-
din psikologun yani sira, her
Ui¢ merkezde de donlstumli
olarak gbrev yapan, iyi dere-
cede Arapga konusan bir kadin
psikolog da proje kapsaminda
calismaktadir. Ayrica, kendi
topluluklari ile merkezlerimiz
arasinda kopri gorevi goéren,
egitilmis 35 Suriyeli “saglk
aracl” kadinlarimiz, her mer-
kezde kadin tercimanlarimiz
ve kadin glvenlik gbrevlilerimiz
bulunmaktadir. Tim bu calis-
malarin esglidim halinde yiratilmesini saglayan
bir de proje koordinatoriimiiz gbrev yapmaktadir.
Sonucta, projede szl edilen bu ¢ merkezde
toplam 55 kisi ¢alismaktadir.

Kadin Saglig Danisma Merkezleri’'nde verdigi-
miz hizmetler; cinsel saglik, ireme sagligi ve aile
planlamasi bireysel danismanlik ve grup egitimleri,
toplumsal cinsiyete dayali siddetle ilgili farkindalik
faaliyetleri, cinsiyete dayali siddete ugrayan kadin-

lar igcin psiko-sosyal destek, toplumsal cinsiyete
dayali siddeti énlemek igin kadinlari giglendir-
me faaliyetleri (6rnegin kent gezisi, pazar gezisi,
piknik, vb.), Turkge dil kursu, proje kapsaminda
istihdam edilen gé¢men “saglik aracilari”mizin
programli egitimleri, gécmen cocuklarla faaliyetler
ve UNFPA tarafindan saglanan yardim kitlerinin
dagitimindan olusmaktadir.

Proje kapsaminda her ay ulastigimiz gogmen
kadin ve kiz cocugu sayisi ortalama 700’ddr.

b o

Bugline dek ulastigimiz yararlanici sayisi ise 5
binden fazladir. Cinsel ve lireme sagligl hizmetleri
verdigimiz toplam kadin sayisi 2 bin 500’e yakin
olup, bunlarin yarisina yakini aile planlamasi hiz-
metlerimizden faydalanmistir. Toplumsal cinsiyete
dayali siddeti énleme ve magdurlari iyilestirme
hizmetleri verilen toplam kadin sayisi ise 3 bine
yakin olup, bunlarin yine yarisina yakini psiko-
sosyal destek hizmetlerimizden faydalanmistir.
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Trabzon’un Arsin ilgesi'nde dogan, alti kardesin
Uclincusu, tek erkek olmayani. Annesinin, “Kizsin
yapacaksin tabi ki” gtidiilemesiyle blylyen, sanat
okuluna gidip yaptigi el isleri ile para kazanan,
ev islerini yapan, kardeslerine bakan, okutan,
buylten... Kuglk yastan baslayip bir émur para
kazanmaya gayret eden bir kadin...

Mahallenin delikanlisi; 13 yasinda Istanbul’a
yatili giden, denizci olup mahallenin kizi ile 21
yasinda evlenen bir erkek. 20 ve 21 yaslarinda
bu iki gencin evlenip gurbete ¢ikarak kurduklari
hayatlarinin ilk evi, babamin tayin yeri olan Gol-
cik yani Kocaeli’'nde. Annemin dedigine gére o
yillarda, Trabzon-Goélciik arasi otobds ile 3 giin.
Hem yolun zorlugundan hem de yokluktan an-
neme ha deyince ulasabilen kimse yok haliyle.
Nerede telefon ya da bagka iletisim araci? Daha
televizyon olmayip radyo dinlenilen yillar... Ilk i
yilda Goélcik'te iki kizlari olur. Ben ikincisiyim.

BB IR K ADINFTANIDINIS

Melike Ozlen
EMO Ankara_ 5

Sonraki yillarda izmir'in Urla Ilcesi'ne tayiniyle
uglincl ve sonuncu erkek evlatlari...

20 yasinda bir kadin distinin 27 yasina kadar
Uc evladi oluyor ve esi donanmada, siklikla evden
uzak yurtdisi ya da yurtigi gérevde. Kiz kardesi
yok, annesi sadece birkag ay dogumlarina gelip
evdeki bekar erkek cocuklara bakmasi gerektigi
icin geri dontyor. Annem hep bir basina ve dik
duran bir kadin cocukluk anilarimda.

Yolda ylrirsin, cocugun beyaz elbiseli bir su-
bayin bacagina dolanir “Anne bu benim babam
mi?” diye sorar. iki yetiskin yutkunur ve giilimser.
O cocuklar buylrken yoktur babalar evde ya da
sehirde. Benim babam da dyleydi, Yunanistan, Ja-
ponya, Amerika, Kanada... Belki gitmedigi yerleri
saymak daha kolaydir. O yillarda silahli kuvvetlerde
yabanci dil bilen eleman bulmak zor. Bulunca da
evli barkli mi, ¢cocugu kigliik mi sorgulanmiyor
haliyle. Gemi ile gittigi bu gbérevler aylar sirerdi.




Hatirlayaniniz vardir; Kocatepe Muhribi kendi ken-
dimizi vurmamiz sonucu batmisti. Benim belki de
ilk animdir: Bir gemi vurulmus diye duyuldu ama
adi belli degil. Annem ve biz Ug¢ bicirik kardes,
limanda demir teller 6niinde beklestigimizi ha-
tirlarim, demir tellerin
bosluklarina parmak-
larimizi gecirip oyun
oynadigimizi, nedenini
tam anlamasam da an-
nemin mutsuz durusu-
nu. Ogrendik babamin
gemisi degildi. Baska
cocuklarin mutsuzlu-
gu, benim sevincim ol-
mustu. Babam bir siire
sonra geldi “6lim”
kelimesi benim igin
anlam kazandi o yil.

Kibris Savas! strdi
ve slirdd, biz ise baba-
siz stlalesiz biyuduk.
Aylarca olmazdi ba-
bam. Bayram seyran,
hala, dayi ziyaretine
giden mahalleli co-
cuklara tzilerek bak-
tigimi hatirliyorum. Bir
gorintd var gézimun
6niinde, mahallede oynarken birden “bana geldi”
diye ciglik atmaya basliyor ¢cocuklar. Mahallenin
basindan haki yesil bir cip girmis, ona bagiri-
yorlar. O cipten babam sakallari ile indi, 6ptik
kokladik, tekrar bindi gitti. Haberlesme diye bir
sey de yok o yillarda; sehirde mi degil mi ondan
dahi haberdar degiliz.

Yillar bdyle akti gecti; babam yine yok yine yok,
annem tek dayanak. Anneannem ender olarak ge-
lebiliyor, bir hafta kadar kalip “Sen yaparsin kizim,
halledersin kizim” diyor anneme ve doniyor. Yapar,
evet yapti. Annem hayatinin devaminda U¢ gocuk

buyuttd, okuttu ve is sahibi yapti. Yipranmadan
dolay! babam 40 yasinda gazi emeklisi oldu. lyi
ki de emekli olmus, 48 yasinda hayatini kaybetti.
Bir sekiz yil, evlilik hayatlari oldu diyebilirim.
Annemle babamin o sekiz yilini hatirlarim. Bi-
zim de ailece gittigimiz
gezmeler olmustu. An-
nem 47 yasindayken,
Universitede okuyan
cocuklari ile yine bir
basina dik durmasi
gereken yillar geldi
catti. Babam gazi ama
U¢ kurus da olsa gazi
maas! baglamiyorlar o
yillarda. Sadece emekli
maasl, o da 6liminden
dolayr oldukca azalmis.
Annem yine c¢alisip
cabaliyor, her seye
kosturuyor, ucu ucuna
ekliyor, kiictcuk bir is
yeri acti, para kazan-
maya ¢abaliyor. Babam
emekli olunca dénm-
siiz memlekete, annem
bizi birakin silalenin
her isine de kosturuyor,
kim neye ihtiyac du-
yuyor annem elinden
geldigince yaninda arkasinda. Atatlrk kadini ya,
coluk cocuk okusun istiyor, okul aile birliklerinde
gorev aliyor falan. Derdi bir kendi ¢gocuklar degil,
onun tanidigl her cocuk okusun. Hani gii¢li kadin
ya, kimine maddi destek, kimine manevi destek.
istiyor ki uzayan kol benden olsun. Emegi, hak-
ki gegcmeyen bir tanisi var midir bilemiyorum...
Kocasinin éliminden 10 yil sonra, yasi olmus
58, blylk evladinin magduriyetini gidermek, ona
maddi manevi destek olmak icin yine dusuyor
gurbet yollarina. O kictcuk dikkanini tasiyor
tlkenin bir késesinden diger késesine. Oylesi-
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ne cok detay, dylesine ¢ok kiglk savaslar var ki
hayatinda, ne benim sabrim ne de bu sayfalar
yetmez bu ayrintilara.

Nasil bir zor hayatsa, o gliclt kadin literatirlere
gececek kadar erken, 60 yaslarinda Alzheimer
belirtileri veriyor. Tam teshis 13 yilda konuluyor
ve Uzglnilz son evreye giriyor seklinde... Gllhane
Egitim ve Arastirma Hastanesi’'nde yapilan uzun
testler sonrasi doktorun demesiyle; dyle zeki ki,
aklinin her tékezlemesinde, distigl her boslugu,
yaptigi bir espri ile atlatmis ve etrafindakilerin
durumu anlamasinin éniine gecmis...

Bir s6z vardir, her kadin kendi kaderini bir
evladina miras birakirmis. Pasi bana atmis da ka-
bullenmek istememisim belki. Geriye baktigimda,
bilen bilir, hayatimin tanimi tam da bu aslinda.
Hadi bakalim aldin bayragi, tasi tasiyabilirsen.
Aslinda, meger bir ucundan tutuyormusum, dev-
raldigimi fark edemedigime goére... Doktoru ev or-
taminda bakilmasi mimkiin degil, bir klinik olmal
diye diretince, yasadigim i¢ savas... Bir basima
kaldigimdaki aglamalarim... Aglanirmis arkadas,
gllen gézlikip g ay, bal gibi aglanirmis...

Sonrasi bes koca yil bitti. Gittikge bas basa
kaldik onunla. Son iki yili resmen annem ve ben-
deniz yiz ylze. Bu son iki yili anlatmaya kelime
asla bulunamaz. Doktorlara séylediklerim vardir.
Bir tanesi bana olayi yaz, dyle 6zglin anlatiyorsun
ki, kaybolsun istemem demisti.

Zaman gecti, annem yasam farkindahgini yi-
tirdi. Yerdeki bir ¢cim bile annemden daha ¢ok
farkindaydi yasamin. Geceyi gindlizli, mevsimleri,
achgi toklugu, susuzlugu fark ediyordu ¢im tanesi.
Annem bir ¢im tanesi kadar yasamin farkinda
degildi artik. Hic yatalak olmadi. Her olusan has-
taliginda ¢ok iyi baktik ki, neredeyse grip dahi

yapmadik onu. Zayiflasa da fiziksel gliciini yitir-
memesini, destek drinler ile sagladik. Ya ruhu?
Ruhu beyninin koridorlarinda kayboldu annemin.
Beni tanimayi birakin, kasik ne, bardak ne, an
be an bilemez oldu.

Olim zor, ama birinin gdziiniiziin i¢ine baka
baka gidisi fena zor. Cisminin durup ruhunun
veda edisi, araya sikisan bir iki akilli cimlesi
kalbinizi deliyor. Son degerli cimlesini yazayim,
“Anne Ben kimim? Bugin beni hatirliyor mu-
sun?” dedigimde, giiliimsedi ve sakince “lyi ki
seni dogurmusum” dedi...

Beni tamamen hatirlamadigini anladigimda,
hickirislarimi, sessiz ¢igliklarimi, bir hafta géziime
uyku girmeden kabullenemeyisimi unutamiyorum.
Bir kagida tarih atip “Benim annem artik 6ld(”
diye yazisimi...

Artik geride ruhu kalmayip bir viicut kalsa da,
bu serlivende insanlarin acimasizligini unutmam
mimkin olmayacak. Uzerinden gidip ruhumda
bunlari tazelemek istemem. Bu hikayeden dedi-
kodular Uretip birbirine mujde gibi yetistirenleri
saskinlikla izledim. Adi es, dost, evlat ya da ar-
kadas ne olursa olsun, pilavin i¢cinde tas arayan
Oyle cok ki. Herkes dogru, herkes hakli. Bunlari
asali cok oldu. Clinkii annem ruhen en hizli beni
olgunlastirdi ki bayragi teslim etsin. Annemi, bu
glcli kadini yazdim ¢linkd aci ya da tatli anilari
yok olsun istemem.

Eskisi yenisi, dndeki gerisi, zor be gucli kadin
olmak. Istemeseniz de omuzlariniza yiiklenenleri
tasimaya cabalamak. Cok zormus ANNEM olmak...

* Yogun bakimda agir durumdaki Emine Uzun
icin yazildi. Ne yazik ki 19 Eyliil'de kendisini
kaybettik.




FILM TANITIMI:
VOLVER - DONUS (2006)

Eylem Olmezoglu
EMO Denizli Sube

Beyaz perdede kadin hikayeleri
gérmeye pek de aligkin olmadi-
gimiz igin nerede bir kadin filmi
duysak birbirimize tavsiye eder
ve izlemeye calisir olduk. Ha-
yatlarimiz bdylesine erkek bakis
acisiyla kusatiimisken sinemadan 20.
farkli gidisat beklemek sagma
olurdu. Kadin yénetmenlerin ve i
senaristlerin bakis agisiyla kurgu- s
lanacak filmleri bulmayi gectik,
konusunda bari kadin hikayeleri
olsa diyoruz. Hatta dyle arayisa
dismisiz ki Internet’ten karsi-
miza hazir film listeleri ¢ikiyor; “esasli feminist
filmler”, “mutlaka izlenmesi gereken feminist
filmler”, “en iyi 10 feminist film...” Romantik
komedi, dram, korku derken feminist filmler de
yeni bir tir olarak eklendi sanki. Cinkl kendi
hikayelerimizin anlatiimasina ihtiyacimiz var; hem
anlatilmasina, hem de anlasiimasina.

Elbette kadinlari anlatan filmler yok diyemeyiz
ancak ne yazik ki sayica oldukca az, hele ki yerli
sinemamizda. Oysa aklimiza bir ¢cirpida gelen “Ah
Belinda, Asiye Nasil Kurtulur, Teyzem, iffet, Adi
Vasfiye” gibi filmlerin bellegimizde biraktigi izler
unutulamaz.

Kadin filmleri konusunda bize
en iyi killiyati sunanlarin basinda
Ucan Supurge ekibi geliyor. Bu
yil yirmincisi dizenlenen Ulus-
lararasi Kadin Filmleri Festivali;
kadin sorunlarina, toplumsal cin-
siyet ayrimciligina vurgu yapan ve
yonetmenligini kadinlarin yapti-
g1 filmleri 20 ilde ve KKTC'de
izleyicilerle bulusturdu. Bdylesi
festivaller, kadinlarin sinemadaki
yerinin tartigilmasi ve tartistiril-
mas! anlaminda ¢ok degerli.

/ 2,

WOMEN'S Frlu

A 20-23
Ll

A

Bizlerin meslek alanimizda

strdirdigimiiz kadin-erkek esit-

sizligine, ayrimci is ve Ucret politikalarina karsi

mucadelenin benzerini kadin sinemacilar da sir-

dardyor. Sinema emekgisi kadinlarin, yasadiklari

esitsizlige karsi itiraz sesleri ilk olarak nerede

ylUkseldi bilemiyoruz; ama su an basta film en-

distrisinin yon vereni olan Hollywood olmak (izere

dinyanin pek cok yerinde kadin sinemacilardan
isyan dalgasi ylkseliyor.

Konuyla ilgili birkag carpici veriyi paylagsmak
mumkiin; gectigimiz yillarda Forbes Dergisi yaptigi
bir arastirmayla, Hollywood’ta erkek oyuncularin
kadin oyunculardan G¢ kat fazla dcret aldigini
orneklerle acgikladi. Fitili atesleyen ve oyunculari
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birbirine katan arastirmaya gore kadinlar Ucret
politikasi olarak, Oscar aldiklari filmlerde dahi
aclk bir esitsizlige maruz kaliyorlar. Milyonlarca
dolarin déndigi sinema sektériinde bile kadinlar
hak ettigini alamiyorsa bu konu cinsiyet esitsiz-
liginden baska hicbir arglimanla izah edilemez.

Avrupa film enddistrisi tarafindan yapilan ben-
zer bir arastirmaya gore, Avrupa sinemasinda da
durum pek i¢ acici degil. Sinema mezunu ka-
dinlarin sadece ylzde 21'i sektdrde is bulabili-
yor. Paranin sahibi erkekler oldugu i¢in yapimci
kadinlarin sayisi bir elin parmagini gegmiyor.
Yénetmenlik konusunda ise kadinlara neredeyse
hi¢ sans taninmiyor. Yine Polygraph tarafindan
2 bin film (zerinde diyaloglarin cinsiyete gore
dagilimina iliskin yapilan bir baska arastirmaya
gbre, kadin oyuncularin erkeklerden fazla rep-
lige sahip oldugu film orani sadece ylizde 22.
Erkeklerin kadinlardan daha fazla replige sahip
oldugu filmlerin orani ise ylizde 78. Ve tabi ki ¢cok
konusan taraf erkekler. Soruyoruz: Hani “cenesi
dislik” bizdik, siz hayirdir?

VOLVER'e Gelecek Olursak;

Eger erkeklerin baskin diyaloglari ile Ustiinlize
gelen filmlerden bunaldiysaniz, “Neden hep onla-
rin hikayeleri ¢ekiliyor? Biz de variz” diyorsaniz,
alin size dolu dolu kadinlarla érill bir hikaye:
“Volver”.

Bu filmi ilk izledigim andan itibaren ¢ok sev-
dim. Nedeni su; filmde konusu gecen iki erkekten
biri film baslamadan ¢ok 6nce, digeri ise film bas-
ladiktan kisa bir siire sonra “topragi bol olsun”lara
karisarak hikaye disi kaliyorlar. Gerisi, siradan ka-
dinlarin trajediyle i¢ ice gecmis eglenceli hikayesi
oluyor. Filmin yénetmeni ¢ogunlukla kadinlarin,
escinsellerin, transekslellerin hikayelerine yer
veren, ispanya’nin kiiciik bir kasabasinda dogup
blyimdis ve i¢ savas sonrasinda hayatta kalan
kadinlarla yetismis olan Pedro Almodovar.

Mikemmel filmlere imza atmis, diinya ¢apinda
buylk bir s6hrete sahip benzersiz bir yonetmenin
filmini izlerken anlayamadigimiz ve “Acaba niye
boyle ¢ekildi?” dedigimiz bircok detay karsimi-
za cikiyor ki bu aslinda hem glizel hem karisik,
kuskulu bir durum. Bdyle durumlarda hikayenin
icine tam olarak girmek i¢in yonetmenlerin filmleri
ile ilgili verdikleri réportajlari okumak sart oluyor.
Ben de bazi izleri bdyle stirmeye ¢alistim.

Oncelikle sunu belirtmeliyim ki Volver, ulus-
lararasi pek cok basariya sahip olmakla birlikte
esasen yonetmenin anadilinde ve dogup blyidigi
kasabada cekilmis bir film. Yerel bir dokuda igle-
nen filmleri izlerken hepimizde, “Acaba anadilde
vurgulanan hangi detaylari altyazi sirasinda yiti-
riyoruz” endisesi oluyordur. Volver'de de duru-
mumuz béyle. ispanyolca bilmeden izledigimiz
icin asla anlayamayacak oldugumuz bir ton detay
var. Bunlardan ciizi bir miktar 6grenebildikleri-
mi sOyle siralayabilirim; dncelikle en genel bilgi
Volver'in Ispanyolca’da “déniis” demek oldugu.
Birden cok dénus hikayesini izleyecegimiz filmin
6nemli dénus anlarindan biri olan sarki sahne-
sinde seslendirilen par¢a, 1935 tarihli Carlos
Gardel’in bir tangosu ve onun adi da “Volver”.
Filmin gectigi kasabada kullanilan dil eski Kastilya
dili. Dolayisiyla kasabadaki kadinlarin yerel agizda
konusmalarini, deyimlerini ve geleneksel ifadele-
rini muhtemelen gercek degerinde anlayamiyoruz.
Filmdeki nadir erkek karakterlerden birinin ismi
Paco ve Paco ismi Ispanya’nin fasist diktatorii
Francisco Franco icin kullanilan bir kisaltma. Yo-
netmenin her firsatta dile getirdigi Franco nefretini
dikkate alarak, yarattigi Paco karakteri ile onun
kotuluguna ortistirdigu sonucunu gikarabiliriz,
zira bu tarz bir ydnetmen karakterlerin ismini asla
rastgele koymayacaktir.

Volver'in ilk sahnesi La Mancha’da bir mezar-
likta, taslari temizleyen kadinlarla basliyor. Deli
gibi rlizgarin estigi sahnede ister istemez “Bu
kadinlarin beyhude ¢abasi nedir” hissine kapiliyo-




ruz. La Mancha, Ispanya’nin
neresinde diye bakarken in-
ternet’teki fotograflarda bolca
yel degirmeni gérdim. Meger
La Mancha, yel degirmen-
leri ile savasan bizim Don
Kisot'un da memleketiymis.
Almodovar, bu sahnede film-
deki kadinlari da Don Kisot'a
mi benzetti acaba?

Hikaye, issiz glg¢suz ko-
casl (Paco) ve ergenlik ca-
gindaki kizi (Paula) ile bir-
likte yasayan, annesi (irene)
ile babasini yillar énce bir
yanginda kaybeden, kuafor
bir kiz kardesi (Sole) ile akl
gelip giden bir halasi olan
Raimunda karakterinin cev-
resinde gelisiyor. Ve bir de
tim bu hikayeye eklenen kanser hastasi komsu
(Augustina) var. Filmde hikayeleri anlatilan alt
kadin arasinda Raimunda, en gl¢li kadin karakter
olarak hemen siyriliyor. Oyle ki eve déndugi bir
gin, filmde gérdigimiz ilk andan itibaren ne
zaman kotilik yapacak diye bekledigimiz kocasi
tarafindan tecaviize ugramak tzere olan kizinin,
kocasini bigaklayarak 6ldurdigini gériince buylk
bir metanet ile cesedi buzdolabina saklamasina
tanik oluyoruz.

Ayni glin halasinin da 6lim haberini alan Rai-
munda, yok etmesi gereken bir ceset oldugu icin
cenazeye gidemiyor, ama bu cenazede ge¢cmis-
te yarim kalmis hikéyesini tamamlamaya gelen
6l0 bir kadin dirilerek karsilarina dikiliyor; Sole
ve Raimunda’nin anneleri irene. Filmin gectigi
kasabada Olilerin dirilerek yeniden goériilmesine
dair bir inanig var. Bu nedenle annesini karsisinda
gbren Sole icin ¢cok olagan olan bu dénus, izleyen-
leri biraz yadirgatabilir. Hatta filme dair yapilan
yorumlarda bu sahnede Sole’nin sogukkanliligi
sikca elestirilmis. Ama iste bu tarz ydnetmen-

ler bdyle sahneler ¢ekiyorsa
mutlaka bir karsiligi vardir ve
biz bilmiyor ya da anlamiyor
olabiliriz. Azicik bakininca
sunu égrendim; Ispanyollar’da
ve Latin Amerika’da kokeni
Aztekler'den gelen, yilda bir
glin o6lulerin dinyay! ziyaret
ettigine dair inanis varmis.
(Ayrinti  isterseniz ~ Oliiler
GUn0 olarak aratabilirsiniz.)
Almodovar’in ¢ocuklugunun
da gectigi bu kasabada sikca
bu hikayelere tanik olmus ol-
masl ve onlardan esinlenmesi
muhtemel.

Sonugta hikaye,
Raimunda’nin  kendine ve
kizina yeni bir hayat kurusu,
anne-kiz iligkileri, kiz kardes-
lik, kadinlar arasinda dayanisma ve gecmisten
gelen sirlar (izerinden kara mizah diyebilecegimiz
bir noktaya tasiniyor. Adi tizerinde geri dénusle-
rin yasandigl filmde bltin kadin karakterlerin
ylzlesmeleri gereken sirlari var; kiminde ihanet,
kiminde tecaviiz, kiminde siddet. Ve tabi onlarla
birlikte hepimizin de ylzlesmesi gereken bagka
bir temel konu; ensest.

Filme iliskin daha fazla ayrinti vermek mim-
kiin, ancak kilit noktalari dikkatsizce agiga ¢i-
karmamak adina burada bitirmek dogru olacak.
Ozetle; erkeklerin fiilen, erkekligin ise fikren daha
ilk sahnelerden itibaren gdbmldigu bir film olan
Volver, sinema tarihinin 6nemli kadin filmlerinden
biri olarak “feminist filmler” listesinde yerini ali-
yor. Umarim siz de benim gibi keyifle izlersiniz.
Herkese iyi seyirler.

NOT: Kadin dayanismasina sikhkla yer ve-
ren filmdeki alti kadin oyuncunun, Cannes Film
Festivali’nde En Iyi Kadin Oyuncu Odiilii’nii pay-
lagsmalar da filmin ruhuna cok uygun diismiis.
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UKITAPTANITIMEE
BIN MUHTESEM GUNES

Sule Aslan
EMO Ankara Sube

“Leyla, 6rgl yinlerini tutam tutam alip be-
beginin kafasina yapistiran Meryem’i seyrediyor.
Birkacg yila kalmadan, bu ki¢ik kiz, hayattan ¢ok
klcUk taleplerde bulunan, hig kimseye yik olma-
yan, Uzlntdlerini, hayal kirikliklarini, alaya alinan
hayallerini hi¢ kimseye, asla yansitmayan bir ka-
din olacak. Bir irmak yatagindaki kaya gibi, hic
yakinmadan katlanan, zarafeti, vakari izerinden
akip gecen calkantilar tarafindan bozulmayan,
sekillenen bir kadin. Leyla bu kiigik kizin gdzleri-
nin gerisinde, 6ze, cekirdege derinden gémilmuis
bir yerde, daha simdiden, Rasit’in de Taliban’in
da kirmay! basaramayacagi bir sey goriyor. Bu
kiregtasi kutlesi kadar sert, dayanikli bir sey. So-
nunda onun kendi eliyle, bizzat bozacagi, Leyla'ya
kurtulusu getirecek bir sey.”

Bin Muhtesem Gunes kitabinin belki de 6z
0zeti bu paragraftan bize fisildiyor; 1960’lardan
2000'lerin ortasina kadar olan zaman diliminde,
Afganistan’da yasayan, belli bir tarihten sonra
Kabil’de yollari kesisen Meryem ve Leyla adinda
iki kadinin hayatl... Bu iki kadinin hayati etrafinda
yazar, s6z konusu tarihlerde Afganistan’da yasanan
iktidar savaslarini, baskici, seriatci iktidarlar ve
en nihayetinde emperyalist savas, sémur0 poli-
tikalarinin sonucu cehenneme doénen bir Glkeyi,
hayatlari mahvolan insanlari, en ¢cok da en agir
bedelleri 6deyen kadinlari anlatmaktadir.

Bin Muhtesem Gines kitabi, yazar Khaled
Hosseini’nin ikinci kitabidir. ilk kitabi Ugurtma
Avcisi romaniyla diinya ¢capinda biylk basari ya-
kalayan yazar, Kabil dogumludur. 1980 yilinda




ailesinin siyasi siginma hakki kazandigi ABD’de
yasamakta ve meslegi olan doktorlugu stirdirmek-
tedir. Yazar kitabini Halis ve Farah isimlerindeki
cocuklarina ve Afganistan’in kadinlarina adamistir.

Romanda anlatilan kadinlardan Meryem 1959
yilinda Herat'ta dogmustur. Meryem, Herat’in zen-
ginlerinden olan Celil ve Celil’in evindeki hizmet-
¢i Nana'nin evlilik digi iligskisinden dogmus ve
oémri boyunca da bunun sucu ona yiklenmistir.
Celil'in Meryem’den baska, ¢ karisindan olan
dokuz ¢ocugu daha vardir. Gozlerden irak Herat
disinda bir kullibede annesi ile yasayan Meryem
on dort yasina kadar babasinin haftada bir ziya-
retleri ile ne kadar yeterli gelmese de ¢cok mutlu
olmaktadir. On bes yasina
bastiginda, babasinin O'na
hep hikayelerini anlattig si-
nemasina duydugu merak-
tan ama en ¢ok annesinin
slrekli babasinin sevgisinin
vicdanini rahatlatmaktan
ibaret oldugu yonindeki
fikirlerine  inanmayisinin
etkisiyle Herat'a gider ve
sora sora babasinin evini
bulur. Ancak onu cok ya-
ralayan bir sey yasar, eve
alinmaz, Ustelik babasinin
evde oldugunu da 6grenir.
Geg¢ saatlerde babasi tara-
findan zorla evine geri go-
taraldiginde ¢ok daha aci
bir seyle karsilasir, Annesi
Nana kendini agaca asarak
intihar etmistir... Bundan
sonra babasi mecburen Meryem'i evine almak
zorunda kalir. Ancak evdeki (i¢ karisi bir an 6nce
kizdan kurtulmak icin onu evlendirmeyi dnerirler.
Meryem babasindan ne kadar yardim beklese de
bu yardimi géremez ve diizeninin bozulmasini
istemeyen Celil, on bes yasindaki kizini ondan
yasca epeyce blylk Kabil'de yasayan bir ayak-

Khaled Hosseini

kabici olan Rasit’le evlendirir. Artik Meryem bu
hayatta kimseden yardim ve iyilik géremeyecegini
kabullenmis, kabuguna cekilmis ve Rasit’e boyun
egmistir. [lk zamanlar Rasit'ten en azindan siddet
ve asagilama gérmeyen Meryem, Ust Uste yasadi-
g1 ve dlslkle sonuclanan gebeliklerin ardindan
artik Rasit’in sirekli asagilamalari ve sistemli
dayak iskencesine maruz kalmaya baglar. Mer-
yem dmrindn ilk yillarinda monarsiyle yonetilen
Afganistan’da, zorla evlendirilerek geldigi Kabil'de
kisa bir sure sonra sirekli savaslara, 6limlere,
yikimlara tanik olacaktir. Kitap bu yaniyla tarihi
bir roman 6zelligi de tagimaktadir. Ancak bu tarihi
yanindan cok daha fazla éne ¢ikan yani, Afgan
kadinlarinin hayatina, acilarina tanikliktir.

Meryem ile Leyla'nin
yollari Leyla’nin on doért
yasinda oldugu 1992 yi-
linda Necibullah'in yenil-
gisinin ardindan cok aci bir
olay nedeniyle kesismistir.
Komuinist oldugu iddia
edilen Necibullah’in
yenilgisinin ardindan
Ulkenin adi artik Afganistan
islam  Devleti’dir.  Bu
tarihten sonra da farkli Is-
lamci gruplar ve en sonunda
= da 1996 yilinda Taliban ta-

=1 rafindan Ulke yonetilecektir.
| Bundan sonraacilarin zel-
& likle de kadinlarin hayatin-
# da baskl ve acilarin doruga
7 Cciktigi zamanlar gelmistir.
Ulkenin adi bu kez de Af-
ganistan Islam Emirligi olmustur. Taliban basa
geldikten sonra yayimladigi ve her yerde dagiti-
lan bildirilerle, 6rnegin lkede televizyonu, sarki
sdylemeyi, bircok sanatsal faaliyeti yasaklamistir.
Kadinlara ise evlerinden disari ¢ikmayi, sokakta
yanlarinda bir erkek olmadan dolagmayi, ¢alisma-
yI, yanlarinda bir erkek olmadan seyahat etmeyi,
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makyaji, micevheri, okula gitmeyi yasaklamistir.
Oyle ki kadin hastaneleri ayrilmis, Ustelik de ne ye-
terli tibbi malzeme, ne de doktor saglanmaktadir.
Erkek hastaneleri énceliklidir. Durumu ne kadar
agir olursa olsun, erkekler icin ayrilan hastanelere
Afgan kadinlar kesinlikle alinmamaktadir.

Islamci gruplarin kendi igindeki iktidar savasi
slirerken Kabil’e sirekli bombalar yagmaktadir.
Tam da sehri terk etme hazirligi icinde olan Leyla
ve ailesinin evine de isabet eden bir roket ya da
bomba sonucu Leyla ailesini kaybetmis, kom-
sulari olan fakat bir iligkileri olmayan Meryem
tarafindan Leyla bu enkazdan kurtariimistir. Daha
sonra kocasl Rasit’in sanki kendi kurtarmisgasina
Leyla'ya olaylari anlatmasina dahi ses ¢ikarmayan
Meryem, Rasit’in Leyla'yl kendi (zerine es ola-
rak almasina da engel olamamistir. Cocukluktan
beri arkadasi olan Tarik’a &sik olan Leyla, i¢inde
bulundugu caresizlik nedeniyle bu evliligi kabul
etmistir. Bir sire Meryem ile Leyla birbirleriyle
hi¢c diyaloga girmemeye calissa da zaman zaman
tartismalar da yasamistir. Ancak zaman icinde
yasadiklari baski ve zorluklar onlari adeta birer
anne kiz gibi yakinlastirmis, birbirleri i¢in ¢ok
buytk fedakarhklar yapmislardir. Kadinlarin kimi
zaman insanin i¢ini yakan, hiizne, 6fkeye bogan
acilar karsisindaki dayanismalari ¢cok ¢ok glcli-
dir. Yazinin en basinda da aktardigimiz gibi tim
bu acilara ragmen dayanisma ile dayanma gicl
bulmustur kadinlar, herkese ve her seye ragmen,
Rasit’e ve Taliban’ a ragmen...

Farkli karakterlerde kadin tipleri vardir kitap-
ta; Nana, Meryem'’in annesi, kadinlara bicilen
sinirlara ve asagilamalara 6fke duysa da kabul-
lenmis, o bicilen sinirlari asmamis, kizi Meryem’e
de “mutsuz olmamasi” i¢in bu sinirlari agsmama-
y1 6gutlemistir. Okula gitmek isteyen kizinin bu
istegini onu “korumak” adina reddetmis, onun
evlilik disi bir iliskiden dogmasindan dolayi sirekli
asagilanacagindan suglanacagindan bahsetmistir.
Ve ona “Bunu 6gren, kafana iyice sok, kizim”(...)

“Pusulanin hep kuzeyi goésteren ibresi gibi, bir
erkegin suclayan parmagi da daima, mutlaka bir
kadini gosterir. Her zaman. Bunu hi¢ unutma,
Meryem”.

Leyla ise Kabil'de dogup biiyiimis, Islamci ikti-
darlar 6ncesi Ulkesinin gérece daha iyi kosullarda
olan zamanlarini gérmustir. Babasinin egitimine
6nem vermesi nedeniyle daha ileri diistinceleri olsa
da, icinde bulundugu zor kosullarda Meryem’le
benzer bir kaderi paylasmak zorunda kalmistir.
Meryem ise yillarca suskun kalisina ragmen mthis
dayanma gucid kirllamamis bir kadindir: “Rasit
avucuyla sakagina dokundu. Parmak uclarindaki
kana, sonra Meryem’e bakti. Meryem bir an bu
ylzun yumusadigini gordr gibi oldu. Aralarinda
bir duygu alisverisi oldugu duygusuna kapildi;
bu darbeyle adamin kafasina bir seyler sokmayi
basarmisti belki de? Belki o da benim ylzimde
bir sey goérdi, diye duslindi, gbziinin aciimasini
saglayan bir sey. Belki de, bunca yildir Meryem’in
onunla yasamasini mimkun kilan, araliksiz asagi-
lamalarina, siddetine, elestirilerine, acimasizligi-
na katlanmasini saglayan bitun vazgecislerden,
Ozverilerden, benligini yok sayislardan bir iz, bir
zerre gérmustl. Rasit’in gbzlerindeki, saygli miydi?
Pismanlik? Ama sonra, Ustdudagi alayla, bildik
tiksintiyle kivrildi ve Meryem basladigi isi bitirme-
menin nasll bir hata, hatta sorumsuzluk olacagini
anladi. (...) hayatinda ilk kez, kendi yasaminin
akisina kendisinin karar verdigini ayrimsadi.”

Ve bugiin bile hala adlarinin dahi yok sayildi-
g1 Afganistan’daki kadinlar, kendilerine dncelikle
isimleriyle hitap edilmesinin, mezartaslarina isim-
lerinin yazilmasinin miicadelesini vermektedir.
2017 Agustos’unda sosyal medyada yer alan bir
haberde kadinlar, bu uygulamaya karsi “Benim
Adim Nerede”! kampanyas! baslatmislardir.

1 http://gazetekarinca.com/2017/08/benim-adim-nerede-afganistan-
da-kadinlarin-isimlerinin-anilmasi-uygunsuz/
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