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Elektrik, Elektronik ve Bilgisayar Miihendislikleri (EEBM) Egitimi konusunda bir
sempozyum diizenlenmesi ve bu sempozyumun iki yilda bir tekrarlanmas: fikri, Elektrik
Miihendisleri Odas1 (EMO) Ankara Subesi tarafindan ortaya atildiginda, ODTU Elektrik-
Elektronik ve Bilgisayar Miihendislikleri Boliimleri tarafindan ¢ok olumlu karsilanmis ve
bdyle bir sempozyumun Tiirkiye’de bu konularda egitim yapan kurumlara, ¢esitli yonlerden
anlaml katki yapacag1 diistiniilmiistiir. Bunun sonucunda, Elektrik, Elektronik, Bilgisayar
Miihendislikleri Egitimi Ulusal Sempozyumu diizenleme karar1 alinmis ve ilk sempozyum,
EMO Ankara Subesi, ODTU Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii, ODTU Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii ve TUBITAK m isbirligi ile 30 Nisan — 2 May1s 2003 tarihlerinde
Ankara‘da ODTU Kiiltiir ve Kongre Merkezinde gerceklestirilmistir.

Ulkemizdeki toplam 76 iiniversitenin 46’sinda elektrik, elektronik miihendisligi boliimii
bulunmaktadir. Her yil yaklasik olarak bu boliimlere 3500 6grenci kabul edilmekte, 2500
mezun verilmektedir. Bu boliimlerde egitim goren 0grenci sayisi toplam olarak yaklagik
18.000, 6gretim iiyesi sayisi ise 450°dir. Ote yandan, 38 iiniversitemizde bulunan bilgisayar
miithendisligi boliimlerine her yil yaklagik 2100 6grenci kabul edilmekte ve 1000 mezun
verilmektedir. Bu boliimlerde egitim goren 6grenci sayisi yaklasik 10.000, 6gretim iiyesi

sayist ise 210’dur.

Elektrik, elektronik miihendisligi yliksek lisans programlarindan her yil ortalama 300,
doktora programlarindan 50 mezun; bilgisayar miihendisligi yiiksek lisans programlarindan

her yil ortalama 200, doktora programlarindan 15 mezun verilmektedir.

Diizenlenen Sempozyumun amaci, elektrik, elektronik, bilgisayar miihendislikleri
egitiminin bugiinki durumunu saptamak, bu alanlardaki evrensel degisimi ve gelisimi
irdeleyerek gelecege yonelik acilimlari ortaya koymak, cagimiza uygun nitelikte ve
mesleginin getirdigi sorumluluk bilincine sahip elektrik, elektronik ve bilgisayar
miihendislerinin nasil yetistirilecegi konusunda Oneriler olusturmak, sonuclarin hayata
gecirilmesi i¢in ilgili tiim yetki ve karar sahibi kurum ve kuruluslar etkilemek ve harekete

gecirmektir.



Sempozyumun konulari1 arasinda EEBM egitiminde {ilkemiz {iniversitelerinin bugiin i¢inde
bulunduklart durumun saptanmasi, genel sorunlarin belirlenmesi oldugu kadar, egitimde
yeni yaklasimlarin, degisik tiniversitelerin degisik uygulamalarinin tartisilmasi da vard.
Bunun yani sira temel bazi noktalarda ortak anlayisin yerlesmesi yoniinde yapilan

akreditasyon ¢alismalart da sempozyumun konulari arasinda yer almistir.

Boyle bir sempozyumda yetistirdigimiz miihendislerin meslek yasantilarinda gosterdikleri
basarinin ¢esitli kurum ve kuruluglarin yoneticileri tarafindan irdelenmesi de sempozyumun
hedeflerinden birisi idi. Boylece elde edilecek geribeslemenin egitime katki saglayacagi

diisiincesi sempozyum siirecindeki tartigmalarla dogrulanmustir.

Uzaktan egitim ve e-O0grenme, gelecegin egitim teknolojileri arasinda olacagi kusku

olmayan konulardir. Bu konularin, sempozyum ¢ercevesinde irdelenmesi yararli olmustur.

Son olarak lisanstistii egitim de bu sempozyumda irdelenen bir bagka ana baglik olmustur.

Sempozyumda 5 davetli konusma, 45 sozli ve 15 poster sunumu, toplam 17 ayr1 oturumda
sunulmustur. Bu sunumlar1 hazirlayanlarin sayisi 105 olup dagilimi 19 farkl: tiniversite, 3
resmi kurum, 5 6zel kurum, 1 Kara Harp Okulu, 1 TUBITAK, 1 TMMOB, 4 EMO
seklindedir.

Sempozyum biinyesinde diizenlenen fuara 8 kurulus katilmig olup, 5 kurulus da sponsor

olarak yer almislardir.

Sempozyumda ayrica
1. Nasil Bir Elektrik, Elektronik, Bilgisayar Miihendisi Istiyoruz?
2. Lisansiistii Egitim
3. Uzaktan Egitim

konularinda 3 adet panel/forum diizenlenmis ve bu oturumlarda panel yoneticileri dahil

toplam 18 panelist yer almustir.



Bu sempozyum sonunda, Ogrenci Se¢me Smavi sonucunda iist siralarda yer alan
ogrencilerin Oncelikle tercih ettigi Elektrik, Elektronik, Bilgisayar Miihendislikleri
egitimiyle ilgili olarak asagida belirtilen genel goriisler olugsmustur:
1. EEBM béliimleri gerekli altyap: kurulmadan agilmamalidir. Bina, derslik, laboratuar,
ogretim iiyesi, makina techizat, kiitiiphane, internet olanaklar1, gibi siralanabilecek
altyapi sorunlari ¢oziilmelidir.
2. Ogretim iiyeligi cazip hale getirilmeli, ogretim iiyesi agigini gidermek igin
programlar gelistirilmeli, var olan programlar desteklenmelidir.
3. Yiksek lisans ve doktora programlari evrensel bilime katkida bulunmanin yani sira
iilke gereksinimlerini karsilayacak bicimde diizenlenmelidir.
4. Gelisen teknoloji ve ihtiyaglara gore egitim programlar1 yenilenmeli, yeni agilimlar
ve deneyimler paylasilmalidir. Ders programlart dinamik ve interaktif hale
getirilmelidir.
5. Ogretimin temel dgesi olan 6grencilerin egitimle ilgili sorunlarinin ¢oziimii igin igten
ve dogrudan ¢aba harcanmalidir.
6. Evrensel bir meslek olan EEB Miihendisliklerinin egitimi i¢in ulusal akreditasyon
cabalar1 ve bu kapsamda ‘Miihendislik Degerlendirme Kurulu’ (MUDEK) calismalari
desteklenmelidir.
7. Universiteler egitim/dgretim yapan kurumlar olmanm yani sira, bilim ve teknoloji
alanlarinda yaratict ve iretken olmaya tesvik edilmelidir. Arastirmact yani giiglii,
tilkenin teknolojik gereksinimlerine yanit verecek miihendisler yetistirilmelidir.
8. Yasam boyu 6grenmenin gerekli oldugu bilinci ve bunu gerceklestirebilme becerisi
ogrencilere kazandirilmalidir.
9. Mesleki deneyimlerin derlenmesi, aktarilmasi ve paylasilmasi ve yeni gelismelerin
izlenmesi miithendislik meslegi acgisindan ¢ok 6nemlidir. Bu amagla siirekli meslek i¢i
egitim merkezleri kurulmali ve desteklenmelidir.
10. Iletisim ve bilisim teknolojilerindeki hizli gelismeler, bilgi iiretimi ve bilginin
dolasgim1 gibi etkenler uzaktan Ogretim, e-0grenme gibi yeni modelleri glindeme
getirmekte ve egitime ek olanaklar sunmaktadir. Bu teknolojilerin kullanimi
yayginlagtirilmalidir.
11. EEBM alanlarinda ara eleman ihtiyacinin kargilanmasi i¢in 6nerilen onlisans ya da
meslek yiiksek okul ¢oziimleri net bir tabana oturtulamamistir. Bu konuya ¢6ziim

getirecek ¢alismalar yapilmalidir.



12. Zayif olan {niversite sanayi isbirligini gelistirme olanaklari aranmali ve yeni
isbirligi modelleri gelistirilmelidir.
13. TMMOB ve bagh odalarin EEBM egitim siireci i¢inde daha fazla katkida

bulunmasina olanak saglanmalidir.

Sayilar1 daha da artabilecek oneriler demetinin amaci ;

“Ogrenmeyi oOgrenmis, arastiran, bilgi iireten,  yabanci dil bilen,
teknolojiyi kullanabilen, sosyal bilimlere acik, c¢evresini sorgulayan,
yaratict, tiretken, toplumla biitiinlesen, kalite bilincine sahip, yerel
degerleri goz ardi etmeyen, zamanin degerini kavrayan, kendisiyle
barisik, etik degerlere sahip, entelektiiel ozellikli, meslek orgiitiine ve
orgiitlenmesine inanan, iilke ve meslek sorunlarina duyarl”

Elektrik, Elektronik ve Bilgisayar Miihendisleri yetistirmeyi hedefleyen ve uygulayan etkin

bir EGITIM siirecinin tasarlanmasidir.

Konu ile ilgili tiim kisi, kurum ve kuruluslar1 bu konuda ¢aba harcamaya ve uygulamaya

¢agirtyoruz.
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