Gorildugu gibi is saghgr ve giivenligi mevzuati arapsagina dénmus
durumdadir. Arka arkaya iptal edilen yénetmeliklerin yerlerine alternatif
olarak aceleyle ¢ikarilan yeni ydnetmelikler izlemekte, ancak bunlar da
iyi hazirlanmadiklari icin yeni iptallerle karsi kargiya kalinmaktadir. Bu
durum piyasada ciddi bir rehavete yol agmaktadir.

Bu karmasa ve rehavet ortami en ¢cok sermaye kesimine yaramaktadir.
Cinki bu karmasada Galisma Bakanligi mifettileri yeterince denetim
yapmamaka, isverenlerin is Giivenligi Uzmani caligtirip calistirmadiklarimni
sorgulamamakta, isverenler de bu denetimsiz ortama giivenerek is
Giivenligi Uzmani istihdam etmemektedir. Bu durumda syerlerinde
saglikl bir is givenligi ortami yaratilma konusunda gelisme
saglanamamaktadir. Bunun sonucu da en ¢ok calisan mihendis ve
isciye olumsuz yansimaktadir. Yiritme organlari bu duruma seyirci
kalmakta, sermaye kesimi de bulanik ortamdan son derece memnun
olarak mevcut duruma sessiz kalmay tercih etmekte ve gizli gizli ellerini
ovusturmaktadir.

YENI iS GUVENLIGi KANUN TASARISI

2012 Yilinda yeni s Giivenligi Yasa taslagi hazirlanmis, kamuoyuna
tartismaya agilmis olup su anda Meclis glindemindedir. Bu yasa taslagi
ile su anda sorunlu olan tiim yénetmelik ve tiiziklerin Gizerinde olan bir
yasa ¢lkararak karmagay! sonlandirmak hedeflenmektedir. Bu da dogru
bir yaklasim olarak gériinmektedir. Ancak yasaya konan baz yeniliklerle
is gtivenligine radikal degisiklikler getirildigi iddia edilmekte, hatta bu
yasa ile is kazalarinin bly(ik oranda azalacagi, hatta tamamen ortadan
kalkacagi 6ne strllmektedir. Basinda taslak ile ilgili haberlere
baktigimizda zaten su anki mevzuatta yer alan bircok unsurun sanki
yeni yasa ile getirildigi izlenimi yaratiimaya calisiimaktadir.

Bu haberlerin bazilarina g6z atacak olursak ;

1) Yeni diizenleme ydrtrlige girerse tim isverenler hekimlik ve is
givenligi hizmeti aimak zorunda kalacak.

Aciklama : 27.11.2010 da ¢ikan d¢ yonetmelik zaten bunu zorunlu
kilmaktadir.

2) Hazirlanan taslak kanun; isvereni, is sagligi ve giivenligi yéntinden
risk degerlendirmesi yaptirmakla ylkimli tutuyor.

Aciklama : 4857 Sayil kanun ve ilgili yonetmelikler risk degerlendirmesini
yaklasik 8 yildir zaten zorunlu kilmaktadir.

3) Tasariya gore, isveren; mesleki risklerin Snlenmesi ve bu risklerden
korunmaya ydnelik calismalari da kapsayacak is sagligi ve givenligi
hizmetini sunmak i¢in ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerinde (A) sinifi,
tehlikeli sinifta yer alan isyerinde en az (B) sinifi, az tehlikeli sinifta yer
alan isyerinde en az (C) sinifi belgeye sahip is givenligi uzmani ile
bitiin tehlike siniflarinda yer alan isyerlerinde isyeri hekimi
gdrevlendirmekle yikimli olacak.

Aciklama : Bu yikiimlilik 27.11.2010 da ¢ikan yénetmelikte tipatip
aynen yer almaktadir. Calisan uzmanlar da buna gére calismaktadir.

4) Hizmet sunan kuruluglar ile isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlari,
is saghg! ve guvenligi risklerinin 6nlenmesi, koruyucu ve énleyici
hizmetlerin yurtittiimesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari
isverene kars| sorumlu” olacaklar.

Aciklama : Bu sorumluluk su anda, dzellikle is givenligi uzmanlari igin
zaten vardir. Hapis cezas! almis birgok uzman su anda cezaevindedir.

5) Tasariya gore; “Ciddi ve yakin tehlike ile kars! karsiya kalan galisanlar
is sagligi ve gtvenligi kuruluna, kurulun zorunlu olmadig isyerlerinde
ise igveren veya isveren vekiline basvurarak durumun tespit edilmesini
ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verimesini talep edebilir. Kurul
kararini acilen toplanarak, isveren veya isveren vekili ise kararini derhal
verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, ¢alisana ve is sagligi ve
givenligi calisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.” denilmektedir.
Aciklama : Bu da meveut is Kanununda aynen yer almaktadir. Biz bu
konuyu isgi haklari baghgi altinda is Givenligi Temel Egitimlerinde
iscilere uzun yillardir anlatiyoruz.

6) isveren, sadlik ve giivenlikle ilgili calismalara katilma, calismalari
izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda
calisanlar temsil etmeye yetkili, bir veya daha fazla galisanin is sagligi
ve givenligi calisan temsilcisi olarak gorev yapmasini saglayacak.
Aciklama : Bu da 4857 Sayill Kanunda vardir. Fabrikalarda isciler kendi
aralarinda secim yaparak isci temsilcisi secmekte ve bu isciler Is
Guvenligi Kurulunda gérev yapmaktadir.

7) Biinyesinde bu vasiflara sahip personel bulunmayan isyerleri, bu
hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve givenlik birimlerinden
hizmet alarak yerine getirebilecek.
Aciklama : 27.11.2010 da ¢ikan yénetmeliklerde bu olanak isverenlere
zaten taninmig olup bu uygulama yaygin olarak kullaniimaktadir. Bu
alanda calisan birgok firma vardir.

Sonug olarak bu 6rnekler fazlasiyla ¢ogaltilabilir. Yeni kanun bazi yeni
uygulamalar getirmektedir. Bunlarin bazilari da gercekten faydali
konulardir. Ancak gergek sudur ki bu haberler yapilarak kamuoyunda
sanki devrim niteliginde bir Kanun ¢ikariimakta oldugu izlenimini
yaratiimaktadir.

Uzun yillardir yénetmeliklerle idare edilen is giivenligi mevzuati birgok
iptal ve degisikliklere maruz kalmistir. Bu nedenle “En kéti kanun bile
kanunsuzluktan iyidir” diisiincesinden hareketle bu kanunun bir an dnce
cilkmasinin yararl olacagi diisiincesindeyim. Kanun ¢iktindan sonra
da uygulamada gérilerek sakincali taraflari sonra da duzeltilebilir.
Kazasiz gunler dileklerimle.
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