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Doganm, Ioaﬂ§ m, umudun ve miicadelenin ic;'mde;

lUk, demokrasi micadelesine buyuk ¢aba har-

cayan degerli Sehir Plancisi Umit Nevzat Ugurel'i
kaybetmenin GzuntUsu ile saygiyla aniyorum. Karan-
liga i1sik tutanlara, karanhga inat bu yolda mucadele
edenlere selam olsun.

Elektrik MUhendisleri OdasI (EMO) Ankara Subesi 25.
Donemi'nde gorev stremizin yarisi bitmisken ve pan-
demi kosullari normallesme surecine girmemisken;
dijitallesen dinyaya ayak uydurma

TMMOB Orgutlulugine ve Glkemizin esitlik, 6zgur-

ytlmadan }/O,, alan[ara. .

deniyle kadin olmak bu kadar zor iken; mihendislik
gibi erk yogunlugun cogunlukta oldugu bir meslekte
tutunmaya calismak blyuk bir emek ve fedakarlik ge-
rektirmektedir. Tirk Mihendis Mimar Odalari Birligi
(TMMOB) bagli Odalarina kayitl olan tye sayilari veri-
lerine gore 31.12.2020 tarihi itibariyle; EMO’da 67.343
Uye icerisinde %12,11 oranla 8.154 kadin Uyemiz bu-
lunmakta iken meslekte ve meslegin icerisinde muca-
dele eden kadin sayisi Meslek Odalari icerisinde dusuk
yuzdelerde kalmistir.

sUreci her birimize farkli bakis aci-
lari katarak hiz kazanmustir. Calis-
malarimizi ¢evrimici platformlarda
gerceklestirme gereksinimi 1sigin-
da; ilk Bildiriler Konferansi (iBK) ve
Elektrik Dagitim Sirketleri (EDAS)
Calistayr dizenlenmekte, komisyon
calismalarini, egitim ve webinarlari
ise Uyelerimizin talepleri dogrultu-
sunda hazirlayarak cevrimigi ger-
ceklestirmeye devam etmekteyiz.

08.03.2021

Gergeklestirdigimiz tim egitim,
webinar, ziyaret ve toplantida top-
lumsa cinsiyet esitligini 6n planda
tutarak kadinlarin, elektronik mu-
hendislerinin, biyomedikal miuhen-
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Her 8 Mart’ta oldugu gibi bugiin

TMMOB EMO Ankara $ubesi
Kadin Miihendisler Komisyonu

dislerinin ve Odamiza bagli tim

meslek disiplinlerinin ve 6grencilerin de sesi olmaya
gayret ediyoruz. Yaptigimiz webinarlarin diger subele-
re ve Odalara da 6rnek olarak gosterilmesi 25. Donem
Yonetim Kurulumuzun, komisyonlarimizin, ¢calismalara
katki veren Gyelerimizin ve calisanlarimizin ortak gu-
rurudur. Bir kez daha emek veren herkese tesekkir
ederiz.

2021 yihnin 1. Bulten sayisinin Mart ayi icerisinde
yayinlanmasi nedeniyle “Kadin Mihendisler” konusu
ile yayinlanmasi karari alinmistir. Oneri kararlari icin
Yayin Kurulu Uyelerine, karar asamasinda destekleyen
Yonetim Kurulu’'ndaki arkadaslarima ve bulten sayisi
icin cahisan EMO Ankara Subesi Kadin Mihendisler
Komisyonu Uyesi kadin arkadaslarima emekleri ve ¢a-
hsmalariicin tesekktr ederim.

Ulkemizde siyasal diizen ve toplumsal baskilar ne-

Geg¢misten giinUmuize; cograf-
yamizda insanca yasama talebi

de evde, sokakta, igte yiiregimizin dahi karsilik bulamiyorken, kadin
carptigi her yerde, gbgiin de
yagamin da yarisiyiz diyecek, esitlik,
8zgiirliik ve barig i¢in asla yalniz
yiiriimeyecegiz.

mucadelesi icerisinde sadece sayi,
isim ve istatistik olmadigimizi ka-
nitlamaya ve duyurmaya ¢alisma
muUcadelemize devam ediyoruz. 8
Mart 1857'de New York’ da basla-
yan yangindan bu yana kullerimiz-
den dogma mucadelemiz devam
ederken; cinsiyet esitligi haykirisi
ile “esit is, esit Ucret” séylemleri-
mizi son nefesimize kadar hayki-
riyoruz. Haykirmalarimiza sessiz
kalan, duymazlktan gelen, tacize/
tecavlze ugrayip cinayete kurban
edilen kadinlari duymayan iktida-
ra karsi micadelemiz; sadece esit
is, esit Ucret hattinda kalmayip “var olma” haykirisina
burtnmustar.

“Anne, es, kardes” yakistirmalarinin ve kaliplarinin
disinda yer edinmeyi secen kadinlar; kendi istekleri,
dustnceleri ve arzulari dogrultusunda toplumdaki
yerlerini belirlemek icin mucadele ederken; toplumsal
baskilar ile toplumdan soyutlanmis, yok sayilmis ve
dislanmistir. Killerinden dogan kadin hareketi; yillar-
ca gorulmemenin, duyulmamanin ve yok sayilmanin
omuzlarina yukledigi agirlikla her gecen giin buytumek-
te ve haklarimiz icin calismaktadir.

2021/1 bulteninde kadinlarin sesi olmak icin calisan,
yazan tum kadin arkadaslarima emekleri icin ayrica
tesekkdr ederim.

Hayatta kalabilmis ve vahsice hayattan koparilmis,
Erk diizende miicadele eden kadinlara!
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kinliklerinin yasamin ve kapitalist sistemin yeni-

den Uretiminde kritik bir dnem tasidigini bir kez
daha ortaya koydu. Kadinlar hane icindeki karsiliksiz
emekleri ile her gin insanlari toplumun bir Gyesi ola-
rak yeniden Uretmekle kalmiyor, sermayenin Uretken
glcu, degerin kaynagi —erkek- emek giiciinl de her
gun yeniden yeniden Uretiyorlar.

P andemi kosullari kadinlarin yasami Ureten et-

Evde kalmak

Pandemi glnlerinde tum dunya halklar gibi evlere
kapandik. Pek cogumuz evdeyiz; arkadaslarimizla bir
araya gelemiyor, sevdiklerimizle kucaklasamiyoruz.
Neredeyse tum etkinliklerimizi evde yUruttyoruz.
Dostlarimizla, yoldaslarimizla sadece online plat-
formlarda bir araya gelebiliyoruz.

icinden gectigimiz kosullar, E. M. Forsterin 1909'da
yayimlanan Makine Duruyor (The Machine Stops)
adl distopyasini hatirlatiyor. Bu diinyada insanlar,
dogadan kopuk, birbirlerinden yalitik bir yasam stri-
yorlar. Tam ihtiyaclari “Makine” karsiliyor. “Makine"ye
bagl bir dUgmeye basinca yemek geliyor, bir baska

digmeye basinca giysiler hazirlaniyor, bir digerine
basinca yatak aciliyor. insanlar mecbur kalmadikca
ylz ylze gérismuyorlar; birbirleriyle makine aracili-
giyla sesli ve géruntalu iletisim kuruyorlar. Tum ha-
yat tek bir odada, butin bulusmalar bir tir “online”
ortamda gerceklesiyor. Roman bu diinyada yasayan
kadinlardan birini, Vashti'yi anlatiyor.

Gelgelelim sinifsal esitsizliklere dayanan, erkek
egemen toplumumuzdaki yasamimiz Vashti'nin
yasamindan epeyce farklilasiyor. Bir kere kimimiz
calismaya devam etmek, Ucretli isini stirdirmek zo-
runda; saglik emekgisi, tekstil iscisi, kargo ve market
calisani kadinlar bu zor kosullarda bile is hayatina
devam ediyor. Kimimiz daha sansl; isini ev icinde
surdurebiliyor, 6rnegin ¢ok sayida banka calisani, 68-
retmen, muihendis kadin kosullar elverdigince evden
calistyor. Ama bu durumda mesai saati giderek uzu-
yor; 6gle yemegi, kahve molasi vs. ortadan kalkiyor.
Kimimizse evde tUm guin mesai yapiyor; evler kalaba-
lik -cocuklar, gencler, hatta kocalar bile surekli evde;
hastaneye gidilemedigi icin hastalara da ¢cogu zaman
evde bakiliyor; Ustelik pandemi kosullari daha fazla
hijyen, daha fazla temizlik, yani daha fazla is yapmayi

gerektiriyor. Kimimizse isten atildik yahut da isimizi
yapamaz olduk; ev iscisi /bakim emekgisi kadinlari
dusUnelim 6rnegin; dinya genelinde yiz binlerce
kadin isini kaybetti; pandemiye ragmen bir is bulur
bulmaz calismayi bekliyor. Buttn bunlarin yani sira,
artan fiyatlar, is kayiplari ve gerileyen Ucretler nede-
niyle, pandeminin yani sira bir de issizlikle yoksulluk-
la mlcadele ediyoruz.

Diger bir deyisle, hepimiz evde kalamiyoruz; gelge-
lelim “evde kalmak” her bir kadin i¢in farkl anlamlar
tasiyor. Evde kalmak kimimiz icin issizlik, yoksulluk
demek, kimimiz icinse artan is yuku. Evde kalmak,
cogumuz icin ciddi

bir erkek siddeti
anlamina geliyor.
Pandemi glnle-

rinde kadinlara

yonelik erkek sid-
detinin arttigi, ge-

rek guvenlik gerek
saglk gerekse de
ekonomi ile ilgili
kaygilarin siddeti

daha da korukledigi
gorulayor. Pandemi
kosullari, ne yazik

ki, kadinlarin sid-
detten korunmasi-

ni, disaridan destek
almasini da guglestiriyor.

Yasamimiz Vashti'nin dinyasindan bir baska temel-
de de ayrisiyor. Zira o dinyada btln isleri makine
yapiyor; makine, beslenmeden giyeceklere, temiz-
likten konfora tim ihtiyaclari karsiliyor. Bizim dun-
yamizda benzer bir makine yok; ihtiyaclarimiz esas
olarak emekgiler tarafindan karsilaniyor. Etrafimizda
cesit cesit makineler var elbette; ama o makinele-
riisletmek icin de kanl canli insanlara ihtiyag var.
Mesela, online market siparisi verdigimizde onlarca
emekgi bu Urtinlerin eve getirilmesini saglamak tze-
re emek veriyor: internet aginin siirekli ve sorunsuz

islemesi icin destek veren bir -kadin- muhendis;
online alisveris sisteminin -kadin- yazilimcisi; market
stoklarini takip eden bir -kadin- ¢alisan; satin alinan
Urunlerin tedarikgileri, mesela -kadin- tarim iscileri;
bu drlnleri eve getiren -kadin- kargo calisanlari vs.
Tabi ki evdeki bir kadinin da siparisten dnce eksikleri
tespit etmesi; GrUnler eve ulasinca bunlari yerlerine
yerlestirmesi; bu urlnlerle yemek pisirmesi, sofrayi
hazirlamasi, cocuklari ve yaslilari doyurmasi; bulasik-
lari yikayip, evi temizlemesi gerekiyor.

Demek ki pandemi, emegin, 6zellikle de kadin eme-
ginin yasamimizdaki kritik énemini ortaya koyuyor.
Yasamla 6lum arasin-
daki sinirin bu denli
zayifladigi bu kosullar,
yasamin ve yasamsal
ihtiyaclarin her seyden
-karlardan, CEO'lardan,
borsalardan, kuresel
dev sirketlerden vs.-
cok daha 6nemli oldu-
gunu bir kez daha gos-
teriyor. Bugun yasanti-
mizi sUrdurebiliyorsak;
yani karnimizi doyuru-
yor virUse karsi temiz
ve hijyenik kosullarda
barinabiliyorsak; ¢o-
cuklar a¢ kalmiyor yas-
lilar bakim gérayorsa, butln bunlar kadinlarin hane
icindeki karsiliksiz emegi sayesinde gerceklesiyor.
Kadinlar hane icindeki karsiliksiz emek etkinlikleriyle
yasami Uretiyor, yasami her gun yeniden Uretiyor.

Pandemi bize ayrica kapitalist Gretim bigiminin, kar
icin Uretimin nasil da insana yabanci bir sistem oldu-
gunu da gosteriyor. Tum dinya halklari kapitalizmin
insan hayatini hice sayan bir Gretim bi¢imi oldugunu
hep birlikte belki de hi¢ bu kadar can yakici bir bi-
¢imde deneyimlememistik. Misal, Turkiye'de savun-
ma sanayi firmalarinin solunum cihazi ve medikal
Urunler Uretimine ge¢cmis olmasi cok manidar degil




mi? Kapitalizmin kan emici karakterini yahut meta
fetisizmini desifre etmek icin bundan daha carpici bir
ornek bulmak zor. Pandemi iste bize yasamin, yasa-
min yeniden Uretiminin her seyden énemli oldugunu
gosteriyor.

Pandemi Krizinden Yeniden Uretim Krizine

Pandemi kosullari kadinlarin hane igindeki emeginin
onemini bir kez daha hatirlatirken, ayni zamanda bu
is yikunu kat be kat agirlastiriyor. Bltin dinyanin
siddetli bir ekonomik kriz ve daralma yasadigi bu
glnlerde, hanenin ve hane icindekilerin yeniden Ure-
timinin giderek surdurtlemez oldugunu her birimiz
kendi yasamimizda deneyimliyoruz.

Bilindigi Uzere kapitalizm yillardir bir kriz icinde idi;
pandemi bu krizi derinlestirdi, kiresel ekonomide
muazzam bir daralmaya sebep oldu. IMF'nin Ekim
ayinda guncelledigi rapora gore klresel ekonomi
2020'de yuzde 4,4 daraldi. ILO (Uluslararasi Calisma
Orguitl), 2020'de, -2019'un dérdincii ceyregine gore-
kuresel calisma saatlerinin, -255 milyon tam zamanli
ise esdeger olan- ytzde 8,8'inin kaybedildigini séylU-
yor. Bu kayip 2009 ekonomik krizindeki is kaybinin
dort kati. ILO isini kaybedenlerin blytk ¢cogunlugu-
nun kadinlar oldugunun altini giziyor.

iste bu issizlik ve yoksulluk kosullarinda kadinlar
sinirli gelirle hane Uyelerinin yasamsal ihtiyaclarini
karsilamak, hanenin ayakta kalmasini saglamak icin
cesitli stratejiler gelistirmek zorunda kaliyorlar: hane
icinde daha fazla yemek ve gida uretiyor, daha ucuz
marketlerin pesine dusuyorlar; temizlik yahut bakim
icin bir baska kadindan tcretli destek alimini sonlan-
diriyorlar; o zamana kadar Ucretli bir iste calismamis
kadinlar bile cok dusuk Ucretlerle, agir kosullar altin-
da gelir getiren faaliyetlere yonelmek zorunda kali-
yor. Tum bu tedbirler, kadinlarin hane icindeki is ve
bakim yUktnu kat be kat artirirken, diinya genelinde
milyonlarca bakim iscisi kadini da issiz birakiyor. Us-
tlne Ustluk kadinlar bu artan is yuktunu erkek sidde-
tine ac¢ik kosullarda Ustlenmek zorunda kaliyorlar.

Sinirlar- Olanaklar

Sonug olarak, pandemi kosullari kadinlarin hane igin-
deki karsiliksiz emekleriyle her gin yasami yeniden
urettiklerini; kadinlarin -ve diger emekgilerin- saye-
sinde yasamimizi surdurebildigimizi ortaya koyuyor.
Bu kosullar, ayni zamanda, yasamin yeniden tretimi-
ni gun be gun guclestiriyor.

Obuir yandan pandemi kosullari, ekonomik krizlerde
oldugu gibi, celiskileri keskinlestiriyor; kadinlarin
hem ataerkil esitsizlige hem de kapitalist sisteme
karsi topyek(n mucadelesini harekete gecirmek icin
yeni olanaklar sagliyor. Unutmayalim; bu dénemde
de kadinlar evlere sigamadi, sokaklara tasti. Pandemi
doneminde sokaklarda tabiri caizse yaprak kimil-
damazken kadinlar sokaklardaydi. Kadinlar erkek
siddetini protesto ettiler, istanbul S6zlesmesi'ni sa-
vundular, kadin cinayetlerine karsi seslerini yukseltti-
ler, 25 Kasim'da yine hep bir agizdan erkek siddetine
karsi olduklarini haykirdilar. 8 Mart'ta da yine hep
birlikte sokaklari dolduracagz.

Kadinlarin erkeklerle esit haklara, olanaklara ve kay-
naklara kavusacagi yeni bir toplumu kurmak, kapita-
lizmle birlikte erkek egemenligiyle, ataerkil sistemle
de mucadeleyi gerektiriyor. Her turli emek etkinli-
ginde (fabrika islerinde oldugu kadar hane icindeki
yeniden Uretim etkiliklerinde de) yeni esitlik¢i bir is
bolumunun, yeni esitlikci bir yasamin, yeni esitlikgi
bir dinyanin yolu, kuskusuz ki kadinlarin mucadele-
leriyle, feminist mucadeleyle agilacak.

Yasasin 8 Mart, yasasin kadin dayanismasi.

Yararlanilan Kaynaklar

Melda Yaman, “Makineler Durdu, Yasam Devam Ediyor, Pandemi
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Salgin: Tiikenis Caginda Diinyay: Yeniden Disiinmek icinde, Istanbul:
Can Yayinlari, 2020, 5.292-311.

Melda Yaman, “Toplumsal Yeniden Uretim: Birlesik Bir ‘Feminist’ Teo-
ri?”, Praksis, 53: 9-39, 2020.

TOPLUMSAL CiNSIYETI
MUHENDISLIKTE ARAMAK

ezgip@metu.edu.tr

Ben: Sende Aysenin
telefonu var mi? Kadin muhendislerle
ilgili bir arastirma yapiyorum da onunla

konusmam lazim.

Erkek Makine Miuhendisi: Ne yapacaksin
Ayse'yi? O kadin sayllmaz (gulUyor)

Ben: Ne demek Ayse kadin sayilmaz?

Erkek Makine Muhendisi: Yani diger kadinlar
gibi degildir. Bizim gibi takir da, o yuzden
soyledim.

Ben: Yani o da sizden biri mi? Onu da erkek gibi
mi gordyor sunuz?

Erkek Makine Muhendisi: Yok yani bizden biri
degil de, okuldan arkadas iste.

Ben: Peki sence Ayse iyi bir muhendis mi?

Erkek Makine Mihendisi: Muhendiiiis?...
hmmm... yani, evet, belki.

bir baskasi ben ve iki erkek muhendis arasinda,

birbirinden farkh zamanlarda gecti. Konusmada
s6zu edilen Ayse' de muhendis ve konusan kisilerin
Universiteden sinif arkadasiydi. Konustugum iki er-
kek muhendis de Ayse’nin diger kadinlara benzeme-
digini sdylediler. “Diger kadinlar” derken, “erkek mu-
habbetine” aliskin olmayan ve “kendileri gibi takilma-
yan” kadinlari kastediyorlardi. Ayse, bu s6zU edilen
davranislara ahskin oldugu icin kadin olarak kabul
edilmiyordu. Ote yandan Ayse, “onlardan” biri de de-
gildi, cinku “kadin"di. Ayse'nin bu durumu onun iyi
muhendis kabul edilmesinde de sorun yaratiyordu,
cunku yine, kadindi.

B u konusma ve bu konusmayla benzer icerikte

2013 yilindan bu zamana kadar yaptigim arastir-
malarda, muhendisligi ve toplumsal cinsiyet temelli
yapisini anlamaya calistim. Bu durum muahendislik

1 Katilimcilarin isimleri anonimlestirilmistir.

meslegine 6zgl olmamakla birlikte; isgicintn eril
yapisi, ¢calisma kosullari (santiye gereklilikleri, mavi
yaka ile calismanin kendine 6zgu dinamikleri, sekto-
rel olarak yalniz belli bir tip erkeklige ayrilmis alanla-
rin olmasi, vb.) ve kadina toplumsal olarak yuklenen
aile i¢i sorumluluklar ile bu meslek grubu, toplumsal
cinsiyeti aramak icin ¢ok ilging bir ortam olusturuyor-
du. Meslek secimine kadarki donemden, Universite
hayatina ve son olarak ¢alisma yasamina bakarak
toplumsal cinsiyet iceren deneyimleri anlamaya ¢a-
histim.

Giristeki diyalogtan da gorulecegi Uzere kadin mu-
hendislerin mesleki sikintilari sadece sayisal azliktan
ibaret degildir ve altta yatan sebepler yalniz istatis-
tiksel verilerle agiklanamamaktadir. Sayisal azhgin
sebepleri cok boyutlu olup bu meslekte yer etmis
gunluk ifadelerde, dnyargilarda ve iletisim bicimlerin-
de saklanmistir. Bu durum toplumsal cinsiyet temelli
iliskileri ve dili i¢csellestirmemizden kaynaklanir, ayni
zamanda sektorel yapilar bu baglarin devamhhgini
saglar ve onlari kuvvetlendirir. Bu iliskiler butanua
muhendisligin toplumsal cinsiyet temelli yapisini
olusturur.

Toplumsal Cinsiyeti Ayrintida Aramanin
Gerekliligi

Toplum bize ¢esitli kanallar ve medya yoluyla strekli
cinsiyete dair mesajlar, dnyargilar, kaliplasmis du-
sunceler gdnderir. S6z konusu mesajlar dil, simgeler,
toplumsal beklentiler yoluyla bizi sarmalar. Saussure
(1916) butunsel bir yapiyi yansitan kultur ve Urtnle-
rini pek ¢ok kaynak ¢ercevesinde incelemis ve sosyal
yapiyi dilin ikili yapisi Uzerinden anlamaya ¢alismistir.
Bu goruse gore; dilin yapisi etrafimizi ikili karsithklar
aracihgiyla siniflandirir: siyah/beyaz, var/yok, bati/
dogu, duz/yamuk, kamusal alan/6zel alan, erkek/
kadin vb. Bu karsitliklar ikili bir dil yapisi olusturdugu
gibi, yalniz bu ikiliklere hapsedilmis, ikilikte bir 6ge-
nin digerinden Ustun veya daha degerli kabul edildigi
toplumsal bir yapida yasadigimizi da anlatir.




Bu perspektiften, dilin yapisi ile toplumsal ortintiler,
yani belirli bir kulttrde iliski icinde bulunan 6gelerin
karsithgi ve iliskiselligi anlasilabilir. Nesne ve olay
dilin yapisi icinde olusmakta ve bu sekliyle, sosyo
kultarel yapi ve ona ait kurumlar da zihnin biling disi
yapisinin, yani dilin bir Grini olmaktadir. Toplumsal
degerlerin de tipki dil gibi, gbsterenlerden olustugu-
nu var sayan bu yaklasim, s6zlU veya sozIi olmayan
pek ¢cok toplumsal mesaji incelemenin kapilarini ara-
lar. Ornegin,

o

kamusal alanda “yaya” olan kisi dogrudan erkek ola-
rak gosterilirken, baska bir 6rnekte okula cocugunu
goturen kisinin anne olmasi, ¢ocuk ve bakim islerinin
kadina atfedildigini bize anlatir. Bu mesajlari istemsiz
olarak kodlariz. S6zIu olarak cinsiyetlere dair me-
sajlar pekistirilir. Ornegin, toplumumuzda genellikle
kadinlk ve erkekliklere atfedilen sifatlar:

Erkekler... guclt, mert, savasgl, cesur, dayanikli vb...

Kadinlar... narin, zayif, nazli, duygusal, fedakar vb...
‘dir.

Tarihsel olarak kadinlarin daha duygusal, erkeklerin
daha glclu oldugu, ya da bazi islerin kadin isi, diger
bazi islerin ise erkek isi oldugu gibi genellemeler
yapiimistir. Bu 6zelliklere baktigimizda cogu zaman,
fiziksel Ozelliklere kiltlrel ve sosyal kosullanmalar-
dan kaynaklanan anlamlar yukledigimiz ortaya ¢ikar.
Bu dogrultuda toplumsal cinsiyet kilttrel ve sosyal
olarak belirlenen cinsiyet rollerine karsilik gelir, biyo-
lojiye bagh degildir, toplumda var olan kulturel, dini,
ideolojik sistemlerin gug¢lendirdigi genis bir toplum-
sal isbolumUunin géruntasu olarak ortaya ¢ikar. Top-
lumsal cinsiyete dair mesajlar, tim cinsiyetleri belli
tanimlarin icine hapseder.

Karsit ikilik mantig toplumsal cinsiyete dayali is
boliminde de gorulebilir. Kamusal alan/ 6zel alan
ikiliginde kamusal alan, yani ekonomik olarak daha
cok deger yaratildigi dustinulen alan erkege atfedilir.
Ozel alan, Ucretsiz emegin ve ailenin bakim islerinin
kadina uygun goruldugu alandir.

Aile kurumunda teknolojiler toplumsal cinsiyete gére
paylasilir; erkeklere bozup yapabilecekleri oyuncak-
lar alinir, kiz cocuklari yapimdan ziyade tiketime

yonelik yetistirilir. Bu yonlendirme, ileride cocuklarin
meslek secimlerinden hayata bakis agilarina kadar
pek cok alani etkiler.

Muhendislerin Anlattiklari

Muhendislik meslegi, cogunlukla teknoloji tretimi

ve Uretimin devamhligini kurgulayan bir alandir. Bu
alanda, dunyadaki isguict istatistiklerine bakildiginda,
isguctnun buyudk bir kisminin erkeklerden olustugu
gorular2. Turkiye'de yaklasik % 30'larda olan kadin
erkek muhendis oran, “eril mihendislik*" alanlari
olarak kabul edilen; Makine, insaat, Elektrik, Maden,
Metalurji gibi alanlarinda, “kadinsi muhendislik” ol-
dugu vurgulanan; Gida, Cevre, Kimya muhendisligine
gore daha fazladir.

Yaptigim arastirmalarda, meslek olarak muhendisli-
gin tercih edilmesinin sebebinin, bu meslegin aileler
ve 6gretmenlerce tavsiye edilmesi olarak anlatildi.
TUum katilmcilar mahendisligin saygi deger bir mes-
lek oldugunda hemfikirdi. Bunda, 1960’ yillarda
baslayan ve 90'lara kadar devam eden muhendis
politikacilarin buyuk bir payi vardi®. Ayni zamanda
muhendislik meslegi, basarili olmanin ve aklin gos-
tergesi oldugundan, muhendisligin tavsiye edilmesi
beklenen bir davranisti.

Katimcilar meslek tercihlerini nasil yaptiklarini
anlattiktan sonra, Universitede kadin mihendislik
6grencisi olmanin nasil bir deneyim oldugundan
bahsettiler:

“Ben dedigin seyin gercekte oldugunu distiniiyo-
rum. Clinkt mesela ben lisanstayken 10 kizdik,
doktoradayken sinifta tek kizdim. Cok yalniz kal-
dim. Hatta bizim alanda daha ¢ok erkeklerin ilgi-
lendigi bir konuda ¢alismama ragmen kimse ne
yardim etti, ne de yaptigim isi begendi. Oksimo-
ron gibiydim (guliiyor).” (Beliz, Elektrik Mihendisi)

2 Bknz. https://en.unesco.org/sites/default/files/usr15_is_the_gender_
gap_narrowing_in_science_and_engineering.pdf

3 Tiirkiye istaistikleri Avrupa ve ABD istatistiklerine kiyasla daha yiik-
sek olmakla birlikte, yaklasik son 20 yildir %30’larda sabitlenmistir.
Bu durumun, Cumhuriyet’in ilk dénemlerinde orta sinif kadinlarin
6zel olarak teknik mesleklere yénelendirimesinden, anonimlestiril-
mis Universiteye giris sistemine uzanan pek cok sebebi oldugundan
bahsedilmektedir (Pehlivanli-Kadayifci, 2015; Smith &Dengiz, 2010).

4 Zengin, B., 2002.

5 Sézii edilen politikacilarin hepsi erkektir. Bu durum rol modellerin
toplumsal diizeyde erkeklik ile eslestirilmesini saglamis olabilir (Kése
& Oncii, 2000). Popiiler kiiltiirden bunun bir yansimasi icin Tiirkiye
sinemasindan bir alinti: “Beni ne doktorlar ne miihendisler isted”.

Galismalarima katilan kadin ve erkek muhendisler,
muhendislik bélimlerinin erkek egemen olmasini
dogal karsiladiklarini belirttiler. Bunun sebebini, er-
keklerin teknolojiye ve makinelere daha ¢ok yonlen-
dirilmelerine bagladilar. Bazi katihmcilara gore, eger
kadinlar mthendislikte seslerini duyurmak istiyor-
larsa, teknolojik gelismeleri takip etmek durumun-
daydilar. Bu yluzden erkeklere gore bir adim geride
olduklarini hissettiklerini belirttiler.

“Muhendis Kafasi” Deyimi Toplumsal Cinsi-
yet Temelli midir?

“MUhendis kafasi” deyimi, akla en uygun ¢6zUmu en
ekonomik sekilde ¢cozmeye calisan kafa gibi 6zetle-
nebilir. Analitiktir, problem ¢6zme becerisini vurgu-
lar. Bir arastirmaci olarak bu deyimin ne anlattigini
katihmcilara sordum. Katilimcilarin neredeyse timd,
muhendislerin kendilerine 6zgu davranis ve anlayis
bicimleri oldugunu, bu durumu universiteden dnce,
“sende muhendis kafasi var” dendiginde fark ettik-
lerini, sonradan bunun universitede pekistirildigini
belirttiler.

“Asil hocalar yaratir o imaji. Bi imaj vardir kafa-
larinda iste mesela miihendis dedigin nasil olmali
gibi. Sen o kaliba giremezsen seni iyi mthendis-
ten saymaz falan. Mesela bizim bi hoca vardi
her derste énce bi stire 6gut verirdi. iste calisma
hayatinda séyle olacak boéyle olacak kendinizi ha-
zirlamazsaniz is bulamazsiniz gibisinden” (Giilay,
Metaliirji Mihendisi)

“Bence kesinlikle boyle bir kafa var ama yalniz
isle ilgili degil. Hayattaki genel tavrinla da ilgili.
Yani iki kere iki dort. Siyahla beyaz gibi, gri yok”.
(Selen, Makine Mtihendisi)

Muhendislige 6zgu bu imajin is yasaminda da devam
edip etmedigini sordugumda katilimcilarin timu is
yasaminda bu kdltirun daha cetin deneyimlendigini
ve Universite hayatinin bunun bir hazirlayicisi oldu-
gunu belirttiler.

“Zaten (niversitede bi darbe yedik. Yani erkekler-
den. Is yerinde daha beter. Bu sefer de kiyafetine
karisir, isini begenmez, aralarina almazlar falan.
Yani bitmiyo cektigimiz (gtliiyor).” (Ayse, Elektro-
nik ve Telekomiinikasyon Miihendisi)

Is Hayatindaki Deneyimler

Anlatilara gore is yerinde cinsiyetci iletisim bicimleri
cesitli sekiller aliyor. Bunlar; sakalar/espriler, sosyal
aglardan dislanmalari, umursamazlik, evlilige cesa-
retlendirme, dogum iznini terfi icin bir engel olarak
gorme, firmanin/fabrikanin fiziksel tasarimi ve mob-
bing. Bu alanlarda, katilimcilar tarafindan anlatilmis
olan, 6nemli oldugunu dustndugum bir kag 6rnekle
aciklamak gerekirse:

Sakalar/Espriler/Giinliik Dil

Kadinlarin da yer aldigi bir ortamda “Gunaydin Bey-
ler!” veya, erkek yogun bir ortamda “Gunaydin kiz-
lar!” denmesi, vb.

Sosyal Aglardan Dislanma

Calisanlar arasi hali saha maglarinda veya is seya-
hatlerinde sosyal aglarin kurulmasi. Bu durum, mes-
leki meselelerin enformel alana tasinmasini berabe-
rinde getiriyor. Kadin muhendis, ailevi sorumluluklar
ve futbola atfedilen erkek egemen yapi sebebiyle bu
aglarin disinda kalabiliyor.

Dogum izni

Bir yandan ¢ocuk sahibi olmayi salik veren aile soyle-
mi, 6blr yandan kadinlarin mesleklerinde ilerleme-
lerini engelleyen dogum izni, sadece mihendisleri
degil tim calisan kadinlari bir ¢ikmaza sokuyor. Bu
durum, anne kadin muhendislerin gorece az terfileri-
ni ve Ucret esitsizligini de beraberinde getirebiliyor.

Mobbing

Mobbing; biling disi psikolojik etki, muhendisin so-
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rumluluklarini bir streligine elinden
alma ya da, calisani hiyerarside altta
tutmayi saglamak yoluyla yapiliyor.
Her iki sekilde de bilingli yapilmis ol-
sun veya olmasin, kadin veya erkek
calisanin motivasyonunda etkiler bira-
kiyor.

Genel olarak anlatilara bakildiginda,
muhendislerin is yasami hikayeleri,
bu konudaki genel dnyargilari dogru-
lar nitelikteydi. Kadin muhendisler,
mesleklerini yapabilecekleri bir is
bulmakta erkeklere nazaran zorlani-
yorlardi. Ayrica, muhendislik tiplerine
ek olarak, muhendislik pratiginin bazi
alanlarinin, 6rnegin; kalite, organizasyon, AR-GE vb.,
kadinlara daha uygun gorulmesi, énlerine cikan bir
baska engeldi.

Gulay, calistigi sirkette tek kadin muhendisti. Kadin-
larin sanayi tipi islerde calismasinin hos karsilanma-
digini belirtti.

“Once bir demir dékiim firmasinin kalite depart-
maninda ise basladim. Kadinlar genelde buradan
baslar. Erkekler uygulama kismini yaparlar. is
goriismesinde seyahat edebilecegimi séyledim ise
alinmak icin. Ciinkii normalde kadinlar istemez-
ler diye isverenler kadinlari tercih etmez. Sonugta
beni ise aldilar.”

Seyahat edebilmek, ise alinma slrecinde basvuran-
lar icin 6nemli bir nokta gibi gdrinuyordu. Firmalar
seyahat 6zgurlugu derken aslinda, cocuk bakma
sorumlulugu olmayan ve belki evli olmayan kadinlari
ise alabileceklerini anlatiyorlardi. Ev ici sorumluluklar
kadinlarin seyahat etmesi acisindan bir problem ola-
rak algilaniyordu.

Benzer sekilde, bir erkek katilimci, pis ve agir is ge-
rektiren mekanlarda, alanlarda ¢alismak istemedigini
belirtti. Bu durum, erkek meslektaslari ve ilk amiri
icin bir mesele olmustu:

“Ben sevmiyorum elim kirlensin, {stiim batsin. O
muhabbetlere girmek istemiyorum. Hi¢ isteme-
dim zaten ama bunu séyleyemek de zordur. Yani
soylersin de, “ne bicim erkeksine” kadar gider.
Bunun erkeklikle ilgisi yok, bir insan olarak pisligi
sevmiyorum. Ofisimde oturup, isimi yapayim.
Bunu tercih ediyorum.” (Murat, Makine Mtihen-
disi)

Toparlamak gerekirse, yazimin basinda belirttigim
gibi, toplumsal cinsiyet temelli anlayis bizi iki kutuplu
bir alana hapsediyor. Kadinlik ve erkekliklere top-
lumsal olarak yuklenen anlamlara hapsediliyoruz.
Gulay'in bahsettigi gibi, ya durumlara cinsiyetimiz-
den bekleneni uydurmak zorunda kaliyoruz, ya da
Murat'in belirttigi gibi, toplumsal rolimuzin getirileri
bizi aslinda olmadigimiz biri gibi gérinmeye zorlaya-
biliyor.

Son olarak, bu kisa yazida toplumsal cinsiyet ve mu-
hendislik iliskisini irdelemeye ¢alistim. Toplumsal
cinsiyete dair deneyimlerimiz, yalniz muhendisleri
degil, ama oncelikle de tarihinde eril olagelmis bu
meslek grubunu ve ¢alisanlarini etkilemektedir. Bu
yazida anlatilari bulunan katilimcilarin, okuyuculara,
deneyimlerini bir kez de toplumsal cinsiyet gozlyle
ele almalarini saglamasini umarim.
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FTMM! Alanlarinda Goriinmeyen Cinsiyet Mi?:
Kiz Cocuklari ve Kadinlar Her Yerde!

dygaltinoluk@gmail.com

acmak, erkek egemen egitim sistemi icerisinde

bilimin cinsiyetlendirilmesini disinmeyi de be-
raberinde getirirken, en temelde bilgiye sahip olanin
sorgulanmasini da icermektedir. Hentz rahme dus-
tugumuz andan itibaren bizlere atanan cinsiyetimiz,
toplumun bizden bekledigi cinsiyet rollerini cerceve-
leyerek, yasamimiz boyunca bizi sekillendirir. Bugun,
toplumun her alanina sirayet eden ayrimci, esitsiz
ve cinsiyetci tutum bilgi ve bilim alaninda da kendini
gostermektedir. Cinsiyetleri dikotomik olarak bélen
patriyarkal kapitalist sistem, bilim alaninda kadinlara
olmalari ve durmalari gereken yeri belirlemis; boyle-
ce meslekleri dahi kiz cocuklarinin kacuk yaslarindan

Toplumsal cinsiyeti egitim temelinde tartismaya

bir yapilanma da kadinin tipki toplumda oldugu gibi
akademideki ikincil konumunu yeniden tretmekte-
dir. Kadin ve erkegin sosyalizasyon araci olarak karsi-
lastigl ilk asama olan aileden okula, calisma hayatin-
dan politikaya tim toplumsal kurumlarin cinsiyetgi
mekanizmayla kusatiimis olmasi kadin Uzerindeki
hegemonik erkeklik baskisinin yeniden Uretilmesine
de katki saglamaktadir.

Birlesmis Milletler, kadinlarin ve kizlarin FTMM alan-
larinda egitim ve arastirma faaliyetlerine katilimini
tesvik etmek amaciyla 11 Subat 2015'te “Bilimde
Kadin ve Kiz Cocuklari Uluslararasi GUnU” olarak ilan
eder. Tum dunyada FTMM alanlarinda dezavantajli
bir grup olarak kiz-

itibaren cinsiyetli
hale getirmistir. Bu
nedenle ginimuz-
de sof6rlikten mi-
mara, muhendisten
doktora, biyologtan
kimyagere kadinla-
rin varhgini bilsek
dahi géormekte
zorlaniriz. Mesleki
hayatlarimiza girerken bizden beklenen cinsiyet rol
ve davranislari neticesinde “erkek” meslekleri olarak
toplumda mit olarak yer eden alanlardan cekilmemiz
beklenir.

Sylvia Walby (2016), tum patriyarkal degerlerin 6zel-
likle sosyalizasyon?® surecinde aktarildigini savunur.
Lise sonrasi Universiteye gecis her ne kadar merkezi
atamayla da olsa belirli meslekler erkeklere 6zgu bir
alan olarak cercevelenir. Ogretmenlik gibi ev hayatini
sekteye ugratmayacak, calisma saatleri acisindan
kadinlara uygun meslek kategorisi patriyarkal top-
lum tarafindan aktarilir. GUg esitsizligine dayali boyle

larin ve kadinlarin
dikkatini de ¢ekerek
bir farkindalk yarat-
masi beklenir. 21.
yuzyilin ilk ceyregini
geride birakirken,
kiz ve oglan ¢ocuk-
larina bayUyUnce
ne olacaklarmni sor-
dugumuzda alacagimiz cevap kuvvetle muhtemel kiz
cocuklarricin 6gretmen ya da doktor (hatta bazen
anne bile olabilir bu cevap ki doktor cevabi dahi ¢o-
gunlukla cocuk doktoruna evrilebilir), oglan ¢ocuklari
icin ise muhendis, doktor, pilot, polis, asker gibi pek
¢cok meslek grubunu sayabilirler.

Patriyarkal kapitalist sistemin bir getirisi olarak bilim-
de kiz ¢cocuklari ve kadinlarin arka plana atilmalari
toplumsal bir gerceklik olarak karsimiza ¢ikarken;
Turkiye'de FTMM alaninda istihdam edilen kadin
orani sadece %36. Yuksekodgretim Kurumu'nun 2020
raporuna gore ise akademisyen kadinlar ise %45,13
gibi hemen hemen esit bir oran olmasina ragmen

1 ingilizce karsiligi Science, Technology, Engineering, Math olan STEM icin Fen, Teknoloji, Miihendislik, Matematik seklinde kisaltma yapmanin
Tirkge literatiir icin daha anlamli ve katki saglayici olacagini disiiniiyorum. Bu nedenle makale boyunca FTMM (okunusu: FeTeMM) kavramini

kullanacagim.

2 Egitim Sen Kilis Il Temsilciligi Kadin Sekreteri, Kilis 7 Aralik Universitesi Sosyoloji Bélimii 6gretim elemani, dygaltinoluk@gmail.com
3 Socialization: sosyalizasyon, toplumsallasma. Bugiin sosyoloji literattiriinde bu kavram, toplumun deger, norm ve beklentileriyle o toplumun

kultirini benimsemeyi saglayan streci anlatmaktadir.




10

Ust kadrolara ¢ikildikca bu oranda dusus goraltyor.
Her alanda oldugu gibi kadinlar, istihdam alaninda
ve yonetim kadrolarina sahip olma anlaminda da

ya “cam tavan”a ya da “sizdiran boru hatti"na maruz
birakiliyorlar. TESEV'in (2019) raporuna gore Zeynep
GUlru Goker'in yaptigl analiz oldukca ¢arpici bir ana-
lizi bize veriyor. Goker'e gore kadinlarin Gst duzey
karar alma mekanizmalarinda geride olmalarinin en
blyUk sebeplerinden biri az 6nce bahsini ettigimiz
cam tavanken, ataerkil normlarin kadinlarin rolle-
rini cercevelemesiyle birlikte FTMM alanlarina giris
yapmalarini engelleyen en temel unsurlardan biri de
sizdiran boru hatlaridir. Bilim alanlarinda erkeklerin
yetenek ve giciinl biyolojik bazi temellere baglar-
ken kadinin kamusal bilim alanlarinin disindaki 6zel
alanlarinda da cinsiyet rol ve beklentilerine dair ger-
ceklestirmeleri gereken pek cok rol ve sorumluluk
kendilerine yuklenir. Boylece bilgiden bilime uzanan
ve kadin hareketinin blyUk mtcadele sonucu elde
ettigi 6zel alandan kamusal alana giden yolda cinsi-
yetlendirilmis alanlar ve meslekler karsimiza engel
olarak dikilirler.

2013-19 yillari arasinda FTMM alanina lisans duze-
yinde yerlesen kadin-erkek 6grenci sayilarini ve ara-
daki farklari arastiran bir calisma olarak Ozge Ozkurt
ve ilker Yakin'in (2020) makalesi karsimiza cikiyor.
Bize FTMM alanlarindan lisans duzeyine muhendis-
lik-teknoloji ve bilgisayar-matematik alanlarinin 6

yil bazinda karsilastirmali bir analizini sunuyorlar.
Ele aldiklari makaleye gore ise alan se¢imlerindeki
kadin-erkek arasindaki fark ne yazik ki oldukca faz-
la. Medikal-Saglik alanlari disinda kalan tim FTMM
alanlarinda erkeklerin sayisi kadinlarin sayisini gec-
mis ve aradaki makasin kapanmasi icin ise tesvik
etmekten ve farkindaliktan da ziyade hem sosyali-
zasyon surecinde kiz cocuklarinin bu alanlardaki “ya-
pabilme gucu ve potansiyelleri’ni ortaya ¢ikar-
malarini saglayacak guclu bir egitim mufredat
gerekmektedir. Oysa bizler biliyoruz ki Milli

Egitim Bakanligi 2019 yilinda toplumsal cinsiyet
esitligine dayali mufredati sonlandirmis (Tas

ve Bozkurt, 2020) ve akabinde de YOK, (iniver-
sitelerdeki toplumsal cinsiyet derslerini zorunlu
ders olarak okutulmamasi icin ¢cikarmistir. Her

ne kadar buglin se¢meli ders olarak toplumsal
cinsiyet dersini Universitelerde veriyor olsak dahi,
biliyoruz ki toplumsal cinsiyete dair olan dersleri
mufredatlara sokmakta burokratik pek ¢cok engelle
karsilasiyoruz. Ancak hangi engelle karsilasirsak
karsilasalim, cok daha fazlasina karsi gelecek ve ye-
necek giicimuz oldugunu biliyoruz. Bu nedenle kiz
cocuklarinin ve kadinlarin cesaretlendiriimesinden
ziyade bu alanlara girislerine engel olan patriyarkal

kapitalizmin dizenledigi toplumsal norm ve deger-
leri yikmakta fayda var. Artik “hanim hanimcik” bir
kiz cocugu olmasini 6gutlemekten daha fazlasi gere-
kiyor, “dUnyayi degistirebilirsin” gibi icinde var olan
cesaretin ¢lkmasinda onlarla dayanismak; kiz ¢ocuk-
larmin bilim alanindaki gorinmezliginden Gte, onlari
engelleyen unsurlarin farkinda olup o kanallarin
aciimasini saglamakla yakimliytz. Micadelemiz kiz
cocuklarinin ve kadinlarin FTMM dahil tim alanlarda
var olduklarini ve olmaya da devam ettiklerini siklikla
feminist yontemle anlatip eril tarih ve bilimi yapiso-
kimUne ugratmakla devam etmeli.

Basta FTMM olmak tzere, bilimin her alaninda ka-
dinlar ve hatta BAYANLAR(!) firsat esitligine sahip
olmalidir. Kimsenin esi, kizi, cocugu, partneri olma-
dan kendi 6z varligimizla her yerdeyiz ve olmaya da
devam edecegiz.

O yiizden hemen gimdi yiiksek sesle soyliyoruz:
YAPABILIRIZ! YAPIYORUZ! YAPACAGIZ!

Soyleyecek s6ziimiiz, degistirecek giiciimiiz var!
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kadin mUhendis olmanin aci tath deneyimle-

rini sizlerle paylasmak istedim. Malum 8 Mart
Kadinlar gunu. Sadece Ulkemizde degil dunyanin
bircok Ulkesinde hala kadin erkek ayrimciligi oldu-
gu maalesef yadsinamaz bir gercek. Ben bu konuyu
cok fazla ajite etmeden, daha ¢ok glizel anilarimi
anlatmaya ve tecrubelerimi aktarmaya calisacagim
bu yazimda. Bunlarin disinda da kadinin is haya-
tinda Turkiye sartlarindaki varolus sayilarina biraz
istatistiksel olarak g6z atacagiz hep birlikte.

TUrkiye’de kadin olmak bile basli basina zorken,

Biz kendi meslek alanimiza dénecek olursak, mu-
hendislik problem ¢6zme, makine ve ekipmanlarla
calismaya yatkin olmayi gerektirdiginden erkeklere
daha uygun goruluyor. Kadin-
larin muhendisligi secmesi
ise matematikte israr etme-
leri, onlari destekleyen bir ai-
lenin varligi ya da rol model
olarak goérebilecekleri birileri
varsa mumkun oluyor.

Kadin muhendisin serlveni
daha universite yillarinda
baslar, kiz erkek karisimi lise-
lerden gelen muhendis adayi
sinifina ilk adimini attiginda
siniftaki azinhga tabi oldugunu
fark eder. Bu durumun dezavantajlari evet vardir
ama ¢ok avantajlari da vardir.

Bizim toplumumuzda maalesef kadinlarin pozitif
bilimlerden daha cok sosyal bilimlere, duygusal

ve kirilgan yapilari nedeniyle uygun olduklarina
dair bir 6n yargi vardir. Bu 6n yargi tim universite
hayatiniz boyunca sizi, hem 6gretim Uyelerinize,
hem arkadaslariniza, hem yakin cevrenize kendi-
nizi surekli olarak ispatlamak zorunda birakir. Siz
inkar etseniz de birakir. Ornegin, ben daha temel
muUhendislik dersleri disinda hi¢ brans dersi gérme-
digim okulun ilk yilinin yaz tatilinde, babamin rica-
siyla koca VHS videoyu sokup, gliya tamir etmistim.
Babam benimle gurur duysun, onun tabiriyle erkek
isi olan meslegimi iyi yapacagima kanaat getirsin
istemistim.

Universite bittigindeyse bu kez is arama seriveni
baslar,” tabi bizim mezun oldugumuz yillarda, say-
falarca is ilani olan 6zel gazete ekleri vardi”. Su an
bu anlattiklarim gercek gibi gérinmeyebilir fakat
bircok buyuk firmanin ilanlari icerisinden kendinize
en uygun, kariyer planiniza en ¢ok hizmet edeni
secmek tek derdinizdi. Fakat o giin bile ilanlarda
kuctik bir ayrinti dikkati hemen cekerdi.. ilanlarin
hemen hepsinde “askerligini yapmis” erkek adaylar
araniyordu, kadin adaylar icin ise daha ¢ok satis
muhendisi kategorisinde ilanlar vardi. Yani diger
nitelikleriniz uygun olsa bile en ¢ok cinsiyet engeli
karsiniza ¢ikiyordu. Dusunsenize, hala bu ¢agda
bile madenlerde kadin calistirmanin ugursuzluk
getirdigi inanci var. Vay maden muhendisi olan ka-
din arkadaslarimizin haline.
Dolayisiyla, belki bircok mes-
lektas arkadasim, o gunlerde
satis muhendisligi, pazarla-
ma, kamuda memuriyet gibi
konularda ¢alismaya basla-
yarak ofis ortamlarini tercih
ettiler. Fakat benim g6zim
daha farkh yerlerdeydi, erkek
egemenliginin en kati haliy-
le hUkUm strdigu santiye
ortaminda.. Karsilasacagimi
disindugum zorluklar, kar-
silastiklarimin yaninda hicti.

Oncelikle, hem genc hem miihendis hele hele de
kadinsaniz, surekli ve hig bitip tikenmeyen bir sor-
gu sual test ortamina tabi tutulursunuz santiyeler-
de. Ozellikle isinde deneyimli ustalar, eger biraz da
muhendislerden hoslanmiyorlarsa, sizi hep bilme-
diginiz yerden yakalamaya calisirlar. Ama bunun en
glzel yani, kicik dusmemek icin kendinizi surekli
bir 6grenme cabasi icinde bulmanizdir. Bilmedigi-
niz konuda “su anda hatirlayamadim, bir projeye
bakip séyleyeyim” klisesi cok hayat kurtaricidir. Siz
yaptiginiz ise daha ¢ok hakim olmaya, giderek her
konuda daha ¢ok deneyim sahibi olmaya basla-
diginizda, size olan her turlu ilgi de giderek yerini
sayglya birakir. Santiyede calismak gercekten daha
Once neye benzedigini bilmediginiz bircok ekip-
manin, gercek boyutlarini, nasil calistigini 6gretir.
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Santiyede ¢alismak, insanlarla iletisimi, ekipleri yo-
netmeyi, dogru zamanlamayi ve sabirli olmayi 6gre-
tir. Azinlikta oldugunuz her yerde oldugu gibi, ister
istemez santiyelerde de oldukca dikkat ¢ekersiniz
ama bir stire sonra bu da alisildik bir durum haline
gelir. Asir makyaji, abartili sa¢ modellerini, topuklu
ayakkabilari sevmez ve kaldirmaz santiye ortami.
Eger bunlari seviyorsaniz daha da ¢ok zorlanirsi-
niz. Kadin her gittigi yere diizen intizam gotlrdUgu
gibi, santiyelere de gotirur. Konusma agzindan,
yemekhane dizenine kadar bircok konuda eger iyi
yoneticilerle calisiyorsaniz ister istemez daha insani
sartlar olusur. Fakat en profesyonelce yonetilen,
kalabalik santiyelerde dahi kadin erkek orani esit-
likten oldukca uzaktir.

Maalesef ki bu durum sadece santiye ortamina has
degil, is hayatinin geneline yansimaktadir Ulkemiz-
de, Turkiye istatistik Kurumu’'nun (TUIK) 2020 yili
istatistiklerle Kadin verilerine gére, Turkiye'de nifu-
sun %49.9'unu kadinlar olusturmaktadir. 2019 yi-
linda, Turkiye'de 15 ve daha yukari yastaki istihdam
edilenlerin orani %45,7 olup bu oran kadinlarda
%28,7, erkeklerde ise %63,1 olarak verilmis. Kadin-
larin iki katindan daha fazla. Goruldagu gibi Turki-
ye'de kadin istihdami ¢ok dusuk bir seviyede. Ancak
kadinlarin egitim seviyesi yukseldikge isglcline
daha fazla katildiklari gértluyor. Okuryazar olma-
yan kadinlarin isgtctine katilim orani %15,2, lise alti
egitimli kadinlarin isgictne katihm orani %27,2, lise
mezunu kadinlarin isgictune katilim orani %33,6,
mesleki veya teknik lise mezunu kadinlarin isgucu-

ne katilim orani %41,4 iken ylUksekdgretim mezunu
kadinlarin isgticiine katilim orani %71,3'dir.

Bu durum da Universite mezunu kadinlarin is-
sizlik oraninin lise alti egitime sahip kadinlardan
cok daha fazla olmasini getiriyor. Turkiye is Kuru-
mu'nun (ISKUR) isglict Piyasasi Arastirmasi’'na gore
kuruma kayith her dért issizden birisi beyaz yakali-
dir. TUIK verilerine gore tniversite mezunu kadinlar
arasinda issizlik %21,1'e yukselmis durumda. Oysa
erkeklerde bu oran %8,8 olarak gerceklesmis. Di-
ger taraftan Universite mezunu kadinlar arasindaki
issizlik de artis gosteriyor. iki yil 6nce %16 iken iki
yillda 5 puan birden artmis. Egitim seviyesi daha
dustk kadinlarin ise girme umudunun ya da im-
kaninin yoklugu, isglicl icerisinde yer almalarini
engelliyor. Dolayisiyla da herhangi bir iste ¢alismak
isteyenlerle is bulabilenlerin sayisi arasindaki ma-
kas, Universite mezunu calismak isteyen ama is
bulamayan kadinlarin sayisi arasindaki makastan
daha dar oluyor. Bu nedenle de Universiteli kadin
issizligi yuksek.

Sonug olarak tum gelismis toplumlarda kadin erkek
ayrimciligl yapmadan, hayatin her alaninda kadinin
olmasi gerektigine inaniyorum. Kadinlar istedikleri
takdirde, hayatin her alaninda oldugu gibi is haya-
tinda da kendilerine yer acgabilirler, yeter ki azim ve
inatla yaptiklari ise tim gucleriyle sarilsinlar. Tim
kadinlarin, calisan kadinlarin ve meslektaslarimin
Kadinlar ginuna kutlarim.

KADIN MUHENDISLER

ayseyasar213@gmail.com

melinde egitimden mahrum birakilmistir. Ya-

sadigimiz cagda da kadinlar bircok ayrimciliga
karsi mucadele vermektedir. Bu zorlu micadelede
nispeten diger disiplinlerden daha sert bir mucadele
vermek zorunda kalanlar ise mihendislik gibi teknik
alanlarda calisan kadinlardir.

Q sirlardan beri kadinlar, cinsiyet esitsizligin te-

Bilim ve teknik alaninda yapilan ¢alismalari ele aldi-
gimizda, basta yonetimler olmak Uzere
ataerkil egemen sistemler kadinlarin
calismalarini engellemis hatta bilim icin
yaptiklari calismalardan dolayi onlari
blUyucd, cadrilan etmislerdir.

Oysaki bugtin insanligin kullandigi tek-
nolojilerin cogunun mimari kadinlardir.

Matematikgi, astronom ve felsefeci
Hypatia'nin éykusund hepimiz biliriz.
lyi bir egitim alan Hypatia, Kepler'den
1200 yil 6nce dunyanin gunes etrafinda
elips cizerek dondugunu bulmustur.
Hypatia'nin 6zelinde bilim ve teknikle
ugrasan kadinlari dusindtgumuzde,
kadinlarin egitimden yoksun birakilma-
lari nedeniyle bugln ddnyanin olmasi
gereken yerden cok geride oldugunu
soyleyebiliriz.

Ozellikle miihendislik disiplinine hakim olan ataerkil
duzen, kadinlarin bu alanda ¢alismalar yapmalarini
zorlastirmaktadir. Bu durum tamamen toplumda var
olan fiilde ve dilde cinsiyetcilik kavramiyla dogrudan
alakalidir. Kadinin fiziksel 6zellikleri dustntlerek
‘MUhendislik kadinlara gére degil’ gibi cimlelerin
kullanilmasi, toplumun muhendislik disiplinini yanlis
bildigi gercegini ortaya koymaktadir. Cinkd muhen-
dislik, kol guicti ya da herhangi bir fiziksel gu¢ gerek-
tiren calismalardan olusmamaktadir. Mihendislik
zeka ve yetenek ile sonuglanan bir dizi ¢calismalardan
meydana gelmektedir. O halde kadin mUhendisler ile
ilgili dilde var olan cinsiyetci yaklasimi mahendisligin
tanimi ve calisma sekli ile basit sekilde ¢urutebiliriz.

Hepimiz biliyoruz
ki ataerkil sistem,
sistemli bir sekilde
kadinin is gicini ve
emegini yok etmeye
yonelik islemektedir.
Mobbinge uvgrayan
kadinlardan ya da
genel olarak béyle
durumlar yasayan
kisilerden hemen kanit
istenmesi toplumda
mobbingin heniz kabul

g6rmediginin kanitidir. e sehir planci kadin tiye sayisi %23,22

Kadin Muhendislere Acilen Alan Agilmali

Muhendislik disiplinini tercih eden kadinlar, henlz
Universite siralarinda ayrimcilikla karsilasmaktadir.
Muhendislik dallarinda egitim veren kurumlarda
kadin egitimci ve 6grenci sayisi her zaman en dusuk
paya sahiptir. Bunun en temel nedeni yine toplumun
kadinlara kadinlarin izni olmadan yukledigi anlamlar
ve durumlardan kaynaklanmaktadir.

Muhendisligin bir erkek meslegi ola-
rak gérilmesi henuz egitim-6gretim
siralarinda kadin muhendis oranini du-
sirmektedir. Haliyle daha fakulte sira-
larinda sayisi az olan kadin 6grenciler
sonraki kadin muhendis istatistiklerin-
de buyuk makaslar olacaginin habercisi
olmaktadir.

TMMOB'un her sene acikladigi tye sayi-
sini ele aldigimizda kadin Uye sayisi ve
erkek Uye sayisi arasinda yuzdelik orani
hayret verici sonuclar ortaya ¢ikarmak-
tadir. Sadece 2020 verilerine gére TM-
MOB'ye Uye 598.437 muhendis, mimar

iken erkek Uye sayisi %76,78'dir. is ha-

yatina katilamayan ve Odalarin Uyesi
olmayan kadin muhendis sayilarini distundagumauz-
de bu makasin daha fazla agilacagi asikar bir durum.
Bu makasi kapatmanin en basit yolu ise kadinlari
muUhendislik egitimine tesvik etmek ve istihdam alan-
larinda kadinlara yer agmaktan ge¢cmektedir.

Is Arama Siireci

Muhendislik alaninda tercih yapan kadinlarin hig
sUphesiz en zorlandiklari konulardan biri de is arama
suregleridir. Bu sureclerde de cinsiyetci yaklasimlar
kadin mihendislerin pesini birakmamakta. Ozellikle
santiye, fabrika, maden gibi alanlarda kadin mu-
hendislerin tercih edilmemesi, firmalarin bu alanlari
kadin muhendislerin varligini distnerek dizayn et-
memeleri, bu tlr sektérlerde kadin mihendislerin
goérmezden gelindigini kanitlamaktadir.




icinde bulundugumuz ekonomik sorunlar halihazir-
da muhendislerin is bulmasini zorlastirirken kadin
muhendislerin sektérde yer edinmesine engel olan
yaklasimlar kadin muhendis issizlik oranini dogrudan
etkilemektedir. Kadin muhendislerin issizlik oranlar
ele alindiginda cinsiyet esitsizliginin dogrudan sebep
oldugu bir issizlik oranin varligini da géz 6nunde bu-
lundurmak zorundayiz.

is arama sureclerinde bircok kadin miihendis mes-
leklerinden uzaklastiriimaya calisilarak onlara bir
rol bicilmekte. Ozellikle masa basi ve ofis islerinin
kadinlara uygun gorulmesi kadinlarin sahada calisa-
mayacagl kanisi bir tur zirvaliktan baska bir sey de-
gildir. Cunku biz kadin muhendisler kendi rollerimizi
her alanda yazabilecek yetenege ve guice sahibiz.
Bugln dudnyanin bitin toplumlarinda kadinlar kendi
yazmadiklari ve yaratmadiklari rollere siddetle karsi
¢ikmakta ve tarihsel stire¢ boyunca kadinlara bicilen
her turlt cinsiyetci algly! degistirme yolunda emin
adimlarla yurimektedir.

Kadin Muhendisler ve Mobbing

Muhendis kadinlar icin adeta bir bas belasi olan di-
ger durum ise is hayatlari boyunca cesitli sekillerde
ugradiklari mobbinglerdir. Ozellikle bircok kadin mu-
hendis calistigl is yerinde is arkadaslarindan ya da
Ustlerinden yasadiklari mobbinglerden dolayi calis-
malarini saglikh bir sekilde yuritememekte. Yasani-
lan psikolojik baski ise bunun cabasi. Kadin muhen-
dislere genelde yeteneklerinin altinda ve uzmanlik
alanina girmeyen goérevler verilirken mesleki bilgisi
ve tecrlbesi klicimsenerek bir tar yildirma politikasi
izlenmekte. Bu politikalar kadinlarin 6zgtvenlerini
kirmakla beraber is hayatlarini neredeyse bir 6mur
boyu olumsuz etkileyecek boyuta ¢ikmaktadir.

Hepimiz biliyoruz ki ataerkil sistem, sistemli bir sekil-
de kadinin is gucinU ve emegini yok etmeye yonelik
islemektedir. Mobbinge ugrayan kadinlardan ya da
genel olarak bdyle durumlar yasayan
kisilerden hemen kanit istenmesi
toplumda mobbingin hentz kabul
gdrmediginin kanitidir. Oysa mob-
bing kanitlanmasi zor bir durumdur.

Tamamen insanlarin psikolojik du-
rumlarina saldiran davranislarda bu-
lunan kisiler, yaptiklarini cogunlukla
inkar ederek veya baska sebeplere
baglayarak isin icinden siyrilabilmek-
te. Mobbing her ne kadar bugtin
hukuki bir su¢ olsa da bu durum ¢o-
gunlukla mobbinge ugrayan kisilerin

aleyhine sonu¢lanmakta ve bunun en blyUk nedeni
ise mobbingin Ustler tarafindan yapiimis olmasi ya
da bazi istisnalar disinda mobbing uygulayan kisi-
lerin isverenler ile herhangi bir akrabaliklarinin bu-
lunmasindan kaynaklanmaktadir. Kadinlar Gzerinde
kurulan bu baskilar en nihayetinde istifa ile sonug-
lanmaktadir.

Stiphesiz mobbingi en fazla yasayan kadinlar, mu-
hendislik meslek grubunda bulunmaktadir. Bu mes-
lek grubunun sadece erkeklere hasmis gibi gérulme-
siile kadinlarin dogal olarak mobbing yasamasina
sebep olmaktadir. Ne yazik ki kadin mUhendisler
dogrudan kisiler tarafindan ugradiklari bu zorbalikla-
rin yaninda bir yandan da toplumun dayattig bir ttr
dogal mobbing diyecegimiz zorbaliklarla da mucade-
le etmek zorunda kalmaktadir.

Tarih bize gdsteriyor ki kadinlara bir dayanak veril-
diginde dunyayi yerinden oynatacak guce ve zekaya
sahipken ataerkil sistem onlari yeteneklerini ispat-
lamaya zorluyor. Ayni muhendislik egitimini alan bir
kadin ve erkegin sektérde esit olmamasi ¢6zulmesi
gereken buUyUk bir problem teskil etmektedir ve ¢6-
zUlmesi elzemdir.

Dlnyada evrensellesen sorunlarin basinda kadinla-
rin toplumda, is hayatinda ve evde yasadigi fiziksel
ve psikolojik siddet gelmektedir. Durumun evrensel
olmasi kadinlarin ortak bir noktada bulusup evrensel
bir micadele vermesini de kaginilmaz kilmaktadir.
Artik dinyadaki tum kadinlar ugradiklari siddetin ve
cinsiyet ayrimciliginin farkinda ve yuz yillardir hatta
binlerce yildir aslinda bize yani kadinlara, kadinlarla
ilgili anlatilan hikayelerin aslinda kadinlarin degil ege-
men sistemlerin hikayeleri oldugu cok iyi bilinmekte-
dir. Bu hikayelerde anlatilan kadinin, bugtin kadinla-
rin olmak istedikleri yerde olan kadinlari anlatmadi-
ginin farkindayiz. Bu nedenle kadinlarin hikayelerini
artik kadinlar yaziyor ve yazmaya devam edecek.
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Bizler bu gline kadar, makalelerde, arastirmalarda, dergilerde, sdylesilerde kadin hak
ve 6zgurluklerini tartisirken, ne olsun, nasil olsun, ne istiyoruz bunlari paylastik. Bugiin
sizlerle neler olsun istemiyoruz, hayatin, doganin gercekligine aykiri neler yasiyoruz,
neler son bulsun istiyoruz, bunlari tartismak istedik. Evet kissadan hisse biz
NE OLSUN iSTEMiYORUZ?

MESLEKTE CINSIYET AYRISTIRMASINI
ISTEMIYORUZ!

Meslekte cinsiyet ayristirmasi demek géztnuzun
onune gelen figurle ilgilidir. Sekreter, yonetici, mu-
hendis, hastabakici, hemsire, doktor dendiginde
cinsiyetci bir yaklasim sergi-
liyorsaniz orada bir durmali
ve bunun i¢in de erkek hem-
sire ile kadin doktora gidip
acilen tedavi olmaniz gerek-
mektedir.

Eger bir mihendisten bah-
sederken, kafanizdaki/kafa-
lardaki kaliba uymuyor diye
basina kadini ekleme ihtiyaci
hissediyorsaniz; “Kadindan
muhendis olmaz.”, “Kadin
avukat olamaz.” séylemle-
rinin tuzagina dusuyorsaniz
zihninizin hurafelerden te-
mizlenmesi gerekmektedir.

Bilinmelidir ve anlasilmalidir ki mesleklerin ve ya-
samlarin cinsiyeti yoktur. Kadin isi, erkek isi yoktur.
Ancak ve ancak bireylerin cinsiyetlere bictigi roller ve
toplumsal sinirlar vardir ki, onlar da yikilmak zorun-
dadir. Turkiye'de erkek isi olarak kaniksanan otobUs
soforligl de dahil muhendislige kadar uzanan tim
meslekler elbette ki kadinlar tarafindan gerceklestiri-
lebilmektedir.

SAHALARDA VEYA iSYERLERININ ORTAK
ALANLARINDA KADINLARI ASAGILAYAN
SAKA -KUFUR-IMA SOYLEMLERINi DUYMAK
ISTEMiYORUZ!

Muhendislik meslek grubunda erkek sayisinin fazla
olmasinin bir sonucu da cinsi-
yetci kuftrler ve kadin bedeni
Uzerinden yapilan saka ve ima-
lardir. Ancak biz kadin muhen-
disler, saha ve isyerlerimizde
cinsiyetci ve kadini asagilayan
séylemler duymak istemiyoruz!

Ustelik bu séylemlerden rahat-
sizligimizi belirttigimizde ga-
ripseniyor olmamiz da kisilerin
erkek degil 6ncelikle insanhk
nazarinda insana saygly! 68-
renmeleri gerektigini gdster-
mektedir.

_ISYERLERIMIZDE ESIiT
SORUMLULUK iSTiYORUZ!

Muhendislik faaliyeti, fiziksel degil, zihinsel bir istir
ve bunun cinsiyet ayrimciligi yapilmasini gerektiren
bir durum s6z konusu degildir. Gerekli olan tek et-
ken zihin guctudur. Sahada, tasarimda, donanimda,
Uretimde ya da baska birimde kendini gelistirmis bir
muhendis oraya uygundur ve bu sorumluluk veril-
melidir. Bizim muhendisligimiz satin almayla sinirl
degildir.




islerin zorlugu fiziksel degildir, kadinlarin Gstlerinden
bakip ve mobbingi kadina sonuna kadar hissettiren
“Bakalim kadin muhendis yapabilecek mi bu isi?”
diye bilincli/bilingsiz baski kuran anlayisla mtcade-
ledir zor olan. Zaten muhendislerin ¢ogu fiziksel
zorluk, dayaniklilik gerektiren islerle ugrasmazlar,
onlarin isi beyinledir, zihinledir. Ne yazik ki kadin mu-
hendisler her is alani ve sektérde oldugu gibi burada
da bir 6n yargiyla karsilasir ve Ustlerinin kaliplasmis
dusuncelerini kirana kadar fazladan gayret sarf et-
mek zorunda birakilmaktadirlar.

MEDENiI DURUMUMUZUN, ANNELIK
PLANLARIMIZIN iSE ALIM SURECINDE
BELIiRLEYiCi OLMASINI iSTEMiYORUZ!

Mulakatlarda 6zellikle en cok rastladigimiz soru-
lardan bir kag; “Evli misin? , Evlenmeyi dustnuyor
musun?”’, “Cocugun var mi?”, “Cocuk dusuniyor mu-
sun?”, “E sen hamilelik izni de istersin o zaman?”

TUm bu sorular, 6zel hayata iliskin sorulardir ve
gercekten de bizlerin 6zel hayati sizi neden ilgilendi-
riyor? Sahiden ni¢in hem evli olup hem sahada cali-
samayalim? Neden erkek muhendislere sorulmayan
sorular biz kadin muhendislere soruluyor?

Bunun cevabi ise yine ataerkil zihniyetin daha dogar
dogmaz cocuklara bictigi toplumsal cinsiyet rolleri.
CUnkd dogumumuzdan itibaren bizlere asilanan
kadin ¢cocuk bakar, evdeki islerin sorumlulugu her
zaman kadindadir ve eger evlenirse ve hele bir de
¢ocugu olursa sorumluluk dyle bir artacaktir ki kadin
isyerindeki isini yapmaz hale gelir. Bu da isverene ge-
lir kaybettirir. Maalesef bu zihniyette insanlar olduk-
¢a kadinin sorumlulugu bitmeyecek
ama meslek egitimini almis, kendini
bu konuda gelistirmis insanin isini
yapmasina engel olmayacaktir. Umu-
dumuz odur ki kadinin evlendiginde '
yahut dogum yaptiginda kariyer ya-
pamayacagini dusunen ataerkil zihin-
ler bir gin muhakkak tukenecektir.

AYNI iSi YAPAN ERKEK s
MESLEKTASIMDAN DUSUK
UCRETLE CALISMAK o
ISTEMIYORUZ! ESIT iSE ESIT

UCRET iSTIYORUZ!

Bildiginiz gibi muhendislik meslek
grubunda esit ise esit Ucret kavrami
hala oturabilmis degildir. Cinsiyet
ayrimciligr hala devam etmektedir.
Ayni isi yapmamiza ragmen erkekler-

den az Ucret almak kadinlar olarak ne yazik ki hala
problemlerimizin arasindadir. Bu gibi esit ise az Ucret
durumunu yasamak istemiyoruz.

CiNSEL TACiZ VE PSIKOLOJiK, EKONOMIK,
FiZIKSEL SIDDETE MARUZ KALMAK
ISTEMiYORUZ!

Erkek meslektaslarimiza soruyoruz; Hanginiz is or-
taminda bir kadin tarafindan siddete, tacize maruz
kaldiniz? Hanginiz gtinlerini korku dolu gecirdi ya da
tacize karsilik vermedigi icin isten atiima korkusu ya-
sadi? Kim bilir ka¢ kadin evine ekmek géturmek icin,
issiz kalmamak icin boyun egdi bu siddete, kag¢ kadin
kendini sugladi ve sessiz kaldi?

Nicin kadinlar éldarmuyor, dévmuyor, dokunmuyor,
taciz etmiyor da hep nigin erkeklerden gériyoruz
bunlari sahalarda, isyerlerinde. Ni¢in kadinlar saha-
da korkuyla calisiyor, hi¢ distindiintz mi? Umariz ki,
biraz disundurmusuzdur sizleri.

Biz kadin muhendisler; kimseden korkmadan, ce-
kinmeden meslegimizi, gérevimizi yerine getirmek
istiyoruz. is ararken, is gériismeleri yaparken biri ra-
hatsiz eder mi diye degil de kim bize bir sey katabilir,
meslegimizi daha iyi yerine getirebilmek icin kimle
dayanisma icerisinde bulunabiliriz diye disinmek
istiyoruz.

Ve her ne olursa olsun hicbir baski, siddet biz kadin-
lari yildiramayacak! Mlcadelemiz ve inancimiz buyu-
yerek devam ediyor.

WERI Bilimi Sektoriinde KADIN Olmak

edemir@pirireis.edu.tr

de gelismektedir. Veri bilimci, yapay zeka mu-

hendisi gibi unvanlar ortaya cikal ¢ok kisa bir
zaman oldu. Bu alanin bu kadar ¢ok tercih edilmesi-
nin sebebi mevcut teknolojik gelismelerin, sirketlerin,
yazilimlarin, uygulamalarin kullanimmin artmasiyla
artan veriler oldugu goze carpmaktadir. Veri bilimi
6zunde birden fazla meslek grubunu da barindir-
maktadir. Veri analisti, blyuk veri analisti, buyuk veri
muhendisi vb. gibi seklinde siralanabilir.

Veri bilimi sektor, son yillarda popdler bir sekil-

Veri analistleri, karmasik ve belli bir kaliba sokula-
mamis verilerden anlamli
ve ise yarar iliskiler ortaya
ctkarmaya calisan insanlar
olarak tanimlanmaktadir.
Bu a¢iklama esasinda bu
kadar basit degildir. Ctin-
kU bu tarz pozisyonlarda
isletme yoneticileri dahi
¢ogu zaman tam olarak
bu kadar buyuk verinin
nasil kullanilabilecegi,

ne ise yarayabilecegini
bilmemektedirler. Glzel
olan tarafi ise, gelisen bilgi
teknolojileri ortaminda
verilerin artacagy, veri bi-
limci, veri analisti, uzman
veri analisti gibi pozisyon
ve departmanlarin arta-
cagl, istihdam sansinin
ylukselecegidir.

Disiplinler arasi bir alan olan veri bilimi alani, yiksek
miktardaki veriyi analiz edebilmek icin farkli kaynak-
lardan gelen verileri birlestirebilmesi, departmanla-
rin ve sUreclerin ihtiyaglarini iyi tanimlayabilmesi ve
en sonunda cesitli gorsellestirme araclariyla bunu
karsi tarafa ifade edebilmeyi gerektirmektedir. Veri
bilimi alani cok yonlU bakabilmeyi, birden fazla
konuda bilgi sahibi olmay gerektirir. Verilerin toplan-
masl asamasinda veri tabani bilgisi, isleme sirecine
hazirlik ve istenmeyen verilerin ayiklanmasi islemin-
de istatistik, matematik bilgisi ve calisan kisinin ilgi

duydugu bir programlama dilinde verileri isleyebil-
mesi gerekmektedir. Bu yolda her zaman her sey
maalesef gulluk gulistanlk degildir. Temiz veri seti
ile calismak neredeyse imkansiza yakindir. Veride
kirliligi temizleyebilmek, analitik distinme becerisi
ortaya koyabilmek, ayni zamanda yapilan is ve strec-
lerde pratik olmayi gerektirmektedir. Ayni zamanda
¢ogu veri bilimci calistigl is yerinin sektértiine gore
gelen veriyi degerlendirse de eldeki verileri yorum-
layabilecek alan bilgisine sahip olmakta bir o kadar
onemlidir. Alan bilgisine sahip olundugu taktirde,
verideki aykiri degerleri, anomali yaratan durumlari
ongorebilmek bir o kadar
kolay olacaktir. Tabi ki her
alan ve sureci her asama-
da 6grenebilmek mumkun
degildir ama hicbir sey de
imkansiz degildir. icerisin-
de yer alinan projelerin
hepsi bu gelisimin sag-
lanmasi icin ¢cok dnemli
bir firsattir. Alan bilgisinin
artirilmasi konusunda
Ozellikle Ar-ge calismalari
yapan yerlerde calisabil-
mek her bir projede ilgili
alana gore Uretilecek Urin
noktasinda bilgi sahibi
olmayi saglamaktadir
(Urtn sadece kullanilacak
bir aygit gibi disuntlme-
melidir var olan probleme
¢b6zum getiren her sey bir
Urtndur). Her sektorde
oldugu gibi veri bilimi alaninda literatlrde yer alan
son algoritmalari takip edebilmek ve strekli gelisime
acik olmak son derece dnemlidir.

Yazilim sektérunun aksine veri bilimi alaninda cali-
san ¢ok sayida kadin meslektaslarimiz bulunmakta-
dir. Ama bu oran ne yazik ki hala istenen duzeyde
degildir. Kadinlar kariyer nufusunun yaklasik ytzde
15'ini olusturmaktadir. Onde gelen teknoloji sirket-
lerinde ise yoneticilik pozisyonlarinda kadin orani
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sadece ylzde 18'dir. Bu rakamlarin artiriimasi ve
teknolojik dizeyde cinsiyet esitligini saglamak bizim
ellerimizdedir. Veri bilimi isin detayl kismi, analitik
dUstiinme becerisi, olaylara ¢cok yonlU bakabilme,
cevresini toparlama, ihtiyaca yonelik sonuglari ortaya
¢ikarabilme ve yonetimsel anlamda kadinin dogasini
yansitmaktadir. Dogasi geregi kadin olmak, cogu
zaman hayata karsi toparlamay, olaylari analiz et-
meyi ve sorunlara ¢6zUm bulmayi gerektirmektedir.
isin 6ztinde veri bilimci de, tipki bir evin yonetimini,
idare edilmesini saglayan bir kadin, bir anne gibidir.
Evin mutfagini, oturma odasini ve diger odalarini bir
sirketin departmani
gibi disundugunizde
daginik halde bulunan
bircok nesneyi evin
dogru noktasina yer-
lestirebilmek, dizeni
saglayabilmek, pan-
demi surecinde pek
muUmkun olmasa dahi
gelebilecek potansiyel
misafirlere karsi evin
gorselligini ve dizeni
saglayabilmek bir veri
bilimidir. Nasil evimizi
temizlemek, toplamak
icin cesitli makineler
ve araglar kullaniyor
isek, veri biliminde po-
puler olarak kullanilan Python, R, Sql gibi programlar
da bir aractir. Bazen olur ya bir kimse bir digerinin
yaptigl isi begenmeyebilir, yeterince temiz bulmaya-
bilir ya da yontemini dogru bulmayabilir. Cinki her
yigidin yogurt yiyisi farkhdir. Veri bilimcilerin analiz
yaparken de aslinda degiskenlerin sonuca etkisini
Olcmesi 6nce hangi degiskenden baslayacagina karar
verebilmesi bu durumu aciklar niteliktedir. Hayatta
bazi durumlar diger durumlari etkiler ve hedefleri-
mize, erismek istedigimiz noktalara gercek etkisini
gorebilmemizi zorlastirir. Bu durum veri biliminde
tipki coklu dogrusallik sorunu gibi distnulebilir. Bu
yaygin problemi ¢cdzmek gerekmektedir. Kalabalik ai-
lelerde yasayanlarin ¢ok iyi bildigi bir durum vardir ki
herkes her yemegi sevmeyebilir. Bu durumda yemek
yapanin isi gercekten zordur. Herkese hitap ede-
bilmek oldukca zordur. Genelde ya herkesin genel
olarak sevdigi bir yemek yapabilirsiniz ya da vaktiniz
var ise 3-4 cesit yemek yapip kisiye 6zgl yemek yap-
may tercih edebilirsiz. Veri bilimci de tipki burada
musteri memnuniyeti, genel karlilik, maliyet opti-
mizasyonu gibi sirketin her departmanina hizmet
edebilecek analiz yapmayi ya da istenen tarihe gore

her departmana 6zgu analiz yaparak bilgi sunmayi
amaclayan kisidir. Hemen akliniza su gelebilir: ya di-
sardan siparis vermek istersek... iste bu noktada her
ne kadar bazen kendi algoritmalarinizi kullanmak,
olusturmak yerine hazir kodlari kullansaniz bile o ye-
megi siz hazirliyorsunuz dolayisiyla emek vermeniz
gerekmektedir. Her zaman hayatta her seye yetise-
meyebiliriz. Bir seylere yetismek icin ayni anda hem
evi toplar hem de ufak ufak yemek icin malzeme-
leri hazirlamaya calisir gibi veri bilimci de topladig
verileri 6n bir analiz yapmak ister. Bazen misafirimiz
gelecektir ve hazirlik yaparken ekstra gayret sarfede-
riz, iste veri bilimci de
bir toplantiya sunum
yetistirmek igin ekstra
mesai harcar, gecesini
glndUzlne kadar o
analizleri yetistirmeye
calisir.

Hayatimizda herkese
esit zaman ayirama-
yiz. Bazen arkadasla-
rimizi, dostluklarimizi
siniflandirmamiz
gerekebilir. Size belli
sikliklarla, belli konu-
larda yalan soyleyen
insanlar muhtemelen
hangi makine 6gren-
mesi algoritmasini uygularsaniz yuksek bir dogruluk
oraninda yine yalan sdyleyecektir. Baziinsanlarin
hangi noktalarda hata yapabilecegini gérebilmeniz
icin o kisiyle zaman gecirmeli, iyi analiz etmeniz
gerekmektedir. Veri bilimcinin de calistig veri setiyle
yeterince vakit gecirmesi ve iyi analiz etmesi gerek-
mektedir. Ya da bazi insanlarla geleceginizi tahmin
edersiniz tipki elinizdeki veri setiyle bir sonucu
tahmin edebilmek gibidir. Bir diger 6nemli nokta ise,
sonuca etki eden 6nemli degiskenleri belirleyebilmek
yani 6znitelik se¢cimi yapabilmektir. Bu durum da
hayatimizda hedefimize giden yolda etki eden seyleri
dogru belirleyebilmek gibi 6nemli bir strectir.

Yukarida vermis oldugum 6rneklerden anlasilaca-
g1 Uzere, veri bilimi hayatimizin her asamasinda

yer almaktadir. Hayatin her noktasinda insan cok
onemlidir. Yukarida yazilanlari okurken kadin erkek
farketmeden belki kendinizi gérdiiniz ya da belki
esinizi veya belki annenizi hatirladiniz. Hayatimizda
“kadinin” 6nemi ne ise, veri bilimi sektdrtiinde de
kadinin 6nemi tartisilmazdir. Herkese saglikh ve veri
biliminin isigindan bol verili gtinler dinlerim.

BOS VERIN,

KENDI ISIGINIZI KIMSE SONDURMEDEN

YOLA DEVAM EDIN

mltmsahin_@hotmail.com

rik Elektronik MUhendisligi bolimu mezunuyum.

E skisehir Anadolu Universitesi 2013 yilinda Elekt-

Bir sene is aradiktan sonra Ciner firmasinin
elektrik islerini yapan bir firmada enerji nakil hat-
larinda hem proje hem saha muhendisi olarak 2 yil
calistim.

2017 yilinda GAMA'da dinyanin en buytk 3. Alimin-
yum fabrikasi icin yapilacak dogalgaz cevrim santrali
ALBA projesinde proje muhendisi olarak basladim.
Ofiste 2 yil proje kisminda galistiktan sonra Bah-
reyn'de santiyede 2 yil saha muhendisi olarak proje
kapsaminda ¢ahstim.

Bahreyn kucuk bir ada tlkesi, hemen Suudi Arabis-
tan'in yaninda yer aliyor. 1986'da yapimlari tamam-
lanan koprdaler ile Suudi Arabistan ile karayolu bag-
lantisi kurulmus. Yaklasik 1,5 milyon nifusa sahip,
hizmet sektértinde calisanlarin ¢ogunun Hindistan
ve Pakistan ulke vatandaslarinin oldugu ayni zaman-
da Avrupa ve Amerika'dan da bir¢ok insanin ¢esitli
alanlarda cahstigl bir tlke.

Sanirim bu cesitliliktendir ki Arap Ulkeleri denince
akla gelen buttin dustinceleri, gecirdiginiz tek bir giin
ile degistirebilir. Sosyal hayatta alkolt ve her turli

eglence mekanlarini bulabileceginiz, karma egitim
ve hem medeni hem serri hukuk sisteminin oldugu
ve kadinlarin da hem sosyal hem is hayatinda 6zgur
oldugu bir ulke.

Kadinin, cocuklarin ve hayvanlarin doganin emane-
ti oldugu ve dolayisiyla ayrica saygl duyulmasi ve
dikkat edilmesi gerektigi dustncesi yerlesik. Disarida
karsilastiginiz herkes mutlu ve sakin. Bu durum hem
calisma hem sosyal hayata yansimis.

Cinsiyetinizden dolayi ne astinizdan ne Ustuntzden
size yapilan bir ayrimcilik ya da ima iceren davranis-
lara bu Ulkede maruz kalmiyorsunuz. Kadin olmanin
size verdigi bir ayricaliktan degil herkes gibi ¢alisarak
o noktaya geldiginiz, bilgi ve emeginiz icin bulundu-
gunuz konumu hak ettiginizi davranislarinda gorebi-
liyorsunuz.

Santiyede Arap, Fransiz, Cezayir, ingiliz, irlanda isvec,
Hindistan, Pakistan, Libnan gibi bircok milletten
insanla calistik. Bu kaltur farkliligi calisirken ekip
icindeki gozlemlerinizi gli¢lendiriyor.

Gogu kulturde yer edinen kadinin kirilganhgi algisi ile
sizinle karsilasan herkesin size daha saygili yaklasti-
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gini fark ediyorsunuz. Bu durum genel olarak bir¢ok
Kisinin milliyetinden bagimsiz olarak hem insani
degerlerinde hem is ahlakinda hissedip gozlemleye-
bildiginiz bir davranis sekli.

Bir kadin olarak ailenizi, tlkenizi birakip baska bir
Ulkeye gidip beden glicu gerektiren, erkeklerin co-
gunlukta oldugu santiyede calismayi tercih ettiginiz
icin saygl duyuyorlar. Daha ¢ok sizin orada olmanizi
saglayan azim ve c¢aliskanliginiza hayranhk duyuyor-
lar bu da saygiyr doguruyor diyebiliriz.

Sahadaki o stresli kosusturmanin icinde, calisma
ortaminin zorlu kosullarina ragmen ne olursa olsun
sizin problemlerden kagmadan mavi yaka ile birlikte
ekibin bir parcasi olarak calisiyor olmaniz da size
olan saygilarini destekliyor.

Bu durumun ekip calisma-
sinda size kolaylik sagladigini
soylebilirim. Ancak bu saygi,
ekipteki Turklerle calisirken
cogu zaman gérmezden ge-
linmeye ya da sakayla karisik
imali sézler duymaniza sebep
olabilir.

Hem kadin olmaniz hem gencg
olmaniz sizi ekibe dahil etme-
meleri icin gecerli bir sebep
gibi gérunuyor onlar igin.
Eger evli iseniz esiniz Uzerinden baglanti kurmaniz
onlar adina isleri belki biraz daha kolaylastirabilir.

Ekip ruhunu destekleyen, futbol gibi ekibi erkek
erkege yakinlastiran herhangi bir aktiviteye sizi dahil
edememeleri ya da kadin olarak size ayricalik yapil-
masini talep edeceginizi, bulundugunuz cogu du-
rumdan sikayet edeceginizi disinmeleri sizi strekli
bir adim geri tutmalari icin bir sebep.

Her sektoérde oldugu gibi kendinizi onlarin tanimiy-
la ‘ispatlamak, gostermek’ icin her seyi esit 6lcude
yapabildiginizi yasayarak géstermeniz gereklidir.
Ornegin; havanin en sicak oldugu saatte sahadaki
en yuksek noktaya cikabilmeniz gibi, ekipteki erkek
iscileri dogru zamanda dogru is icin organize etmek
ve isi zamaninda bitirebilmeniz, saat ayrimi yapmak-
sizin mesai yapmaniz, ayni sartlarda calisabildiginizi
gosteren durumlarla testosteron savasindaki dstro-
jenin yer almasi ile dengeyi saglayabiliyoruz.

Stresli durumlarda ¢ogu toplumdaki kadin mizmizi

algisina karsi kriz yénetiminizi ispat etmek zorunda
kalabiliyorsunuz. Ayni calisma sartlarinda esit ayni
mesai Ucretini almak icin micadele etmeniz gereke-
biliyor.

Bunlarin hepsini farkl bir tlkede tamamen yeni bir
kultdru 6grenmeye, bu yeni toplumun icinde kadinin
konumunu anlamaya calisirken ve kendinizi bu yeni-
dinyaya adapte ederken yasiyorsunuz.

Bence bu da size bu micadelede sizin yol almanizi
saglayic guc.

Ozellikle santiye hayatinda kadinin yerini hem kadin
hem erkek géziinden ¢ok net gérebildigim bir durum
icinde kalmistim.

ise yeni basladigim zamanlarda
sirkette calisan bir grup arka-
das ve eslerinin yemek organi-
zasyonuna katildim. Erkekler
mangal hazirhginda iken esleri
ile tanismaya mutfaga gectim.
Tanisma, selamlasma kismin-
dan sonra grup i¢indeki yerlesi-
mi anlamak ve beni de bu yer-
lesimde konumlandirmak adina
benim kimin esi oldugumu ve
esim icin Ulke degistirmeyi nasil
kabul ettigimi sordular. Tek ba-
sima, saha muhendisi, calisan
olarak geldigimi sdyleyince tepkilerinden, mevcut
hayatlarindaki herhangi bir plana, cerceveye oturma-
digimi fark ettim.

Karsi karsiya kaldigim bu konusma aslinda durumun
calistiginiz tlke, isyeri, santiye ofis konumundan ¢ok
cahstiginiz insanlarin ve onlarin en yakin cevrelerinin
bu slreci daha konforlu ya da zorlu gecirmeniz Gze-
rinde daha etkili oldugunu fark etmemi sagladi.

Kadin calisan konusunda olusan kultirtn ve yine bu
kulturu besleyenin toplumda her alanda yer alan ve
ana fikir kaynaginin kadinlarin oldugunu hatirlatti.
Dusunce sisteminin de hem egitim hem is anlamin-
da karsiniza aslinda toplumu besleyen ana kaynagin
kadinin durusu oldugunu gérmemi saglad.

Hep yuklenici firma kisminda ve sahada ¢alismis bir
kadin mihendis olarak, isveren, is arkadaslariniz ve
toplumdaki bu cercevede belirlenildigi distnulen
yerinizi bos verin, kendi i1siginizi kimse séndirmeden
yola devam edin.
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164 YILDIR AYNI SIAR: INSANCA YASAM 1STIYORUZ!

Giiniimiizden 164 yil dnce New Yorkta tekstil iscisi kadnlarm esit is, esit ticret, sekiz saatlik calisma
stiresi gibi insanca calisma ve yasama kosullart ile baslattiklart divenis, 5denen bedellerle birlikte
katlanarak devam etmekte, kadnlarn hakli talepleri icin baslattiklart miicadele giinden giine

biiyiime ktedir.

Egemen ideoloj inin baskt ve §'deeﬁ evde, sokakta, igyer[erimizde kisacast nefes a[dtglmlz her erde
karsimiza glkmakta, bugiin artik tilkemizde bir cins ki yasanmaktadir. Kadin Cinayetlerini
Dwdwacaglz P[agformu verilerine gore 2020 yllmda 408, 2021 ydmm ilk iki aymda ise 48 kiz
kardesimizin yasamna, erkekler tarafindan son verilmistir. Bu saymm 2008 yilinda 66 olarak
agtklandigin goz oniine aldigimizda yillar boyu engellenmeyen ve artan kadm cinayetleri giiniimiizde

cins korum haline gelmistir.

Oldiiriilen kadmlarm gogu sldiiriilmeden dnce koruma talebinde bulunmusken, onlart korumayanlar,
katilleri iyi hal indirimi, haksiz tahrik vb. gerekgelerle aklayan aynt zamanda kadin miicadelesinin

en onemli kazanimlarmdan biri olan "Istanbul Sézlesmesi ve 6284 Sayilt Kanun'a saldwanlardir. Biz
kadwnlar sizlere inat kiz kardeslerimizle el ele ozgiirce yiiriiyecegimiz giinler icin miicadele etmeye devam

edecegiz. Oldiiriilen kardeslerimizin davalarmm takipgisi olacak ve bir kisi daha eksik yiiriimeyecegiz.

Her 8 Mart'ta oldugu gibi bugiin de evde, sokakta, iste yiregimizin carptigt her yerde, gogiin de yasamun

da yarstyiz diyecek, esitlik, ozgiirlitk ve baris icin asla yalniz yiiriimeyecegiz.

TMMOB Elektrik Mithendisleri Odast
Ankara Subesi Kadin Mithendisler Komisyonu

Aylin Sozer, Selda Tas, Vesile Dénmez
erkekler tarafindan vahsice katledildiler.

30.12.2020

08.03.2021

yeter artlk'

(&) 2

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI

wwwwwww




22

KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE EDILECEK, ISTANBUL SOZLESMESI UYGULANACAK!

Kadma Yonelik Siddet ve Ev Ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla

Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi Sozlesmesi, bilinen adiyla seKadmlarDiyorki

"Istanbul Sozlegmesi"; 20.03.2021 tarih 31429 sayilt Resmi ISTANIL. SORLESMESINDEN
G'zjlzeice\de yaym[a.mafl 3718 Sayilt Cu.mhurba§kam Karartile | VAZGE C,MI.YOKUE'Q
Tiirkiye Cumhuriyeti bakumindan bir gece yarist kararnamesi ‘e,

ile hukuksuz bir bicimde Anayasamizm go. Maddesine aykurt
olarak feshedilmistir.

Kadma yonelik siddetin bir insan hakk: ihlali oldugunu bildiven, bu siddeti ortadan kaldirmayt

ve kadmlarm haklarmt korumayt amaglayan istanbul Sozlesmesi maddeleri; erk zihniyette bagnaz
kisilerce kabul gsrmemis ve sozlesme iptali icin kampanyalar baglatimistir. Bugiin gelinen noktada
sozlegmeyi feshetmeye caligilarak cinayetlere sug ortakligt yapmak onlarmn zaferi degil, sadece kadn
miicadelesinin sniinde kiigiik bir tiimsektir. Bizler ataerkil sistem ile yiizyillardur verdigimiz miicadelede

asla vazgegmemeyi 6grendik ve Istanbul Sozlesmesi'nden de tiim kazanimlarimizdan da ASLA

VAZGECMIYORUZ.

Egemen ideoloji tarafindan kadmlar, nefes aldiklart her anda basky, siddet ve ataerkil adalet sistemi
[(;eris'mde cins kurum ile y(}lz[e§irken; Kadin C'mayeﬂer'mi Durduracagtz P[a’gformu verilerine gore 2020
yt[mda 408, 2021 yth bagndan beri ise 78 kiz karde§imizin yasamina, erkekler taraﬁndan son veri[mi§

oldugu gercegiyle karst karstyayiz.

Kadmlarm her giin siddete maruz kaldigy, oldirildugii tilkemizde "tek adam” tarafmdan alman bu
karar; yetkiyi elinde bulunduranlarm kadma yonelik siddetle miicadele etmek istemediginin agik
ilanudur. Bizler, Istanbul Sozlesmesi yasatur diye haykirmaya ve uygulanmast icin miicadele etmeye
devam edecegiz. Biliyoruz ki sozlesmenin feshi yetkisi de, Anayasamizin 9o. Maddesi uyarinca

Cumhurbaskanina ait degildir. Istanbul Sozlesmesinden vazgegmiyoruz.
Mesruiyeti bulunmayan bu karart tanimiyoruz, tanumayacagiz.
Sozlesmeden cekilmeyi asla ve asla kabul etmiyoruz.

Hayatimiz, haklaromiz, kararlarumiz bizim!

TMMOB Elektrik Mithendisleri Odast Ankara Subesi
Kadm Mithendisler Komisyonu

20.03.2021
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ANKARA 2021

ibk.org.tr

10-11 TEMMUZ

2021

IBK'21 BASVURU

KOSULLARI

EMO Ankara Subesi olarak, akademik calismalarin merkezi olan Universitelerimiz ile birlikte,
bilimsel bilginin paylasilmasi ve gelistirilmesi i¢in gerekli zemini hazirlamay: bir gérev olarak
goérmekteyiz. Bu baglamda meslege adim atacak olan gen¢ muhendis meslektaslarimizin
calismalarinin ciktilanini paylasmalar amaciyla ilk Bildiriler Konferansi'min (iBK) dérdiincusu
duzenlenecektir. IBK'21, guinceli yakalayarak ve yayginlasarak; Hacettepe Universitesi, TED

Universitesi ve EMO Ankara Subesi ile ortaklasa diizenlenecektir.

Ik Bildiriler Konferansi nda

e Elektrik Muhendisligi,

¢ Elektrik-Elektronik Muhendisligti,

¢ Elektronik MUhendisligi,

¢ Elektronik-Haberlesme Muhendisligi,
¢ Kontrol MUhendisligi,

¢ Enerji Muhendisligi,

* Enerji Sistemleri MUhendisligi,

» Kontrol ve Otomasyon Muhendisligi
¢ Biyomedikal Muhendisligi

ana disiplinleri ile bu disiplinlere bagh alt dallar
cercevesinde arastirma, gelistirme, Ozgun
uygulama ve bu tur sonuclara ulasabilecek
on bulgulann duyuruldugu 6zgun bilimsel/
teknolojik Dbildiriler yer alacaktir. Bildiriler;
lisans ve/veya lisansustu duzeyinde ki
akademik calsmalann c¢iktilan olabilecedi
gibi endustriye yoénelik uygulamah arastirma-
gelistirme calismalarinu da icerebilir.

_HACETTEPE _
UNIVERSITESI

Konferansta sunulmasi kabul edilen

bildirilerin tam metinleri www.ibk.org.
tr web sayfasinda yayinlanacaktir. Ayrica
konferansta sozlu olarak sunulan bildiriler
daha sonra elektronik olarak yayinlanacak
Konferans Bildirileri Kitabinda yer alacaktr.
Secilen bildiriler Elektrik Miihendisleri Odast
Bilimsel Dergi'de ve Elektrik Muhendisleri

Odas1 Ankara Subesi Bulteni'nde
yaywmnlanmak uzere onerilebilecektir.

ILETISIM:

TMMOB Elektrik MUhendisleri Odast Ankara
Subesi

Ihlamur Cd. No: 10/2, 06420 Kizilay/Cankaya/
Ankara

E-Posta: ibk@emo.org.tr

ankara@emo.org.tr
Telefon: +90 312 231 44 74 - 121
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https://ibk.org.tr/
https://ibk.org.tr/
https://ibk.org.tr/basvuru-kosullari/
http://ankara.emo.org.tr/
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EMO ANKARA SUBESI
OGRENCI UYE ONLINE KAYIT FORMU

EMO GENG UYELiK

i b L
EMO ANKARA SUBESI YENI YIL TURK HALK
MUZiGi VE TURK SANAT MUZiGi DINLETIsi

Pandemi sUrecinde yasanan sikintilari Gzerimizden
atmak, tyelerimiz arasinda birlik, beraberlik da-
yanismay!i artirmak, tyelerimizle keyifli dakikalar
yasatmak amaciyla EMO Ankara Subesi “Yeni Yil Tark
Halk MUzigi ve Turk Sanat Muzigi” dinletisi, 02 Ocak
2021 Cumartesi guinu zoom Uzerinden online olarak
diizenlendi. Turk Halk Muizigi Korosu Sefi Umit Beki-
zaga ve TSM Koro Sefi Haldun Kamran Ayikgezmez'in
konuk oldugu muzik dinletisinde tyelerimiz keyifli
vakit gecirdiler.

EMO ANKARA SUBESi ONLINE SATRANC
TURNUVASI DUZENLENDI

EMO Ankara Subesi Online Satrang Turnuvasi 9 Ocak
2021 tarihinde diizenlendi. Dereceye girenlere ¢esitli
odullerin verildigi turnuvaya 35 kisi katild.

KARDELEN KA_|_V|i$Li ANKA HABER
AJANSI'NA igSiz MUHENDISLER HAKKINDA
DEGERLENDIRMELERDE BULUNDU

EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani Kar-
delen Kamisli, ANKA Haber Ajansi'na 29 Ocak 2021
Cuma gunu yaptigi degerlendirmede, “Erkek muhen-
dislerde yuzde 30 olan issizlik orani, kadin muhen-
dislerde ne yazik ki ytizde 42.2 "ye ¢cikmaktadir. Geng
muhendislerin en verimli dénemlerinde yillarca issiz

birakilmalari, toplumsal kaynagin israf edilmesine;
insanlari mutsuzluga itmekte ve beyin gécunun arta-
rak sirmesine neden olmaktadir.” dedi.

YONETIM KURULUMUZDAN MESLEKTE
25., 40., 50. VE 60. YILINI DOLDURAN
UYELERIMIZE KUTLAMA MESAJI

Meslekte 25., 40.,50. ve 60.yilini dolduran Uyelerimi-
ze verilen plaket ve belgeler pandemi kosullarinin
yarattigi olumsuzluklardan dolayi bu sene Haziran
ayina ertelenmistir. Temsilciliklerimizdeki Uyeleri-
mizin plaket ve belgeleri Yonetim Kurulu Gyelerinin
yapacagl temsilcilik ziyaretlerinde sunulacaktir. EMO
Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani Kardelen
Kamisli, meslekte 25.,40.,50. ve 60. yilini kutladigimiz
Uyelerimize yonelik olarak kutlama mesaji yayinladi.

ATILIM UNIVERSITESI ELEKTRIK ELEKTRONIK
MUHENDISLiGi BOLUMU'NE ZIYARET
GERGEKLESTIRILDI

EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani Kar-
delen Kamigli ve Teknik Gorevli Ferhat Bitecek, 01
Subat 2021 Pazartesi giini Atim Universitesi Elekt-
rik Elektronik MUhendisligi B6lim Baskani Dog. Dr.
Kemal Efe Eseller ve Ars. Gor. Burcu Bilgic ile gorus-
tuler.

14.03.2021

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI ANKARA SUBESI
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11 MART 2011 Fukusima Niikleer Santral Patlamasi

11.03.2021

Nikleer Santral patlamalari Koronadan daha oéldurtictdyir!
= P

)

7

TMMOB ELEKTRIK MUHENDiSLERi ODASI ANKARA SUBESI

Cemnobil niikleer felaketinden sonra diinyanin yasadigi en biiylk
niikleer santral felaketi olan Fukusima’yl unutma!

EDAS CALISTAYI HAZIRLIKLARI KAPSAMINDA
ERZURUM-ERZINCAN SMM TOPLANTISI
DUZENLENDI

Elektrik enerjisi alaninda arz surekliliginin saglanmasi
asamasinda gelisen olumlu ve olumsuz faktérlerin
tespiti ve ¢c6zUm Onerilerinin gelistirilmesi amaciyla
Subemizce duzenlenecek olan EDAS Calistayr’'nin ilk
ayagl olan Erzurum-Erzincan SMM toplantisi 6 Subat
2021 Cumartesi guinl 11.00 " de online olarak gercek-
lestirildi.

EDAS CALISTAYI HAZIRLIKLARI KAPSAMINDA
SIVAS-TOKAT-YOZGAT SMM TOPLANTISI
DUZENLENDI

Elektrik enerjisi alaninda arz surekliliginin saglanmasi
asamasinda gelisen olumlu ve olumsuz faktérlerin
tespiti ve ¢c6zUm onerilerinin gelistirilmesi amaciyla
Subemizce duzenlenecek olan EDAS Calistayr’'nin
ikinci alt toplantisi, Sivas-Tokat-Yozgat SMM toplan-
tis1 27 Subat 2021 Cumartesi gtind 11.00 " de online
olarak gerceklestirildi.

EDAS CALISTAYI HAZIRLIKLARI KAPSAMINDA
AFYONKARAHISAR SMM TOPLANTISI
DUZENLENDI

Elektrik enerjisi alaninda arz surekliliginin saglanmasi
asamasinda gelisen olumlu ve olumsuz faktérlerin
tespiti ve ¢c6zUm Onerilerinin gelistirilmesi amaciyla

Subemizce diizenlenecek olan EDAS Calistayr'nin
Ucuncu alt toplantisi, Afyonkarahisar SMM toplantisi
6 Mart 2021 Cumartesi ginu 11.00 " de online olarak
gerceklestirildi.

CHP ANKARA iL YONETICILERI SUBEMiZzi
ZIYARET ETTILER

Cumbhuriyet Halk Partisi (CHP) Ankara il Baskani Ali
Hikmet Akilli ve il Yoneticilerinden olusan heyet, 17
Subat 2021 tarihinde EMO Ankara Subesini ziyaret
ederek EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani
Kardelen Kamigsli ile gérustuler.

TEK™Li GUNLER SOYLESiSi DUZENLENDI

EMO Ankara Subesi tarafindan “TEK'li GUnler” sdy-
lesisi 1 Mart 2021 Pazartesi gunu online olarak
duzenlendi. Moderatorltguni TMMOB Eski Baskan-
larindan Teoman Alpturk’in yaptigl soyleside; Erkan
Cetinkaya "Turkiye Elektrik Kurumu Kurulusu ve
Sonrasinda Ayrilip Yeni Kurulan Kuruluslar ™. Nihat
Dursun "Turkiye “de Elektrigin Gelisimi; Thales " ten
TEK e " konularini anlatti.

RESMi GAZETE: YONETMELIK DEGIiSIKLIKLERI

Odamiz meslek disiplinlerinde yer alan tyelerimizin
calisma alanlarina dair bazi ydnetmeliklerde degi-
siklik yapilmis, yapilan degisiklikler Resmi Gazete'de
yayinlanmistir. ilgili yénetmeliklere web sayfamizdan
ulasabilirsiniz.

HABERLERIN TAM

METNINE ULASMAK
ICIN
BASLIGA

TIKLAYINIZ
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https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133428&tipi=43&sube=
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133428&tipi=43&sube=
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133516&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133516&tipi=2&sube=14
https://www.youtube.com/watch?v=WiliZ6zJvLI
https://www.youtube.com/watch?v=WiliZ6zJvLI
https://www.youtube.com/watch?v=WiliZ6zJvLI
https://www.youtube.com/watch?v=2FaGY_Lm7Dg
https://www.youtube.com/watch?v=2FaGY_Lm7Dg
https://www.youtube.com/watch?v=2FaGY_Lm7Dg
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133788
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133788
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133788
https://emoankara.org/form/view.php?id=13816
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133846&tipi=2&sube=
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133846&tipi=2&sube=
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133846&tipi=2&sube=
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=134036&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=134036&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=134036&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=134173&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=134173&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=134173&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133920&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133920&tipi=2&sube=14
https://www.youtube.com/watch?v=3F52PlgANLA
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=134080
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ENERJi VERIMLILIGI ATOLYELERI VERI BiLiMi
UYGULAMALARI ETKINLiGi DUZENLENDI

EMO Ankara Subesi ve Data Scienceh Eart tarafindan
“Enerji Verimliligi Atolyeleri Veri Bilimi Uygulamala-
ri” etkinligi 14 Mart 2021 Pazar gunu online olarak
duzenlendi. Etkinlikte; “Giris, Enerji Verimliligi”,
“Binalarda Enerji Verimliligi, ML Prediction”, “Elektrik
Kullanim ve Fiyat Tahmini, ML Prediction”, “Enerji
Dashboard, BI”, “Guines Enerijisi icin Glines Saati Tes-
piti, ML Prediction” oturumlari dtizenlendi.

ANKARA RUZGARI KULTpR SANAT VE YASAMI
DESTEKLEME DERNEGI “ULUSLARARASI
KADIN HAKKI” SANAL SERGISI

Ankara Ruzgari Kultir Sanat ve Yasami Destekleme
Dernegi, EMO Ankara Subesi isbirligi ile “Uluslara-
rasi Kadin Hakki” sanal sergisi 8 Mart Dunya Kadin-
lar Gunu’'nde EMO Ankara Subesi web sayfasinda
izleyenleriyle bulusuyor. Resim, kege, ¢ini, seramik,
ebru ve heykel karma sergisi 8-31 Mart 2021 tarihleri
arasinda sanal olarak gezilebilecek.

_ENERJi KIMLIK BELGESi UZMANLARININ
EGITIM VE DENETIMLERINE DAIR TEBLIG iCiN
DAVA AGILDI

Elektrik MUhendisleri Odasi (EMO), 07.01.2021 tarih
ve 31357 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan “Enerji
Kimlik Belgesi Uzmanlarinin Egitim ve Denetimlerine
Dair Teblig'deki elektronik ve elektronik - haberles-
me muhendislerinin haklarini kisitlayan dizenleme-
nin iptali ve yarutmesinin durdurulmasi amaciyla
konuyu yargiya tasidi.

EMO ANKARA SUBESi OGRENCIi UYE ONLINE
KAYIT FORMU

EMO Ankara Subesi, Elektrik, Elektronik, Elektrik-E-
lektronik, Kontrol, Biyomedikal ve Elektronik-Haber-
lesme MUhendisligi bélumlerinde okuyan 6grencileri
gelecekte Uyesi olacaklari Meslek Odalari'na simdi-
den 6grenci Uye olmaya davet ediyor.

HAKSIZ KAZANG YARATACAK TARIFE
OYUNLARI YARGIDA

Elektrik Muhendisleri Odasi, elektrik dagitim sirketle-
riile gorevli tedarik sirketlerine ek kazang, vatandasa
ise yeni yUkler getiren Perakende Satis Tarifesinin
Duzenlenmesi Hakkinda Teblig, Dagitim Tarifesinin
Duzenlenmesi Hakkinda Teblig ve Net Kar Marji Ora-
ni hakkindaki EPDK kararini yargiya tasidi.

_ENER]i KIMLiK BELGESi UZMANLARININ
EGITIM VE DENETIMLERINE DAIR TEBLIG ICiN
DAVA ACILDI

Elektrik Mihendisleri Odasi (EMO), 07.01.2021 tarih

ve 31357 sayili Resmi Gazete “de yayimlanan "Enerji
Kimlik Belgesi Uzmanlarinin Egitim ve Denetimlerine
Dair Teblig " deki elektronik ve elektronik - haberlesme
muhendislerinin haklarini kisitlayan dizenlemenin iptali
ve yurutmesinin durdurulmasi amaciyla konuyu yargiya
tasidi.

Enerji Kimlik Belgesi Uzmanlarinin Egitim ve Dene-
timlerine Dair Teblig, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili
Resmi Gazete “de yayimlanarak yurtrlige giren 1 sayil
Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 97 nci ve 107 nci maddeleri ile Binalar-
da Enerji Performansi Yonetmeliginin 26/A maddesine
dayanilarak hazirlanmistir. ilgili madde;

"Enerji kimlik belgesi vermeye yetkili kuruluslar

MADDE 26/A - (Ek:RG-1/4/2010-27539) (Degi-
sik:RG-28/4/2017-30051)

(1) Yeni binalar i¢in; Tiirk Miihendis ve Mimar Oda-
lar1 Birligine bagli ilgili meslek odasi tarafindan, adina
diizenlenmis serbest miisavirlik ve miihendislik hizmet-
leri belgesi ile enerji kimlik belgesi diizenleme egitimini
basari ile tamamlayan personel bulunduran gercek veya
tiizel kisilere Bakanlik¢a enerji kimlik belgesi verme yetki-
si verilir." ifadelerini icermektedir."

Bu dlzenlemeye gore, Serbest Misavir Mihendis (SMM)
belgesine sahip muhendislerin enerji kimlik belgesi
dizenleme ve bu belgelere iliskin egitimleri verme yet-
kisi bulunmaktadir. Ancak dava konusu edilen tebligin

4. maddesinin 1. fikrasi "EKB uzmani ve egiticilerinin;
elektrik miihendisi, elektrik-elektronik miihendisi, insaat
miihendisi, makine miihendisi veya mimar olmalari sart-
tir." seklinde duzenlenmis olup elektronik ve elektro-
nik-haberlesme mihendislerinin EKB uzmani ve egiticisi
olmalarinin éntine gecilmistir.

Anilan dizenleme hem hukuken hem de muhendislik fa-
aliyetleri kapsaminda kabul edilemez olup dava konusu
dizenlemeye, halihazirda Binalarda Enerji Performansi
Yonetmeligi uyarinca EKB uzmani ve egiticisi olabilen
elektronik ve elektronik-haberlesme muhendislerinin de
eklenmesi gerekmektedir.

Bu amacla Elektrik MUhendisleri (EMO) Ankara Subesi -
nin talebi ile EMO tarafindan agilan davayla odamiz bun-
yesindeki elektronik ve elektronik-haberlesme muhen-
dislerinin haklarini kisitlayan ve hukuksuz idari islemin
iptali ve yUrutmesinin durdurulmasi amaciyla konunun
yargiya tasindigini saygilarimizla siz degerli meslektasla-
rimiz ve kamuoyunun bilgisine sunariz.

egitim merkezinden haberler...
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NISAN PROGRAMI e
saat 20.30'da...
ISO/IEC 17020 Uygunluk Degerlendirme-Cesitli
Tipteki Muayene Kuruluslarinin Calistiriimalari igin
Genel Kriterler Standardi- Emre METIN
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https://www.youtube.com/watch?v=7RcRe-467MI
https://www.youtube.com/watch?v=7RcRe-467MI
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=134055&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=134055&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=134055&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=134073&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=134073&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=134073&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133855&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133855&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133680
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133680
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egitim merkezinden haberler...

DUZENLENEN WEBINAR EGITiMLERI

Gectigimiz Ocak, Subat ve Mart aylarinda duzenlenen webinar

EGITIMLERI

g‘\% —// b 'i n egitimlerin ba§I|kI§r'| a§ag|dvad|r. iZLEI\gEIEIL(iiN
/7777;{- € @ Egitimleri tekrar izlemek i¢in bashga tiklayiniz. ﬁ SIRLARGE
e 3
WEBINAR ADI TARIHI KATILIM
SAYISI
MOTIVASYON, HEDEFE YURUME VE BASARMA 05.01.2021
07.01.2021
ELEKTRONIK URUN GELiSiM SURECI 12.01.2021
14.01.2021
ULUSLARARASI iSG VE YONETIM SiSTEMi EGITIMLERi (NEBOSH, IOSH, | . 00 o0
YANGIN GUVENLIGI VE ISO EGITIMLERI)
21.01.2021
ALTIUM DESIGNER iLE PCB TASARIMINA GiRiS 26.01.2021
28.01.2021
URUN TAKIP SISTEMI (UTS) 02.02.2021
04.02.2021
DONEN MAKINALARDA TiTRESIM - TEMEL KAVRAM VE ACIKLAMALAR | 09.02.2021
11.02.2021
GUC ELEKTRONIGi UYGULAMALARI VE DC/DC DONUSTURUCULER 16.02.2021
18.02.2021
KiSISEL ALAN HAKKI 23.02.2021
25.02.2021
GSM 5G VE SONRASI 02.03.2021
04.03.2021
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGINDE YAPAY ZEKA 09.03.2021
11.03.2021
KADIN YARATICILIGININ i$ HAYATINA KATKISI 16.03.2021
18.03.2021
INTRODUCTION TO FUNCTIONAL SAFETY FOR THE PROCESS 23.03.2021

INDUSTRY, ACCORDING TO THE IEC 61511 STANDARD

AREEARA R LR RS SALEMERA A RERARARA RS R R LS W A N

“EGITIMLERI
iZLEMEK iCIN
BASLIGA
TIKLAYINIZ
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MUEENDBISIERINiNJSANTIVEISEERGINVARMASIN DA\ENGE LY
BUNUN MANMAKTADIR

Bartin ve ilce belediyeleri tarafindan elektrik muhendislerinin santiye sefi olarak kabul
edilmemesi Uzerine EMO tarafindan yapilan degerlendirmede, Cevre ve Sehircilik Bakanlhgi
tarafindan yayinlanan 02.03.2019 tarih ve 30702 sayil Santiye Sefleri Hakkinda Yéonetmelik

iceriginde, santiye sefi konusuna ve niteligine gére yapim islerini yapi muteahhidi adina
yo6neterek uygulayan, muhendis, mimar veya bunlara iliskin teknik 6gretmen veya tekniker
diplomasina sahip teknik personel olarak tanimlandigi belirtilerek; Yonetmeligin 6. Maddesinde
santiye sefinin, “Mimar, insaat muhendisi, makine muhendisi veya elektrik muhendisi, Yuksek
Ogretim kurumunca elektrik mihendisligine es degerliligi bulundugu kabul edilen elektrik-
elektronik muhendisi, insaat, makine, elektrik, yap1 denetim teknikeri veya bunlara iliskin
teknik 6gretmen olmasi sarti kosar ™ denildi.

™

basin aciklamalari...

MADEN MUHENDISi CANAN TOSUN *A YAPILAN SALDIRIYI KINIYORUZ!

Marmara Adasi Saraylar Terzi Mermer ocaginda calisan Maden Muhendisi Canan Tosun " un isvereni
tarafindan darp edilmesi kabul edilemez bir davranistir. Mermer ocagi patronu tarafindan yumruklanan,
yerlerde suruklenen ve Gzerine araba surulerek 6lumle tehdit edilen Canan Tosun "a uygulanan insanhk disi
muamele ne yazik ki ilk defa yasanmiyor.

Canan Tosun kendisine yapilan saldiri ile ilgili olarak ¢ektigi video géruntusunde, is yeri sahibinin kendisini
bicakla kovaladigini belirtirken, Tosun " u darbeden is yeri sahibinin savcilik tarafindan serbest birakilmasi
anlasilabilir degildir. Kadina yonelik siddet davalarinda uygulanan iyi hal indirimleri ve cezasizlik her gin er-
kekleri cesaretlendirmeye devam etmektedir. Devletin gérevi, kadinlari korumaya yénelik cikarilan istanbul
Sézlesmesi nin ortadan kaldiriimasini yénelik calima yapmak degil, kadinlara yonelik siddetle ilgili olarak
gerekli dnleyici ve caydirici tedbirleri almak ve hayata
gecirmektir.

Ekonomik kriz nedeniyle 6zellikle kadin muhendisle-
rin Ucretlerinin dustugund, is yuktnuan arttigi, duzenli
Ucret alamadiklari calisma ortaminda, kadin mihen-
dislere yonelik siddet cezasiz birakilmamali; Canan
Tosun " u darbeden is yeri sahibi cezasiz kalmamali-
dir.

MADEN MUHENDISI
CANAN TOSUN’A YAPILAN
SALDIRIYI KINIYORUZ!

EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu olarak muhendis
arkadasimiz Canan Tosun “un yaninda oldugumu-

zu ve kadinlara yénelik her turlu siddeti, yildirmayi,
mobbingi kinadigimizi bir kez daha yinelemek istiyo-
ruz.

Canan Tosun yalniz degildir.
14.02.2021

TMMOB Elektrik Muhendisleri Odasi
Ankara Subesi 25. Donem Yoénetim Kurulu

#Canan’TosunYalmzDegildir
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basin aciklamalari... (W

SMM UYELERIMIZDEN PROJE ONAYI VE GEGiCi KABUL iSLEMLERINDE PARA iSTENMESi HAKSIZ
BiR UYGULAMADIR!

mukellef elektrik dagitim sirketlerinin

bazilarinda Uyelerimizden proje onayi ve
gecici islemlerde para istenmesi kabul edilebi-
lir bir uygulama degildir.

Kamunun elektrik ihtiyacini karsilamakla

SMM Uyelerimizden Proje Onayi ve
Gegici Kabul Islemlerinde Para
Istenmesi Haksiz Bir Uygulamadir!

ilgili dagitim sirketlerinin Alcak Gerilim (AG)
ve Orta Gerilim (OG) projelerin onay ve kabul
islemleri ile ilgili proje onay ve kabul hizmet
bedeli talep ettigi ydonindeki sikayetleri de-
gerlendiren EPDK, 19.02.2021 tarihli yazisi ile
dagitim sirketlerinin 10 kW alti cati ve cephe
uygulamalari ile, 10 kW Ustu GES tesislerine
yonelik proje onay ve kabul islemleri harig
olmak Utzere, boyle bir bedeli tahsil edeme-
yeceklerini; tahsil edilen bedellerin ise iade
edilmesi gerektigi yonunde goras bildirmistir.

\

Elektrik dagitim bolgelerinde varliklarin daha

verimli isletilecegi, maliyetlerin azalacagl, kayip kacagin dusurilecegi séylemiyle 6zellestirmelere hiz verile-
rek 21 farkl bolgeye ayrilan Turkiye elektrik dagitim alt yapisi tamamen 6zel sirketler tarafindan isletiimekte-
dir. Dagitimda amac tuketicinin ucuz, kaliteli ve surekli elektrik enerjisi kullanmasini saglamak olmasi gerekir-
ken, sistem tam tersine isletiimektedir.

Dagitim sirketleri, ayrica projelerde ve kabul-
lerde yapilacak her ilave islem icin de (ikinci
defa kabul, proje tadilat isleri vs.) ilave bedel
talep etmis ve halihazirda hukuki dayanaktan
yoksun olan faaliyetlerine bir yenisini daha
eklemistir.

Ne yazik ki dagitim sirketleri arasinda bir uygulama birligi saglanamamakta olup her dagitim sirketinde farkli
farkh uygulamalar gerceklestirilmektedir. Bu nedenle de Serbest Musavir Muhendis (SMM) tyelerimiz buyutk
sorunlar yasamakta olup bu sorunlar da vatandasa yansitiimaktadir.

Dagitim sirketleri hizmetlerini ytruttirken muhakkak kamu yarari gézetmek zorunda ve hizmet kalitesini dusu-
ren yalnizca kar amagli uygulamalardan uzak durmalidirlar.

Dagitim sirketleri tarafindan SMM Uyelerimize e-mail yoluyla bildirilen talebin haksiz ve hukuka aykiri oldugu
EPDK tarafindan ifade edilmis oldugu g6z 6ntne alindiginda sirketler bu taleplerini geri cekmelidirler.

Kurulus amaci Uyelerin hak ve yetkilerini korumak, Uyeler arasinda dayanismayi saglamak; haksiz rekabeti
onlemek icin gerekli gordgu tum girisim ve etkinliklerde bulunmak olan EMO "nun, tyelerimizin ve halkimizin
haklarini sonuna kadar savunmaya devam edecegini ve gereken tuim girisimleri gerceklestirecegini kamuoyu-
nun bilgilerine sunariz.

26.02.2021
TMMOB Elektrik Muhendisleri Odasi
Ankara Subesi 25. D6nem Yénetim Kurulu
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ﬁ ‘) basin aciklamalari...

YEKDEM URETIMLERINDE TL ODEMESINE DONUS, AKKUYU NUKLEER GUG SANTRALI
URETIMLERINDE AMERIKAN DOLARI ODEMESINE DEVAM...

Mevcut YEKDEM Odemeleri Amerikan dolari iizerinden devam etmektedir...

Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik Enerjisi Uretimi Amach Kullanimina iliskin Kanun (5346 sayili Kanun)
kapsaminda 31.12.2020 tarihine kadar isletmeye giren ve 2949 sayili Cumhurbaskanligi Karart ile stire uzatimi
yapilarak 30.06.2021 tarihine kadar isletmeye girecek olan YEK belgeli elektrik Gretim tesislerine on yil stre-
since,

-Hidroelektrik tretim tesislerine : 7,3 ABD/cent/kWh,
: 7,3 ABD/cent/kWh,
: 10,5 ABD/cent/kWh,
- Biyokutleye dayal tretim tesislerine (¢cOp gazi dahil) : 13,3 ABD/cent/kWh,
: 13,3 ABD/cent/kWh,

Uzerinden yapilan/yapilacak olan tesvik 6demesi halen devam etmektedir.

-Ruzgar enerjisine dayal Uretim tesislerine

-Jeotermal enerjisine dayali Uretim tesislerine

- Gunes enerjisine dayali Uretim tesislerine

30 Haziran 2021 tarihine kadar isletmeye girecek olan yenilenebilir enerji kaynaklari (YEK) belgeli tretim
tesislerine, isletmeye girdigi tarihten itibaren Amerikan dolari Uzerinden yapilacak 6demelerin on yil siresince
elektrik tarifeleri Gzerindeki olumsuz etkisi de devam edecektir.

YEKDEM maliyetleri elektrik tarifeleri lizerinden vatandaslara ek yuk olusturmaktadir...

YEKDEM mekanizmasindan Amerikan dolari Gzerinden yapilan édemelerden 2019 yilinda 777 adet, 2020 yilin-
da ise 817 adet santral yararlanmistir. 2021 yilinda ise YEKDEM mekanizmasina dahil edilen santral sayisi 927

adettir. Bunlarin kurulu gucleri toplami 24.568,4 MW olup bunlardan 120 adeti (Rezervuarli HES ve RES olmak
Uzere) 50 MW ve uzerinde kurulu glice sahiptir ve kurulu gucleri toplami 13.613,4 MW "tir. YEKDEM i¢inde ku-

rulu guc olarak yUzde 55,4 paya sahip bu santrallarin lisanslarina islenmis yillik Gretimleri de YEKDEM icindeki
toplam Uretimin yuzde 49,7 payini olusturmaktadir.

Dolayisiyla, YEKDEM mekanizmasinda Amerikan dolari GUzerinden saglanan tesvikler, buyuk gucteki santraller
araciligl ile Gretim sirketlerine kaynak yaratmanin araci haline getirilmistir. Bu nedenlerle serbest piyasada,
piyasa takas fiyatinin ¢ok tGzerinde olusan YEKDEM maliyetleri, elektrik tarifeleri Gzerinden de kullanicilara ek
yuk olarak yansitilmaktadir.

YEKDEM Odemelerinde TL ye déniis 1 Temmuz 2021 den sonra baslayacak

30 Ocak 2021 tarihli Resmi Gazete yayimlanan Cumhurbaskani Karariile 1.7.2021-31.12.2025 tarihleri arasin-
da isletmeye girecek YEK belgeli elektrik Uretim tesislerinden YEKDEM mekanizmasina dahil edilenlere, tGcer
aylik dénemlerde UFE-TUFE oranlari ve déviz kurlarindaki degisimler dikkate alinarak yapilan giincellemele-
re gore Turk Lirasi Uzerinden 6deme yapilmasi kararlastiriimistir. Turk Lirasinin glincellenmesi icin yapilan
hesaplamalarda ortaya cikan fiyat, asagida yer alan tablodaki Amerikan dolari bazinda glincellemeye esas Ust
sinir degerini asamayacaktir.

Gunes enerjisine tesvik, giinesin karartilmasina yol agmstir...

Halen Amerikan dolari Gzerinden surdurilen mevcut tesvikler ile 1 Temmuz 2021 tarihinden sonra isletmeye
girecek olan Uretim tesislerine yapilacak YEKDEM 6demeleri karsilastirildiginda en énemli degisikligin guines
enerjisine dayali Uretim tesislerinde yapildigi gértlmektedir. TL ile yapilacak 6demelerde Ust siniri olusturan
Amerikan dolari fiyatini baz aldigimizda, halen 13,3 Amerikan Dolarcent olan tesvik 6demesinin 5,10 Ameri-
kan Dolar-cent seviyesine dusuruldugu gorulmektedir. Kaldi ki yapilan giincellemeler sonunda ortaya ¢ikan
fiyatlarin cogu zaman Ust sinir degerin altinda kalacag gz 6nune alindiginda tesvik 6demeleri daha dusuk
fiyat icerecek ve gunes enerjisine yatirim ilgisi de 6nemli 6lciide azalacaktir.
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YEKDEM 6demelerinde TL “ye déniliirken, Akkuyu NGS i¢cin Amerikan Dolari neden?

Amerikan dolari tGzerinden yapilan ve halen devam YEKDEM 6demelerinin elektrik tarifeleri Gzerinde ek yik
olusturdugunu, ancak TL ye donus ile birlikte uzun strede gdreceli bir rahatlik saglanacagini belirtmek mim-
kindur. Yenilenebilir enerji kaynaklarina dayali Gretimde TL ye donus yonunde bir adim atilmasina karsin
Mersin-Akkuyu Nukleer Gug Santrali (NGS) Gretimine Amerikan Dolari Gzerinden ve Ustelik piyasa fiyatlarinin
neredeyse U¢ kati pahali fiyatla alim garantisi verilmesinin ekonomik agidan anlasilabilir hicbir tarafi yoktur.
Teknolojisi, gtivenlik riskleri, atik sorunu, ithal kaynak bagimhligi ve olasi sizintilarda insan saglgi ve dogal
cevre Uzerinde yaratacag telafisi mamkuin olmayan sorunlari tartisma konusu olan, gelismis Ulkelerin yavas
yavas terk etmeye basladigi nukleer santrallere karsi Ulkemizin nikleer macera pesine kosmasi da anlasilir
degildir.

Elektrik MUhendisleri Odasi Ankara Subesi olarak, elektrik enerjisi kullaniminin gerek birey gerekse toplum
icin olmazsa olmaz bir gereksinim olmasi ve bu alanin toplumsal yarari énceleyen kamusal hizmet anlayisin-
da yonetimi ve isletilmesinin 6ncelikli politik tercih olmasi gerektigini bir kez daha vurgulamakta yarar gorua-
yoruz.

Dusuk gelir seviyesinde 6deme glcligu icinde olan ve pandemi surecinde daha da belirgin bir sekilde ken-
dini gosteren sosyal devlet anlayisinin geregi olarak, elektrik 6zellestirmelerinden bir an dnce vazgecilmesi
ve icinde barindirdigi sorunlar nedeniyle Nukleer Gug Santrali sevdasina son verilmelidir. Enerji verimliligi ve
yenilenebilir enerji kaynagi acisindan olduk¢a zengin potansiyeli olan Glkemizde de bu alanlara agirlik verile-
rek tesvik mekanizmalarinin gelistirilmesini 6nemsiyoruz.

02.02.2021
TMMOB Elektrik Muhendisleri Odasi
Ankara Subesi 25. Dénem Yénetim Kurulu

YERDeste Heme | verli katk
FonDemociE Me kani mas | Fiyati Fiyati Glncellemeye Esas st 5imir
eniknebilir Enerji kaynagina Dayal Uretim Tesis Tipi i kanizmas 1 At e i : o i J e
L i Lggulama slimesi | [Tk LirEsi B0 DoBrrcent £ kiuh)
[TLrk Lims1 kurug ki h)
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-01/07/2021 Tarihinden 31/12/2025 Tarihine Kadar isletmeye Girecek Yek Belgeli Uretim Tesisleri
icin Guincellemeye Esas Yek Destekleme Mekanizmasi ile Yerli Katki Fiyatlari Ve Uygulama Streleri,

-Yek Destekleme Mekanizmasi Fiyatlari* nin Glincellenmesinde Dikkate Alinacak Ust Sinir

TMMOB ELEKTRiIK MUHENDISLERi ODASI ANKARA SUBESI

19.01.2021

14,01.2021

SAKIR AYDOGAN Y . TAHSIN YILMAZ

[

46. Donem EMO Yonetim Kurulu Sayman Oyesi iken 17 Ocak
2019 tarihinde yitirdigimiz, 22. ve 23. Donem EMO Ankara
Subesi Yonetim Kurulu Baskan Yardimeisi Sakir Aydotian’i

Elektrik Mithendisleri Odasi Ankara Subesi Yonetim Kurulu

Baskan Yardimcisi iken 14 Ocak 2019 giinil gecirdigi kalp krizi
=4 sonucu yasamini yitiren Tahsin Yiimaz'r sayui, sevgi ve oziem-

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI

ANKARA SUBES]

Hig siir okumamus gibi kétiisiiniiz,
Bir képegin basmt hig oksamams,

24.01.2021

Hig bayram sekeri dagitmamus,

Cocukla gocuk olmanus gibi kotisiiniiz!

T Uyar

Bir giin mezarlarimizda giller agacak, ey halkim
unutma bizi. Bir glin sesimiz hepinizin
kulaklarinda yankilanacak, ey halkim unutma
(I bizi.

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI

L= TUGUR MUMCU (1942- 24 Ocak 1993)
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