EMO BURSA SUBESI

Ucretli-lssiz Miihendisler ve Ozliik Haklan Komisyonu

EMO Bursa Subesi issiz kalan meslekiaslarina daha kolay ulasmanin
yollarini olusturmali, destek amacli calismalarim kurumsallastirmali
ve yayginiastirmalicir.

Meslektaglanimizin kariyer zorlamalar lle caligma yasamin rekabet
ortami olarak gérmeleri yerine, kolektif bir Uretimi, emedi gdren bir
anlayisin gelistiriimesi; mesleki-teknolojik gelismelerden haberdar
olabilecekleri egitim organizasyonlarnin meslek odalar tarafindan
bedelsiz (veya sadece masraflan karsilayacak bir bedel ile) yapiimasi
saglanmalidir,

EMO, saglikh ve givenli yagam kosullarinin bir geregi olarak, tim mal
ve hizmetlerin dretimi ve sonuglarinin dengtiminin kamusallasmasi ve
kamu kurumlan tarafindan saglanmasi igin yasama organina baski
olusturur ve bu sayede issiz Uyeler icin kitlesel ig alani olusturuimasini
da sadlar.

Sektorel olarak sozlesme taslaklarn hazidanarak farkh statilerdeki
teknik elamanlanin calisma kosullar arasindaki farkliiklarin giderilmesi
saglanmalidir.. Bunun hayata gecirilmesi ve (yelerimizin haklarinin
korunmas surekli olarak takip edilmelidir.

Calisma yasaminda galisanlar lehine kamu Gzel ayriminin orfadan
kaldiriimasi, kamusal denetimlerin strekli ve saglikl olarak yapiimas
saglanmalidir. EMO, insanca yagsamak, insan yaraticiigini arttiracak,
sosyal ve kaltdrel gelisimin dnunt acacak serbest zamanin arimasi
icin, is sagligi ve guvenligini temin etmek icin, Ucret kaybi olmaksizin
gunlik calisma saatinin azaltilimasi igin diger emek drgltleri
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ile birikie mucadeles eder.

Bireyselligin derinlestirlerek, rekabetin kariklenmesi ve erellenin asagl
gekilmesine ve statl farkiliklarina karsi “esit ise esit Ucret” talebi
yukseltilmelidir. Fazla mesailerinin tespitinin saglanmas ve édenmesi
konusunda calismalar yiritdlip Gcretlerin gizlenmesinin onlne
gecilmelidir,

Esneklesmenin “yasallastinldigi” taseronlastirma ve son gunlerde
yurdrlGge konulmaya calisilan "Ozel istihdam Blrolan” is yasamindan
tamamen kaldirimalidir.

EMQ, is glvencesi kapsaminin, tum teretli calisaniara genisletiimesi,
isverenierin her tarll keyfi ve haksiz igten ¢ikartmasina karg!, buyurucy
ise iadeyi icermesi, isverenlerin dava sdresince igsiz kaldig biitin
strenin teretinden tdm mal varigiyla sorumiu clmasi, bu ddemenin
isveren tarafinclan yapiimadiginda devlet tarafindan yapilmas icin
micadele eder.

EMO, meslekiaslanninis hayatlannda kargllastiklan ekonomik, sosyal
ve kiltarel sorunlaninin gozimd ile birlikde, meslek etigi, is glvenligi,
qevre ve halk sagligi vb. konularda i Is yerlerinde baskiya maruz kalan
mobbing ve tacize ugrayan Uysler igin hukuk micadelesini surdlrdr.

EMO, imar kanununda, proje yonstmeliklerince, fen adamlar
yoneimelikierinde ve teknik uygulama ydnetmeliklerinds meslekiaslanmizin
akademik haklarini gasp eden maddelerin yeniden dizenlenmesini
sadlamak icin gerekli droltsel ve hukuksal micadeleleri ydritdr,

Elektronik ve Bilgisayar Komisyonu

Elektronik Boliimi Mihendisligi
Elektronik mihendislerinin ve mihendislidinin iki dnemii temel sorunu
belirlenmistir,

1. Elekironik muhendisliginin taranirigi ve aranirligi sorunu ile,

2. Elekironik alaninin éneminin toplumumuzca kavranamarmig olmasi
ve buna badll olarak elektronik alanlannda disa bagimiilik durumunun
Elektronik mihendislerine clumsuz etkileridir,

¢0zUM ONERILERIMIZ:

1. EMO'a badll mihendislik dsiplinlerinin tdmind kapsayacak bir gall
nitefigindeki “EMO Meslek Alanlari Yénetmeligi” hazirlanmalidir.
2. Bu dogrultuda her meslek alan) tarif edilerek bir yonsimelige
kavusturulmaldir.

3. Yapllarda elekironik sistemler projeli ve mihendsiern sorumiulugunda
gerceklestinlmelidir, Ayrica risk derecesine gtire yapilardaki elekironik
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sistemlerie ilgili isletme sorumiulugu mihendislerce gerceklastirimelidir.
TOm bunlar kapsayan “Yapilarda Elekironik Sistemler ve Tesisati
Yanetmeligi” yurdrlige sokulmalidir,

4. E-Proje galismalari devam ettirilip, Elektrik ve Elekironik
nihendislerinin kullanacagdi agik kaynak kodiu CAD yazilim programinin
EMO tarafindan gerceklestiriimesi saglanmalidir,

5. Calisan Elektronik mahendislerinin isleimelerde meslek alanlan
disindaki gorevlerle calistiriimasinin oniine gececek girisimlerde
bulunulmealicir.

6. Elektronik muhendisligi meslek dall komisyonu calismaya devam
etmelidir.

BILGISAYAR MUHENDISLIGI
1. Bilgisayar mohendisligi, meslek dali komisyonu galigmaya devam
etmelidir.




