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EMO izmir Subesi Biilteni'nde
yayinlanan her tirli haber
ve yazi izin almak kosulu ile
kullanilabilir. Yayinlanan yazi-
lardan yazarlari sorumludur.
EMO izmir Subesi
Uyelerine Ucretsiz yollanir.

Birlikte Uretiyor, Yonetiyor, Miicadele Ediyoruz...
KAMUCU MUHENDISLIK: Karanliga Kars: Bilimin Isig,
Yagma Diizenine Karg1 Uretim Ekonomisi!

Subemizin Subat 2024’te bagslayan 35. donem ¢aligmalari, 31 Ocak—1 Subat 2026 tarihlerinde
diizenleyecegimiz 36. Olagan Genel Kurul ile tamamlaniyor. Ekonomik krizin de etkisiyle tarihimizin en zor
calisma donemlerinden birini daha geride birakiyoruz.

Komisyonlarimizda gorev alan iiyelerimizin katkilartyla, meslegin korunmast, bilim ve teknigin iilke
glindeminde iist siralara yiikselmesine yonelik ¢alismalarimizi donem boyunca siirdiirmeye gayret ettik.
Meslegimizin toplumun yararina sunulmasi, elestirel aklin, pozitif bilimin ve miihendisligin genel ilkelerinin
sistemli olarak tahrip edilmeye ¢alisilmasina karsi da tiim giiciimiizle miicadele etmeye ¢alistik.

Subemizin 35. Olagan Genel Kurulu’nu 3-4 Subat 2024 tarihlerinde gerceklestirmistik. Aradan gegen
zaman dilimi, ekonomik kriz ve antidemokratik uygulamalarin da etkisiyle iilkemizde tiim kesimlerin
yoksullastig1 bir dénemin yasanmasina neden oldu. 2024 ve 2025, yan: basimizda siiren Rusya—Ukrayna
Savas’min yan sira Israil’in Gazze saldirilari basta olmak iizere Ortadogu’da yasanan catismalarin
golgesinde gegti. Son olarak ABD’nin Venezuela’ya yonelik, devlet baskaninin kagirilmasina varan miidahalesi
ile Danimarka’dan Gronland’t almak igin hazirlik yapildiginin agikga ifade edilmesi kaygt vericidir. Petrol
rezervleri ve nadir bulunan elementler bakimindan zengin olan bu bolgelere yonelik beklentiler, diinyanin
yeni bir emperyalist savasin ya da ¢atismalarin esiginde oldugunu isaret etmektedir.

Donem icerisinde muhalefet partilerinin yerel segimlerde bircok belediyeyi kazanmasi, iilkedeki siyasi
dengeleri yeniden sekillendirdi. Uzun yillar AKP’nin egemen oldugu yerel yonetimler, Mart 2024’te yapilan
seg¢imlerde biiyiik 6lciide muhalefete gecti. Yerel secimlerin yaklasik bir yil sonrasinda, Mart 2025°te ise
Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskani ve potansiyel cumhurbaskani adayi Ekrem Imamoglu tutuklandi. Aday
olmasina engel olabilecek sekilde, yillar once alinmig lisans diplomasinin da iptal edilmesi iilke genelinde
protesto edildi. Ulke genelinde milyonlarin katiimiyla mitingler yapildi. Basta Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
olmak iizere belediyelere ve siyasi partilerin il baskanliklarina kayyum atanmasi protesto edildi. Donem
icinde ¢ok sayida siyasinin secildikleri partilerden iktidar partisine gectigine sahit olduk. Siyasi kutuplasma
ve demokrasi tartismalarinin giindemden diismedigi bu donemde, yargi bagimsizligi da en ¢ok vurgu yapilan
konulardan biri oldu.

Donem ¢alismalarimizi diinyada ve iilkemizde yasanan bu temel krizlerin golgesinde siirdiirmek zorunda
kaldik. Her seye ragmen, kamuoyunu bilgilendirmek basta olmak iizere Odamiz ve iist birligimiz TMMOB’un
calismalarina katk: sagladik. Donem ¢alismalarini, onceki donemlerde oldugu gibi, iiyelerimizin etkin
katilimindan ve érgiitiimiiziin birikiminden gii¢ alarak siirdiirmeyi hedefledik. Donem icinde diizenledigimiz
cok sayidaki bilimsel ve teknik etkinlik ile meslek ici egitimle yalnizca Sube iiyelerimize degil, iilkemizin
dort bir yanmindan ¢alismalara katilan binlerce iiyemize hizmet verdik. Ger¢eklestirdigimiz etkinliklerle bir
yandan meslektas aday: genglerimizi gelecege hazirlarken, bir yandan da meslektaslarimizin bilgi birikimini
giincellemeye gayret ettik. Donem boyunca kidemli ve deneyimli meslektaslarla geng miihendisler arasinda
kurdugumuz deneyim aktarma kopriisiinii onlarca kez yeniledik. Alaninda uzmanlasmis meslektaslarimizin
verdigi seminerlerle iyi miihendislik uygulamalarinin yayilmasini sagladik.

Son yillarda iiyelerimizin Sube ¢alismalarina olan katkilar: artarak siirmektedir. Birlikte hizmet
iirettigimiz Subemizi ortak akilla yine birlikte yonetiyoruz. Tiim iilkeye hizmet eden bir miihendislik merkezini
Izmir’de hayata gecirmenin gururunu yasarken, kamucu miihendislik anlayisimizla karanhiga karg: bilimin
1siginda, yagma diizenine karst iiretim ekonomisinin hayata gegirilmesi icin miicadele eden tiim iiyelerimize
tesekkiir ederiz. Meslektaslarimizin alin teriyle sekillenecek yarinlarin umut ve dayanismayla kurulacagi
inanctyla, tiim iiyelerimizi Subemiz, Odamiz ve TMMOB etrafinda kenetlenmeye davet ediyoruz. Teknolojinin
toplumun yararina kullamldigi, yoksullugun ortadan kalktigi, bilimin 1s18inda gelisen bir iilke yaratma

miicadelesini biiyiitmek icin tiim tiyelerimizi Subemizin 36. donem ¢alismalarina destek olmaya cagirtyoruz.
Giilhan Giirler
EMO izmir Subesi Yénetim Kurulu Baskani



Plaket Torent:

ONURLANDIRILDI

60, 50, 40 VE 25 YILLIK EMEK

EMO 71. kurulusg yil doniimii, meslek yagsaminda 60, 50, 40 ve 25. yilini dolduran deneyimli miihendislerin onurlandiril-
digi bir térenle Izmir'de kutlandi. EMO izmir Subesi Hizmet ve Egitim Merkezi’nde 24 Aralik 2025 tarihinde gerceklesti-

rilen plaket toreni, 2025 yilinin yorgunlugunun dayanisma ile atildigi bir bulusmaya doniistii.

Torenin agilis konusmasini ger-
ceklestiren EMO izmir Subesi Yonetim
Kurulu Baskani Gulhan Giirler, Odanin
71 yillik koklu gegmisine vurgu yapa-
rak, bu sireci bilimi ve teknigi esas
alan, toplum yararini gozeten bir mu-
cadele kararliligiyla surdirduklerini
belirtti. Gurler, konusmasinda glincel
ekonomik sikintilara genis yer ayira-
rak, torenin agirlasan bir ekonomik

krizin golgesinde yapildigini ifade etti.
Geng¢ mihendislerin issizlik kiskacin-
da oldugunu, kidemli meslektaslarinin
ise ciddi bir reel gelir kaybi yasadigini
dile getiren Gurler, bu zorlu donemi
ancak mesleki dayanismayi buyiterek
asabileceklerini vurguladi. EMO nun
anayasal bir kurum olarak kamusal
yarari koruma gorevine dikkat ¢eken
Gurler; kalkinma ve sanayilesmede

anahtar rol oynayan muhendislerin

Meslekte 50. Yilini Dolduran Uyelerimiz

Meslekte 50. Yilini Dolduran Uyelerimiz

£

haklarini savunmanin, aslinda yurt-

taslarin givenli bir ¢evrede yasama
hakkini savunmakla esdeger oldugu-
nu hatirlatti.

Odanin dizenledigi bilimsel et-
kinliklerin ve meslek ici egitimlerin
Ulkemizdeki muhendislik seviyesini
artirmadaki kritik roliine ise soyle
dikkat cekti:

"EMO olarak meslek ici egitimle-
rin yaninda dizenledigimiz kongre
ve sempozyum gibi bilimsel ve teknik
calismalarla Ulkemizdeki mihendis-
Llik hizmetlerinin seviyesini artirmak
icin sistemli bir calisma ylrutuyoruz.
Hazirlik ¢alismalarina yuzlerce mes-
lektagimizin katildigi bu etkinliklerde
her yil binlerce meslektasimiz bilgi-
lerini glncellemektedir. Gelecegin
muhendisligini sekillendirmeye cali-
sirken, ayni zamanda gelisen tekno-
lojinin yasami olumlu yonde degistir-
mesine vesile olmayi da hedefliyoruz.
Oda olarak hem toplumun genel yara-
rini hem de uyelerimizin mesleki hak
ve sorumluluklarini korumak amaciyla



Ulkemizin Ar-Ge ve bilgi yogunluklu
ekonomik politikalarla yonetilmesi
icin de micadele ediyoruz. Doganin
ve yer alti zenginliklerinin sistemli
bir sekilde somuruldugu, yetismis is
gliciniin go¢ etmek zorunda kaldigi
bu dénemi ancak mesleki-demokratik
miicadelemizi buyuterek asabiliriz."

Gdrler, ¢ozimin Ar-Ge ve bilgi
yogunluklu ekonomi politikalarindan
gectigine dikkat cekti. Anayasa'nin
135. maddesinin kurumlara tanidigi
Ozerkligin sadece bir se¢im yontemi
olmadigini, ayni zamanda muhendis-
lik faaliyetlerinin merkezi idareden
bagimsiz sekilde kamu yararina de-
netlenmesi anlamina geldigini belir-
ten Girler; mesleki mevzuatin bizzat
Uyeler tarafindan gelistirilip genel
kurullarda karara baglanmasinin de-
mokratik dnemine degindi.

Mesleki birikimi genclere aktar-
manin onemine de deginen Glrler,
"Mihendislige Hazirlik Seminerleri”
ile bu kokli gelenegi yarinlara tasiya-

Meslekte 25. Yilini Dolduran Uyelerimiz

Meslekte 40. Yilini Dolduran Uyelerimiz

caklarini ifade etti. Gurler konusmasi-
ni soyle tamamladi:

"Bu duygu ve distncelerle, bugiin
plaketlerini alacak olan ve uzun yil-
lardir Glkemizin kalkinma mucadele-
sinin on saflarinda yer alan tim mes-
lektaslarimizi bir kez daha kutluyoruz.
Ulkemizin gelismesi icin emek veren,
mesleki birikimini geng meslektaslari-
na aktararak mihendislik birikimimi-
zin buyumesine katki sunan tum Uye-
lerimize tesekkur ediyoruz. Gelecegi
birlikte insa ettigimiz tim meslek-
taslarimiza nice mucadele dolu yillar
diliyoruz. 2026 'nin mihendis emegi-
nin glclendigi, herkesin huzur, baris
ve glven icinde yasadigi bir Glke icin
bir donim noktasi olmasini temenni
ederek mutlu yillar diliyoruz”

Konusmanin ardindan gegilen to-
rende, meslekte 60, 50, 40 ve 25. yiI-



Lini tamamlayan Uyelere plaketlerini; TMMOB Denetleme
Kurulu Uyesi Mustafa Macit Mutaf, EMO Denetleme Kurulu
Uyesi Mehmet Hepzarif, EMO izmir Subesi Yénetim Kurulu
Baskani Gulhan Gurler, Bagskan Yardimcisi Mete Cubukgu,
Yonetim Kurulu Yazmani Muhammet Demir ve Yonetim
Kurulu Saymani Sahan Kiling takdim etti.

Torenin ardindan diizenlenen kokteylde meslektaslar,
2025 yilinin yorgunlugunu atarak sohbet etme imkani bul-
du. Gece, mesleki dayanismanin ve birlikteligin glclendigi,
umut dolu yeni yil dilekleriyle sona erdi.

Onurla 71 Yl
Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO)
Yonetim Kurulu, 26 Aralik 1954 ta-
rihinde kurulan Oda hin 71. kurulug
yildoniimii dolayisiyla bir mesaj ya-

yimladi.

EMO’nun 71 yildir emekten, halk-
tan, bilimden ve teknikten yana du-
rusunu surdirdigiine dikkat gekilen
mesajda, mesleki ve demokratik mu-
cadele dikkat cekildi. 1954’'ten bugu-
ne ulkenin sayisiz siyasal ve toplum-
sal donlsimden gectigine deginilen

ma yolculugumuzda nice 71 yillara!”

denildi.

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO)
49.Do6nem Yonetim Kurulu'nun mesa-
jinda soyle denildi:

"Elektrik Miihendisleri Odasi, 26
Aralik 1954'te TMMOB nin miicadele
geleneginin kurucusu ve tastyicisi ola-

rak kok salmaya basladi ve bugiin 71.
yilini gururla kutluyor. 71 yildir emek-
ten, halktan, bilimden, teknikten yana
durusuyla mesleki demokratik bir kit-
le orgutd kimligini koruyan Odamiz,
demokrasi, 6zgurlik, esitlik, adalet ve
meslek alanlarinin korunmasi muca-
delesinde bir gun bile gézunu kirp-
madi.

1954 yilindan bugiine kadar ul-
kemiz sayisiz siyasal ve toplumsal
donisimden gegerken, Odamiz 27
Basbakan, 10 Cumhurbaskani, par-
lamenter sistemde 65 Hikumet ve
bagkanlik sistemini gordu. Gordu, ge-
cirdi; ilkelerinden asla taviz vermedi,
muhendislik hizmetlerinin kamu yara-
rina sunulmasi icin mucadelesini hig
terk etmedi. Demokrasiden ve baristan
yana tutum almaktan, genel toplum
yararini ve emekgi halkimizin haklari-

ni savunmaktan bir guin bile geri adim
atmadi.

71 yillik koklu tarihimiz, orgutlu
gucimuzun, toplumsal dayanismanin
ve elestirel-bilimsel aklin ne denli
onemli oldugunun kanitidir. Bu mi-
rasi insa eden ve sahiplenen her bir
uyemize gonulden tesekkir ediyor, bu
yuruylste anilari ile yolumuzu aydin-
latan tum degerlerimizi saygiyla ve
Ozlemle aniyoruz.

Bugun, geride birakilan 71 yillik
bu yolculugu onurla anarken, gelece-
ge olan inancimizi ve kararliligimizi
da bir kez daha ilan etmek istiyoruz:
bilimi ve teknigi insanlik,doga ve halk
yararina sunma ve onumuzu bilimle
aydinlatma yolculugumuzda nice 71
yillara!

71. Kurulus Yil Doniimimiz Kutlu
Olsun!
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Miihendislige Hazurlik Seminerleri Diizenlendi

EMO izmir Subesi tarafindan son 5
yilda mezun olan gen¢ miihendis-
lere ve 3iincii ve 4 iincii siniflarda
egitimlerini  siirdiiren EMO-Gen¢
liyelerine yonelik olarak Aralik ayi
boyunca MiihendisliGe Hazirlik
Seminerleri diizenledi. Deneyimli
meslektaslarla gen¢ miihendisler
arasinda bilgi ve deneyim aktarma
Kkopriisii islevini goren seminerler, 3
hafta boyunca haftanin 3 giinii ger-
ceklestirildi.

EMO izmir Subesi tarafindan ha-
zirlanan takvim kapsaminda Aralik
ayl boyunca 12 giine yayilan semi-
nerler EMO izmir Subesi Hizmet ve
Egitim Merkezi'nde gergeklestiril-
di. 8 Aralik 2025 tarihinde baslayan
Muhendislige Hazirlik Seminerleri;
"PCB Tasarim", "Verimlilik Artirici
Projeler” "Yenilenebilir Enerji’, "Enerji

Verimliligi", "Elektrikli Araclar”,
"Enerji Depolama’, "Enduistriyel
Otomasyon’, "Enerji Yodnetim

Sistemleri”, "Nesnelerin interneti ve
Uygulamalar’, "Yapay Zeka", "Endustri
4.0" ve "Mihendislik Etigi" ust baslik-

larinda yapildi. Deneyimli meslektas-
larimizin bilgi ve deneyimlerini pay-
lastigi seminerler sonunda, duzenli
olarak katilim saglayan geng mihen-
dislere katilim belgelerinin verildi.
Gokhan Sezer'in "PCB Tasarim"
konulu sunumuyla baslayan semi-
nerler, ikinci giiniinde Gillsim Nilay
Teker "Verimlilik Artirici Projeler”,
Sarper Basak ise Yenilenebilir Enerji
Kaynaklarindan (Riizgar) Elektrik
Uretimi” baslikli sunumlarini ger-
ceklestirdi. 11 Aralik 2025 tarihinde
Yusuf Kaan Yildiz tarafindan "Enerji
Depolama Sistemleri” baslikli semi-
ner, Gorkem Ozvural tarafindan ise
"Elektrikli Araglar ve sarj Teknolojileri"
konularinda sunumlar katilimcilara
aktarildi.
Mihendislige
Seminerleri‘nin
da ise ilk olarak Erding Bostanci ve
Arda Yilmaz "Endistriyel Otomasyon
ve Uygulamalar” baslikli semineri,
bir sonraki gun Firat Yapali "Enerji
Yonetim Sistemleri”, Esref Deniz
"Yenlenebilir Enerji Kaynaklarindan
(Giines) Elektrik Uretimi" konusun-

Hazirlik

ikinci haftasin-

da bilgi aktardi. 18 Aralik 2025 tari-
hinde ise Kemal Avci'nin sunumuyla
"Giyilebilir Teknoloji", Ozgiir Tamer
"Uretimde Kestirimci Bakim’, Cagdas
Baytekin "Akilli Sehirler” baslikli se-
minerleri gergeklestirildi.

Seminer dizininin son haftasin-
da ise ilk olarak 22 Aralik 2025 tari-
hinde Bilgi Alp "Yapay Zeka Destekli
Enddistriyel Uygulamalar”, Bahadir
Sentlrk "Endistri 4.0" basliginda
seminer verirken, ikinci gun Engin
Yorgancioglu "Yazilim Gelistirme
Sirecleri’, Can Onat ve Ali Selek ise
"Sensor Aglari Teknolojileri” sunu-
muyla katilimcilara bilgi aktardi.
Mihendislige Hazirlik Seminerleri,
25 Aralik 2025 tarihinde Ozcan
Ugurlu'nun "Mihendislik Etigi" sunu-
munun ardindan duzenlenen belge
toreniyle calismalarini tamamladi.
Seminerleri diizenli olarak takip eden
muhendis adaylari ve gen¢ mihendis-
lere katilim belgeleri takdim edildi.

ocak 2026 emo izmir subesi ‘ 7
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Enerjide Doniisiim ve Verimlilik Paneli Diizenlendi

EMO izmir Subesi, 10 Aralik 2025
tarihinde enerji sektoriindeki dijital
doniisiimiin ve verimlilik stratejileri-
nin ele alindigi “Enerjide Déniigiim
ve Verimlilik” baslikli bir panel dii-
zenledi. Mehtap Ciftci, Giilsiim Nilay
Teker ve Kadriye Avcii hiin sunumla-
riyla gerceklestirilen etkinlikte, kii-
resel ve ulusal enerji trendleri, islet-
melerin alabilecegi enerji verimliligi
onlemleri tartigilirken, giines enerji-
sinin gelecegi tartisildi.

EMO izmir Subesi Hizmet ve Egitim
Merkezi'nde gergeklestirilen etkinlik,
EMO izmir Subesi Dijital Déniisiim
ve Yeni Teknolojiler Komisyonu ile
EMO izmir Subesi Enerji Verimliligi
Komisyonu'nun ortak organizasyo-
nuyla diizenlendi. Panelin modera-
torligund Dijital Donlsim ve Yeni
Teknolojiler Komisyonu'ndan Zeki
Demir Gstlendi.

Panelde ilk olarak s6z alan EMO
izmir Subesi Dijital Déniisiim ve Yeni
Teknolojiler Komisyonu'ndan Mehtap
Ciftci, dinyada ve Turkiye'de yukse-
len enerji trendlerini analiz ederek
sektorlin gelecegine dair ongorulerini

paylasti. Ardindan EMO izmir Subesi
Enerji Verimliligi Komisyonu'ndan
Gulsum Nilay Teker, isletmelerin 2026
yili enerji verimliligi stratejilerini
planlamasina yonelik bir sunum ger-
ceklestirdi. Teker, sahadaki tiretim sek-
térinden ve farkli fabrikalardan verdi-
gi somut orneklerle enerji verimliligi
uygulamalarinin pratik sonuglarini ka-
tilimcilara aktardi. EMO izmir Subesi
Enerji Komisyonu'ndan Kadriye Avci
ise Izmir Enerji Verimliligi Galistayi
ciktilarint muhendislik bakis aci-
siyla degerlendirerek yerel olgekte

atilmasi gereken adimlari Ozetledi.
Etkinligin son bolimiinde Zeki Demir,
son donemin en ¢ok konusulan kav-

(Solar Singularity) konusunu glinde-
me tasidi. Gunes enerjisinin, enerji
depolama sistemleriyle birlikte en
ucuz enerji kaynagi haline gelecegi
noktanin "Glnes Tekilligi" olarak ad-
landirildiginin ifade edildigi panelde,
bu kavramin diinyada enerji sektoru-
nu yeniden sekillendirdigi belirtildi.
Moore ve Swanson Yasalari'nin ener-
ji politikalari Uzerindeki etkisine de
vurgu yapilan panelde, panelistler ve
katibmcilarla birlikte donusum hizi
degerlendirildi. Panel, bu donusimun
beklenen jeopolitik etkilerinin de ele
alinmasiyla sona erdi.

8 | emo izmir subesi ocak 2026



8. Izmir Riizgar

Sempozyumu'na Dogru:

TEKNOLOJI VE GELECEK

TMMOB’a bagli Elektrik, insaat ve Makina, Miihendisleri Odalari izmir Subeleri is birligiyle diizenlenen “8. zmir Riizgdr

EKONOMI,

Sempozyumu’na Dogru: Ekonomi, Teknoloji ve Gelecek” semineri, alanda ¢alisan miihendisleri ve akademisyenleri bir

araya getirdi. Ekonomik siirdiiriilebilirlik ve teknolojik gelismelere odaklanan seminerde, deniz iistii (offshore) riizgdr

santralleri ve uluslararasi hukuk konulari masaya yatirildi. Seminerde, enerji depolama ¢oziimleri, dijitallesme siirecleri

ve yapay zekd uygulamalarina da yer verildi.

Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi'nde 29 Kasim 2025 tarihin-
de gergeklestirilen etkinlikte; rizgar
enerjisinin finansmanindan yapay
zeka uygulamalarina, deniz Ustl (off-
shore) potansiyelinden hukuki altya-
piya kadar pek cok baslik masaya ya-
tirildi. Seminer, acilis konusmalariyla
basladi. Makina Mihendisleri Odasi
izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskani
Ziya Haktan Karadeniz, Elektrik
Miihendisleri Odasi izmir Subesi
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Dog. Dr. Mete Cubukcu ve TMMOB
insaat Miihendisleri Odasi izmir
Subesi Yonetim Kurulu Bagkani Bengi
Atak’in katilimcilara hitap ettigi acl-
Lig boliminde, enerji donlisimunde
meslek odalarinin Ustlendigi role ve
disiplinler arasi is birliginin énemine
vurgu yapildi.

Krizlere Karsi Siirdiiriilebilirlik

Acilisin ardindan Dr. Sencer
Ozen baskanliginda gerceklestirilen
"Ekonomik Soklara Direngli Bir Sektor
Olusturmak” baslikli birinci oturumda,
sektorun ekonomik strdurilebilirligi
masaya yatirildi. Bu oturumun ilk ko-

nusmacisi Ege Universitesi'nden Prof.
Dr.Mehmet Glclu, "Kiiresel Ekonominin
Yeni Kodlari: Krizler, Dénlisiim ve
Gelecegin Sartlari” baslikli sunumuyla
dunyadaki ekonomik paradigmalarin
enerji sektoriine yansimalarini ana-
liz etti. Ates Wind Power temsilcisi
Ahmet Ercan, "Riizgdr Ekonomisine
Glincel Yaklasimlar" sunumuyla sek-
tordeki maliyet yapilari ve yatirm
trendlerine dair glincel verileri pay-
lasti. Oturumun son konusmacisi Is
Bankasi'ndan Canan Giirsel ise "iklim
Degisikligiyle Miicadelede Onemli Rol
Oynayan Riizgar Enerjisi Projelerinin
Finansman Kurgulari ile Yeni YEKDEM
ve YEKA Mekanizmalarinin Finansmana
Etkileri" baslikli kapsamli sunumuyla
finansman modellerini ve tegvik me-
kanizmalarini anlatti.
Riizgar Enerjisinin Gelecegi
Baskanligini Alper Kalayci'nin st-
lendigi "Riizgdrin Otesinde: Gelecek...
baslikli ikinci oturumda ise teknolojik
inovasyonlar ve Turkiye'nin deniz Ustl
rlizgar enerjisi potansiyeli ele alind.
Ankara Universitesi Deniz Hukuku

Ulusal Arastirma Merkezi'nden

B.izmir Rizgar
Sam
rban_m-rn. Tah'miﬁ '!"-"Eﬂ

Ali ibrahim Akkutay, "Uluslararasi
Hukukta Denizlerde Bolgesel Yonetim
ve Deniz Ustii Riizgar Enerjisi Yonetimi
Bakimindan Tiirkiye Deniz Mekansal
Planlamasi” sunumuyla konunun
hukuki boyutuna isik tuttu. izmir
Yiksek Teknoloji Enstitlisi Rizgar
Enerjisi Meteorolojisi ve Cevresel
Uygulama ve Arastirma Merkezi'nden
Doc. Dr. Ferhat Bingol, "Tiirkiye'nin
ilk Deniz Ustii Riizgar Ol¢iim Projesi:
izmir Sonuglar1 Lansmani ve RUZMER
Hizmetleri" baslikli sunumunu gercek-
lestirerek, izmir aciklarindaki riizgar
potansiyeline dair bilimsel verileri
katilimcilarla paylasti. Enerji depo-
lamanin 6nemine deginen Kontek
Enerji'den Burak Ozyol ise "Enerji
Depolama Sistemlerine Genel Bakis"
sunumuyla yenilenebilir enerjinin su-
rekliligi i¢in gerekli teknolojik ¢6ziim-
leri anlatti. Oturumun son bolimunde
Enerjisa‘dan Serife Gokge Zilelioglu,
"Riizgdrin Otesinde: Dijitallesme, Yapay
Zekd ve Yenilik¢i Enerji Yonetimi" sunu-
muyla, enerjide verimliligi artiran diji-
tal donlsim slreclerini ve yapay zeka
entegrasyonunu aktardi.




> subeden haberler

Seminer: Geri Bildirim Almak ve Vermek

EMO izmir Subesi, 20 Aralik
2025 tarihinde, Canan Gozde
Erer Pehlivan’in sunumuyla “Geri
Bildirim Almak ve Vermek” baslikli
bir seminer gerceklestirdi.
EMO Subesi Kadin
Muhendisler Komisyonu tarafindan

jzmir

genel katilima agik olarak diizenlenen
etkinlik, EMO izmir Subesi Hizmet ve
Egitim Merkezi’nde yapildi.

Seminerde, geri bildirimin elestiri
degil gelisimin 6nemli bir araci oldu-
gu vurgulandi; geri bildirimin kisilige
degil davranisa yonelik olarak veril-
mesi ve alinmasinin iletisimdeki 6ne-
mi ele alindl.

Egitim kapsaminda katilimcilar;
geri bildirimi guvenle vermenin, sa-

vunmaya gecmeden geri bildirim
almanin, iletisimde etki yaratmanin

ve iliskileri gliglendirmenin yollarini
uygulamali ornekler Gzerinden dene-
yimledi.

2026 Yili En Az Ucretleri Yayimland:

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO)
Yonetim Kurulu, 2026 yilinda islet-
me sorumlulugu, trafo, dis tesis pro-
jeleri ile test ve olgiim gibi miihen-
dislik hizmetlerinde uygulanacak en
az iicretlerdeki artigi karara baglad..

Meslek alanlarindaki mihendislik
hizmetlerinde temel alinacak yonet-
melikler, sozlesmeler, rapor kriterleri
ve formlarin yani sira en az ucretlerin
uygulama esaslarini iceren kitapgik
elektronik ortamda yayimlandi.

1 Eylul 2025 tarihinden itibaren,
elektrik tesisati ve topraklama tesi-
satl, yildirrmdan korunma tesisati ve
yangin algilama ve uyari sistemleri
periyodik kontrollerinde seklen ve
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icerik olarak eksiksiz kullanilmasi zo-
runlu hale gelen rapor formatlarini bu
yayin icerisinde bulabilirsiniz.

2026 yilinda gegerli Ucretler 26-
27-28 Nisan 2024 tarihli Elektrik
Odasi 49. Olagan
Genel Kurulu'nun verdigi yetki ve
09.12.2010 tarih ve 27780 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yirir-
luge giren Turk Mihendis ve Mimar
Odalari Birligi Elektrik Mihendisleri
Odasi En Az Ucret ve Mesleki Denetim

PRV

Mihendisleri

6. maddesi uyarinca EMO Yonetim
Kurulu'nun 10.11.2025 tarih ve 49/50
sayili toplantisinda kabul edilmistir ve
01.01.2026 tarihi itibariyle yurirluge
girecektir.

Canan Gozde Erer Pehlivan, se-
minerde yargilamadan konusmanin,
savunmaya ge¢meden dinlemenin ve
iletisimi bir bag kurma aracina donus-
tirmenin 6nemine dikkat cekti.

ELEKTRONIK,
ELEKTRIK-ELEKTRONIK,

BiYOMEDiKL

2026 Yili Elektrik, Elektronik,
Elektrik-Elektronik, Biyomedikal
Muhendisligi Hizmetleri kitabina
https://www.emo.org.tr/genel/biz-
den_detay.php?kod=150043 &sube=7
baglantisindan veya OR kodu tarata-
rak ulasabilirsiniz.

i

f
[ el
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EMO izmir Subesi 35. Dénem Sube Koordinasyon Kurulu il
Toplantisi Gergeklestirildi

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO)
izmir Subesi 35. Dénem Sube
Koordinasyon Kurulu lll. Toplantisi;
Subemiz faaliyet alaninda yer alan
il merkezlerinde olmak iizere, 18
Aralik 2025 tarihinde EMO Aydin il
Temsilciligi'nde, 19 Aralik 2025 tari-
hinde EMO Manisa il Temsilciligi'nde
ve 20 Aralik 2025 tarihinde EMO
izmir Subesi'nde olmak iizere ii¢ giin
boyunca gerceklestirildi.
“Oda-Sube Galismalari

Bilgilendirme”, “Dagitim Sirketleri
/ Belediyeler / Organize Sanayi

EMO Manisa il Temsilciligi

Aydwn

igi

il Temsilcil

Bolgeleri (OSB) ile Iliskiler”,
“Temsilcilik Calismalarr”,“Mali Durum”
ile “Dilek ve Oneriler” basliklarinin
glindeme alindigi toplantilara, EMO
izmir Subesine bagli il ve ilce tem-
silcileri ile sube denetgileri katilim
saglad.

Toplantilarda, Sube Teknik Muduri
Ali Fuat Aydin, 35. Donem Yonetim
Kurulu ¢alismalar kapsaminda sube-
nin gelir-gider butcesi, komisyon faa-
liyetleri, egitim ve seminer program-
lari ile sosyal ve mesleki etkinlikler
hakkinda kapsamli bir bilgilendirme

Yonetmeligi Semineri Ger¢eklestirildi

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMQO)
Aydin il Temsilciligi, 16 Aralik
2025 tarihinde, Elektrik Miihendisi
Miimtaz

“Binalarda

Ayca’nin  sunumuyla

Enerji  Performansi
Yonetmeligi Uygulamalari” baglikli
bir seminer gerceklestirdi.

EMO Aydin il Temsilciligi'nde dii-
zenlenen seminerde, 2 bin metreka-
re Uzerindeki binalar igin uygulanan
ylzde 10 yenilenebilir enerji zorunlu-
lugu kapsaminda yasanan uygulama
sorunlari ele alindi. Mevzuatin saha-
daki yansimalari, teknik gereklilikler
ve karsilasilan guglikler katilimcilarla

nde Binalarda Eneriji

sunumu gergeklestirdi. Sunumda, yu-
rutlilen calismalarin mevcut durumu
degerlendirilirken, 6niimizdeki do-
neme iliskin planlanan faaliyetler ve
hedefler de katilimcilarla paylasildi.

Toplantilar suresince temsilcilikle-
rin karsilastigi sorunlar, yerel dizeyde
yuritilen ¢alismalar ve kurumlarla
iliskiler ele alinarak gorus alisverisin-
de bulunuldu. Katilimcilarin dneri ve
katkilariyla zenginlesen toplantilarin,
Oda-Sube ve temsilcilikler arasindaki
esglidimun guglendirilmesine katki
sundugu ifade edildi.

EMO izmir Subesi

Performanst

birlikte degerlendirildi.

Etkinlikte,
Performansi Yonetmeligi’nin uygu-
lanmasina iliskin teknik ve mevzu-
atsal basliklar Gzerinde durulurken,
katiimcilarin sorulari ve katkilariyla
seminer etkilesimli bir ortamda ger-
ceklestirildi.

Binalarda Enerji

ocak 2026 emo izmir subesi| 11
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Emlakbank Siileyman Demirel Anadolu Lisesi'nde Kariyer Giinii

Etkinligi Diizenlendi

Emlakbank  Siileyman  Demirel
Anadolu Lisesi’nde 19 Aralik 2025
tarihinde diizenlenen Kariyer Giinii
etkinligine, elektrik-elektronik mii-
hendisligini  tanitmak amaciyla
Elektrik Miihendisleri Odasi (EMQ)
liyesi Elektrik Elektronik Miihendisi
Murat Kardas katildi.

Etkinlik kapsaminda Murat Kardas,
ogrencilere muhendislik kavrami,
elektrik-elektronik muhendisligi
mesleginin kapsami, egitim sureci ve
¢alisma alanlari hakkinda bilgilendir-
mede bulundu. Sunumda, meslek seci-

minin dnemi vurgulanirken 6grencile-
rin ilgi ve yeteneklerine uygun kariyer
planlamasi yapmalarinin gerekliligi

Uzerinde duruldu.

Ogrencilerin gelecege yénelik
hedeflerini sekillendirmelerine katki
sunan etkinlikte ayrica, Universite ta-
nitim stantlari araciligiyla 6grenciler;
Universitelerin bolimleri, burs olanak-
lari ve kampus yasami hakkinda de-
tayli bilgi edinme firsati buldu.

3. Yas Universitesi’'nde Enerji Verimliligi Sunumu Gergeklestirildi

izmir Biiyiiksehir Belediyesi tara-
findan yiiriitiilen 3. Yas Universitesi
egitim programi kapsaminda, iiye-
miz Elektrik Miihendisi ve Enerji
Yoneticisi Fikret Sahin, 26 Aralik

2025 tarihinde “Neden  Enerji
Verimliligi” baslikli bir sunum ger-
ceklestirdi.

60 yas ve Ustl yurttaslara yonelik
olarak duzenlenen sunumda; enerji
verimliliginin gunlik yasamda uygu-
lanabilirligi, enerji kaynaklarinin etkin
kullanimi ve surdurilebilir bir gelecek
acisindan tasidigr 6nem ele alindi.
Katilimcilar, enerji tasarrufu konusun-
da bireysel farkindalik kazanmaya yo-
nelik bilgilendirildi.

izmir Biiyliksehir Belediyesi ko-
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ordinasyonunda, ileri Yas Eylem
Plani kapsaminda ydurutilen 3. Yas
Universitein ikinci egitim merke-
zi, 22 Ekim 2025 tarihinde 160 6g-
renci ile egitimlerine basladi. Ege
Geriatri Dernegi is birligiyle sirduru-
len egitimler, Mustafa Necati Kultiir

Merkezi'nde haftada iki glin, giinde Ug
ders olacak sekilde gergeklestiriliyor.
3. Yas Universitesi, ileri yastaki yurt-
taslarin yasam boyu 6grenme sureci-
ne katilimini destekleyen cok disiplin-
li egitim programlariyla faaliyetlerini
surdurayor.
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Subemizin 36. Olagan Genel Kurulunda Bulusuyoruz

Subemiz 35. Donem Genel Kurulu ve secimleri 31 Ocak-1 Subat 2026 tarihlerinde Sube Hizmet ve Egitim
Merkezi'nde gerceklestirilecektir. Hep birlikte, daha giiglii bir EMO, daha 6zgiir ve demokratik bir Tiirkiye’nin
yaratilmasi ¢cabasina katki koyan yonetim anlayisini birlikte siirdiirmek icin iiyelerimizi Genel Kurul ve se-

cimlere katilmaya ¢agiriyoruz.

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi izmir Subesi’'nin 36. Olagan Genel Kurulu Toplantisi 24 Ocak 2026 tarihinde
saat 10.00’da yapilacaktir. ilk toplantida cogunluk saglanamamasi durumunda, Genel Kurul cogunluk aranmaksizin 31
Ocak 2026 Cumartesi glint saat 10.00’da baslayacak olup ayni giin sona erecektir. Secimler 1 Subat 2026 Pazar giini

09.00-17.00 saatleri arasinda yapilacaktir.

Uyelerimizin, Genel Kurul'a ve oy kullanmaya TC kimlik numaralarini iceren kimlikleri ile gelmeleri rica olunur.
EMO izmir Subesi 35. Dénem Yénetim Kurulu

GENEL KURUL

Cogunluklu

Tarih : 24 Ocak 2026 Cumartesi
Saat :10.00

Yer : EMO izmir Subesi

Cogunluksuz

Tarih : 31 0cak 2026 Cumartesi
Saat :10.00

Yer : EMO izmir Subesi

Kazim Dirik Mah. 374/1 Sk. No:1 35100
Bornova-izmir

SECIMLER

Tarih : 1Subat 2026 Pazar

Saat : 09.00-17:00

Yer : EMO izmir Subesi

Kazim Dirik Mah. 374/1 Sk. No:1 35100
Bornova-izmir

Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO)
Yonetim Kurulu, Elektrik, Elektronik,
Elektrik-Elektronik, Biyomedikal Elektrik-Elektronik,
Miithendisligi hizmetleri iicretinin
2026 wyih icin briit 91.000 TL/ay
olarak belirlenmesine karar verdi.
Serbest miihendislik biirolaninda iic-

retli calisan iiyeler icin de bu iicret

uygulanacak.

1. Giin

1. Acilis

2. Divanin Olusturulmasi

3. Saygi Durusu

4. Sube Yonetim Kurulu Bagkaninin Konugsmasi

5. Konuklarin Konugmasi

6. Komisyonlarin Secimi

7. Yonetim Kurulu Cahsma Raporunun Okunmasi

8. Yonetim Kurulu Calisma Raporu Uzerine Goriismeler

9. Yonetim Kurulunun Aklanmasi

10. Oda Genel Kuruluna Onerilmek Uzere Sube Tahmini Biitcesinin Olusturulmasi
ve Karara Baglanmasi

11. Komisyon Raporlarinin Gériisiilmesi

12. Sube Ydnetim Kurulu, Sube Denetcileri ve Oda Genel Kurulu Delege Asil ve Yedek
Adaylarin Belirlenmesi

13. Dilek ve Temenniler

14. Kapanisg

2. Giin
15. Segimler

2026 YILI

Elektrik, Elektronik,

Biyomedikal Miihendisligi
Thamoe Hizmetleri _
e BRUT UCRETI
AYLIK

91.000 TL

OLARAK BELIRLENDI
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Vestel de
Yaninday:z...

Calisan Meslektaslarimizin

URETIM VE AR-GE HAFIZASI

SILINIYOR: NITELIKLI ISGUCUNU

KAYBEDERIZ!

= A

Vestel'de Cahgsn MeshHaghes mann Yarsnday

URETIM VE AR-GE HAFIZASI STLINIYOR:
stk iSGUCONT KAVBEDERTER

R—__

EMO izmir Subesi, Vestel'de son bir yilda 6 bini astigi belirtilen kitlesel isten ¢tkarmalara iliskin 6 Aralik 2025 tarihinde
yazili bir a¢iklama yapti. Aciklamada, elektrik ve elektronik miihendislerinin de aralarinda bulundugu ¢ok sayida ¢alisa-

nin isten ¢ikarilmasinin, iilkemizin iiretim ve Ar-Ge birikimine ciddi zarar verdigi vurgulandi. A¢iklamada, isten ¢ikarilan
tiim meslektaslar icin dayanisma ¢agrisi yapildi.

Zorlu Holding'e bagli Vestel'de
son bir yil icinde yasanan ve toplamda
6 bin kisiyi astigi ifade edilen kitlesel
isten ¢ikarmalar buyuk bir kaygiyla
takip ediyoruz. Bu isten gikarmalar
kapsaminda ¢ok sayida meslektasimi-
zin da ig akdine tek tarafli olarak son
verildigine dair bilgiler edinilmekte-
dir.

Zorlu Holding'in Manisa'da yer
alan uretim tesislerinde, yil boyunca
agirlikli olarak "mavi yaka" olarak tabir
edilen 5 bin isciyi isten cikardigi tah-
min edilmektedir. Son bir ay iginde ise
aralarinda meslektaslarimizin da bu-
lundugu ve "beyaz yaka" olarak nite-
lendirilen yaklasik bin ¢alisanin daha
isten c¢ikarildigi 6grenilmistir. Bazi
birimlerde ¢alisanlarin butinuyle ¢i-
karilmasi, sirketin onimuzdeki aylarda
da isten ¢ikarmalara devam edecegini
ortaya koymaktadir.

isten ¢ikarilanlar ve cikarilma ha-
zirligr yapilanlar arasinda cok sayida
elektrik ve elektronik mihendisi mes-
lektasimiz bulunmaktadir. Teknoloji
gelistiren, Uretim sureclerini tasarla-
yan, Ulkemizin elektronik sanayisine
deger katan ve sirketin marka dege-
rini yikselten meslektaslarimizin is-
ten ¢ikarilmasi; yalnizca bireysel bir
sorun degil,ayni zamanda Tirkiye'nin

teknolojik birikimine vurulmus bir
darbedir. Saglikli bir bilgilendirme
yapilmamasi nedeniyle, binlerce ¢ali-
san aylardir her sabah mesaiye isten
¢ikarilma korkusuyla baslamaktadir.
Bugline kadar yiiksek oranli kar eden
sirketlerin, ilk daralma aninda galisan-
larini kitlesel bir bigimde isten ¢ikar-
masi kabul edilemez.

Aralarinda meslektaslarimizin da
oldugu bazi ¢alisanlara; kidem tazmi-
nati gibi aslinda yasal haklarini bir an
once alabilmeleri igin bazi sartlarin
dayatildigdi, yalnizca sirketi koruyan ve
dava agma hakkindan feragat etmele-
rine neden olabilecek muvafakatname
veya arabulucu sozlesmelerinin imza-
latilmaya calisildigi bildirilmektedir.
Baski altina alarak veya eksik ve yanlis
yonlendirmelerle Uyelerimizin hakla-
rinin kisitlanmaya calisilmasi kabul
edilemez. Bu tur yaklasimlar agikca is
hukukuna, calisma barisina ve insan
onuruna aykiridir.

Sirketin gelistirdigi Urunlerde, Ar-
Ge sureglerinde, uretim tesislerinin
tasariminda ve yuksek teknolojiye
dayali hatlarin isletilmesinde elektrik
ve elektronik mihendislerinin emegi
belirleyicidir. Meslektaslarimiz elekt-
ronik sanayimizin kuresel rekabet
gucune, yerli Uretim kapasitesine ve

teknoloji gelistirme sureclerine dog-
rudan katki saglamaktadir. Sirkette
gorev yapan muhendisler; yalnizca
Uretim sureglerinde degil, ihracat ka-
pasitesinin artirilmasina kadar genis
bir alanda temel bir rol Gstlenmekte-
dir. Meslektaslarimiz, sirketin blyume
hizini, uluslararasi sayginligini ve Gl-
kemizin teknoloji alanindaki konu-
munu belirlemektedir. Bu gelismeler;
"beyin gogl" baskisi altinda Glkemizin
kalkinmasina hizmet etmeye calisan
nitelikli insan glicimuziin motivasyo-
nunu zedelerken, Zorlu Holding'in tek
tarafli aldigi bu karar uzun vadede
Ulkemizin kuresel rekabet glicini de
azaltacaktir.
Meslektaslarimizin Yaninizdayiz!
EMO izmir Subesi olarak, Vestel'de
calisan meslektaslarimizin yasadigi
sorunlarin ¢6zumi i¢in dayanisma ve
ortak micadele kaltiranin giglen-
dirilmesinin hayati onem tasidigina
inaniyoruz. isten cikarilan meslektas-
larimiz istedikleri zaman Subemize
basgvurabileceklerini de hatirlatiyor,
tim Gyelerimizi mesleki dayanisma-
mizi glglendirmeye ¢agirirken, basta
sendikalar, emek ve meslek orgutleri
olmak Gzere tum duyarli kamuoyunu
da goreve davet ediyoruz.
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EMO-Genc 2025 Calistayt Ankara'da Gergeklestirildi

Elektrik Miihendisleri Odasi Ogrenci
Uye Komisyonu (EMO-Geng), 6-7
Aralik 2025 tarihlerinde Ankara'da
diizenlenen ¢alistayda bulustu.
TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci
Evi’nde gerceklestirilen ¢alistaya su-
belerini temsilen katilan EMO-Geng¢
tiyeleri, orgiitlenmesinin
gelecegine yonelik onemli kararlar
aldi.
TMMOB Teoman Oztirk Ogrenci
Evi'nde gergeklestirilen etkinlige EMO

ogrenci

izmir Subesi Ogrenci Kolu'nu temsi-
len Fatmagul Bayram, Merve Coban,
Alperen Dunki, Diizgln Ali Varli, Emre
Oztiirk, Ismail Efe Yasar ve Burak Ege
Aksoy katilim sagladi. Calistayin aci-
Lisini Oda Mudird Dogukan Yurttas
gerceklestirdi. Calistay divanini EMO
izmir Subesi'nden Diizgiin Ali Varli,
EMO istanbul Subesi'nden Evin Arslan
ve EMO Gaziantep Subesi'nden Buse
Naz Cal olusturdu. Calistay, EMO Geng
yapilanmasinin karsilastigi yapisal ve
orgutsel sorunlarin ele alindigi bes
ana masa etrafinda sekillendi. Masa
basi kolektif tartisma yontemiyle yu-
ratllen oturumlarda katilimcilar, de-
neyimlerini paylasti ve ¢6zum 6neri-

leri gelistirdi.

Galistay, masa basi kolektif tartig-
ma yontemiyle yuritildi. Calistay kap-
saminda olusturulan masalarda, EMO
Geng orgutlenmesinin farkli boyutlar
ele alindi. Her masada yurutulen tar-
tismalar, belirlenen konu basliklari
cergevesinde raportorler tarafindan
kayit altina alindi. Bu kapsamda;
"EMO Geng ve Universite iliskileri"
basligi EMO Diyarbakir Subesi'nden
Kiibra Oztiirk iin raportérligiinde ele
alinirken,"EMO Genc ve Sube iliskileri"
basligi EMO Trabzon Subesi’nden
Omer Cavdar'in raportérligiinde tar-
tisildi. "Orgiitlenme Calismalarinda
EMO Geng Birimlerinin iliskileri” bas-
ligr EMO izmir Subesi'nden Merve
Goban tarafindan raporlanirken,"EMO
Geng Faaliyeti Olmayan Subelerde
Ogrenci Orgiitlenmeleri” basligi yine
EMO izmir Subesi'nden ismail Efe
Yasar'in raportorlugiinde degerlen-
dirildi. Calistayin bir diger masasinda
ise "Turkiye Genelinde EMO Gengler
Arasindaki Iletisim, Dayanisma
ve Ortak Uretim Kiltiird" baslig,
EMO Mersin Subesi'nden Dogan
Yilmaz'in raportorluginde ele alindi.

Oturumlarda ortaya konan gorus ve
onerilerin, EMO Geng¢'in 6nimuzdeki
donem c¢alismalarina i1sik tutmasi ve
subeler arasi iletisim ile dayanisma-
nin giclendirilmesine katki sunmasi
hedefleniyor.

Calistayda ortaya cikan tespitler,
oneriler ve yontemler, EMO Geng'in
onidmiizdeki donemde ydritecegi fa-
aliyetlere yol gosterecektir. Calistay
¢iktilari, 2026 yili EMO Geng faali-
yetlerinin planlanmasinda temel re-
ferans olarak kullanilmak izere EMO
Yonetim Kurulu'na sunulacaktir.

Her masada, universitelerde ku-
rumsal gorunirldgun artirilmasi, yerel
ve merkezi orgiitlenme faaliyetleri ile
ortak is dretme mekanizmalarinin ku-
rulmasina kadar uzanan 15 somut ve
uygulanabilir oneri gelistirildi.

Galistayin ikinci gliniine katilan
EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu
Bagkani Gulhan Gurler, etkinlik oncesi
ogrencilerle bulusarak basarilar diledi.
Etkinlik, masa ¢calismalarinin sonugla-
rinin sunulmasi ve sonu¢ metninin
olusturulmasi ile sona erdi. Etkinligin
ardindan EMO-Geng'ler Anitkabir zi-
yareti gerceklestirdi.
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Kentsel Doniisiimde Gézden
Kacan Tehlike: ELEKTRIK &
TESISATLARINDA '
DEPREM VE YANGIN ; N

GUVENLIGI
Elk. Elo. Mih. Ali Fuat Aydin

Betonun Otesini Gérmek

30 Ekim 2020 izmir depremi, hepi-
mize yapi guvenliginin ne denli hayati
oldugunu bir kez daha aci bir sekilde
hatirlattl. Ancak kamuoyundaki tar-
tismalarin ve kentsel dontsum pro-
jelerinin odaginda neredeyse sadece
"beton kalitesi" ve "zemin etidi" yer
aliyor. Oysa bir bina sadece tasiyici
kolon ve kirislerden ibaret degildir;
binanin sinir sistemi olan elektrik tesi-
sati,deprem aninda ve sonrasinda can
guvenligi agisindan en az statik proje
kadar kritiktir.

Dinya genelindeki afet istatis-
tikleri (6rnegin 1995 Kobe Depremi),
depremlerden sonra yasanan can ka-
yiplarinin ve ekonomik hasarin 6nem-
Li bir kisminin, sarsinti sonrasi ¢ikan
"elektrik kaynakli ikincil yanginlardan”
kaynaklandigini gostermektedir. Bu
yazl, izmir'in hizlanan kentsel dénu-
sum surecinde, elektrik tesisatlarinda
goz ardi edilen riskleri ve "Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yénetmelik" ile "TS HD 60364" stan-
dartlari 151ginda alinmasi gereken
muhendislik dnlemlerini irdelemeyi
amaclamaktadir.

Eski Yapi Stogunun "Gizli" Kronik
Sorunlari

jzmirin mevcut yapi stogunun
onemli bir kismi 20-30 yasin Uzerin-
dedir. Bu binalarin elektrik altyapi-

T

sinda karsilastigimiz ug temel sorun,
olasi bir afette felaket senaryosunu
tetikleyebilecek niteliktedir:

1. izmir gibi nem oraninin yiiksek
oldugu bir sehirde, yillar 6nce galva-
niz seritlerle yapilmis temel toprakla-
malarinin gogu korozyon nedeniyle is-
levini yitirmis durumdadir. Topraklama
gecis direnglerinin yukselmesi, kacak
akim rolelerinin (RCD) dogru calis-
masini engellemekte ve dolayli do-
kunmaya karsi korumayi devre disi
birakmaktadir.

2. Sahada en sik karsilasilan ve
bir "'mihendislik cinayeti” olarak ni-
telendirilebilecek durum; tesisatta-
ki kacaklari gidermek yerine, surekli
acma yaptigi gerekgesiyle kagak akim
rolelerinin (30 mA) koprilenerek iptal
edilmesidir.

3. Yillar icinde isinma-soguma
dongileriyle yalitkanlik ozelligini
kaybetmis PVC kablolar, sarsinti anin-
da olusacak mekanik gerilmelerle kiri-
larak kisa devrelere ve ark olusumuna
davetiye ¢ikarmaktadir.

Yeni Teknolojiler ve Standartlar:
"Halogen-Free" ve AFDD

Kentsel donusumle insa edilen
yeni binalarda, "eski aliskanliklarla”
tesisat dogseme devri kapanmalidir.
Muhendisler olarak yeni projelerde
israrci olmamiz gereken iki kritik tek-
noloji bulunmaktadir:

« Standart PVC kablolar yandigin-
da yogun siyah duman ve hidroklorik
asit (HCl) gazi yayar. Yangin anindaki
olimlerin buyuk ¢ogunlugu yanarak
degil, zehirli gaz solunmasi sonucu
bogularak gerceklesir. Ayrica asidik
gazlar, binadaki elektronik cihazlari
(server odalari, asansor kartlari) sani-
yeler icinde korozyona ugratarak kul-
lanilamaz hale getirir. Bu nedenle, in-
sanlarin toplu bulundugu alanlarda ve
kagis yollarinda "HFFR (Halogen Free
Flame Retardant) - halojensiz, alev
geciktirici” kablo kullanimi bir tercih
degil,yonetmelik geregi zorunluluktur.

« Geleneksel sigortalar (MCB) asi-
ri akimi, kacak akim roleleri (RCD) ise
topraga akan kacagi algilar. Ancak hig-
biri, gevsek bir klemens baglantisinin
veya ezilmis bir kablonun olusturdugu
"seri arklan” (kivilcimlari) algilayamaz.
Elektrik yanginlarinin bir numarali se-
bebi olan bu arklar tespit edip dev-
reyi kesen AFDD (Arc Fault Detection
Device) teknolojisi, modern binalarin
standart donanimi haline gelmelidir.
Depremde Tesisatin Ayakta Kalmasi:
Sismik Koruma

Deprem sirasinda binanin yikilma-
masi yeterli degildir; asma tavan ara-
sindan gegen kablo tavalarinin, bus-
bar sistemlerinin veya agir aydinlatma
armatirlerinin duserek kagis yollarini
tikamamasi gerekir.



Ozellikle otoparklar, hastaneler ve
AVM’ler gibi blyik hacimli yapilar-
da, elektrik tesisat yuklerinin sismik
askilama ve sinirlama elemanlariyla
sabitlenmesi sarttir. Proje asamasin-
da sadece elektriksel yiik hesabi de-
dil, tesisatin mekanik yuk hesabi da
yapilmali ve sismik halatlar/gijonlar
ile tesisatin salinimi kontrol altina
alinmalidir.

Yapi Denetimi ve Denetim Etigi

Tum bu teknik gerekliliklerin ha-
yata gegirilmesindeki en buyuk engel
maliyet degil, denetim eksikligidir.
Santiyelerde elektrik muhendisinin
"imzaci” konumuna indirgenmesi, pro-
jeye aykiri ucuz malzeme kullaniminin
onunu agmaktadir.

Kentsel donusim projelerinde
Uyelerimize diisen gorev; sadece pro-

jenin kagit uzerinde yonetmelige uy-
gunlugunu onaylamak degil, sahadaki
imalatin TS HD 60364 standartlarina
ve mihendislik etigine uygunlugunu
denetlemektir. Unutulmamalidir ki; si-
vasi dokilen bir bina tamir edilebilir,
ancak yanmis bir tesisatin geri donuisu
yoktur.
Sonug

izmir’i depreme hazirlarken, bi-
nalari sadece "yikilmaz" degil, ayni
zamanda "yanmaz ve guvenli" hale
getirmek zorundayiz. Bu donusimde
elektrik muhendisleri, en az insaat
muhendisleri kadar kritik bir role sa-
hiptir. GUvenli elektrik tesisati, Liks bir
konfor unsuru degil, yasam hakkinin

teminatidir.

Kentsel doniisiim santiyelerinde
elektrik  miihendisinin  mutlaka
kontrol etmesi gereken 5 kritik
nokta:

1. Kullanilan kablolarn {izerinde
"Halogen Free" ibaresi ve CPR (Yapi
Malzemeleri Yonetmelidi) simifi yaziyor
mu?

2. Temel topraklamasi beton dokiil-

meden once dogru yapildi m1 ve koroz-
yona kars1 baglanti noktalan korundu

mu?

3. Panolarda gevsek baglant1 (ark
kaynad1) var mi? Tork tornavidasi kul-
lanmldr m?

4. Kablo tavalarinin duvar gegcis-
lerinde yangin durdurucu yastik veya
harg kullamildr mi?

5. Elektrik kesildiginde kagis yol-
larim aydinlatacak armatiirler dogru
konumlandinldi mi?

EMO Kadn Biilteni™ nin 10. Sayis: Yayumlandt

Elektrik Miihendisleri Odasi Kadin
Komisyonu tarafindan hazirlanan
EMO Kadin Biilteni’nin Aralik 2025
tarihli 10. sayisi yayimland. ilk sa-
yisi Eyliil 2012'de okurla bulusan
EMO Kadin Biilteni, on iigiincii yayin
yilinda kadin miihendislerin mesle-
ki, toplumsal ve orgiitsel deneyimle-
rini goriiniir kilmaya devam ediyor.
Bu sayida, “Aile Yili” ilani gerceve-
sinde kadin haklarina yonelik guncel
politikalar ve cok boyutlu etkiler ele
aliniyor. “Aile Yilinda Kadin Olmak”
basligi altinda yargi paketleri, nafa-
ka hakkr tartismalari ve kadin poli-
tikalarina iliskin degerlendirmelerin
yani sira 6 Subat depremleri sonrasi
kadin emegi, kadin kooperatifleri de-
neyimleri,kadin cinayetlerinin kuresel
boyutu, toplumsal cinsiyet kodlarinin
teknolojiye yansimalari ve sosyal sir-

dirulebilirlik konulari bultenin ana
icerigini olusturuyor. Ayrica TMMOB
9. Kadin Kurultayrna iliskin degerlen-
dirmeler ile 2024-2025 doneminde
gerceklestirilen kadin komisyonlari
etkinliklerine de yer veriliyor.
Biiltende, ODTU Elektrik Elektronik
Mihendisligi Bolimu ogretim Uyesi
Doc. Dr. Seving Figen Oktem Seven ile

yapilan “Umudu Var Eden Kadinlar”

baslikli soylesi ve EMO’da kadin yone-
tici olma deneyimlerine dair anlatilar
da bulunuyor. Bunun yani sira meno-
poz doneminde is yasami, edebiyat ve
sinema uzerinden kadin temsilleri ile
geleneksel bulmaca bolumu de bu sa-
yida yer aliyor.

Kadin Bilteni'ne https://www.
emo.org.tr/genel/bizden_detay.
php?kod=150282 baglantisindan veya
OR kodu taratarak ulagabilirsiniz.
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Dijital Ekosistemin Mimarllarg:
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IOT, AKILLI

Ozgiir Tamer, Cagdas Baytekin,

Kemal Avci

1. Giris: Baglantili Bir Diinyanin
Anatomisi

Fiziksel ve dijital dunyalarin mole-
kiler dizeyde ig ice gectigi bir cagin
esigindeyiz. Ginimuzde teknoloji, ar-
tik bagimsiz bir dikey uzmanlik alani
degil; ekonomiden toplumsal dokuya,
kentsel altyapidan bireysel sagliga
kadar tum yasam katmanlarini kesen
stratejik bir yatay duzlemdir. Bu yeni
donem, sadece cihazlarin internete
baglandigi bir "Nesnelerin interneti”
degil, her seyin birbirine entegre ol-
dugu bir "baglantili ekosistem"” vizyo-
nudur. Bu diizende sehirlerin aydinlat-
ma direkleri, fabrikalarin siber-fiziksel
sistemleri ve bireyin giyilebilir tekno-
lojileri artik izole birer veri noktasi
degil, butlinlesik bir organizmanin
parcalaridir. Bir sistem mimari pers-
pektifiyle bakildiginda, bu doniisimiin
basarisi teknolojiyi salt kullanmaktan
degil, onu "dogru mimari”ile kurgula-
maktan ge¢mektedir. Kevin Ashton’in
1999 yilinda ortaya koydugu "fiziksel
diinyanin verisini insan mudahale-
si olmadan toplama" vizyonu, bugun
modern ekonominin en buyuk kaldi-
raclarindan biri haline gelmistir.
2. 10oT: Nesnelerin Dilinden Verinin
Giiciine

Nesnelerin Interneti (loT), verinin
insan kisitlarindan (zaman, dikkat ve
dogruluk) bagimsiz olarak uretilmesi-
nin stratejik zorunlulugudur. Ashton’in

vurguladigi gibi, "insanlar veriyi yaka-

lamada iyi degildir, ancak bilgisayar-
lar her seyi bizim yardimimiz olmadan
bilebilirse israfi ve maliyeti dramatik
sekilde disurebiliriz. "Stratejik loT
Projeksiyonlari ve Kiiresel Rekabet:

e Cihaz Hacmi: 2030 yilina ka-

dar 30 milyar bagli cihaz; dakikada
152.200 yeni cihaz sisteme eklen-
mektedir.
2025 itiba-
riyla uretilen veri miktarinin 73,1
Zettabayt (ZB) seviyesine ulagsmasi
beklenmektedir.

» Ekonomik Etki:
yaratacagi degerin 4 ile 11 trilyon do-
lar arasinda olacagi 6ngorilmektedir.

e Veri Patlamasi:

loT ¢ozumlerinin

e Patent Yarigi: Bu teknolojik ege-
menlik savasinda Samsung (820 pa-
tent) Lliderligi goguslerken, onu LG
(524) ve Huawei (490) takip etmek-
tedir. Mimaride haberlesme protokol-
lerinin secimi (LoRa, Zigbee, NB-10T)
sadece teknik bir detay degil, "stratejik
bir esneklik" kararidir. Ornegin LoRa
ve Zigbee, 5G'nin maliyetli ve ylksek
enerji tiketen yapisina karsi dusuk
guc tuketimi ve uzun menzil avanta-
ji sunarak, milyarlarca cihazin dusuk
maliyetle ada dahil edilmesini sagla-
yan mimari birer anahtardir.

3. Akilli Sehirler:
Direginden Dijital Omurgaya

Modern bir sehir artik beton ve

celikten olusan bir varlik havuzu de-

Aydinlatma

gil, "programlanabilir bir araylizdir".
Kentsel donlisimde en blyuk strate-
jik kaldirag, mevcut altyapiyi bir "di-
jital omurga" olarak kullanmaktir. Bu
noktada aydinlatma direkleri; strekli
enerji beslemesi ve yaygin cografi
kapsami ile akilli sehrin sinir merkezi-
ne donlsmektedir. Akilli Direk (Smart
Pole) ve Vaka Analizleri:
(Light Data Connection ) gibi tekno-
lojilerle donatilan bu yapilar, sehri
sadece aydinlatmakla kalmaz; cevre-
sel sensorler, 5G kuguk hiicre (small
cell) istasyonlari ve mobilite ¢ozim-
leri icin bir platform sunar. Ozellikle
Voltpost ornegi, kaldirim kenari ay-
dinlatma direklerini moduler EV sarj
istasyonlarina donusturerek, 6zel oto-
parki olmayan kent sakinleri icin "sarj
colleri”
kokten ¢ozmektedir. Akilli Aydinlatma
ve Operasyonel Kazanim Matrisine

Lidacon

(charge deserts) sorununu

baktigimizda, Enerji Verimliligi LED
+ Adaptif Profil, %50-70 Enerji
Tasarrufu ve Karbon Ayak izi Azaltim,
Operasyonel Ceviklik Gercek Zamanli
izleme, Ariza Midahale Siiresinde
ve Saha Ziyaretlerinde Dramatik
Disus, Kentsel Guvenlik Olay Bazli
Aydinlatma, Entegre Kamera ve
Sensorlerle Proaktif Suc Onleme, Yeni
is Modelleri Acik APl Entegrasyonu
"Hizmet Olarak Aydinlatma" ve
Uclincii Parti Uygulama Geliri 6n pla-
na ¢ikmaktadir.



4. Endiistriyel loT (lloT) ve Siber-
Fiziksel Sistemler

Sanayi 4.0, bir otomasyon gun-
cellemesi degil; verinin otonom ka-
rarlara donustugu bir deger yaratma
devrimidir. Geleneksel Uretimin "kati
yapilari’, verimsizligin en blylk kay-
nagidir. Oyle ki, elektronik Gretimin-
de toplam islem siresinin %90’indan
fazlasi tasima ve bekleme siregle-
rinden olugmaktadir. [loT, bu kaybi
"Job Shop Production” (Atolye Tipi
Uretim) ve "Lot-size 1" (tekil iriin)
esnekligi ile ortadan kaldirir.Siber-
Fiziksel Sistemlerin (SFS) Anatomisi:
Terminolojisi 2006’da Helen Gill ta-
rafindan sekillendirilen SFS; Fiziksel
Dinya (Sensorler/Aktuatorler) ile
Siber Dunya (Veri Bulutu/Analitik) ara-
sinda kusursuz bir dongu kurar.

1. Algilama (Fabrikanin Duyulari):
Fiziksel kosullarin dijitallesmesi.

2.Baglanti (Sinir Sistemi): OPC UA
gibi standartlarla farkli ureticilerin
makinelerinin "ayni dili konusmasi”
(Interoperability).

3. Zeka (Fabrikanin Beyni): Ham
veriden "Akilli Ongériiler” (Smart
Insights) Uretilmesi.Kestirimci Bakim

(Predictive Maintenance): Makine sag-
Ligi-zaman egrisi Uzerinden, anomali
tespiti yaparak potansiyel arizalari
haftalar oncesinden tahmin eder. Bu,
fabrikanin durus maliyetlerini mini-
mize eden ve operasyonel surekliligi
saglayan en kritik teknolojik kaldirag-
tir.

5. Yeni Nesil Miihendislik: Siireg
Operatorliigiinden Sistem Mimarligina

Teknolojik katmanlarin bu denli
karmasiklastigi bir dinyada, miihendi-
sin rolu "teknik uzmantliktan” "Sistem
Mimarligina” evrilmektedir. Artik sade-
ce mekanik veya elektrik bilgisi yet-
memekte; IT (Bilgi Teknolojileri) ve
OT (Operasyonel Teknoloji) arasinda
stratejik kopru kurabilen profiller one
cikmaktadir.Bir Sistem Mimari icin 4
Kritik Yetkinlik:

1. Sistem Dduslncesi: Veri bilimi,
yazilim ve donanimi birlestiren disip-
linlerarasi butlinsel bakis.

2.Veri Okuryazarligi: Buyuk veriyi
anlamlandirma ve yapay zeka aracgla-
rini operasyona entegre etme.

3. Stratejik Isbirligi: Bilgi tekno-
Lojileri ile saha operasyonlarini ayni
hedefe odaklama.

4. Learnership (Siirekli Ogrenme):
Teknolojik hizin yarattigi bilgi asin-
masina karsi sirekli guncellenme
zihniyeti.Yeni nesil muhendis, sadece
sureci isleten degil; etik degerleri go-
zeten,sorgulayan ve "akilli aydinlatma
algoritmasini” bir fabrikanin "kestirim-
ci bakim algoritmasiyla” sentezleyebi-
len bir vizyonerdir.

6. Sonug: Gelecegi insa Etmek

Akilli sehir altyapilarindaki proak-
tif bakim mantigi ile endustriyel saha-
lardaki kestirimci analizler bugun tek
bir veri havuzunda birlesmektedir. Bu
yeni diinya duzeninde hayatta kalma-
nin yolu, "acik standartlar ve birlikte
calisabilirlik" (Interoperability) lze-
rine kurulu bir ekosistem tasarimidir.
Dorduncu Sanayi Devrimi, disaridan
izlenecek bir sure¢ dedil; biz mihen-
dislerin ve kurumlarin aktif olarak
tasarlayacagi bir gelecektir. Bu donu-
sumun pasif bir izleyicisi degil, dijital
diinyanin bas mimari olma sorumlu-
lugunu Ustlenmek, sadece profesyonel
bir tercih degil, stratejik bir hayatta
kalma zorunlulugudur. Gelecek, veriyi
sadece toplayanlarin degil,onu dogru
mimariyle yonetenlerin olacaktir.

2026 Staj Yeri ve Stajyer Talep Basvurulari Baslad:

Elektrik Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi Ogrenci Kolu (EMO-Geng) Staj Komisyonu, 2026 yaz dénemi icin calismalanna basladi.
Komisyon, staj yeri arayan EM0O-Geng (iyelerin basvurulan ile kurum, kurulus ve firmalann stajyer taleplerini eslestirecek. EMO-Geng

tiyelerine yonelik olarak yiiriitiilen calismalar kapsaminda "staj yeri" icin basvurular alinmaya baslad1. Es zamanl olarak kurum, kurulus

ve firmalann stajyer taleplerini de alacak olan komisyon, staj yapilmak istenilen aylar, aranilan sartlar ve konulan eslestirerek, EMO-Geng

tiyelerinin ve stajyer talep eden kurumlarnnin beklentilerinin karsilanmasi icin calisma yiiriitecek.

Basvurulann 25 Subat 2026 tarihinde tamamlanmasinin ardindan komisyon

tarafindan gergeklestirilecek calismalar sonucunda stajyer adaylan en uygun ku-
rum, kurulus veya firmaya yonlendirilecek.

Son Basvuru Tarihi: 25 Subat 2026

Degerlendirme Siireci: 25 Subat - 15 Mart 2026
Staj Donemleri : Temmuz 2026 **Agustos 2026 **Eyliil 2026

Ogrenciler icin Staj Yeri Bagvuru Formu
https://emoizmir.org/form/view.php?id=129152

Isyerleri icin Stajyer Talep Formu
https://emoizmir.org/form/view.php?id=128503
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Elektrikli

Elk. Elo. Miih. Anil Giil

Giinliik hayatimizin neredeyse her
ani teknolojiyle temas hdlinde ge-
ciyor. Ellerimizde telefonlar, evimiz-
de Wi-Fi, iste bilgisayarlar, yollarda
elektrikli araclar... Bu nedenle in-
sanlarin aklina ayni soru geliyor:

“Elektrikli ve elektronik cihazlar aca-
ba kansere yol agiyor mu?”

internette dolasan bilgi kirliligi
nedeniyle bu soru hem merak uyan-
dirici hem de kafa karistirici bir hale
geliyor. Bu yazida, karmasik teknik te-
rimlere bogulmadan, bilimsel gergek-
lere dayali, anlasilir ama detayli bir
inceleme yapacagiz.

1. Elektromanyetik Alan Nedir ve
Neden Her Yerde?

Elektrikli ve elektronik cihazlar
calisirken etraflarina elektromanyetik
alan (EMF) yayar. Bu aslinda siradan
bir fizik olayidir. Bir kablodan akim
geciyorsa, gevresinde az ya da ¢ok bir
manyetik alan olusur.

Bu alanlarin iki turu vardir:

1) Diisiik frekansli elektromanyetik alan-
lar (ELF)

« Elektrikli ara¢ motorlari

 Evdeki beyaz esyalar

e Prizler, kablolar

« Trenler, tramvaylar
2) Radyo dalgalari (RF)

* Cep telefonlari

* Wi-Fi modemler

« Bluetooth cihazlar

« Telsizler
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ve Elektronik
Cihazlar Kanser Yapar mi?

Her iki kategori de iyonize olma-
yan (non-ionizing) radyasyon grubun-
dadir.

Bu su anlama gelir:

DNA'ya zarar verecek enerjileri
yoktur.

Radyoloji cihazlari (X-ray), CT ta-
rayicilari veya nukleer radyasyonla
karistirilmamalidir.
2.“Radyasyon” Kelimesi Neden Yanlis
Anlasiliyor?

Glnllk dilde “radyasyon” hep teh-
likeli bir seymis gibi algilanir. Oysa
bilimsel olarak:

e GOrunur 1s1k

e Isi

« Radyo dalgalari

* Bluetooth sinyali
hepsi “radyasyon”dur, ama iyonize ol-
mayan radyasyon. Zararli olan iyonize
radyasyondur ve elektrikli cihazlar bu-
nunla hic ilgisi olmayan sekilde calisir.

Bir telefonun yaydigi enerjiyi, bir
rontgen cihazi ile kiyasladiginizda:

e Rontgen milyonlarca kat daha
yuksek enerji tasir.

Bu fark, kanser acisindan belirle-
yici farktir.

3. Elektrikli Araglar Kanser Yapar mi?

Elektrikli araglar daha gugli mo-
torlar ve bataryalar icerdigi icin za-
man zaman “Manyetik alani fazla mi?”
sorusu glindeme geliyor.

Bilimsel ¢alismalar bu soruya ol-
dukca net yanit veriyor.

Olciimler Ne Gésteriyor?

Avrupa Birligi Ortak Arastirma
Merkezi, ABD Cevre Koruma Ajansi
ve bagimsiz Universiteler tarafindan

yapilan ol¢umlerde suruci kabininde:

¢ 0.1 - 2 uT araliginda manyetik
alan tespit edildi.

ICNIRP’in genel halk i¢in siniri:

« 200 T

Yani elektrikli arag icindeki man-
yetik alan, sinirin yizde 1'inden bile
az.

Glinliik Hayat Karsilastirmasi: Daha
net anlamak igin karsilastiralim:

Cihaz / Ortam O“a'aA’l‘;i '[\S%‘Vetik
Elektrikli arac ici 01-2
Elektrikli supirge 2-30
Mikrodalga firin 1-50
Sehir elektrik hatlar alti 2-10
l;/ilﬁgzyletik rezonans (MR]) 1.000.000 T

Goruldigu gibi, elektrikli araglarin
manyetik alani normal ev hayatindan
cok daha dusuk.

Kanser Riski?

Su ana kadar elektrikli arag kulla-
niminin:

« Beyin timoru

e Losemi

« Tiroid, meme, prostat kanseri

 Genel kanser orani
ile iliskisini gOsteren hicbir epidemi-
yolojik kanit yoktur.

Bilimsel verilerle ozet:

Elektrikli araglar kansere yol actigi-
na dair higbir bulgu yoktur.



4. Telefon, Wi-Fi, Bluetooth Kansere
Yol Acar mi?

Konunun en tartismali kismi te-
lefonlar ve Wi-Fi. Cinku vicudumuza
cok yakinlar ve yillardir hayatimizda.

Peki, bilim ne diyor? 40 Yildir
Arastirilan Bir Konu

Dinya gapinda yapilan en buyuk
¢alismalar sunlardir:

« INTERPHONE (13 (ilke)

e Danimarka Kohort Calismasi
(358.000 kisi)

¢ UK Million Women Study (1 mil-
yon kadin)

* US FDA Inceleme Raporu

e NTP ve Ramazzini Enstitisu
Deneyleri

Bu arastirmalar telefon kullanimi-
nin:

* Beyin timoru

 Akustik nérinom

« Glioma

« Meningioma
riskini artirdigina dair tutarli bir iliski
bulamamistir.

Neden? Clinku RF dalgalari DNAyi
kiracak guce sahip degildir.

5. “Ama IARC 2B Olasi Kanserojen
Dedi” Ne Demek?

Bu ifade ¢ogu zaman yanlis yo-
rumlanir. IARC'in 2B sinifinda:

e Tursu

« Aloe vera yaprak ozleri

e Talk pudrasi

« Cok sicak icecekler (65°C Ustu)

gibi maddeler de vardir.

Bu kategori:

“Kesin kanit yok, ihtimal dusik,
ama arastirmalar devam etsin” anla-
mina gelir.

Yani RF dalgalarinin 2B olmasi,
“kanser yapiyor” demek degildir.

6. Peki Evdeki Elektrikli Cihazlar?

Evde kullanilan:

e Televizyon

¢ Sa¢ kurutma makinesi

e Camasir makinesi

« Bilgisayar

« Elektrikli firin
gibi cihazlar yalnizca dusuk seviyeli
EMF iretir. Ustelik bu seviyeler:

* Mesafe arttik¢a hizla azalir

* Duvar ve mobilyalar tarafindan
zayiflatilir

Ev ortaminda EMF maruziyeti ne-
redeyse her zaman guvenlik sinirlari-
nin ¢ok altindadir.

7. Peki Ya Cocuklar Daha mi Hassas?

Bilimsel arastirmalar ¢ocuklarin
elektromanyetik alanlara yetiskinler-
den daha hassas oldugunu gosterme-
mektedir.

Uzun sureli ¢cocuk takip calisma-
larinda (Danimarka, Fransa, ingiltere)
RF maruziyeti ile gocukluk cagi beyin
timorl veya losemi arasinda iliski bu-
lunmamistir.

8. Kanser icin Gergek Risk Faktorleri
Neler?

Elektrikli ya da elektronik cihazlar
kanserle iliskilendirilmezken, gercek
risk faktorleri cok daha iyi biliniyor:

inceleme <

« Sigara

* Obezite

« Hava kirliligi

« Islenmis et tiiketimi

* Alkol

* Genetik yatkinlik

« UV radyasyonu

« Kimyasal toksinler

Kansere sebep olan faktorler bi-
limsel olarak netlesmis durumdayken,
EMF maruziyeti bu listeye girecek se-
viyede degildir.

9. Sonug: Bilim Ne Soyliiyor?

Tum verileri 6zetleyelim:

e Elektrikli araclar cok dusuk sevi-
yede elektromanyetik alan Uretir.

» Bu seviyelerin kanser riskini ar-
tirdigina dair higbir kanit yoktur.

» Telefon, Wi-Fi ve Bluetooth ci-
hazlari kansere yol ac¢tigina dair bulgu
yoktur.

 lyonize olmayan radyasyon
DNAya zarar vermez.

 Evdeki elektrikli cihazlar gunluk
yasantinin dogal, glivenli bir parcasi-
dir.

» Buyuk kiresel saglik kurumlari
(WHO, FDA, ICNIRP) EMF maruziyeti-
nin kanserle iliskisini destekleyen bir
kanit bulmamistir.

Sonug:

Bilimsel literatire gore elektrikli
ve elektronik cihazlar, guinlik kulla-
nim seviyelerinde glvenlidir ve kan-
sere yol agtiklari gosterilmemistir.

KAYNAKLAR:

e Diinya Saglik Orgiiti (WHO) -
Electromagnetic Fields and Public Health
e Uluslararasi Kanser Arastirma Ajansi
(IARC) - Non-lonizing Radiation
Monographs

e International Commission on Non-
lonizing Radiation Protection (ICNIRP) -
EMF Exposure Guidelines

NOT: Guncelligini kaybetmeyen bu
konuda farkli gorus ve degerlendir-

meler siirmektedir.
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Yapay Zeka:
lyi mi? Kotii mii?

Elk. Mih.Yalcin Saragoglu

insanlik, ¢agimizda bilgisayar tek-
nolojisinin bas taci edildigi giinleri
yasiyor. Bu baglamda Yapay Zekd
(YZ) uygulamalarini kullaniyor ve
cok yararlaniyorum. Kisacasi, YZ
simdilik iyi goriiniiyor. Burada onun
kotii olabilecegi iizerinde duraca-
gim. Yeni bir yasam formuyla tanis-
mak iizereyiz! Ben buna “gelmekte
olan dalga” diyorum. YZ, bence insa-
nmin yaraticiik baglaminda Tanrr’ya
en ¢ok yaklastig bir olgu...
Bilindigi insan kendi
zekasiyla soyut ve somut kavramlar

uzere,

arasinda iliski kurabilir, muhakeme
eder, soyut disunir ve zihinsel is-
levlerini amaca yonelik kullanabilir.
Zekanin genetik kalintilar ve cevresel
faktorlerin birlesimi sonucunda olus-
tugu dusunilmektedir.

YZ ise kendisine yuklenen algorit-
ma dedigimiz 6zel bir sistemle hareket
eder ve bu nedenle bagimsiz diisinme
yetenedine sahip degildir. YZ'nin tim
hareketleri dnceden programlanmis
olmalidir, ama bu degerlendirmeler
zaman iginde gegerligini yitirmeye
adaydir. Yapay bir beyin yapma disun-
cesi, sureg icinde yerini zeki davranis
sergileyen algoritmalara donustu. YZ,
gercekgi ve bilimsel bir bakis agisiyla
tecrubelerden 6grenebilen, 6grendik-

lerini muhakeme edebilen; sekilleri,
gorintlu ve oruntuleri taniyabilen,
karmasik sorunlara ¢ozim Uretebilen,
konusulan dili anlayarak kelimelerle
islem yapabilen ve bilisim dinyasina
farkli bir bakis agisi kazandiran bilim
dali oldu. Veri programlamak igin asa-
mali 6grenme algoritmalari araciligry-
la uyum saglamaktadir. Algoritmalar
insandan farkli bicimde 6grendigi
icin olaylara farkli bakar, bizim gozu-
muzden kacan iliski ve desenleri go-
rebilirler. Bu nedenle, insanlik ve YZ
ortakligi bircok olaganusti firsati be-
raberinde getirmektedir. Siphe yok ki
isleri kolaylastiran, arastirmalari hiz-
landiran, glivenligi artiran ve hayata
deger katan YZ teknolojisi gelistikce
daha parlak bir gelecege adim atma-
miz mumkundur. Teknolojik aygitlarin
insan bedeniyle simbiyotik, yani ortak
yasamla olusan bir iliski icinde oldu-
gunu gormek zor olmasa gerekir. Onun
insan gibi olaylar karsisinda duygula-
rina yenik dismemesi, olaylara daha
objektif yaklasiyor olmasi, sistemli bir
sekilde ilerleyerek bilgileri belgelen-
dirme yetenegi ona 6nemli bir avantaj
saglamaktadir. Ne var ki, kendi elimiz-
le otonom, homo-sibernetik ve katil
savas robotlarinin hakim olacagi bir
diinya yaratiyor olmayalim?

Dinya hizla sanki bilgi toplumu-

na, oradan da yenilik (inovasyon) ve

bilgelik toplumuna dogru ilerlemek-
tedir. Acaba oyle m? Kuskuluyum. YZ
uygulamalarinin 6ndnu agan tekno-
lojiler buna ornektir. YZ, etkilesimler
sonucunda surekli geri beslemeyle
yenilenmekte ve guincel kalmaktadir.
insanlik, kendisinden daha iiretken ve
zeki bir varlik insa ederek teknolojik
tekillige, yani diunyanin duzeninde
ongorulemeyen ve kontrol edileme-
yen buyuk degisimlerin olmasina mi
yol agmaktadir? YZ'nin, insandan ust
dlzey bir varliga donlsmesi ve insa-
ni kole konumuna getirecek diizey-
de onun yerini almasi ya da insanin
yarattidi bu medeniyeti yok etme-
si mimkin midir? Israilli tarihgi
Harari’nin dedigi gibi, atom bombasi
kendini gelistirip daha glcli bir bom-
ba yapamaz,ama YZ derin 6grenmeyle
daha kotu ve tehlikeli yazilimlar ger-
ceklestirebilir.

YZ ne kadar ¢ok veriyle beslenirse
o kadar dogru calisir, glinku temel ki-
sitlamasi veriden 6grenmektir. Verinin
roli artik her zamankinden daha
onemlidir. Web tabanli bulut depola-
ma ve sonrasinda merkezi olmayan
DLT yontemi gelistirildi. Bilim insan-
lari simdi veri depolama sorununu
hiicre ¢ekirdek sistemimiz olan DNA
teknigiyle cozmeye calisiliyorlar.



Duygusal yapay zeka ile, robotlarin
insana ait bireysel ilgi alanlarini be-
lirleyip hassasiyetlerini itina ile analiz
ederek cok daha “kisisel” bir deneyim
olusturma amaglaniyor.

insanlarin ses ya da yiiz mimikle-
rinden edindigi kicuk ipuglariyla duy-
guyu algilayan ve uygun sekilde yanit
veren bu teknolojiyi yakin takibe al-
maliyiz. Kaygi, korku ve stres gibi duy-
gularin ogretildigi akilli bir sistemin
karmasik ve kritik gorevlerde (sonug
felaket olmadan) mantikli bir karar
vermesi mimkin midur?

Bilingli bir insanin duygulari da
vardir. Bu, bilincin 6znel niteligidir ve
Yapay Biling tasariminin ontindeki en
buyuk engeldir, simdilik... Kimilerine
gore, YZ bir makineye biling veremez
ve ne kadar zeki olursa olsun, yapay
zekayla donanimli bir cihaz ne yapti-
ginin farkinda degildir. Oysa birakin
YZ'nin gerceklestirdiklerini, yapay bi-
lince gecis konusunda ciddi gorusler
ileri surilmektedir. S6z konusu go-
rusler henuz teorik dizeyde olsa da
Uzerinde durulmasi uygun olur. Clinki
“sentetik insani” (insan 2.0) konu-
suyoruz. Ne var ki, kas yaparken goz
¢tkartmamiz da mumkun. insanlar,
GDO'lu hiicrelerle birer organik siiper
fonksiyonlu bilgisayara donusebilir.
Plastikten Uretilen sentetik hucreler
gelistirildi. Bilim, DNA'yI laboratuvar-
da sentezleyebiliyor. Canli hiicreler
istenilen sekilde programlanabiliyor.

Biyolojik bilgisayarlar, gorinur
olamayacak kadar kugik nano robot-
lar (nanitler) ve genetik devrelerle ¢ok
guclu islemciler gelistirmemizi sagla-
yacaktir. Bunlar, organik nanitler gelis-
tirmekte kullanilacak. Gelecekte metal
yerine karbon tabanli nano malzeme-
ler kullanilacak. Butun bu gelismeler,
bedenlerin ele gegirilmesi (hacking),
melez (hibrit) ve sentetik insan mo-
delleri konusunu ciddi bicimde de-
derlendirmeyi gerekli kiliyor. Bilimin

hem dinamik hem de dinamit oldugu
gercegini gorelim lutfen. Sonunda
sentetik hicreleri ve Uretilecek olan
disunen robotlari ayri bir canli turi
olarak kabul etmemiz gerekebilir.
Canli olmanin sartlarini yerine getiren
her sey canli olarak kabul edilmeli mi?
Unutmayalim; ates isitir ve pisirir,ama
yakar da! YZ'nin zihinsel potansiyeli-
ni gozden gegirmek durumundayiz.
insanligin gelecegini sekillendirecegi
ongorulen bu teknolojik ilerlemenin
menzilini belirleyecek olan sadece
makinelerin sahip olacagi dusinme
kapasitesi degildir. Yapay sistemlerin
biling, duygulanim, irade, deger, inang
gibi islevselligi asan hususlardaki
potansiyeli, onlarin hem fiziksel hem
de sosyal diizen igerisindeki gorev ve
statuleri Gzerinde dogrudan belirleyici
etkendir.

Yeni nesil YZ sinir aglarinin gele-
cekte daha da gelisecegine kesin go-
zuyle bakabiliriz. Zaman icinde bilgi
protokolleri kullanarak birbirleriyle
konusabilecek, amag/sensor model-
lemesiyle ayni amaca yonelebilecek,
duygusal zekayla sosyallesebilecek,
yardimlasabilecek, birbirlerine destek
olabileceklerdir. Zeki 6gretim sistem-
leriyle birbirlerine olaylari 6gretebi-
lecek, bilimsel kesifleri modelleye-
rek ARGE calismalari yapabilecek ve
yenilikci davranabileceklerdir. Oyle
gorunuyor ki, gelecekte psikologlara
gitmek yerine dertlerini makinelere
anlatip onlarin yapacagi psikotera-
piyle rahatlamayi tercih edecegiz. Gun
gelecek, belki de en glivendigimiz bir
insan degil, yapay zekayla donatilmis
bir makine olacak... Biz hazir olsak ya
da olmasak

YZ geliyor ve gelisiyor.

Suphe yok ki, YZ uygulamalari
onlari programlayan kisilerin karak-
teristik ozelliklerini tasimaktadir. Bu
nedenle, uygulamalarin uzman ku-
rumlarca kontrol edilmesi ve ciddi

test asamalarindan gecmesi gereki-
yor. Sagladigi faydalarin yaninda olasi
riskler de degerlendirilmeli ve gerekli
onlemler alinmalidir. Sorun, YZ'nin ne
kadar tehlikeli olabilecegidir. Bir insan
ya da bir grup, ancak kendi zekasi ka-
dar zeki olan bir sistem yapabilir. Kisi
iyi niyetliyse topluma faydali sistem-
ler, kotu niyetliyse zarar verecek sis-
temler gelistirecektir. Benim en buyuk
kaygim da budur. insanlarin, kurulus-
larin ve devletlerin kendi c¢ikarlari
dogrultusunda uretecegi algoritma-
larla basa c¢ikilamayacak ve felaketle
sonuglanacak durumlarin yaratilmasi
mumkdindur. Yazilim sirketleri, kulla-
nima sundugu uygulamalari daima
yararli taraflariyla tanitarak, insanla-
rin kolay alisip zor vazgececegi sislu
ekranlar sunmaktadir. Ama dolayli
yoldan bilgi hirsizligi da yapiliyor. YZ,
sosyal ve bilissel alanlarda kullani-
mi farkinda olmadigimiz esitsizlik ve
adaletsizlik yaratabilir.

Tehlike varsa, bu bir insanin mo-
delleme kabiliyetinde aranmalidir.
insan tedbir 6ngdren zekayi da iire-
tebilir. Bu konuda 6zellikle bilim in-
sanlarina onemli gorevler disuyor.
Galismalarin en kapsamlisi, Asilomar
ilkeleri adi altinda 2017 yilinda dii-
zenlenen bir konferansta sekillendi.
UNESCQO’ya lye Ulkeler, YZ etigi ile
ilgili ilk kuresel anlasmayr Kasim
2021’de kabul etti. Anlagmanin, insan
haklari ve onurunu sadece korumakla
kalmayip, ayni zamanda tesvik eden
ve dijital dunyada hukukun Gstinlu-
glne glglu bir sayginin insa edilme-
sini saglayan etik bir yol gosterici ve
kuresel bir norm olacagina inanmak
istiyorum.

Etik YZ'yi, insan onurunu koruma
ve hicbir sekilde insana zarar verme-
me seklinde tanimlamaliyiz. YZ tasa-
riminda karsilanmasi beklenen ilkeler
arasinda; temel haklar,insana saygi ve
haksiz evrensel tasarimlardan kagin-
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ma, saldiri ve glivenlige karsi direnc,
geri donus plani,dogruluk ve tekrarla-
nabilir olma, verilerin gizliligi, kalitesi
ve butunluguine saygi, verilere erisim,
surdurilebilir ve gevre dostu olma,
sosyal etki ve demokrasi, izlenebilir
ve aciklanabilir olma, denetlenebilir
olma, olumsuz etkilerin azaltilmasi ve
raporlanmasi olmalidir. YZ sistemleri
insan onuru, insan haklari, 6zgurlik-
leri ve kulturel cesitlilik ideallerine
uyumlu olacak sekilde tasarlanmali
ve isletilmelidir.

Peki, diinyay! yoneten bir Ust akil
(ya da ust akillar grubu) varsa, onun
ne kadar 6l¢ulu davranacagini kim ga-
ranti edebilir? Verecekleri kararlar ev-
rensel olarak mi iyi yoksa sadece ba-
zilari icin mi iyidir? Ya da yazilimci ve
saygin(?) bilim adamlari ne kadar ah-
lakli ne kadar 6zgiirdiir? Ust akil on-
lara neyi telkin edebilir? Asil korkum,
ucuk-kagik yazilimcilardan esinlenen
Ust aklin insanliga yapacagi inanilmaz
kotuliklerle ilgilidir. Teknolojik gelis-
melere kayitsiz kalmamaliyiz. Etten ve
celikten yapilmis transhiman ya da
siborglari, daha kapsamli bir ifadeyle

post-hiimanlari disinmeye baslasak
iyi olur. YZ'yi tasarlayan, programla-
yan, gelistiren ve kullanan insanlar
sorumlu tutulmalidir. Makinelerin hig-
bir ahlaki 6zerkligi yoktur. Dolayisiyla
karar verme surecinde kafamizi karis-
tirsalar ve bizi yaniltsalar bile, kendi
iradeleri yoktur ve onlara verdigimiz
komutlara tabidirler. Ne yazik ki, ki-
resel diizeyde seffaf, sorumlu ve he-
sap veren bir etik fikir birliginden de
soz edemiyoruz. Agikgasi, vicdansiz bir
modern Frankestayn yaratilmasindan
korkuyorum... Sormadan edemiyorum:

YZ de insan gibi kendi kendine ev-
rimlesebilir mi?

Amag, YZ'ye otonom ozellik ka-
zandirmamak olmalidir. Clinku 6zerk
olmayan bir YZ'yi dizginlemek ve
davranislarini kontrol etmek daha ko-
laydir ve gdzlemlenebilir. insan 6nce
kendi ahlakli olacak ki YZ'yi program-
layabilsin.YZ icin oyle bir etik cerceve
tanimlansin ki insanin etik degerleriy-
le celismesin. insanlik, gelecegin zeki
sistemlerini etik cerceve igerisinde
olusturmaktan sorumludur. Bu neden-
le, her alanda ahlaki ve vicdani deger-
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ler olcuslinde etik egitime 6nem ve-
rilmesi gerekiyor. ideal etik ilkelerini
izleyen bir YZ sistemi gelistirme fikri-
ni Utopya olarak degerlendirmiyorsak
gergekci onlemleri almakta geg kal-
mamaliyiz. “YZ bizi yok edecek mi?”
sorusunu bir uzmani soyle yanitlamis:
“YZ bizi sevecek, tipki bizim hayvan-
lari [ve bitkileri] sevdigimiz gibi. Ama
tipki bizim onlari hi¢ umursamadigi-
miz gibi, bizi hi¢c umursamayacak..”
Bu anlamli yanit (izerinde dusunelim.
insan zekasi sinirlidir,ama YZ sinir ta-
nimiyor! Beynimizin, Matrix filminde
oldugu gibi tellerle baglanmasina ya
da katil robotlara ihtiyag yok; YZ, usta
bir konusmaci olarak fiziksel baglan-
tiya ihtiya¢ duymaz ve birbirimizi 6l-
durmek icin robot gerekmez. Gerceklik
ve illlizyon sorunsali insanin kafasini
her donem karistirmistir...

Akilli insan oldugumuzu dusunu-
yorsak su yobazin hatasina dismeye-
lim: “Robotlar, birakin akilli olmayi,
kendi varliklarindan bile haberi olma-
yan ve ne yaptiklarini bilmeyen aptal
seylerdir”

*Baz Ekol Saglhik Grubu
https://bazekol.com
*Bat1 Goz Hastaneleri

*Camim Yavrum Anaokulu *TEOL Dil Kurslan ve Yurtdis1 Egitim
www. teol.com.tr
*TOMER

https://tomer.ankara.edu.tr

https://www.canimyavrumanaokulu.com.tr
*Izmir Wimbledon Language Academy
www.wimbledonacademy.com.tr

*(zel Alfa Geng Ozel Ggretim Kursu
http://alfagenc.com

*Radikal Egitim Kurumlan
https://www.radikalegitim.com

*Rota Koleji

https.//www.rotakoleji.com

www.batigoz.com

*Duymer Isitme Cihazlan
https://www.duymer.com.tr

*VITADENT Agiz ve Dis Saghigi Poliklinigi
https://vitadent.com.tr/

*Allianz Sigortalia Ada Subesi
sube.ada@sigortalia.com

*Yasar Universitesi - Lisansiistii ve Doktora
Egitimi
https://www.yasar.edu.tr
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2009'dan
Kurultaylart:

TMMOB Kadin

SUREKLI BIR MUCADELE ZEMINI

EMO Izmir Subesi 35. Dénem Kadin Miihendisler Komisyonu

TMMOB Kadin Kurultaylari, 2009
yilindan bu yana kadin miihendis,
mimar ve sehir plancilarinin meslek
alanlarinda ve toplumsal yasamda
karsilastiklar esitsizliklere karsi s6z
kurduklari, deneyimlerini paylas-
tiklar1 ve ortak miicadele bagliklari
olusturduklari onemli bir orgiitlen-
me zemini olarak siirdiiriiliiyor.

iki yilda bir gerceklestirilen kurul-

Izmir Yerel Kadwn
OLMAK

Bu siirecin onemli duraklarindan
biri, 11 Ekim 2025 Cumartesi giinii
Elektrik Miihendisleri Odasi Izmir
Subesi’nde gerceklestirilen TMMOB
9. izmir Yerel Kadin Kurultayi oldu.
“Kadin, Gelecek:
TMMOB’de Orgiitliiliikten Dijital

Micadele,

taylar, TMMOB’li kadinlarin yerelden
merkeze uzanan 6rgutli mucadele-
sinin surekliligini saglayan bir sireg
olarak devam ediyor.

TMMOB Kadin Kurultaylar’nin en
onemli ayaklarindan birini yerel ka-
din kurultaylari olusturuyor. illerde
yapilan bu kurultaylar, kadinlarin
yasadiklari kentlerde karsi karsiya
kaldiklari 6zgul sorunlari gorinur
kilarken, merkezde yapilan TMMOB

Kurultay: DIJITAL

Caga” basligiyla yapilan kurultayda;

dijitallesme, yapay zeka, dijital siddet,

guvencesiz ¢calisma ve TMMOB’de ka-
din orgutluluginin glglendirilmesi
basliklar tartisildi.

izmir Yerel Kadin Kurultayi, ka-
dinlarin dijital cagda karsi karsiya
kaldiklari yeni tehditleri ve firsatlari

TMMOR 3. RATN RUAULTATI
12N YEREL RBOLTIT
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Kadin Kurultayrnin da ana tartisma
eksenlerini belirliyor. Boylece kadin
mucadelesi,yerel deneyimlerden bes-
lenen ve merkezde ortaklasan bir gug
kazaniyor.

CAGDA KADIN

ele alirken, kadin emeginin ve drgutlu
micadelenin gelecegine dair 6nemli
degerlendirmeler sundu.

Yerellerde yapilan bu tartismalar
ve llke giindemi 9.Kadin Kurultayrnin
gergevesinin olusmasinda belirleyici

oldu.
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2025'in Ulke Giindemi:

“Aile Yi"

Kazanumlarmna Saldurt

2025 yili, iktidar tarafindan “Aile
Yili” ilan edilerek kadinlarin hak ve
kazanimlarini geriye gotiirmeyi he-
defleyen politikalarin yogunlastigi bir
yil oldu.

iktidarin kadinlari birey olarak

degil, yalnizca aile icindeki rolleriyle
tanimlayan politikasi; esit yurttaslik
ilkesini zedeleyen, kadin emegini go-
rinmez kilan ve toplumsal cinsiyet
esitsizligini derinlestiren sonuglar
yaratiyor.

Golgesinde Kadwn

Kadinlar, aileyi kutsayan ancak
kadinlari esitsizlige mahkdm eden ik-
tidarin bu politikalari karsisinda; esit,
0zgur ve glvenceli bir yasam talebini
yuksek sesle dile getirdi getirmeye
devam ediyor.

TMMOB 9. Kadin Kurultay: Ankara'da Toplandt

TMMOB il Koordinasyon Kurulu
Kadin Calisma Gruplari tarafindan
yapilan yerel kurultaylarin ardin-
dan TMMOB 9. Kadin Kurultayi, 6-7
Aralik 2025 tarihlerinde Ankara'da,
Tiirkiye’nin dort bir yanindan gelen
283 delegenin katilimiyla “Esitlik
icin Orgiitlen, Diren, Degistir” tema-
siyla gerceklestirildi.

Kurultay, TMMOB Kadin Calisma
Grubu ve TMMOB Yoénetim Kurulu
adina yapilan agilis konusmalariyla
basladi. Acilisin ardindan divan ve
komisyon secimleri yapildi; sonug

bildirgesi ve onergeler komisyonlari
olusturuldu.

2009’dan bu yana yapilan Kadin
Kurultaylari, TMMOB’li kadinlarin
yalnizca sorunlari tespit ettigi dedgil,
ayni zamanda ¢ozim yollarini birlik-
te Urettigi, dayanismayi buyittigu ve
mucadeleyi sureklilestirdigi alanlar
oldu. 9. Kadin Kurultay! da bu gelene-
gi strdirerek, kadinlarin hem TMMOB
icinde hem de toplumsal yasamda
esitlik miicadelesini buyitme iradesi-
ni ortaya koydu.

Kurultaylarda ortaklasan bir ger-
ceklik vardi: Kadinlarin kazanimlari
tesaduf degil, uzun yillara yayilan or-
gutlu micadelenin sonucudur. Bugiin
bu kazanimlara yonelik her geriletici

adim, daha guglu bir dayanismayi ve
daha kararli bir direnisi zorunlu kil-
maktadir.
Yerel Kurultaylarin S6zii Merkezde

Kadinlara yonelik siddetin artarak
devam ettigi, cezasizlik politikalarinin
surdugu, kadinlarin calisma yasamin-
da guvencesizlik ve yoksullukla karsi
karstya birakildigi bu donemde Kadin
Kurultaylari,ayni zamanda bir itiraz ve
dayanisma zemini oldu. Kurultaylarda,
kadinlarin yasam hakkindan calisma
hakkina, laiklikten érgitlenme 6zglr-
Ligune kadar uzanan genis bir muca-
dele hatti ele alind.

TMMOB Kadin Kurultayr birin-
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ci oturumu, “Dijital Cagda Kadinlar:
Teknoloji, Yapay Zeka, Dijital Siddet ve
Yeni Tehditler” baslikli cerceve sunum-
la basladi.Ardindan, yerel kadin kurul-
tayi yapan illerden gelen sunumlar ile

tartismalar derinlesti.

Bu kapsamda;

izmir ve Eskisehir IKK sunumla-
ri, dijitallesmenin kadinlarin meslek
alanlarina ve yasamlarina etkilerini
ele ald.

ikinci oturumda Istanbul ve
Mardin, TMMOB’de kadin orgutlilu-
guni ve yerel deneyimleri aktardi.

Uclincii oturumda Trabzon ve
Kocaeli, laiklik, egitim, 6zgurlik ve
esitlik mucadelesi basliklarini tartis-
maya acti.

Son forumda ise Diyarbakir ve

(}I

3-’”.“%135“ Al
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Bursa, yerel kurultaylarda ortaya ¢i-
kan kadin sorunlari Uzerinden ortak
basliklar olusturulmasina katki sundu.

Bu sunumlar,Kadin Kurultaylarinin
yerel deneyimlerle beslenen yapisini
bir kez daha ortaya koydu.
Kadin Emegi, Serbest Kiirsii ve Ortak
Kararlar

Kurultayin ikinci gununde, kadin
emegini gorindr kilan “KADIN Emegi-
Malikdy mevsimlik kadin tarim isgileri
“video gosterimiyle baslayan prog-
ram; onergelerin gorusulerek karara
baglandigi oturumlarla devam etti.
Kadin ve 6grenci Uyelerin soz aldigi
serbest kirsl bolimiinde, kadinlar,
yasadiklari sorunlari, taleplerini ve
mucadele deneyimlerini dogrudan
paylasti.

kadin <

Kurultay boyunca duzenlenen
forumlarda laiklik, egitim, 6zgurluk
ve yerel kadin sorunlar tartisilmis;
sonug bildirgesi ile kadinlarin hak-
larindan ve esit temsil taleplerinden
vazgecmeyecekleri bir kez daha ilan
edilmistir.

Kurultay, sonug bildirgesinin okun-
masi ve kadinlarin ortak iradesinin
vurgulanmasiyla sona erdi.

Yeni Yila Tasinan Dayanigsma

TMMOB 9. Kadin Kurultay ile
TMMOB'li kadinlar 2009 yilindan iti-
baren drmeye basladiklari dayanisma
ve mucadele hattini gelecek yillara
tasima, esitlik, 6zgurlik ve laiklik mu-
cadelesini 2026 yilinda da birlikte
surdirme kararliligini ifade ettikleri
bir kurultay oldu.

TMMOB'li kadinlar, yerelden mer-
keze ordikleri bu dayanisma hattiyla
bir kez daha vurguluyor:

Evde, iste, sokakta, yurtta ve din-
yada esit, 6zgr, siddetsiz bir hayati ve
barisi biz kadinlar insa edecegiz. Bize
bicilen hayati degil, kendi istedigimiz
hayati yasama kararliligimizi yok et-
meye kimsenin gucl yetmeyecek.

Esitlik icin orgutlenmeye, direnme-
ye ve degistirmeye devam edecegiz.

Yasasin Kadin Dayanigmasi!
Yasasin TMMOB Orgiitliiliigii!
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Teknik Notlar-I

Temel topraklamasi olmayan,
daire tablolarinda hata akim ko-
ruma cihazi (RCD) bulunmayan ve
koruma iletkeni gekilmemis eski bi-
nalarda, dogal gaz ana kolonunun
mustakil topraklanmasi ciddi teh-
likeli sonuglar dogurabilir. Bu du-
rum, temel elektrik guvenligi ilkeleri
ve yénetmelik hukumleri agisindan
kabul edilemez.

Dogal gaz borusunun mustakil
topraklanmasi durumunda, binanin
elektrik tesisatinda bir yalitim hatasi
(6rnegin kombi kazanindaki bir gév-
de kisa devresi) meydana gelirse,
gaz borusu koruma iletkeni iglevini
Ustlenir. Ancak, Elektrik Tesislerinde
Topraklamalar Yénetmeligi (ETTY)
uyarinca, gaz borulari koruma ilet-
keni olarak kullanilamazlar. Ayrica
yanici sivi ve gaz borulari kesinlikle
topraklayici olarak kullanilamaz.

Tesisatta toprakloma ve hata
akim koruma cihazi (RCD) bulun-
madigi zaman, kombi kazaninda bir

gdévde kisa devresi olmasi halinde,
akim gaz borusu Uzerinden topra-
ga ulagmaya c¢aligir. Bu hatal du-
rumda, olusan hata akimi genellikle
sigortalarin kesme akimi degerine
ulagamaz. Sonug olarak, hatal du-
rum ortadan kaldirilamaz ve tehli-
keli durum devam eder. Bu durum,
elektrik kacagi bulunan gaz kolo-
nuna temas eden kisiler igin 6lumle
sonuclanabilecek elektrik carpmasi
tehlikesi yaratir.

Eder bu tip eski binalarda top-
raklama hatti (PE) yanlis bir uygula-
mayla nétr hattina (N) baglanmigsa,
normal nétr akimlarina gaz borusu
Uzerinden akma imkéani saglanir. Bu
gibi durumlarda gaz borulari Gzerin-
den akan akim ¢ok buyuk degerlere
ulasir ve boru ek yerlerinde I1si nede-
niyle kizarmalar olusur. Bu durum,
boru kelepgelerinin yanmasina ve
sonug olarak yangin ve patlamalara
sebep olabilecek arklara yol agabi-
lir. Dogal gaz hattina elektrik temasi

Elk. Elo. Mih. Ali Fuat Aydin

sonucu meydana gelen gok sayida
yangin ve maddi hasar vakalari ra-
por edilmistir.

Bu tip eski binalarda guvenligin
saglanmasi igin yapillmasi gereken
dogru yaklasim, elektrik tesisatinin
yoénetmeliklere uygun hale getiril-
mesi; yani hata akim koruma ci-
hazlari (RCD) ve koruma iletkenleri-
nin (PE) tamamlatiimasidir. Elektrik
tesisatl ydnetmeliklere uygun hale
getirildiginde, gaz borularinin ayrica
topraklanmasi gereksiz hale gelir;
bunun yerine gaz borusunun espo-
tansiyel baraya baglanmasi yeterli

olur.

Katki, géras ve énerilerinizi bekliyoruz

Biilten Bulmacast... Biilten Bulmacast....

Odiillii Yarigma icin C6ziim Génderimi

Bulmacay! 31 Ocak 2026 tarihine ka-
dar ¢ozup gonderen ilk 3 Uyemize Uzerinde
isimleri yer alan EMO kupas! hediye edile-

cektir.

Coziimii Gonderme: https://bit.ly/3Volytg

Soru Havuzuna Katki Saglamak igin

rak iletebilirsiniz.

Soru katkisinda bulunmak isteyen tum
uyelerimizin destegini bekliyoruz. Sorularinizi
yanitlariyla birlikte asagidaki baglantidan veya
OR kodu tarayarak ulasacaginiz formu doldura-

Soru Ekleme: https://bit.ly/3KoyJEc
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Biilten Bulmacast 427. Say: Coziimii

Aralik 2025-427. sayimizda yayimladigimiz Bulmacanin ¢6zimu agagida yer almaktadir.
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BULMACA

Hazirlayan: Elk. Elo. Miih. Murat Kardas

muratkardas@gmail.com
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2026 Yiimn; Demokrasi, Adalet, Esitlik, Ozgiirliik, Bans, Kardeslik ve Umut Yali olmas dileklerimizle..
Giinesin etrafinda bir turunu daha tamamlayip, bir yas daha alan Diinyamizin; Dodasinin, havasinin, topraginin, suyunun, denizinin, deresinin,
ormaninin, bitkisinin, tiim canbilanmn, tiim kaynaklanmn,... artik hig bir sekilde zarar gérmemesi,tiim bunlann siirdiiriilebilir sekilde korunabil-
mesi igin de yenilenebilir, temiz enerji kaynaklannin bilimin 1s1ginda dogru ve verimli bir sekilde kullamlmas dileklerimizle...
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Soldan Saga

4. Ulkemizin en dogusuyla en batis1 arasinda 19 boylam fark vardir. Bu
durum ... dakikalik yerel saat farkina yol acar

7. Diinya yiizeyindeki ... alamn bilyiikliigii, cografik enleme baglidir ve
yaklasik 30 militesla (mT) ile 70 mT arasinda degisir

8. 66° 33' Kuzey enleminin 6zel ismidir (... Kutup Dairesi)

10. Ekvatora birer derecelik agilar-

la, paralel olarak gectigi diisiinii-

len hayali gizgilere denir

11. Mevsimlerin olusmasinin temel

sebebi ... edikligi ve Diinya’min
' Giines cevresindeki hareketidir

12. 90° Giiney enleminin 6zel is-

midir (Gliney Kutup ...)

13. Yeni yilin iilkeden iilkeye
farkll saatlerde baslamasinin temel nedeni saat dilimleridir. Diinya, 24
farkli saat dilimine aynlmistir ve Uluslararast Tarih Degistirme Cizgisi'ne
"yakin"?/"uzak"? iilkeler yeni yila daha erken girer
15. Baslangig meridyeninin, Diinya'yi Dogu ve Bat1 Yanm ... diye iki esit
parcaya ayirdigi kabul edilmektedir
17. Diinya’min giinliik hareketi esnasinda birim zamanda aldig1 yola ... (d6-
niig) hiz denir. Bu hiz Ekvator'dan kutuplara dogru azalir
19. Biitiin meridyenler ... uzunluktadir
21. Diinya, kuzey ve giiney kutup noktalanndan gectigi varsayilan yer ek-
seni etrafinda batidan doguya dogru déner. Diinya’min bir tam donisii 24
saat siirer. Diinyamin kendi ekseni etrafinda dénmesi sonucu ... ve ... olusur
23. Kuzey ve Giiney Yanm Kiirede mevsimler birbirinin "tersi"?/"aymis1"?
olarak yasanir
24. Atasozii: "Adacin ... 6ziinden gikar"

25. 2026 yilina ilk giren iilke ..."dir. (LineAdalan)

29. Grini¢'in dogusunda ve batisinda esit sayida olmak iizere toplam ...
meridyen yay bulunur.

30. Ardigik iki paralel aras1 mesafe diinyanin heryerinde ... km’dir

34. Topraklayicidan yeterince uzakta bulunan ve topraklama tesisinin etki
alam diginda kalan yeryiizii bélimiidiir (... Topragn)

35. Diinya’mn giinliik hareketi esnasinda birim zamanda olusturdugu agiya
... mz denir. Diinya 24 saatte 360° dondiigiinden iizerindeki tiim noktalarnn
bu hizlan esittir

38. Paraleller "dogu-bat1"?/"bati-dogu"? dogrultusunda uzanirlar ve bir-
birlerini kesmezler

42, Diinya'min ... alam yiizeye yaklasik 120 V/myakindir. Elektrik alanimn
yogunlugu, hava kosullan ve diger doga olaylarindan etkilenir

43. 21 Mart ve 23 Eyliil, biitiin diinyada gece ve giindiiz siirelerinin esit
oldugu ... tarihleridir

45. 21 Aralik tarihinde Kuzey Yanm Kiirede en kisa ..., en uzun ... yasanir,
giindiizler uzamaya, geceler kisalmaya baslar

46. Bir meridyen yayim tam ¢embere tamamlayan, karsisindaki meridyen
yayina ... denir

48. Kuzey ve giineyde esit sayida olmak iizere toplam ... paralel dairesi
bulunur

50. ... giinesin giin doniimii ve gece giindiiz esitligi noktalan arasindan
gecisleri arasindaki siirelerdir

51. Ulkemizin en kuzeyi ile en giineyi arasinda 6 enlem fark vardir. Bundan
dolay1 en kuzeyi ile en giineyi arasinda ... km’lik kus ugusu uzaklik vardir
Yukandan Asag

1. 90° Kuzey enleminin 6zel ismidir (Kuzey ... Noktas1)

2. Ardisik iki meridyen arasindaki uzakligin Ekvator’dan kutuplara dogru
daralmasina karsin, aralanindaki yerel saat farkinin her yerde ayni olmasi,
cizgisel hizin Ekvator'dan kutuplara dogru "azalmasi"yla?/"artmasi"yla?
acgiklanmir

3. 23° 27' Kuzey enleminin 6zel ismidir (... Donencesi)

bulmaca <

5. Bir kutup noktasindan baslayip diger kutup noktasinda son buldugu
varsayilan yanm ¢emberlere ... yay1 denir

6. Ulkemizde "giineyden-kuzeye"?/"kuzeyden-giineye"? gidildikce deniz
sulannin sicakligh ve tuzluluk oram azalir.

10. Diinya’mn biri cografi Kuzey Kutbu, digeri de cografi Giiney Kutbu ya-
kinlaninda olmak iizere iki manyetik kutbu vardir. Bu da iizerinde kuzeyi
ve giineyi isaret eden bir miknatis ignesi bulunan ve yon tespit etmek igin
kullamlan kadranl bir ara¢ olan ...'n1n ¢alisma mantigini agiklar

14. Ulkemiz, Kuzey Yanm Kiire’de, 36-? derece kuzey enlemleriyle 26-45
derece dogu boylamlan arasinda yer alir

15. Biitiin meridyenler ... noktalarnnda birlesirler

16. Baslangig paraleli ...'dur (Tam uzunlugu 40.076 km'dir)

18. Paralellerin gevre boyu ekvatordan kutuplara dogru kisalir. Kutup nok-
tasinda ise sifir halini alir. Paralel boylanndaki kisalma diizenli dedildir.
Bunun nedeni Diinyanin ... seklinden dolayidir

20. Ulkemiz 2026 yilina yeni yila ilk giren iilke olan Kiribati'den ... saat
sonra girmistir

21. 21 Aralik ve 21 Haziran, Kuzey ve Giiney Yanm Kiirede giindiiz/gece
siirelerinin uzamaya/kisalmaya basladign ... (Solstis) tarihleridir

22, Birlesmis Milletler tarafindan diizenlenen "Taraflar Konferans1" kisalt-
masidir

26. ... meridyeni (0°), Ingiltere-Londra yakinlanndaki Greenwich (Grinic)
kasabasinda bulunan Goézlemevi'nden geger

27. Ornegin Ocak Ayinda Kuzey Yanm Kiirede ... mevsimi yasanirken Giiney
Yanm Kiirede ... mevsimi yasamr

28. Tklim degisikligi miicadelesinde C02 salimlannin azaltilmasinda atmos-
fer sicakligh ... derece ile simrlandinlmak istenmektedir

31. 23° 27' Giiney enleminin 6zel ismidir (... Ddnencesi)

32. Ornegin Nisan Ayinda Kuzey Yarnm Kiirede ...bahar mevsimi yasanirken
Giiney Yarnim Kiirede ...bahar mevsimi yasanir

33. 10° dogu meridyeninin Antimeridyeni ...° bati meridyenidir

36. Ayni meridyen iizerindeki noktalarda yerel ... aymdir

37. Ulkemiz, Kuzey Yanm Kiire’de, 36-42 derece kuzey enlemleriyle 26-?
derece dogu boylamlan arasinda yer alir

39. 21 Mart tarihinde Kuzey Yanm Kiiredeki A Ulkesinde 12 saat giindiiz
yasaniyorsa, ayni tarihte Giiney Yanm Kiiredeki B Ulkesinde kag saat gece
yasamr (Teorik olarak)

40. COP31'in 2026 yilinda yapilacagr ilimizdir

41. Baslangi¢ meridyeninin dogusundaki ya da batisindaki herhangi bir
noktanin agisal mesafesidir

44. Ardisik iki meridyen arasinda ... dakikalik yerel saat farki vardir

45, 66° 33' Giiney enleminin 6zel ismidir (... Kutup Dairesi)

47. Diinya batidan dogu-
va dodgru dondigiinden
dogudaki meridyenlerde
yerel saat batidakilerden
"ileri"dedir?/"geri"dedir?

49. 2026 y1lina son giren iilke
Amerikan ...'dr.
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We Don't Need Your Peace!

* Son giinlerde “kimligi tespit edilemeyen” drone diismesi sayisinda
yasanan olaganisti artis tzerine, Meteoroloji Genel Mudirlagi 5
giinlik drone tahmin raporu acikladi. Raporda dzellikle gece saatle-
rinde yogunlasabilecegi ve ongoriilemeyen diisiisler yasanabilecegi
belirtilerek vatandaslarnn acik alanlardan uzak durmalar istendi. Met-
rekareye diisen drone miktarindaki artisin bir siire daha mevsim nor-
mallerinin tizerinde seyretmeye devam edecegi agiklandi.
« izmir BSB'si ilber Ortayli’'nin ismini verdigi kiitiiphaneyi gosteris-
li bir torenle acti. Bunu, her zaman muktedirden yana olmus ama
80 yasina merdiven dayamis biri icin vefa olarak kabul ederdik
belki, eger Ortayli bu sozleri sarf etmeseydi. 7 Aralik 2025, CNN
Tiirk: “...Gencler Avrupa’ya giderim, kurtulurum saniyor. Bilmedik-
leri bir diinyaya “asiklar”. Kendi kafalarinda bir hayal kuruyorlar.
Tiirkiye’den bati iilkelerine gociin arkasinda dis istihbarat orgiitleri
var. Tiirkiye'den nefret etsinler kagsin istiyorlar. Bu isi tesvik edenler
var.” Kiitiiphanene bizi bekleme “ORTA”yh
= - Pandemi nedenli “hak

gaspini ortadan kaldir-
mak” bahanesiyle hapis-
haneleri bosaltan 11.Yargi
Paketi, 50 binden fazla
torbaci, gasper ve katili
“Ozglrlige”
du. Adalet Bakani Tung,
gelen tepkiler
“Kimseyi kis ortasinda

kavustur-
lizerine

sokaga atmak istemez-
dik ancak maalesef cezaevlerinin kapasitesi belli, imkanlar kisith.
Su an onceligimiz, iyi egitim almus, diriist, caliskan insanlar icin yer
acmak” dedi. Bakan, ayrica “firsat esitligini 6nemsediklerini, bugiin
disariya saldiklan katillerin kendini gelistirip iyi bir tniversiteyi bitir-
dikten sonra yeniden hapse girmeye hak kazanabileceklerini” belirtti.
* Yalnizca, taraflan varmis izleniminin énemsendigi Asgari Ucret
Tespit tiyatrosunun, Tiirk-is’in masada yer almama karanyla degisik
bir siirece girecegi sanilirken Calisma Bakani’nin masayr “mobil”e
cevirerek konfederasyonlari dolastirmasiyla son buldu. Bakan “me-
murlan” varken tabii ki DiSK’le gériismedi. Sonug 28.075,00 TL. Ha-
zine Bakani Simsek ise, “Bu rakamla hic kimsenin, zengin olarak ma-
lima miilkiime ne zaman c¢okerler kaygisi yasamayacagini, Tiirkiye'yi
tek derdi karnini doyurmak olan insanlar icin en giivenli iilke yaptik-
larimi” agiklad.. Tiyatro bitti, yasam siirecek.

» HaberTiirk kaynakli uyusturucu operasyonu giindemdeyken, med-
ya diinyasi bu kez yeni bir skandalla sarsildi. Su ana dek uyusturucu
sorusturmasina konu olmayan NTV, A Haber ve TGRT'deki haberlerin
tamamen “ayik kafayla” yapildigi iddiasi giindeme bomba gibi diist.
HaberTiirk operasyonunun ardindan, sik sik, “dyle viskiyle olacak is
degil”, “ne iciyorlarsa aynisindan istiyorum” degerlendirmeleri yapan
kanallara ve dzelikle Ahmet Hakan'a operasyon yapilmamasi saskin-
lik yaratti. Ancak konu ile agiklama yapan narkotik uzmanlarn masu-
miyet karinesine dikkat cekerek “haberleri ayik kafayla yaptilar” gibi
bir sonuca varmak icin erken oldugunu ve sonug icin dniimiizdeki 48
saatin kritik oldugunu belittiler.
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* Milli Piyango yilbasi ceki-
si biiyiik reklamlarla siirer-
ken yapilan bir arastirmada
%75'in  Milli
Piyango’'ya giivenmedigi or-

yurttaslarin

taya cikti. Hala giivenenlerin
en biiyiitk orani ise %24 ile
AKP secmeni. Belki de bir bil-
dikleri vardir!

* Geleneksellesen 1 Ocak Filis-
tin yiiriiyisi yapildi. Tanimla-  [cis

Pl
nan miting alanlan disinda olmasina ragmen Galata Kbprhsu ve m_U§-
temilati, ulasima kapatilarak islamcilara “yol” verildi. Konusmacilarin
hicbiri Trump’a tek laf etmezken, “babadan ogula saltanat” diizeninin
veliahti Bilal Erdogan, Rizkin 10°da 9'u misali adalet yerine tazminat
istedi. “Israil savas suclarini tazmin etmeli. Bu yikimin maliyeti Gaz-
zelilere, 3.diinya iilkelerine yiiklenemez. Yeniden insa, Israil’in 6dedigi
savas tazminatlanyla yapilmalidir”. insayi da bizim miiteahhitler yap-
malidir. insaat Ya Resul Allah!

* 2017 yilinda Erdogan’in actigi ve kamuoyuna “meyve suyu fabrika-
s1” olarak yansitilan Coca Cola fabrikasi Isparta’nin basina bela oldu.
8 yilda 3 kez CED gerekli degildir karan sonrasi yaptig kapasite artis-
larla ilin su ihtiyacinin %7,1°i kullaninca tesis Isparta’yi susuz birakti.
Su bulamazsaniz Cola icin!

» Futboldaki bahis sorusturmasi tiim bilesenleri kapsayacak sekil-
de genislerken bir sorusturmada meteoroloji calisanlarina geldi.
“Istanbul'da ne zaman kar yagacak” hakkinda bahis oynayan-oyna-
tan 15 meteoroloji ¢calisani bahis sorusturmasi kapsaminda gézaltina
alind.

» ABD emperyalizmi insanhg tehdit ediyor. Diin; Afganistan, Libya,
Irak, Suriye. Bahane kimisi icin, komiinizm, kimi icin demokrasi kimi
icin kimyasal silah. Bugiin Venezuela, bahane kokain. Bu gozii don-
miis rejim Trump kuklasiyla demokratik ilkeleri hice sayarak, bir iil-
kenin rejimini askeri ¢c6ziimle degistiriyor. Sonra “kokainle miicade-
le”, “petrolii biz isleyecegiz” oluyor. Halef hazir. 2005 yil bans 6diilii
verilerek hazirlanan Venezuellali isbirlik¢i Maria Corina Machado.
Giiney Amerika’dan Afrika’ya, Ortadogu’dan Giineydogu Asya’ya ka-
dar tiim diinya onun siddet dolu riiyalarinin oyun alani. Ukrayna’ya
saldiran Rusya isgalci olurken, o bans elcisi. Diinyanin en giicliisii
imajini teknoloji Gstiinliigiinii Cin’e kaptirarak kaybeden ABD’nin
elinde simdi yalnizca sopa var. Sekerli veya sekersiz. Yerseniz!




() zaman elektrik yoktu...

Onlarin da ESA'ya ihtiyaci!
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Hassas Duman
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® Matematiksel Modelleme Teknolojisi

® Ylksek Hassasiyet CozanGrliiga
® Genig Algilama Araligi
® Adresli ve Konvansiyonel Model Segenegi

S EN 54-20 ve EN 54-17 standartiarina uygun
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