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1. GİRİŞ 
 

Değerli Meslektaşlarım, 
 
Hepinizi şahsım ve Yönetim Kurulum adına sevgi ve saygıyla selamlıyorum, 
şubemizin 6. Dönem Genel Kuruluna hoş geldiniz,  
 
Kuruluşunun 65. Yılını kutladığımız, binlerce üyesinin büyük emek ve özveriyle 
bügünlere taşıdığı Odamız, üyesinden aldığı güçle koca bir çınar gibi büyümeye 
devam etmektedir. Bu örgütlülüğün en genç üyesi olan Eskişehir Şubemizde her 
dönem gelişerek, geleceğe doğru emin adımlarla ilerlemesine devam ediyor. Şube 
olma anıları gözümüzün önündeyken, 5. Dönemimizi sonlandırmanın heyecanını 
yaşıyoruz. 
 
Elinizde bulunan Çalışma Raporu’nda iki yıllık dönemde gerçekleştirdiğimiz proje ve 
faaliyetlerimizi değerli görüş ve bilgilerinize sunuyoruz. 
 
2018-2019 yıllarını kapsayan iki yıllık dönemde Yönetim Kurulumuz, şube 
organlarımız ve şube çalışanlarımızla birlikte hayata dokunan, çevreye duyarlı, 
üyelerinin ve toplumun gelişimine katkı sağlayan bir meslek örgütü anlayışıyla 
çıktığımız bu yolda, özellikle üyelerimizin, Kütahya, Bilecik ve Eskişehirimiz’in 
sorunları için çözüm aradık, mücadele ettik. Bizden önceki dönemlerden 
devraldığımız görev ve sorumlulukların bilinci ve üyelerimizin desteğiyle çıtayı bir 
adım daha yukarıya çıkartmak gayretiyle özveriyle çalıştık.  
 
Meslek birliğimizin ve örgütlülüğümüzün devamlılığı için EMO Gençlerimizle ve yeni 
mezun üyelerimizle daha yakın ilişkiler kurduk. Üyelerimiz için daha ulaşılabilir bir 
meslek örgütü olabilmek için eğitimler başta olmak üzere bir çok etkinlik ve ziyaretler 
düzenledik. Şehrimizle iç içe olarak, şehire dokunan, şehir için yararlı bir çok sosyal 
sorumluluk projesi ürettik.  
 
Bu dönem Alpu Kömürlü Termik Santral projesi başta olmak üzere çevreye zararlı, 
kamu yararı gütmeyen lisans taleplerinin verilmemesi için mücadele verdik. Enerji 
üretiminde yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarına öncelik verilmesi, kaynak 
potansiyelimizin gerçekçi yaklaşımlarla ortaya koyularak temel bir insan hakkı olan 
enerji erişim hizmetini ucuz, kesintisiz ve kaliteli bir şekilde kamu tarafından sunulması 
görüşünü fırsat bulduğumuz her ortamda savunduk.  
 
Ayrıca bu dönem işveren, kamu ve özel sektörde çalışan meslektaşlarımız ekonomik 
kriz koşullarından en çok etkilenen kesimler arasında yer aldı. Mühendislik 
istihdamının düştüğü, işsizlik sorunun ciddi şekilde üyelerimizin arasında hissedildiği 
bu dönemde üyelerimizin sorunlarına çözüm önerileri aradık, destek olduk. 
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Üreten, emekten yana, barış ve refah içindeki bir Türkiye özlemiyle çıktığımız 
yolumuzda daha güçlü bir oda, daha güçlü bir TMMOB diyerek sözlerime son verirken 
hiçbir menfaat gözetmeden, samimiyetle ve büyük bir özveri ile çalışan Yönetim 
Kurulumuza, Şube Emekçilerimize, bize her zaman destek olan meslek 
büyüklerimize, EMO Gençlerimize ve Üyelerimize şahsım ve Yönetim Kurulum adına 
teşekkür ederim. 

 
 

 
Ender KELLECİ 

EMO Eskişehir Şubesi 
Yönetim Kurulu Başkanı 
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1.1. TMMOB ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI ESKİŞEHİR ŞUBESİ 
6. OLAĞAN GENEL KURUL ÇAĞRISI 

 
 

TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası Eskişehir Şubesi'nin 6. Olağan Genel Kurulu, aşağıdaki 
gündemle çoğunluklu olarak 11-12 Ocak 2020 tarihlerinde İstiklal Mah. Şair Fuzuli Cad. Özkal İşm. 
No:36 K:2 D:1 ESKİŞEHİR, adresinde bulunan EMO Eskişehir Şubesinde, çoğunluk sağlanamadığı 
takdirde çoğunluksuz olarak Genel Kurul, 18 Ocak 2020 tarihinde Vişnelik Mah. Çolpan Sok. 
No:1adresindeki Eskişehir Odunpazarı Belediyesi Hasan Polatkan Kültür Merkezi’nde, seçimler ise 
19 Ocak 2020 tarihinde İstiklal Mah. Şair Fuzuli Cad. Özkal İşm. No:36 K:2 D:1 ESKİŞEHİR 
adresinde bulunan EMO Eskişehir Şubesinde yapılacaktır. 

 

GÜNDEM 

1.GÜN (Saat: 13.00-17.00) 

1) Açılış 

2) Divanın Oluşturulması 

3) Saygı Duruşu 

4) Şube Yönetim Kurulu Başkanının Konuşması 

5) Konukların Konuşmaları 

6) Yönetim Kurulu Çalışma Raporunun Okunması 

7) Yönetim Kurulu Çalışma Raporu Üzerine Görüşmeler 

8) Yönetim Kurulunun Aklanması 

9) Oda Genel Kuruluna Önerilmek Üzere Şube Tahmini Bütçesinin Oluşturulması ve Karara 
Bağlanması 

10) 6. Dönem Şube Yönetim Kurulu, Şube Denetçileri ve Oda Genel Kurulu Delege, Asıl ve 
Yedek Adaylarının Belirlenmesi 

11) Dilek ve Temenniler 

12) Kapanış 

2.GÜN (Saat: 09.00-17.00) 

13) Seçimler 
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1.2. TMMOB ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI ESKİŞEHİR ŞUBESİ 
5. DÖNEM ASIL YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

 

 

 

 
 

Ender KELLECİ 
Yönetim Kurulu Başkanı 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  Ömür YILDIZ                                Onur OLUKLULU              Levent ÇELİK 
         Yönetim Kurulu Başkan Yrd.                   Şube Yazmanı                                Şube Saymanı 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 

          C.Burak ÇIRAKOĞLU                          Adil GÜZLE                                Oğuz SOYLU   
                      Üye                                                Üye                                             Üye 
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1.3. TMMOB ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI ESKİŞEHİR ŞUBESİ 
5. DÖNEM YEDEK YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

 
  

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
                                   Tuğba IRMAK                                Gökçenur ORAL 
                                     Yedek Üye                                           Yedek Üye                 
   
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

        Mehmet Sercan BÜKE                      Serhat KARAER                         Andaç YALÇINKAYA 
              Yedek Üye                                      Yedek Üye                                      Yedek Üye 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

                                 Serkan YÜREKLİ                                  Hatice AYDIN 
                                   Yedek Üye                                           Yedek üye 
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5. DÖNEM ŞUBE DENETÇİSİ ASIL VE YEDEK ÜYELERİ 

 
 
 

ASIL ÜYELER 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
        İrfan SATIR                          Hasan Hüseyin KÖSEOĞLU         Mahmut Uğur KOLCA               

 
 
 
 
 
 
 

YEDEK ÜYELER 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
        Lutfi SÖZER                                 Reşat SAYILIROĞLU                             Celal KÖSE 
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1.4. TMMOB ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI ESKİŞEHİR ŞUBESİ 
PERSONEL LİSTESİ 

 
 

 
 

Kemal Can ATAKUL 
Teknik Görevli 

 
 

       Emel ÇETİNBAŞ         Merve SUSAM 
        Büro Personeli            Muhasebe Personeli 
 

 

 
 

               Mehmet Ali YEMENİCİ                                                    Melih KARA 
                   Büro Personeli                                                            Büro Personeli          
             (Kütahya İl Temsilciliği)                                             (Bilecik İl Temsilciliği) 
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1.5. TMMOB ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI ESKİŞEHİR ŞUBESİ 
TEMSİLCİLİKLERİ 

 
 

KÜTAHYA İL TEMSİLCİLİĞİ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 

 
             Yaşar VARMAZ                                     Nurullah BOZDAĞ                            Efe ÜNLÜKAYA 
               İl Temsilcisi                                        İl Temsilci Yardımcısı                      İl Temsilci Yardımcısı 
 
 
 
 
 
 

BİLECİK İL TEMSİLCİLİĞİ 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                Suat Zafer MERİÇELLİ 
                           İl Temsilcisi                           
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1.6. TMMOB ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI ESKİŞEHİR ŞUBESİ İŞYERİ 
TEMSİLCİLERİ 

 
 
• ESKİŞEHİR TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 
  Metin ÇAM 
 
• ANOT ELEKTRİK ELEKTRONİK OTOMASYON SAN. TİC. LTD. ŞTİ. 
  Eren GÖNENLİ 
 
• DSİ 3.BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 

  Numan ARTUN 
 
 • ESKİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
  Murat PİROĞLU-Erdem USLU 
 
• ESKİŞEHİR 1. HAVA İKMAL BAKIM MERKEZİ KOMUTANLIĞI 
  Taha ÖZKIR 
 
• HAVELSAN A.Ş. 
  Serkan ÜNSAL 
 
• Kıraç Otomasyon Elektrik Elektronik Sistemleri SAN. TİC. LTD. ŞTİ. 
  Erdem ÖZKAYKI 
 
• Lider Teknoloji geliştirme LTD. ŞTİ. 
  Hakan ÇUKUL 
 
• Türk Telekomünikasyon A.Ş. Eskişehir İl Telekom Müdürlüğü 
  Erhan ALTUNTAŞ  
 
•ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ 
   Hüseyin OĞUZOĞLU 
 
•ETİ GIDA SAN.TİC.A.Ş. 
  Cengiz VARDAR 
 
•ŞİŞECAM A.Ş. 
  Özgür ÖZBEK 
 
•TÜLOMSAŞ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
  Mahmut Uğur KOLCA 
 
 •KNAUF INSULATION İZOLASYON SAN.TİC.A.Ş. 
  Rasih ARIKAN 
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2. YÖNETSEL DURUM 

 
EMO Eskişehir Şubesi 5. Olağan Genel Kurulu, 13 Ocak 2018 tarihinde Eskişehir Odunpazarı 
Belediyesi Hasan Polatkan Kültür Merkezi’ nde gerçekleştirildi. EMO Eskişehir Şubesi 4. Dönem 
Yönetim Kurulu Başkanı Hakan TUNA’ nın açılışını yaptığı Genel Kurul’ da Divan Heyeti’ nin 
oluşturulmasının ardından TMMOB Mimarlar Odasi Eskisehir Şubesi Başkani Canan OYTAN, EMO 
Yönetim Kurulu Yazman Üyesi Cumhur Burak ÇIRAKOĞLU, TMMOB İnsaat Mühendisleri Odasi 
Eskisehir Sube Başkani Bülent ERKUL, TMMOB Elektrik Mühendisleri Odasi Genel Baskani 
Hüseyin ÖNDER, Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası Eskişehir Şubesi Yönetim Kurulu 
Başkanı S. İlker ÖZOKÇU konuşma yaptı. EMO adına gözlemci olarak Hüseyin ÖNDER‘in katıldığı 
Genel Kurul’un ilk gün çalışmaları gündem doğrultusunda tamamlanırken, seçimler ise 14 Ocak 
2018 Pazar günü saat 09.00-17.00 saatleri arasında gerçekleştirildi. 
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Seçimler sonucunda EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem Asıl, Yedek Yönetim Kurulu ve Şube 
Denetçisi asıl ve yedek üyeleri seçildi.  
 

YÖNETİM KURULU ASIL ÜYELERİ YÖNETİM KURULU  YEDEK ÜYELERİ 

1.ENDER KELLECİ 1.TUĞBA IRMAK 

2.OĞUZ SOYLU 2.GÖKÇENUR ORAL 

3.ONUR OLUKLU 3.MEHMET SERCAN BÜKE 

4.ADİL GÜZLE 4.SERHAT KARAER 

5.LEVENT ÇELİK 5.ANDAÇ YALÇINKAYA 

6.ÖMÜR YILDIZ 6.SERKAN YÜREKLİ 

7.CUMHUR BURAK ÇIRAKOĞLU 7.HATİCE AYDIN 

 
 ŞUBE DENETÇİSİ ASIL ÜYELER  ŞUBE DENETÇİSİ YEDEK ÜYELER 

1.İRFAN SATIR 1.LUTFİ SÖZER 

2.MAHMUT UĞUR KOLCA 2.REŞAT SAYILIROĞLU 

3.HASAN HÜSEYİN KÖSEOĞLU 3.CELAL KÖSE 

 
 
 
13-14 Ocak 2018 tarihlerinde düzenlenen EMO Eskişehir Şubesi 5. Olağan Genel Kurulu ve yapılan 
seçim sonucunda seçilen Yönetim Kurulu 17 Ocak 2018 tarihinde mazbatasını teslim aldı. Yönetim 
Kurulu 18 Ocak 2018 Perşembe günü, ilk toplantısında görev bölümü yaparak Ender KELLECİ’ yi 
Başkan, Oğuz SOYLU’ yu Başkan Yardımcısı, Onur OLUKLULU’ yu Yazman ve Adil GÜZLE’ yi 
Sayman seçerek yeni dönem çalışmalarına fiilen başladı. 
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Şube Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Oğuz SOYLU görevinden istifa etmesi ile Ömür YILDIZ 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcılığı görevine başladı. 
 
Şube Yönetim Kurulu Saymanı Adil GÜZLE görevinden istifa etmesi ile Levent ÇELİK görevine 
başladı. 
 
Şube Yönetim Kurulumuz şehir içinde ve dışında yapılan, gerek TMMOB’ un gerekse Odamızın ve 
Şubelerinin bir çok etkinliğine katılım sağlamış, diğer Oda, kurum ve işyerlerindeki temsilcilerle 
toplantılar gerçekleştirmiş, TMMOB Eskişehir İKK ve İKK Kadın Komisyonuna düzenli katılım 
sağlamış ve düzenlenen etkinliklerde aktif rol almıştır.  
 
Şube Yönetim kurulu göreve geldiği tarihten itibaren Şube Komisyonlarının kurulması için 
çalışmalarına başlayarak, 
 

1. Örgütlenme Komisyonu 
2. Eğitim,  
3. SMM, 
4. Kadın, 
5. Medya ve İletişim, 
6. EMO-Genç, 

 
komisyonlarını kurmuş ve dönem çalışmalarına başlamıştır. 
 
 
Elektrik Mühendisleri Odası Eskişehir Şubesi 5. Dönem Yönetim Kurulu göreve geldiği tarihinden 
itibaren 73 toplantı gerçekleştirdi. Yapılan 73 toplantıda 319 adet karar alındı ve uygulandı.   

 
 
 
 

2.1. TMMOB, İKK ve ODALARLA İLİŞKİLER 
 

TMMOB İl Koordinasyon Kurulu toplantılarına düzenli olarak katılım sağlanarak, yapılan çalışmalara 
destek verildi. TMMOB Eskişehir İl Koordinasyon Kurulu Kadın Üye ve EMO Genel Merkez Kadın 
Üye Toplantılarına düzenli katılım sağlanmış, İKK etkinliklerinde aktif rol alınmıştır.  
 

TMMOB VE ESKİŞEHİR İL KOORDİNASYON KURULU ORTAK TOPLANTISI 
GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

 
22.03.2018 

 
Eskişehir Alpu Bölgesi'nde yapılmak istenen termik santrale ilişkin 21 Mart 2018 tarihinde TMMOB 
Heyeti ile TMMOB Eskişehir İl Koordinasyon Kurulu ortak bir toplantı gerçekleştirdi. 
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TMMOB Genel Sekreteri Dersim GÜL ve TMMOB Eskişehir İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri Neşet 
AYKANAT’ ın yürütücülüğü ile gerçekleştirilen toplantıya; TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi Cemalettin 
KÜÇÜK,  Teknik Görevliler Eren ŞAHİNER ve Bülent AKÇA, TMMOB Hukuk Müşaviri Av. Ekin 
ÖZTÜRK, TMMOB Enerji Çalışma Grubu Başkanı Nedim Bülent DAMAR (EMO), Enerji Çalışma 
Grubu Üyeleri  Necla ŞAYLAN (JMO),  Işın ÇAVDAR (KMO), Nilgün ERCAN (KMO), Mehmet 
TORUN (Maden MO), Orhan AYTAÇ (MMO), Mehmet Ali DAYIOĞLU (ZMO), Oda Avukatları Av. 
Mehmet HORUŞ (JMO), Av. Zühal S. DÖNMEZ (ZMO) ve Av. Hayati KÜÇÜK (EMO), Eskişehir İKK 
bileşenlerinden Ender KELLECİ (EMO), Oğuz SOYLU (EMO), Hatice AYDIN (EMO), Deniz KILIÇ 
(İMO), Can AYDAY (JMO), Merve EDİZKAN (JMO), Kenan ÇALIŞIR (KMO), Ümit YILDIRIM (Maden 
MO), Mustafa ÖZDEMİR (MMO), N. Ulaş KUTLU (MMO), Zevaiddin ÖZCAN (ZMO), Feyyaz UYSAL 
(ZMO), Levent ÖZBUNAR (ZMO) katıldı. 

Katılımcılar toplantıda, yapılması planlanan termik santral projesine karşı yürütülen mücadele 
sürecinin seyri ve hukuki çalışmalar hakkında tartışarak, mücadele hattı üzerine fikir alışverişinde 
bulundu. 
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2.2. MALİ DURUM 

 
ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI ESKİŞEHİR ŞUBESİ 

2018 YILI GELİR – GİDER DURUMU 

    

GELİRLER FİİLİ BÜTÇE(2018) 
KÜMÜLATİF 

GERÇEKLEŞEN 
GERÇEKLEŞME 

Üye Kayıt ve Ödentiler  97.000,00TL 96.874,00TL 99,87% 

Hizmet Karşılığı Gelirler          119.000,00TL 60.574,96TL 50,90% 

Yayın Gelirleri       500,00TL      193,00TL 38,60% 

Smm Hizmet Gelirleri 374.000,00TL      297.443,00TL 79,53% 

Diğer Gelirler    62.000,00TL  55.544,88TL 89,59% 

Temsilcilik Gelirleri 170.000,00TL 167.227,00TL 98,37% 

TOPLAM 822.500,00TL 677.856,84TL 82,41% 

    

    

GİDERLER         FİİLİ BÜTÇE(2018) 
KÜMÜLATİF 

GERÇEKLEŞEN 
GERÇEKLEŞME 

Yönetim Giderleri   52.000,00TL   37.424,74TL 71,97% 

Personel Giderleri 305.000,00TL 454.420,25TL 148,99% 

İşletme Giderleri 100.000,00TL   90.485,40TL 90,48% 

Hizmet Karşılığı Giderler   40.000,00TL   17.492,72TL 43,73% 

Yayın Giderleri     1.000,00TL        330,00TL 33,00% 

Smm Giderleri   10.500,00TL            0,00TL 0,00% 

Temsilcilik Giderleri 130.000,00TL 165.370,12TL 127,21% 

Diğer Giderler    44.000,00TL   32.950,67TL 74,89% 

Merkez Payı 140.000,00TL   69.505,00TL 49,65% 

TOPLAM 822.500,00TL 867.978,90TL 105,52% 
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ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI ESKİŞEHİR ŞUBESİ 
KÜTAHYA İL TEMSİLCİLİĞİ 

2018 YILI GELİR – GİDER DURUMU 
  

GELİRLER 
KÜMÜLATİF 

GERÇEKLEŞEN 

Üye Kayıt ve Ödentiler  14.749,00TL 
Hizmet Karşılığı Gelirler     6.300,00TL 

Yayın Gelirleri          15,00TL 

Smm Hizmet Gelirleri   91.776,50TL 
Diğer Gelirler         184,89TL 

TOPLAM                               113.025,39TL 

  

GİDERLER 
KÜMÜLATİF 

GERÇEKLEŞEN 
Yönetim Giderleri      2.448,72TL 

Personel Giderleri    61.804,68TL 

İşletme Giderleri     29.562,93TL 
Eğitim Gideri               0,00TL 

TOPLAM      93.816,33TL 
 

 

ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI ESKİŞEHİR ŞUBESİ 
BİLECİK İL TEMSİLCİLİĞİ 

2018 YILI GELİR – GİDER DURUMU 
  

GELİRLER 
KÜMÜLATİF 

GERÇEKLEŞEN 

Üye Kayıt ve Ödentiler 4.019,00TL 

Hizmet Karşılığı Gelirler 3.770,00TL 
Yayın Gelirleri      95,00TL 

Smm Hizmet Gelirleri                                 5.585,00TL 

Diğer Gelirler      732,61TL 

TOPLAM 54.201,61TL 

  

GİDERLER 
KÜMÜLATİF 

GERÇEKLEŞEN 

Yönetim Giderleri      468,93TL 
Personel Giderleri 53.020,54TL 

İşletme Giderleri 18.064,32TL 

Eğitim Gideri           0,00TL 

TOPLAM 71.553,79TL 
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ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI ESKİŞEHİR ŞUBESİ 
2018 YILI GELİRLERİ 

 
 

ESKİŞEHİR MERKEZ ŞUBE ÜYE KAYIT VE ÖDENTİLERİ 96.874,00 TL 
Üye Kayıt ve Kimlik Gelirleri 2.980,00 TL 
2013 Yılı Üye Ödentileri 510,00 TL 
2014 Yılı Üye Ödentileri 900,00 TL 
2015 Yılı Üye Ödentileri 1.395,00 TL 
2016 Yılı Üye Ödentileri 3.165,00 TL 
2017 Yılı Üye Ödentileri 14.385,00 TL 

2018 Yılı Üye Ödentileri 64.323,00 TL 
2019 Yılı Üye Ödentileri 9.216,00 TL 

  

ESKİŞEHİR MERKEZ ŞUBE HİZMET KARŞILIĞI GELİRLER 60.574,96 TL 
Bilirkişilikler 3.014,96 TL 
Belge Düzenleme 8.870,00 TL 
Eğitim Merkezi Gelirleri 44.000,00 TL 

  

ESKİŞEHİR MERKEZ ŞUBE YAYIN GELİRLERİ 193,00 TL 
Oda Yayınları Satış Geliri 193,00 TL 
 

ESKİŞEHİR MERKEZ ŞUBE SMM HİZMETLERİ GELİRLERİ   297.443,00 TL 
SMM ve Büro Tescil Belgesi İlk Çıkarmaları 30.260,00 TL 
SMM ve Büro Tescil Belge Yenilemeleri 114.080,00 TL 
Mesleki Denetim Gelirleri 81.410,00 TL 
Matbu Evrak Gelirleri 19.503,00 TL 
İşletme Sorumluluğu Söz.Denetim Gelirleri 52.190,00 TL 

  

ESKİŞEHİR MERKEZ ŞUBE DİĞER GELİRLERİ 55.544,88 TL 
Kira Gelirleri 16.750,00 TL 

Adlandırılmamış Gelirler 194,88 TL 
Sosyal Etkinlikler 38.600,00 TL 

  

TEMSİLCİLİK GELİRLERİ 167.227,00 TL 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
GENEL TOPLAM 677.856,84 TL 
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ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI ESKİŞEHİR ŞUBESİ 
2018 YILI GİDERLERİ 

 

ESKİŞEHİR MERKEZ ŞUBE YÖNETİM GİDERLERİ 37.424,74 TL 
Yolluk Giderleri 3.967,95 TL 
Temsil Giderleri 6.675,83 TL 
Danışmanlık Giderleri 9.644,64 TL 
Genel Kurul Giderleri   17.136,32 TL 
ESKİŞEHİR MERKEZ ŞUBE PERSONEL GİDERLERİ 454.420,25 TL 
Brüt Ücretler 213.602,12 TL 
SGK İşveren Hissesi 56.377,97 TL 
İşsizlik Sigortası İşveren Hissesi 5.500,24 TL 

İkramiyeler 33.029,41 TL 
Sosyal Yardımlar 67.609,64 TL 
Tazminatlar 78.300,87 TL 
Kıdem Tazminatları 62.661,88 TL 
İhbar Tazminatları 15.638,99 TL 
ESKİŞEHİR MERKEZ ŞUBE İŞLETME GİDERLERİ 90.485,40 TL 
Kira Giderleri 34.250,00 TL 
Kırtasiye ve Basılı Kağıt Giderleri        12.976,85 TL 
Elektrik Giderleri 1.653,77 TL 
Su Giderleri 2.264,24 TL 

D.gaz - Isınma Giderleri 867,91 TL 
Bakım, Onarım ve Temizlik Giderleri    1.330,50 TL 
PTT, Kargo ve Nakliye Giderleri 3.775,70 TL 
Vergi, Resim, Harç ve Banka Giderleri            13.361,33 TL 
Gazete, Dergi ve Kitap Giderleri         250,00 TL 
Lokal Giderleri 2.888,71 TL 
İletişim Giderleri 2.848,29 TL 
Yemek İkram Giderleri 3.538,65 TL 
Diğer İşletme Giderleri 9.028,90 TL 

EmoGenç Giderleri 1.450,55 TL 
 
ESKİŞEHİR MERKEZ ŞUBE DİĞER GİDERLERİ    32.950,67 TL 
Sosyal Etkinlikler 32.475,40 TL 
Adlandırılmamış Giderler                   475,27 TL 

  

ESKİŞEHİR MERKEZ ŞUBE HİZMET KARŞILIĞI GİD. 17.492,72 TL 
Bilirkişilik Giderleri 243,35 TL 
Eğitim Merkezi Giderleri 17.249,37 TL 

  

ESKİŞEHİR MERKEZ ŞUBE YAYIN GİDERLERİ 330,00 TL 

Oda Yayınları Basımı 330,00 TL 
TEMSİLCİLİK GİDERLERİ 165.370,12 TL 

 MERKEZ PAYI 
GENEL TOPLAM  

 

 
69.505,00TL 

867.978,90TL 
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ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI ESKİŞEHİR ŞUBESİ 
   2019 YILI GELİR – GİDER DURUMU 

    

GELİRLER FİİLİ BÜTÇE(2019) 
KÜMÜLATİF 

GERÇEKLEŞEN 
GERÇEKLEŞME 

Üye Kayıt ve Ödentiler  109.000,00TL      101.562,00TL 93,18% 

Hizmet Karşılığı Gelirler            136.000,00TL 52.797,71TL 38,82% 

Yayın Gelirleri       500,00TL      130,00TL 26,00% 

Smm Hizmet Gelirleri 405.000,00TL      275.019,18TL 67,91% 

Diğer Gelirler    70.000,00TL  82.541,55TL      117,92% 

Temsilcilik Gelirleri 187.000,00TL       164.742,00TL 88,10% 

TOPLAM 907.500,00TL 674.668,44TL 74,34% 

    

    

GİDERLER          FİİLİ BÜTÇE(2019) 
KÜMÜLATİF 

GERÇEKLEŞEN 
GERÇEKLEŞME 

Yönetim Giderleri   58.000,00TL   23.813,35TL   41,06% 

Personel Giderleri 336.000,00TL 330.671,88TL  98,41% 

İşletme Giderleri 110.000,00TL   93.337,95TL   84,85% 

Hizmet Karşılığı Giderler   42.000,00TL  20.054,15TL   47,75% 

Yayın Giderleri     1.000,00TL            0,00TL     0,00% 

Smm Giderleri   12.000,00TL            0,00TL 0,00% 

Temsilcilik Giderleri 145.000,00TL 161.600,83TL  111,45% 

Diğer Giderler    49.500,00TL   54.830,25TL  110,77% 

Merkez Payı 154.000,00TL   28.381,26TL    18,43% 

TOPLAM 907.500,00TL       712.689,83TL    78,53% 
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ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI ESKİŞEHİR ŞUBESİ 
KÜTAHYA İL TEMSİLCİLİĞİ 

2019 YILI GELİR – GİDER DURUMU 
   

GELİRLER 
KÜMÜLATİF 

GERÇEKLEŞEN 

Üye Kayıt ve Ödentiler 14.887,00TL 

Hizmet Karşılığı Gelirler    4.060,00TL 

Yayın Gelirleri           0,00TL 

Smm Hizmet Gelirleri 74.265,00TL 

Diğer Gelirler           0,00TL 

TOPLAM                                       93.212,00TL 

  

GİDERLER 
KÜMÜLATİF 

GERÇEKLEŞEN 

Yönetim Giderleri   1.466,27TL 

Personel Giderleri 61.406,75TL 

İşletme Giderleri 29.812,39TL 

Eğitim Gideri           0,00TL 

TOPLAM 92.685,41TL 
 

 

ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI ESKİŞEHİR ŞUBESİ 
BİLECİK İL TEMSİLCİLİĞİ 

2019 YILI GELİR – GİDER DURUMU 
  

GELİRLER 
KÜMÜLATİF 

GERÇEKLEŞEN 

Üye Kayıt ve Ödentiler 12.565,00TL 

Hizmet Karşılığı Gelirler       860,00TL 

Yayın Gelirleri       220,00TL 

Smm Hizmet Gelirleri 57.885,00TL 

Diğer Gelirler           0,00TL 

TOPLAM 71.530,00TL 

  

GİDERLER 
KÜMÜLATİF 

GERÇEKLEŞEN 

Yönetim Giderleri      347,84TL 

Personel Giderleri 58.937,69TL 

İşletme Giderleri 9.629,89TL 

Eğitim Gideri          0,00TL 

TOPLAM 68.915,42TL 
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ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI ESKİŞEHİR ŞUBESİ 
2019 YILI GELİRLERİ 

 
 
 

ESKİŞEHİR MERKEZ ŞUBE ÜYE KAYIT VE ÖDENTİLERİ 

 
 
 
 
 
 
 
 

101.562,00 TL 
Üye Kayıt ve Kimlik Gelirleri 2.900,00 TL 
2014 Yılı Üye Ödentileri 234,00 TL 
2015 Yılı Üye Ödentileri 450,00 TL 

2016 Yılı Üye Ödentileri 1.080,00 TL 
2017 Yılı Üye Ödentileri 4.644,00 TL 
2018 Yılı Üye Ödentileri 10.644,00 TL 
2019 Yılı Üye Ödentileri 70.630,00 TL 
2020 Yılı Üye Ödentileri 8.856,00 TL 
 

ESKİŞEHİR MERKEZ ŞUBE HİZMET KARŞILIĞI GELİRLER 52.797,71 TL 
Bilirkişilikler 27.622,71 TL 
Belge Düzenleme 6.060,00 TL 
Eğitim Merkezi Gelirleri 17.760,00 TL 
 

ESKİŞEHİR MERKEZ ŞUBE YAYIN GELİRLERİ 130,00 TL 
Oda Yayınları Satış Geliri 130,00 TL 
 

ESKİŞEHİR MERKEZ ŞUBE SMM HİZMETLERİ GELİRLERİ 275.019,18 TL 
SMM ve Büro Tescil Belgesi İlk Çıkarmaları 34.500,00 TL 
SMM ve Büro Tescil Belge Yenilemeleri 137.600,00 TL 
Mesleki Denetim Gelirleri 62.530,18 TL 
Matbu Evrak Gelirleri 9.194,00 TL 
İşletme Sorumluluğu Söz.Denetim Gelirleri 31.195,00 TL 
 
ESKİŞEHİR MERKEZ ŞUBE DİĞER GELİRLERİ 82.541,55 TL 
Kira Gelirleri 18.600,00 TL 
Adlandırılmamış Gelirler 0,03 TL 
Sosyal Etkinlikler 61.880,00 TL 
Adlandırılmamış Gelirler 2.061,52 TL 
 
TEMSİLCİLİK GELİRLERİ 164.742,00TL 

 

 
 

GENEL TOPLAM 676.792,44TL 
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ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI ESKİŞEHİR ŞUBESİ 
     2019 YILI GİDERLERİ 

 
 

ESKİŞEHİR MERKEZ ŞUBE YÖNETİM GİDERLERİ 23.813,35 TL 
Yolluk Giderleri 8.606,84 TL 
Temsil Giderleri 9.370,55 TL 
Danışmanlık Giderleri 5.057,16 TL 
Genel Kurul Giderleri   778,80 TL 
 
ESKİŞEHİR MERKEZ ŞUBE PERSONEL GİDERLERİ 330.671,88 TL 

Brüt Ücretler 175.309,93 TL 
SGK İşveren Hissesi 46.961,88 TL 
İşsizlik Sigortası İşveren Hissesi 4.581,64 TL 
İkramiyeler 28.272,68 TL 
Sosyal Yardımlar 60.327,31 TL 
Tazminatlar 15.218,44 TL 
Kıdem Tazminatları 15.218,44 TL 
 
ESKİŞEHİR MERKEZ ŞUBE İŞLETME GİDERLERİ 93.337,95 TL 
Kira Giderleri 43.700,00 TL 
Kırtasiye ve Basılı Kağıt Giderleri        2.140,76 TL 

Elektrik Giderleri 1.747,72 TL 
Su Giderleri 1.395,00 TL 
D.gaz - Isınma Giderleri 1.185,18 TL 
Bakım, Onarım ve Temizlik Giderleri    6.209,90 TL 
PTT, Kargo ve Nakliye Giderleri 2.319,16 TL 
Vergi, Resim, Harç ve Banka Giderleri            4.880,66 TL 
Gazete, Dergi ve Kitap Giderleri         450,00 TL 
Gecikme ve Para Cezaları 925,03 TL 
Lokal Giderleri 3.774,84 TL 
İletişim Giderleri 1.979,62 TL 

Yemek İkram Giderleri 3.875,65 TL 
Diğer İşletme Giderleri 16.233,20 TL 
EmoGenç Giderleri 2.521,23 TL 
 
ESKİŞEHİR MERKEZ ŞUBE DİĞER GİDERLERİ 54.830,25 TL 
Sosyal Etkinlikler 53.948,25 TL 
Adlandırılmamış Giderler                   882,00 TL 
 
ESKİŞEHİR MERKEZ ŞUBE HİZMET KARŞILIĞI GİDERLER 20.054,15 TL 
Bilirkişilik Giderleri 13.494,78 TL 

Eğitim Merkezi Giderleri 6.559,37 TL 
TEMSİLCİLİK GİDERLERİ                                                    161.600,83TL 

  
MERKEZ PAYI 28.381,26 TL 
  
GENEL TOPLAM  712.689,83TL 
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EMO ESKİŞEHİR ŞUBESİ 
2020-2021 YILLARINA AİT TAHMİNİ GELİR – GİDER HESAPLAMASI 

 
 
 

TAHMİNİ 

ESKİŞEHİR 2020 2021 

Üye Kayıt ve Ödentiler 110.000,00 TL 121.000,00 TL 

Hizmet Karşılığı Gelirler 59.500,00 TL 65.450,00 TL 

Yayın Gelirleri 500,00 TL 550,00 TL 

SMM Hizmetleri Gelirleri 340.000,00 TL 374.000,00 TL 

Temsilcilik Gelirleri 250.000,00 TL 275.000,00 TL 

Diğer Gelirler 90.000,00 TL 99.000,00 TL 

GELİR TOPLAMI 850.000,00 TL 935.000,00 TL 

 
 

TAHMİNİ 

ESKİŞEHİR 2020 2021 

Yönetim Giderleri 25.000,00 TL 27.500,00 TL 

Personel Giderleri 350.000,00 TL 385.000,00 TL 

İşletme Giderleri 100.000,00 TL 110.000,00 TL 

Hizmet Karşılığı Giderler 25.000,00 TL 27.500,00 TL 

Yayın Giderleri 250,00 TL 275,00 TL 

Smm Giderleri 250,00 TL 275,00 TL 

Temsilcilik Giderleri 165.000,00 TL 181.500,00 TL 

Diğer Giderler 40.000,00 TL 44.000,00 TL 

Merkez Payı 144.500,00 TL 158.950,00 TL 

GİDER TOPLAMI 850.000,00 TL 935.000,00 TL 
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2.3. TEKNİK ÇALIŞMALAR 

 
EMO ESKİŞEHİR ŞUBESİ 2018-2019 YILLARI  

TEKNİK HİZMETLER VE MESLEKİ DENETİMLERİ 
 
 

TEKNİK HİZMET 2018 2019 

Topraklama Ölçümü 14 8 

Tesisat Kontrol - - 

Teknik/Bilirkişi Raporu 3 6 

Güç Kapasite Raporu 9 - 

TOPLAM 26 14 

 

 

MESLEKİ DENETİM UYGULAMASI 2018 2019 

Yapı İçi Elektrik Tesisat Projesi 1146 610 

Y.G. Projesi 248 105 

Şantiye/Sulama Projesi 36 4 

Jeneratör Projesi 3 1 

Paratoner Projesi 2 1 

Endüstriyel Yapı Kuvvet Projesi 40 7 

Asansör Projesi 1 35 

Jeneratör Projesi 3 1 

Santral Projesi 1 - 

İşletme Sorumluluğu 578 321 

TOPLAM 2055 1084 

 
 
 
 
 
 



 

27 

 

 
 

KÜTAHYA İL TEMSİLCİLİĞİ  
2018-2019 YILI  

TEKNİK HİZMETLER VE MESLEKİ DENETİMLERİ 
 

 

TEKNİK HİZMET 2018 2019 

Topraklama Ölçümü - - 

 

MESLEKİ DENETİM UYGULAMASI 2018 2019 

Yapı İçi Elektrik Tesisat Projesi 549 417 

O.G. Projesi 1 - 

Şantiye/Sulama Projesi 1 - 

Yenilenebilir İşletme Sorumluluğu - 1 

İşletme Sorumluluğu 91 108 

TUS 88 136 

TOPLAM 730 662 

   

 
 
 

BİLECİK İL TEMSİLCİLİĞİ  
2018-2019 YILI 

 TEKNİK HİZMETLER VE MESLEKİ DENETİMLERİ 
 
 

MESLEKİ DENETİM UYGULAMASI 2018 2019 

Yapı İçi Elektrik Tesisat Projesi 326 151 

Y.G. Projesi - - 

Şantiye/Sulama Projesi - - 

Zayıf Akım Projesi - - 

Endüstriyel Yapı Kuvvet Projesi - - 

İşletme Sorumluluğu 113 178 

TOPLAM 439 329 
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2.4. EĞİTİM ÇALIŞMALARI 
 
Şubemizin MİSEM Eğitimleri kapsamında verdiği eğitimler aşağıdaki gibidir. 

 

2018 
Eğitim 
Sayısı 

Toplam 
Katılımcı 

Sayısı 

Şube 
Katılımcı 

Sayısı 

Reaktif Güç Kompanzasyonu ve 
Harmonikler Eğitimi 

1 13 7 

Elektrik İç Tesislerinin Denetimi ve 
Raporlama Eğitimi 

1 18 8 

Y.G. Tesislerinde İşletme 
Sorumluluğu Eğitimi 

3 53 19 

Elektrik Tesislerinde Topraklamalar 
Eğitimi 

1 14 6 

Enerji Kimlik Belgesi Uzmanı 
Eğitimi 

1 13 11 

2019    

Y.G. Tesislerinde İşletme 
Sorumluluğu Eğitimi 

1 17 10 

Elektrik İç Tesislerinin Denetimi ve 
Raporlama Eğitimi 

1 12 4 

TOPLAM 9           140 65 

 

 
MİSEM Eğitimleri kapsamında 2018 yılında 7 eğitim düzenlenmiş ve 111 üyemiz eğitimlere katılım 
sağlanmıştır. 2019 yılında ise 2 eğitim düzenlenmiştir. Bu eğitimlere 29 üyemiz katılım sağlamıştır.  
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2.5. YÖNETİM VE TEMSİLİYET 

 
18 Ocak 2018– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 1. Yönetim Kurulu toplantısı yapıldı. 
 
19 Ocak 2018– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 2. Yönetim Kurulu toplantısı yapıldı. 
 
30 Ocak 2018– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 3. Yönetim Kurulu toplantısı yapıldı. 
 
13 Şubat 2018– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 4. Yönetim Kurulu toplantısı yapıldı. 
 
20 Şubat 2018– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 5. Yönetim Kurulu toplantısı yapıldı. 
 
27 Şubat 2018– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 6. Yönetim Kurulu toplantısı yapıldı. 
 
6 Mart 2018– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 7. Yönetim Kurulu toplantısı yapıldı. 
 
13 Mart 2018– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 8. Yönetim Kurulu toplantısı yapıldı. 
 
14 Mart 2018– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem Delege toplantısı yapıldı. 
 
17 Mart 2018– EMO 45.Dönem 7. Koordinasyon Kuruluna katılım sağlandı. 
 
20 Mart 2018– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 9. Yönetim Kurulu toplantısı yapıldı. 
 
21 Mart 2018– TMMOB Enerji Komisyonu Heyeti ile 
Alpu Termik Santral Saha İncelemesine katılım 
sağlandı. 
 
21 Mart 2018– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 
Delege toplantısı yapıldı. 
 
23 Mart 2018– Eskişehir Kent Konseyi Enerji 
Çalışma Grubu Şubemizi ziyaret etti. 
 
30 Mart / 1 Nisan 2018– EMO 46. Olağan Genel 
Kurulu ve Seçimlerine katılım sağlandı. 
 
3 Nisan 2018– Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanı 
Ender KELLECİ, Başkan Yardımcısı Oğuz SOYLU, 
Yönetim Kurulu Yedek üyesi Gökçenur ORAL ve 
Şube Müdürü Kaan HÜRLER,  Anadolu Üniversitesi 
Rektörü Prof. Dr. Naci GÜNDOĞAN` ı makamında 
ziyaret etti. Görüşmede Elektrikli Raylı Ulaşım 
Sistemleri Sempozyumu, URAYSİM, Eskişehir`de 
yapılması düşünülen eğitim merkezi, Anadolu 
Üniversitesi tarafından temelleri atılan kongre ve 
kültür merkezi konularında fikir alış-verişinde 
bulunuldu. Anadolu Üniversitesi Rektörü Sayın Naci 
Gündoğan,  ziyaret sebebi ile duyduğu memnuniyeti 
dile getirirken, Şube Yönetim Kurulu` na yeni dönemde başarılar diledi. 
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10 Nisan 2018– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 
10. Yönetim Kurulu toplantısı yapıldı. 
 
14 Nisan 2018– Eskişehir Odunpazarı Belediyesi 4 
Hizmet Dolu Yıl toplantısına katılım sağlandı. 
 
17 Nisan 2018– Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanı 
Ender KELLECİ, Esgazete ile röportaj 
gerçekleştirdi. 
 
17 Nisan 2018– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 
11. Yönetim Kurulu toplantısı yapıldı. 

 
24 Nisan 2018– Eskişehir Çağfen Koleji`nde düzenlenen Meslek Tanıtımı etkinliğine Şubemiz 
Yönetim Kurulu Yedek Üyesi Gökçenur ORAL, Şube Müdürü Kaan HÜRLER ve Şube Teknik 
Personeli Çağrı DEMİRCİ katılım sağladılar. Etkinlikte, meslek alanları hakkında bilgilendirme 
yapıldı ve öğrencilerin soruları cevaplandırıldı. 
 
25 Nisan 2018– Şubemiz Yönetim Kurulu 
Başkanı Ender KELLECİ, Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Oğuz SOYLU ve Şube 
Müdürü Kaan HÜRLER, göreve yeni gelen 
Eskişehir Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Celalettin KESİKBAŞ` ı makamında ziyaret 
ettiler. Ziyarette, Sanayi Odası`nın gündeminde 
bulunan eğitim merkezi, Uluslararası Elektrikli 
Raylı Ulaşım Sistemleri Sempozyumu ve ortak 
yapılabilecek çalışmalar konusunda fikir 
alışverişinde bulunuldu. Kesikbaş, ziyaretten 
dolayı Yönetim Kurulumuza teşekkürlerini 
ileterek, yeni dönem çalışmalarında başarılar 
diledi.  
 

25 Nisan 2018– Şubemiz Yönetim Kurulu 
Başkanı Ender KELLECİ, Başkan Yardımcısı 
Oğuz SOYLU, Yönetim Kurulu Üyesi Levent 
ÇELİK, Yönetim Kurulu Yedek Üyesi Gökçenur 
ORAL ve Şube Müdürü Kaan HÜRLER , güven 
tazeleyen Eskişehir Ticaret Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Metin GÜLER`i makamında 
ziyaret ettiler. Ziyarette, yapımı tamamlanmakta 
olan Fuar Merkezi, planlanan etkinlikler ve ortak 
yapılacak çalışmalar konusunda görüşme 
yapıldı. Güler, ziyaretten dolayı Şubemiz Yönetim 
Kuruluna teşekkür ederek, yeni dönem 
çalışmalarında başarılar diledi. 
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30 Nisan 2018– Makina Mühendisleri Odası 
Eskişehir Şubesi Yönetim Kurulu üyeleri Yönetim 
Kurulumuzu tebrik ziyaretinde bulundular. 
Ziyarette temsilcilik çalışmaları, İş Ekipmanlarının 
Periyodik Kontrollerini Yapmaya Yetkili Kişilerin 
Kayıt ve Eğitimlerine İlişkin Tebliğ` in üyelerimize 
yaşattığı sıkıntılar, Akreditasyon ve A Tipi 
Muayene Kuruluşu konularında görüşler alındı. 
 
 
2 Mayıs 2018– Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanı 
Ender KELLECİ, Yönetim Kurulu Üyesi Levent 
ÇELİK, Kütahya İl Temsilcisi Yaşar VARMAZ, 
Şube Müdürü Kaan HÜRLER, Şube Teknik 
Görevlisi Çağrı DEMİRCİ ve Kütahya Büro 
Personeli M. Ali YEMENİCİ Dumlupınar 
Üniversitesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği 
Bölümünü ziyaret ettiler. Bölüm Başkanı Prof. Dr. 
Mehmet Ali EBEOĞLU, Prof. Dr. Hamdi 
SARAOĞLU,                Dr. Öğretim Görevlisi 
Bahadır HİÇDURMAZ ile görüşme yapıldı. EMO-
Üniversite işbirliği, EMO-Genç Bilgi Ağacı 
Seminerleri ile eğitimler konusunda fikir alış-
verişinde bulunuldu. Daha sonra, Şube Müdürü 
Kaan HÜRLER, 2. sınıfların dersine girerek EMO, 
EMO-Genç konusunda bilgilendirip, genç 
meslektaşların sorularını cevapladı. 
 
2 Mayıs 2018– Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanı 
Ender KELLECİ, Yönetim Kurulu Üyesi Levent 
ÇELİK, Kütahya İl Temsilcisi Yaşar VARMAZ, 
Şube Müdürü Kaan HÜRLER, Şube Teknik 
Görevlisi Çağrı DEMİRCİ ve Kütahya Büro 
Personeli M. Ali YEMENİCİ, Kütahya ilinde 
faaliyet yürüten SMM üyelerimiz Nurullah 
BOZDAĞ, Mehmet Bahadır BAHAR, Burak 
KARADERE ve Efe ÜNLÜKAYA` yı ziyaret 
gerçekleştirdiler. Ziyarette SMM sorunları, 
OEDAŞ ve Belediye ile olan ilişkiler ve 
uygulamalar konusunda fikir alışverişinde 
bulunuldu. 
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2 Mayıs 2018– Şubemiz Yönetim Kurulu 
Başkanı Ender KELLECİ, Yönetim Kurulu Üyesi 
Levent ÇELİK, Kütahya İl Temsilcisi Yaşar 
VARMAZ, Şube Müdürü Kaan HÜRLER, Şube 
Teknik Görevlisi Çağrı DEMİRCİ ve Kütahya 
Büro Personeli M. Ali YEMENİCİ, OEDAŞ 
Kütahya İl İşletme Müdürü Kamil Uğur MUMCU` 
yu makamında ziyaret ettiler. Ziyarette; SMM 
üyelerimizin sorunları, YG. İşletme Sorumluluğu 
süreçleri ve proje onay süreçleri konularında 
görüşme yapıldı. 
 
 
 
3 Mayıs 2018– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 12. Yönetim Kurulu toplantısı yapıldı. 
 
4 Mayıs 2018– Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanı Ender KELLECİ, Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Oğuz SOYLU, Yönetim Kurulu Üyesi Ömür YILDIZ ve Şube Müdürü Kaan HÜRLER, 8. 
Olağan Genel Kurul ve Seçimleri`nin ardından göreve başlayan Jeoloji Mühendisleri Odası Eskişehir 
Şubesi Yönetim Kurulu`na tebrik ziyaretinde bulundular. Ziyarette; Alpu`da kurulması planlanan 
termik santral, termal enerji ve yapılabilecek ortak çalışmalar hakkında bilgi alışverişinde bulunuldu. 
 
7 Mayıs 2018– Fen Adamları ile ilgili yönetmelik 
konusunda Ankara’da toplantıya katılım 
sağlandı. 
 
8 Mayıs 2018– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 
13. Yönetim Kurulu toplantısı yapıldı. 
 
8 Mayıs 2018– EMO 46. Dönem Yönetim 
Kurulu, Şubemizi ziyaret etti. 
 
12 Mayıs 2018– EMO Genel Merkez’de 
düzenlenen Mali Yapı ve Sürdürülebilir EMO 
Çalıştayına katılım sağlandı. 
 
 
15 Mayıs 2018– EMO Eskişehir Şubesi 5. 
Dönem 14. Yönetim Kurulu toplantısı yapıldı. 
 
17/18 Mayıs 2018– Elektrik Mühendisleri Odası 
46. Dönem Denetim Kurulu üyeleri, Şubemizin 
Olağan Denetlemesini gerçekleştirdiler. 
Denetimin ardından, Şube Denetçilerimize 
oryantasyon eğitimi düzenlendi. 
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22 Mayıs 2018– Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanı 
Ender KELLECİ, Başkan Yardımcısı Oğuz 
SOYLU, Şube Müdürü Kaan HÜRLER ve Şube 
SMM Komisyonu Başkanı Ahmet Emre ŞAHİN, 
OEDAŞ İl İşletme Müdürü Hamdi ÖZTÜRK’ ü ve 
Sistem İşletme Başmühendisi Bahadır KARACA` 
yı makamında ziyaret ettiler. Görüşmelerde, 
OEDAŞ ile ilişkiler ve SMM sorunları kapsamında 
fikir-alışverişinde bulunuldu. 
 
22 Mayıs 2018– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 
15. Yönetim Kurulu toplantısı yapıldı. 
 

23 Mayıs 2018– Eskişehir Atayurt Okulları’nda 
düzenlenen Meslek Tanıtımı etkinliğine Şubemiz 
Teknik Görevlileri Semih KELEŞ ve Çağrı DEMİRCİ 
katılım sağladılar. Etkinlikte, meslek alanları 
hakkında bilgilendirme yapıldı ve öğrencilerin 
soruları cevaplandırıldı. 
 
28 Mayıs 2018– Yapı Denetimde çalışan üyeler ile 
toplantı yapıldı. 
 
29 Mayıs 2018– Şubemiz Yönetim Kurulu, 
Şubemize yeni kayıt üyelerle toplantı gerçekleştirdi. 
Yeni üyelerle tanışmanın ardından, Şubemizden ve 
EMO` dan beklentiler, çalışan ve işsiz mühendislerin 
sorunları ile ortak çalışmalar konusunda fikirler 
paylaşıldı. 
 
29 Mayıs 2018– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 
16. Yönetim Kurulu toplantısı yapıldı. 
 
31 Mayıs / 3 Haziran 2018 – TMMOB 45. Olağan 
Genel Kurulu ve Seçimlerine katılım sağlandı. 
 
3 Haziran 2018– EMO 46. Dönem Kadın Komisyonu 
1. Toplantısına katılım sağlandı. 
 

4 Haziran 2018– Eskişehir Odunpazarı 
Belediyesi ve EMO Eskişehir Şubesi desteği ile 
4 Haziran 2018 tarihinde Vadişehir 
mahallesinde Çevre Parkı açılışı 
gerçekleştirildi. Çevre Parkında, çevre ve 
yenilenebilir enerji bilincini oluşturmak amacı ile 
rüzgar ve güneş enerjisinden faydalanılarak 
parkın elektrik enerjisi ihtiyacı karşılandı. 
Açılışa, Eskişehir Odunpazarı Belediye 
Başkanı Kazım KURT, EMO Eskişehir Şubesi 
Yönetim Kurulu Başkanı Ender KELLECİ, 
Başkan Yardımcısı Oğuz SOYLU, Odunpazarı 
Kent Konseyi Başkanı İsmail KUMRU, CHP 
Miletvekili Utku ÇAKIRÖZER, CHP Milletvekili 
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Adayları Nuray AKÇASOY, Sinan ÖZKAR, Sibel YEŞİLDAL ve Metin TOMSUK, Vadişehir Mahallesi 
Muhtarı ve mahalle sakinleri katılım sağladı. Elektrik-Elektronik malzeme atıkları ile ilgili ilköğretim 
okullarına başarı ödülleri verilirken, pil toplama yarışmasında dereceye giren ilköğretim okullarına 
plaket ve çeşitli ödüller takdim edildi. Etkinliğin sonunda, Eskişehirde kurulması düşünülen Alpu 
Kömürlü Termik Santraline karşı eylem yapıldı. 
 
5 Haziran 2018– CHP Eskişehir Milletvekili Adayları’nın, TMMOB Eskişehir İKK ile yapmış oldukları 
toplantıya katılım sağlandı. 
 

7 Haziran 2018– Eskişehir Büyükşehir Belediyesi Entegre Katı Atık Bertaraf ve Enerji Üretim Tesisi 
Açılışı’na katılım sağlandı. 
 
7 Haziran 2018– Osmangazi Elektrik Dağıtım A.Ş. yetkilileri ile görüşme yapıldı. 
 
8 Haziran 2018– EMO İzmir Şubesi’nin 50. Kuruluş Yıl Dönümü etkinliklerine katılım sağlandı. 
 
9 Haziran 2018– EMO 46. Dönem 1. Koordinasyon Kurulu Toplantısına katılım sağlandı. 
 
10 Haziran 2018– EMO İktisadi İşletme Çalıştayı’ na katılım sağlandı. 
 
19 Haziran 2018– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 17. Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 
 
4 Temmuz 2018– Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanı Ender KELLECİ, Yönetim Kurulu Üyesi Levent 
ÇELİK, Yönetim Kurulu Yedek Üyesi Hatice AYDIN, ETİ Merkezi Bakım Müdürü Serhat AYDIN, 
Planlı Bakım Yöneticisi Cumhur Burak ÇIRAKOĞLU, Çevre ve Enerji Yöneticisi Anıl ÜNLÜ ve Enerji 
Mühendisi İbrahim SÖZKESEN`i ziyarette bulundu. Ziyarette Bakım Mühendisliği ve ETİ-EMO 
işbirliğiyle yapılabilecek çalışmalar hakkında fikir alış verişinde bulunuldu. 
 
10 Temmuz 2018– Ticaret Odası Yönetim Kurulu üyesi İsmail ÇAVDAR, Meclis Başkan Yardımcısı 
Metin ÖZTÜRK ve beraberindeki heyetten oluşan Ticaret Odası 1. Meslek Komitesi Şubemizi ziyaret 
ettiler. Ziyarette, ilimizdeki inşaat sektöründeki sorunlar ve gelişmeler ile BTK kararı ile `Bina İçi 
Elektronik Haberleşme Tesisatı Teknik Şartnamesi` ve bu şartnamenin uygulaması konusunda 
yapılacak çalışmalar hakkında görüş alışverişinde bulunuldu. 
 
10 Temmuz 2018– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 18. Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 
 
16 Temmuz 2018– Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanı Ender KELLECİ, Başkan Yardımcısı Oğuz 
SOYLU, Yönetim Kurulu üyesi Ömür YILDIZ ve Şube Müdürü Kaan HÜRLER`den oluşan EMO 
heyeti, Türk Telekom İl Müdürü İlhan AYTEKİN’ i ziyaret ettiler. Ziyarette; Şubemiz tarafından 
Eskişehir yerelinde iletişim sektöründeki gelişmeler, Türk Telekom`un bu sektördeki yeri, sektördeki 
gelişmeler üzerine yapılabilecek ortak çalışmalar ile Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurulu kararı ile 
`Bina İçi Elektronik Haberleşme Tesisatı Teknik Şartnamesi` kapsamında hazırlanacak olan 
Elektronik Haberleşme projeleri konusunda fikir alışverişinde bulunuldu. 
 
17 Temmuz 2018– Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanı Ender KELLECİ, Başkan Yardımcısı Oğuz 
SOYLU, Yönetim Kurulu üyesi Ömür YILDIZ ve Şube Müdürü Kaan HÜRLER; Eskişehir Osmangazi 
Üniversitesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü Mezuniyet Törenine katılım sağladılar. 
Törende; açılış konuşmasını ESOGÜ Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. Rıfat 
EDİZKAN gerçekleştirirken, Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanı Ender KELLECİ yeni mezun genç 
meslektaşlara TMMOB ve EMO hakkında bilgilendirme yaptı. Eskişehir Osmangazi ve Anadolu 
Üniversitesi Elektrik Elektronik Mezunlar Derneği Yönetim Kurulu Başkanı Prof. Dr. Osman 
PARLAKTUNA` da genç mezunlara dernek hakkında bilgilendirmede bulundu. Konuşmaların 
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ardından, dereceye giren mezunlara plaket verilirken, EMO heyeti mezunlara EMO rozeti takdim 
ederek, bundan sonraki yaşamlarında başarılar dilediler. 
 
18 Temmuz 2018– Şubemiz Yönetim Kurulu Ender KELLECİ, Yönetim Kurulu üyesi Ömür YILDIZ 
ve Şube Müdürü Kaan HÜRLER`den oluşan heyet, Eskişehir Valisi Özdemir Çakacak’ı makamında 
ziyaret ettiler. Ziyarette; Endüstri 4.0, savunma sanayi üzerine yapılan çalışmalar, Şube etkinlikleri, 
enerji verimliliği üzerine yapılabilecek çalışmalar, ilk ve orta öğretim okullarında enerji verimliliği 
seminerleri ve yurtlarda elektrik tesisatı kontrolleri konularında görüşme yapıldı. 
 
18 Temmuz 2018– Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanı Ender KELLECİ, Başkan Yardımcısı Oğuz 
SOYLU, Yönetim Kurulu Üyesi Ömür YILDIZ ve Şube Müdürü Kaan HÜRLER; Tepebaşı Belediyesi 
İmar ve Şehircilik Müdürü Murat YILDIZ’ ı makamında ziyaret ettiler. Görüşmede, yapı ruhsatlarına 
ilişkin sorunlar ve ortak yapılacak çalışmalar konuları ele alındı. 
 
18 Temmuz 2018– Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanı Ender KELLECİ, Başkan Yardımcısı Oğuz 
SOYLU ve Şube Müdürü Kaan HÜRLER; Çevre ve Şehircilik İl Müdür Yardımcısı Yunus DENİZ’ i 
makamında ziyaret ettiler. Görüşmede; şantiye şefliği, yapı denetimde yaşanan sorunlar ve güncel 
gelişmeler konuları ele alındı. 
 
18 Temmuz 2018– EMO İzmir Şubesi’nin düzenleyeceği ETUK 2019 Düzenleme Kurulu 
Toplantısına katılım sağlandı. 
 
24 Temmuz 2018– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 19. Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 
 
27 Temmuz 2018– Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanı Ender KELLECİ, Yönetim Kurulu üyesi Ömür 
YILDIZ ve Şube Müdürü Kaan HÜRLER; Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Teknopark firmalarından 
ACD, İnovasyon, Korlog, Eltagron, Dualsoft ve Iotech firmalarına ziyarette bulundular. Ziyaretlerde, 
yazılım sektöründeki gelişmeler, Iot-internet of things ve firmaların Tubitak tarafından desteklenen 
Endüstri 4.0 temalı projeleri, yeni mezun mühendis meslektaşların yazılım ve otomasyon sektörüne 
bakış açıları hakkında bilgi alındı. 
 
27 Temmuz 2018– Türk Telekom A.Ş. Eskişehir İl Müdürlüğü’nde gerçekleştirilen Ankastre Tip 
Proje Eğitimi ve Bilgilendirmesine katılım sağlandı. 
 
31 Temmuz 2018– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 20. Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 
 
8 Ağustos 2018– Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanı Ender KELLECİ, Başkan Yardımcısı Oğuz 
SOYLU, Yönetim Kurulu üyesi Levent ÇELİK, Şube Medya ve İletişim Komisyonu üyesi H. Güray 
GÜRLEK ve Şube Müdürü Kaan HÜRLER, Sakarya ve Milli İrade Gazetesi’ni ziyaret ettiler. 
Ziyarette, EMO heyeti Oda ve Şubeyi tanıtırken, Türkiye ve Eskişehir’in Enerji ihtiyacı var mı yok 
mu? Yenilenebilir Enerji Kaynakları, Nükleer Santraller, Eskişehir’de kurulması planlanan Kömürlü 
Termik Santral, Eskişehir’deki enerji kalitesi ve Şubemizin iki yılda bir düzenlediği Elektrikli Raylı 
Ulaşım Sistemleri Sempozyumu konusunda görüşme yapıldı. 
 
9 Ağustos 2018–  Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanı Ender KELLECİ, Yönetim Kurulu üyesi Levent 
ÇELİK ve Ömür YILDIZ, Şube Medya ve İletişim Komisyonu üyesi H. Güray GÜRLEK ve Şube 
Müdürü Kaan HÜRLER’ den oluşan EMO heyeti, Esgroup Yönetim Kurulu Başkanı Özgür Fetih 
DEMİRDAŞ’ ı ziyaret ederek, Şube faaliyetleri, Eskişehir’deki enerji kalitesi, Alpu ilçesinde kurulması 
planlanan kömürlü termik santral ve oda-basın ilişkileri konusunda görüşlerini aktardı. 
 
14 Ağustos 2018–  TMMOB Eskişehir İKK’nın Alpu Termik Santrali İhalesine ilişkin basın 
açıklamasına katılım sağlandı. 
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14 Ağustos 2018–  Temsilcilik Denetlemeleri gerçekleştirildi. 
 
14 Ağustos 2018– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 21. Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 
 
17 Ağustos 2018– Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanı Ender KELLECİ, Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Oğuz SOYLU, Yönetim Kurulu üyesi Levent ÇELİK ve Şube Müdürü Kaan HÜRLER; 
İstikbal Gazetesi Yazı İşleri Müdürü Murat TAŞKIN ile görüşme yaptılar. EMO heyeti, Şube 
faaliyetleri, Eskişehir’deki enerji kalitesi, Alpu ilçesinde kurulması planlanan kömürlü termik santral 
ve oda-basın ilişkileri konusunda görüşlerini aktardı.   
 
28 Ağustos 2018– Eskişehir Alpu’da yapılmak istenen termik santral projesinin iptaline ilişkin 
TMMOB açmış olduğu davada bilirkişi heyeti ile birlikte, kamu kuruluşları temsilcileri ve TMMOB 
Teknik heyetinin katılımı ile keşif gerçekleştirildi. TMMOB Yönetim Kurulu üyesi Ufuk ATAÇ’ın da 
katıldığı heyette Şubemiz adına Yönetim Kurulu Başkanı Ender KELLECİ ve Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Oğuz SOYLU teknik heyette bulundu. 
 
29 Ağustos 2018– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 22. Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 
 
5 Eylül 2018– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 23. Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 
 
11 Eylül 2018– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 24. Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 
 
14 Eylül 2018– Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanı Ender KELLECİ, Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Oğuz SOYLU, Yönetim Kurulu Yazman üyesi Onur OLUKLULU, ESTÜ Elektrik-
Elektronik Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. Ömer Nezih GEREK ve Şube Müdürü Kaan 
HÜRLER; Eskişehir Teknik Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Tuncay DÖĞEROĞLU’ nu makamında 
ziyaret ettiler. Ziyarette, göreve yeni başlayan Sayın Döğeroğlu’na, görevinde başarılar dileyen EMO 
heyeti, üniversite-Oda-Sanayi işbirlikleri ve üniversite ile yapılabilecek etkinlikler konusunda 
görüşlerini sundular. 
 
17 Eylül 2018– EMO Genel Merkez’in olağanüstü denetlemesi gerçekleştirildi. 
 
18 Eylül 2018– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 25. Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 
 
22 Eylül 2018– EMO Genel Merkez’de düzenlenen Başkanlar ve Saymanlar Toplantısına katılım 
sağlandı. 
 
25 Eylül 2018– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 26. Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 
 

9 Ekim 2018–Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanı Ender KELLECİ, Şubemiz Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Oğuz SOYLU Yönetim Kurulu Üyeleri Levent ÇELİK ve Ömür YILDIZ ve Şube Müdürü 
Kaan HÜRLER; Eskişehir Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Celalettin KESİKBAŞ, Eskişehir 
Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Sinan ÖZEÇOĞLU ve Yönetim Kurulu Sayman 
Üyesi Recep TAŞEL’ i ziyarette bulundular. Görüşmede; EMO ve ESO işbirliği ile Ekim,Kasım ve 
Aralık ayları içerisinde birer teknik seminer ile 2019 yılı içerisinde Endüstri 4.0 etkinliği düzenlenmesi 
konusunda fikir birliğine varıldı. 
 
9 Ekim 2018–Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanı Ender KELLECİ, Şubemiz Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Oğuz SOYLU, Yönetim Kurulu Üyeleri Levent ÇELİK ve Ömür YILDIZ Kütahya İl 
Temsilciliğini ziyarette bulundular. 
 
10 Ekim 2018 – Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanı Ender KELLECİ, Başkan Yardımcısı Oğuz 
SOYLU, Yönetim Kurulu Üyeleri Levent ÇELİK ve Ömür YILDIZ ile Şube Müdürü Kaan HÜRLER; 
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10 Ekim Çarşamba günü Eskişehir Büyükşehir Belediyesi Başkanı Prof. Dr. Yılmaz BÜYÜKERŞEN’ 
i makamında ziyaret ettiler. Ziyarette; yapılacak ortak faaliyetler kapsamında görüşler alındı. 
 
11 Ekim 2018 – Türkiye Doğalgaz Dağıtıcılar Birliği toplantıya şubemizi temsilen şube Yönetim 
Kurulu Başkanı Ender KELLECİ katılım sağladı. 
 
12 Ekim 2018 – Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanı Ender KELLECİ, Başkan Yardımcısı Oğuz 
SOYLU, Şube SMM Komisyonu Başkanı Ahmet Emre ŞAHİN, Şube Teknik Personeli Çağrı 
DEMİRCİ, EMO Denizli Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Bülent PALA, Yönetim Kurulu Yazman 
Üyesi Arif DÖNMEZ, EMO Ankara Şubesi Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Tahsin YILMAZ, EMO 
Ankara Şube Müdürü Neşe AKKOÇ, Osmangazi Elektrik Dağıtım A.Ş.`nin Eskişehir, Bilecik, 
Kütahya, Afyonkarahisar ve Uşak illerinde görev yapan yöneticiler ile 12 Ekim 2018 tarihinde toplantı 
gerçekleştirdiler. Toplantıda; 5 il genelinde Y.G. Tesislerinde İşletme Sorumluluğu süreçleri ve 
eğitim faaliyetleri değerlendirildi. 
 
15 Ekim 2018 – Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanı Ender KELLECİ, Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Oğuz SOYLU, Yönetim Kurulu Üyesi Levent ÇELİK; 15 Ekim 2018 Pazartesi günü 
Eskişehir Ticaret Odası 34. Meslek Komitesi üyeleri ile toplantı gerçekleştirdiler. Toplantıda; RES 
ve GES çatı uygulamaları, bina içi elektronik haberleşme tesisatıyla ilgili yayınlanan yönetmelik 
değişiklikleri, bina içi elektronik haberleşme tesisatı içerisinde kullanılan fiber optik kablo hatlarının 
kurulumu ve devreye alınması kapsamında yapılabilecek çalışmalar ve İş Ekipmanlarının 
Kullanımınında Sağlık ve Güvenlik Şartları Yönetmeliği kapsamında Eskişehir ve Kırıkkale illerinin 
pilot bölge olması sebebi ile ETO üyelerinin Odamız ve ETO Yönetim Kurulu ile yapılacak ortak 
çalışmalar hakkında görüşme yapıldı. 
 
16Ekim 2018 – EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 29. Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 
 
 
18 Ekim 2018 – Lösemili Çocuklar Vakfı Eskişehir Sorumlusu Meltem DURULGAN; 18 Ekim 2018 
tarihinde Şubemizi ziyaret etti. Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanı Ender KELLECİ, Başkan 
Yardımcısı Oğuz SOYLU, Yönetim Kurulu Üyesi Ömür YILDIZ` ın katıldığı görüşmede, sosyal 
sorumluluk projeleri, etkinlik ve eğitim gibi konularda Şubemizin verebileceği destekler konusunda 
fikir alışverişinde bulunuldu. 
 
23 Ekim 2018– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 30. Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 
 
2 Kasım 2018– MMO Eskişehir Şubesinin düzenlemiş olduğu plaket törenine şubemizi temsilen 
Şube Yönetim Kurulu Yazmanı Onur OLUKLULU katılım sağladı. 
 
6 Kasım 2018– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 31. Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı 
 
10 Kasım 2018– Atamızın vefatının 80. yıl dönümünde Eskişehir halkı ve TMMOB bünyesinde EMO 
Eskişehir Şubesi olarak Anıtkabir ziyaret edildi. 
 
13 Kasım 2018– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 32. Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 
 
13 Kasım 2018 – Eskişehir Çevre Platformu’nun Alpu’da yapılmak istenen Kömürlü Termik Santral 
ile ilgili düzenlemiş olduğu Basın Açıklamasına Şubemizi temsilen Şube Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Oğuz SOYLU katılım sağladı. 
 
20 Kasım 2018– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 33. Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 
 
27 Kasım 2018– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 34. Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 
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30 Kasım 2018 – Bursa’da gerçekleştirilen ELECO 2018 konferansını Şube Yönetim Kurulu 
Başkanı Ender KELLECİ katılım sağladı. 
 
4 Aralık 2018– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 35. Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 
 
7 Aralık 2018– Tez-KOOP Sendikası ile yapılan Toplu İş Sözleşmesi görüşmelerine Şubemizi 
temsilen Şube Yönetim Kurulu Başkanı Ender KELLECİ ve Şube Yönetim Kurulu Yazman Üyesi 
Onur OLUKLULU katılım sağladı.  
 
8 Aralık 2018– EMO Gecesi düzenlendi,25 ve 40 yıllık üyelere plaket verildi. 
 
11 Aralık 2018– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 36. Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 
 
18 Aralık 2018– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 37. Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 
 
25 Aralık 2018– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 38. Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 
 
29 Aralık 2018– Şubemiz V. Dönem II. Danışma Kurulu odamızda gerçekleştirildi.  
 

8 Ocak 2019– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 39. Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 
 
15 Ocak 2019– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 40. Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 
 
22 Ocak 2019– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 41. Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 
 
29 Ocak 2019– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 42. Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 
 
2 Şubat 2019– Taşbaşı Kültür Merkezi Kırmızı Salon’da SMM Forumu düzenlendi. Şubemiz 
Yönetim Kurulu Başkanı Ender KELLECİ’ nin açılış konuşmasıyla başlayan forumda; OEDAŞ ile 
yaşanan sorunlar, şube test ölçüm faaliyeti, Esgaz topraklama ölçümleri, YG İşletme Sorumluluğu 
konuları görüşüldü. 
 
5 Şubat 2019– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 43. Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 
 
8 Şubat 2019 -TMMOB İKK Kadın Komisyonunun düzenlediği  Dünya Kadınlar Günü Dayanışma 
Yemeği’ne Şubemizi temsilen Şube Yönetim Kurulu Yedek üyesi Hatice AYDIN katıldı. 
 
12 Şubat 2019– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 44. Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 
 
14 Şubat 2019– OEDAŞ Direktörü Muzaffer YALÇIN, Tarifeler ve Mavzuat Takip Müdürü Ali 
TÜRKMEN ve  Dağıtım Hizmetleri mühendisi Seçkin TOKER şubemizi ziyarette bulundular. Yönetim 
Kurulu Başkanı Ender KELLECİ, Şube Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Oğuz SOYLU, Şube 
Yazman üyesi Onur OLUKLULU ve SMM komisyonu Başkanı Ahmet Emre ŞAHİN' in katıldığı 
toplantıda; SMM sorunları, Mevzuat ve Yönetmelikler, Şubemiz ve OEDAŞ ın yapabileceği ortak 
çalışmalar hakkında konuşuldu. 
 
19 Şubat 2019– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 45. Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 
 
19 Şubat 2019– Oğuz SOYLU’nun Yönetim Kurulu Başkan Yardımcılığı görevinden istifa talebi 
uygun bulundu, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcılığı görevine Ömür YILDIZ seçildi. 
 
26 Şubat 2019– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 46. Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 
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4 Mart 2019 -Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanı Ender KELLECİ, Şubemiz Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Ömür YILDIZ, Şubemiz Yönetim Kurulu Saymanı Levent ÇELİK ve Şubemiz Yönetim 
Kurulu üyesi Oğuz SOYLU tarafından Eskişehir Kent Konseyi İş Sağlığı ve İş Güvenliği Çalışma 
Grubu ile ortak çalışma yapılması için görüşme yapıldı.Bu kapsamda İlk toplantı gerçekleştirildi. 
 
5 Mart 2019– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 47. Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 
 
5 Mart 2019 - Adil GÜZLE’ nin Yönetim Kurulu Sayman üyesi görevinden istifa talebi uygun bulundu, 
Yönetim Kurulu Sayman üyeliği görevine Levent ÇELİK seçildi. 
 
 
12 Mart 2019– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 48. Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 
 
19 Mart 2019– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 49. Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 
 
26 Mart 2019– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 50. Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 
 
2 Nisan 2019– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 51. Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 
 
9 Nisan 2019– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 52. Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 
 
16 Nisan 2019– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 53. Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 
 
30 Nisan 2019– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 54. Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 

 
1 Mayıs 2019– 1 Mayıs’da Alanlardaydık.1 Mayıs 
Birlik, Dayanışma ve Mücadele Günü`nde, 
Şubemiz Yönetim Kurulu Üyeleri, üyelerimiz, 
EMO-Genç üyelerimiz, çalışanlarımız ve diğer 
örgütler ile birlikte alanlardaydık. TMMOB korteji 
arkasında EMO Eskişehir Şubesi pankartıyla 
saat 10.00`da Atatürk Bulvarı’ndan başlayarak 
Odunpazarı Meydanı’na solaganlarımızla, 
dövizlerimizle pankartlarımızla yürüyüşümüzü 
tamamladık. İstiklal Marşı, 1 Mayıs Marşı, 
örgütlerin açılış konuşmaları ile 1 Mayıs 
kutlamaları devam etti. 
 
 

7 Mayıs 2019– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 55. Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 
 
17 Mayıs 2019 – Şubemiz ile Eskişehir Büyükşehir Belediyesi Kent Konseyi İş Sağlığı ve Güvenliği 
Çalışma Grubu paydaşlığında düzenlendiği “Elektriksel Güvenlik Paneli “ Haller Gençlik Merkezi 
Konferans Salonunda gerçekleştirildi. İstanbul, Ankara, İzmir, Mersin, Denizli  
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ve Bursa’ dan gelen konuşmacılar “Evlerde Güvenli Elektrik”, ”Elektriksel Yangınların Nedenleri” ve 
“Sokakta Elektriksel Güvenlik” konu başlıklarında sunumlar yaptı. 

 
 
21 Mayıs 2019– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 56. Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 
 
28 Mayıs 2019– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 57. Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 
 
17 Haziran 2019– Havuzlarda elektrik önlemleri ve güvenliği ile ilgili Şubemiz tarafından yapılan 
basın açıklaması ile konunun önemine dikkat çektik. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17 Haziran 2019– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 58. Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 
 
17-28 Haziran 2019– TÜBİTAK 4004 Doğa Eğitimi ve Bilim Okulları kapsamında gerçekleştirilen ve  
katkı vermekten gurur duyduğumuz ‘’Ben de Robotumu Kodluyorum’’ eğitimleri; iki hafta boyunca 
gerçekleştirildi. 
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Eğitimler ile bilimsel/teknolojik gelişmeler ortaokul öğrencilerine aktarılırken, robotik uygulamaları 
üzerine kapsamlı bir eğitim verildi. 

 
 
26 Haziran 2019– Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanı Ender KELLECİ, Başkan Yardımcısı Ömür 
YILDIZ ve Şube Teknik Personeli Çağrı DEMİRCİ; 26 Haziran 2019  Çarşamba günü Eskişehir 
Osmangazi Üniversitesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü Mezuniyet Törenine katılım 
sağladılar. Törende; açılış konuşmasını ESOGÜ Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü öğretim 
görevlisi Prof. Dr. Hasan Hüseyin ERKAYA gerçekleştirirken, Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanı 
Ender KELLECİ ve Şubemiz Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Ömür YILDIZ yeni mezun genç 
meslektaşlara TMMOB ve EMO hakkında bilgilendirme yaptı. Eskişehir Osmangazi ve Anadolu 
Üniversitesi Elektrik Elektronik Mezunlar Derneği Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Ahmet 
ŞAKAR` da genç mezunlara dernek hakkında bilgilendirmede bulundu. Konuşmaların ardından, 
dereceye giren mezunlara plaket verilirken, EMO heyeti mezunlara EMO rozeti takdim ederek, 
bundan sonraki yaşamlarında başarılar dilediler. 
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1 Temmuz 2019– Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanı Ender KELLECİ, Yönetim Kurulumuz Yedek 
Üyesi Tuğba IRMAK ve Şube Teknik Personeli Çağrı DEMİRCİ; 30 Haziran 2019 Pazar günü 
Eskişehir Teknik Üniversitesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü Mezuniyet Törenine katılım 
sağladılar. Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanı Ender KELLECİ ve Şubemiz Yönetim Kurulu Yedek 
üyesi Tuğba IRMAK yeni mezun genç meslektaşlara TMMOB ve EMO hakkında bilgilendirme yaptı. 
Konuşmaların ardından, EMO heyeti mezunlara EMO rozeti takdim ederek, bundan sonraki 
yaşamlarında başarılar dilediler. 

 
 
2 Temmuz 2019– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 59. Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 
 
3 Temmuz 2019– Bilecik Belediye Başkanı Semih ŞAHİN 3 Temmuz 2019 tarihinde Şube Yönetim 
Kurulu Başkanı Ender KELLECİ ,Şube Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Ömür YILDIZ ve Bilecik 
İl temsilcimiz Suat Zafer MERİÇELLİ tarafından makamında ziyaret edildi. EMO Eskişehir Şubesi’nin 
çalışmaları anlatıldı. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

43 

 

6 Temmuz 2019– EsTv'nin evlerde tasarruf konulu gerçekleştirdiği röportajı, Eskişehir EMO 
şubemiz adına Levent ÇELİK verdi. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
16 Temmuz 2019– Şube Yönetim Kurulu Başkanı Ender KELLECİ, Şube Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Ömür YILDIZ ve Şube Yönetim Kurulu Sayman’ı Levent ÇELİK, Başkan ATAÇ’ ı 8 
Temmuz Pazartesi gün makamında ziyaret etti. Toplantıda yapılacak işbirliklerinin devam etmesi 
adına fikir alışverişlerinde bulunuldu. 
 

 
 
 
23 Temmuz 2019– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 60. Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 
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26 Temmuz 2019– Osmangazi Elektrik Dağıtım Şirketinin uygulamak istediği ‘online 
proje sistemi’ ile ilgili 26 Temmuz Cuma günü saat 14:30 da OEDAŞ yetkilileri Şubemiz eğitim 
salonunda SMM üyelerimizin sorularını cevaplamak ve görüşlerini almak için Şubemiz desteğiyle 
toplantı düzenledi. 

 
 
 
2 Ağustos 2019– Eskişehir Ekspres Gazetesi Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Ender KELLECİ 
ile röportaj gerçekleştirdi. Ender Kelleci röportajda, Havuzlarda Elektriksel Güvenlik, Elektriksel 
Kaynaklı Yangınlar, Okullarda Elektriksel Güvenliğin Önemi, odamız üyesi mühendislerinin çalışma 
hayatında karşılaştıkları zorluklar ve Mayıs ayı içerisinde yaptığımız ‘’Elektriksel Güvenlik Paneli’’ 
ile ilgili soruları yanıtladı. 
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3 Ağustos 2019– Elektrik Mühendisleri 
Odası (EMO) 46. Dönem Yönetim Kurulu, 3 
Ağustos 2019 tarihinde EMO Eskişehir 
Şubesi` ni ziyaret etti. Ziyarete EMO 
Yönetim Kurulu Başkanı Gazi İPEK, Başkan 
Yardımcısı Evindar AYDIN, Yazman İbrahim 
SARAL, Sayman Mehmet TURGUT, 
Yönetim Kurulu üyeleri Ömürhan Avni 
SOYSAL ve Erol CELEPSOY katıldı. EMO 
Yönetim Kurulu`nu, Eskişehir Şube Yönetim 
Kurulu Başkanı Ender KELLECİ, Başkan 
Yardımcısı Ömür YILDIZ, Sayman Levent 
ÇELİK ve Yönetim Kurulu Üyesi Cumhur 
Burak ÇIRAKOĞLU karşıladı. Ziyarette 
mesleki alanlarımızdaki güncel gelişmeler, Oda çalışmaları ve önümüzdeki dönem etkinlik takvimi 
ile ilgili görüş alışverişi yapıldı. 
EMO Yönetim Kurulu toplantısı da Eskişehir Şube` de gerçekleştirildi. 
 
6 Ağustos 2019– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 61. Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 
 
20 Ağustos 2019– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 62. Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 
 
24 Ağustos 2019 – Şube Yönetim Kurulu Başkanı Ender KELLECİ, Şube Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Ömür YILDIZ, Şube Yönetim Kurulu Saymanı Levent ÇELİK ve Şube Teknik görevlisi 
Çağrı DEMİRCİ 24 Ağustos Cuma günü Eskişehir Büyükşehir Belediyesi Başkanı Prof. Dr. Yılmaz 
BÜYÜKERŞEN' e ziyarette bulundu. Şube Yönetim Kurulu Başkanı Ender KELLECİ şubemiz olarak 
geçmiş dönemde Büyükşehir Belediyesi ile ortak çalışmalara imza atıldığını, Eskişehir’ i ilgilendiren 
birçok önemli konuda şehrin çıkarları doğrultusunda ortak hareket edildiğini belirtti. Ziyaretten 
duyduğu memnuniyeti dile getiren Yılmaz BÜYÜKERŞEN ise Şubemize çalışmalarında başarılar 
diledi. 
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3 Eylül 2019– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 63. Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 
 
11 Eylül 2019– Eskişehir Han İlçesi Şehit Osman Gazi Altınoluk İlkokulu` nda İlkokul, Ortaokul ve 
Lise öğrencilerine  Yönetim Kurulu Üyemiz Oğuz SOYLU tarafından Enerji Verimliliği Semineri 
verildi. Seminerde Yönetim Kurulu Başkan Yardımcımız Ömür YILDIZ açılış konuşmasını yaparak  
EMO hakkında bilgi verdi. Enerji, Enerji Çeşitleri, Enerji Verimliliği, Enerji Tasarrufu, Enerji Tüketimi 
ve günlük hayatta enerji farkındalığı hakkında öğrencilere bilgi verildi.  Sunumun ardından 
öğrencilere hediye verilerek eğitim hayatlarında başarılar dilendi. 
 

 
 
 
11 Eylül 2019– Şube Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Ömür YILDIZ, Şube Yönetim Kurulu Üyesi 
Oğuz SOYLU ve Şube Teknik Görevlisi Çağrı DEMİRCİ, Han Belediyesi Başkanı Erdal ŞANLI' yı  
makamında ziyaret etti. 
 

 
 
17 Eylül 2019– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 64. Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 
 
1 Ekim 2019– EMO Eskişehir Şubesi 5. Dönem 65. Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 
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2 Ekim 2019– Şubemiz adına Yönetim Kurulu Sayman üyemiz Levent ÇELİK’ in konuştuğu, 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Ömür YILDIZ, Yönetim Kurulu Üyesi Oğuz SOYLU’ nun 
bulunduğu, KESK/ Enerji, Sanayi ve Maden Kamu Emekçileri Sendikası Eskişehir İl Temsilciliği 
birlikte 'Elektrik Zamları' ile ilgili basın açıklaması yapıldı. 

 
 
 
7 Ekim 2019– Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Ender KELLECİ  ESTV’ de Meltem KARAKAŞ 
KAYA’ nın sunduğu SÖZ HAKKI programına konuk olmuştur. 
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Kent Bilişim Kurulu Teknoloji Buluşmaları 
 

Şubemizin paydaşı olduğu Kent Bilişim Kurulu Etkinliklerine Şube Yönetim Kurulu 
Başkanı Ender KELLECİ katılım sağladı 

 
Ocak 2018 

 
 

 
Şubat 2018 
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Mart 2018 

 
 

 

Mayıs 2018 

 
 

Haziran 2018 
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Eylül 2018 

 
 

 

 

Eylül 2018 
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Ekim 2018 

 
 

 

Kasım 2018 
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Aralık 2018 

 
 

 

Ocak 2019 

 
 

 

Şubat 2019 
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Nisan 2019 

 
 

Mayıs 2019 

 
 

Ekim  2019 
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Kasım  2019 

 
 

 

 
Aralık  2019 
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2.6. ÖRGÜTLENME FAALİYETLERİ 
 

 
14 Mart 2018– Şubemiz ve Minerva Elektronik firması işbirliği ile 14 Mart 2018 Çarşamba günü 
‘Test ve Ölçüm Teknolojileri’ semineri düzenlendi. Şubemiz Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 

Oğuz SOYLU` nun açılış konuşmasının 
ardından, Topraklama Sistemleri ve Topraklama 
Direnci Ölçüm Teknikleri, İzolasyon Direnci 
Ölçüm Teknikleri, İç Tesisat Kontrolleri, Kaçak 
Akım ve Kablo Testleri, Multimetre ve 
Pensampermetreler`deki Yeni Teknolojiler, 
Harmonik Ölçümü, Güç Kalitesi ve Enerji Analizi, 
Termografi nedir ve Termal Kamera 
Uygulamaları konu başlıklarında teknik bilgiler 
verildi. 
 
 
 

 
 
17 Mart 2018– 16-18 Mart 2018 tarihlerinde 
İstanbul TÜYAP`ta düzenlenen WIN 2018 
Fuarı`na, Eskişehir, Bilecik ve Kütahya illerinden 
otobüsler ile yaklaşık 135 üye ve öğrenci 
üyelerimizle birlikte katılım sağlandı. 
 
 
 
 
19 Nisan 2018– EMO Eskişehir Şubesi Bilecik İl 
Temsilciliği ve Minerva Elektronik firması işbirliği ile 
`Test ve Ölçüm Teknolojileri` semineri düzenlendi. 
Seminerde, Topraklama Sistemleri ve Topraklama 
Direnci Ölçüm Teknikleri, İzolasyon Direnci Ölçüm 
Teknikleri, İç Tesisat Kontrolleri, Kaçak Akım ve 
Kablo Testleri, Multimetre ve 
Pensampermetreler`deki Yeni Teknolojiler, 
Harmonik Ölçümü, Güç Kalitesi ve Enerji Analizi, 
Termografi nedir?  ve Termal Kamera 
Uygulamaları konu başlıklarında teknik bilgiler 
verildi. 
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20 Nisan 2018– EMO Eskişehir Şubesi Kütahya İl 
Temsilciliği ve Minerva Elektronik firması işbirliği 
ile ‘Test ve Ölçüm Teknolojileri’ semineri 
düzenlendi. Seminerde, Topraklama Sistemleri ve 
Topraklama Direnci Ölçüm Teknikleri, İzolasyon 
Direnci Ölçüm Teknikleri, İç Tesisat Kontrolleri, 
Kaçak Akım ve Kablo Testleri, Multimetre ve 
Pensampermetreler` deki Yeni Teknolojiler, 
Harmonik Ölçümü, Güç Kalitesi ve Enerji Analizi, 
Termografi nedir? ve Termal Kamera 
Uygulamaları konu başlıklarında teknik bilgiler 
verildi. 
 
 

26 Nisan 2018– Eskişehir Osmangazi Üniversitesi` nde 
düzenlenen Kariyer Günü etkinliğinde EMO Eskişehir 
Şubesi standımızı açarak, TMMOB, EMO ve EMO-
Genç hakkında bilgilendirme yapıldı. 
 
28 Nisan 2018– Anadolu Üniversitesi Eğitim 
Fakültesi`nde IEEE öğremci kolu tarafından 
düzenlenen INIT 0 etkinliklerine katılım sağlandı. INIT 0 
etkinliğinde, EMO Eskişehir Şubesi standı açılarak, 
TMMOB, EMO, EMO-Genç tanıtımı yapılarak etkinliğe 
katkı sağlandı. 
 
 

 
28 Nisan 2018– Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 
ETTOM Etkinlik Alanında, düzenlenen 
HACKATHONES “Akıllı Şehirler” temalı atölye 
etkinliğine katılım sağlandı. Şubemiz Yönetim Kurulu 
Başkanı Ender KELLECİ’nin açılış konuşmasını yaptığı 
Hackathones etkinliğinde, katılımcılar 24 saat boyunca 
“Akıllı Şehirler” üzerine projeler gerçekleştirdiler 
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1 Mayıs 2018– TMMOB, DİSK, KESK, EBTO 
tarafından organize edilen, 1 Mayıs Birlik, 
Dayanışma ve Mücadele Günü` nde, Şubemiz 
Yönetim Kurulu üyeleri, üyelerimiz, EMO-Genç 
üyelerimiz, çalışanlarımız ve diğer örgütler ile 
birlikte alanlardaydık. TMMOB korteji arkasında 
EMO Eskişehir Şubesi pankartıyla saat 12.00`da 
Üniversite Caddesi-Aytaç Caddesi kesişiminden 
başlayarak Sıhhıye Meydanına solaganlarımızla, 
dövizlerimizle, pankartlarımızla yürüyüşümüzü 
tamamladık. İstiklal Marşı, 1 Mayıs marşı, 
örgütlerin açılış konuşmaları ile 1 Mayıs kutlamaları 
devam etti. 
 
9 Mayıs 2018– Kıraç Elektrik, Schneider Electric ve Elektrik Mühendisleri Odası Eskişehir Şubesi 
işbirliği ve ekonomist & yazar Sayın Kerem ALKİN’ ın katılımı ile ‘’Endüstri 4.0 Semineri’’ Tasigo 
Hotel Eskişehir’de gerçekleşti. 

 
Seminer açılış konuşmalarını Kıraç Elektrik 
Yönetim Kurulu Başkanı Feyzi KIRAÇ, Schneider 
Electric Bursa Bölge Müdürü Fatih MEMİGÜVEN 
ve Elektrik Mühendisleri Odası Eskişehir Şubesi 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Oğuz SOYLU 
gerçekleştirdi. Seminerde “Hız Kontrol cihazları”, 
“Enerji İzleme Sistemi Yönetimi”, “Yapısal 
Kablolama”, “Smart Link Uygulamaları”, “Kontrol ve 
Sinyal Uygulamaları”, “Telemekanik Sensör 
Algılama Çözümleri” konuları konuşmacılar 
tarafından sunuldu. Konuşmacıların 
sunumlarından sonra ekonomist & yazar Kerem 

ALKİN; “Türkiye` deki Para Piyasaları” içerikli konuşmasını gerçekleştirdi. Konuşmaların ardından 
hediye çekilişi ve akşam yemeği organizasyonu ile seminer son buldu. 
 
11 Mayıs 2018– Şube Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Oğuz SOYLU, Şube 
Teknik Görevlisi Semih KELEŞ ve Kütahya İl 
Temsilciliği Büro Personeli M. Ali YEMENİCİ, 
Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Elektrik-
Elekronik Mühendisliği son sınıf öğrencilerinin 
mezuniyet törenine katılım sağladılar. Tören 
Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Elektrik-
Elekronik Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. 
Dr. Mehmet Ali EBEOĞLU` nun açılış 
konuşmasıyla başladı, Mehmet Ali 
EBEOĞLU`nun konuşmasının ardından söz 
alan Şube Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Oğuz SOYLU mezun olan öğrencilere 
TMMOB ve EMO hakkında bilgi verdi, EMO ve örgütlenmenin öneminden bahsetti. Konuşmaların 
ardından EMO rozetleri öğrencilere takdim edildi. Yapılan ikramdan sonra tören son buldu. 
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5 Temmuz 2018– Şubemiz Eğitim Komisyonu’nun MÜGE eğitimleri kapsamında hazırlamış olduğu 
Kompanzasyon Bilgi Paylaşımı Elektrik Mühendisi Banu AKIN tarafından Şubemiz eğitim salonunda 
gerçekleştirildi. 
 
14 Temmuz 2018– Şubemiz EMO-Genç Proje Çalışma Grubu tarafından organize edilen “Yapay 
Zeka Algortimaları ve Uygulamaları Eğitimi” Şubemiz eğitim salonunda düzenlendi. 
 
19 Temmuz 2018– Şubemiz Eğitim Komisyonu tarafından MüGe eğitimleri kapsamında düzenlemiş 
olduğu İş Sağlığı ve Güvenliği Paylaşımı A sınıfı İş Güvenliği Uzmanı Makina Mühendisi Bülent 
SİVRİ tarafından Şubemiz eğitim salonunda gerçekleştirildi. 
 
21 Temmuz 2018– Şubemiz EMO-Genç Proje Çalışma Grubu tarafından organize edilen “Yapay 
Zeka Algortimaları ve Uygulamaları Eğitimi”nin 2. Kuru şubemiz eğitim salonunda düzenlendi. 
 
6 Eylül 2018– Şubemizin MÜGE eğitimleri kapsamında hazırlamış olduğu Yüksek Gerilim 
Tesislerinde Manevra Bilgi Paylaşımı Elektrik Mühendisi Banu AKIN tarafından Şubemiz eğitim 
salonunda gerçekleştirildi. 
 
13 Eylül 2018– Şubemizin MÜGE eğitimleri kapsamında, Şubemiz Yönetim Kurulu üyesi Elektrik-
Elektronik Mühendisi Ömür YILDIZ tarafından Blockchain Teknolojileri isimli bilgi paylaşımı 
düzenlendi. 
 
20 Eylül 2018– Şubemizin MÜGE eğitimleri kapsamında “Endüstriyel Tesislerde Elektrik Elektronik 
Bakım”isimli bilgi paylaşımı Elektrik-Elektronik Mühendisi Saffet Özyurt ve Elektrik-Elektronik 
Mühendisi Uğur ERGÜN tarafından verildi. 
 
27 Eylül 2018– Şubemizin MÜGE eğitimleri kapsamında, Şubemiz Yönetim Kurulu üyesi Cumhur 
Burak ÇIRAKOĞLU tarafından “Endüstriyel Tesislerde Trafo ve Şalt Tesisleri Bakımı” isimli bilgi 
paylaşımı düzenlendi. 
 
4 Ekim 2018– Şubemiz Eğitim Komisyonu’nun MÜGE eğitimleri kapsamında hazırlamış olduğu 
Topraklama Tesisleri ve Korozyon Elektrik Mühendisi Banu AKIN tarafından Şubemiz eğitim 
salonunda gerçekleştirildi. 
 
11 Ekim 2018 – Şubemiz Eğitim Komisyonu’nun MÜGE eğitimleri kapsamında hazırlamış olduğu 
Elektronikte Fonksiyonel Emniyet Elektrik-Elektronik Mühendisi Selçuk İYİKALENDER tarafından 
şubemiz eğitim salonunda gerçekleştirildi 
 
18 Ekim 2018 – Şubemiz Eğitim Komisyonu’nun MÜGE eğitimleri kapsamında hazırlamış olduğu 
KNX Aydınlatma ve Bina Otomasyon Sistemleri Elektrik-Elektronik Mühendisi Ercan ÇINAR 
tarafından Şubemiz eğitim salonunda gerçekleştirildi 
 
18 Ekim 2018 – Şubemiz ve ESO işbirliğiyle hazırlamış olan Elektrik Tesislerinde Koruma Semineri 
Elektrik Mühendisi N. Cahit GENCER tarafından ESO Meclis Salonunda gerçekleştirildi. 
 
 
25 Ekim 2018 – Şubemiz Eğitim Komisyonu’nun MÜGE eğitimleri kapsamında hazırlamış olduğu 
Enerji Verimliliği Elektrik-Elektronik Mühendisi Anıl ÜNLÜ tarafından şubemiz eğitim salonunda 
gerçekleştirildi 
 
1 Kasım 2018 – Şubemiz Eğitim Komisyonu’nun MÜGE eğitimleri kapsamında hazırlamış olduğu 
FTTX Teknolojileri Elektrik-Elektronik Mühendisi Serhat KARAER tarafından şubemiz eğitim 
salonunda gerçekleştirildi 
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8 Kasım 2018 – Şubemiz Eğitim Komisyonu’nun MÜGE eğitimleri kapsamında hazırlamış olduğu 
Yapı Denetim Uygulamaları Elektrik-Elektronik Mühendisi Yalçın COŞKUN tarafından şubemiz 
eğitim salonunda gerçekleştirildi 
 
 
14 Kasım 2018 – Şubemiz ve ESO işbirliğiyle hazırlamış olan Elektrik Makinalarında Bakım, Onarım 
ve Arıza Giderme Semineri Elektrik Mühendisi Hasan AKTAŞ tarafından ESO Meclis Salonunda 
gerçekleştirildi. 
 
 
15 Kasım 2018 – Şubemiz Eğitim Komisyonu’nun MÜGE eğitimleri kapsamında hazırlamış olduğu 
RFID Uygulamaları Elektrik-Elektronik Mühendisi Ender KELLECİ tarafından şubemiz eğitim 
salonunda gerçekleştirildi 
 
22 Kasım 2018 – Şubemiz Eğitim Komisyonu’nun MÜGE eğitimleri kapsamında hazırlamış olduğu 
İş Hukuku Avukat Aslı SOYLU tarafından şubemiz eğitim salonunda gerçekleştirildi 
 
29 Kasım 2018 – Şubemiz Eğitim Komisyonu’nun MÜGE eğitimleri kapsamında hazırlamış olduğu 
Hastane ve Otellerde Elektrik-Elektromekanik Sistemler Elektrik-Elektronik Mühendisi Cevdet 
KOÇOĞLU tarafından şubemiz eğitim salonunda gerçekleştirildi. 
 
 
6 Aralık 2018 – Şubemiz Eğitim Komisyonu’nun MÜGE eğitimleri kapsamında hazırlamış olduğu 
PLC, Robotik ve Saha Uygulamaları Elektrik-Elektronik Mühendisi Abdülkadir OSKAN tarafından 
şubemiz eğitim salonunda gerçekleştirildi. 
 
13 Aralık 2018 – Şubemiz Eğitim Komisyonu’nun MÜGE eğitimleri kapsamında hazırlamış olduğu 
Endüstri 4.0 ve Mesleğimize Etkileri Elektrik-Elektronik Mühendisi Osman Çağlar ÖZER tarafından 
Şubemiz eğitim salonunda gerçekleştirildi. 
 
15 Aralık 2018 - Eskişehir Kent Konseyi ve EMO Eskişehir Şubesi Kadın Komisyonu işbirliğiyle 
düzenlenen ‘Öfke ve Stres Kontrolü’’ etkinliği  Psikiyatrist Uzm. Dr. Gönül SÜNNETÇİOĞLU ve Uzm. 
Klinik Psikolog Ayşe DÖNERCE tarafından sunuldu. 
 
9 Aralık 2018 – Şubemiz ve ESO işbirliğiyle hazırlamış olan Standart ve Yönetmeliklere Göre 
Yangın Algılama Sistemlerinin Tasarımı Semineri Elektrik Mühendisi Burak ÖZGEN tarafından ESO 
Meclis Salonunda gerçekleştirildi. 
 
19 Aralık 2018 - Enerji Günleri konulu seminer Tepebaşı Belediyesi ve Elektrik Mühendisleri Odası 
Eskişehir Şubesi ortaklığıyla ile 19 Aralık' ta gerçekleştirildi. 
 
 
20 Aralık 2018 – Şubemiz Eğitim Komisyonu’nun MÜGE eğitimleri kapsamında hazırlamış olduğu 
Gömülü Sistem Geliştirmede Kullanılabilecek Yazılım Araçları Elektrik-Elektronik Mühendisi Selçuk 
İYİKALENDER tarafından şubemiz eğitim salonunda gerçekleştirildi. 
 
27 Aralık 2018 – Şubemiz Eğitim Komisyonu’nun MÜGE eğitimleri kapsamında hazırlamış olduğu 
‘’Harmonikler ve Etkileri’’ Elektrik-Elektronik Mühendisi Cumhur Burak ÇIRAKOĞLU tarafından 
şubemiz eğitim salonunda gerçekleştirildi. 
 



 

61 

 

3 Ocak 2019– Şubemiz Eğitim Komisyonu’nun MÜGE eğitimleri kapsamında hazırlamış olduğu 
Lisanssız Güneş Enerji Santralleri (GES) Mevzuat ve Süreçleri Elektrik-Elektronik Mühendisi İsmail 
AKKUŞ tarafından şubemiz eğitim salonunda gerçekleştirildi. 
 
7 Mart 2019 – Şubemiz Eğitim Komisyonu’nun MÜGE eğitimleri kapsamında hazırlamış olduğu 
PLD’ler, FPGA Elektrik- Elektronik Mühendisi Mustafa DURGUT tarafından şubemiz eğitim 
salonunda gerçekleştirildi 
 
14 Mart 2019 – Şubemiz Eğitim Komisyonu’nun MÜGE eğitimleri kapsamında hazırlamış olduğu 
Artık Akım Anahtarı (Kaçak Akım Rölesi) Elektrik-Elektronik Mühendisi Çağrı DEMİRCİ tarafından 
şubemiz eğitim salonunda gerçekleştirildi 
 
21 Mart 2019 – Şubemiz Eğitim Komisyonu’nun MüGe eğitimleri kapsamında hazırlamış olduğu 
Yıldırımdan Korunma ve AG Parafudrlar Sedat ÖKEMEN tarafından Şubemiz eğitim salonunda 
gerçekleştirildi 
 
28 Mart 2019 – Şubemiz Eğitim Komisyonu’nun MüGe eğitimleri kapsamında hazırlamış olduğu AG 
Güç Kablolarının Parelel Tek Damar Dizimi Elektrik Mühendisi Banu AKIN tarafından şubemiz eğitim 
salonunda gerçekleştirildi. 
 
4 Nisan 2019 – Şubemiz Eğitim Komisyonu’nun MüGe eğitimleri kapsamında hazırlamış olduğu 
Bize Nasıl Davranacaklarını, Başkalarına Biz Öğretiriz Betül VAROL tarafından şubemiz eğitim 
salonunda gerçekleştirildi. 
 
11 Nisan 2019 – Şubemiz Eğitim Komisyonu’nun MüGe eğitimleri kapsamında hazırlamış olduğu 
Machine Learning-CNN convolution Neurol Network Elektrik-Elektronik Mühendisi Hatice AYDIN 
tarafından şubemiz eğitim salonunda gerçekleştirildi. 
 
18 Nisan 2019 – Şubemiz Eğitim Komisyonu’nun MüGe eğitimleri kapsamında hazırlamış olduğu 
Akıllı Kart Teknolojileri Elektrik-Elektronik Mühendisi Ender KELLECİ tarafından şubemiz eğitim 
salonunda gerçekleştirildi. 
 

 
12-13-14 Eylül 2019 – Şubemiz MİSEM eğitimleri kapsamında, Şubemiz Misem Eğitmeni İsmail 
AKKUŞ tarafından Elektrik Y.G. Tesislerinde İşletme Sorumluluğu Eğitimi düzenlendi. Eğitimin 
uygulaması ise Eğriöz’ de bulunan Güneş Enerji Santralinde gerçekleştirildi. 
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2.7. İNTERNET ve ELEKTRONİK İLETİŞİM 
 
2.7.1. Web Sitesi 
 
EMO portalı altında yayınlanan EMO Eskişehir Şubesi web sayfası düzenli olarak 
güncellenmektedir. Güncel gelişmeler ile birlikte; etkinlik, eğitim, temsiliyet haberlerinin yer aldığı 
web sitesi ile üyelerimizin Şube çalışmalarını izleyebileceği ve etkinliklere katılım sağlamaları için 
gerekli bilgilendirmeler site üzerinden yapılmaktadır. Web sayfamızın daha aktif kullanılması için 
çalışmalar devam etmektedir. 
 
2.7.2. E-Posta    
 
1266 üyemizin bulunduğu Şubemizde, E-posta havuzunda; xxx@emo.org.tr uzantılı 95, xxxx@xxxx 
uzantılı 1040 üyemizin e-posta bilgisi vardır. Etkinlik, eğitim vb. haberler e-posta ile üyelerimize 
duyurulmaktadır. 
 
2.7.3. Sosyal Medya 
 
Üyelerimize daha hızlı ve kolay hizmet verebilmek adına kullandığımız Facebook’ taki Elektrik 
Mühendisleri Odası Eskişehir Şubesi, EMO GENÇ ESKİŞEHİR, EMO GENÇ KÜTAHYA ve EMO 
GENÇ BİLECİK grupları ile Instagram’ daki emoeskisehir sosyal medya hesaplarımızda Şubemiz 
hakkında bilgi ve paylaşımı arttırma çalışmaları devam etmektedir. Facebook’taki Elektrik 
Mühendisleri Odası Eskişehir Şubesi grubunda 837, EMO GENÇ ESKİŞEHİR grubunda 1007, EMO 
GENÇ KÜTAHYA grubunda 275, EMO GENÇ BİLECİK grubunda 107 üye bulunmaktadır. 
 

 
2.8. DANIŞMA ve KOORDİNASYON KURULU 

 
13-14 Ocak 2018 tarihlerinde gerçekleştirilen EMO 
Eskişehir Şubesi 5. Olağan Genel Kurulu neticesinde 
göreve gelen Şubemiz 5. Dönem Yönetim Kurulu ilk 
Danışma Kurulu toplantısını 17 Şubat 2018 tarihinde 
gerçekleştirmiştir. Eskişehir‘ deki üyelerin yanısıra 
Kütahya ve Bilecik‘ ten gelen üyelerin de katıldığı 
toplantıda, yeni dönem komisyonlarının belirlenmesi ve 
planlanan çalışmalar hakkında bilgi alış verişinde 
bulunuldu. Yeni dönem çalışmaları için üyelerin öneri ve 
görüşleri alınmıştır. 29 Aralık 2018 tarihinde 2. Danışma 
Kurulu toplantısı, 7 Aralık 2019 tarihinde ise 3. Danışma 
Kurulu toplantısı gerçekleştirilmiştir. 
 
Şubemize bağlı Bilecik ve Kütahya İl Temsilcilikleri ile 
koordinasyonu sağlamak amacıyla 17 Şubat 2018, 29 
Aralık 2018 ve , 7 Aralık 2019 tarihlerinde Koordinasyon 
Kurulu toplantıları gerçekleştirildi. 
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2.9. EMO-GENÇ ETKİNLİKLERİ 
 

Şube sınırlarımız içerisindeki Anadolu, Eskişehir Osmangazi, 
Dumlupınar ve Bilecik Şeyh Edebali Üniversitelerinde eğitim 
gören EMO-Genç üyelerimize çeşitli etkinlikler düzenlenmiş ve bu 
etkinliklerde Şube Yöneticileri, Sektörel firmalardaki üyelerimiz ile 
EMO-Genç üyelerimiz bir araya getirilmiştir. Üniversitelerin 
mezuniyet törenlerine katılım sağlanmış, bu törenlerde mezun 
genç meslektaşlara rozet ve EMO-Genç üyelere teşekkür 
belgeleri takdim edilmiştir. Üniversitelerde gerçekleştirilen 
etkinliklerde, EMO-Genç standları açılmış ve bu standlar aracılığı 
ile EMO ve EMO-Genç tanıtımları yapılmıştır.  
 

Şubemiz 5. Dönemde, üyelerden oluşan EMO-Genç 
Komisyonu’nu kurmuş ve çalışmalarına başlamıştır. Komisyon 
toplantılar düzenlemiş ve toplantılara Şube sınırlarımız içerisinde 
bulunan üniversitelerin EMO-Genç temsilcileri davet edilmiş ve 
fikirleri alınmıştır. 
Eskişehir, Kütahya ve Bilecik olarak EMO-Genç üye sayısı 967’ 
ye ulaşmıştır. 
 

 

23 Mart 2018– 23 Mart - 11 Mayıs tarihleri arasında 14 konu 
başlığında düzenlenecek olan EMO-Genç Bilgi Ağacı 
Seminerleri, 23 Mart Cuma günü Anadolu Üniversitesi 
Mühendislik Fakültesi Konferans Salonu` nda başladı. 
Anadolu Üniversitesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölüm 
Başkanı Prof. Dr. Atakan DOĞAN` ın açılış konuşmasının 
ardından, Şube Müdürü Kaan HÜRLER, TMMOB, EMO, 
İmza Yetkisi ve SMM konusunda bilgilendirme yaptı. 
Şubemiz Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Oğuz SOYLU, 
Test-Ölçüm Mühendisliği konusunda katılımcılara bilgiler 
vererek, etkinlik sonlandırıldı. 
 
30 Mart 2018– EMO-Genç Bilgi Ağacı Seminerleri 
kapsamında AG Proje Hazırlama ve Kompanzasyon 
Seminerleri, Elektrik-Elektronik Mühendisi ve SMM üyemiz 
Ahmet Emre ŞAHİN tarafından Anadolu Üniversitesi 
Mühendislik Fakültesi Konferans Salonu`nda gerçekleştirildi. 
Seminer, EMO-Genç üyelerin soru-cevap kısmı ile son 
buldu. 
 
6 Nisan 2018 – EMO-Genç Bilgi Ağacı Seminerleri 
kapsamında, Gömülü Sistemler Mühendisliği Semineri 
Elektrik-Elektronik Mühendisi Hasan Oksak ve Raylı Sistemlerde Elektrifikasyon Semineri Elektrik-
Elektronik Mühendisi Hasan Celal BOSNA  tarafından Anadolu Üniversitesi Mühendislik Fakültesi 
Konferans Salonu`nda gerçekleştirildi. Seminer, EMO-Genç üyelerin soru-cevap kısmı ile son 
buldu.  
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7 Nisan 2018 – Eskişehir Osmangazi 
Üniversitesi ve Anadolu Üniversitesi`nde 
öğrenim gören EMO-Genç üyelerimiz ile toplantı 
gerçekleştirildi. Toplantıda, yeni dönemde 
yapılması düşünülen EMO-Genç projeleri 
konusunda çalışma yapıldı. Yapılan taslak 
çalışmalar görüşüldü, EMO-Genç çalışma 
grupları oluşturuldu. 
 
 
12 Nisan 2018 – 12 Nisan-17 Mayıs tarihleri 
arasında 10 konu başlığında düzenlenecek olan 
EMO-Genç Bilgi Ağacı Seminerleri, 12 Nisan 

Perşembe günü Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümünde 
başladı. Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. 
Rifat EDİZKAN` ın açılış konuşmasının ardından, Şubemiz Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Oğuz 
SOYLU, Test-Ölçüm Mühendisliği ve Elektrik-Elektronik Mühendisi Ahmet Emre ŞAHİN AG/YG 
Proje Mühendisliği konusunda katılımcılara bilgiler verdi. Öğrencilerin soru-cevapları ile etkinlik 
sonlandırıldı. 
 
13 Nisan 2018 – EMO-Genç Bilgi Ağacı Seminerleri kapsamında, YG Proje Mühendisliği Semineri 
Elektrik-Elektronik Mühendisi İsmail AKKUŞ ve Proje Yönetimi Semineri Elektrik-Elektronik 
Mühendisi Yönetim Kurulu Yedek üyesi Tuğba IRMAK tarafından Anadolu Üniversitesi Mühendislik 
Fakültesi Konferans Salonu` nda gerçekleştirildi. Seminer, EMO-Genç üyelerin soru-cevap kısmı ile 
son buldu. 
 
19 Nisan 2018 – EMO-Genç Bilgi Ağacı Seminerleri kapsamında, Bakım Mühendisliği Semineri 
Şubemiz Yönetim Kurulu Sayman üyesi Adil GÜZLE ve Şantiye/Saha Mühendisliği Semineri 
Yönetim Kurulu Yedek üyesi Andaç YALÇINKAYA tarafından Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 
Elektrik-Elektronik Mühendisliği bölümünde gerçekleştirildi. Seminer, EMO-Genç üyelerin soru-
cevap kısmı ile son buldu. 
 
27 Nisan 2018 – EMO-Genç Bilgi Ağacı Seminerleri kapsamında, Otomasyon Mühendisliği 
Semineri Şubemiz Yönetim Kurulu Üyesi Levent Çelik ve Robotik Uygulamaları Semineri Şubemiz 
Yönetim Kurulu Yedek Üyesi Hatice AYDIN tarafından Anadolu Üniversitesi Mühendislik Fakültesi 
Konferans Salonu`nda gerçekleştirildi. Seminer, EMO-Genç üyelerin soru-cevap kısmı ile son buldu. 
 
3 Mayıs 2018 – EMO-Genç Bilgi Ağacı Seminerleri kapsamında, Haberleşme Mühendisliği Semineri 
Elektrik-Elektronik Mühendisi Özer ARIÖZ ve Gömülü Sistemler Mühendisliği Elektrik-Elektronik 
Mühendisi Hasan OKSAK tarafından Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği bölümünde gerçekleştirildi. Seminer, EMO-Genç üyelerin soru-cevap kısmı ile son 
buldu.  
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7 Mayıs 2018 – Eskişehir Osmangazi 
Üniversitesi ve Anadolu Üniversitesi`nde 
öğrenim gören EMO-Genç üyelerimiz ile 
gerçekleştirilen toplantıda oluşturulmasına karar 
verilen EMO-Genç Proje Çalışma grubu ilk 
toplantısını gerçekleştirdi.Toplantıda, yeni 
dönemde yapılması düşünülen EMO-Genç 
projeleri konusunda çalışma yapıldı. 
 
10 Mayıs 2018 – EMO-Genç Bilgi Ağacı 
Seminerleri kapsamında, Otomasyon 
Mühendisliği Semineri Şubemiz Yönetim Kurulu 
Üyesi Levent ÇELİK ve Tasarım Mühendisliği 

Semineri Elektrik Elektronik Mühendisi Şenol Anasız tarafından Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 
Elektrik-Elektronik Mühendisliği bölümünde gerçekleştirildi. Seminer, EMO-Genç üyelerin soru-
cevap kısmı ile son buldu. 
 
11 Mayıs 2018 – EMO-Genç Bilgi Ağacı Seminerleri kapsamında, Aviyonik Sistem Mühendisliği 
Semineri Elektrik-Elektronik Mühendisi Gamze BAYRAM ve Raylı Sistemlerde Sinyalizasyon 
Semineri Elektrik-Elektronik Mühendisi Aykut Kadir KOZANDAĞI tarafından Anadolu Üniversitesi 
Mühendislik Fakültesi Konferans Salonu`nda gerçekleştirildi. Seminer, EMO-Genç üyelerin soru-
cevap kısmı ile son buldu. 
 
17 Mayıs 2018 – EMO-Genç Bilgi Ağacı Seminerleri kapsamında, Serbest Müşavir Mühendis 
Semineri, Şubemiz Elektrik SMM üyesi Elektrik Mühendisi Alkan ULUKOCA tarafından Eskişehir 
Osmangazi Üniversitesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği bölümünde gerçekleştirildi. Seminer, EMO-
Genç üyelerin soru-cevap kısmı ile son buldu. 
 

 

14 Temmuz 2018– Şubemiz EMO-Genç Proje Çalışma Grubu tarafından organize edilen “Yapay 
Zeka Algortimaları ve Uygulamaları Eğitimi” Şubemiz eğitim salonunda düzenlendi. 
 
21 Temmuz 2018– Şubemiz EMO-Genç Proje Çalışma Grubu tarafından organize edilen “Yapay 
Zeka Algortimaları ve Uygulamaları Eğitimi”nin 2. kuruŞubemiz eğitim salonunda düzenlendi. 
 

 

30 Ekim 2018– Şubemiz tarafından organize edilen “Bakım Mühendisliği ve Raylı Sistemlerde 
Elektrifikasyon”  seminerleri ESOGÜ B103 nolu derslikte düzenlendi. 
 
8 Kasım 2018– Şubemiz tarafından organize edilen “Robotik ve Otomasyon”  seminerleri ESOGÜ 
B103 nolu derslikte düzenlendi. 
 
9 Kasım 2018– Şubemiz tarafından organize edilen “Elektrik SMM”  semineri ESTÜ Mühendislik 
Fakültesi Konferans Salonunda düzenlendi. 
 
13 Kasım 2018– Şubemiz tarafından organize edilen “Otomasyon”  semineri ESTÜ Mühendislik 
Fakültesi Konferans Salonunda düzenlendi. 
 
16 Kasım 2018– Şubemiz tarafından organize edilen “Topraklama”  semineri ESTÜ Mühendislik 
Fakültesi Konferans Salonunda düzenlendi. 
 
20 Kasım 2018– Şubemiz tarafından organize edilen “Fiber Sistemler”  semineri ESTÜ Mühendislik 
Fakültesi Konferans Salonunda düzenlendi. 
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21 Kasım 2018– Şubemiz tarafından organize edilen “Topraklama, YG Tesislerinde İşletme 
Sorumluluğu ve YG Proje Uygulama”  seminerleri Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Elektrik-
Elektronik Mühendisliği Bölümünde düzenlendi. 
 
23 Kasım 2018– Şubemiz tarafından organize edilen “YG Tesislerinde İşletme Sorumluluğu”  
semineri ESTÜ Mühendislik Fakültesi Konferans Salonunda düzenlendi. 
 
27 Kasım 2018– Şubemiz tarafından organize edilen “Akıllı Kart Teknolojileri ve Fiber Sistemler”  
seminerleri ESOGÜ B103 nolu derslikte düzenlendi. 
 
27 Kasım 2018– Şubemiz tarafından organize edilen “Kompanzasyon”  semineri ESTÜ Mühendislik 
Fakültesi Konferans Salonunda düzenlendi. 
 
28 Kasım 2018– Şubemiz tarafından organize edilen “Asansör SMM ve Elektrik SMM”  seminerleri 
Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümünde düzenlendi. 
 
30 Kasım 2018– Şubemiz tarafından organize edilen “Robotik”  semineri ESTÜ Mühendislik 
Fakültesi Konferans Salonunda düzenlendi. 
 
5 Aralık 2018– Şubemiz tarafından organize edilen “AG Proje Uygulamaları ve Yapı Denetim 
Uygulamaları”  seminerleri Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği 
Bölümünde düzenlendi. 
 
11 Aralık 2018– Şubemiz tarafından organize edilen “Kompanzasyon ve Raylı Sistemlerde 
Elektrifikasyon”  seminerleri ESOGÜ B103 nolu derslikte düzenlendi. 
 
12 Aralık 2018– Şubemiz tarafından organize edilen “Gömülü sistemler, Fiber sistemler ve Akıllı 
Kart Teknolojileri”  seminerleri Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği 
Bölümünde düzenlendi. 
 
14 Aralık 2018– Şubemiz tarafından organize edilen “Gömülü Sistemler”  semineri ESTÜ 
Mühendislik Fakültesi Konferans Salonunda düzenlendi. 
 
20 Aralık 2018– Şubemiz tarafından organize edilen “Toplam Kalite Yönetimi ve YG Tesislerinde 
İşletme Sorumluluğu”  seminerleri ESOGÜ B103 nolu derslikte düzenlendi. 
 
21 Şubat 2019– Şubemiz tarafından organize 
edilen “Tea&Talk”  etkinliği Tuğba IRMAK 
tarafından Uçurtma Kafe’de düzenlendi. 
 
21 Şubat 2019– Eskişehir Osmangazi 
Üniversitesitarafından organize edilen “Kariyer 
Günü 2019”  etkinliğine Şube Teknik Görevlisi 
Çağrı DEMİRCİ katılım sağladı. 
 

 

5 Ekim 2019– Şubemizde 2019-2020 dönemi 
tanışma toplantısı düzenlendi. 
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2.10. KOMİSYON ÇALIŞMALARI 

 
13-14 Ocak 2018 tarihlerinde gerçekleştirilen EMO Eskişehir Şubesi 5. Olağan Genel Kurul ve 
Seçimlerinin ardından yeni komisyonlar kurulmuş ve çalışmalarına başlamıştır. 
Oluşturulan komisyonlar ve komisyon üyeleri şu şekildedir; 
 
1. SMM Komisyonu 
Başkan : Ahmet Emre ŞAHİN 
Başkan Yrd : Sinan İLERDE 
Raportör : Firdevs BAHADIR 
Üye  : Oğuz SOYLU 
Üye  : Halil İbrahim KOÇOĞLU 
Üye  : Nuri GÜVEN 
Üye  : Selçuk ÖZKAN 
Üye  : Levent EGÜZ 
Üye  : Şaban Taşcan 
Üye  : Alper ARAL 
Üye  : Servet BAŞDA 
Üye  : Mustafa Nuri GEZER 
Üye  : Caner AYSOY 
Üye  : Melek Türkseven 
Üye  : Levent ÇELİK 
 
2. Medya ve İletişim Komisyonu 
 
Başkan : Gökçenur ATEŞ 
Başkan Yrd : Semih KELEŞ 
Raportör : Emre ATEŞ 
Üye  : Levent ÇELİK 
Üye  : Güray GÜRLEK 
Üye  : Alper Tümay TOK 
Üye  : Ender KELLECİ 
 
3. Eğitim Komisyonu 
 
Başkan : Banu AKIN 
Başkan Yrd : Cumhur Burak ÇIRAKOĞLU 
Raportör : Berkay YILDIRIM 
Üye  : Çağrı DEMİRCİ 
Üye  : Celal KÖSE 
Üye  : Lütfi SÖZER 
 
4. Kadın Komisyonu 
 
Başkan : Hatice AYDIN 
Başkan Yrd : Tuğba IRMAK 
Raportör : Gökçenur ATEŞ 
Üye  : Büşra GÜNGÖR 
Üye  : Banu AKIN 
Üye  : Gamze BAYRAM 
Üye:  : Nazan ERŞAHİN 
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5. Örgütlenme Komisyonu 
 
Başkan : Ender KELLECİ 
Raportör : Kaan HÜRLER 
Üye  : Cumhur Burak ÇIRAKOĞLU 
Üye  : Ömür YILDIZ 
Üye  : Serkan YÜREKLİ 
 
 
Örgütlenme Komisyonu               : 3 
SMM Komisyonu                                  : 6 
Kadın Komisyonu       : 3 
Eğitim Komisyonu       : 9 
Medya İletişim Komisyonu      : 6 
 
Toplantı gerçekleştirmiştir. 
 
 
Eğitim Komisyonu 
 
Eğitim Komisyonu; YK üyesi Cumhur Burak ÇIRAKOĞLU yönetiminde ilk olarak 03/05/2018 
tarihinde toplanmıştır. Bu toplantıda Banu AKIN Komisyon Başkanlığına, Çağrı DEMİRCİ 
yazmanlığa  seçilmiştir. 
Komisyon  toplamda 9 kez toplanmıştır. 
 
Eğitim Komisyonu faaliyetleri: 

- Bilgi paylaşımı toplantıları: EMO Eskişehir Şubesi eğitim salonunda Perşembe akşamları 

saat 19:00 ile 20:30 arasında düzenlenmiştir. 

- Bilgi paylaşım toplantılarının konuları komisyon toplantılarında belirlenerek şubenin sosyal 

medya hesaplarında duyurulmuştur. 

- Konular sadece elektrik veya elektronikten seçilmemiş, üyelerimizin ve meslektaşlarımızın 

ihtiyaç duyacağı farklı konularda da toplantılar yapılmıştır. 

- Belirlenen konularda uzman veya tecrübeli kişiler seçilerek toplantılarda bilgi paylaşımı 

yapmaları istenmiştir. 

Toplamda 22 bilgi paylaşımı toplantısı yapılmış ve 211 kişi katılım sağlamıştır. 
 
 
Kadın Komisyonu 

 

1. ÇALIŞ(K)AN KADIN PANELİ 

10 Mart 2018 tarihide EMO Eskişehir Şube Kadın komisyonu tarafından Kent Konseyi paydaşlığında 
Prof. Dr. İnci SARIÇİÇEK’ in moderatörlüğünde “Başarı Öyküleri” temalı panel düzenlenmiştir. 
 
Konuşmacılar: 
Duygu YALNIZOĞLU – AR-GE Yöneticisi / ESALBA 
Gül KUTLU – Direktör / SAVRONİK 
Şükran KÜNKÇÜ – Aviyonik Yazılım Mühendisi / HAVELSAN 
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2. ÖFKE KONTROLÜ VE STRES YÖNETİMİ SEMİNERİ 

15 Aralık 2018 tarihinde EMO Eskişehir Şube Kadın komisyonu tarafından Kent Konseyi 
paydaşlığında “Öfke Kontrolü ve Stres Yönetimi” başlıklı seminer düzenlenmiştir.  
Konuşmacılar: 
Uzm. Klinik Psikolog Ayşe DÖNERCE 
Psikiyatrist Uzm. Dr. Gönül SÜNNETÇİOĞLU 
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EMO GENÇ KOMİSYONU 2019-2020 GÜZ YARIYILI  
 
Dönem çalışmalarımızı 5 Ekim 2019 Cumartesi günü şubemizin eğitim salonunda düzenlenen EMO-
Genç Dönem Açılış Toplantısıyla başlattık. Bu toplantıda aramıza yeni katılan arkadaşlarla tanıştık. 
Tartışmalar sonucunda Teknik Gezi, Tea-Talk, Eğitim, Sosyal Medya komisyonları oluşturuldu. 
Ayrıca EMO-Genç Osmangazi Üniversitesi Meclisi kuruldu. Sosyal Medya komisyonuyla 
emogencesk isimli instagram hesabı açılması kararı alındı ve hesap aktif hale getirildi. Daha 
sonrasında yapılan etkinlikler sırasıyla aşağıda açıklanmıştır. 
 
EMO-Genç Osmangazi Üniversitesi Meclisi: Bu meclisle dönem içinde yaklaşık 2 haftada bir 
toplantı alarak yapabileceğimiz etkinlikler hakkında konuştuk. Dönem içinde yapılan çoğu etkinlik bu 
meclisin aktif rol almasıyla yapılabilir hale gelmiştir. 
 
Piton AR-GE ve Yazılım Evi ve Eltagron Elektronik Şirketlerinin Ziyareti: ESOGÜ 
Teknoparkında yaptığımız EMO-Genç Osmangazi Üniversitesi Meclisi toplantısının ardından Piton 
Arge ve Yazılım Evi, Çözüm-TR Ödeme Sistemleri ve Eltagron Elektronik firmalarını ziyaret ettik. 
Elektronik, yazılım ve ödeme sistemleri sektörleri üzerine sohbet ettik. Çeşitli projeleri hakkında bilgi 
sahibi olduk. Misafirperverliklerinden dolayı Ömür YILDIZ, Burak GÜL ve Saadet DİNGEÇ’ e 
teşekkür ederiz. 
 
Mühendislerle Tea&Talk (Hasan AKSAK): 6 Kasım 2019 Çarşamba günü Savronik Elektronik 
firmasında IoT Ürünleri Genel Müdürü görevini üstlenen Hasan OKSAK ile Mühendislerle Tea&Talk 
etkinliğimizi gerçekleştirdik. Meslek alanını ve deneyimlerini bizlere aktardı ve daha sonrasında 
bizlerin sorularını cevaplandırdı. Hasan OKSAK ve çalışma arkadaşları başta olmak üzere katılan 
herkese teşekkür ederiz. 
 
Ford Otosan İnönü Yerleşkesi Teknik Gezisi: 22 Kasım 2019 Cuma günü EMO-Genç Eskişehir 
aktif üyelerimizle Ford Otosan teknik gezimizi gerçekleştirdik. Ford Otosanın İnönü Lokasyonunda 
bulunan kamyon ve motor fabrikaları bölümlerini gezme fırsatı bulduk.Firmanın işleyişi, yönetimi, işe 
ve staja alış protokolleri hakkında bilgiler edindiğimiz teknik gezimizde meslek hakkında merak 
ettigimiz sorulara cevap bulduk. Bizimle özel olarak ilgilenen değerli Ford Otosan çalışanları; Eğitim 
Uzmanı Kaan BERBEROĞLU' na, Kamyon bölümünde bize eşlik eden Endüstri Mühendisi Tarık 
OLAN' a, Motor bölümünde bizi bilgilendiren Ceyhun BAKİRHAN' a ve meslek hakkındaki 
sorularımızı yanıtlayan Bakım Şefi ve Elektrik-Elektronik Mühendisi Mehmet DERTLİ' ye çok 
teşekkür ederiz. 
 
İngilizce Speaking Etkinliği : 27 Kasım 2019 Çarşamba günü ve 3 Aralık 2019 Salı günü şubemizin 
eğitim salonunda buluştuk. Çeşitli oyunlar oynayarak İngilizce konuşma pratiği yaptık. Bu süreçte 
Karşılaştırmalı Edebiyat bölümünden bir arkadaşımız bize yardımcı oldu. 
 
Eleco 2019 : 28-30 Kasım 2019 tarihleri arasında gerçekleşen 11. Uluslararası Elektrik Elektronik 
Mühendisliği Konferansı olan ELECO'19 'a Eskişehir EMO-Genç ailesi olarak katılım sağladık. 
 
 
 

11 Nisan 2018 – SMM Komisyonu 1. Toplantısı gerçekleştirildi. 
 
25 Nisan 2018 – Kadın komisyonu 3. Toplantısı gerçekleştirildi. 
 
3 Mayıs 2018 – Eğitim Komisyonu 1. Toplantısı gerçekleştirildi. 
 
7 Mayıs 2018 – Medya ve İletişim Komisyonu 1. Toplantısı gerçekleştirildi. 
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9 Mayıs 2018 – SMM Komisyonu 2. Toplantısı gerçekleştirildi. 
 
14 Mayıs 2018 – Medya ve İletişim Komisyonu 2. Toplantısı gerçekleştirildi. 
 
24 Mayıs 2018 – Eğitim Komisyonu 2. Toplantısı gerçekleştirildi. 
 
28 Mayıs 2018 – Medya ve İletişim Komisyonu 3. Toplantısı gerçekleştirildi. 
 

11 Haziran 2018 – Medya ve İletişim Komisyonu 4. Toplantısı gerçekleştirildi. 
 
20 Haziran 2018 – SMM Komisyonu 3. Toplantısı gerçekleştirildi. 
 
28 Haziran 2018 – Eğitim Komisyonu 3. Toplantısı gerçekleştirildi. 
 
16 Temmuz 2018 – Medya ve İletişim Komisyonu 5. Toplantısı gerçekleştirildi. 
 
25 Temmuz 2018 – Örgütlenme Komisyonu 1. Toplantısı gerçekleştirildi. 
 
9 Ağustos 2018 – Örgütlenme Komisyonu 2. Toplantısı gerçekleştirildi. 
 
29 Ağustos 2018 – Eğitim Komisyonu 4. Toplantısı gerçekleştirildi. 
 
3 Eylül 2018 – Medya ve İletişim Komisyonu 6. Toplantısı gerçekleştirildi. 
 
5 Eylül 2018 – Örgütlenme Komisyonu 3. Toplantısı gerçekleştirildi. 
 
12 Eylül 2018 – SMM Komisyonu 4. Toplantısı gerçekleştirildi. 
 
18 Eylül 2018 – Eğitim Komisyonu 5. Toplantısı gerçekleştirildi. 
 

 
 
10 Ekim 2018 – Eğitim Komisyonu 6. Toplantısı gerçekleştirildi. 
 
13 Kasım 2018 – Eğitim Komisyonu 7. Toplantısı gerçekleştirildi. 
 
3 Aralık 2018 – Medya ve İletişim Komisyonu 7. Toplantısı gerçekleştirildi 

 
5 Aralık 2018 – Medya ve İletişim Komisyonu 8. 
Toplantısı gerçekleştirildi. 
 
11 Ocak 2019 – Medya ve İletişim Komisyonu 9. 
Toplantısı gerçekleştirildi. 
 
21Şubat 2019 – Eğitim Komisyonu 8. Toplantısı 
gerçekleştirildi. 
 
25 Şubat 2019 – SMM Komisyonu 6. Toplantısı 
gerçekleştirildi. 

 

1 Temmuz 2019 – Medya ve İletişim Komisyonu 9. Toplantısı gerçekleştirildi. 
 
26 Eylül 2019 – Eğitim Komisyonu9. Toplantısı gerçekleştirildi. 
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2.11. İSTATİKSEL BİLGİLER 

 
 

 
Yönetim Kurulu Toplantı Sayısı 73 
Yönetim Kurulu Karar Sayısı 319 

 

 2018 2019 

Gelen Evrak 1217 1220 

Giden Evrak 1187 972 

 

Toplam Üye Sayısı 1266 

Öğrenci Üye Sayısı 967 

 

Yıllara Göre Üye Sayısı  

2018 1183 

2019 1266 

 

Üyelerin Cinsiyete Göre 
Dağılımı 

 

Erkek 1105 

Kadın 
 
 
 
 
 

161 

 

Üyelerin Lisans Ünvanlarına Göre 
Dağılımı 

2019 
Yılı 

Elektrik - Elektronik Mühendisi 906 

Elektrik Mühendisi 275 

Elektronik Mühendisi 46 

Elektronik ve Haberleşme Mühendisi 32 

Elektroteknik Mühendisi 2 

Telokomünikasyon Mühendisi 2 

Kontrol Mühendisi 2 

Kontrol ve Otomasyon Mühendisi 1 

  
 
 
 
 
 
 
 

Üyelerin Doğum Tarihlerine 
Göre Dağılımı 

2019 
Yılı 

1991 > 306 

1986 - 1990 281 

1981 - 1985 175 

1976 – 1980 118 

1971 – 1975 80 

1966 – 1970 76 

1961 – 1965 58 

1956 – 1960 64 

1951 – 1955 59 

1946 – 1950 31 

1941 – 1945 10 

1937 – 1940 8 
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2.12. BASIN AÇIKLAMALARI ve GAZETE HABERLERİ 

ESKİŞEHİR İKK: ALPU TERMİK SANTRALİ PROJESİNE KARŞI AÇTIĞIMIZ DAVANIN YERİNDE 
KEŞFİ VE BİLİRKİŞİ İNCELEMESİ YAPILDI 

31.08.2018 
TMMOB Eskişehir İl Koordinasyon Kurulu Alpu Termik Santrali davasına ilişkin yerinde keşif ve 

bilirkişi incelemesi sonrası 29 Ağustos 2018 tarihinde bir basın açıklaması yaptı. 

ALPU TERMİK SANTRALİ PROJESİNE KARŞI AÇTIĞIMIZ 
DAVANIN YERİNDE KEŞFİ VE BİLİRKİŞİ İNCELEMESİ YAPILDI 

Bizler TMMOB ve onun bağlı odaları olarak bir çevre katliamı olarak gördüğümüz Alpu Kömürlü 
termik Santrali projesine karşı mücadelemizi, 65 yıllık geçmişimizle bilimsel ve teknik veriler 
doğrultusunda sürdürmeye kararlı olduğumuzu bir kez daha belirtmek istiyoruz. 

Bölgede yaşayan on binlerce 
vatandaşın hem sağlığını hem de 
geçim kaynaklarını yok edeceğini 
düşündüğümüz bölgede ve 
bölgede yaşayan halkın büyük 
çoğunluğunun da karşı çıktığı bu 
proje karşı kararlılıkla mücadele 
etmeye devam ediyoruz. 

ÇED raporunun iptali ve 
yürütmenin durdurulması ile ilgili 
olarak, Eskişehir 1. İdare 
Mahkemesinde açmış olduğumuz 
davada ve açılan diğer davalara 
de dayanak oluşturacağından 
dolayı çok önemsediğimiz 
mahkemenin yerinde inceleme ve 
bilirkişi keşfi 28 Ağustos günü yani 

dün yapıldı. 

Projeye ve ÇED olumlu kararına ait tüm itirazlarımızı ve yapılması durumunda kömürlü termik 
santralin bölgeye ve kentimize yaratacağı olumsuz etkileri mahkeme heyetine ve bilirkişilere bir kez 
daha anlattık. 

Bölgenin tarım dışı kullanımı için zorunlu olan İl Toprak Koruma Kurulu kararları mahkemeler 
tarafından iptal edilmişken böyle bir keşfin yapılamayacağı itirazlarımıza rağmen mahkeme 
kararında ısrarcı olmuş ve bölgede keşif yapılmıştır. 

Konuyla ilişkin olarak her alanda hukuksal mücadelemizi sonuna kadar sürdüreceğimizi, şu ana 
kadar bu projeyle ilgili olarak açılan davaların projedeki yanlış ve hataları kabul eder nitelikte 
kararlarla sonuçlandığı gibi, bu davanın da ÇED iptali ve yürütmenin durdurulması yönünde 
sonuçlanacağını, hukuki olarak ta bu projenin bir katliam projesi olduğunun tescilleneceğini 
düşünüyoruz ve beklentimizde bu yöndedir. 

  

NEŞET  AYKANAT 
TMMOB ESKİŞEHİR İL KOORDİNASYON KURULU SEKRETERİ 
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ESKİŞEHİR İKK: ALPU TEMİK SANTRALİ İHALESİ DERHAL 

DURDURULMALIDIR VE PROJE İPTAL EDİLMELİDİR 

14.08.2018 
 

TMMOB Eskişehir İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri Neşet Aykanat 14 Ağustos 2018 tarihinde Alpu 
Temik Santrali İhalesine ilişkin bir basın açıklaması yaptı. 

 

ALPU TEMİK SANTRALİ İHALESİ DERHAL DURDURULMALIDIR VE PROJE İPTAL 
EDİLMELİDİR 

  

Bir yılı geçmiş Alpu termik santrali ihale 
süreci yaşanan tüm hukuksuzlara ve 
yanlışlara rağmen devam ettirilmek 
isteniyor, süreç derhal sonlandırılmalı ve 
proje iptal edilmelidir. 

Şimdi sizlere bu hukuksuzlukları tek tek 
sıralayalım 

Öncelikle 26 Eylül 2017 de Kamuya ait 
Alpu Ovası Kömür rezerv alanının 
Özelleştirme İdaresine devri ile başlayan 
süreçte bu karara karşı açtığımız 
yürütmenin durdurulması talepli davamız 
Danıştay 13. Dairesinde 1. Duruşmada 3’ 
e karşı 2 oyla, oy çokluğu ile reddedildi ki 

burada 2 Hakim’ in davamıza kabul oyu vermiş olması dikkat çekiciydi. 

Tarımsal sit alanı ilan edilen Alpu ovasının tarım dışı kullanılması için alınması gereken Toprak 
koruma kurulu kararı ilk toplantıda yeterli çoğunlukla alınamadığı için önce Toprak Koruma Kurulu 
Yönetmeliği değiştirilerek bölgenin tarım dışı kullanma açılması sağlanmak istendi. 

Bu karara karşı Ziraat Mühendisleri Odamız tarafından açılan davada, Danıştay 10. Dairesi 
Yürütmeyi Durdurma kararı verdi. 

Yine söz konusu santrale kömür sağlayacak Maden işletmesi için Çevre ve Şehircilik İl 
Müdürlüğünün ÇED raporu gerekli değil kararına karşı Büyükşehir Belediyesinin Eskişehir 2. İdare 
Mahkemesinde açtığı davada ÇED raporu gereklidir kararı üzerine Eskişehir Valiliğinin Danıştay 14. 
Dairesine yaptığı temyiz başvurusunda da yerel mahkemenin kararı onanmıştır. 

Termik santral için alınması zorunlu ÇED raporu Ekleriyle birlikte yaklaşık 1500 sayfa olup 10 günde 
hazırlanmış ve yanlışlıklar ve usulsüzlüklerle dolu bir rapor olarak karşımıza çıkmıştır. bu raporla 
ilgili olarak Hem TMMOB olarak bizim hem de belediyelerimizin Bölge İdare Mahkemesinde açtığı 
2 ayrı dava süreci devam etmektedir 

ÇED raporunu iptali ve yürütmenin durdurulması ile ilgili olarak açtığımız davada 28 Ağustos günü 
bölgede yerinde keşif ve inceleme kararı alınmış olup, toprak koruma kurulu karının iptal edildiği şu 
an ki durumda yerinde keşif kararı bile hukuksuzdur ve yine önümüzdeki süreçte bu konuyla ilgili 
gelişmeleri kamuoyuyla paylaşmaya devam edeceğiz. 
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Tüm bu hukuki süreçler devam ederken ihale teklif alma süreçleri de ilk açıklanan 26 Ocak 2018 
den, önce 26 Nisan 2018’e daha sonrada malum erken genel seçimler kaygısı ile 15 Ağustos 2018’e 
yani yarına olmak üzere 2 kez ertelenmiştir. Biz bu açıklamayı hazırlarken aldığımız son dakika 
bilgisi olarak da ihale 3. Kez 17 Ekim 2018 tarihine ertelenmiştir 

Seçimlerden istediği sonucu da alan siyasal iktidar ve Cumhurbaşkanı da ilk yüz günlük hedefleri 
arasına Alpu Termik Santrali ihalesini de koyuverdi tabi ki. 

Bizler TMMOB ve onun bağlı odaları olarak 45. Dönem Genel kurulumuz Sonuç bildirgesinde de yer 
aldığı gibi; Halkın yaşam alanlarını tehdit eden, insan yaşamını ve doğayı merkezine almayan, 
sermaye gruplarının taleplerine göre şekillendirilmiş, doğayı talan projesi olarak karşımıza çıkan tüm 
proje ve uygulamaların karşısında olduğumuzu, bölgede yaşayan halkın görüşlerinin dikkate 
alınmadan yapılacak her türlü rant odaklı projelerin karşısında kararlılıkla mücadele etmeye devam 
edeceğimizi, yarın teklif almanın son günü olan Alpu Termik Santral projesinde de ihaleyi alacak 
firmaların işlerinin, ihaleyi almaktan çok daha zor olacağını yani sahaya kazma vurulduğu anda 
karşısında konuya duyarlı tüm Eskişehir halkını ve bizleri göreceğini bilmesi gerektiğini buradan 
kamuoyuyla paylaşmak istiyoruz. 

Gelin vazgeçin yapmayın, biz zaten yaptırmayacağız. 

NEŞET  AYKANAT 
TMMOB Eskişehir İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri 
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ESKİŞEHİR İKK: KRİZE KARŞI EMEĞİMİZE, MESLEĞİMİZE 

VE HAKLARIMIZA SAHİP ÇIKACAĞIZ! 

27.11.2018 
TMMOB Eskişehir İl Koordinasyon Kurulu, TMMOB tarafından başlatılan “Krize Karşı Emeğimize, 
Mesleğimize ve Haklarımıza Sahip Çıkacağız!” kampanyasına 26 Kasım 2018 tarihinde Makina 
Mühendisleri Odası'nda yaptığı açıklamayla destek verdi. 
TMMOB Eskişehir İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri Neşet AYKANAT' ın yaptığı açıklama şöyle: 

KRİZE KARŞI EMEĞİMİZE, MESLEĞİMİZE VE HAKLARIMIZA SAHİP ÇIKACAĞIZ! 

Değerli Basın Emekçileri  

Ülkemizde uzun süreden beri derin bir 
ekonomik kriz yaşanıyor. Halkın alım 
gücünü düşüren, işyerlerinin 
kapanmasına neden olan, işsizliği ve 
yoksulluğu artıran ekonomik kriz her 
geçen gün hayatlarımızı daha fazla 
etkiliyor. 

TÜİK tarafından açıklanan verilere göre 
Ekim Ayı itibariyle Tüketici Fiyat Endeksi 
% 25.24, Üretici Fiyat Endeksi % 45 
düzeyine çıkmıştır. Bakanlar Kurulu 
tarafından başlatılan Enflasyonla 
Topyekûn Mücadele Kampanyasına 

rağmen fiyat artışları kontrol altına alınamamış ve son 15 yılın en yüksek düzeyine ulaşmıştır. 

Enflasyondaki bu artışın yanı sıra, yine TÜİK tarafından açıklanan veriler, ülke ekonomisinin hızla 
durgunluğa doğru sürüklendiğini göstermektedir. Sanayi Üretim Endeksi Eylül ayında bir önceki aya 
göre % 2.7 azalmıştır. Fabrikaların üretimi durdurması, yatırım projelerinin iptal edilmesi, şirketlerin 
konkordato ilanları ve toplu işçi çıkarmaları olarak hayatlarımıza yansıyan bu veri, Ağustos Ayında 
% 11.1 olarak açıklanan işsizlik oranının Eylül ayından itibaren çok daha yüksek düzeylere 
ulaşacağının habercisidir. 

Yanlış ekonomi politikalarıyla ülkeyi bu duruma sürükleyen yöneticilerin kriz karşısındaki tutumu, 
krizin toplumsal sonuçlarını daha da derinleştirmektedir. Uzun süre varlığı inkâr edilen bu kriz 
karşısında siyasal iktidarın çözüm önerisi, ekonominin küçültülerek krizin bedelini emeğiyle geçinen 
yoksul kesimlere ödetmek olmuştur. Temel ihtiyaç maddelerinin fiyatları, vergiler ve kredi maliyetleri 
artarken, yoksul kesimlere sağlanan sosyal yardımlar, burslar ve sağlık yardımları giderek 
azaltılmaktadır. Kriz gerekçesiyle insanlar işsiz bırakılmakta, ücretler baskı altına alınmaktadır. 
Ülkemiz, sadece parası olanın para kazanabildiği bir rant ekonomisine mahkum edilmektedir. İşsizlik 
fonunda toplanan kaynak, işsiz kalanların hayatlarının idamesi için değil, bankaların ihtiyaçları için 
kullanılmaktadır. 

Ülkemiz bu denli büyük bir krizle boğuşurken, iktidar sahipleri “savurganlık” ve “yolsuzluk” içinde 
yaşamaktadır. AKP’li Belediyelere kadar uzanan bu savurganlık ve yolsuzluklar, Sayıştay 
Raporlarında açık biçimde tespit edilmiştir. Halkı tasarrufa çağıran yöneticiler, büyük bir şatafat 
içerisinde yaşamaya devam etmektedir. Ülkeyi yönetenler lüks içerisinde yaşarken, halkın 
yoksulluğa mahkûm edilmesini kabul etmiyoruz. Krizin bedelinin emekçilere ve yoksullara 
ödetilmesine hayır diyoruz! 
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Değerli Basın Emekçileri,  

Yaşanan ekonomik krizden en fazla 
etkilenen kesimler arasında Mühendis, 
Mimar ve Şehir Plancıları da yer almaktadır. 
Gerek kamuda, gerek özel sektörde her türlü 
mühendislik, mimarlık ve şehir planlama 
hizmetlerini, planlama, projelendirme, 
uygulama ve denetleme işlerini yürüten tüm 
meslektaşlarımız krizden olumsuz biçimde 
etkilenmektedir. Meslektaşlarımız, 
ülkemizdeki kriz ortamının yarattığı pahalılık, 
geçim sıkıntısı ve borçlanma gibi ortak 
sorunlardan etkilendiği gibi, mesleğimize 
özgü sorunlarla da boğuşmak zorunda 

kalmaktadır. 
Kamuda çalışan arkadaşlarımız siyasi baskı ve sürgün tehdidi altında, düşük ücret, kadro sorunu, 
özlük haklarının ihlal edilmesi, düşük ek göstergeler gibi birçok sorun ile yüz yüzedir. Güvencesiz-
sözleşmeli istihdam modellerine yönelme, atamalarda liyakatin ortadan kalkması ve nihayet 
hukuksuz-keyfi ihraçlar gibi nedenlerle kamudaki teknik personelin iş yükü artarken, iş riski de 
giderek büyümektedir. Özel sektörde çalışan meslektaşlarımızın tamamına yakını yatırımların 
durması, projelerin iptal edilmesi, reel sektörün tıkanması gibi sorunlardan etkilenmiştir. İşsizlik, 
esnek çalışma, güvencesizlik, sağlıksız çalışma koşulları ve reel ücret kaybı gibi sorunlar özel 
sektörde çalışan tüm meslektaşlarımızı tehdit etmektedir. 

Değerli Basın Emekçileri,  

TMMOB, ülkemizde bulunan mühendis, mimar ve şehir plancılarının mesleki-demokratik kitle 
örgütüdür. Meslektaşlarımızın ortak ihtiyaçlarını karşılamak, mesleki etkinliklerini kolaylaştırmak ve 
mesleki çıkarlarımızı ülke çıkarları doğrultusunda koruyup geliştirmek örgütümüzün kuruluş 
amaçları arasında yer almaktadır. TMMOB örgütlülüğü olarak bizler, Anayasa’nın bizlere verdiği 
özel sorumluluk ve yetkilerin bilinciyle, kriz karşısında emeğimize, mesleğimize ve haklarımıza sahip 
çıkacağız. Meslektaşlarımızın ekonomik kriz altında ezilmesine izin vermeyeceğiz. 

Bizler; 
Kamuda çalışan meslektaşlarımızın ücret, atama, özlük hakları ve düşük ek gösterge sorunlarının 
ortadan kaldırılarak insanca yaşanabilir bir ücret ve çalışma yaşamının sağlanmasını istiyoruz, 
Birliğimiz ve Sosyal Güvenlik Kurumu arasında 2012 yılında imzalanan ve SGK tarafından keyfi 
biçimde iptal edilen Asgari Ücret Protokolünün tekrar uygulamaya konularak, ücretli çalışan 
meslektaşlarımızın ücretlerinin yükseltilmesini ve sigorta primlerinin gerçek gelir                                 
üzerinden yatırılmasını istiyoruz, OHAL döneminde hukuksuz biçimde ihraç edilen 
meslektaşlarımızın bütün hakları ile birlikte işlerine iade edilmesini istiyoruz, TMMOB Örgütlülüğünü 
hedef alan baskıların ve yasal düzenleme girişimlerinin ortadan kaldırılmasını istiyoruz, Teknik 
emeği değersizleştiren ve işsizliğe mahkûm eden neoliberal politikalar karşısında mesleki 
haklarımızın ve emeğin çıkarlarının korunmasını istiyoruz. 

Bilimi ve tekniği emperyalizmin ve sömürgenlerin değil, halkın hizmetine sunmak için çabalayan 
mühendis, mimar, şehir plancılarının örgütü TMMOB İl Koordinasyon Kurulu olarak kriz koşullarında 
haklarımıza, mesleğimize ve örgütümüze sahip çıkacağımızı bir kez daha dile getiriyoruz. 

Yaşasın TMMOB Örgütlülüğü, Yaşasın Mücadelemiz! 

TMMOB ESKİŞEHİR KOORDİNASYON KURULU  
NEŞET  AYKANAT 

İL KOORDİNASYON KURULU SEKRETERİ 
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ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI 
ESKİŞEHİR ŞUBESİ BASIN AÇIKLAMASI 

  
Resmi Gazete`nin 31 Temmuz 2018 tarihli mükerrer sayısında yayınlanan, 1 Ağustos 2018 
itibariyle geçerli olacak elektrik zammıyla konut faturalarında yüzde 9, sanayi faturalarında 
yüzde 14 artış olacaktır. Elektrik üretiminde kullanılan doğalgaza yapılan yüzde 49,5`lik zam 
da gelecek aylarda elektrik faturalarında yaşanacak artışı haber vermektedir. 

 
 
Yapılan zam ile beraber konut 
abonelerinin Perakende Tek 
Zamanlı Enerji Bedeli, 24,4666 
kuruştan 26,7294 kuruşa yükseldi. 
Dağıtım Bedeli ise 12,6585 kuruştan 
13,7320 kuruşa çıktı. Belediye 
Tüketim Vergisi, TRT Payı ve Enerji 
Fonu`nun eklenmesi ve KDV`nin 
ilave edilmesiyle 1KWh`lık enerji 
tüketiminin faturalara yansıması 
46,12 kuruştan 50,27 kuruşa 
yükseldi. Uygulanan zamla birlikte 4 
kişilik bir ailenin en düşük seviyedeki 
faturasına 9,5 TL zam yapılmış oldu. 
 
 
 
 
 
 

SANAYİCİ ve ÇİFTÇİYE DE ZAM GELDİ 
  

Sanayi abonenin faturalarına yansıyan 
%14`lük artışla 38,6741 kuruştan 44,0884 
kuruşa yükseldi. İletim sisteminden enerji 
alan Organize Sanayi bölgelerinde bulanan 
sanayi kuruluşlarının faturalarına ise yüzde 
15,2 oranında zam yansıyacaktır. 
Alçak gerilimden elektrik alan aboneler içinde 
yılbaşından itibaren en yüksek elektrik 
zammı; tarımsal sulama tarifesinde 
gerçekleştirildi. Çiftçiler yüzde 13,9`luk zamla 
elektriği bu yıl yüzde 27,2 zamlı olarak 
kullanacaklar. Tarımsal sulamanın arttığı bir 
dönemde çiftçiye yapılan bu zam başta 
üretimi olumsuz etkileyecektir. Tarımsal 
üretimin olumsuz etkilenmesi de temel besin 
maddelerinde enflasyonu arttıcı bir etki 
yapacaktır.  Dolayısıyla temel ihtiyaçlardan 
biri olan elektriği evde, işte ve tarlalarda yani 

hayatın her yerinde zamlı olarak kullanacağız. 
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Elektrik zamlarının, 10 yıldır Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarının başında geçerli olacak şekilde 
yapıldığı ancak 24 Haziran seçimleri öncesi zam olacağına ilişkin yapılan haberlerin yalanlanması 
ve "Elektriğe Zam Yok" haberlerinin üzerinden sadece seçim geçmesine rağmen 1 Ağustos itibariyle 
vatandaşlarımız elektriği evde yüzde 9, sanayide yüzde 14 ve tarlada yüzde 13,9`luk bir zamla 
kullanacaktır. EPDK`nın aldığı zam kararı, elektrik tarifelerinin her an değişebileceği algısını 
oluşturmuş; sanayici ve yatırımcının ekonomik planlamasını etkilemiştir. Sanayiciye uygulanan 
yüksek zamlar sebebiyle aldığımız her ürün ve hizmetin de zamlanacağı gözükmektedir. 
Elektrik Mühendisleri Odası (EMO) Eskişehir Şubesi olarak, elektrik tarifeleri düzenlenirken 
öncelikli olarak kamu yararı dikkate alınarak belirlenmesi çağrısında bulunuyoruz.   
 

1 Ağustos 2018‘den İtibaren 
Konutlar İçin Asgari Tüketim 

Üzerinden Aylık Elektrik Faturası-
TL 

Aylık 
Tüketim 
(kWh) 

01.08.2018 
Birim Fiyat 

230 
kWh‘lik 
Asgari 

Tüketim 
Üzerinden 
Fatura-TL 

Perakende Enerji Bedeli 
(Çıplak Enerji Bedeli+ Perakende 
Hizmet Bedeli) 

230 0,267294 61,48 

Dağıtım Bedeli 
(İletim+ Dağıtım + Kayıp ve Kaçak 
Bedeli) 

230 0,13732 31,58 

Fon ve vergiler hariç fiyat   0,40461 93,06 

Enerji Fonu 1 1,00 0,61 

TRT Payı 2 2,00 1,23 

Bel. Tük.Ver. 5 5,00 3,07 

KDV Öncesi Toplam     97,98 

KDV 18 18,00 17,64 

Genel Toplam TL     115,62 
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ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI ESKİŞEHİR ŞUBESİ BASIN AÇIKLAMASI 
 

Elektrik fiyatları 1 Ağustos zammının ardından 1 Eylül itibarıyla yeniden artırıldı. Resmi 
Gazete`nin 31 Ağustos 2018 tarihli mükerrer sayısında yayınlanan, 1 Eylül 2018 itibariyle 
geçerli olacak elektrik zammıyla konut faturalarında yüzde 9, sanayi faturalarında yüzde 14 
artış olacaktır. 

 
Yeni zamlarla birlikte faturalara yansıtılan elektrik 
fiyatları kilovatsaat başına; ticarethanelerde 48.37, 
aydınlatmada 44.87, konutlarda 44.01, tarımsal 
sulamada 42.57, sanayide 41.96, genel 
aydınlatmada 39.52, şehit aileleri ve muharip malul 
gazilerde 21.07 kuruşa çıktı. Bir evdeki asgari 
tüketim üzerinden 4 kişilik bir ailenin 230 kilovat 
saat elektrik harcadığı dikkate alındığında, fon ve 
vergi kesintileri de eklendiğinde konutların aylık 
faturası 126 liraya çıkacak. Geçen ay yapılan 
zamla aynı faturanın 115 lira olduğu göz önüne 
alınırsa, 1 ay içinde gelen zam 10 lirayı bulmuş 
oluyor. Geçen yıla göre ise konutların elektrik 
faturalarındaki artış 31 TL`ye ulaştı. 

ELEKTRİK FİYATLARINDA CAN YAKICI ARTIŞLAR 
Elektrik zamlarının, 10 yıldır Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarının başında geçerli olacak şekilde 
yapılmaktaydı. 24 Haziran seçimleri öncesi zam yapılmamış ve zam olacağı haberlerin yalanlanmış 
olmakla beraber, haberlerinin üzerinden sadece seçim geçmesine rağmen 1 Ağustos itibariyle 
elektriğe yüklü bir zam yapılmıştı. Bu zammın üzerinden bir ay gibi kısa bir süre geçmesine rağmen 
1 Eylül itibariyle yeni bir zammın yapılması bir kısır döngüye girildiğinin işaretidir. Ekonomi 
yönetiminde yaşanan kriz, elektrik fiyatlarındaki artışın devam edeceğini göstermektedir. Elektrik 
fiyatlarındaki can yakıcı artışları durdurmak için kısa vadede önlemler alınması zorunludur. Bunun 
için kar esaslı piyasa politikaları yerine ülkemiz kaynaklarının en iyi şekilde değerlendirileceği ve 
farklı elektrik üretim kaynaklarının birbirlerinin maliyetlerini sübvanse edecek biçimde 
fiyatlandırılmasını sağlayacak yeni bir düzene geçilmesi gerekmektedir.  
Elektrik Mühendisleri Odası (EMO) Eskişehir Şubesi olarak, elektrik tarifeleri düzenlenirken öncelikli 
olarak kamu yararı dikkate alınarak belirlenmesi çağrısında bulunuyoruz.   

1 Eylül 2018‘den İtibaren Konutlar İçin 
Asgari Tüketim Üzerinden Aylık Elektrik 

Faturası-TL 

Aylık 
Tüketim 
(kWh) 

01.09.2018 
Birim Fiyat 

230 kWh‘lik 
Asgari 

Tüketim 
Üzerinden 
Fatura-TL 

Perakende Enerji Bedeli 230 0,302732 69,63 

(Çıplak Enerji Bedeli+ Perakende Hizmet 
Bedeli) 

Dağıtım Bedeli   
230 

0,137387 31,60 

(İletim+ Dağıtım + Kayıp ve Kaçak Bedeli) 

Fon ve vergiler hariç fiyat 230 0,440119 101,23 

Enerji Fonu (%) 1 1 0,7 

TRT Payı (%) 2 2 1,39 

Bel. Tük.Ver. (%) 5 5 3,48 

KDV Öncesi Toplam     106,8 

KDV (%) 18 18 19,22 

Genel Toplam TL     126,02 



 

81 

 

 
ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI ESKİŞEHİR ŞUBESİ 

25 EYLÜL-1 EKİM YANGINDAN KORUNMA HAFTASI 
KONULU BASIN AÇIKLAMASI 

 
27.09.2018 

 
 

 
 
Türkiye`de her yıl 25 Eylül günü başlayıp 1 Ekim günü biten hafta Yangından Korunma 

Haftası olarak kutlanmaktadır. Öncelikle, yangınlara müdahale etmekle görevli, gerektiğinde de 
canları pahasına bu görevlerini ifa eden tüm itfaiye camiamıza gönülden minnet ve şükranlarımızı 
sunarız. 

Eskişehir Büyükşehir Belediyesi İtfaiye Daire Başkanlığı 2017 verilerine göre Eskişehir`de 
binalarda çıkan 379 yangının 70`i, İstanbul Büyükşehir Belediyesi İtfaiye Daire Başkanlığı`nın Ocak-
Ağustos 2018 verilerine göre de İstanbul`da çıkan 14.924 yangından 3.679`unun halk arasında 
elektrik kontağı olarak tabir edilen elektrik kısa devre kaynaklı olduğu rapor edilmiştir. Bu verilere 
göre yaklaşık olarak her beş yangından biri elektrik kaynaklıdır. 

Yaşanan yangınlarda karşılaştığımız en acı durum can kayıplarıdır. 29 Kasım 2016`da 
Adana`nın Aladağ İlçesi`ndeki öğrenci yurdunda, elektrik tesisatındaki kısa devre kaynaklı yangında 
yitirdiğimiz 12 canın acısını hala yüreklerimizde hissediyoruz. Aynı şekilde 2009 yılında Bursa 
Şevket Yılmaz Hastanesinde elektrik kaynaklı yangında yitirdiğimiz 8 can da dün gibi aklımızda… 

Kısaca yaptığımız bu bilgilendirme kapsamında Elektrik Mühendisleri Odası Eskişehir Şubesi 
olarak elektrik kaynaklı yangınların en aza indirilmesi için çözüm önerilerimiz şunlardır: 

·         Her türlü binada elektrik iç tesisatı, yürürlükte olan "Elektrik İç Tesisleri Yönetmeliğine" uygun 
olarak test edilmelidir. 

·         Koruma aygıtları, tüm binalarda kısa devre, aşırı yük, toprak teması ve kaçak akım sonucunda 
yangın çıkmasını önleyecek koruma düzenleri ile gerçekleştirilmelidir. Bu amaçla oluşabilecek hata 
akımlarına karşı gerekli koruma aygıtları kullanılmalıdır. 

·         Bütün bina ve yapılarda elektrik tesisatında kullanılacak tüm cihaz ve malzemeler kısa devre 
hesapları yapılarak seçilmelidir. Kullanılacak anahtarlama ve koruma düzenleri ve düzenlerin 
kurulması için gerekli aygıtlar hesap sonuçlarına uygun elektrik karakteristiklere sahip olmalıdır. 
Kullanılacak kablo ve bus-bar gibi her türlü akım taşıyıcılarda alev iletmeyen tipte yalıtım malzemesi 
kullanılmalıdır. 
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·         Her uzatma kablosu doğrudan bir 
prize takılmalı ve sadece bir cihaz veya 
aydınlatma aracına bağlanmalıdır. 
·         Kablonun akım taşıma kapasitesi, 
bağlandığı cihaz ya da aydınlatma 
aracının nominal akımından küçük 
olmamalıdır. 
·         Uzatma kablosu fiziksel olarak iyi 
durumda olmalı ezilme, kesilme, 
yıpranma gibi nedenlerle güvenliği 
tehlikeye düşürecek kablolar 
kullanılmamalıdır. 
·         Topraklama gerektiren cihaz ve 
aydınlatma araçları için topraklı tip 
uzatma kablosu kullanılmalıdır. 
·         Uzatma kabloları ve esnek 
kordonlar sabit cisimlere tutturulmamalı 

duvarlar, tavanlar, yer döşemelerinden geçirilmemeli kapı altlarından ve halı gibi yer döşemelerinin 
altından geçirilmemeli ve fiziksel darbelere maruz bırakılmamalıdır. 

·         Her türlü binada kuvvetli akım tesisatının kuruluşu ve işletilmesi yürürlükte olan " Elektrik Kuvvetli 
Akım Tesisleri Yönetmeliği " ve " Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yönetmeliğine" uygun 
yapılmalıdır. 

·         Yasal bir zorunluluk olup olmamasına bakılmaksızın insanların yoğun olarak bulunduğu okul, 
kreş, yurt, hastane gibi yerlerin elektrik tesisat kontrolleri yıllık olarak yetkin elektrik mühendislerince 
yapılarak raporlanmalı, yapılan kontrollerde karşılaşılan olumsuz durumlar vakit kaybetmeden 
giderilmelidir. 
  

Elektrik Mühendisleri Odası Eskişehir Şubesi olarak halkımızın, kurum ve kuruluşların bu 
konudaki istek ve taleplerini karşılamak için elimizden gelen her türlü çabayı sarf edeceğimizin 
bilinmesini isteriz. 

  
Hiçbir vatandaşımızın 110`ı tuşlamak zorunda kalmayacağı günler yaşama ümidiyle hepinizi 

saygıyla selamlarız. 
  
  
                                                                                                                     TMMOB 

                                Elektrik Mühendisleri Odası 
                             Eskişehir Şubesi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

83 

 

ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI ESKİŞEHİR ŞUBESİ 
BASIN AÇIKLAMASI 

 

 

01.01.2019 tarihinden geçerli olan elektrik tarifelerinde; sadece mesken tarifesine %10`luk indirim 
uygulanmış, elektrik enerjisini temel girdi olarak kullanan sanayi grubu aboneleri ile ticarethane ve 
tarımsal sulama gruplarındaki aboneler söz konusu indirimden yararlandırılmamıştır. 
Bu tarifeyle birlikte son 13 ayda abone gruplarına göre vergi, fon ve paylar hariç elektrik fiyatlarındaki 
net artış; mesken %30.54, ticarethane %71.04, sanayi %71.0, tarımsal sulama %71.12, aydınlatma 
%70.49 olarak gerçekleşmiştir. 
Son tarifede enerji bedellerinde abone gruplarına göre; Mesken %19.2, Sanayi %3.9, Ticarethane 
%4.5 oranında indirimler yapılmasına rağmen tüm abone gruplarında Elektrik Dağıtım Bedellerine 
%15.7 zam yapılarak enerji maliyetindeki ucuzlamanın özel dağıtım şirketlerine kâr olarak 
aktarılması sağlanmıştır. 
Elektrik Dağıtım şirketlerine yapılan jest bununla da kalmamıştır! 
Bir kamu kurumu olan Elektrik Üretim AŞ (EÜAŞ)`ın toptan satış enerji birim bedeli 17,36 
Kr/kWh`tan, 4,7265 kuruş indirim yapılarak 12,6335 Kr/kWh`a düşürülerek bir önceki dönem toptan 
satış tarifesinden %27.2 oranında indirime gidilmiştir. 
2017 yılında EÜAŞ`ın, kayıp/kaçak enerji ile aydınlatma tüketimlerini karşılamak üzere dağıtım 
şirketlerine 36,6 milyar kWh, görevli tedarik şirketlerine de 74,8 milyar kWh olmak üzere toplamda 
111,4 Milyar kWh satış yaptığı göz önüne alındığında; 2017 yılı verileri baz alınarak yapılan 
hesaplamada, kamu üretim şirketi olan EÜAŞ`ın yapmış olduğu 4,7265 Kr/kWh`lik indirim ile dağıtım 
ve görevli tedarik şirketlerine yıllık bazda fazladan toplam 5 - 5,5 Milyar TL`lik bir destek sağlandığı 
görülmektedir. 
Böylece başta mesken tarifesi olmak üzere tüm abone gruplarının enerji bedellerinde yapılan 
indirimler EÜAŞ toptan satış tarifesinde yapılan indirim ile sübvanse edilmeye çalışılmıştır. 
Sonuç olarak Enerji Bakanlığının, vatandaşa "müjde" olarak sunduğu %10 indirim kararının perde 
gerisinde, şirketlerin kârını artıracak bir tarifeyi daha uygulamaya koyduğu görülmüştür. Dağıtım 
bedellerine yapılan %15,7`lik zammın, iletim sistemi kullanım bedeli dışındaki büyük kısmı elektrik 
dağıtım şirketlerinin kasasına gidecektir. 
Elektriğin temel bir insan hakkı olduğu ve ekonominin ana girdisini oluşturduğu dikkate alınarak, 
enerji piyasasında kar esaslı piyasa politikaları yerine ülkemiz kaynaklarının en iyi şekilde 
değerlendirileceği, kamu yararını esas alan siyasi ve ticari müdahalelerden uzak özerk bir yapıya 
geçilmelidir. 
 

Saygılarımızla. 
EMO Eskişehir Şubesi Yönetim Kurulu 
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ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI ESKİŞEHİR ŞUBESİ 
BASIN AÇIKLAMASI 

 
Eskişehir’de elektrik kaynaklı yangınlara bir 
yenisi daha eklendi. Panoda yangın koruma 
rölesi olmasına rağmen yangın çıkması 
önlenememiş, 27.01.2019 tarihinde 7 kişi 
dumandan zehirlenerek hastaneye 
kaldırılmıştır. Bu sebeple Elektrik 
Mühendisleri Odası Şube Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Oğuz SOYLU, Şube 
Teknik Personeli Çağrı DEMİRCİ ve Elektrik 
Mühendisi Hayati ÇETİN tarafından yerinde 
yapılan incelemede yangının ana nedenin 
elektrik kaynaklı ark hatası olduğu 
görülmüştür. Mal kaybının yanı sıra can 

kayıpları da meydana gele bilirdi. İmar affının aceleye getirilmesi bu kayıplarımıza yenilerini 
eklemeye devam edeceği düşüncesindeyiz. 

27.09.2018 tarihli Elektrik Mühendisleri Odası Eskişehir Şubesi Yönetim Kurulu tarafından, 
yangın koruma haftasında yapılan basın açıklamamızı tekrarlıyoruz. 

·         Her türlü binada elektrik iç tesisatı, yürürlükte olan "Elektrik İç Tesisleri Yönetmeliğine" 
uygun olarak test edilmelidir. 

·         Koruma aygıtları, tüm binalarda kısa devre, aşırı yük, toprak teması ve kaçak akım 
sonucunda yangın çıkmasını önleyecek koruma düzenleri ile gerçekleştirilmelidir. Bu amaçla 
oluşabilecek hata akımlarına karşı gerekli koruma aygıtları kullanılmalıdır. 

·         Bütün bina ve yapılarda elektrik tesisatında kullanılacak tüm cihaz ve malzemeler kısa 
devre hesapları yapılarak seçilmelidir. Kullanılacak anahtarlama ve koruma düzenleri ve düzenlerin 
kurulması için gerekli aygıtlar hesap sonuçlarına uygun elektrik karakteristiklere sahip olmalıdır. 
Kullanılacak kablo ve bus-bar gibi her türlü akım taşıyıcılarda alev iletmeyen tipte yalıtım malzemesi 
kullanılmalıdır. 

·         Her uzatma kablosu doğrudan bir prize takılmalı ve sadece bir cihaz veya aydınlatma 
aracına bağlanmalıdır. 

·         Kablonun akım taşıma kapasitesi, bağlandığı cihaz ya da aydınlatma aracının nominal 
akımından küçük olmamalıdır. 

·         Uzatma kablosu fiziksel olarak iyi durumda olmalı ezilme, kesilme, yıpranma gibi 
nedenlerle güvenliği tehlikeye düşürecek kablolar kullanılmamalıdır. 

·         Topraklama gerektiren cihaz ve aydınlatma araçları için topraklı tip uzatma kablosu 
kullanılmalıdır. 

·         Uzatma kabloları ve esnek kordonlar sabit cisimlere tutturulmamalı duvarlar, tavanlar, 
yer döşemelerinden geçirilmemeli kapı altlarından ve halı gibi yer döşemelerinin altından 
geçirilmemeli ve fiziksel darbelere maruz bırakılmamalıdır. 

·         Her türlü binada kuvvetli akım tesisatının kuruluşu ve işletilmesi yürürlükte olan " Elektrik 
Kuvvetli Akım Tesisleri Yönetmeliği " ve " Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yönetmeliğine" uygun 
yapılmalıdır. 

·         Yasal bir zorunluluk olup olmamasına bakılmaksızın insanların yoğun olarak bulunduğu 
okul, kreş, yurt, hastane gibi yerlerin elektrik tesisat kontrolleri yıllık olarak yetkin elektrik 
mühendislerince yapılarak raporlanmalı, yapılan kontrollerde karşılaşılan olumsuz durumlar vakit 
kaybetmeden giderilmelidir. 

 Binaların elektrik tesisatının yapım ve periyodik kontrolleri konusunda uzman Elektrik, 
Elektrik-Elektronik Mühendisleri tarafından yönetmelik ve ilgili standartlara uygun yapılması 
yaşanacak kazaların önlenmesi adına önem arz etmektedir. 
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Elektrik Mühendisleri Odası Eskişehir Şubesi olarak halkımızın, kurum ve kuruluşların bu 
konudaki istek ve taleplerini karşılamak için elimizden gelen her türlü çabayı sarf edeceğimizin 
bilinmesini isteriz 

  
Yönetim Kurulu Adına 

                                                                                                                Şube Başkanı 
                                                                                                               Ender KELLECİ 

 

 

 

 

 

 

ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI ESKİŞEHİR ŞUBESİ BASIN AÇIKLAMASI 
Denetimler Yetersiz, EMO Göreve Hazır… 
HAVUZLAR İÇİN ACİL ÖNLEM ÇAĞRISI 

  
Yaz aylarının gelmesiyle birlikte sıcakların etkisini göstermeye başladığı bu günlerde, insanlar 
serinlemek ve eğlenmek için havuzlara akın etmektedir. Bu nedenle son zamanlarda 
özellikle havuzu bulunan binalarda ya da havuz işleten tesislerde elektrik kaynaklı kazaların sayısı 
artış göstermektedir. Elektrik çarpması sonucunda ölümlere neden olan kazalar büyük ölçüde yeterli 
önlem alınmaması ve elektrik tesisatlarının denetlenmemesinden kaynaklanmaktadır. Öncelikle 
elektrik tesisatlarının standartlara ve yönetmeliklere uygun tesis edilmemesi, işletme ve bakımına 
da önem verilmemesi nedeniyle kaçınılmaz olarak bu tür kazalara neden olacağını vurgulamamız 
gerekir. 
Geçtiğimiz Ramazan Bayram`ı tatili döneminde Çeşme Alaçatı`da bir sitede havuzun bakımını ve 
temizliğini yapan iki işçi motor dairesinde elektrik akımına kapılarak, hayatını kaybetti. Kazaya ilişkin 
detaylar bilirkişi incelemesi sonucu ortaya çıkacak olmasına rağmen, söz konusu tesiste iyi 
projelendirilmiş, kontrolden geçmiş, kontrol sonrası eksikleri giderilmiş bir elektrik tesisatı olsaydı, 
olası insan hatalarına rağmen bu kaza önlenebilirdi.   
Öncelikle can ve mal güvenliğinin sağlanması için binalarda elektrik tesisatının uzman elektrik-
elektronik mühendisleri tarafından projelendirilmesi ön şarttır. Tesisin yapımında standartlara uygun 
malzeme seçilmelidir. İşletmeye alırken tesisat kontrolü; bilgi sahibi ve deneyimli elektrik-elektronik 
mühendisleri tarafından yerine getirilmelidir. Elektrik tesisatı, topraklama tesisatı ve yıldırımdan 
korunma sistemlerinin periyodik kontrolleri de düzenli olarak uzman elektrik-elektronik mühendisleri 
tarafından yapılmalıdır. Kontroller sonucu oluşturulan raporlar sıradan evraklar gibi raflara 
kaldırılmamalıdır. Bu raporlarda tespit edilen eksiklikler ve hatalar hızla giderilmelidir.   
  
Standarda Uygunluk Sağlanmalı 
Ayrıca hemen hemen her yaz, onlarca çocuk serinlemek için girdikleri süs havuzlarında hayatını 
kaybetmektedir. Uzun yıllardır dile getirdiğimiz önlemler alınmadığı için bu yaz da çocukların 
hayatından endişe duyduğumuz kamuoyu ile paylaşmak isteriz. 
Bu konuda temel sorumluluk, EMO tarafından ulusal ve uluslararası standartlara uygun olarak 
hazırlanan ve 31 Mayıs 2005 tarihinde gönderilen Elektrik İç Tesisleri Yönetmeliği`ni tüm 
çabalarımıza ve aradan geçen 14 yıla rağmen yayımlamayan Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı 
‘ndadır. Belediyeler, yönetmelikte havuzlara ilişkin detaylar yer almasa da ek tedbirler almaları 
zorundadır. Elektrik çarpmalarına karşı tüm elektriksel donanım ve cihazlar için doğrudan veya 
dolaylı temasa karşı koruma önlemleri alınmalıdır.  
 
EMO Göreve Hazır 
Tüm elektrik tesislerinin düzenli olarak bakımının yapılması ve bu tesislerin periyodik olarak kontrol 
edilmesinin hayati önemde olduğu unutulmamalıdır. Özelikle havuzlarda su altında çalışan elektrik 
tesisatı acilen denetlenmelidir. Ölümlü kazaların önlenmesi adına EMO olarak, havuzlarının 
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denetlenmesi ve eksiklerin giderilmesi için göreve hazır olduğumuzu, kamuoyuna duyurmak isteriz. 
Odamız, can güvenliği için alınacak önlemleri "kaynak israfı" olarak gören anlayışa karşı uzun 
yıllardır mücadele etmektedir. Yurttaşlara, bina yöneticilerine, işletmecilere, hastane, yurt ve okul 
yönetimlerine "kanunen zorunlu" olmasa da "hayati önem taşıyan bu konuda" ek önlem alma 
çağrımızı yeniliyoruz. Yurttaşlar, can ve mal güvenliğinin sağlanması amacıyla binaları veya 
tesislerindeki elektrik ve elektronik sistemlerin kontrol edilmesi ve eksiklerinin belirlenmesi için 
şubemizden bilgi alabilirler. 

  

  
ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI 

ESKİŞEHİR ŞUBESİ 
YÖNETİM KURULU 

 
 
 

 
ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI ESKİŞEHİR ŞUBESİ BASIN AÇIKLAMASI 

4 KİŞİLİK BİR AİLENİN AYLIK ELEKTRİK FATURASI 123 LİRADAN 142 LİRAYA 
ÇIKTI 

 
Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu`nun (EPDK) Resmi Gazete`de 29 Haziran 2019`da yayımlanan 
tarife tablolarına göre, 1 Temmuz 2019 geçerli olmak üzere vergi ve fonlar dahil elektrik 
fiyatları yüzde 15 oranında artırılmıştır. EPDK yaptığı açıklamada, zamma gerekçe olarak "elektrik 
piyasası tarifelerini belirleyen maliyet bileşenlerinde oluşan artışları" göstermiştir. Zamla birlikte 
asgari 230 kilovatsaatlik tüketim üzerinden 4 kişilik bir ailenin aylık elektrik faturası 123 liradan 142 
liraya çıkmıştır. 
  
23 Haziran seçimlerinin ardından ilk olarak çay, şeker ve akaryakıt ile başlayan zam furyasına 
elektrik de katılmıştır. Özellikle seçim harcamaları nedeniyle artan bütçe açığının faturasının, zam 
ve vergiler aracılığıyla yine vatandaşın sırtına yükleneceği anlaşılmaktadır. 
  
Odamızın tarifeler üzerinden yaptığı incelemeye göre; enerji bedeli ve perakende hizmet bedelini 
kapsayan perakende enerji bedelleri Nisan 2019`a göre tek terimli alçak gerilim aboneleri için yüzde 
17 ile 23 arasında değişen oranlarda artırılmıştır. Perakende enerji bedeli konutlarda yüzde 19.61, 
ticarethanelerde yüzde 18.11, sanayide yüzde 17.63, şehit aileleri ve muharip malul gaziler 
tarifesinde yüzde 23.89, tarımsal sulamada yüzde 17.82, aydınlatmada yüzde 18.26 zamlanmıştır. 
  
Kayıp ve kaçak, iletim hizmeti ve dağıtım hizmeti bedellerini içeren dağıtım kaleminde ise tüm abone 
gruplarında yüzde 7.35 oranında artış yapılmıştır. 
  
Zamla birlikte faturalara yansıtılan elektrik fiyatları kilovatsaat başına; ticarethanelerde 65.89, 
aydınlatmada 61.12, tarımsal sulamada 57.99, sanayide 57.18, konutlarda 49.86, şehit aileleri 
ve muharip malul gazilerde 23.92 kuruşa çıkarken; 42.83 kuruş olan genel aydınlatma bedeli 
yüzde 2.88 artışla 44.06 kuruş olarak belirlenmiştir. 
  
Bir evdeki asgari tüketim üzerinden 4 kişilik bir ailenin 230 kilovat saat elektrik harcadığı 
dikkate alındığında, konutların fon ve vergi kesintileri dahil aylık elektrik faturasının 19 lira 
artışla 142 liraya çıkacağı hesaplanmıştır. 
  
Enerjiye erişim bugün temel bir insan hakkı olarak kabul ediliyor, fiyatlarının herkesin ulaşabileceği 
düzeyde olması gerektiği ilkesini göz ardı edilerek yapılan yüksek artışlar, yeni bir yoksullaşama 
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dalgası başlatacak büyüklüğe ulaşmıştır. Tüm yurttaşlara, insanca yaşayabilmesi için enerji 
ihtiyacını ekonomik koşullarda karşılama imkanı sunulmalıdır.  Kâr esasıyla şekillen piyasa yapısı 
ve enerji politikaları acilen terk edilerek enerji yönetimi; kısıtlı kaynaklarımızı en iyi şekilde 
değerlendirecek, kamu yararını esas alan siyasi ve ticari müdahalelerden uzak bir yapıya 
bırakılmalıdır. 

 
 
 

Yönetim Kurulu Adına 
                                                                                                                Şube Başkanı 
                                                                                                               Ender KELLECİ 

 
 
 

MÜHENDİSLİK BÖLÜMLERİNİ TERCİH EDECEK GENÇLER ve AİLELERİNE; 

 

Üniversite sınav sonuçları 17.07.2019 

Çarşamba günü açıklandı. 23-

29.07.2019 tarihleri arasında Öğrenci, 

veli ve rehber öğretmenlerinin işbirliği ile 

tercihlerini yapacak olup, evlatlarımız 

yaşam boyu sürdürecekleri mesleklerini 

belirleyeceklerdir. 

Tercih yapacak adayın doğru ve sağlıklı 

bir seçim yapılabilmesi için, kendisinden 

neler istendiği ve bunları elde edebilmek 

adına ne gibi olanaklara sahip olduğunu 

bilmesi gerekmektedir. Sonrasında ise, 

her seçeneğin öğrencinin istek ve 

koşullarına ne derece uygun olduğu 

değerlendirilmelidir. Bu çalışmayı dikkatli 

bir şekilde yapanlar meslek, aile ve 

sosyal hayatlarında çok daha mutlu ve üretken, yapamayanlar ise mutsuz olacaklardır. 

O zaman sloganımız şu olmalı: " Doğru Meslek Sağlam Gelecek" 

 

Gençlerimizin meslek seçimlerini olumsuz etkileyen etmenler nelerdir; 

•         Girmek istedikleri mesleklerin niteliklerine uygun olup olmadığının sorgulamaması, 

•         Eğitimini almak istedikleri bölüm yerine, popülaritesi olan şehir ya da Üniversite seçmeleri, 

•         Daha özgür ve rahat yaşayacakları düşüncesi ile ailelerinden uzak ve lise hayatındaki okul 

arkadaşları ile beraber hareket etmeleri, 

•         Yeterli puanı alamayıp istediği bölümü kazanamadığı halde, bir daha sınava hazırlanmayıp 

okumuş olmak için tercih yapmaları, 

•         Anne-baba ve çevrenin yanlış yönlendirmesinin etkisi altında kalmaları, 

•         Mesleklerin toplumsal saygınlık düzeylerinin farklılık göstermesi nedeni ile gençlerin 

tercihlerinde belirleyici etken oluşturması, 

 

Meslek seçimimizi yaparken nelere dikkat etmeliyiz; 

•         Üniversiteler arası yurt dışı öğrenci değişim olanaklarının olduğu bölümler dikkate alınmalı, 

•         Üniversitelerin yabancı dil (%100 İngilizce) öğretiminin olduğu bölümlerin önceliği olmalı, 

•         "Gelecekte hangi meslekler geçerli olacaktır?" konusunda araştırma yapılmalı, 
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•         Öğrenci, kişilik ve yeteneklerini gözlemlemeli ve tespit etmeli, 

•         İlgi duyulan ve yapmaktan keyif alınan çalışmalar önemsenmeli, meslekler hakkında 

araştırma yapılıp bilgi toplanmalı, 

 

Mühendislik mesleği ve seçiminde durum nedir? 

Mühendis Nedir, Mühendislik, Matematik ve Fen bilimleri alanlarında, ders çalışma (study), 

deney yapma ve uygulama yolları ile kazanılmış bilgileri akıllıca kullanarak doğanın maddeleri ve 

kuvvetlerini insanoğlu yararına sunmak üzere ekonomik olan yöntemler geliştiren meslektir. 

Mühendislik becerileri; Geleceğin şekillenmesinde rol oynayan mühendislerin hangi becerilere 

sahip olması gerekliliğini bilmek için uluslararası normları incelemekte yarar vardır.  Bu normlar 

sayesinde öğrenciler seçim yapmadan kendilerini değerlendirebilirler; 

•         Matematik ve mühendislik bilgilerini uygulama yeteneği, 

•         Deney yapma ve veri yorumlama yeteneği, 

•         İstenen özelliklere sahip bir sistemin çözüm yöntemlerini tasarlama yeteneği, 

•         Disiplinler arası bir grup içinde çalışabilme yeteneği, 

•         Mühendislik problemlerini tanımlama, modelleme, çözme yeteneği, 

•         Etik sorumlulukların farkında olma, 

•         Verimli biçimde diyalog kurabilme yeteneği, 

•         Mühendislik çözümlerinin evrensel ve toplumsal bağlamda etkisini kavrayabilecek geniş 

bakış açısı oluşturabilme, gereksinimlerini ve ihtiyaçlarını tanımlama; yaşam boyu 

öğrenmeye çalışma yeteneği, 

•         Yürürlükte olan yönetmelikler ile ilgili bilgi sahibi olma ve yapılan değişiklikleri takip etme, 

mühendislik uygulamaları için gerekli teknolojik mühendislik araçlarını ve tekniğini kullanma 

yeteneğidir. 

 

Tasarım Süreci: İdeal mühendislik faaliyeti olan tasarım süreci nasıl olmalıdır? 

•         Problemin tanımlanması, 

•         Gerekli bilgilerin elde edilmesi, 

•         Yaratıcı çözümler için araştırma yapılması, 

•         İdeal çözüm için belli bir model oluşturulması, 

•         Tercih edilen çözümün değerlendirilmesi, 

•         Rapor ve planların hazırlanması, 

•         Tasarımın hayata geçirilmesi 

 

Gelişen dünyada; ülkeler arası rekabette, insanların refah ve mutluluğunda yeni teknolojiler 

geliştirmenin bilinci ile hükümetler hareket etmekte olup, teknolojik gelişimi ve inovasyonu teşvik 

edici politikalar geliştirmektedirler. Gençleri mühendislik eğitimine yönlendirici uygulamalar hayata 

geçirmektedirler. Bu ülkelerde toplumların fen, mühendislik, matematik ve teknoloji okuryazarlığının 

geliştirilmesi çok önemsenmektedir. Bu meslekleri seçmeleri için gençler bilinçlendirilip teşvik 

edilmektedir. 

 

Ülkemizde durum; Gelişmiş ülkelerdeki ideal mühendisliğin ne olduğu yukarıda 

bahsedilmiştir. Ülkemiz de ise maalesef durum bambaşkadır. Teknoloji geliştirme yerine dışarıdan 

satın alma kolaycılığı yapıldığı için mühendisliğin değeri toplumda yaygın bir yer bulamamıştır. 

Mühendis dendiğinde yaygın olarak anlaşılan pozisyonlar; satış, pazarlama, işletme ve bakım 

mühendisi gibi pozisyonlardır. Mühendislik bölümlerinden çok fazla sayıda mezun verildiğinden, 

yukarıda bahsedilen pozisyonlarda dahi iş bulmak güçleşmektedir. 
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Seçkin iş olanakları: Ülkemizde dünya standartlarında mühendislik pozisyonları çok azdır. 

Bu pozisyonlara gelebilmek için; iyi bir üniversiteden mezun, güçlü referanslara sahip, iyi seviyede 

yabancı dil bilen, ekip çalışmasına yatkın ve güçlü iletişim özelliklerini taşımak gerekmektedir. Bu 

özellikleri sonradan kazanmak çok zor olacaktır. 

 

Ülkemizde eğitimin durumu: Son yıllarda çok fazla üniversitede mühendislik bölümleri 

açılmıştır. Bu okulların akademik kadroları, laboratuar, derslik, kütüphane, yurt vb altyapı olanakları 

sınırlıdır. Diğer yandan üniversiteler ülke endüstrisinin problemlerini çözmeye odaklı olmayıp, yurt 

dışındaki akademik gelişmeleri takip etmektedirler. Piyasadan kopuk bir akademik hayat söz 

konusudur. 

Sonuç olarak; mühendis adaylarının iyi eğitim aldıklarını söylemek çok güçtür. Mezun olan 

gençler çalışma hayatına hazır değildir. Yaygın olarak şu ifade çoğu meslektaşımızın 

dilindedir.  "Mezun olduğumda sudan çıkmış balığa döndüm". 

 

 

TMMOB Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği: 

 

Mühendislik ve mimarlık mesleği mensuplarının ortak gereksinimlerini karşılamak, mesleki 

etkinliklerini kolaylaştırmak, mesleğin genel yararlarına uygun olarak gelişimini sağlamak, meslek 

mensuplarının birbiriyle ve halkla olan ilişkilerinde dürüstlüğü ve güveni hakim kılmak üzere 1954 

yılında kurulmuş, kamu kurumu niteliğinde bir mühendislik meslek örgütüdür. 

TMMOB`ne bağlı toplam 24 mühendislik mesleği vardır. 2018 yılı sonu itibarıyla tüm 

odalarımıza bağlı mühendislerin sayısı yaklaşık 560.000 civarındadır. İnşaat, Makina, Mimarlık ve 

Elektrik-Elektronik Mühendisliklerinin, tüm meslek odalarına üye olan mühendislere oranı %63`tür. 

2018 yılı sonu itibarı ile  Elektrik Mühendisleri Odası`na üye sayısı ise 63.000`dir.  EMO 

Öğrencilerin akademik hayatları sırasında, üniversite-sanayi arasında koordine kurarak, 

gençlerimizin mühendislik mesleğine adapte olmaları için çalışmalar yapmaktadır. 

Tercihte bulunacak adaylar, veliler ve rehber öğretmenler için çalışmalarımızı kamuoyunun 

bilgisine sunuyoruz. 

Bu çalışmada EMO bünyesindeki meslek gruplarının 2018 yılı kontenjan, taban ve tavan 

puanları ile mesleki iş alanlarını bulabilirsiniz. 

 

Umutla: Tüm zorluklara rağmen ülkemizin bağımsızlığı, refahı, bireylerin mutluluğu ve 

insanlık ailesinin onurlu bir üyesi olmak için yaratıcı, özgür düşünen, tutkulu gençlerin Elektrik-

Elektronik Mühendisliği bölümlerini seçmelerini bekliyoruz. 
 
 
 

Ender KELLECİ 
EMO ESKİŞEHİR ŞUBESİ 

YÖNETİM KURULU BAŞKANI 
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TERMİK SANTRALDE KİRLİ OYUNA GELME! 
 

Son günlerde yazılı ve sözlü basında sıkça duyduğumuz “Termik Santrallere filtre takılsın mı 
takılmasın mı?” tartışmalarına şahit olmaktayız. Görmekteyiz ki; halk olarak üzerimize oynanan, 
kömür karası ve sermayeyi destekleyen kirli bir oyunun içine çekilmeye çalışılmaktayız. Bilmekteyiz 
ki; oyunun senaryoları, kökleri dışarda olan enerji lobisinin sermaye baronları ve işbirlikçileri 
tarafından yazılmaktadır.  

Termik Santraller ile en kirli, en eski ve en pahalı enerji üretimi yapılmaktadır. Dünya yenilenebilir 
ve çevreci enerji kaynaklarının peşindeyken; nesli tükenmekte olan, dünyanın en pahalı elektrik 
enerjisini üreten, miladı dolmuş en sorunlu teknoloji olan termik santraller ülkemizin doğal 
güzelliklerini bozmak pahasına kurulmaktadır. Enerji Baronlarına verdikleri sözlerle 15 yıllığına alım 
garantisi verilen mevcut 18 santralin doğa ve insan üzerine yaptığı tahribatlar ortada olduğu halde, 
Türkiye’nin her tarafında kömüre dayalı yeni santraller kurulmak istenerek çevre katliamlarına 
devam edilmektedir.  

 
Üstelik mevcut Soma ve Afşin 
santralleri en eski modellerle kurulmuş 
ve neredeyse hiç çalışmamıştır. Enerji 
Baronlarına para aktarabilmek için; 
şehir hastanelerinde olduğu şekilde 
balon gibi patlayan alım garantisini 
modeliyle “Elektriği üret ya da üretme 
15 yıl boyunca halkın parasından 
ödeyeceğiz” garantisi verilmiştir.  

Termik Santraller ihtiyaç değildir ve 
olmazsa karanlıkta kalırız algısı doğru 
değildir. EÜAŞ’ın verilerine göre 
Türkiye’nin 2035 yılına kadar yeni 
Elektrik Enerjisi üretimine ihtiyacı 
olmadığı, hatta TEİAŞ aylık 
raporlarında kurulu gücümüzün tüketim 
gücümüzden 2 kat daha fazla olduğu 
görülmektedir. Türkiye`nin kurulu gücü 

91 bin MW`ı aşmış olup, tüketimde en yüksek talep, yaz aylarında 45 bin MW civarındadır. 
Türkiye`de kurulu güç fazlalığı açıkça görülmektedir. Çevre mevzuatına aykırı filtresiz santrallerin 
kurulu güçleri 8 bin 500 MW civarındadır, yani bu güç devreden çıkartılsa dahi elektrik üretimi için 
yedek kapasitemiz yeterli olacaktır.  
 
Kamuoyunda yaratılmak istenen, arıtma tesisi için üretime 10 gün ara verilirse karanlıkta kalınacağı 
algısı doğru değildir. Düşük kapasiteyle çalıştığı bilinirken bırakın ara vermeyi, yeterli arıtma tesisi 
olmayan santralları planlı bir biçimde ünite ünite devreden çıkarmak, üretimlerini zaman içinde 
bütünüyle sonlandırmak da mümkündür.  
Filtreli de olsa Termik Santraller zehir saçan canavarlardır. Büyük halk hareketleri ile karşılaşan 
Enerji Lobisinin Kirli Baronları, planladıkları kirli oyunlarını sonuçlandırabilmek için; Türkiye’nin farklı 
illerindeki en eski ve en kirli 15 adet kömürlü termik santrale 4.kez baca filtresi takılmasını erteleyen 
yasayı mecliste önce kabul ettirip sonra cumhurbaşkanının veto etmesiyle halkımızın algısını 
yanıltmaya filtreli termik santralleri daha şirin göstermeye çalışmaktadır.  
 
Önlem alınması gereken partikül maddeler, kükürtdioksit, azotoksitler gibi baş kirleticilerinin yanı 
sıra kömür santrallarından çıkan kazan altı külleri depolama sahalarının ve uçan küllerin çevresel 
etkilerinin de halk sağlığı için izlenmesi gerekmektedir. Örneğin; Afşin Elbistan Santralinde 5,5 
milyon MWh elektrik üretimi karşılığında 2,6 milyon ton kazan altı külü, 2,7 milyon ton da uçucu kül 
çıkarttığı MTA raporlarından hesaplanabilir ve buna 6,7 milyon ton karbondioksitin atmosfere 
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salınmasını da eklerseniz sonuç elektrik üretimi mi yoksa çevre ve iklim felaketi mi olmaktadır? 
Ülkemiz yenilenebilir enerji kaynakları açısından çok zengin kaynaklara sahiptir. Bu kaynakların 
etkin ve yoğun biçimde kullanımı ile hem ekonomik hem de çevresel odaklı çok ciddi ve yaygın 
sorunlarımızın üstesinden gelinebilir. Ayrıca, Elektrik enerjisinde talep artışı, özelikle sanayide enerji 
verimliliğinin sağlanması ve şebekede sistem kayıplarını önleyici yatırımların yapılmasıyla minimum 
düzeylerde tutulabilir.  
Bu nedenlerle; kömür yakıtlı tüm santrallerin dünyanın birçok ülkesinde olduğu gibi kapatılması ve 
yapılması planlanan yenilerinin de inşa edilmemesi gerekmektedir. Termik santrallerin bırakın 
filtresiz olmasını, filtreli olsa bile bir zehir kaynağı olduğu bilimsel bir gerçektir. Maskeli de olsa 
maskesiz de katil katildir.  
Halkımıza çağrımız şudur ki;  

 
“TERMİK SANTRALLERE FİLTRE TAKMAK FİLTRELİ SİGARA İÇMEYE BENZER.” 

ÇEVRE İÇİN, İKLİM İÇİN, SAĞLIK İÇİN BU OYUNA GELME, 
TERMİK SANTRALLERİN KAPATILMASI ve YENİLERİNİN KURULMAMASI İÇİN MÜCADELE 

ETMEYE DEVAM EDECEĞİZ. 
 

Oğuz SOYLU 
EMO ESKİŞEHİR ŞUBESİ 
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YİTİRDİKLERİMİZ 

 
 

  Vefat Tarihi 
 

6163 sicil numaralı Yusuf KILINÇ      25.01.2018 

2058  sicil numaralı Erhan ÖZER      30.11.2018 

16044 sicil numaralı Şerafettin Birol GÜREL    15.12.2018 

10752 sicil numaralı Hikmet YARARCAN    28.01.2019 

5822 sicil numaralı Mehmet YILMAZ      

 

Bu dönem yitirdiğimiz üyelerimizi saygıyla anıyoruz. 

 


