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Yeni “Normale” Kars1 Yeni Miicadele Donemi

Gegtigimiz ay salginda vaka ve oliim sayilarinda ciddi bir gerileme yasanmadan baslatilan “yeni
normallesme” siirecinin olumsuz etkilerini yasarken, bir yandan da iktidarin kritik yasa tasarilarini
kamuoyunda tartistirmadan TBMM’den gegirme telasinin yarattigi kaosu yastyoruz. Bagsta barolar ve
TMMOB olmak iizere meslek orgiitlerini etkisizlestirmeyi amaclayan degisiklik teklifleri hazirlanirken, bir
yandan da salgin doneminde yurttaglarinin kendilerini ifade edebildikleri neredeyse tek kanal olan sosyal
medyanin kisitlanmasina yonelik hazirlik yapildiginin isaretleri verilmeye baslandi.

Ekonominin “canlanmast”, i¢ turizmin hareketlenmesi adina sinav tarihleri “yeni normallesme”
kapsaminda one gekilerek, milyonlarca lise ve iiniversite adayini bir araya toplamakta sakinca goriilmezken;
valilikler tarafindan toplantu, yiiriiyiis ve gosteri yasaklar: getirilmektedir. Baro baskanlarinin gerceklestirdigi
sembolik yiiriiyiise bile izin vermeyen iktidarin, baskentin kapilarini tiim muhaliflere kapama girisiminin
Oniimiizdeki giinlerde bosa ¢ikarilacag bir siireci yasayacagimiza inantyoruz. Milyonlarin gelecegini
ilgilendiren iiniversite sinavi tarihini sadece “patronlardan” gelen talepler dogrultusunda éne ¢eken iktidara,
genglerin sosyal medya iizerinden “begenmedim - dislike” yolu ile verdigi mesaja bile katlanilamadig giinleri
yastyoruz. Bugiin genglerimizin sosyal medya iizerinden kedini ifade etmesi bir yana, dijital platformlar
iizerinden izledikleri diziler bile elestirilmektedir. “Dislike” ile baslayan bu yeni kriz, siiphesiz ki, toplumla
iktidar arasinda heniiz biiyiikliigiinii kavrayamadiklar: bir bariyer olustugunu gostermektedir.

Bugiine kadar, farkli inang ve kimliklere sahip kesimlerin arasindaki mesafeyi artirmaya ve toplumu
kutuplastirmaya dayali siyaset anlayisinin ¢oktiigiine; toplumun tiim kesimlerinin yeniden is, as ve gelecek
kaygis1 etrafindan kenetlenmeye basladigina ve “yeni miicadele” dinamiklerinin olustuguna sahit oluyoruz.
Bugiin kimligi, inanct nedeniyle kendini iktidarin tiim icraatlarini desteklemek zorunda hisseden toplumsal
kesimin kiiciildiigii daha acik goriilmektedir. Milyonlarca ¢alisanin is giivencesinin en nemli pargasi olan, alin
terinin karsiligi olan kidem tazminatinin bir fona devredilerek, yok edilmesi projesi i¢in hazirlik yapan iktidar,
genis kesimlerden yiikselen itirazlari duymazdan gelmeyi tercih ediyor. Sendikalart ve meslek orgiitlerini
etkisizlestirerek siirdiiriilmeye gayret edilen neo-liberal ekonomi politikalarinin yarattigi issizlik, giivencesiz
ve esnek ¢alisma kosullarinin artik siirdiiriilemeyecegi daha net anlagilmaktadir. Salgin déneminde ekonomi
calisanlardan yapilan kesintilerle olusturulan issizlik fonu iizerinden 0denen kisa ¢alisma ddenegi ile ayakta
tutulurken, bundan sonraki dénem ise kidem tazminatinin bir fona devredilmesiyle ¢alisan kesimlerce finanse
edilmeye calisiilmaktadir.

Iktidarin, ekonomik ¢okiisiin faturasini yurttaslara ytkmak icin TBMM, yargi, medya iizerindeki
tahakkiimiinii artirmak disinda secenegi yoktur. Siyasi propagandanin eglenceyle harmanlanan televizyon
kanallar: izlenmezken, sosyal medyanin etkisi her gegen giin biiyiimektedir. Parti i¢i itaat kiiltiiriiniin tiim
topluma yayilamayacagi gercegiyle yiizlesmenin verdigi saskinligin, sosyal medya araglarinin hatta dijital
yaymn platformlarinin yasaklanmasi, kontrol altina alinmasina yonelik yasal diizenleme yapilmasi gibi u¢
onerilerin dillendirilmesine neden olmaktadir.

Meslek orgiitlerinin kurulus yasalarinin degistirilmesi ve sosyal medyanin kisitlanmasi igin diizenleme
yapilmasi gayreti ayni tek “ses” arayiginin sonuglaridir. Meslek orgiitlerine yonelik bu girisim, ashnda tiim
toplumun kiskaca alinacag daha biiyiik bir projenin pargasidir.

Bildiginiz iizere, bu ay Subemizin kurulusun 52. yil déniimiinii kutladik. Sevinerek ifade etmek isterim
ki; Subemiz yas aldik¢ca genglesmektedir. Salgin Oncesi diizenledigimiz etkinliklere gen¢ meslektaslarimizin
katilimi sevindirici seviyelere yiikselmisti. Salgin déneminde ise ¢evrimici etkinliklerimiz de geng
meslektaslarimizdan yogun ilgi gordii. TMMOB’yi yasal diizenlemeler yoluyla etkisizlestirmek ve toplumsal
miicadeleden koparmak bu nedenle miimkiin degildir. Hangi sart altinda olursa olsun, gen¢ meslektaglarimizin
68 kusaginin temellerini attig Subemizin demokratik-teknik miicadelesini siirdiirecegine inancimiz tamdir.

Giiciimiiz Birligimizdir!

Sebnem Seckin Ugurlu
EMO izmir Subesi Yonetim Kurulu Bagkani



52. Kurulus Yudoniimiinde “Pandemi Sonrast Miihendisler”

Soylesisi...

“FIRTINADAKI ARI” MUHENDISIN GELECEGI

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) izmir Subesi’nin 52. kurulus yildéniimii olan 8 Haziran 2020 tarihinde cevrimici
soylesi ve dinleti etkinligi diizenlendi. “Pandemi Sonrasi Miihendisler: Topluma ve Gelecege Dair” basligi altinda diizen-

lenen saylesiye Prof. Dr. Gamze Yiicesan Ozdemir konusmaci olarak katilim saglarken, dinletiye ise Asli Kurt Aydin ve Ali

Fuat Aydin tiirkiilerle renk katti.

Etkinligin acilisi EMO izmir Subesi
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi H.
Avni Gilndiz tarafindan gercekles-
tirilirken, EMO 46. Donem YoOnetim
Kurulu Baskani Gazi ipek katilim sag-
ladi. Konusmasina EMO’nun kurulusu
oykusunu anlatarak baslayan Gunduz,
izmir'de hangi kosullarda sube acildi-
gina iliskin bilgi verdi. Sube ¢alismala-
rinin uzun yillar Alsancak’ta ardindan
Cankaya’'da yuritulduguni hatirlatan
Gulndiz, meslek i¢ci egitim talebinin
artmasi nedeniyle Bornova’'daki halen
kullanilan hizmet ve egitim merkezine
gecildigini belirterek, “izmir Sube ku-
rulugundan bugune kadar ¢izgisinden
hemen hemen hi¢ sapmadi; mesleki
dayanisma, meslegin gelistirilmesiyle
ilgili durusunu ve bitun bunlarin da
kamucu bir bakis agisiyla surdirile-
bilecegi gorisinu degistirmedi” dedi.
Konusmasini mihendislik hizmetle-
rinin Ulke cikarlarina uygun yurutul-
mesi icin mesleki denetimin dnemine
dikkat cekerek siirdiren Glnduz, soyle
devam etti:

“Belediyelerin denetimlerin yapil-
mamas! yonundeki tutumlarina, daha
sonra hukumetler bazinda ozellikle
elektrik dagitim boélgelerinin 6zelles-
mesinin odalarin mesleki denetimine
karsi saldirilarin devam ettigi goralu-
yor. Neden? Cunkl odalar yanlislari
soyluyor, olmasi gerekenleri soyluyor,
bire karsi bes misli maliyetle yapilan-
lara karsi ¢ikiyor. Enerjinin planlanma-
sindan yana tavir aliyor. Tabii, bu bir-

takim odaklari, 6zellikle finans-kapital
diyebilecegimiz hikumetler Uzerinde
etkisi olabilen kesimleri rahatsiz edi-
yor’”

TMMOB Kanunu’nda degisiklik
yapilmasinin bir kez daha glindeme
getirildigine isaret eden Giindliz, “Her
seye ragmen, 52 seneyi doldurduk
ve orgltimuzd bugunlere tasidik.
Pandemi donemi oncesi son 1 yilicin-
de cok sayida genc arkadasimizin yeni
binamizdaki etkinliklere katilmasin-
dan dolayi gelecekten umutluyuz ve
umudumuzu hicbir zaman yitirmeye-
cegiz” diye konustu.

Gunduz'un ardindan konusan Gazi
ipek ise Subenin 52, TMMOB'un ise
66 yasinda olduguna dikkat ¢ekerek,
“Dile kolay 52 yil. Aslinda llkenin ta-
rihine baktigimizda, boylesine kurum-
sal kimligini koruyan kurum az kaldi.
Cumbhuriyetin bir¢ok kurumunun da
bugiin degistigini disunursek, aslin-
da ¢ok onemli bir tarihi temsil ediyor
TMMOB ve odalarimiz ve subelerimiz”
ifadeleriyle konusmasina basladi.

Yiiksel Levendoglu, Nihat Ozgiil ve
Mesut Ulutag’t anarak devam eden
ipek, Ergun Elgine ise siikranlarin
ifade ederek, 68 kusaginin yuruttugi
miicadeleye dikkat cekti. EMO izmir
Subesi’nin kurumsal kimligini koruma
cabasini taktirle karsiladiklarini ifade
eden ipek, denetim ve kurumsallasma
kavramlarinin sevilmedigi tlkemizde
EMO izmir Subesinin diger kurumlara
ornek olusturdugunu belirtti.

TMMOB'nin 1950’lerde sanayi kal-
kinmasinin bir parcasi olarak kuruldu-
guna vurgu yapan ipek, konusmasini
soyle surdirdu:

“Bu kurumlar artik uluslararasi
sermayenin onunde bir engel olarak
goriluyor ve tasfiye edilmek isteniyor.
Ana mesele TMMOB'nin; ozellestir-
melere, planlama hatalarina, kuresel
sermayenin Turkiye'yi talan etmesine
karsi ¢ikan bir cizgide olmasidir. Bu
kavga belki de demokrasi tarihimizin
en onemli kavgasidir. O yuzden onu-
muzdeki glnler ¢ok kritik gunler, hep
beraber bu kavgayi verecegiz’”




ipek, konusmasini yasa degisikligi
olmasi durumunda da mihendis, mi-

mar ve sehir plancilarinin micadeleyi
surdirecegine vurgu yaparak tamam-
ladi.

“Firtinadaki An: Miihendisin Hayati”
Acilis konusmalarinin ardindan
Prof. Dr. Gamze Yiicesan Ozdemir, su-
numuna TMMOB ve bagli Odalarinin
onemine vurgu yaparak basladi.
“Pandemi Sonrasi Mihendisler:
Topluma ve Gelecege Dair” baslikli
bir sunum hazirladigini ifade eden
Ozdemir, sunumunu konusmasinin
muhendislerin dund, buginu ve ya-
rint olmak Uzere 3 ana baslik altinda
gerceklestirecegini belirtti. Sunumuna
TMMOB bilnyesinde 2017 yilinda
gerceklestirdigi ve “Firtinadaki Ari:
Muhendisin Hayati” adi altina ya-
yimlanan arastirmasinin sonuglarina
iliskin bilgi vererek baslayan Yicesan,
soyle devam etti:
‘“Arastirmaya TMMOB lye-
si odalarin Gyeleri katildilar; EMO,
iMO, Makina Mihendisleri Odasi,
Kimya Mihendisleri Odasi, Ziraat
Muhendisleri Odasl, hepsi Uyeleriyle
arastirmaya katildilar. Yaklasik 1000
muhendise anket uyguladik ve ayni
zamanda bodlgelere giderek derin-
lemesine gorismeler yaptik. Yani
Ergene Havzasi’nda, Gaziantep'te,
Konya Havzasi’nda yaklasik 30 mu-
hendisle yliz ylze gorusmeler yaptik”
Arastirmanin temel sonuclarini
“birinci egilim olarak cinsiyete bak-
tigimizda, 1975ten bu yana erkek
mesledi olmaya devam ettigini gori-
yoruz muhendisligin; 10 mihendis-

ten 8'i erkek. Istihdama baktigimizda,
1975’te muhendislerin yuzde 60’1 ka-
mudayken, 2006 yilinda bu oran ylzde
26’ya duslyor. Fakat 2017 verimiz yok;
cunkd biz 2017’de yalnizca sanayide
calisan, 6zel sektorde calisan mihen-
disleri aldik. Ama kamudaki gerileme
ortada” seklinde Ozetleyen Yucesan,
1975’te Universitede edinilen bilgi-
nin yiizde 68’inin is yasaminda kulla-
nildigini ifade edildigini, 2017’de ise
bu oranin ylzde 27’lere geriledigine
dikkat cekti.

issizlik nedenlerine iliskin yanit-
lardan bdlim ve kontenjan sayisin-
daki artisin on plana giktigini belirten
Yicesan, sendikalasmaya iliskin tes-
pitleri ise soyle paylasti:

“Sendikalasma oranina baktigi-
mizda, 1975 yilinda 10 muhendisten
2’si sendikaliyken, su anda hig kim-
se sendikali degil, arastirmaya kati-
lan hi¢bir muhendis sendikali degil.
Burada su vurgu 6nemli: 1975 yilinda
kamuda ¢alisan muhendislerin sendi-
kaya Uye olmasi yasak; dolayisiyla ¢ok
sinirli alanda, 6zel sektorde calisan
mihendisler sendikali. Boyle baktigi-
mizda ise,o donem icin,hemen hemen
0zelde calisan butin muhendislerin
sendikali oldugunu soyleyebiliriz”
“Miihendis Aile Destegine Muhtac”

Kurumsal igyerlerinin daha ¢ok
oldugu Ergene Havzasi’na iligkin
tespitleri, “Gorece yiiksek licretler ve
vasifli isler var. Fakat burada bir yeni
orta sinif dedigimiz, tiketim normla-
ri yikselmis, risk alan, girisimci falan
bir mihendis yok; mihendis borglu,
muhendis gorece yuksek lcret alma-
sina ragmen yine ailesiyle iliskileriyle
ayakta duruyor” ifadeleriyle aktaran
Yucesan, Gaziantep bdélgesinde ise aile
iliskilerinden kopamamis muhendis-
lere daha sik rastlanildigini kaydede-
rek, soyle devam etti:

“Gaziantep’te miihendisler, ailele-
riyle birlikte, eski geleneksel kodlar

icinde bir hayat surlyorlar; ne isye-
rinden arkadaslariyla, ne baska mes-
lektaslariyla cok fazla gorusuyorlar.
Kurumsallasmamis, enformel iliski
aglaniyla is buluyorlar; babalarinin
isyerinde ya da tanidiklarinin. Yine
bir orta siniftan konusamiyoruz, ¢ok
dusuk Ucretler var ve bu mihendisler
kendilerini orada ustabasindan cok
farkli gormuyorlar”

Konya bdlgesinde ise daha
kanaatkar bir yapi gozlemledikle-
ri aktaran Ylicesan, “Burada calisma
yasamindaki kosullari daha cok si-
yaset ve ideoloji belirliyor. Dusuk
Ucretler var ama Konya'da da ciddi
bir kanaatkarlik var sisteme yonelik.
‘Hocam, iste Konya boyle; cok sikir
bizim de bir isimiz var’ soylemleriyle
daha sik karsilasiliyor”

Arastirmanin dort farkli yaklasima
sahip muhendis grubu oldugunu or-
taya cikardigini ifade eden Ozdemir,
konusmasini soyle strdurdi:

“Eger kendini gelistirmis bir mi-
hendis,ama olumsuz nesnel kosullar-
daysa, yani bulundugu ortam, calisma
kosullari kotiyse, meslegini icra ede-
miyorsa, kendinde cok ciddi bir deger-
sizlesme goriiyor. Yani ‘Ben bunu hak
etmiyorum’ gibi. Hem kendini gelistir-
mis, hem de teknoloji/isyeri ona bir
imkan sagliyorsa bir muhalif kimligi
edindigini goriyoruz. Yani ‘Her sey
daha iyi olmali, tlke kalkinmali, ulke-
de demokrasi olmalr’ gibi. Eger hem
kosullar kotu, kicguk-orta olgekli sa-
nayi, hem teknoloji geri, mihendis de
kendini zaten fazla gelistirmiyorsa bir
kanaatkar mihendisten konusabiliriz.
Eger kosullar iyi,ama muhendis ken-
disini yalnizca meslekten goruyorsa,
ben buna profesyonellesme dedim.
Yani kendisini bir profesyonel meslek
sahibi olarak géruyor; toplumla, toplu-
mun gidisatiyla ilgilenmiyor, ‘Ben isi-
mi yapiyorum’ gibi boyle biraz kayitsiz
davranan bir muhendis’”



Pandemi Sonrasi icin 3 Olasilik

Pandemi doneminde uzaktan ¢a-
Lismanin 6n plana ¢ikmasina ragmen,
yasamsal onemi olmayan sektorlerde
de muhendislerin ¢alismaya devam
ettigini hatirlatan Ylcesan, bu do-
nemde kapanan isyerleri nedeniy-
le issiz muhendis sayisinin arttigini
ifade etti. Mihendislerin toplumdaki
konumu icin 3 farkli senaryo kapsa-
minda olasiliklar bulundugu ifade
etti. Otomasyon teknolojileriyle “tek-
nolojik issizligin” olusabilecegini dile
getirerek, muhendislerin iscilesmesi
veya yonetici konumuna savrulmasi-
nin beklenebilecegini kaydetti.

Toplumsal iliskiler kapsaminda
olasi gelecegin, otoriter yonetim an-
layisinin arttigi neofasizm kavrami
etrafindan sekillendigini belirterek,
konusmasini soyle strdirdi:

“Birinci senaryomuz neofasizm.
Pandemi sonrasi diinyay, bircok Ulke-
yi, bir neofasizm mi bekliyor tartisma-
si var. Su kavramlar ¢ok konusuluyor:
Otoriterlesme, sag populizm, istisna
hali. Otoriterlesme ve sag populizm
yerine neden neofasizmi tercih edi-
yorum? Ben neofasizm derken, bu isin
kapitalizmin bir vechesi oldugunu;
dolayisiyla, nasil ki liberal demokrasi
de kapitalizmin bir vechesiyse, fagizmi
de boyle bir veche oldugunu vurgu-
lamak isterim. Bu neofasizmde kure-
sellesmenin sorgulandigini goriyo-
ruz. Cok tarafli anlasmalardan ¢ikma,
kuresel duzenlemelerden ayrilma, bir
anlamda ulusal ekonomiyi canlandir-
ma programi olarak goéruyoruz ya da
duyuyoruz neofasizmi. Yani uluslara-
rasi ticaret ve Uretim agindan ceki-
lip kendi icine donme. Kuskusuz, isgi
sinifi i¢in ¢cok agir calisma kosullari,
gocmenler Gzerinde ¢ok agir calisma
kosullari géruyoruz ve surekli pompa-
laman bir savas iklimini de gorecegi-
mizi biliyoruz.

Neofasizm muhendisler igin ne

anlama gelir? Eger bu senaryoya dog-
ru dinya evrilirse, Turkiye'deki mu-
hendislerin yeni uluslararasi isbélumi
icinde yeri ne olur? Teknolojiyi Uretir
mi artik biraz daha, bir sanayilesme
hamlesi, kendi ¢capinda bir yerli-milli
sanayi gelisebilir mi? TMMOB’ye y6-
nelik saldir daha da artip, érgutlalik
timuyle kalkar mi? Tim bu sorular bu
senaryonun icinde konusmamiz ge-
reken sorular. Neofasizme dogru bir
acilimda uretimin dunyadaki orgut-
lenmesi, teknoloji duzeyi ve mihen-
dislerin orgutlenmesi bagka bir hal
alacak?”

ikinci senaryonun ise “onarilmig
neoliberalizm” diye tariflenebilecegdi
ifade eden Ylicesan, “istenilen” demok-
ratik toplumu yaratamadigi 6ngorisu
etrafindan yurutilen tartismalarin,
sosyal koruma programlariyla neoli-
beralizme devam edilmesini icerdigini
kaydetti. Bu yaklasima “Cokuluslu te-
kelci sirketler cok fazla kar ediyorlar,
rekabeti canlandirmak gerekiyor. Yani
tekrar liberal ekonomiye donmek ge-
rekiyor. Halkin cok koti etkilendigi
acik, bunlara da bazi sosyal koruma
programlari uygulayabiliriz ama libe-
ralizmle bir sorunumuz. Aslinda libe-
ralizmin kotu bir uygulamasiyla karsi
karsiyayiz. Bunu onarip hayata devam
etmemiz gerekiyor” soylemlerinin
eslik ettigini ifade ederek, bu senar-
yonun mihendislere yansimasini ise
soyle Ozetledi:

“Mihendisler icin degisen bir
sey olur mu? Ben yine glvencesiz ve
esnek calismanin, dusuk Ucretlerin
devam edecegini, iscilesmenin, yani
proleterlesmenin artacagini ve mi-
hendisin eski konumunu, hem tcret
olarak, hem toplumdaki konumunu
kaybedecegini dusunuyorum.”

Dinya genelinde toplumsal du-
zene iliskin “sol taleplerin” arttigi bir
doneme girildigine deginen Yucesan,

Ucuncl senaryoda ise bu talepler dog-
rultusunda bir gelecek sekillendirile-
bilecegine vurgu yapti. IMF ve Diinya
Bankasinin bile “solda” degerlendiri-
lebilecek “Gergekten de koétlye gitti,
bu kadar da olmaz” seklinde ozetle-
nebilecek agiklamalari oldugunu ha-
tirlatan Yicesan, piyasaya karsitligini
actk vurgulayan sol talepler oldugunu
da ifade etti. “insana yarasir is ve lic-
ret; neoliberal ve kiiresellesme icinde
saglanabilir mi?” sorusuna odaklanan
yaklasim farkliliklarina deginerek ko-
nusmasini surdiren Yucesan, bu olasi
gelecegin muhendislere yansimasini
ise sOyle degerlendirdi:

“Bu sol talepler yiikseldigi zaman
muhendisler i¢in daha iyi Ucretlerden
konusuyor olabilecek miyiz? Daha iyi
istihdam kosullari, istihdam alanlari,
kamunun daha aktif rol oynadigi, yer
actigl, sosyal haklarinin glcglendigi
bir ortam olacak mi? Diinya nasil bir
uluslararasi yapilanmaya gidecek? Biz
teknoloji Uretecek miyiz, sanayilese-
cek miyiz; yoksa geri bir teknolojiyle,
kalkinma hedefini tagimayan bir sekil-
de mi duracagiz? Baska bir yol yok mu
yani, illaki biz bu kapitalizme mutlaka
bir makyaj mi yapacagiz?”

Salginin doneminin kendi sana-
yisi olan, gida Uretebilen, asi gelisti-
rebilen bir ekonominin onemli oldu-
gunu ortaya koydugunu ifade eden
Yicesan, “Bir llkenin kendi ayaklari
uzerinde durabilecegi bir kalkinmaci
perspektif gelecek icin bir siyaset ol-
mali. Uretimin ve ydnetimin kolektif
orgutlenmesini saglayan bir toplum.
Bunun zorunlulugunu en net sekilde
salginda gormedik mi? Saglik hizmeti
nerede, nasil verilecek? Tibbi cihazla-
ri nasil uretecegiz, bu bilgiye ¢ok ihti-
ya¢ duymadik mi? Dolayisiyla, tekrar
planli bir ekonominin kosullarini du-
sunmek durumundayiz” diye konustu.
Kalkinmaci, bilimden yana, tretimin
planlanmasini hedefleyen taleple-



rin dnemine vurgu yapan Ylcesan,
“Boyle bir gelecekte miihendisin yeri
de emekten yana, toplumdan yana ol-
malidir. Yurttas olarak muhendislerin
isine, sagligina ve egitimine sahip ¢I-
kacagini distiniyorum?

Yicesan, Odalarin sendikalarla
ortak, emekten yana bir mucadele
programi gelistirmesi gerektigini ifa-
de ederek, sunumu s6yle tamamlandi:

“Herkesin ¢ok yalniz hissettigi bu
donemde, yarini birlikte kurabilmek

subeden haberler <

icin orgutlenmenin tum yollar zor-
lanmali, gelistirilmelidir. Herkes bir an
once yan yana gelerek, bu memleketi

dindan dizenlenen cevrimici dinletiye
ise Asli Kurt Aydin ve Ali Fuat Aydin,
tirkulerle katildi.

aydinlik yarinlara | 5%
¢ikarmak istiyor.
Muihendisler ta-
rihsel miraslarina
sahip c¢ikarak, ay-
dinlik yarinlarr igin
micadele devam
etmelidir”

Soylesinin ar-

KITAP TANITIMI : "Firtinadaki An-Miihendisin Hayatt"

Derleyen : Elk. Elo. Miih. Mahir Ulutas

Miihendislere iliskin saha calismalarina bir yenisi daha eklendi. TMMOB'un inisiyatifiyle gerceklestirilen

Gamzxe Yilcesan-Ordemir

son saha ¢calismasi “Firtinadaki Arn-Miihendisin Hayati” adi altinda yayimlandi. Meslegin uygulanisi ve mii-
hendislerin kendi mesleklerine dair 6z-algilarini ve bunlardaki degisimin kaydini tutan eser, 1978 tarihli Ali
Artun’a ait “Fordizmin ve Miihendisin Déniisiimii” ve 1998 tarihli Ahmet Hasim Kose ve Ahmet Oncii imzali
“Kapitalizm, insanlik ve Miihendislik” baslikli calismalarini teorik bir perspektifie degerlendiriyor.

Yazar temel amacini, “(g)tindemi isgal eden kuramlara karsi sinifsal olani, gegici olana inat emekgilerin
diinyasinda her daim bulunani savunmak ve miihendis deneyimlerini de bdyle ele almak” seklinde tanim-
layarak basladigi calismasinda, miithendislerin hizla emek-giiciinii satanlarin saflarina katildigi ve sinifsal
esitsizliklerin her gecen giin arttig1 bir diinyada “tarihsel materyalizmin agiklayici giiciinde ve sundugu ola-
naklarda her zamankinden daha fazla israrci olunmasi gerektigini” savunuyor.

“Miihendisin tretimdeki konumu goreli arti-degeri artirmak ve ‘sermayenin emek lizerinde gergek
boyundurugu’nu saglamak midir?”, “Muhendis emegi tiretim noktasinda sermayeye mi kolektif emege mi

dahildir?”, “Miihendis emegi iiretken emek midir?”, “Miihendis emegi gayri maddi emek midir ve miihen-
dis genel zekanin pargasi midir?”, “Miihendis bilim ve teknolojinin bilgisine sahip olarak toplumda s6z sahibi ve ilerici bir glic midiir?”,
“Miihendis aragsal aklin tasiyicisi midir?” gibi can alici sorulara verilen cevaplarla giiniimiiz miithendisini konumlandiran ¢calisma, Marksist
teorinin, parcali-eklektik sosyolojik gériisler ve post-modernist ya da post-Marksist teorilerle ayrim cizgilerini netlestirerek saglam bir
teorik gerceve sunuyor.

“Giris” béluminde ve “Miihendise Isik Tutmak” isimli ilk kisimda genel teorik cercevenin olusturuldugu kitapta, takip eden her bélim-
de, mithendis emek piyasasinda, fabrikada, kentte ve nihayetinde toplumsal ve siyasal hayatta olanca zenginligi ve karmasikligi icinde
sunularak ve saha calismalar esnasinda gériisiilen mithendislerin kendi agzindan aktarimlarla zenginleserek, deyim yerindeyse gliniimiiz
miihendisinin celigkili birligi cok sarsici bir sekilde aktanliyor. Bu kadar kapsamli bir calismayi kisa bir tanitim yazisinda degerlendirmek
miimkiin olmamakla birlikte, vurgulanmaya deger buldugum temel bir sonucu aktarmak istiyorum:

1930’lu yillarin ulusal ‘kalkinma kurmaylar’ olan ve 1960-70'li yillarin ithal ikameci sanayilesme politikalari icin kilit konumunu siirdiiren
miithendis, 80'li yillarla birlikte diinyadaki doniisiimlere paralel bir sekilde iilkemizde de yasanan neoliberal yeniden yapilanma programla-
rinin ulusal sanayilerde sebep oldugu biiyiik yikimin da ana “muhataplan” arasinda olmustur.

Miihendislik bir yandan kapitalizmin genel egilimine uygun bir sekilde proleterlesme egilimine maruz kalirken ve bugiin ézellikle genc
mithendislerin biyiik cogunlugu issizlik ve giivencesizlik kiskacinda cok diisiik ticretlerle ve hatta meslek disi islerde calismak zorunda
birakiliyor. Emperyalist bagimhlik zinciri icinde bir iilke olarak Tiirkiye'de miihendisler egitimini aldiklar meslegi icra etme olanagindan da
her gegen giin artan bir sekilde mahrum kaliyorlar ve emperyalist merkezlerde tasarlanan ya da insa edilen driinlerin montajcisi, denetle-
yicisi ya da uygulayicisina dénisiyorlar. Mithendisin celiskili birligini olusturan ana unsurlann proleterlesme ve mesleksizlesme oldugunu
sdylemek yanlis olmaz. Bu déniisiimiin miithendisler, meslek ve Odalan tizerindeki etkilerini ve sonuglarini gésteren bu degerli bir calisma,
okunmayi ve tartisilmayi hak ediyor.
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“Kapitalist Diinya
Sisteminde
Kaos” Soylesisi
Diizenlendi...

ADALET YOKSA
BARIS DAYOK

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) izmir Subesi tarafindan 17 Haziran 2020 tarihinde Sabanci Universitesi Ogretim Uyesi Prof.

-

Dr. Ahmet Oncii’niin konusmaci olarak katildigi “Kapitalist Diinya Sisteminde Kaos ve Politik Ayrismalar: Adalet Yoksa Baris Yok”

baslikli gevrimigi soylesi diizenlendi. EMO izmir Subesi’nin Youtube kanali iizerinden canli gerceklestirilen sdyleside katilimcila-

rin sorulari da yanitlandi.

“Kapitalist Diinya Sisteminde Kaos
ve Politik Ayrismalar: Adalet Yoksa
Baris Yok” baslikli ¢evrimici soylesi,
17 Haziran 2020 tarihin saat 20:00'da
EMO izmir Subesi Yonetim Kurulu
Baskani $ebnem Seckin Ugurlunun
acilis konusmasiyla basladi. Canli
yayinlanan soylesiye 20 Mayis 2020
tarihinde hayatini kaybeden Prof. Dr.
isaya Usiiri anarak baslayan Ugurlu,
Usiirin toplumcu iktisadin Glkemiz-
deki en dnemli temsilcilerinden biri
olduguna vurgu yapti. TMMOB ve

EMO’nun gergeklestirdigi etkinliklere
ve calismalara katkilarina da deginen
Ugurlu, Prof. Dr. isaya Usiir'iin ailesine,
yakinlarina ve ogrencilerine bassag-
Ligi diledi.

Uslirin hayatini kaybetmesin-
den duydugu UGzuntlyl ifade ederek
sozlerine baslayan Prof. Dr. Ahmet
Oncii ise Ustiriin unutulmamasi icin
sik sik anilmasi gereken isimlerden
biri oldugunu belirtti. Soylesisine ka-
pitalist diinya sisteminde bir “kaos”
yasandiginin bu dénemde sik sik ifa-

de edildigini hatirlatarak baslayan
Oncii, Immanuel Wallerstein’a atifta
bulunarak, dinya sistemi teorisine
degindi. Wallerstein’in bir makalesin-
de “Diinyada olup bitenler hakkinda
kafaniz mi karigiyor? Ben de ayni du-
rumdayim” ifadelerine yer verdigini
hatirlatan Onci, kaotik olarak yapila-
nan sistemin anlasilmasinin zorlugu-
na dikkat cekti.
Sistem Yapisal Kriz Yasiyor
Wallerstein’in dinya sisteminde
tim aktorler icin sert dalgalanmalar
yasandigini ifade ettigine deginen
Onci, Wallerstein'in bir makalesinden
su bolumleri katilimcilarla paylast:
“Kaotik diinya sistem, tiim aktérle-
rin onceliklerinde sert dalgalanmala-
rin oldugu bir durumdur. isler o giin o
aktor igin ¢ok iyi gidiyor gorunurken,
ertesi glin ayni aktor icin ¢ok elverissiz
gorlnebilir. Ayrica diinya sistemindeki
oyuncularin ertesi giin hangi pozis-
yonda olacagini kestirmek ¢ok zordur.
Aktorler mimkun olmadigini sandigi-
miz sekilde davrandiginda tekrar ve
tekrar sasiririz. Aktorler avantaj sagla-



mak igin en kritik konudaki pozisyon-
larini degistirebilirler. Bu avantajlari
elde etmek icinde ittifaklarini surekli
olarak degistirebilirler. Dunya siste-
mi her zaman kaos i¢inde olmamis-
tir. Aksine modern diinya sistemi her
sistem gibi kendi ¢alisma kurallarina
sahiptir, bu durum sistemdeki farkli
aktorlerin davranislarini anlamamiz
ve tahmin etmemizi saglar. Sistem
normal operasyonlari dengelemeye
donemeyebilir bazen. Sistem yeni bir
dengeye donemediginde artik yapisal
bir krizdedir. Bdyle bir yapisal krizin
temel ozelligi ise kaotik belirsizliktir”

Wallerstein’in kisa vadeli deger-
lendirmelerin yaniltici olacagina
vurgu yaptigini anlatan, konusma-
sinl Hosin Karatani’nin “izonomi ve
Felsefenin Kdkenleri” adli eserine de-
ginerek surdurda.

Sermayenin en o6nemli yayin
organlarindan biri olan Financial
Times'in bas iktisat¢isi Martin Wolfun
18 Eylul 2019 tarihinde yayimlanan
makalesinde, “Bugtinkii kapitalizmi
tamir etmeden, yeniden kurmadan
devam etmemiz; liberal demokrasi-
nin sonu olacaktir” ifadelerini aktaran
Onci, kapitalizmin buglinki hali olan
neo-liberalizmin Uretken, gelir ada-
letsizligini azaltacak sekilde yeniden
orgutlenememesi durumunda Wolf'un
liberal demokrasinin yok olacagini
vurgulandigini belirtti.

Karatani'nin “izonomiyi” 6zetle 6z-
gurligun sagladigr esitlik olarak ta-
nimladigi ve bunun bir yonetim degil
toplumsal 6rgutlenme bicimi oldugu-
nu ifade eden Oncl, konusmasini soy-
le surdurdu:

“Temel ilke olarak 6zgur bireylerin
aralarinda surekli bir esitlikgi iliski ge-
listirecegi kabul ediliyor. Ozgiir birey-
ler orgutlenmeleri sirekli olarak goz-
den gecirip ne yapilmasi gerektigine
karar verebiliyor. Burada bireyler ve
herkes 6zglr, s6zcik anlami olarak da

o6zglrliikcl sistem denilebilir. Ornegin
ABD'de buyulk olaylara sebep George
Floyd'un oldurilmesinde ceza kanu-
nun siyahilere farkli, beyazlara farkli
uygulandigl, bu anlamda bir esitligin
s0z konusu olmadigi ifade edilmisti”
Liberal Demokrasiyi Asmak

George Floyd
Anayasasinda esitlik ve dzgurluk il-
kelerinin yazili oldugu bir Ulkede bile
bu haklarin aslinda uygulanmadigini
gosterdigini ifade eden Oncli, konus-

vakasinin

masini soyle surdurdu:

“Demokrasinin bugtinki hali Li-
beral demokrasidir ve bunun iginde
esitlik ve 0zgurlik kavramlari biriyle
uyumsuz olarak bulunur. Eger esitli-
gi artirirsaniz 6zgurlukler kisitlanir.
Ozqgurliigl artinirsaniz, esitsizligi diz
boyu yaymis olursunuz. O zaman Li-
beral demokrasi icinde yapisal bir bo-
zukluk var. Karatani, liberal demokra-
siyi tamir ederek, hem esitligi hem de
0zglrligu artirmanin bir yolu olma-
digini soyliyor. Karatani, 6zgirluk ve
esitlik isteniyorsa, o zaman liberalizm
degil izonominin hedeflenmesi gerek-
tigini ifade ediyor”

izonominin tarihsel kokeninin,
iyonya medeniyetine kadar uzandi-
gini hatirlatarak konugmasini surdu-
ren Oncii, “Bugiinkii kaotik dénemde,
uzun vadeli bakarak, toplumu kurtara-
cak ilerici bir gizgi yaratmak gerektigi-
ni ifade ediyor. Karatani’nin soyledigi;
demokrasiyi kurtarmak degil, izono-
miye yonelmektir. Yani kapitalizm as-
maktir. Ekonomik alanda insanlarin
bor¢ ve vergi kdlesine ddnusturen,
kimi zaman cephelere sevk edilip sa-
vastirildigr bu kapitalist duzen karsi-
mizda bir kanat olarak duruyor”

George Floyd'un oldurilmesinin
kapitalizmle baginin anlasilmasi ge-
rektigine vurgu yapan Onc, bireylerin
ekonomik esitliliginin ayni zamanda
0zgurlik sorunlarina da yol agtigini
ifade etti. Esitlik ve 6zgurliigun ancak

bir sinifsiz toplumda bir arada bulu-
nabilecegine vurgu yapan Oncij, lire-
tim aracglarinda mdlkiyetin olmadigi
bir ekonomik yapilanmanin izonomi
icin baslangi¢ noktasi olabilecegini
belirtti. Platon'un felsefeci, dogruyu
bulabilen bir tirani yonetici olarak
se¢meyi ¢cozum olarak onerdigini ifade
eden Onci, bu kisinin akli kullanarak
toplum icin en iyiyi olana karar vere-
cegini farz edildigini anlatti. Martin
Wolf'un yazilarinda demokrasinin ha-
lihazirda bir tur tiranliga evrildigini
ifade ettigini hatirlatan Oncd, konus-
masini soyle surdurdu:

“Giderek sunu gozliyoruz; ABD'de
bile Anayasal haklar devlet baskani-
nin iki dudagindan gikan sozlerle ki-
sitlanabiliyor. isterse orduyu, sehirlere
salip, yurttaslarin gosterileri siddetle
bastirabiliyor. Platon’'un antik ¢agda
tespit ettigi gibi demokrasi bir tur
tiranliga evrildi. Sinif catismalarinin
aratmasiyla ozgurluklerin kisitlandigi
bir yapiya donusuyor. O zaman Martin
Wolf yaniliyor, demokrasiyi kurtarmak
degil, demokrasiyi asmak gerekiyor.
Demokrasiyi asmak demek kapitalizm
asmak demektir ¢unkiu demokrasi
ekonomik esitsizlige kordiur”

Cozuminun secilmislerden ve
meclislerden beklenmesi nedeniyle
bireylerin ¢evrelerinde, glinlik hayat-
larindan karsilastiklari esitlilige ses-
siz kalmasina neden oldugunu ifade
eden Onci, “Bugiin toplumsal miica-
dele ekseni ilerici-gerici, demokratik-
otoriter kutuplari arasinda gorursek;
uzun vadeli perspektifi anlayamayiz.
Kapitalizmin asilmasi i¢in onun ay-
rilmaz parcasi olan demokrasinin de
asilmasi gerekir: Bunlar birbirinden
ayri gorulemez. Esitlikgi ve 6zgurluk-
¢l bir duzenin olusmasi igin sinifsiz
bir toplum olugmalidir” ifadeleriyle
konugmasinin tamamladi.



> gubeden haberler

Miihendisler, Tabipler, Dishekimleri ve Mali
Miisavirler'den TBMM'ye Cagr

Salgin nedeniyle verilen aranin ardindan yeniden toplanacak Tiirkiye Biiyiik

Millet Meclisi'nin, meslek orgiitlerinin yasalariyla degil, iilkenin gercek ve ya-
kic1 sorunlariyla ilgilenmesi icin TMMOB, TTB, TURMOB ve TDB tarafindan

ortak ¢agri yapildi.

Turk Muhendis ve Mimar Odalari
Birligi (TMMOB), Turk Tabipleri Birligi
(TTB), Turkiye Serbest Muhasebeci
Mali Mdusavirler ve Yeminli Mali
Misavirler Odalari Birligi (TURMOB)
ile Tirk Dishekimleri Birligi'den (TDB)
1 Haziran 2020 tarihinde mihendis-
ler, mimarlar, sehir plancilari, tabipler,
dishekimleri ve mali musavirler adina
yapilan ¢agrida soyle denildi:

“COVID-19 Salgini dolayisiyla
toplumsal ve ekonomik alanda derin
yikimlar yasadigimiz, salgin nede-
niyle 4000’in Uzerinde yurttasimizi
yitirdigimiz bir donemden geciyoruz.
Gerek diinyada, gerekse de llkemizde
salginin tam olarak kontrol altina ali-
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namadigi, gerekli dnlemler alinmazsa
yeni salgin ataklari riskinin buyuk bir
tehdit icerdigi tim bilim cevreleri ta-
rafindan ifade edilmektedir.

Turkiye Blyuk Millet Meclisini,

Covid-19 salgininda Ulkemizde
gelinen son durumu acik seffaf bilgi-
lerle degerlendirmeye; gelinen asa-
mada Covid-19 pandemisinde saglik
hizmeti-sosyal yasam ve is yasamin-
da atilacak adimlarin bilimsel verilere
dayali ve yeni salgin ataklarini dnle-
yecek mahiyette olmasini saglayacak
kanuni dizenlemeleri ivedilikle yasa-
ma gegirmeye,

Uygulanan ekonomik programin
yarattigi ve Covid-19 pandemisinin

“TEMM'YE [}AGRIMIZDIR"

etkisiyle dramatik bir hal alan eko-
nomik krizin meslek mensubu Uye-
lerimizle birlikte milyonlarca yurt-
tasimizin Uzerindeki yikici etkisini,
azaltilmayan vergi yikind, kapanan
300 bine yakin isyerini, milyonlari bu-
lan yeni issizi ve is bulma umudunu
yitiren milyonlarca geng issizin sorun-
larini ¢cozmek Uizere alinacak tedbirleri
ve ¢ikarilacak yasalari oncelikli olarak
gundemine almaya,

Ulkenin gercek ve yakici sorun-
lari ¢c6zum beklerken, dar siyasi ¢I-
karlar ugruna demokrasimize ve
Meclisimizin sayginligina golge du-
sirilmesine izin vermemeye davet
ediyoruz!”

X
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TMMOB Elektrik Miihendisleri Odast ve TMMOB Makina
Miihendisleri Odasi kendi meslek alanlarini dogrudan ilgilendiren
asansor sektdriine yonelik calismalarini her anlamda artirarak mes-
lek, iiye ve toplum yarari cercevesinde yoSunlastirmaktadir.

Asansér ve yiiriiyen merdiven sektdriine yonelik 1993 yilindan iti-
baren bircok kez etkinlik diizenleyen TMMOB Elektrik Miihendisleri
Odasi ve TMMOB Makina Miihendisleri Odasi adina izmir Subeleri
yiiriitiiciiliigiinde geleneksellesen Asansér Sempozyumu, 10. kez 15-
17 Ekim 2020 tarihlerinde izmir'de MMO Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi'nde gerceklestirilecektir.

1993 yilindan beri sektdériin tiim paydaslarinin yer aldigi ilk ve tek
bulusma noktasi olan Asansér Sempozyumu bu yil 12. Uluslararasi
Asansor ve Asansor Teknolojileri Fuari - INELEX ile birlikte diizenle-
necektir.

Ulkemizde asansér alanindaki teknolojik yeniliklerin, uygula-
malarin ve bilginin paylasildigi en dnemli platform olan, Asansér
Sempozyumu’'na asadida siralanan konularda bildiri sunarak; atolye
calismasi ve kurs diizenleyerek; konferans, séylesi, acik oturum ve
panel konular dnererek katki ve katilimda bulunmanizi bekliyoruz.



Zabita Kadrosunda

Miihendis ilanina Tepki ...

MESLEGIMiZi

ITIBARSIZLASTIRMAYA

SON VERIN!

subeden haberler <

Bingol Belediyesi’nin elektrik-elektronik ve insaat miihendisligi mezunlari igin “zabita memuru” kadrosu ilani vermesini

iizerine, Insaat Miihendisleri Odasi (IMO) ve Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) ortak aciklama yaparak, tepki gosterdi.

Miihendislik egitiminin dnemine dikkat cekilen ortak aciklamada, meslegin itibarsizlastirmasi uygulamalarina son ve-

rilmesi, ilanin geri ¢ekilerek, miihendis kadrosu acilmasi gerektigi ifade edildi.

iIMO ve EMO'nun 1 Haziran 2020
tarihinde gerceklestirdigi ortak yazi-
L agiklamada, Bingol Belediyesi'nin
“zabita memuru” kadrosuna agiktan
atama yoluyla; elektrik-elektronik ve
insaat mihendisi istihdam edilecegi
duyuruldugu belirtilerek, 23 Mayis
2020 tarihli ilana iliskin su bilgiler
paylasildi.

“Illanda, ‘Bingél Belediye
Baskanligi blnyesinde 657 sayi-
Ll Devlet Memurlari Kanunu’na tabi
istihdam edilmek uzere; Belediye
Zabita Yonetmeligi hikumlerine gore
asagida unvani, sinifi, derecesi, adedi,
nitelikleri, KPSS puan tur, KPSS ta-
ban puani ve diger sartlari tasimak
kaydiyla belirtilen bos kadrolara agik-
tan atama yoluyla zabita memuru ali-
nacaktir’ ifadelerine yer verilirken, 2
insaat Miihendisi, 1 elektrik-elektro-
nik mihendisligi bolimunden mezun
olma sarti arandigi da belirtilmistir”

Kriz ve salgin sonrasi agirlasan
ekonomik kosullar nedeniyle issiz
sayisinin artigr ve yasam kosullarinin
zorlastigina vurgu yapilan agiklamada,
soyle denildi:

“GlUnimuz sartlarinda meslekta-

simiz is bulmakta zorlanirken, bircok
meslektasimiz is yerlerini kapatmak
zorunda kalmis, bircok meslektasimiz
da Ucretli calisma alanlarina muca-
dele eden meslektaslarimiz, sinirli is-
tihdam ve dusuk Ucretlerle piyasanin
acimasiz kosullarina terk edilen kamu
hizmetlerini dahi alamamistir.

issizlik tim meslek alanlarinda
oldugu gibi meslek alanimizin da
can yakici bir sorunu haline gelmistir.
Yeni mezun meslektaslarimiz nitelikli
¢alisma yasamina dahil olamamak-
tadir. Calisma yasamina dahil olan
meslektaglarimiz ise dusuk ucretlerle
¢alismaya zorlanmaktadir. Derinlesen
issizlik ortaminda bile 6grenci kon-
tenjanlari surekli olarak artirilarak,
meslektaslarimiz glvencesiz ¢alisma
kosullarina mecbur birakilmakta, is-
tihdam alanlar giderek daraltilmak-
tadir. Meslektaslarimiz careyi meslek
disi calisma alanlarinda aramaktadir.

Gerek kamuda gerekse ozel islet-
melerde meslegimizin kamusal islevi
bilingli olarak ortadan kaldirilmakta-
dir. Mesleg@imizin itibari, 6rgitsel bag-
lari zayiflatilmaktadir.

Bizler, muhendislik fakulteleri-

ne buyuk umutlarla kayit olan, geng
meslektaslarimizin issizlik nedeniyle
almis olduklari muhendislik egitimleri
degersizlestirilmektedir. Geng meslek-
taslarimizin niteliksiz islere mahk(im
edilmesine izin vermeyecegiz. Sorun
zabita meslegi ile ilgili bir sorun de-
gildir. Her is ve meslek kiymetlidir.
Fakat elektrik ve ingaat muhendis-
lerinin almis olduklari egitimlerinin
dikkate alinmamasini ciddi bir sorun
olarak goruyoruz.

Blyuk emekler ve fedakarliklar-
la alinan muhendislik egitiminin ve
mesleginin etik degerlerinin hige sayi-
larak, kamu kurumlarinin meslek onu-
runu zedeleyen mesnetsiz ilanlarini
kabul etmiyoruz. Bingol Belediyesinin
ilanini genglerimizin gelecedge dair
umutlarina yonelik bir saldir olarak
degerlendiriyor, meslektaslarimizi in-
citen ilani kintyoruz.

Kamu kurumlarina sosyal dev-
let olmanin niteliklerini hatirlatiyor,
Ulkemizde teknolojik gelismelere
paralel olarak, akil ve bilimin oncili-
gunde issizlik sorununu ¢ozecek yeni
politikalarin dretilmesini talep ediyo-
ruz’
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UV stk Gergekleri

Elk. Elo. Mih. Cagr1 Gokmen
cagri.gokmen@hagel.com

Son donemde, tiim Diinya’y etkisi
altina almis olan SARS CoV-2 vi-
riisiiniin sebep oldugu COVID-19
pandemisi, insanligi dezenfeksiyon
lizerine diigiindiirmeye ve yeni ¢o-
ziim yollari aramaya sevk etmistir.
Bu baglamda, geleneksel veya ye-
nilik¢i bircok farkli yontem iizeri-
ne, Diinya genelinde ¢alismalar ve
bilimsel arastirmalar hizla devam
etmektedir.

UV (Mordtesi) dalga boylarinda
IStk yayan drunler, uzun yillardir atik
su dezenfeksiyonu, ylizey dezenfeksi-
yonu, hava dezenfeksiyonu, baski Gni-
teleri, solaryum cihazlari, tip alaninda
mubhtelif sterilizasyon Uniteleri,vb. ar-
tirilabilir 6rneklerle kullanilmaktadir.
Bu Urunlerin kullanimi ve bu urinlere
esas projelerin gelismesi, icerisinde
bulundugumuz siirecte kamuoyu giin-
demini olduk¢a mesgul etmeye bas-
lamis ve ilerleyen yillarda da, birgok
alanda adindan daha fazla soz ettir-
me potansiyeline sahip bir teknoloji
olarak hayatimizda yer almaya devam
edecegdi ongorilmektedir.

Bu yazinin amaci, siire¢ bu du-
rumda iken, UV isiklarla ilgili dogru
bilinen yanlislara deginmek ve kamu-
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oyunu konu hakkinda kisaca bilinglen-
dirmektir.

Elektromanyetik spektrum-
da bir aralik belirleyecek olursak;
1nm(nanometre) ila 1000m arasinda
insan gozu yaklasik olarak, yalnizca
400nm - 700nm araligini algilaya-
bilmektedir. UV isiklar ise 100nm -
400nm araligindaki elektromanyetik
dalgalardir ve insan gozuyle gorul-
mesi imkansizdir.

UV spektrumu oOzelinde, ise
100nm - 200nm dalga boyu araligi;
Vacuum UV, 200nm - 280nm araligi
UV-C, 280nm - 315nm araligi UV-B
ve 315nm - 400nm araligi ise UV-A
olarak nitelendirilmistir. Bu dalga boy-
larindan dezenfeksiyon konumuz olan
UV-C ozon tarafindan tamamen absor-
be edilirken, gesitli cilt rahatsizliklari-
na sebep olan UV-B dalga boyundaki
Isinlar ise 95% oraninda ozon tarafin-
dan absorbe edilmektedir.

UV-C spektrumundaki 1sinlara
dogrudan ve belli bir siddet, buna
paralel belli bir zaman ve mesafede
maruz kalinmasi durumunda, insan-
lar da dahil olmak Uzere tim can-
Lilar Uzerinde farkli zararli etkilere
sahiptir. Dogrudan maruziyet yonte-
miyle dezenfeksiyon yapilirken bu

r\\\

WY

V¢

uv-B

SN =

doz calismasina oldukca dikkat edil-
melidir. insanin 1 saniyeden, 8 saate
kadar; hangi yogunlukta maruz kala-
bilecegiyle ilgili yayinlanan bilimsel
arastirmalardan gerekli doz bilgileri
edinilebilir. Bir onceki cumlede de
bahsedildigi gibi; UV isinlari insanlar
icin dogrudan temas halinde dahi, be-
lirli dozlarda ve surelerde tehlike arz
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etmemektedir. Ancak, ginumuzde hiz-
Li dezenfeksiyon i¢in kullanilan trdn-
lerin siddeti dusunuldigunde; dogru-
dan maruziyet durumunda kaynaga
olan yakinlik, 1sik siddeti ve maruz ka-
Linan sureye gore; ciltte bronzlasma,
yanik ve belirli bir sure dogrudan ba-
kildiginda cesitli g6z rahatsizliklarina
sebebiyet verme riski bulunmaktadir.
Bu yizden UV-Cisik kaynagi olan yer-
lerde verilen talimatlara uyulmasi ve
dogrudan goz ve cilt temasindan kagi-
nilmasi insan sagligi acisindan énem
arz etmektedir. Bu yuzden, insan sag-

A Atmosphere
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Ligini riske eden ylksek dozlara ma-
ruziyet durumunda vicudun agik yer-
lerinin kapanmasi ve koruyucu gozlik
vb. ekipman kullanilmasi, herhangi bir
saglik sorununa sebep vermemek adi-
na tavsiye edilmektedir.

UV-Cisinlarin, farkli dalga boyla-
rinda (Optimum dezenfeksiyon igin
254nm), bircok zararli mikroorganizma
ve virusler Uzerinde dlumcuil etkisinin
olmasi ise insanlari bu konu lGzerinde
calismaya ve dis kaynaklardan yeryu-
zline temasi ozon tabakasi tarafindan
engellenen bu elektromanyetik dal-
galari farkli kaynaklarla elde etmeye
itmistir. Cesitli mikroorganizmalar ve
virusler Uzerinde yapilan calismalar-
la, bu varliklarin yuzeyden, havadan
ve sudan 99,9%’a kadar dezenfekte
edilmesi icin gerekli maruziyet dozlari
uzun yillardir suregelen bilimsel ¢alis-
malarla belgelenmistir. Ginimuz pan-
demisine sebep olan ve SARS CoV-2
olarak adlandirilan virisun de, belirli
maruziyet degerleriyle 99,9% oranina
kadar yok edilebilirligi glincel bilimsel
calismalarla kanitlanmistir.

Burada dikkat edilmesi gereken
en onemli konu; her mikroorganizma
ve virlsun yok edilmesi farkli maru-
ziyet degerleriyle saglanabilmektedir.

TMMOB Salda Raporu Yayimlandt

Bir diger onemli nokta ise; maruziyet
suresi, kaynaga olan mesafe vb. bircok
parametreye bagli bu dezenfeksi-
yon degerleri, 15tk kaynaginin cektigi
elektriksel glic(watt) degeri ile kesin-
likle dogrudan olgulemez niteliktedir.

UV-C 1siklar hakkinda bilinmesi
gereken baslica 6zelliklerden biri de,
yalnizca temas ettigi ylizeye etki et-
mesidir. Herhangi bir UV-C isik kayna-
gina dogrudan temas etmeyen ylzey-
lerde (kutularin i¢ ylzu, ylzeyde golge
dusen noktalar, kumasg Urtnlerin diger
yuzu vb.) hi¢bir sekilde dezenfeksiyon
saglanamamaktadir. Ayrica belirlenen
yuzeyin farkli bolgelerinin 151k kayna-
gina olan mesafesi de,yine ylizey lize-
rindeki farkli bolgelerin dezenfeksi-
yon oranini dogrudan etkilemektedir.

Gunumduzde, her gecen gun biraz
daha ragbet gormekte olan bu dezen-
feksiyon yontemi kullanilirken, insan
sagligini rant kapisi haline getirmis
kisi ve kuruluslardan uzak durabilmek
adina, belirtilmis olan bu ozet bilgi-
ler 1siginda bilincli hareket edilmesi,
dretici firmalardan ilgili kalite, test
ve 6l¢im raporlarinin talep edilmesi
kamuoyu sagligi agisindan onem arz
etmektedir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB Salda Goli Raporu Komisyonu tarafindan hazirlanan "TMMOB Salda Golii Raporu" 24 Haziran

R U
'}

LRI UM
TS .,."

- 2020 tarihinde yayinland.

Salda Golu Kiyisimin imara agilarak kiyida "Millet Bahcgesi" kurulmasi konusu 2019 yilinda giindeme

geldiginde TMMOB, ydére halkinin talebi iizerine yerinde yapilan teknik incelemeler 1siginda hassas bir
calisma yiriterek séz konusu raporu hazirladi. Rapor, yapilmak istenen Millet Bahgesi Projesi'nin ya-

- ratacagi sonuglar jeolojik boyuttan meteorolojik boyuta, tarmsal boyuttan cevre boyutuna planlama

y 41 boyutundan hukuki boyuta varana kadar tim titizlikle degerlendiriyor. Rapor, Salda Goli'niin gelecek

nesillere aktarilmasinda ve Gol'iin bir an 6nce diinya mirasi statlsiine alinmasinda icin

ilk adimin olusturulmasini hedefliyor .

Raporu https://bit.ly/2Ca30fo adresinden veya QR kodu tarayarak okuyabilirsiniz.
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Elektrik Kelimesini Bulan Doktor

Elk. Mih. Mustafa Biigkiin
buckunmustafa@gmail.com

Bir hayal edin; okula gittiginizde doga bilimlerinde iki bin yil oncesinin fikirleri anlatiliyor, hastaliklarin tedavisi icin
hastalara kan ¢ikarma yapilmasi tavsiye ediliyor ve evrenin merkezinde sabit duran diinya modeli ile astronomi anla-

tiliyor. Ortacag skolastik diisiincesi, bu sekilde deney ve gozlemlerle olgulari aciklamak yerine varsayimlara ve fikir ¢i-

karimlarina dayaniyordu ve her dogmatik fikir gibi bazilarinin ilgisini cekmedi. Onlar gercegi ilahi bir olgu olarak degil,

deneylerden ve gozlemlerden cikarilacak sonuglar olarak isteyen isyankarlardi. Iste bu isyankarlardan biri de Kralice 1.

Elizabeth’in doktoru William Gilbert'ti. Yazdigi kitapla tarihe sekil verenlerden biri oldu.

Ama o6nce ufak bir tarih anlatisi:
Magnet adini tasiyan ve Teselyadan
gelip Truva kusatmasina katilan bir
antik yunan kolonisi; sonrasinda Ege
kiyilarinda iki sehir kurdu. Sehirlerden
birinin adi Menderes Magnezyasi adi-
ni tastyordu; yani bugiin Manisa ola-
rak bildigimiz sehrin tarihsel adini.
Bu bolgenin kendine has bir 6zelligi
var; etrafinda pek ¢cok dogal miknatis
tas! bulunuyor. Bu taglara da donemin
insanlari tarafindan magnezya tasi
anlamina gelen Yunanca magnetis
adi veriliyor. Demir, nikel gibi malze-
meleri ceken bu taglarin ozelliklerine
ait ilk aciklamayi bugiin Aydin civa-
rinda bulunan Milet kentinde yasayan
Thales yapmistir. Thales bu taslarin
iclerinde varolan ruh sayesinde nes-
neleri kendine cektigini disunuyor-
du. Ruh fikri, antik yunan felsefesinin
temel ogelerindedi ve Aristo da bu
disliince en kapsamli halini buldu.
Aristonun fikirleri sirasiyla Bizans im-
paratorlugu ve islam diinyasinda ya-
yildi. Hristiyan diinyasi ise 12.Ylzyilda
Aristo’nun fikirlerini yeniden kesfetti
ve Aquinali Thomas gibi Kilise teolog-
lari, Aristo’nun fikirlerini alip Hristiyan
dogmasiyla yogurdular ve Skolastik
dustinceyi gelistirdiler. Skolastik du-
siince bazi on kabullerin ardindan,
akli kullanarak mutlak dogru olan
Tanrn fikrine ulasmayi ongoruyordu.
Boylece yuzlerce yil boyunca Katolik
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Avrupa’nin pek ¢ok yerinde okullarda
ogretilen bir felsefe, hem bilim hem
de inang duinyasini ele gegirdi.

Ele gecirme derken; saldirgan
bir tavirdan bahsediyorum. Mesela
Kopernik, evrenin merkezi dinya
degildir ve dinya gunesin etrafin-
da donuyor dediginde; kilise basit-
¢e onu yok saydi. Cunkl Aristocu ve
Batlamyuscu, ‘evrenin merkezi dlinya-
dir” anlayisi, kilisenin resmi gorusuydui
ve incil tarafindan da destekleniyor-
du. Ama Kopernik’in ardindan gelen
Galile, Kopernik'in iddialarini strdir-
mekte ve gelistirmekte israrci olun-
ca, Engizisyon tarafindan sapkinlikla
suclandi, sdyledikleri inkar ettirildi ve
hayatinin sonuna dek ev hapsine mah-
kum edildi.

iste béyle bir diisiince diinyasin-

da 1544 yilinda ingiltere’de William
Gilbert dogdu. Memur bir babanin ¢o-
cuguydu. 14 yasinda Cambridge Uni-
versitesinde egitim almaya basladi.
25 yasinda tip doktoru olarak buradan
mezun oldu ve Londra’da hekimlik
yapmaya basladi.

Gilbert’in ilgi alanlar oldukga
genisti. Tibbin yani sira astronomi,
navigasyon ve doga felsefesine ilgi
duyuyordu. Londra bir liman sehri ola-
rak hizla gelisen ve navigasyon tek-
nolojilerinin yogunlukla kullanildigi
bir yerdi. Gilbert, cagdasi olan ingiliz
denizci Robert Norman’in dinyanin
manyetik alaninin dikeyde sapmasi
ile ilgili calismalarindan etkilendi ve
kendisi de miknatislarla ilgili ¢alis-
malar yapmaya basladi. 1600 yilinda
56 yasindayken bu konuyla ilgili bir




kitap yayimladi. Kitapta yaptigi deney-
leri ve sonuglarini acikliyordu. Bu de-
neyler sonucunda Terella adini verdigi
bir diinya modeli olusturdu. Dinyanin
kendisinin de dev bir miknatis oldugu-
nu ve pusulanin dikeyde sapmasinin
sebeplerinin kuzey ve guney kutup-
larindaki, manyetik kutuplar oldugu-
nu ifade ediyordu. Ayrica dinyanin
manyetik alaninin da dunya gibi don-
dugunu ifade ediyordu —ki bu durum
kilisenin dinyanin sabit bir bigcimde
evrenin merkezinde durdugu fikrine
aykirydil. Suda yizdirdugu kiresel
miknatis taslarinin hareketleri ile gok
cisimlerinin hareketlerini agiklamaya
calistigr deneyler yapiyordu. Ayrica
Gilbert’in agiklamasina gore; Terella
ve diger gok cisimleri bu manyetik
etkiyi mimkan kilan ruhlar tasiyordu.
Ruhlari ve buna dayandirdigi fel-
sefi yaklasimi bir kenara koyacak olur-
sak, Gilbert’in alameti farikasi tim fi-
kirlerini deneylerle gostermesi ve
ayni deneylerin, kitabi okuyan herkes
tarafindan, dinyanin herhangi bir ye-
rinde tekrarlanabilir olmasiydi. Zaten
kitabinin basinda bunu ifade ediyor-
du: “bilinmeyenin kesfinde ve sorgu-
lanmasinda, gu¢lu sonuglara; belirsiz
varsayimlar ve felsefi spekulasyonlar-
dan ziyade glglu deneyler ve kanitla-
nabilir argimanlarla ulasilabilir”
Kitapta Gilbert gercekten de bir¢ok
deney gerceklestiriyordu ve bunlarin
icinde yaygin halk inanislari da vardi;
sarimsagin, pusulanin ignesinin islevi-
ni bozup bozmadigi gibi. Miknatislarin
zayif veya gucli olmasi Uzerine de-
neyler yapiyor ve mesafe ile manyetik
kuvvet arasinda iliskiler kurmaya cali-
siyordu. Ayrica Gilbert énemli bir ay-
rim daha yapiyordu; manyetik etki ile
kehribar etkisini ayiriyordu. Kehribar
etkisi,kehribar tasinin bir kumasa sur-
tilduginde kagit pargalarini cekmesi-
ne verilen isimdi, yani bugtn bildigi-
miz ismiyle statik elektrik. Yunancada

kehribara verilen isim “elektron”du.
Bu kelime Latinceye ‘electrum” olarak
gecmisti ve bilim dili olan modern
Latincede “electricus” olarak ilk defa
William Gilbert tarafindan kullanildi.
“Kehribar gibi” anlamina gelen elect-
ricusu; kendisi oldukten 43 yil sonra
ingilizceye “electric” olarak ceviren de
Sir Thomas Brown oldu. Brown ansik-
lopediciydi, ingilizceye pek cok kelime
kazandirmisti ve yapitlari populer bi-
Llim kitaplarinin ilklerindedi. Brown ile
ilgili verebilecegim bir baska bilgi de,
kendisi siki bir inanir olarak cadilik ve
buyuculuk davalarinin populer jurile-
rinden biriydi ve en az iki kadinin ca-
diliktan idam edilmesinde katkisi da
oldu. Neyse.

Gilbert statik elektrikle ilgili ¢a-
lismalarinda versorium adi verilen bir
dizenek yapmisti. Dizenek basitce
pusulaya benzeyen ama miknatis-
lanmamis bir ignenin; yanina yaklas-
tirilan statik elektrik yuklu cisimlere
dogru donmesiydi. Boylece statik
elektrikle ilgili calismalara fiziksel
bir altyapi saglamis oluyordu. Gilbert
bu duzenekle, ignenin tepkisine gore
nesneleri iletken ve yalitkan olarak
orneklemeye baslamisti.

William Gilbert, basta da belirt-
tigim gibi ayni zamanda 6nemli bir
doktordu. 1573 yilinda kraliyet tip
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derneginin Uyesi secildi. Ayrica Kralice
1. Elizabeth’in ve ardindan Kral 1.
James’in kisisel doktorlugunu yapti.
William Gilbert,
Magnetes” adini tasiyan kitabini ya-
yimladiktan sadece 3 yil sonra 1603’te
hiyarcikli vebadan 6ldu. Kendisi tarih-
teki erken Kopernikgilerden oldu ve
dogmatik kilise gorusine baskaldiran-
larin ilk bilim insanlarindandi. Bunda

kisaca “De

ingiltere’nin kita avrupasina gore
daha serbest olmasinin etkisi de ola-
bilir ancak fikirleri, bilimin nasil icra
edilmesi gerektigine dair anlayisimizi
da degistirdi ve gelistirdi.

Sayesinde elektrik kelimesi de ha-
yatimiza bir daha hi¢ ¢ikmamak tzere
sonsuza dek girmis oldu.

Eger daha fazla elektrik hikaye-
si istiyorsaniz; Youtube’da “Elektrik
Hikayeleri” kanalina abone olabilirsi-
niz. Duzenli araliklarla yeni hikayeler
anlatarak bu heyecan verici tarihi siz-
lerle bulusturmaya calistyorum.

KAYNAKCA
-Gilbert, William, De Magnete
-http//galileoandeinstein.physics.virgi-
nia.edu/more_stuff/E&M_Hist.html
-https;//physicsworld.com/a/william-
gilbert-forgotten-genius/
-http.//galileo.rice.edu/sci/gilbert.html
https.//en.wikipedia.org/wiki/William_
Gilbert_(physician)
-https.//en.wikipedia.org/wiki/Magnet
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> inceleme

Atik ve
Enerji

Elk. Miih. Enver Unal
enverunal47@gmail.com

Giderek artan tliketim miktari ve
olusan c¢evre bilinci Ulkemizde de
atik sorununu gliindeme getirmistir.
Atiklarin geri donlisumu veya zararsiz
hale getirilmesi icin teknolojik gelis-
melerden yararlanilmalidir.

Geri donusumin ve atiklarin za-
rarsiz hale getirildigi tesislerin uzun
omurlu olmasi, gerek toplumsal ge-
rekse ekonomik acidan hayati 6nem
tagimaktadir.

Bu yazidaki incelemede atik konu-
sunu Avrupa'da uygulanan atik ekono-
misi uzerinde durmak yerine konuyu
uygulanan metotlarin yasanan tecru-
beler 1sngnda artilarinin eksilerinin
irdelemesi amacglanmistir.

Il. Termik Degerlendirmesi

Kati atiklar yakit olarak kullanila-
bilir. Atiklarin yakit olarak kullanilabil-
mesi icin yakma tesisleri kurulmalidir.
Kurulacak tesisler icin, halen gecerlili-
gini koruyan ve yaygin olarak kullani-
lan 1zgarali (rostfeuerung) yontemi on
plana ¢cikmaktadir.

Asagidaki atik cesitleri kati yakit
olarak kullanilabilir:

e Evsel atiklar,

« Mobilya vs. gibi buyik pargalar,

« Evsel atiga benzer,endustri atiklari,
e Kurutulmus aritma tesisi camuru,
« Medikal atiklar

Atiklarin Toplanmasi:

Atiklardan iyi bir Enerji verimi al-
mak icin, atiklarin kaynaginda ayristi-
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rilmasi gerekir. Bati tlkeleri bu konuda
belirli bir yol almis durumdadir. Bizde
bu konu her agildiginda, ilk duyulan
(burasi Turkiye) olmaktadir. Biz inani-
yoruz ki bir glin bizde o glinleri yasaya-
cagiz. Her isin baslangicinda mutlaka
aksamalar, hatalar olacaktir. Cevre bi-
lincinin gelismesi icin gerekli calisma-
larin iyi incelenip, bilimsel yolun izlen-
mesi gerekmektedir.

Depolama

I. Vahsi depolama

Vahsi depolama katr atiklarin de-
gerlendirimesi ve bertaraf edilmesi
konusunda en kotu yontemdir. Bu gelisi
guzel atik depolama yontemi diinyanin
kirlenmesine ve insan sagliginin teh-
dit altinda olmasina sebep olmaktadir.
Vahsi depolamanin dogurdugu cevre-
sel zararlarin bazilarini asagidaki gibi
siralayabiliriz:

« Emisyon yogun koku,gaz formunda
madde,

« Kontrolsliz emisyon olarak klimaya
zararli depo metan gazi,

« Kontrolslz, yeralti sulari icin teh-
likeli maddelerle dolu olan kirli ve za-
rarli su,

¢ Depo yangini ve cevreye zararli
duman

* Depoda cogalan ve cevreye zarar
veren tirlu hasereler.

Bu etkenler goz 6nune alindiginda
vahsi depolama yOntemi asla kabul
edilemez olmalidir. Bu yontemin hala

kullanilmasi gelecegimiz agisindan bu-
yuk sorumsuzluktur.

Il. Diizenli depolama

iki katli bir alt kisim izolasyonu
ile baglayan calismalar, depo gazin-
dan metan gazi eldesi, borularla bir
havuzda toplanan kirli akinti suyunun
temizlenmesi ve deponun Uzerinin ka-
patilmasi bu teknolojinin dnemli un-
surlaridir. Bu yapilanlar elbet ¢ok guizel
seylerdir. Ancak bu tip depo tiriinden
de uzak durulmasinda fayda vardir.

Bu tip tesislerin kurulum zorlugu,
depo kirli suyunun arindirilmasi/temiz-
lenmesinin ylksek maliyeti (10€/m?),
masrafli depo alaninin 30 yili asan bir
zamanda kullanilamamasi nedenleriy-
le uzak durulmasi tavsiyemizdir.

Geriye sadece tek bir depolama
sekli kaliyor: Risk faktdrlerinden ay-
rilmis ¢cop yakma tesisleri. Kati atiklar
yakilarak 1si enerjisi elde edilmekle
birlikte depoda biriken gazlarin da ya-
kilmasi ile enerji elde edilebilir.Enerji
eldesi i¢in yakilmasi gelecek vetemiz
bir Dinya igin 6nemlidir.Depo gazinin
enerji olarak kullanilmakistenmesi iyi
bir dusuincedir.

Burada depo gazi icerisindeki za-
rarli anorganik maddelerin, (6rnegin:
kikirt) gibi, Avrupa’da oldugu gibi
motor egzoz gazinin temizlenmesi igin
bir diizenek kurulmasi sarttir.

Olumsuz ve gevreye zararli olanin
degerlendirilmesi, depo gazinin %60’



kullanilabilir durumdadir. Gazin %40’
kontrolsuiz olarak atmosfere yayilmak-
tadir.

Ayrica depo gaz miktari zamanla
azalmaktadir. Degerlendirme tesisi bel-
li bir zaman sonra orada kullanilamaz
durumdadir, yenilenmek zorundadir ve
atik yerinde hala durmaktadir. Kalici
¢ozum: atiklarin kaynaginda ayri ayri
toplanmasidir.

Aynistirma

Biyolojik atiklarin makina ile ayrig-
tirilmasi ve enerji olarak degerlendiril-
mesi

Biz Avrupada da on yilin Gzerin-
de isletilmekte olan bu tarz bir tesisi
gezdik-gorduk ve Analiz ettik. Biyolojik
atiklarin ayristirilmasi, toplam bolge
atiklarmin parcalanmasi iki basamak-
ta olmaktadir, < 300 mm < 100 mm
ve devami. Partikil boyutu <100 mm
olanlar elege gelir. Elek (Biyolojik atik-
lar) igin secilmis ve ayarlanmistir. Ayni
partikil boyutunda olanlar duserler,
tibbi paketler, cam ve metaller ve me-
tal parcalari (30 %) ile. Ayrica ek olarak
da, hidrolik islem asamalari biyolojik
atik partikulleri askiya alinir ve alt ta-
baka olarak fermantasyona eklenir.

Bunu normal i1slak fermantasyon
takip ederek biyogaz Uretimi gercekle-
sir. Elde edilen gaz blok isitma santra-
line (CHP) aktarilarak elektrik enerjisi
uretilir.

Bu islemin problemi kalinti mad-
delerin kalitesine baglidir. Akici islak
fermantasyon vasitasiyla bunu yapmak
mimkin degildir. Zararli madde bulun-
duran maddelerle temas eden madde-
ler, Biyolojik atiklarla birlikte elekten
geger, bu bir kirletme olusumudur ki,
her tirlu tarimsal degerlendirme di-
sinda tutulmalidir.

Islak fermantasyon sonucunda is-
lem suyu fazlasi olusur ki, bunda yuk-
sek miktarda azotlu bilesikler vardir. Bu
suyun Ozel bir aritma tesisinde temiz-
lenmesi- gerekir.

Cesitli kati atik fraksiyonlarindan
olusan ve elekleme uzerinden atlayan
maddeler, devamla ayristirma basa-
maklariyla yanici maddeler (hafif frak-
siyonlar) ve anorganik maddeler (Agir
fraksiyonlar) ayristinilir. Yanici madde-
ler, yedek yanici madde olarak ucret
karsiliginda var olan bir Yakma tesisi-
ne satilir. Anorganik maddeler bir artik
madde olarak depoya aktarilir.

Tdm ayristirma isletmeleri bircok
elektrik motorlu dizenege ihtiyag du-
yarlar. Bunu Biyogazdan elde edilen
elektrik enerjisi tum isletme ihtiyacini
karsilar. Ama Sebekeye satacak kadar
elektrik Uretilemez, yalniz kendini bes-
leyebilir.

Analiz edilen Tesis, Almanya da
500,000 vatandasin oturdugu bir bol-
genin atik bertarafini yuklenmistir.
Tesisin tamami 45 Milyon Euro’ya mal
olmus ve 30.000 m? (3 ha) bir alani is-
gal etmektedir.

Verilerini topladigimiz bu tesisten
anlasiliyor ki, Biyolojik atik ve yesil-
liklerin ekstra toplanmasi, sonunda
kuru fermantasyon ve kompostlama,
fermantasyonuna ugramis kati madde
halinde olusur.

Tesis ve isletmesi ayni yerde, kendi
yakma tesisi icin yedek yanici madde
Uretmek, 6zellikle ekonomiklikten ¢ok
uzaktir.

Teknolojik gelisme olanaklariyla
genis bir maddesel degerlendirme icin
Atiklarin yogun ayristirilmasina olanak
saglar. Hedefe ulagmak icin mikem-
mele yakin maddesel degerlendirmeye
asagidaki adimlarla ulasmak mimkun-
dur:

e Kullanilacak malzemelerin optik
olarak kontrold,

«ilk parcalama adimi,

eElektromanyetik demir metallerin
ayristirilmasi,

eikinci parcalama adimi,

eKurutma,

eHafif ve agir maddelerin pnomatik

olarak ayristirilmasi.

ePlastiklerin hafif maddelerden ay-
ristirilmasi.

ePlastiklerin cinsine gore ayristiril-
masi,

¢ Demir olmayan metaller ve mine-
ral maddelerin agir maddelerden ayris-
tirilmasi,

¢ Demir olmayan metallerin cinsine
gore ayristirilmasi (Girdap akimi yon-
temi)

Kolayca gorulebilecegi gibi, Boyle
bir Tesisin kurulmasi, bayuk yatirim,
yuksek isletme masraflari- 6zellikle de
yuksek enerji masrafi gerektirir.

Bu tip Tesislerden Belediye bolge-
lerinde yetkilileri uyarmak gerekir.

Ozel bir kurulusun béyle bir Tesisi,
belediyelerden uzerine alip, bundan
para kazanmak duslncesi varsa, onla-
rinda mutlaka uyarilmasi gerekir. Ozel
tesebbiisiin bir ekonomik basarisizLigi
durumunda, belediyeler icin atik berta-
rafi her zaman karsilarina bir problem
olarak ¢rkacaktir.

Atiklardan Enerji Kazaniminin Bugiinii
ve Yarini

Yaklasik iki yil 6nce Avrupa da ya-
yin- lanan www.eu-recycling.com der-
gisinde ‘Thermische Abfallverwertung
wadchst global’ (Atiklarin Termik yolla
(yakma) degerlendirilmesi dinyada
artmaktadir.)

Asagidaki sekilde Cin'deki degi-
sim izlenmektedir. Yine 2017 yilinda
ingiltere ve Polonya da 25 yeni Yakma
Tesisi isletmeye alinacaktir. Avrupa’nin
gelismis ulkeleri bu konuda doyuma
yaklasmistir. Ancak calismakta olan
tesislerini, gelisen teknolojiyle donat-
may! ihmal etmiyorlar. 2015 yilinda
Zurich yapilan tum HZI kullanicilarinin
davetli oldugu ve 4 yilda bir yapilan
Seminerine tum dinyadan 600 yakin
katilim olmustu. Burada Katilimcilar,
isletme sirasinda yasadiklari sorunlari
ve HZI nin destegiyle yaptiklar kiiguk
yeniliklerle Enerji kazanimlarini anla-
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Fig. 1. MSW management in China: (a) amounts of MSW collected (including
predicted values for 2010 and 2015) and treated from 1980 to 2015 and (b)
amounts of MSW treated by incineration, landhlling, and composting between 2001

and 2006,

tarak, diger isletmecilerle bilgi degisi-
mini sagladilar.

Sekil 1. Cin'de MSW yoOnetimi: (a)
toplanan MSW miktarlari (2010 ve
2015 igin ongorulen degerleri icere-
cek sekilde) ve 1980'den 2015 ka-

dar muamele edilmis ve (B) Yakma ile
muamele edilen MSW miktarlari. 2001
ile 2006 yillar arasinda depolama ve
kompostlama.

Sonug

Atik bertarafinda oncelik, cevre te-

[ ] (]

Cesme Projesi Raporu Yayimlandt
TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu tarafindan hazirlanan “Cesme Turizm Projesi On Degerlendirme Raporu” yayimlandi.
izmir'in Cesme ilcesine bagli Alacati’da 178 parsel dve Urla ilcesi Zeytineli mahallesine bagl 333 parseli kapsayan “Cesme

Kiltir ve Turizm Koruma ve Gelisim Bélgesi” projesine iliskin rapor, Cevre Miihendisleri Odasi, Harita ve Kadastro Miihendisleri

Odasl, Jeoloji Miihendisleri Odasi, Mimarlar Odasi, Orman Miihendisleri Odasi, Peyzaj Mimarlari -
Odasi, Sehir Plancilan Odasi ve Ziraat Miihendisleri Odasi izmir subelerinin katilimiyla olusturulan

calisma grubu tarafindan hazirlandi. Cesme Yanmadasini “turizm projesi” adi altinda, kamuoyun-
da “cilgin” olarak degerlendirilen boyutta bir yapilasmaya neden olacak projeye iliskin hazirlanan =

rapor, dogal ve kiltirel varliklarin korunmasina katki saglamayi hedefliyor.

Rapora https://bit.ly/3fAo4Fk adresinden veya QR Kodu tarayarak, ulasabilirsiniz.

mizligi, bunu yaparken de enerji elde
edilmesi ile ¢ok alan kaplayan atigin
1/5 kat daha az yere sigabilen ve dol-
gu maddesi olarak kullanilan curuf
eldesidir. Organik atiklarin yerinde,
yani evlerde ayri olarak toplanmasi
ile elde edilecek gaz ve glbre ideal
bir sonugtur. Dinya da yalniz Hitachi
Zosen INOVA AG nin1933 den beri 700
U askin Yakma Tesisi ve 200 e yakin
Biyogaz Tesisi varken, bizde heniz hig
yakma tesisi olmamasi énemlidir.
Biyogazda son yillarda bir ilerleme
yapilmistir. Ancak istenilen duruma
gelmesi dnce de yazildigi gibi, organik
maddelerin yerinde ayri ayri toplan-
masi ile mimkiindir. Ozellikle yakma
tesisleri tim muhendislik alanlarin-
da buyuk is alani ve gelir kaynagidir.
Bir Tesisin blyukligune gore Elektrik
Tesisat isi Milyonlarca Dolar mertebe-
sindedir. Emisyon yoniunden de ideal
mertebesindedir. istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi'nin Tesisinde yaklasik 4,5
yil siirebilecek tesis yapim slrecinde
binin Uzerinde insan guclne ve yuze
yakin her meslekten Teknik guice ge-
rek vardir. Ekte 3 adet grafikle Yakma,
Fermentasyon ve ayristirma sematik
olarak gorulmektedir.
Kaynakg¢a
1 Kurt WASSMANN (Cevre uzmani)
2 Umwelt Zeitschriften
www.ecoprog.de
www.hz-inova.com
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Kadin Miihendisler Giinii

Elk. Elo. Mih. Gulhan Giurler

EMO Izmir Subesi Kadin Miihendisler Komisyonu

gulhan.gurler@emo.org.tr
Kadin Miihendisler Giinii, ilk kez 23
Haziran 2014’te ingiltere'deki Kadin
Miihendisler Dernegi’nin (Women’s
Society-WES)  95.
Kurulus yildoniimiinde Ulusal Kadin

Engineering

Miihendisler Giinii olarak kutlan-
migstir.

Kadin Muhendisler Dernegi (WES),
Ulusal Kadin Konseyi'nden olustu-
rulan kucguk bir komite tarafindan
23 Haziran 1919'da kuruldu. Birinci
Dlinya Savasi sirasinda, erkekler sa-
vasmak uzere askere gidince, kadinlar
teknik alanlardaki mesleklere kabul
edilmekle birlikte, savasin sonunda
erkeklerin donmesiyle isglcunu terk
etme baskisi altinda kaldilar. Hukimet
tarafindan, ulkenin savas oncesi orta-
ma geri donmesi adina kadin muhen-
dislerin islerine devam etmeleri ve
teknik mesleklerde calisabilmelerini
saglayan bir yasa degisikligi hazir-
landi. Bu yasa degisikliginden bir glin
sonra WES yasal bir kurulus olarak
tanindi. Kurucu uyeler arasinda sec-
kin mihendis eslerinin de bulundugu
bu kadinlar, sadece bu baskiya
direnmek i¢in degil,ayni zaman-
da erkekler icin oldugu kadar
kadinlar i¢in de cazip ve degerli
bir meslek olan muhendisligi
tesvik etmek icin WES'i kurdular.

WES'in kurucularinin ¢ogu |.
Diinya Savasi sirasinda mihim-
mat ve diger fabrikalarda calis-
misti. Fabrikalarin isletilmesi ve
yonetilmesi, atolyeler, tasarim
studyolari ve ozellikle yeni ge-
lisen havacilik endistrilerinde-

ki calismalar onlara, baris zamaninda
asla erisemeyecekleri deneyim ve
beceriler kazandirdi. Savastan sonra
bazi kadinlar ev yasamina donerken,
digerleri muhendislik endustrilerinde
kalmaya ve diger kadinlara da sahada
egitim ve ¢alisma firsatlari sunmaya
hevesliydiler. WES'in ilk Uyelerinin
bircogu 1920 ve 1930'larda tasarimci,
muhendis ve pilot olarak calisan ve
yeteneklerini ikinci Diinya Savasi'nda
savas ¢alismalarina aktaran yeni ha-
vacilik endustrisinde onemli bir rol
oynadi. Pilot olarak maceralariyla
taninan en unliu WES uyesi (ve WES
Baskani 1933-1934) Amy Johnson da
kalifiye bir mihendisti ve diger kadin-
lari endustriyel ¢alismalar yapmalari-
na tesvik etmek ve ilham vermek icin
cok calisti. Pauline Gower ve Dorothy
Spicer bu pilotlar ve muhendislerden
sadece ikisi. Dorothy, 4 farkli havaci-
lik lisansina sahip ilk kisi oldu. ikinci
Dlnya Savasinda gorev almadan once
ingiltere genelinde ylizlerce gosteri
duzenlediler ve daha sonra bir hava

Women'’s Engineering Society 1936

taksi hizmeti yuruttuler.

itk yil icerisinde, “The Woman
Engineer” dergisi yayinlandi ve o za-
mandan beri U¢ ayda bir olmak Uzere
dizenli olarak yayinlanmaya devam
etti.1923'te ilk yillk konferans yapildi
ve 0 zamandan beri duzenleniyor (sa-
dece Ikinci Diinya Savas! sirasinda iki
kez iptal edildi). ilginctir ki, kadinlar
icin esit haklar ve esit ucretle ilgili o
zamanlar yapilan yorum ve kampan-
ya aciklamalarindan bazilari bugin
yayinlanan makalelerde dahi gorin-
memektedir. WES kuruldugu glinden
bu yana, erkek egemenligini koruyan
bir sektorde esit haklar, esit egitim
ve esit Ucret i¢in kampanya yurutme,
kadinlarin calisma ve egitim alma fir-
satlarina sahip olmasini saglamak igin
calismistir

Kadin Muhendisler Ginu 2014
yilindaki ilk kutlamadan sonra tim
dinyaya yayildi ve 2016’dan itiba-
ren UNESCO himayesinde kutlan-
maya basladi. Buyuk ilgi goren ve
cok basarili bir sekilde kapsami ge-
nisletilen Uluslararasi Kadin
Muhendisler Gini (INWED),
2017 yilinda ilk kez uluslara-
rasi duzeyde kutlanmaya bas-
lanan bir etkinlik haline geldi.
Etkinliklerin amaci kadinlarin
muhendislik, fen teknoloji ve
matematik alanlarinda egitim
yapmalarini ve ¢alismalarini
tesvik etmek.
Kaynakg¢a
* https.//www.inwed.org.uk
* https.//www.wes.org.uk
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TMMOB Yasas: Degisikligine iliskin Goriisler...

EMO izmir Subesi'nin énceki ¢alisma dénemlerinde Yonetim Kurulu Bagkani olarak gérev alan iiyelerimizin, TMMOB

Kanunu'nun degistirilmesi girisimine iliskin goriislerine yer veriyoruz.

Onceki donemlerde Yonetim Kurulu Baskani olarak gérev yapan iiyelerimize; gérev aldiklari dénemlerde TMMOB

ve bagli Odalarin mesleki faaliyetlerini kisitlamaya yonelik girisimler, TMMOB ve bagli Odalarin mesleki faaliyetle-

rini kisitlama girisimlerinin son yillarda yogunlasmasi, TMMOB’un ve Odalarinin etkisizlestirilmesi durumunda, mii-
hendislerin hangi sorunlarinin agirlasabilecegi, yasa degisikligi girisimine karsi ve degisiklik yapilmasi sonrasinda
TMMOB'un ve bagli Odalarin yiiriitmesi gereken miicadele hattina iliskin degerlendirmeleri bizlerle paylastiklari icin

tesekkiir ederiz.

Odalarin ve Odamizin mesleki fa-
aliyetleriyle ilgili kisitlamalar mihen-
dis odalarina devrimci ve demokrat-
larin yonetime geldigi 1971 yilindan
itibaren surekli olageldi. Bu mudaha-
leler odalarin yonetiminden bizleri
uzaklastirmak ve ydnetimleri devlet
ve siyasi parti destegiyle ele gegirmek
seklinde oldugu gibi 70'li yillarda za-
man zaman fasist saldirilar seklinde
de goruluyordu. Yapilan elektrik pro-
jelerinin EMO onayli olarak ruhsata
gitmesi konusunda uzun micadeleler
oldu; bu gorevimiz bircok kez kesinti-
ye ugratildi. Mesleki konularda goris
belirtip kamuoyu olusturmak gorevi-
miz gesitli baskilarla engellenmeye
calisildi. EMO bu baskilari 6zellestir-
meler ve diger bir¢cok konuda yaptigi
Danistay basvurulariyla asmaya ¢alisti
ve oldukca da basarili oldu.

TMMOB ve bagli Odalarin kisit-
lanmasi olayr 1971 yilindan itibaren
bitin siyasi iktidarlarin ciddi bir he-
defi olmustur. Bunun baslica nedeni
TMMOB ve bagli Odalari devrimci de-
mokrat goruslerin isiginda meslekleri
icindeki konularda daima halkin ve

Miijdat SAVRAN
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kamunun ¢ikarlarini goézeten gorus-
ler Uretip, eylemli bir sekilde bu g6-
rusleri yayginlastirmislar ve kamuoyu
tarafindan dikkate alinip etkili olmus-
lardir. Odamiz nukleer santrallerin ilk
gundeme getirildigi 1978 yilinda yap-
t1g1 kampanyalarla konunun rafa kal-
dirilmasini basarmistir. Biitin odalar
kendi alanlarinda tarihi mekanlarin
korunmasi,deprem,imar planlari,sag-
Likli sehirlesme, yenilenebilir enerji,
genel enerji, tarim politikalari, tekno-
loji ve bilimsel calisma ve gelisme-
ler v.d. bircok konuda gorusler Uretip
bunlarin yayginlastirilmasi ve hayata
ge¢mesi icin micadele edip basarilar
elde etmis, kamuoyu tarafindan ka-
bul gormus ve takdirle karsilanmistir.
Hedef TMMOB'nin Uyeleri ve halk icin
yaptigi bu ¢alismalari yapabildikleri
Olclide engellemek ve yapabilirlerse
kendilerine yandas yapmaktir.
Muhendislerin hak arama, sosyal
ve ekonomik kazanim mucadeleleri
ciddi yara alir. Dikkate alinmalar ol-
dukca geriletilir. Uzmanlik konularin-
daki mucadeleleri zayiflatilir. Calisma
hayatinda daha baskici ve ekonomik

kisitliliklari olan bir donem baslar.
Yasamda 6zgurluk ve demokrasi ge-
riletilir.

Degisikligi engellemek igin baro-
larin yaptigi mucadele ornek alinarak
kamuoyu yaratmak amaciyla Turkiye
¢apinda yaygin bir sekilde buglne
kadar basardigimiz isler de one ¢ika-
rilarak bir mucadele baslatilmalidir.
Basta buyuk iller olmak Uzere her yer-
de basin agiklamalari, yurtyusler, ka-
pali toplantilar yaparak Uyelerimiz ve
halk bilgilendirmeli ve de destek talep
edilmelidir. Ankarada ¢ok katilimli bu-
yuk bir miting icin hazirlik yapilabilir.
Butln illerdeki siyasi parti subeleri
ziyaret edilmeli, odalarin topluma 6z-
gur katkisinin engellenmek istendigi
anlatilmali ve destek talep edilmelidir.

Amaclarina bir sekilde ulastikla-
ri takdirde demokratik ve devrimci
orgutlerin destegi alinip TMMOB'nin
toplumumuza yapmasi gereken katki-
lar1 yapabilecegi, Uyelerinin ekonomik,
sosyal haklarini kisitlamasiz savuna-
bilecedi hukuki sartlari gerceklestir-
mek icin miicadele edilmelidir.



Son on yilda iktidarin TMMOB ya-
sasinda degisiklik yapma istekleri hig
bitmedi. Sari sendikalarla is¢i 6rgutle-
ri dunyasina, demokrasi disi yontem-
ler ile bicim verenler,son guinlerde bu
saldirilarina TTB ile Barolari da ka-
tarak, topyekun demokrasimizin son
kirintilarini da ortadan kaldirip, yan-
das gazetecilerin, yandas ve partizan
hakim ve savcilarin yani sira, yandas
avukatlar, yandas doktorlar ve yandas
muhendisler yaratma ¢abasi salta-
natlarini ilelebet surdurme, icgudu-
sunden baska bir sey degildir. Bunlar
tarihin ne ilk, ne de son tiranlaridir.
Gizli ajandalarinda her gun, ne ya-
pariz da, demokrasiye, hukuka 6zgir
dusltnceye ve insanca yasama istekle-
rine bir celme daha atariz sorularina
cevap aramaktadirlar. Sahte twitter
hesaplari, parali trol ordulari, dinya-
nin dort bir yanindan toplanmis parali
askerler, yalanlar, dolanlar gozlerinize
baka baka kandirmalar, yolsuzluklar,
mafya babasi kilikli

tipleri infaz yasalari

ile serbest birakip,

gazetecileri goz dagi
verircesine yasadisi
tutuklamalar, hep bu
celme takma ama-
1 igindir. Clnku bu,
cumhuriyetin  tim
degerleri ile hesap-
lasma ve onu yok
etme ideolojisidir.
Tdm bu uygulama-
larin bir ideolojinin
gizli acik hayata
gegirilmesi oldugu
asikardir. Bunlari ya-
parken “bal kiplni

giincel <

Musa OZTUFAN
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tutan, elini yalar” vecizesinden farkli
olan, sahsi hirslarin kipu kirmaya ka-
dar goturdiguddr. Geride kalan kipu
kiranlari zengin, kiipuin asil sahiplerini
fakir yapmistir. Bir masal anlatir gibi
anlatmamin nedeni tim bu soygun ve
yikim yillarini hep birlikte bir masal
gibi yasamamizdir. Biliyorsunuz ¢ocuk
masallari disindaki masallar ¢ok fazla
mutlu son ile bitmez. 1950'li yillarda
bile bu llke bu denli parcalanmamis-
ti. Simdi artik iki parcayiz, bu parca-
lanmadan medet umanlarin, buradan
kendilerine iktidar yolu agmaya cali-
sanlarin onunde sadece muhendisler,
sadece avukatlar, sadece doktorlar
olarak degil dil, din, irk, cinsiyet, parti,
sinif, meslek farki gézetmeden top-
yekun bir halk cephesi kurarak de-
mokrasimizi, hukukumuzu yeniden ve
yeni olarak kazanabiliriz. iste 0 zaman
hicbir kisi ve zimre veya kurum bu
demokrasiyi yok etmeye kolay kolay
kalkisamaz.
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Tum meslektaslarimiza da seslen-
mek istiyorum, biliyorsunuz ki, hayat
kolay degil, hi¢bir sey kolay degil,
hele bir Ulkede demokrasi rejimini
korumak hig kolay degil,ama demok-
rasimiz ve hukukumuz olmadan aile-
mizi, kendimizi ve meslek haklarimizi
korumak hi¢ mimkiin degil. Aslinda
meslek odamiza degil, meslektasi-
miza ve meslegimize saldiriyorlar.
istedikleri yolda yiirliyen vatandasi-
mizin ve Ulkemizin ¢ikarlarini savun-
mamamiz. istedikleri “Tiirk Telekomu;
Ojer Telekominikasyon A.S ile birlikte
soydunuz, biz oradaydik” demememiz.
istedikleri “Diinyanin en pahali elekt-
rik enerjisini, en kirli elektrik santral-
larindan aliyorsunuz” demememiz.
Odamizin tum yonetimleri bu fikirle-
ri 6zglrce savundular. Simdi bunlar
soyleyemeyecek yonetimler ariyorlar.

Dogayi ve topragini savunan koy-
liilerimizle, kidem tazminatlarini sa-
vunan iscilerimizle, savunma hakkini
savunan avukatla-
rimizla, gergekleri
yazan gazeteci-
lerimizle,
hayatini savunan
doktorlarimiz ve
saglik emekgile-
rimizle, halkimizi
savunan tiim siya-
si partilerimizce
birlikte hayat sa-

insan

vunacagiz!

Bu masalin so-
nunu; ¢cocuklarimiz
icin mutlu bitirece-

diz.
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Yasama ve yonetme erkine sahip
kurum ve kuruluslarin herhangi bir ko-
nuda diuzenleme veya uygulama yap-
madan once, o konuyla ilgili gercek ve
tlzel kisilere, meslek odalarina, yerel
birimlere veya sektdr temsilcilerine
danisip gorus almamalari tam olarak
demokrasi sorunudur. Demokrasisi
gelismis llkelerde benzer meslek
kuruluslari, oldukca etkin referans ku-
ruluslardir. Genel veya yerel konular
ile mesledi ve meslek alaninin timu-
nu ilgilendiren konularda gorusleri
onemlidir ve hem toplumda hem de
duzenlemeyi yapan kuruluslarda kar-
silik bulur.

Yonetimde gorev aldigim gecmis
donemlerden bugune kadar Ulkeyi yo-
neten siyasi anlayislarin demokrasiyi
kural ve kurullariyla isletebildigi soy-
lenemez. Giderek daha otoriter anla-
yisin Ulke yonetimini ele gecirdigi ve
sadece meslek alanimizda degil temel
insan haklarini ilgilendiren konularda
da toplumun tepki ve isteklerinin dik-
kate alinmadigini gozleyebiliyoruz.

Gegmiste gerek ilgili bakanlikla-
rin gerekse yerel yonetimlerin oda
denetimlerinin kaldirilmasina yonelik
girisimleri oldu. Bu
konudaki baskilarin
timu; meslek oda-
larinin dayanismasi,
Uyelerin odalariyla
birlikte miicadele- (&
ye katilmalari, ilgili ;
kurumlarda gorev T
yapan meslektas-
larimizin iyi niyet-
li destekleri ve o
glnlerde daha ¢ok
glvendigimiz ada-
let mekanizmasinin
kararlarinda siyasi
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erk ile zarara ugrayanlar arasinda ay-
rim gézetmemesi nedeni ile kazana-
bildigimiz bircok dava gibi miicadele
yontemleri ile asilabilmisti.

Cok iyi animsadigim bir drnek;
dénemin meslegi avukat olan izmir
Buyuksehir Belediye Bagkaninin bir
projesine bilimsel gerekcelerle karsi
¢tkan meslek odalarini gugsuzles-
tirmek icin iBB Meclisinden meslek
odalari denetiminin istenilmemesine
yonelik karari hem de yine o donemin
izmir Ticaret Odasi Baskaninin destegi
ile cikarilmisti. Ancak verilen mucade-
le kamuoyunda glindeme gelince ve
dénemin il¢e belediye baskanlarinin
meslek odalarinin yaninda yer alarak
oda denetimine devam etmeleri sonu-
cu BB karari uygulanamamis ve mii-
cadeleyi meslek odalari kazanmisti.

Bu drnekte dikkat edilmesi gere-
ken baska bir nokta yine bir meslek
odasi olan izmir Ticaret Odasinin
baska bir meslek odasinin denetimini
kaldirmak tzere alinan karara destek
vermesidir. Meslek odalari baskanlari-
nin kisisel cikarlari yoneticisi oldugu
meslek kuruluslarinin onine gectigin-
de bu ve benzer zafiyetler olusabiliyor.

Sanirim bugunlerde barolarda yasadi-
gimizda benzer olgular.

Meslek odalarinin etkisizlesme-
si demek; Ulkenin sahip oldugu tiim
degerlerin talana ugramasi demektir,
bilimsellikten uzaklasan insanlarin gi-
derek fazlalastigi dolayisi ile iktidarla-
rin algl operasyonlarina agik bir top-
lum ve kolay yonetilebilir bir Turkiye
demektir, egitimden - calisma yasa-
mina, yapilagmadan - sanayilesmeye
kadar tim sureclerde kaosun egemen
olmasi demektir, tepkisiz toplumdan
tepkisiz bireye gegerek orgutsuz in-
sanlarin kendini kurtarmak igin insani
degerlerini yitirmesi demektir , kentle-
rimizin ve yasam alanlarimizin bizim
olmamasi demektir.

Meslek odalarinin etkisizlesti-
rilmesine karsi verilecek mucadele
iyi planlanarak, Gyenin ve cevresinin
surekli bilgilendirilerek sirece katil-
masinin saglanmasi, dolayisi ile top-
lumun ilgili kisminin destegini alan
bir stireci orgltleyerek basarili olabilir.

Saglik ve adalet meslek odalarinin
mucadelesi,toplumu daha ¢ok ilgilen-
dirdigi icin basinda ve kamuoyunda
daha genis yer bulabilir ancak iktidar
icin tum meslek odalari
aynidir ve bertaraf edil-
mesi gereken yapilar-
dir. O nedenle TMMOB
disindaki diger meslek
odalari ile birlikte mu-
cadele alanini genislet-
mek olumlu sonuclar
verecektir.

Ya hep beraber ya
8 hi¢ birimiz siari, tim
meslek odalari ve mu-
halif gugler igin birle-
silmesi gereken sdylem
olmalidir.



Otoriter Yonetimlerin Korkusu; Demokrasi

Demokrasi; 6zlinde tim insanlarin
din, dil, irk, cinsiyet ayrimi yapilmak-
sizin esit sayildigi bir yonetim bigimi
olarak tanimlanir. Se¢me ve secilme-
nin yani sira esitlik, cogulculuk, aktif
katilim, hesap verebilirlik, seffaflik,
haklarinin korunmasi gibi unsurlari
barindirmaktadir. Cumhuriyetimizin
kurulmasindan bu yana Ulkemizde
bircok kez gerek askeri gerekse sivil
gorunumll otoriter yonetimler tara-
findan toplumun demokratik hak ve
cikarlarinin sekteye ugratildigi, ulke
yonetim biciminde farkliliklar olus-
turulmaya calisildigr gorulmektedir.
Demokratik sistemlerde toplumun
gelismesinde en buyuk ihtiyac olan
saglik, egitim, adalet, muhendislik
mimarlik hizmetleri gibi unsurlara
erisimin herhangi bir parti ya da sinif
olmaksizin esit sekilde yapilmasi ge-
regi aciktir. iktidarlar tarafindan toplu-
ma sunulmasi gereken bu tur hizme-
tin kalitesi, niteligi, bedeli, verimliligi,
cevre ve doga ile uyumu, topluma esit
olarak sunulmasi gibi bircok para-
metrenin gozetilmesi gorevi, iktidarin
disinda bagimsiz kurumlar tarafindan
yapilmasi gerekmektedir.GUnlimuz
Turkiyesi'nde AKP iktidar tarafindan
basta Barolar ve TMMOB kurulus ya-
salari olmak uzere toplumla bulusan,
toplumun bir ol¢lide 6zgur sesi olan
demokratik kitle orgitu meslek oda-
larin yonetimsel yapisinda degisik-
lige gidecek, toplumla bulusmasini
engelleyecek, en temel demokrasi
anlayisindan dahi uzak girisimlerde
bulunulmaktadir.

Ulkemizde mihendislik mimarlik

N. Sedat GULSEN
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orgilitlenmesi “cemiyet” yapisindan
“Oda”yapisina 1954 yilinda 6235 sayi-
L Turk Muhendis Mimar Odalari Birligi
kanunu ile kavusmustur. Ulkemiz y6-
netim biciminde idarenin bir parcasi
olarak TMMOB ve bagli odalarin mev-
zuatl basta TMMOB Ana Yonetmeligi
olmak Uzere bagli tim odalarin ana
yonetmelikleri Kanunlar Kararlar
Genel Mdudurlugu tarafindan diger
yasalarla uyumu ya da celiskileri in-
celenip Resmi Gazete’de yayinlanarak
yurdrlige girmistir.

1961 Anayasa’sinin 122. maddesi
ile; kanunla kurulan, organlar kendi-
leri tarafindan ve kendi Uyeleri arasin-
dan secilen kamu kurumu niteliginde-
ki meslek kurulusu kavrami olusmus,
1982 Anayasasinin 135. maddesinde
de bu durum korunmustur. 12 Eylil
askeri darbesi sonrasinda yapilan
Anayasa degisikligi calismalari sira-
sinda Milli Guvenlik Konseyi Anayasa
Komisyonu tarafindan 135. madde
“Meslek kuruluslari, kurulus amaclari
disinda faaliyet gOsteremezler; si-
yasetle ugrasamazlar, siyasi partiler,
sendikalar ve derneklerle ortak ha-
reket edemezler” seklinde bir metini
istese bile TBMM de kurulan Anayasa
komisyonu tarafindan yapilan calis-
mada “meslek kuruluslarinin siyasi sa-
yilabilecek faaliyetlerinin de amaclari
dahilinde kalmasi gerektigi, bu esasin
dernekler ve sendikalar i¢in de gegerli
oldugu” vurgulanarak siyasi faaliyette
bulunma yasagini iceren climle kal-
dirmis, kurulus amaclari kapsaminda
odalarin siyaset yapabilecekleri de
kabul edilmistir. Ginimiizde ise AKP

iktidarinin kamu kurumu niteligindeki
meslek odalarina karsi yaptigi kurulus
yasasi degisikligi girisimleri degerlen-
dirildiginde demokrasi anlayisi agisin-
dan 12 Eylul fasist otoriter rejimin ¢ok
gerisine dustugl gorilmektedir.

Gerek TMMOB Kanununa gerek-
se ilgili Ana Yonetmeliklere bakildi-
ginda Oda’nin en temel Ug gorevinin
bulundugu anlasilmaktadir. Bunlar;
1) Uyelerinin hak, cikar ve yetkileri-
ni korumak, birbirleriyle ve toplumla
arasinda iliskileri duzenlemek, diirtst-
Ligu ve guveni hakim kilmak Uzere
meslek disiplinini ve ahlakini koru-
mak, 2) Mlhendislik, mimarlik ve sehir
planciligi mesleginin genel yararlara
uygun olarak gelismesini saglamak,
3) Kamunun ve llkenin ¢ikarlarinin
korunmasinda, yurdun dogal kaynak-
larinin bulunmasinda, korunmasinda
ve isletilmesinde, cevre ve tarihi de-
gerlerin ve kilturel mirasin korun-
masinda, tarimsal ve sinai Uretimin
artirilmasinda, dlkenin sanatsal ve
teknik kalkinmasinda gerekli gordugi
girisimlerde bulunmak.

TMMOB mevzuatindan da goril-
digu gibi TMMOB ve bagli odalarin
calisma sahasinin uzmanlik alaniy-
la ilgili olarak dzetle Uye, meslek ve
ulke/toplum oldugu gorulmektedir.
TMMOB ve bagli odalari bazen top-
lumda sivil toplum kurulusu, bazen de
uyeleri tarafindan bir sendikal kuru-
lus olarak degerlendirilse de TMMOB
kamu kurumu niteliginde bir meslek
kurulusu olarak idarenin denetim go-
revini de yapan 6zerk bir yapisini olus-
turmaktadir.
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TMMOB’ye bagli meslek odalari;
lisans egitimi ile mihendis, mimar
ya da sehir plancisi unvanini alan
kisilerin mesleklerini yapmak igin
tye olmasinin zorunlu oldugu ku-
rumsal bir yapidir. Ayricalik olarak
1982 Anayasasi ile kamu kurumunda
asli ve surekli olarak gorev yapanla-
rin uyelikleri isteklerine birakilmistir.
Odalar; uyelerinin katilimi ile ve yargi
gozetiminde yapilan genel kurullarda
secilen kurullar tarafindan yonetilen,
devletten herhangi bir 6denek ya da
yardim almayan, kendi tyesinin aidat-
lari ve diger hizmet veya Uretimleri ile
denk butcesini olusturan, yonetim ca-
Lismalari ve mali yapisi i¢ kurullarina
ve devletin denetleme organlarina
actk olan kamu kurumu niteliginde bir
meslek kurulusudur. Her meslek oda-
sindan ulke genelinde bir tane olma-
sinin nedenlerinden biri de Anayasa
da belirtilen gorevleri yerine getir-
mek, uyelerinin birbirleriyle ve top-
lumla arasinda iliskileri duzenlemek,
darustligu ve glveni hakim kilmak
Uzere meslek disiplinini ve ahlakini
korumak amaciyla gikarttigi yonetme-
Liklerin takibi ve meslek mensubunun
sicilinin saglikli sekilde tutulmasinin
saglanmasidir. TMMOB'nin, bir dernek
gibi gonullu tyelik ya da bir parti gibi
siyasi bir birliktelik olmadigi agiktir.

Orgiitsel bagimsizligini her kosulda
koruyan, gucuni sadece Uyesinden ve
bilimsel ¢alismalardan alan, meslek
ve meslektas sorunlarinin, ulkenin ve
halkin sorunlarindan ayrilamayaca-
gini kabul eden bir demokratik kitle
orgutudur.

Kurulus amaci ve yapisi geregi,
merkezi ya da yerel idarelerdeki siya-
si olusumun niteligine bakmaksizin
uzmanlik alani ile ilgili gordugu her
turld yanlisi dile getirmesi, bunun
dizeltilmesi i¢in toplumda kamuoyu
olusturmasi, etkinlikler dizenlemesi,
yayinlar ¢ikartmasi ya da hukuksal gi-
risimlerde bulunmasi yonetim kurulla-
rinin gérevi niteligindedir. Ulkemizde
demokratik kurallarin uygulanmasi
olcuslinde, Uyelerinin veya toplumun
bagimsiz sesi olarak TMMOB'nin soy-
lemleri idareler tarafindan dikkate
alinmakta ya da bilimsel ve teknik
gorlslerin kendi uygulamalari ile ce-
lismesi nedeni ile bastirilmaya calisil-
maktadir. Mevzuatlarla ya da toplum
cikarlari ile celiskili uygulamalarda
kamu yarari agisindan Oda’lar konuyu
yarglya tasimaktadir. TMMOB ve bagli
meslek odalari yaptigi bilimsel etkin-
liklerin 1s1ginda bircok konuda gorus-
lerini bildirmis ve dizeltilmesi icin
yargilya basvurmustur. Ornegin kenti-
mizde farkli siyasi anlayisli yerel ida-

relerin oldugu surecglerde bile; Konak
meydaninda Galeria AVM yapilasmasi
imar plani iptali, metronun Basmane-
Konak guizergahinda yer ustiinden yer
altina alinmasi, Alsancak sahilinde Ug
serit gelis, ug serit gidis yol yapiminin
iptali, Guzelyalr'daki eski ESHOT tro-
leybus atolyesi yerinin Ahmet Adnan
Saygun Sanat Merkezi olarak kente
kavusturulmasi, inciralti bélgesinin
korunmasi, kent i¢i imar uygulamalari
gibi bir cok konuda TMMOB'’ye bagli
odalar gerekli girisimlerde bulunmus-
tur. Ozellikle AKPnin uzun sireli ikti-
darindaki yanlis uygulamalara yonelik
olarak TMMOB tarafindan kamu yara-
ri adina acilan davalar, yapilan acgik-
lamalar, dizenlenen sempozyum ve
kongreler, ¢ikarilan yayinlar ve diger
dokumanlar toplumda ses getirmis ve
karsiligini bulmustur. Bunlardan ba-
zilari; 6zellestirmeye iliskin Telekom,
Tupras, Petkim, Tekel, Erdemir, Elektrik
Dagitim Sirketleri, Elektrik Uretim
Santralleri, limanlar, seker fabrikalar
vb acilan davalar, kentsel mekanla-
rin korunmasina iliskin Topcu kislasi
projesi, Taksim meydan diizenlenme-
si, Ataturk Orman Ciftligi, Ulus kent
meydani, AKM gibi imar planlarina
iliskin davalar, dogal ve tarihi alan-
lara iliskin olarak Hasankeyf, Allianoi,
Zeugma, Phaselis, Bergama, Cerattepe,
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Kaz daglari vb davalar, maden dava-
lari, nikleer enerji santralleri, llisu,
Alakir, Firtina HES, Yatagan, Aliaga
Termik santralleri, Bodrum, Samandag
RES, Aydin, Denizli JES gibi cevre ve
dogal hayata iliskin davalar, ozellikle
rant projelerine iliskin Kanal istanbul,
istanbul Havaalani, Yavuz Sultan
Selim Koprisu, Marmaray, Halicport,
Galataport, Kabatas Marti projesi,
izmir korfez gecisi projesi gibi konu-
lardaki davalarin yani sira toplumun
genelini ilgilendiren duzenlemelere
yonelik maden mevzuati,yapi denetim
mevzuati, kamu ihale mevzuati, imar,
cevre mevzuati, CED yonetmeligi gibi
mevzuatlara yonelik olarak hukuksal
girisimlerde bulunulmustur. Ayrica
ozluk haklarimizin ve mesleki saygin-
Ligimizin korunmasi icin de onemli
davar agilmis olup bunlarin bazilarr;
yabanci miuhendis, mimar ve sehir
plancilarinin ¢alisma izni, SGK asgari
Ucret protokoll, kamuda glivencesiz,
taseron, kiralik calistirmalara ve di-
der ozlik haklara iligkin davalar ile is
kazalarina iliskin Soma maden facia-
si, Karadon grizu patlamasi, Torunlar
ingaatl asansor kopmasi vb davalar
olusturmaktadir.

Ozerk yapisi ile kamusal gdrevini
yerine getiren TMMOB ve bagli odala-
rin yapisina, segim sistemine, mesleki
denetim faaliyetlerine, kamuoyu ve
toplumla arasindaki iliskilere yone-
lik olarak AKP iktidari tarafindan yeni
bir dizenleme getirilmesine ydnelik
calismalarin yapildigi bilinmektedir.
Coklu Baro sistemi ile Barolarin ya-
pisinin degistirilmesine yonelik bas-
layan sireg iktidara bagli olmayan,
diger 6zerk kamu kurumu niteliginde
meslek odalarina, demokratik kitle
orgutlerine yonelik yasa degisiklikleri
ile slirecegi beklenmektedir. Gegmiste
bircok kez yasa degisikligi TMMOB
icin de denenmis ancak gerceklesti-
rilememisti. Covid-19 salgin nedenli

sosyal hayatin kisitlandigi, orgutsel
mucadelenin geriledigi bir suregte
toplumun son sesi,son nefesi olan ba-
gimsiz odalara yonelik boylesi bir yasa
degisikligi calismasinin rejim agisin-
dan anlami ¢ok buyuktir. TMMOB
Yasasinda yapilmasi planlanan degi-
sikliklerin; secimlerde liste halinde
oy kullanilmasi ile nisbi temsil siste-
mi, subelerin her il bazinda olusumu,
buna bagli olarak delege sayisinin
degistirilmesi, odalarin kendi Uyeleri
tarafindan Uretilen hizmetlerin dene-
timine engel getirilmesi gibi konulari
icerdigi bilgisi edinilmistir.

Odalarin iki yilda bir yapilan genel
kurullarda yonetim, denetim, onur ku-
rullarina adayliklar kisisel dilekceler
halinde yapilmakta, delegeler harig
olmak Uzere bir liste halinde aday
olunmamaktadir. Bagvurularin ¢ok ol-
masi durumunda genel kurullarda ali-
nan kararlar dogrultusunda, ilge se¢im
kurullarinin da kabul etmesi sarti ile
secimler sirasinda oy pusularina elle
aday yazilmasinin yani sira secim ko-
layligi agisindan oylarin liste halinde
kullanilmasina izin de verilebilmekte-
dir. Ancak buna karsin liste ile oy kul-
lanilsa bile, listelerin aldigi oy oranina
gore adaylarin belirlenmesi odalarda
mumkun olmayip, bizzat tyenin ken-
disinin aldigi oy siralamada belirleyici
olmaktadir.

Bagimsiz yargi gozetiminde yapi-
lan secim sistemine ragmen meslek
odalari secimine liste ile basvuru ya-
pilmasinin yasallastirilmasi yonunde
AKP tarafindan bir calisma yurutul-
digu, odalarda siyaset yapilmasin
derken, yonetimlerin nisbi se¢im ile
mezhep, etnik kdken, dini referans-
LI Llisteler Uzerinden olusturularak
odalarin islemez hale getirilmesinin,
yapilacak diger duzenlemelerle oda-
nin dyesi ve toplumla arasina setler
cekerek sadece belge veren irtibat
burolar haline getirilmesinin hedef-

lendigi, toplumun, meslegin sorunlari-
nin ¢ozulmesi yerine odanin 6rguit igi
sorunlarla yogunlagmasinin hedeflen-
digi anlasilmaktadir.

Demokratik tim ulkelerde oldugu
gibi Cumhuriyetimizin erkler ayriligi
yasama, yuruatme ve yargidan olus-
maktadir. Anayasamiza gore kamu
hizmetinin yiritilmesi;
idare, mahalli idare ve kamu tizel
kisiliklerinden olusmaktadir. TMMOB,
kamu kurumu niteliginde bir meslek
kurulusu olarak kamu tuzel kisili-
gine sahip olup Anayasada belirti-
len vazifeleri yurutmekle gorevlidir.
Yuriutmeye yonelik sorumluluklari ile
ilgili olarak yonetmelikler hazirlamak-
ta, Genel Kurullarindan gecerek Resmi
Gazete’'de yayinlanmaktadir. RG de ya-
yinlanan tum oda mevzuati ilgili kisi,

merkezi

kurum ve kuruluslar tarafindan uyul-
masi zorunludur. Tum idare ve kamu
tizel kisiliklerinde oldugu gibi ayni
yerde, ayni gorevle, birden fazla idare
olmasi mumkin olmayip ylrutmenin
ruhuna da aykiridir. Ayni il ilcede bir-
den fazla valilik veya kaymakamlik
olamayacagi gibi ayni uzmanlik ala-
nina iliskin kamu tizel kisiligine sa-
hip kamu kurumu niteliginde meslek
kurulusu da olmasi olanakli degildir.

Ulkemizde Anayasa, yasalar ve
demokratik kurallarin tam olarak is-
letilmedigi bir siireci yasamaktayiz.
TMMOB'nin toplumu savundugu, mes-
legimizi savundugu, meslektaslarimizi
savundugu, gelecegimizi savundugu
icin AKP tarafindan hedef alindig,
boliinmesi, kiigiilmesi, ufalanmasi
icin caba harcandig, 6zel projeler ge-
listirildigi goriilmektedir. Ancak asil
hedef alinanin TMMOB’nin ardindaki
toplumun kendisi oldugu da aciktir. Bu
nedenle elektrik, elektronik, biyome-
dikal miihendisleri olarak ne TMMOB
ve EMO'dan, ne de demokrasiden vaz-
ge¢mek miimkiin degildir.
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TMMOB Elektrik Mihendisleri
Odasl izmir Subesi 29.Dénem Yonetim
Kurulu Baskanligi gorevinde bulun-
dum. 2012-2013 yillarini kapsayan bu
donemde de AKP iktidarinin ozellikle
yapi uretim surecinde yer alan meslek
odalarinin denetim yetkilerini azaltan
girisimleri olmustu. S6zde burokra-
sinin azaltilmasi adi altinda bircok
yonetmelik degistirilerek, bir taraftan
denetimsiz ve glivensiz bir yapi Gretim
slrecinin -sermayenin beklentisi yo-
ninde- onl agilmis, diger taraftan da
yapi Uretim surecinde Uyesi Uzerinden
denetimi saglayan meslek odalarinin
Uye baginin zayiflatilmasi ve gelirle-
rinin kisitlanmasi saglanmaya calisil-
mistir.

TMMOB’a bagli meslek odalari bi-
limin ve teknigin gereklerinin, halkin
cikarlari dogrultusunda, dogayi, cev-
reyi gozeterek basta meslektaslarinin,
yerel yonetimlerin ve genel yonetim-
lerin dogru isler yapmasini savunurlar.
Meslek ilkelerine uymayan Uyelerini
egitim, ikna, uyari ve cezalandirma
yontemleri ile bu anlayisla hizmet

Ozcan UGURLU
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Uretmeye sevk ederken, yerel ya da
genel yonetimlerin de bu anlayistan
uzak rant odakli,dogayi katleden, hal-
kin ¢ikarlarina uygun olmayan karar-
larini ve uygulamalarini yasal yollar
ile iptal etme girisimlerinde bulu-
nurlar ve kamu oyunu bu konularda
yaptiklari agiklamalarla bilgilendirir-
ler. Bu islemleri yaparken yerel ya da
genel yonetimlerde hangi siyasetin
olduguna bakmaksizin kararlarin ve
uygulamalarin icerikleri Uzerinden
hareket ederler.
Diplomasindan, aldigi kararlara ve
uygulamalara kadar sahtekarliklarla
dolu -tek kisinin agzindan ¢ikan laf-
larla yurtyen- AKP iktidari donemin-
de, TMMOB ve bagli odalari Taksim’de
Gezi Parkinda, Soma’da Madenci katli-
aminda, Tren kazalarinda, is cinayetle-
rinde ve yizlerce drnekte oldugu gibi
hakli tepkisini dile getirmis ve halki-
mizi dogru bilgilendirmistir. Hal boyle
olunca “sahsina minhasir” iktidar sa-
hipleri bu durumdan asiri rahatsizlik
duyarak, basta TMMOB olmak lzere,
TTB ve Barolarin yasa degisikligini

tekrar giindeme getirmislerdir.

Su bilinmelidir ki;

- Meslek orgutlerinin bu anlayisi
bilimin ve teknigin anlayisidir.

- Meslek érgutlerinin bu mucade-
lesi insanlik onuru igindir.

- Meslek orgutlerinin bu mucade-
lesi dogayi ve cevreyi koruyarak yasa-
nabilir bir gelecek birakma mucade-
lesidir.

Bizlerde bu akil oldugu sturece, bu
mucadele anlayisi oldugu surece, ka-
nun da degisse, kisa vadede sonucg al-
maya ¢alisan rant odakli, insani ve do-
gayi ikinci plana atan anlayisiniz elbet
son bulacaktir. Genis halk yiginlarinin
er ya da geg yaptiklarinizi ve gelecekte
yapmak istediklerinizi kavrayip, sizleri
alasagl etmesinden korkuyorsunuz. Bu
yuzdendir kanun degisikligi acelesi,
bu yuzdendir basini susturma caba-
si ve bu ylzdendir milletvekillerinin
dahi tepkilerine katlanamayip, onlari
cezaevlerine kapatmaniz. Biz korkmu-
yoruz, korkan sizsiniz.“Korkunun ecele
faydasi yok” derler. Degistirin kanunu
da gorelim.
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AKP Meslek Odalarint Neden Hedef Aliyor?

Bir stireden beri, yine meslek ku-
ruluslarinin se¢im sistemlerinin ve
yasalarinin degistirilmesi gunde-
miyle mesquliiz. Hatirlarsiniz 2009
yilinda Meslek Kuruluslarina iliskin
Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme
Kurulu Raporu yayimlandi. Bu rapor-
da Ozetle kamu yararinin tasfiyesi
yonundeki arzu dile getirildi ve kamu
kurumu niteligindeki meslek kurulus-
larinin seg¢im sistemleri ile idari/or-
gutsel, mali yapilarinin degistirilmesi
gerektigi belirtildi. TMMOB, TTB, ba-
rolar basta olmak Uzere bir¢ok meslek
kurulusunun yeniden yapilandirilma-
sina yonelik girisimler, 0 zamandan
beri iktidarin gindemindedir.
DEGISIKLIKTE NE VAR?

Barolarin yapisinin degistirilme-
si icin halihazirda TBMM’ye sunulan
metinden, ¢esitli yandas gazetecilerin
yazilarindan ve elimize ulasan ¢esit-
li taslaklardan anladigimiz kadariy-
la, yapilmak istenen degisiklikler g
baslikta toplanabilir: ilki, secim sis-
temimizin degistirilerek yonetimlerin
islevsizlestirilmesi; ikincisi, bakanlik-
larin idari-mali denetimi araciligiyla
Birligimiz Gzerinde hiyerarsik vesayet
kurulmasi; Gglincusli de odalarimizin
en onemli faaliyet alanlarindan birisi
olan mesleki denetim faaliyetlerinin
ortadan kaldirilarak oda calismalari-
nin kisitlanmasi.

Ozetle yasa degisikliginin amaci-
nin, Birligimizi ve Odalarimizi iglev-
sizlestirmek, Birligimizin kamu politi-
kalariyla ve kamu kurumlariyla bagini
timuiyle ortadan kaldirmak oldugu
actk bigimde goéruliyor. Clnkd savun-
dugumuz kamucu anlayis, iktidarlarin
uyguladigi neo-Lliberal politikalarin

Mahir ULUTAS
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yarattigi ¢lirumenin, yoksullasmanin
ve disa bagimliigin panzehiri duru-
mundadir.

BU GIRiSIMIN BASARIYA
ULASMA SANSI YOKTUR

Turk Muhendis ve Mimar Odalari
Birligi (TMMOB)
yurtsever bir gelenegin tasiyicisidir ve
insanligin evrensel degerleri, emegin
ortak kazanimlari ve bilimin aydinlik
yolunun 6zgun bir sentezi olan bir an-
layisa sahiptir.

TMMOB’nin kendine 06zgu bu
muicadele cizgisini en iyi ifade
eden cimle Teoman Oztirk'e aittir:
“Yiregimizdeki insan sevgisini ve
yurtseverligi, baski ve zulim yontem-
lerinin soklp atamayacaginin bilinci
icinde, bilimi ve teknigi emperyaliz-

ilerici, kamucu ve

min ve somurgenlerin degil, emekgi
halkimizin hizmetine sunmak i¢in her
¢abayi guglendirerek surdirme yolun-
da inancli ve kararliy1z”

Bu anlayisin, iktidarlarin uygula-
maya koydugu ve artik tim diinyada
iflas etmis neo-liberal yikim politi-
kalariyla uzlagmasi mimkun degildi.
Dolayisiyla her donem siyasal iktidar-
larla surekli karsi karsiya geldik.

Siyasal iktidar, Turkiye toplumun-
daki siyasal sikismayi kullanarak ve
iktidar glicune dayanarak, uluslarara-
si tekeller ve onlarin yerli isbirlikcile-
rinin uzun sireli rdyasi olan bu yasa
degisikliklerini yururlige sokacak
glce sahip olabilir. Ancak bu ulke-
nin mihendislik-mimarlik birikimi ve
1970Q’lerden bu yana kesintisiz devam
eden kamucu ¢izgi, hig kuskusuz bir
yasa degisikligi ile berhava olmaya-
cak, yeni déneme uygun bir 6rgitlen-
me ve mucadele anlayisi olusturarak

ulkesini, meslegini ve onurunu sa-
vunacak ve kosullar ne olursa olsun
“bilimi ve teknigi emperyalizmin ve
somirgenlerin degil, emekgi halkimi-
zin hizmetine sunmak i¢in her cabayi
glclendirerek sitrdurme”ye devam
edecektir.

Hic kimsenin siiphesi olmasin;

- Meslek alanlarimizdaki bilgi bi-
rikimimizi halkin yararina kullanmaya
ve kamuyu bilgilendirmeye devam
edecegiz.

-Eneriji ve telekomiinikasyon bas-
ta olmak iizere temel altyapi sektor-
lerinin kamusal bir master planla kisa
vadeli ekonomik dalgalanmalardan ve
soklardan etkilenmeyecek bir yapiya
kavusturulmasi, iilke icin ayaklari yere
basan, gercekg¢i bir sanayilesme, tek-
noloji ve AR-GE politikasinin gelisti-
rilmesi miicadelesine devam edecegiz.

-Ozqiir ve elestirel diisiinen kusak-
larin yetistirilmesi amaciyla laik ve bi-
limsel bir egitimin her kademede tesis
edilmesi gerekliligi ile tim demokrasi
gugcleri ile dayanisma iginde 6zerk de-
mokratik Universite ve 6zgur bilimsel
egitim mucadelesine omuz vermeye
devam edecegiz.

-Siyasi iktidarin "denetimsiz mii-
hendislik” yaratma gayretinin sonucu
olan madenci katliamlari, kaldirma
ekipmani ve asansor facialari, yan-
gin algilama ve ihbar sistemlerindeki
ihmaller, enerji planlamasindaki car-
pikliklar, proje/onay ve yapi denetim
siuireglerindeki bagibosluk gibi somut
olarak yasamakta oldugumuz tiim
olumsuzluklara karsi gerekli tepkiyi
gosterip toplumun saglikli bilgilen-
mesini saglamaya devam edecegiz.



y
A

&

Ali Ismail Korkmaz 26 Yasinda...

A
> o)

*George Floyd cinayeti sonrasi Amerika'da baslayip tiim diinya-
ya vayilan heykel kisiliklerin sorgulanmasi ve yikilmasi eylemle-
ri Tlrkiye'ye de sicradi. Ancak sorgulama biraz farkh oldu. Ordu
Blyiiksehir Belediyesi’'nce yapilan Ertugrul Gazi bistiinin Dirilis
Ertugrul dizisinin basrol oyuncusu Engin Altan Diizyatan'a ben-
zerligi dnce tartisildi, sonra biist kaldirildi.
*Tiirkiye'ye 14 bin km uzakta olan Antarktika’da cami yapilmasi
istendi. Sabah gazetesi “islam diinyasini temsil ettiginden dola-
yi Antarktika’ya ilk camiyi yapmak Tiirkiye'ye yakisir” dedi. Son-
ra sira cemaate gelecek. Ama bu Camlica Camii’ne namaz servisi
diizenlemeye benzemeyecek. Biraz erken yola ¢ikmak gerekecek
de.
+LC Waikiki firmasi, ¢alisanlarina mail atarak gékkusaginin LGBT
algisi yaratabilecek sekilde kullanilmamasini” séyledi. Firma, ek-
ledigi dosyada LGBT hareketinin kiiresel sembollerini hatirlatti.
Biz de “homofobi”yi hatirlatiyoruz.
-Deéigmsyen tek sey dggigimdir.

Ny o

*Wushu Federasyonu Baskani’'nin kizi turnuvaya hem hakem hem
de sporcu olarak katildi. Annesinin de hakemligiyle sampiyon
oldu. Madalyayi aile arasinda taktilar.

*Barolarin bagimsizligini ve savunma dzgiirliigiinii yok edecek
yasaya karsi avukatlarin tarihe gececek direnisi siirerken, bu
hakli ve erdemli miicadele akildisi engellemelere sahne oluyor.
Avukatlar yemek, cadir, battaniyeden mahrum kalirken tuvalet
ihtiyaclanini karsiladiklar pastaneye 12 bin ceza kesildi. Gerekce
var ama yazmak anlamsiz.
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*Mahalle
lerine silah ve zor

bekgi-
kullanma yetkisi
veren kanun tekli-
fi TBMM'de kabul
edilerek yasalastl.
*Tanm ve Orman

Pakde- |
Avrupa’yla

Bakani
mirli,

ayni fiyata et tii-
dedi.
Sayin Bakan bunu

ketiyoruz

Avrupa’da 6-8 euro civarindaki et fiyatlarini TL'ye cevirerek is-
patladi. Ancak Avrupa’daki 1500 Euro’luk asgari iicretle 200 kilo
et alinirken Tiirkiye’de neden 50 kilo alinabildigini agiklamadi.
«Zeytinburnu Belediyesi'nin “2020 yili Merkez Efendi Tip Festivali
Organizasyonu” adi altinda diizenledigi ihaleyi, ihaleye tek kati-
lan firma “kazandi”. Adinda “Tip” olmasina ragmen Kuran okunan
ilahiler séylenen etkinligin bedeli 213 bin TL. Belediyenin sosyal
medyasinda yayinlanan etkinligi i giin boyunca izleyen sayisi ise
toplamda 3 bin. Etkinligi evlere gdtiirseymis daha ucuz olacakmis.
*Kidem tazminatini yok etme planlan siirerken olusan tepkiler
karsisinda Erdogan topu aralarinda DiSK’in olmadigi sendikalara
atti. "isveren ve isci sendikalar gelin bir araya bu konuyu ken-
di aranizda halledin. Kendi aranizda halledemeyip bunu kabine
halletsin diyorsaniz burada art niyet vardir. Kusura bakmayin”
+DEU saslik calisanlannin ek 6demelerinde %20 kesinti yapilmasi
sendika dyelerince tepkiyle karsilandi. Hastane éniinde yapilan
eylemlerin birine Balgova Belediye Baskani destek verince, Bashe-
kim yanina AKP ve MHP ilce baskanlarini da alarak Belediye 6niin-
de aciklama yapti. Baskan Fatma Calkaya'yi siyasetle sucladi. ilki
hak arama eylemine destekti, ikincisi ise yandashga.

*YKS’de Mabel Matiz'in sarkisinin sozlerini iceren soruya incele-
me. 0SYM Baskani Aygiin "Kurumumuz milli ve manevi degerle-
rimiz ve toplumsal deger yargilarimiz konusunda hassasiyete....
vs.vs.” Ayni hassasiyeti sinav sorularinin cemaatle paylasiima-
sinda gosterseniz.

«istanbul havaalani calisanlanna kisilik testinde “Hocanin dua
okuyup iiflemesi hastaligi iyilestirir”, “Ahirete inaninm”, “insan hic
bir zaman ickiyi agzina koymamahdir” gibi sorular soruldu. Testin
adi kisilik haklarina saldiri testi oldu.

*HDP’nin 6zgiirliik, demokrasi ve adalet talepli yiiriiyiisiiniin
gerceklesecegi tiimillerde, batida doguya "korona nedeniyle halk
saghginin korunmasi"
kapsaminda  toplan-
ma ve yiirilyiis yasag
getirildi. Ancak ise gi-
derken yiiriinebilir, hak
icin yiiriimek vyasak.
Korona var!
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