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hastalik veya sakathgin olmayisi degil, ayni

zamanda bedenen, ruhen ve sosyal yonden
tam bir huzur ve iyilik halidir.” sézleriyle tanimliyor. Bu
tanimdan hareketle, isci saghgini: kisinin isi ile ilgili saghgt,
is givenligi calismalarini da; isyerinde isin yurGtilmesi ile
ilgili olarak olusan tehlikelerden, saglga zarar verebilecek
durumlardan korumak ve daha iyi bir is ortami yaratmak
icin yapilan metotlu calismalar olarak tanimlayabiliriz.

Dﬂnya Saghk Orguti (WHO) saghg “sadece bir

isci sagligi ve giivenligi calismalarinin amaci, insan
hayatini tehdit eden, genel olarak kaza ve hastalik
seklinde ortaya c¢ikan tehlikelerden insanlari korumak,
zarar verici etkenleri en alt diizeye indirgeyerek insanlarin
daha giivenli bir ortamda ¢alismalarini, hayatlarini
sirdirmelerini saglamak olarak &zetlenebilir. Tabidir
ki, bu amaci gerceklestirmek icin yapilacak calismalar,
toplumun ¢ok cesitli kesimlerini yakindan ilgilendirir.
Oncelikle isyerlerinde isciler isverenler, trafikte arag
strlictileri, yayalar ve toplumun butin diger kesimleri
devamli bir etkilesim icindedirler. Ozellikle isveren, isci,
devlet U¢list is givenligi acisindan her zaman birlikte
hareket etmesi gereken Gglidar.

Cahisma hayatindaki is saghgi ve is glivenligi ile ilgili

hata ve noksanliklarin bedelini, isciler sagliklarini ve
bazen hayatlarini kaybederek, isverenler bliyik él¢tide
maddi zarar goérerek, devlet ise, gerek is glicli kaybi,
gerekse kaza ve hastaliklarin ekonomiye getirdigi mali
ve sosyal kilfetler olarak 6demektedir. Diger yandan
kaza ve hastaliklar sonucu ortaya ¢ikan yaralanma,

sakat kalma ve 6lim olaylari toplumun temelini
olusturan aile yapisint olumsuz yénde etkilemekte ve
telafisi mimkiin olmayan manevi yaralar agmaktadir.

Bu sebepledir ki “ONLEMEK ODEMEKTEN DAHA
UCUZ VE INSANCILDIR” slogani, is giivenliginin temel
sloganlarindan biri olmustur. Bu noktada is glivenligi
calismalari, temelde risklerin ortaya ¢ikmadan énlenmesi
calismalarini ihtiva eder.

Basit anlamu ile kaza; “beklenmedik bir anda meydana
gelen kisi veya kisileri hemen yada sonradan bedenen
veya ruhen arizaya ugratan olay” olarak tanimlanirsa,
is kazasi; iscilerin is baginda sayildigi hallerden birinde
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meydana gelen kaza olarak tanimlanabilir.

iscilerin gerek kullanilan hammaddeler gerekse cevre
sartlarindan etkilenerek ugradiklar gecici veya strekli,
hastalik, sakatlik veya ruhi ariza hallerine meslek hastaligi
denmektedir.

506 Sayili Sosyal Sigortalar Yasa’sinin 11’inci maddesinde
ise, is kazasi ve meslek hastalig

is kazasi, asagidaki hal ve durumlardan birinde
meydana gelen ve sigortallyt hemen veya sonradan
bedence ve ruhca arizaya ugratan olaydir:

a)Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,
b)isveren tarafindan yriitiilmekte olan is dolayisiyla,

c)Sigortalinin, isveren tarafindan gérev ile baska bir
yere gdnderilmesi yliziinden asil isini yapmaksizin gecen
zamanlarda,

d)Emzikli kadin sigortalinin ¢cocuguna stit vermek icin
ayrilan zamanlarda,

e)Sigortalilarin, isverence saglanan bir tagitla isin yapildig
yere toplu olarak gotirilip getirilmeleri sirasinda,

Meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistirildigr isin niteligine
gore tekrarlanan bir sebeple veya isin ylritiim sartlar
ylziinden ugradigi gecici veya strekli hastalik, sakathk
veya ruhi ariza halleridir.

olarak tarif edilmistir.

Kazanin meydana gelmesi icin gereken faktérler Domino
Teorisi adi verilen kaza zinciri ile agiklanabilir.

Bir kaza (yaralanma, zarar gérme olayi)
5 adet temel nedenin arka
arkaya dizilmesi sonucunda
meydana gelir. Bunlardan
biri olmadikga bir sonraki
meydana gelmez ve dizi
tamamlanmadikc¢a kaza ve
yaralanma olmaz.
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KiSISEL KUSURLAR
TEHLIKELI DURUM VE

HAREKETLER

YARALANMA




insanin doga karsisindaki biinyevi ve sosyal yapisindan
dogan zayiflig1, kazanin ilk nedenidir. Ornegin bir pres
kazasinin temel nedeni, insan bedenin pres karsisindaki
zayifhigidir. Eger insan, presten daha guicli olsaydi, ya

da elinin Gzerine pres degil de bir kitap dusseydi, bu bir
kaza olmazdi. $u halde tiim kazalarin ilk nedeni budur ve
dogada kaza yapisal bir olaydir, kesinlikle &nlenemez.

Dikkatsizlik, pervasizlik, Gnemsemezlik, sinirlilik, ihmal
gibi kisisel 6zurler, kazalarin ikinci nedenidir. Bu kusurlar,
insanin doga karsisindaki zayifliginin kisisel yénudur.
insanlarin bu zaaflari egitim ve disiplinle belki kismen
duzeltilebilir, ancak is glivenligi bilimi, bu konu ile
ugrasmaz. Kisisel dzlirlerin ne zaman ortaya ¢ikacagi
bilinemeyecegi icin, insant 6zirl bir varlik olarak kabul
eder.

insanin dogal ya da kisisel dztirlerinin bir kaza nedeni
sayilabilmesi icin, calisma esnasinda dikkatsiz bir hareket
yapmis olmasi gerekir ve kazanin asil nedeni de,
isbasinda yaptigi bu yanhs davranistir.

Diger taraftan, c¢alistigi makinede (6rnegimizde, pres
kalibinda) gerekli koruyucu elemanlarin bulunmayisi
isyerindeki tehlikeli bir durumdur. Isci yanlis bir hareket
yapmasa veya isyerinde tehlikeli bir durum olmasi,
calisanin dikkatsiz tabiatta olusu, bir kazanin olmasi i¢in
yeterli olamaz.

Yukarida belirtilen G¢ faktériin
art arda dizilmesi de kazanin
olmasi icin yeterli degildir.
Onceden planlanmayan

ve bilinmeyen bir olayin

da (kaza olay1) meydana
gelmesi gerekir.
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KISISEL KUSURLAR

Kaza zincirinin sonuncu halkasidir. Bir kaza olayinin,
Ozellikle yasal kaza tanimindaki duruma gelmesi icin,

bir zararla sonuglanmasi gerekir. (Ornegimizdeki pres
kazasinda, ilk 4 faktor olussa bile, isci son anda elini ¢cekip
yaralanamadan kurtulursa zincir tamamlanmis sayilmaz.)

TMMOB EMO ANKARA SUBESI HABER BULTENI 2014/3

Kaza zincirinin 5 halkasindan ancak tglinctstne etki
edilebilir. s glivenliginin saglanmasi ¢alismalari, tehlikeli
durum ve davranislarin ortadan kaldirilmasi konusunda
yogunlasir.

i$ KAZASI=TEHLIKELi DURUM X TEHLIKELI
HAREKET olarak formile edilirse, bu iki riskten birinin O
(sifir) olmasi halinde kaza ihtimali de O (sifir) olmaktadir.

Tehlikeli durumun oldugu bilinen bir ortamda ¢ok
dikkatli olup ve hicbir riskli davranista bulunulmazsa
kaza ihtimali sifirdir. Yine benzer bir yaklasimla tehlikeli
davranisa karsi her tirld teknik tedbir alinmissa kaza
ihtimali sifir olacaktir. Tabidir ki bu ifadeler ideal

sartlar ve durumlar icin gegerlidir. Gerek makinelerin
teknik olarak kusursuzlugu, gerekse insanoglunun
hatasiz davranisi gercek hayatta tam olarak
saglanamayacagindan tedbirlerin her iki yonden alinarak
kaza riskinin sifira indirgenmesi yolunda ¢alismak en
dogru hareket olacaktir.

) L iS KAZALARININ NEDENLERI
Is kazalarinin nedenlerinin

% 88’i tehlikeli hareketler,
% 10’u glvensiz kosullardir.

Nedeni bilinmeyen kaza
orani % 2 dir.

TEHLIKELI
HAREKETLER

% 88

Kaza sonucu meydana
gelebilecek zararin buyuklagu
onceden kestirilemez. Bu
tamamen sansa ve rastlantiya
baghdir.

TEHLIKELI
DURUM

Agir yaralanma veya
6limle sonuglanan her
kazanin temelinde, uzuv
kaybr ile sonuglanan 29,
yaralanma meydana

A 6I:UM VEYA AAA
AGIR YARALANMA A A AA

A Uzuv KAYBI

| 300 ol AAASEEAEEANNNE
gelmeyen olay ALAAAAAAAAAAALNAAA
1o i i P Y Y Y Ry
vardir. Diger bir deyisle, AASSAALLAALAEAAAAE,
o AAAAAAAAAAAAAAAAA‘AAAAA‘A‘AAAAA‘A‘A‘A‘A‘A‘A
330 Olaydan 300’4 ucuz ALAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

atlatilmakta, 29’u uzuv Ll
kaybi ile yalnizca T'l
olimle sonu¢lanmaktadir.

Calisanlarin tehlikeli davranislarinin nedenleri 4 ana
gruba ayrilir.
a-Blinyeden, dogadan gelen kisisel &ziirler
b-Bilgi ve ustalik yoksunlugu
c-Fiziksel uygunsuzluk
d-Kéti cevre kosullar

s glivenliginin calisma alanlari sunlardir:
a-Muhendislik, revizyon
b-Inandirma ve 6zendirme (ikna ve tesvik)
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c-Ergonomiden yararlanma (insan yapisina uygun alet ve
techizat kullanma)
d-Disiplin énlemlerine bagvurma

Kazalardan korunma yéntemleri ile Gretim kontrold
‘kalite kontrold, fiyat kontroli ve Gretimin artirilmast)
metotlari, her zaman birbirinin paralelindedir, ¢atismaz.

is gtivenligi ile ilgili yonetmelikler, tist yonetim
tarafindan ¢ikarilirsa etkili olur.

Formen (ustabast) yani ilk yonetici kazalardan
korunmada en etkili kisidir.

-Is gtivenliginin saglanmasinda insancil duygular
yaninda iki itici parasal faktor vardir.
a-Guvenli ¢alisan isletmede Uretim artar, maliyet dlser.
b-Kazada, gériinen kayiplarin bes kati kadar da
goériinmeyen zarar meydana gelir.

is giivenligini saglamak icin, dncelikle iki temel kaza
nedenini ortadan kaldirin:

a-Tehlikeli durumlar
b-Tehlikeli hareketler

is glivenligini saglamak icin, kaza zincirini olusturan
halkalardan en az birini ortadan kaldirmak yeterlidir. Bu
durumda kaza zinciri tamamlanamayacag! icin kaza da
olusmaz.

Kazay! olusturan iki temel nedeni ortadan kaldirarak
kazayr énlemenin yolu agik ve nettir.

-isyerinizde, gtivenli calisma kosullarini hazirlamak.

-Bu kogsullarin zaman icerisinde degismesini (glivenligin
tehlikeye diismesini) 6nlemek ve bunun tedbirlerini
strekli kilmak

-Hatali davraniglarin ortadan kaldirilmasi icin isyerinde
personeli egitmek.

-Egitimle 6grenilenlerin strekli olarak uygulanmasini
saglamak.

is kazalari veya meslek hastaliklari, her ikisi de &nceden
olmasi planlanmayan ve istenmeyen olaylardir. Béyle
olmasina ragmen neden biitiin diinyada istenmedigi
6lciide meydana gelmekte insanlart bu kadar mesgul
etmektedir? Is kazalari konusunda giiniimiize kadar
yapilan calismalar ve arastirmalar, is kazalarinin
sebeplerinin iki ana baglik altinda toplandigini
gostermektedir. Bunlar tehlikeli durumlar ve tehlikeli
davraniglardir. Diger bir ifade ile kaza sebebi olabilecek
tehlikeli durum ve hareketler su basliklarla toplanabilir.

- Koruyucusuz veya koruyucusu yetersiz makine
kullanmak,

- Kusurlu veya noksan techizat kullanmak,

- Bina yapisi ile ilgili bozukluklar,

- Organizasyon, yerlesim bozuklugu veya diizensizligi,
- Kot termal sartlar (1isitma-havalandirma)

- Kaygan, zayif ve arizali zeminde calisma,

- Guvenliksiz istifleme,

- Elektrik tesisatinin uygunsuzlugu ve kot aydinlatma

- Koruyuculart kullanilmaz hale getirmek,

- Guvenliksiz malzeme kullanmak,

- Calisan makineler lizerinde bakim, onarim ve temizlik
yapmak,

- Kisisel koruyuculari kullanmamak,

- Guvenlikle ilgili yonetim hatalari ve kéti disiplin,

- Iscinin kabiliyetsizligi ve dikkatsizligi,

-Calisanin ruhi, bedeni ve sosyal durumundan
kaynaklanan sebepler (Tez canlilik, cabuk heyecanlanma,
sinirlilik, maddi ve ailevi durum)

Meslek hastaliklarina ve ¢cogu zaman dolayli olarak ig
kazalarina sebep olan etkenler ise sunlardir:

- Kimyasal Etkenler (Kati, sivi, gaz, toz, buharlar)

- Fiziksel etkenler (Gurlta; vibrasyon, 1st ,1sik, nem,
radyasyon, basing)

- Biyolojik etkenler (Bakteriler, virtsler, mantarlar)

- Ergonomik etkenler (insan ve makine arasindaki
uyumsuzluk)

- Psikolojik etkenler (Monoton is, is yik, asirt hiz vb.)
- Psikososyal etkenler (Kisinin cevre iliskisi ile olusan
etkenler).

KPSS 7161 Kodu ile ilgili Olarak
EMO’nun Uygulamasi Ornek Oldu

Misavir Mihendis (SMM) belgelerinde uy-

guladigi sistem, kamuda " elektrik miihendisi*
olarak calisacak mihendisler i¢in érnek olusturdu.
Daha 6nce Kamu Personel Se¢me Sinavi™nda (KPSS)
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Elektrik Miuhendisleri Odasi™ nin (EMO) Serbest

zun olanlarin basvuruda bulanabildigi kadrolar icin
Yiksekogretim Kurulu, EMO" nun uygulamasina
dersinden en az G¢linG alan " elektrik-elektronik ™,
“elektronik ", “elektronik ve haberlesme™ muhen-
dislerinin de basvuruda bulunabilmesine karar

wdi.
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