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EMO-MUHENDISLERIN DURUMU ve
MESLEKI ALAN ARASTIRMASI*

Banu Salman

MO Basin- Elektrik Mithendisleri Odas:1 iiyelerine

yonelik olarak istihdama iligkin bir perspektif olugtur-
mak amaciyla “Mithendislerin Durumu ve Mesleki Alan
Aragtirmast” yapilmustir. Isgiicii arz1 ve igsizlik durumunu
saptamak da hedeflenmekle birlikte aragtirmanin amaci
EMO iyesi mithendislerin istthdami ve alan igerisinde ne
tiir gorev ustlendiklerini tespit etmek; EMO’nun kapsa-
mindaki mithendislik alanlarinda iilkemizin gidigatini res-
medebilmek ve bu anlamda igin sahibi olan mithendislerin
yaklagimini ortaya koyabilmektir.

Elektronik ortamda ulasilabilen tim EMO iyelerine acik
olarak 2016 yilinda anket ¢aligmasi gergeklestirilmigtir. Bu
yonteme bagvurulmasinin temel nedeni meslek alaniyla
ilgili sorgulama yapan, iilkemizin ve meslegin gelecegine
iligkin fikir Gireten tim mithendis tiyelerimizin goriiglerini
alabilmektir. Ankete katilimin iiyelerin istegine birakilmis
olmas1 genelleme yapilmasini zorlagtirsa da anket amaci
dikkate alindiginda niceliksel olarak kayda deger ol¢iide
katilim gergeklesmis, niteliksel olarak da ilgili iiyelerin
degerlendirmelerinin alinmasi saglanmistir.

Anket caligmast kapsaminda sorular ikili bir altyap: igeri-
sinde hazirlanmig; calisip ¢alismadiklarina iligkin soruya
verdikleri “Evet” ve “Hayir” yanitina gore iki ayr1 soru
platformundan birisi agilmigtir. Anket caligmasina katilimin
artirilmasi ve yanit verenlerin zamanlarinin fazla alinmamasi
amaciyla soru sayis1 sinirli tutulmustur.

Calismadiklarini beyan eden EMO {yelerine, “ne kadar
zamandir ig aradiklari, en son hangi is alaninda ¢alistiklari,
en son ¢aligtiklar: igyerindeki gérev tanimlari, hangi alanda
ig aradiklar1” sorulmusgtur. Caligan EMO {iyelerine ise “ig-
lerinden memnun olup olmadiklari, memnun olmama ya
da memnun olma nedenleri, iginden memnun olmayanlarin
bagka bir ig arayip aramadiklari, bagka bir ig ariyorlarsa hangi
alanda caligmak istedikleri” sorular1 yoneltilmigtir. Her iki
grubun ortak olan iki sorusu ise “hangi alanlarda ilerleme
bekledikleri” ile “igsizligin nedenleri” olmustur.

Aragtirma kapsamindaki sorular aragtirmanin amacit dogrultu-
sunda EMO iiyesi miithendislerin hangi ig alanlarinda ¢aligtik-
lar1 ya da ¢alismak istedikleri iizerine yogunlagmugtir. Ctinkii
unvanla smurli kalmayacak sekilde mesleki alanlar arasinda
gecigkenlik bulunmaktadir. Elektronik mithendisi olan birisi-
nin elektrik alaninda ¢aligmasi ya da elektrik miithendisi olan
birisinin elektronik alaninda ¢aligmasi s6z konusu olabildigi
gibi, elektrik-elektronik miithendisligi unvani ile mezun olan-
larin aldiklar: ders igerigine gore her iki mithendislik alaninda
faaliyet yiiriitmesi mumkiindiir. Son yillarda gelismekte olan
biyomedikal miihendisligi alan1 ise elektrik miihendislerinin
de elektronik miithendislerinin de tercih edebildigi bir alan
olarak var olmustur. Giinimiizde ayr1 bir egitim alan1 olarak
biyomedikal mithendisliginin varligi ve bu alandan mezunlar
bulunmasina kargin elektrik, elektronik mithendisleri de bu
alanda ¢aligmaya devam etmektedir. Elektronik ve haberlesme
mithendisligi i¢in de ayn1 gecigkenlik s6z konusudur.

Elektrik miihendisligi ile elektronik mithendisligi unvanlari-
nin birlestirilerek elektrik-elektronik mithendisligi baglig1
altinda universitelerde boliimler agilmasi ve bu bélimden
mezun olan sayisinin her gegen yil bilyiik artiglar gostermesi
de mesleki alanlar arasinda geciskenligi hizlandirmistir.
Unvandan ¢ok alinan egitimin igerigi ve yonelimler EMO
iiyesi mithendislerin mesleki alan tercihinde belirleyici
olabilmektedir.

Hangi alanda caligtiklarina yonelik sorularin yaninda EMO
iiyesi mithendislerin yuriittiikleri faaliyetlere iligkin daha
ayrintili bilgi sahibi olmak iizere ig alanlar1 da sorgulanmustir.
Miihendislerin ¢aligtiklar: igyerlerindeki gorev tanimlariyla da
miihendislerin ¢aligma alanlarina 1gik tutulmasi amaclanmastir.

Aragtirmanin evreni 6ncelikle EMO iiyeleriyle sinirlidir.
1980 sonrasinda kamuda caligan mithendislerin EMO’ya
iiyeliklerinin goniilliilitk esasina indirilmis olmasi nedeniyle
iiye sayist EMO’nun mesleki alanlari kapsaminda Tiurki-
ye’de galigan tiim miihendisleri kapsamamaktadir. Ozel
sektorde galiganlarin EMO’ya tiye olmalari zorunlu olmakla
birlikte mesleki alan1 diginda faaliyet gosteren, kayitdig:
calisan ve EMO’ya {iye olmaksizin baz1 faaliyetleri yliriiten
miihendisler de bulunmaktadir. Aragtirmanin yapildig:
tarih itibariyla EMO kayit sisteminde faal olarak goriinen
iiye sayis1 yaklagik 54 bindir. Uyelerden 41 bininin e-posta
bilgisi bulunmaktadir. Bunlardan 2 bin 403 iiye; e-posta
kaydinin yanlig oldugu ya da iiyeler tarafindan kullanilmadig:
tespit edildiginden aragtirmaya dahil edilememistir. Béylece
aragtirmamizin evreni EMO’da kayitli faal iiyelerden e-posta
ile ulagilabilen 38 bin 755 iiye ile sinirlanmigtir.

Tablo 1’de arastirma evrenimizi olugsturan EMO {iyelerinin
unvan ve dogum tarihine gére gruplamasi yer almaktadir.
Egitim sisteminde ¢ok sayida farkl: unvan verilmesi nede-
niyle alansal olarak karmasa yagsanmaktadir. Bu nedenle
farkli unvanlar temel mesleki alanlar esas alinarak toplulas-
tirilmigtir. “Elektrik Mithendisligi”, “Elektrik-Elektronik
Miihendisligi”, “Elektronik ile Elektronik ve Haberlegsme
Mithendisligi” ve “Biyomedikal Mithendisligi” olmak tizere
4 temel alan belirlenmistir. Buna gore belirlenen kategoriler
ve kapsamlari goyledir:

¢ Elektrik-Elektronik Mithendisligi: Elektrik-E-

lektronik, Elektrik ve Elektronik, Elektrik Elektronik ile

Elektrik Elektronik Yiiksek Mithendisi.

¢ Elektrik Mithendisligi: Elektrik, Enerji, Elektro-

teknik ile Elektrik Yiiksek Miithendisi.

¢ Elektronik ile Elektronik ve Haberlesme Miihen-

disligi: Elektronik, Haberlegsme, Elektronik ve Haber-

lesme, Elektronik Haberlesme, Kontrol ve Otomasyon

ile Elektronik Yiiksek Mithendisi.

* Biyomedikal Miithendisligi
Anket gonderimi yapilan 38 bin 755 iiyenin yiizde 34.3’1 31
yag ve altinda; yiizde 30.5’1 32-41 yas araliginda; ytizde 15.8’1
42-51 yas araliginda; yiizde 12’s1 52-61 yas araliginda; ylizde

" Aragtirmada kullanilan tablolardaki rakamlar yuvarlamadan dolay: toplami vermeyebilir.
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Tablo 1: Anket Gonderimi Yapilan Uyelerin Sayisal Dagilimi

Unvan/Dogum Tarihi 1(;9 j‘c‘e‘: 1955-1964 | 1965-1974 | 1975-1984 l%ise :’f Toplam %“a‘gzi‘n‘i;:)e
Elektrik-Elektronik Miihendisi 18 736 2138 7527 10589 21008 54,21
Elektrik Mithendisi 2651 3302 2546 2587 1817 12903 33,29
Elektronik +Elektronik ve

Haborlegme Mithendisi 188 601 1437 1701 849 4776 12,32
Biyomedikal Mithendisi 0 0 0 20 48 68 0,18
Toplam 2857 4639 6121 11835 13303 38755 100
Yasa Gére Dagilim (%) 7,37 11,97 15,79 30,54 34,33 100,00

74’1 ise 62 yag ve ustiindedir. Tablo 1’den unvanlarina
gore mithendislerin arastirma evreni igindeki paylarina
bakildiginda; elektrik-elektronik miithendislerinin ytuzde
54.21; elektrik miihendislerinin yiizde 33.29; elektronik
ile elektronik ve haberlegme mithendislerinin yuizde 12.32,
biyomedikal mithendislerinin ise ylizde 0.18’1ik paya sahip
olduklar: goériilmektedir.

Grafik 1’de anket gonderilen tiyelerin yaglarina gére oransal
dagilimiyer almaktadir. Grafik 2’de ise daha ayrintili olarak
anket gonderilen iiyelerin hem unvan hem de yaglari dikkate
alinarak dagilimlar: verilmistir.

Tim Uyelerimize yapilan cagri sonucunda gelen yanit-
lardan temel bilgi eksiklikleri nedeniyle degerlendirmeye
alinamayacak olanlar elendikten sonra 4 bin 193 katilimci
orneklemimizi olusturmustur. Ancak istihdam durumuna
iligkin kontrol amacli hazirlanmig olan iki soruda ¢eligkili
bildirimleri tespit edilmig olan 15 katilim da ¢apraz dogru-
lamadan gecemedikleri i¢in degerlendirme dis1 tutulmus-
lardir. Béylece kesin 6rneklem sayist 4 bin 178 olmustur.
Buna gore arastirma evreninin ytuzde 10.78’1 6érnekleme
dahil olarak yiiksek bir katilim diizeyi saglanmistir.

Tablo 2’de ankete katilim saglayan miithendislerin hem
unvan hem de yag bazinda dagilimlarina yer verilmistir.

Toplam 4 bin 178 olan 6rneklemin yiizde 43.3’11 31 yag ve
altinda; ylizde 24’1 32-41 yas araliginda; yiizde 13.1°1 42-51
yag araliginda; yizde 12’si 52-61 yag araliginda; yiizde 7.6’s1
ise 62 yasg ve ustiindedir. Grafik 3’te arastirmaya katilan
iiyelerin yaglarina gore oransal dagilimi yer almaktadir.

Yasa gore dagilima bakildiginda anketimize katilimin 1985
ve sonrasinda doganlar arasinda yaygin oldugu goriilmekte-
dir. Katilimin ytizde 43.3’lik bolimiint 31 yaginda ve daha
geng olan miuhendisler olusturmustur. Anket génderimi
yapilan tyeler i¢inde yiizde 34.3 ile en biiyiik paya sahip
olan bu yas grubunun ankete katilanlarin da en biiyiik dili-
mini olugturmasi dogaldir. EMO’nun mesleki alanlarinda
mithendis mezun sayisinin son yillarda ¢ok yiiksek olmasi
nedeniyle gen¢ mihendislerin agirligi 6nemli 6lgiide art-
mustir. Yine de ankete katilim oraninin iyelik oranindan

fazla olmasi aciklamaya muhtagtir. Anketin elektronik
ortamda yapilmis olmasinin, yeni neslin anketimize kati-
limda daha istekli olmasinda etken oldugu diisiiniilmelidir.
Ayrica geng mithendislerin ankete katilimindaki yiikseklik;
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Tablo 2: Ankete Katilan Mithendislerin Unvan ve Dogum Tarihine Gore Sayisal Dagilimi1

Unvanlar/Dogum Tarihleri 1954ve | 19551964 | 1965-1974 | 1975-1984 | 1985 Ve Toplam | URVana Goére
Oncesi Sonrasi Dagilim (%)
Elektrik-Elektronik Muhendisi 9 103 198 656 1362 2328 55,72
Elektrik Mithendisi 281 331 219 222 307 1360 32,55
Elektronik +Elektronik ve
Haborlesme Mihendisi 29 67 132 120 133 481 11,51
Biyomedikal Miihendisi 0 0 0 1 8 9 0,22
Toplam 319 501 549 999 1810 4178 100
Yaga Gore Dagilim (%) 7,64 11,99 13,14 23,91 43,32 100
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hem meslek alanlarina iligkin ilgilerinin hem de istihdama
yonelik kaygilarinin daha yiiksek oldugunu diisiindiirmek-
tedir. Nitekim aragtirma kapsaminda igsizlik ve caligma
memnuniyetine iligkin sorularimiza verilen yanitlar da bu
saptamay1 dogrulayici olmustur.

Aragtirma evreni i¢indeki paylarina gore ankete katilim orani
disiik kalan 32-41 ve 42-51 yas araligindaki iki grup ise yag-
lar1 itibariyla ig, aile ve toplumsal hayattaki sorumluluklari
fazla olan bir kesimi olugturmaktadir. Bu durumun ankete
zaman ayirmalarini engelledigi 6ngoriilebilir. Ayrica yine bu
yas gruplarinin ¢aligma yasami igerisinde en yogun bigimde
yer alan katmani olugturdugu goz ardi edilmemelidir. Bu
nedenle istihdam ve is alanlarina iligkin kaygilarinin geng
niifusa gore daha az oldugu belirtilmelidir.

Unvanlarina gore 6rneklemimizin olugsumuna bakildiginda;
Tablo 2’de goruldigi gibi yiizde 55.72 elektrik-elektronik
mihendislerinden, yizde 32.55 elektrik mithendislerin-
den, ylizde 11.51 elektronik ile elektronik ve haberlesme
mithendislerinden, yiizde 0.22 biyomedikal miithendisle-
rinden olugmaktadir. Grafik 4’te ankete katilarak 6rneklemi
olugturan EMO {iyelerinin unvan ve yag bazinda dagilimlari
yer almaktadir.

Yas ve unvanlara gore aragtirma evrenindeki dagilim ile
orneklem dagilimini sayisal bazda daha ayrintili karsilag-
tirabilmek i¢in Tablo 3 hazirlanmigtir. Bu tabloda unvana
gore yag gruplarinin aragtirma evreni igindeki sayist ile ayn1
sekilde unvana gore yag gruplarinin 6rneklem igindeki sa-
yist oranlanarak, 6rneklemin arastirma evrenini temsiliyeti
sorgulanmigtir.

Toplamda ankete katilim saglayarak 6rnekleme dahil olan
iyeler, aragtirma evrenini olugturan EMO iiyelerinin yiizde
10.78’sini olugturmaktadir. Elektrik-elektronik mithendis-
lerinde bu oran ylizde 11.08 olmustur. Elektrik mithendis-
lerinde yiizde 10.54, elektronik ile elektronik ve haberlegsme
mithendislerinde yuzde 10.07 ile genel uiye i¢inde 6rnekle-
min sahip oldugu yiizde 10.78’lik orana egdegerlik hemen
hemen saglanmigtir. Biyomedikal mithendislerinde tye
sayisinin azlig1 nedeniyle oranlama yapilamayacak kadar kii-
¢iik bir diizey olugmaktadir. Biyomedikal mithendislerinin
aragtirma evreni i¢indeki sayis1 68 olup, 9’u ankete katilim
gerceklestirmigtir. Boylece biyomedikal miithendislerinin
de yiizde 13.3’u ankete katilim saglamis olmaktadir. Ancak
genel Uiye sayis1ve 6rneklem sayisi agisindan oransal olarak
yeterli diizeyde olsa da sayisal olarak yetersizlik s6z konu-
sudur ve bu durum biyomedikal mithendislerinin geneline
iligkin yapilacak degerlendirme acisindan kisit olustur-
maktadir. Bu nedenle aragtirmaya katilan biyomedikal
mithendislerine iligkin veriler genel icinde dikkate alinmuis,
ancak biyomedikal miithendislerine 6zel degerlendirmeler
yapilamamugtir.

Tablo 3: Orneklemin Aragtirma Evrenini Temsiliyeti-%
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Grafik 4: Ankete Katilan EMO Uyelerinin Unvan ve Yasa Gore
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Orneklemin arastirma evrenini temsiliyetine yas gruplari
bazinda bakildiginda; en yliksek oran ytizde 13.61 ile 31 yas
ve daha geng olanlara aittir. En diigiik orani ise ylizde 8.44
ile 32-41 yag aralig1 ve yuzde 8.97 ile 42-51 yas aralig1 olug-
turmaktadir. Yag aralig1 52-61 olan mithendislerin yer aldig:
orneklemin aragtirma evreni i¢indeki pay1 yizde 10.8 ile genel
iiye icindeki 6rneklem payi olan yiizde 10.78’e esdegerdedir.
Ilging bir veri olarak 62 yas ve iistii grubun arastirma evreni
i¢indeki payina gore ankete katilim orani; i hayatinda yogun
olarak yer aldig: diigiiniilen 32-61 yas araligindaki 3 gruptan
da daha yiiksektir. Bu yas grubunun sayisal olarak diger yas
gruplarindan daha az olmasi bu sonugta etkendir.

Yag ve unvan ¢akigtirmasiyla olugturulan hicbir grupta 6rnekle-
min arastirma evreni i¢indeki pay1 ylizde 17’yi agmamugtir. Yine
biyomedikal miithendisleri hari¢ olmak tizere hicbir yag-unvan
birlikteligiyle olugturulan gruplamada aragtirma evreni 6rnek-
lem kargilagtirmalar: ylizde 7’nin altina digmemistir.

Unvanlar/Dogum Tarihleri 1954 ve 11955 1064 1965-1974 1975-1984| 1985 ve | Unvana Gére Orneklemin
Oncesi Sonrasi1 | Arastirma Evrenindeki Pay1

Elektrik-Elektronik Mithendisi 50,00 13,99 9,26 8,72 12,86 11,08

Elektrik Mithendisi 10,60 10,02 8,60 8,58 16,90 10,54

El?ktron.lk.+Elektromk ve Haberlesme 15,43 11,15 9,19 7.05 15,67 10,07

Miihendisi

Biyomedikal Mithendisi 0,00 0,00 0,00 5 16,67 13,24

Yasa Goére Orneklemin Arastirma

Evrenindeki Pay1 Lyl 10,8 8,97 8,44 13,61 10,78
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