| IS SAGLIC

LIGI VE GUVENLIGI YASASI'NDA

iS GUVENLIGI UZMANLARI

i s Sagligi ve Glvenligi Yasasi 30.06.2012 tarih

ve 28339 sayili Resmi Gazete ‘de yayinlanarak
yurirlige girdi. is Saghgi ve Giivenligi Yasasrnin
yayinlanmasi ile is kazalari ve meslek hastaliklarinin
sona erecegi, her tirli olumsuzlugun bigcakla
kesilmis gibi dlizelecegi algisi yaratildi. Uzun
zamandir beklenen 6331 sayili is Saglig ve Givenligi
Yasasi'nin ¢ikarilmasinda meslek
odalarinin ve bilim insanlarin
katkilar, her AKP yasasinda
oldugu gibi bu yasada da dikkate
alinmadi. Yasa ciktiktan sonra
isci cinayetleri devam etti. 2012
yilinda en az 878 is¢i can verdi.

Yasadaki her sey parca parca
diger yasa ve ydnetmeliklerde
mevcuttur. Sorunlar ¢ok ve

farkll boyutlar icermektedir.
Yasa’da dnleyici ve diizenleyici
faaliyetlerle ilgili hi¢cbir dlizenleme
bulunmamaktadir. Yénetim
sisteminden yani is sagligi ve
guvenligi kurumsalligindan hig
bahsedilmemektedir.

Turkiye ‘de igyerlerinin % 8’i denetlenebiliyor. Polisiye
tedbirlerle is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
azaltilmasi mimkin gérilmuiyor. Galisma ve Sosyal
Gulvenlik Bakanhgi tarafindan Tekirdag Cerkezkdy
Organize Sanayi Bélgesi’nde yapilan pilot uygulama
calismasinda denetleme yapilan tesislerin % 67’sinin
elektrik tesisatinin, % 76’sinin mekanik tesisatinin
uygun durumda olmadigi bizzat Bakanhgin is
Mdufettisleri tarafindan tespit edilmistir. Uzun yillardir
faaliyette olan ve sorunlarin yasanmadigi bir OSB'de
bu sonuglarin gikmasi denetimsizligin vehametini
ortaya sermektedir.

is Giivenligi Uzmanlan

Yasanin ardindan yénetmelikler yayimlanmaya
devam ediyor. Bu yonetmeliklerden birisi de

is Glivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklar ile Egitimleri Hakkinda Yénetmelik.
Yeni yonetmelikte is glivencesi olmayan is guivenligi
uzmanlarinin sorumlulugu artiyor.

Giinah kegisi is glivenligi uzmanlan

is glivenligi uzmanlari, yasanin ana unsurlarindan
biri olmasina karsin, yénetmelik taslaginda is
guvenligi hizmetini sunacak bir arag olarak ele
alinmistir. Devlet ve isverenlerin sorumlulugu, hak ve
yetkiden yoksun is guvenligi uzmanlarinin omzuna
yuklenmistir. is glivenligi uzmanlari gérevlerini
meslegin gerektirdigi etik

ilkeler ve mesleki bagimsizlik
icerisinde yUrGtir bigiminde olup;
bu dizenlemeyi destekleyen,
glivenceleyen baskaca bir
uygulama normu getirilmemistir.
"Hizmet sunan kuruluslar ile
isyeri hekimi ve is glvenligi
uzmanlari, is saglhgi ve guvenligi
hizmetlerinin yUrattlmesindeki
ihmallerinden dolayi, hizmet
sunduklari isverene karsgi
sorumludur" denilerek; is
iliskisinin niteligi gézardi
edilerek isverenin sorumlulugu
is glivenligi uzmanlarina
yuklenmistir.

is giivencesi olmayan is giivenligi uzmanlar
Yonetmelikteki diger bir eksiklik is gtivenligi
uzmanlarinin gérevine son verme hallerinin
diizenlenmemis olmasidir. is Kanunu‘ndaki
hikimlere gore is akdi feshedilecek bir is glivenligi
uzmaninin is glvenligi hizmetlerini ylUritmesi
beklenemez. is glivenligi uzmanindan beklenen
devletin yapmasi gereken denetim ise, bu hizmete
uygun koruyucu hikimlerle uzmanlara glivence
saglanmasi gereklidir.

Hem yasa hem de yonetmelikte, is¢i saghgi is
glvenligi alaninin kamusal bir alan oldugu unutulmus
is kazalarinin, meslek hastaliklarinin dnlenmesinde
tek unsur olarak glivencesiz is glivenligi uzmanlari
gorulmustur

is giivenligi uzmanlari kamusal denetimin ve
glivencenin olmadigi durumda saghkh calisamaz.
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