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KURULUS VE AMAC

Turk Mihendis ve Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB)
7303 sayili Yasa, 66 ve 85 sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararnamelerle degisik 6235 sayili Yasayla 1954
yilinda kurulmustur. TMMOB tuzel kisilige sahip,
Anayasanin 135. Maddesinde belirtilen kamu kuru-
mu niteliginde bir meslek kurulusudur. Kurulusunda
10 Odas1 ve yaklasik olarak 8.000 tuyesi bulunan
TMMOB'nin, 201 3 Aralik itibari ile oda sayisi 24, iiye
sayisl ise 445.365'dir.

TMMOB calismalarii 24 Oda, bu Odalara bagh 213
sube ve 50 il/llce Koordinasyon Kurulu ile surdiirme-
ktedir. TMMOB'ye baglh odalara 91 kadar muhendis-
lik, mimarlik ve sehir planciligi disiplininden mezun
olan miithendis, mimar ve sehir plancilari tyedir.

TMMOB  Yasasi'nda
siralanmistir.

Birligin amaclar1  soyle

Guniin gerek ve kosullarima ve mevcut olanaklara
gore, yasa ve tuzik hikiumleri icinde kalmak tizere,
muhendis ve mimarlar1 meslek kollarina ayirmak,
meslek ve calisma konular1 ayni ya da birbirine yakin
bulunan muhendis ve mimarlik grubu icin Odalar
kurmak.

Miihendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin or-
tak gereksinmelerini karsilamak, mesleki etkinlikleri
kolaylastirmak, meslegin genel yararlara uygun
olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin
birbirleriyle ve halkla olan iliskilerinde durtustliugu
ve guveni hakim kilmak tizere, meslek disiplinini ve
ahlakii korumak; kamunun ve tlkenin c¢ikarlarmin
korunmasinda, yurdun dogal kaynaklarinin
bulunmasinda, korunmasinda ve isletilmesinde, cevre
ve tarihi degerlerin ve kiilturel mirasin korunmasinda,
tarimsal ve sinai tiretimin artirilmasinda, iilkenin san-
atsal ve teknik kalkinmasinda gerekli gordugu tim
girisim ve etkinliklerde bulunmak.

Meslek ve cikarlar ile ilgili islerde, resmi makam-
lar ve oteki kuruluslar ile isbirligi yaparak gerekli
yardimlarda ve onerilerde bulunmak, meslekle ilgili
butin mevzuati, normlari, bilimsel sartnameler, tip
sozlesmeler ve bunlar gibi butiin bilimsel evraki ince-
lemek ve bunlarin degistirilmesi, gelistirilmesi, ya da
yeniden konulmasi yolunda 6nerilerde bulunmak.
TMMOB, Odalarmin kendi esdegeri kuruluslarla
kurduklar iliskilerine paralel olarak Dunya Miih-
endislik Birlikleri Federasyonu‘'nun (WFEO) tyesidir.

TMMOB, mesleki, ekonomik, sosyal ve kilttirel alan-
larda ulkemizdeki miihendisleri ve mimarlar1 temsil
etmek, onlarin hak ve cikarlarii halkimizin ¢ikarlar
temelinde korumak ve gelistirmek, mesleki, sosyal ve
kiltarel gelismelerini saglamak ve mesleki birikim-
lerini toplum yararina kullanmalarinin zeminini yarat-

mak; bu amacla mesleki alanlariyla ilgili gelismelerin
ve politikalarin sosyal, siyasal, ekonomik ve kulttrel
boyutlarim1 derinlemesine kavramak, yorumlamak
ve toplumu bilgilendirmek; bu politikalarin toplum
yararina dizenlenmesi icin Oneriler gelistirmek ve
bunlarin yasama gecirilmesi icin miicadele etmek ve
bunlarin geregi olarak en genel anlamda bagimsiz
ve demokratik bir Tirkiye‘nin yaratilmasi yonindeki
calismalarin butinsel bir anlayisla ve etkinlestirerek
surdirmek kararlihigindadir.

TMMOB‘nin Kurulusuna Kadar Orgiitlenmeler

Avrupa‘da ve ABD'de 19. yuizyilin ortalarinda baslayan
mithendis ve mimar orgitlenmesi, ulkemizde 2.
Mesrutiyetle birlikte baslamistir.

1908'de Istanbul'da cok sayida sivil orgiitin
kuruldugu bilinmektedir. Bunlardan birisi de Osmanli
Miihendis ve Mimar Cemiyetidir. Cemiyet 1912
yilinda etkinliklerini askiya almis ve 1919‘da yeniden
calismalarina baslamis ve varligini 1922 yilina kadar
surdirmustur.

Cumhuriyetten sonra ilk orgitlenmeler Mayis 1926
yilinda kurulan ve merkezleri Ankara‘da bulunan
Tark Mihendisler Birligi ve Ttrk Yiuksek Muhendisler
Birligi ad1 altinda gerceklesmistir.

Birliklerin amaclar1 arasinda “memleketin ilerlem-
esine ve milli iktisadin inkisafina ve kuvvetlenmesine
hizmet emeli ile meslegin ytikselmesine calismak”,
“meslek haklarin1 ve azanin ihtiya¢ ve menfaatlerini
temin ve himayeye, miihendisler arasinda tanisma
ve tesanitun artmasina hizmet etmek”, “baska mem-
leketlerden miihendis getirilmesine ihtiya¢c kal-
mayacak derecede meslektaslarin yetistirilmesi i¢in
gencligin meslege karsi ragbetini artirmaya; sermaye
getirme mecburiyeti olmadik¢a, memleketimizde
yapilarak insaatin Tirk Mihendis Muteahhitlerine
yaptirilmasini ve memlekette yerli ve ecnebi miiesse-
selerde Turk Mihendislerinin calistirilmasini temine
calismak” yer almaktadir.

Bu orguita Subat 1927 tarihinde kurulan Tuark Yiksek
Mimarlar Birligi izlemistir. Birligin amaci1 “Turk Yuk-
sek Mimarlar1 arasinda fikri ve mesleki dayanismayi
temine, memleket icinde ve disinda Tuark mimarisini
ve mimarligin1 tanitmaya, Tirk mimarhik sanatinin
ve insaat bilgisinin beynelmilel terakkilere gore
inkisafina ve Tirk yiksek mimarlarmin mesleki, ik-
tisadi ve hukuki menfaatlerini korumak” olarak be-
lirtilmektedir.

Daha sonralar1 bu 6rgutlere cesitli tarihlerde uzmanlhk
dallarinda orgiitler eklenmistir. Bu orgutler arasinda,
kurulduktan sonra baska orgtitlerle birlesenler de
bulunmaktadir.
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Bu orgutlerin tam bir listesi hentiz ¢ikarilamamistir.
Bilinen orgiitler sunlardir: Tirk Muhendisler Birligi,
Tuark Yuksek Muhendisler Birligi, Turk Gemi Miih-
endisleri Cemiyeti, Ttirk Maden Miihendisleri Birligi,
Turk Yiksek Maden Muhendisleri Birligi, Karabik
Agir Sanayi Mithendisleri Dernegi, Turkiye Jeoloji Ku-
rumu, Turkiye Harita ve Kadastrocular Cemiyeti, Tark
Yiikksek Mimarlar Birligi, Orman Muhendisleri Cemiy-
eti, Turk Yuksek Ziraat Muhendisleri Birligi.

TMMOB‘nin ve Odalarin Kuruluslari

6235 sayii TMMOB Yasasinin kabulinden sonra,
1. Genel Kurul 18-22 Ekim 1954 tarihleri arasinda
yapilmistir. Bu Genel Kurul, yukarida belirtilen orgiit-
lerden bazilarimin delegelerinden olusmus, TMMOB
Tuzugu kabul edilmis ve Elektrik M.O., Gemi M.O.,
Harita ve Kadastro M.O., Insaat M.O., Kimya M.O,
Maden M.O., Makine M.O., Mimarlar O., Orman M.O.,
Ziraat M.O. kurulmasi kararlastirilmistir.

Bu Genel Kuruldan sonra kurulan Odalarin adlar1 ve
kurulus tarihleri soyledir:

Gemi Makinalar Isletme M.O. 1960, Sehir Plancilar
0. 1968, Fizik M.O. 1970, Metalurji M.O. 1970, Meteo-
roloji M.O. 1970, Petrol M.O. 1970, Jeoloji M.O. 1974,
Ic Mimarlar O. 1976, Jeofizik M.O. 1986, Cevre M.O.
1992, Tekstil M.O. 1992, Peyzaj Mimarlar1 O. 1994,
Gida M.O. 1996, Bilgisayar M.O. 2012.

TMMOB‘NIN TEMEL ILKELERI ve CALISMA ANLAYISI
Temel ilkeler

TMMOB ve bagl1 Odalarr;

Mesleki demokratik kitle orgutudiir.

Demokrat ve yurtsever karakterdedir.

Emekten ve halktan yanadir.

Anti-emperyalisttir, Yeni Dunya Ditizeni teorilerinin,
rk¢iligin ve gericiligin karsisindadir.

Siyasetin dar anlamin1 asar, yasamin her olayini siya-
setle iligkili gorur.

Baristan yanadir.

Insan haklar1 ihlallerine karsidir, insanlik onurunun
korunmasindan yanadir.

Orgutsel bagimsizligm her kosulda korur, gictnt
sadece tiyesinden ve bilimsel calismalardan alir.
Meslek ve meslektas sorunlarinin, tlkenin ve halkin
sorunlarindan ayrilamayacagini kabul eder.
Politikanin olusturulmasinda ve uygulanmasinda de-
mokratik merkeziyetci yontemleri uygular.

Karar alma stireclerinde demokratik ve katilimcidir.
Bagli Odalar ile birlikte muhendis, mimar ve sehir
plancilarinin meslek alanlarimi diizenler, tiyesinin ve
halkin cikarlarimi korur.

Sanayilesme ve demokratiklesme alanlarinda durum
tespitleri yapar, politikalar ve ¢oztim 6nerileri tretir.
Ulkenin demokratiklesmesi icin caba sarf eder.
Kamuoyu olusturmaya yonelik calismalar iginde

tartismasiz yer alir.
Demokratik Kitle Orgiitleri ve sivil toplum orgutleri ile
ilkeli ve demokratik isbirligi icerisindedir.

Calisma Anlayisi

TMMOB ve bagl Odalarr;

Toplumdan soyutlanmis seckin mihendis ve
mimarlarin orguti degil, aksine toplumun icinde
yer alan, onun bir parcasi olarak toplumla etkilesim
icinde bulunan,

Temsili demokrasi alaninin daraltilmas1 ve bigimsel
uygulamalar yerine, birlikte diisiinme , birlikte tiretme
ve birlikte yonetme mekanizmalarini giiclendirici ca-
balara yonelen,

Rant gruplarinin otoriter, sinanamayan, hesap
vermeyen yonetimlerin aksine, orgit ici demok-
rasisi guclendirilmis, se¢im disinda da katilim
mekanizmalarini yasama gegiren,

Profesyonellerin ve uzmanlarin orguti anlayisini
reddeden; aksine kitle 6érgutii niteligi ile organlarina
dayal1 calismayr yuruten,

Siyaset dis1 kalma anlayislarinin tam tersine; her
kosulda ve her zaman siyaset yapan, siyasetin dar
tanimini asan anlayislari yapiya egemen kilan,

Uye ile iliskilerini, devlet ve egemen kesimlerle olan
iliskilerinin 6ntne koyan, resmi otorite ile her tirli
diyaloga ve isbirligine acik ama isbirlik¢i yaklasimlarin
disinda kalan,

Orgit islevinin deforme edilmesi anlamindaki hizmet
uretimini reddeden, aksine tyelerinin hizmetlerinin
niteligini yiikseltecek diizenlemeler yapan, norm ve
standartlar1 olusturan ve bunlarin gelisimine hizmet
edecek sekilde denetleyen,

Egemen kesim ve egemen kesim soylemleri ile ters
dusmeme anlayislarin1 reddeden; aksine, tiyesinin soz
ve kararlarda yetki sahibi olmasini saglayan,

Kamu hiyerarsisi icinde yer edinme ve orgiit etkin-
liklerini buna baglama anlayislarinin yerine, orgut-
in kamuoyu onunde saygin yerini korumayr ve
gelistirmeyi hedefleyen, orgit etkinliklerini kendi i¢
dinamikleri ve kendi kararlari ile belirleyen,

Meslek orgiiti kavramini, demokratik Kkitle orgiiti
ozelliginin Oniine cikartarak, meslekci egilimleri
guclendiren anlayislarin aksine, mesleki- demokratik
kitle orgiiti anlayislarini yasama gegiren,

Her turla yapilanma ve orgiitlerle olan iliskisinde,
anlamsiz  hiyerarsik  esitlik  anlayislann  yer-
ine, iliskilerinde bu yapilarin toplum icindeki
islevselliklerini olcu olarak alan,

Higbir tiyesinin sorununu dislamayan, ancak tiyesinin
buytik cogunlugunu olusturan tcretli calisan mihen-
dis ve mimarlarin konumlar1 geregi, ucretli calisan
kesimlerle ve onlarin orgutleri ile iliskilerini gacla
hale getiren,

Orgiittin uluslararas iliskilerini giiclendiren,
Dunyayi, ulkeyi ve yasami taniyan, anlayan ve ona
gore politikalar ureterek yasama geciren, bir calisma
anlayisi icerisindedir.



