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41. DONEM BILGISAYAR MUHENDISLIGI
MESLEK DALI ANA KOMISYONU
CALISMA RAPORU

Subelerden Ankara, Istanbul ve Izmir’de kurulmug olan Bilgisayar Mithendisligi Meslek Dali Komisyonu
(MDK) tiyeleri ile diger subelerden de en az bir bilgisayar mithendisi (BM) temsilcinin katiliminin
saglanmasi amaciyla yapilan cagri sonucu; 12 Temmuz 2008 tarihinde ilk toplanti gerceklestirilmigtir.
Toplantiya ¢cagrilan MDK asil ve yedek iiyeleri:

Ankara: Golay Sakirogullari, Taylan Ozgﬁr Yildirim, Burak Oguz, Halil Agin, Serdar Ciftci, Senol Tekdal,
Oktay Dursun, Izlem Goziikeleg, Mete A. Katircioglu, Ugur Nastirliel, Ali Degirmenci, Illker Cokkegeci,
Onur Cobanoglu, Cevat Sener

Istanbul: Mehmet Yazicy, Arif Cevizci, Mehmet Potur, Oya Tezel, Ali Durmus, M“ehmet"K1§, Harun
Kofoglu, Utku Yazici, Aligan Erdemli, Serkan Kasirga, Osman Rastgeldi, Suna Tezel, Ozgiir Ozgiir,Aslan
Dogan

Izmir: Berhan Soylu, Meltem Yildirim, Tahir Emre Kalayct, [lker Kalayci, Murat [iter Yiiksel, Kasim Sinan
Yildirim, Giiler Sezer, Recep Alp Kut, Erdem Eser Ekinci, Halil Ibrahim Murat Celik, Onur Giinduru,
Abdullah Teke, Onder Giircan, Sibel Oztuna Tamer

Bursa: Emrah Ozgiin
Kocaeli: M. Arif Kogar
Gaziantep: Emre Kiling

Ik toplantida MEDAK fiiyeleri ve gorev dagilimlar: belirlenmis ve 41. Donemde hedeflenen caligmalar
tanimlanmugtir.

MEDAK Goérev Dagilimi
Golay Sakirogullar1 ~ Bagkan
Mehmet Yazict Bagkan Yardimcist
Emrah Ozgiin Sekreter
Serdar Ciftgi Uye (Orgiitlenme Sorumlusu)

Berhan Soylu Uye (Yayin Sorumlusu)
Senol Tekdal Uye (Egitim ve Meslek Alanlar1 Sorumlusu)
Meltem Yildirim Uye (Akademik iligkiler sorumlusu)

Cevat Sener

Y. Uye (Akademik Iligkiler sorumlusu)

Emre Kiling Y. Uye (Sosyal etkinlik sorumlusu)
M. Arif Kogar Y. Uye

T. Emre Kalayci Y. Uye

Mehmet Kig Y. Uye

Mehmet Potur Y. Uye

Ugur Nasirliel Y. Uye (Yayin Sorumlusu)
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Belirlenen Hedefler
- TMMOB ve EMO biligim politikalarinin tanimlanmasi

- emo.org.tr uzantil ayri bir Internet sayfasinin tasarlanmasi ve MEDAK tarafindan siirdiiriimiiniin
saglanmasi.

- BM-Dergi’nin yayinina devam ettirilmesi
- Bolim bagkanlar: toplantisi yapilmasi ve bunun geleneksel hale getirilmesi.

- DPT tarafindan yiiriitiilen e-doniisiim projesinde EMO’nun da taraf olarak yer almasinin saglan-
mast

- Hakemli dergi cikartilmasi
- Biligim ¢aliganlarinin sendikalagma hareketinde etkin olarak yer alinmasi

- EMO tiiziik ve yonetmeliklerinin meslegimizi de kapsayacak sekilde degistirilmesi icin ¢aligmalar
yapilmasi

- Bugiine kadar yapilmig meslek alanlari, gorev tanimlari ve unvanlar ¢aligmalarinin akademik diinya
ile de paylagarak son halini almasinin saglanmasi,

- Orgiitlenmenin iiniversitelere ve teknokentlere agirlik vererek cesitli etkinliklerle hizlandiriimast,

- Bilgisayar Mithendisligi kurultaylarinin subeler bazinda ve genel olarak yapilmast,

- MUGE (Miihendislik Gelistirme Egitimleri) ve MISEM (Meslek I¢i Siirekli Egitim Merkezi) egi-
timlerinde meslegimize yonelik programlar olugturulmasi, meslekten uzman egitimcilerin katkisinin
saglanmasi,

- Sektorde haksiz rekabet yaratan ig ilanlarina, “engineer” uzantil sertifika programlarina miidahale
edilmesi,

- Kamuda vasifsizlagtirmanin, tageronlagtirmanin 6ntinii acan uygulamalara miidahale edilmest,
gerekirse hukuki siireclere bagvurulmast,

- Meslegimizle ilgili yayinlarin hazirlanmasi,
- Meslegimizle ilgili EMO etkinliklerinde aktif gérev almak, 6ncii rollere soyunmak,
- Ozgiir yazihimi yaygilastiracak her ¢aligmada ve etkinlikte destekei olmak,

- EMO da biligim etigi, biligim suglari, sistem igletmenligi mevzuatini olugturmak, yazilim ve donanim
altyapisinin yeterliligi, 6zgiir yazilim kullaniminin saglanmasi gibi konularda rol almak.

- Sektoriin dilizenlenmesi icin ¢ikartilan yasa ve yonetmelikleri takip etmek, kamu yararina ters diigen
uygulamalarda taraf olmak, baski unsuru olmak.

- BILMOK e her konuda tam destek vermek.

Gerceklestirilen Toplantilar

41. Donemde agagida tarihleri ve yerleri bulunan toplantilar gerceklestirilmistir.

- Ankara’da 12.07.2008 tarihinde diizenlenen toplantiya Arif Kogar, Berhan Soylu, Emrah Ozgiin,
Emre Kiling, Golay Sakirogullari, Mehmet Yazici, Serdar Ciftci, Senol Tekdal ve Ugur Nasirliel
katilim sagladi.

- Istanbul’da 11.10.2008 tarihinde diizenlenen toplantiya Ali Durmug, Mehmet Yazici, Mehmet Potur,
Harun Kofoglu, Erhan Dede, Berhan Simgek, Meltem Yildirim, Serdar Ciftci, Senol T'ekdal ve Golay
Sakirogullar: katilds.

- Ankara’da 07.02.2009 tarihinde Elektronik Miithendisligi MEDAK ile diizenlenen ortak toplantiya
Musa Cegen (EMO Yonetim Kurulu), Tarik Oden (EMO Yonetim Kurulu), Serdar Paker (EMO
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Yonetim Kurulu), Jaban Filiz (EMO Yonetim Kurulu), Tuncay Atman (Elektronik Mithendisligi
MEDAK), Mustafa Dayanikl (Elektronik Mithendisligi MEDAK), Nusret Gergek (Elektronik Mithen-
disligit MEDAK), Hasan $ahin (Elektronik Miihendisligi MEDAK), Mustafa Giiveloglu (Elektronik
Miihendisligi MEDAK), Tlker Tagan (Elektronik Mithendisligi MEDAK), Mehmet Atay (Elektronik
Miihendisligi MEDAK), Golay Sakirogullari, Meltem Yildirim, Serdar Ciftci, Berhan Soylu ve Emrah
Ozgiin katildilar.

- Ankara’da 04.04.2009 tarihinde gerceklestirilen toplantiya, Meltem Yildirim, Senol Tekdal, Aykut
Tellibayraktar, Berhan Soylu, Arif Dogru, Emre Kiling, M. Arif Kosar, Golay Sakirogullari, Serdar
Ciftci ve T. Emre Kalayc katilds.

- Istanbul’da 11.10.2009 tarihinde diizenlenen toplantiya, Gélay Sakirogullari, Tahir Emre Kalayci,
Berhan Soylu, Mehmet Yazici, Taylan Ozgiir Yildirim, Burak Oguz ve Oktay Dursun katildilar.

Istatistikler
41. dénem sonunda EMO fiiyesi Bilgisayar, Yazilim ve Biligim Sistemleri mithendislerinin istatistiksel
degerleri agagidaki gibidir.

Universite Bazli Dagiim

LISANS UNIVERSITE TOPLAM
Anadolu Universitesi 13
| Angel Kingev Universitesi

Ankara Universitesi 2
Atilim Universitesi 24
Azerbaycan Teknik Universitesi 9
Bahcesehir Universitesi 11
Baskent Universitesi 35
Birmingham Aston Universitesi 1
Bilkent Universitesi 142
| Bogazici Universitesi 59
Columbia University 1
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 21
Cankaya Universitesi 78
Cukurova Universitesi 2
Dogu Akdeniz Universitesi 37
| Dogus Universitesi 8
Dokuz Eyliil Universitesi 42
| Ege Universitesi 212
Erciyes Universitesi 28
Eskisehir Osmangazi Universitesi 12
Fatih Universitesi 8
Firat Universitesi 15
Gabrovo Teknik Universitesi 1
Galatasaray Universitesi 12
Gazi Universitesi 6
Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Girne Amerikan Universitesi 8
Giircistan Teknik Universitesi

Hacettepe Universitesi 284
Hali¢ Universitesi 18
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Hava Harp Okulu 1
Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tirk-Kazak 1
Universitesi
Isik Universitesi 7
Istanbul Kiiltiir Universitesi 10
Istanbul Teknik Universitesi 209
Istanbul Ticaret Universitesi 3
Istanbul Universitesi 68
Izmir Ekonomi Universitesi 6
Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 15
Kadir Has Universitesi 13
Karadeniz Teknik Universitesi 38
| Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi 1
Kocaeli Universitesi 32
Kog Universitesi 3
Lamar University 1
Lefke Avrupa Universitesi 16
Maltepe Universitesi 8
Marmara Universitesi 27
Mersin Universitesi 31
Moskova Devlet Mithendislik ve Fizik Universitesi 1
Naval Postgraduate School 1
Near East University 1
Nigde Universitesi 1
Ondokuz Mayis Universitesi 12
Orta Dogu Teknik Universitesi 475
Pamukkale Universitesi 1
Purdue Universitesi 1
Rousse Universitesi (EU) 1
Royal Melbourne Institute Of Technology (Rmit |
University)
Ruse Angel Kincev Universitesi 3
Sakarya Universitesi 25
Selcuk Universitesi 57
Sofya Teknik Universitesi 5
St.Mary’s University Of San Antonia. Texas 1
Technische Universitaet Wien 1
Technische Universitat 1
The George Washington University 1
The Polytechnic Of Central London 1
The University Of Birmingham 1
Trakya Universitesi 30
Ukrayna Ulusal Teknik Universitesi 1
Uluslararasi Kibris Universitesi 8
University Of Birmingham 1
Western Michigan University 1
Yakin Dogu Universitesi 43
Yeditepe Universitesi 6
Yildiz Teknik Universitesi 87
Toplam 2351




Boliim Bazh Dagilim
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Bilgisayar Bilimleri Mithendisligi 424
Bilgisayar Mithendisligi 1640
Bilgisayar Sistemleri Mithendisligi 1
Bilgisayar ve Elektronik Miihendisligi 2
Bilgisayar ve Elektrik Mithendisligi 2
Bilgisayar ve Enformatik Mithendisligi 93
Bilgisayar ve Kontrol Mithendisligi Bolimii 1
Elektronik ve Yazilim Miihendisligi B6lumi 1
Enformasyon ve Sistemler Mithendisligi 1
Kontrol ve Bilgisayar Mithendisligi Bolimii 183
Yazilim Mithendisligi 2
Yazilim ve Biligim Mithendisligi Boliimii 1
Toplam 2351
Sube Bazl Dagilim
Adana 23
Ankara 1204
Antalya 17
Bursa 32
Denizli 9
Diyarbakir 29
Eskisehir 20
Gaziantep 15
Istanbul 784
[zmir 141
Kocaeli 38
Mersin 18
Samsun 7
Trabzon 14
Toplam 2351
Cinsiyet bazinda dagilim
Kadin 551
Erkek 1800
Yas araliklar1 bazinda dagihm
Yil Yas Uye Say1st
1988-1978 22-32 1154
1977-1968 33-42 855
1967-1958 43-52 336
1957-1948 53-62 6
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Donem Boyunca Yapilan Calismalar

I. TMMOB ve EMO bilisim politikalarinin tanimlanmasi

Bilgi ve Biligim Politikalar1: Biligim politikalarinin belirlenmesi ve uygulanmasini gergeklestirecek olan-
larin siyasal iktidarlar olmasinin, bu siirecin tek bagina siyasal iktidarlar tarafindan gergeklestirilebilecegi
anlamina gelmemelidir. Bunun aksine devletin ilgili birimleri ile birlikte akademik birimlerini, 6zel/kamu
sektoriinii, Ar-Ge birimlerini, meslek odasini, STK’lar1 ve caliganlart igine almalidir. Bu sekilde katilimer
ve ¢ogulcu bir yaklagimin, politikalarin 6ziimsenmesi ve hayata gecirilmesinde ve sonug alinmasinda ¢ok
daha etkili olacag1 ok agiktir. Ozellikle meslek odasinin her ne kadar unutturulmaya caligilsa da, kamu
kurumu niteliginde bir kurum oldugu ve meslek alanini1 diizenlemenin meslek odasinin gorevi oldugu
hatirlanarak bu yondeki ¢aligmalarin icine bir an 6nce miidahil edilmelidir.

Toplumu kusatan yasal diizenlemeler: Son hazirlanan “E-devlet ve Bilgi Toplumu Kanun Tasaris1”
da gostermistir ki, kimseye hesap vermeden tiim kaynaklarin sorumsuzca harcanacagy, kisisel bilginin
mahremiyeti, bilgi giivenligi gibi evrensel haklar1 gozetmeyen, vatandagina potansiyel su¢lu muamelesi
yapan hegemonik diizenlemeler kapimizdadir.

Cok uluslu tekellere ve markalara bagimhlik: Ulke icinde devletin ekonomik faaliyetlerden ve kamusal
hizmetlerden el ¢ektirilmesini, kiiresel olarak sinirsiz mal ve hizmet dolagiminin saglanmasini getiren yeni
emperyalizm biciminde, biligim teknolojileri en 6nemli katalizor rolii oynamaktadir. Bu nedenle biligim
sektoriindeki kaotik yaps, ulusal bilisim politikalarinin olmamasi bir anlamda ¢ok uluslu sirketlerin ve bu
yeni somiirli diizeninin igine gelmektedir.

Trilyonlarca liralik lisans anlagmalari, ulusal bilgi giivenligini tehlikeye atacak boyutlarda, tilkeye istthdam,
altyapi kazandirmadan yapilan trilyonlarca liralik lisans, danigmanlik anlagmalari ile iilke kaynaklar1 heba
edilmektedir.

Ozgiir yazilim-yerli yazilim: Cok uluslu tekellere bagimliliga karst durugun adresi 6zgiir yazilim hareketidir.
Tim yazilim alanlarinda 6zgiir yazilim araclari kullanilmali ve gelistirilmeli; egitim, ¢aligma alanlarinda
ulusal politikalar belirlenmelidir.

Internete sansiir: Genel olarak bilisim ve Internet alaninda yasalarm yetersiz olmast olumsuzluklara
neden olurken, eksikliklerin giderilmesi ve bagta egitim kurumlari olmak tizere bireylerin bilinglendi-
rilmesi yoniinde ¢aligmalar yapilmasi gerekirken, olumsuz 6rnekler one siiriilerek sansiir yasalar1 ortaya
cikarilmaktadir. Yine Internet iizerinde gerceklestirilen bazi eylemlerden dolay da, eylemi gergeklestiren
degil, tiim toplumun Internet 6zgiirliigii elinden alinmaktadur.

Tageronlagtirma: Biligim sektoriinde yaganan en 6nemli sorunlardan biri tageronlagtirma sorunudur.
Ozellikle ¢aliganlarin haklarinin tirpanlanmasi ve giivencesiz bir sekilde ¢aligmalarina, ucuz iggiictine
neden olan tageronlagtirma iiretimde de sorunlara yol agmaktadir. Tageronlagma degisik sekillerde
goriilebilir:

- Belirli uygulamalarin dig kaynaklarca yonetilmesi (Application Service Providers-ASP),

- Kritik olmayan ig siireclerini dig kaynaklar ile yiirtitilmesi. (Business Processes Outsourcing)

Ornegin; HR ve bordro yonetimi, ¢agr: merkezi igletimi vb.

- Glinliik biligim operasyonlarini dig kaynaklar ile gerceklestirmek

- “Offshoring”-firmanin daha 6nce kendi tilkesinde aldig1 servis hizmetlerini yurtdigindaki tilkelerde

yiiriitmeye baglamast.

Tageronlagtirmalar, emegin ucuzlatilmasi igin kiiresel sermaye ve onun temsilcilerinin son dénemde
yaptig1 en 6nemli uygulamalardandir. Biligim sektoriinde yogun bir sekilde yaganmaktadir. Sektore diga-
ridan giren alayl kadrolar daha ucuza calistirilmakta, proje bazli alinip satilmakta, sosyal giivencesiz,
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uzun saatler boyunca, esnek caligma modellerinde, yasamsal ihtiyaclarini bile bilgisayar baginda gideren,
geleceksiz biligim ¢aliganlar: toplumun diisiik gelir gruplarina dogru itilmektedir. T'ageronlagma sendikal
ve mesleki orgiitlenme oniindeki en 6nemli engeldir.

Vasifsizlagtirma: Isverenler agisindan maliyetleri diigiirmenin bir diger yolu da vasifsizlagtirmadir. Ozel-
likle nitelikli isgiiciinii daha da degersizlestirmenin ve giivencesizligin bir araci olarak kullanilmaktadir.
Vasifsizlagtirma (De-Skilling) bir egitim sitirecinden gecerek bilgi ve teknik birikime sahip olan bir kisi-
nin, iretim siirecinde yer aldiginda, bu egitimden elde ettigi degerleri kullanamamas: durumudur. Tim
meslekler i¢in gecerli bu uygulama, yetki alanlar1 yasal diizenlemelerle belirtilmemis bilisim sektériinde
daha belirgin yaganmaktadir. Igyerlerinde kablo baglamadan, viriis temizlemeye, kurulumdan yazilima,
sunucu bakimina kadar uzmanlagma gerektiren-gerektirmeyen birgok konunun hepsine birden kogtur-
mas1 beklenen bir profil istenmektedir. Nitelikli ve hatta niteliksiz ig¢i konumuna indirgenen mithendis
verimsizlik, tatminsizlik yagamakta, sik sik ig degistirme yollarina gitmektedir. C6ziim 6rgiitlenmek ve
mithendis kimliginin dogru tanimlanmasidur.

Esnek caligma: Tageronlastirma ve vasifsizlagtirma gibi bilisgim ¢aliganlarinin bir bagka kabusu, her ne
kadar biligim caliganlarinin bir kismi fark etmese de esnek ¢aligma saatleridir. Ozellikle biligim alaninda
siklikla kargilagilan esnek ¢aligma, ¢aliganlarin karsiligini almadan fazla mesai yapmasina ve agirt caligma-
sina neden olmaktadir. Bir siire sonra yagam kalitelerinin diigmesine, hatta hayatlarini yasayamamalarina
neden olabilmektedir. Yemek yeme, uyuma, dinlenme gibi yagsamsal ihtiyaglarini bile bilgisayar baginda
gideren bir ¢aligan profili olugturulmakta, ¢aliganlarin bunun bir kader, olagan bir durummus gibi kabul-
lenmeleri empoze edilmektedir.

Ozliik haklarinin kaybi: Tiim iilkede yaganan neoliberal doniigiimden bilgisayar miihendisleri de payini
almaktadir. Tim emekgiler gibi neoliberal saldirilar sonucu igini kaybetmekte, 6z1iik haklarini yitirmekte,
ucuz iggiicii haline gelmektedir. Bilisim sektériinde, bunun miicadelesini veren tiim sendikal hareketlerde
yer almak, destek olmak gereklidir.

Kamuda 4/B sorunu: Teknik elemanlar, 4/B statiisiinde kamuda istihdam edilmektedir. Kadrolu eleman-
lardan daha diistik tGcret alan, mesleginde karar mekanizmalarina, yonetici kademelere yiikselemeyen,
vasifsiz iglerde ¢alistirilan mithendislerin; Tekel ig¢ilerinin haftalarca direnis nedenleri olan 4/C’den en
onemli farklari, ne zaman isten atilacaklarini bilmemeleridir.

Egitimde-miifredatlarda kalitesizlik/Akademik kadro yetersizligi: Bugiin biligim sektériine yonelik
“mithendislik” bolimleri sayist 100’4 gegmistir. Bu bélimler her yil 6000 mezun verecek kontenjana
ulagmistir. Ama bu boliimlerde miifredati uygulayacak akademik kadrolar yetersizdir. Birgok iiniversitede
2-3 6gretim tyesi ile 6gretim stirdiiriilmektedir. Aksam ders ¢aligip sabah 6grenciye anlatan asistanlar,
yetersizlikten cok uluslu firmalarin teknik destegine mahkum béliimler, yetigemedigi yerde “Internet”i
referans gosteren ders igerikleri, iistiine Ustliik ekonomik sorunlarini ¢6zmek i¢in sirtin1 6grenciye,
yiiziinii piyasaya dénmils, boliimde goriilemeyen hocalar boliimlerimizin gergegidir. Bu yetersiz boliimlerin
bedelini ise 6grenciler 6demekte, béliimler arasi yeterlilikte ucurumlar olugmaktadir. Yetersiz kadrolarla
ve ne mezun ettigi belli olmayan derme ¢atma miifredatlarla boliimlerin acilmas: engellenmelidir.

Uzaktan egitim ile mithendis olunmaz: 11 Subat 2009 tarihinde, YOK tarafindan resmi gazetede yaymlanan
yonetmelik degisikligi ile “uzaktan egitim ile mithendis” olma yolu agilmustir.

“MADDE 8 —(1) Uzaktan egitim programlarindan almnan diplomalar; diploma alinan yiiksekégretim
kurumunun faaliyet gosterdigi iilkenin yetkili kurulusu ve Kurulumuzca taninan bir akreditasyon kuru-
lusu tarafindan akredite edilmis olmasi, bir {ist egitime giriste kabul edilmesi, program kredilerinin
1/3’tinden fazlasinin sanal ortamda verilmemesi, program kredi toplaminin, o tilkedeki egdeger 6rgiin
ogretim programi kredi toplamina uygun olmasi sartlar1 aranarak, bireysel olarak degerlendirildikten
sonra kabul edilir veya reddedilir.
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(2) Program kredilerinin 1/3 ten fazlasi veya tamami sanal ortamda alinan diplomalar ise, o yiiksekogretim
kurumunun ve programinin, usul ve esaslar1 Yiiksekogretim Genel Kurulu tarafindan belirlenecek bir
yontemle degerlendirilmesi sonucunda kabul edilir veya reddedilir.”

Deneysel olarak, laboratuar kogullarinda yapilmasi gereken ana derslerin yer aldigi teknik disiplinlerin bu
egitim yontemi ile mezun vermesi kabul edilecek bir durum degildir. Bu boliimler 6rgiin egitim kapsamina
alinmamali ve denklik belgesi verilmemelidir

Sertifikalara bagimlilik: Sertifika uygulamalari son dénemde oldukea yayginlagmistir ve mithendisleri de
etkilemektedir. Egitim ve istthdam alanindaki dontigtimiin bir pargasi olarak sertifika, uzmanlagmanin bir
araci olarak yansitilmaktadir. Biitiin meslek alanlarinda benzer sertifika, belge saldirilart yaganmaktadir.
Vasifsizlagtirma ve emegi ucuzlatma iglevinin yani sira insanlarda sanal bir umut yaratmakta ve sermayeye
yogun bir gelir kaynag1 iglevi gormektedir. Araglara bagimli kilinan ¢aliganlar kiiresel sermayenin iirettigi
araglari kullanmaya mecbur birakilmaktadir. Sertifikaya bagimlilik birilerine rant kapist haline getirilmistir.
Ustelik iiniversite egitimlerine bir alternatif olarak sunulmakta, duyurularda sonuna “mithendis” konularak
hedef kitleler kandirilmakta, ¢ok parasi olanin alabilecegi pahalilikta temin edilebilmektedir.

Beyin Gogii: Ulkemizden cesitli Avrupa iilkelerine ve dzellikle ABD’ye beyin gocii yasanmaktadir. Gerek
tilke olanaklarinin sinirli olmasi gerek yasal diizenlemelerdeki karmagikliklar ve devlet yetkililerinin ilgisiz-
ligi, gerekse i¢ ve dig ¢tkar gruplarinin baskilar: sebebiyle yetigmis insan giiciine sahip ¢ikilamamaktadir.
Ar-Ge alanlarinin eksikligi, liyakate dayali olmayan kadrolagmalar, yapilan igin kalitesini ayirt etmekten
yoksun yetersiz yoneticiler, gelecek endigesi ve bunun yaninda diinyada yogun biligim eleman talebi gibi
nedenlerle Bilgisayar mithendisleri icinde ¢ok yogun beyin gocii yagsanmaktadir. Bu yetigmis beyinler
gittikleri tilkeye, karsiliginda hicbir bedel ve transfer ticreti 6demeden hizmet vermege baslayacaklardir.
Bu beyinler gelismis iilkelere geligmekte olan iilkelerin yaptig1 karsiliksiz bir bagis-hibedir

- Thirkiye beyin gocii en fazla olan 34 iilke icinde 24. sirada yer almakta olup, maalesef iyi egitim géren
yiiz kisiden 59’unu elinden kaybetmektedir.

- Thirkiye yurt digina en ¢ok 6grenci gonderen/okutan tilkeler arasinda 11. sirada yer almaktadir.

- Tiirkiye ABD’de en fazla 6grencisi bulunan 9. iilkedir

Yabanci Mithendisler Yasasi: Bir bagka sorun kiiresel sermayenin ihtiyaclari dogrultusunda ulusal iggiictini
ucuzlatan yabanci mithendisler ve kiiresel sermayenin serbest dolagimi sorunudur. Son olarak TBMM’de
kabul edilerek yasalagsan “Amme Alacaklarinin Tahsil Usulti Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun”a eklenen bir maddeyle 4817 sayili Yabancilarin Caligma Izinleri Hakkinda Kanun’un 12.
maddesi de degistirildi. Yabanci mithendis, mimar ve gehir plancilarin akademik ve mesleki yeterlili-
gini kanitlamasina gerek kalmadan Thirkiye’de caligmalarina imkan taniyan bu degisikligin iadesi i¢in
TMMOB Cumhurbagkanligi’'na 3 Subat 2010 tarihinde bir yazi génderdi. Bu demektir ki bir ¢cokuluslu
sirket yerli istthdama gerek kalmaksizin kadrolari ile gelip caligabilecek, iilkeye ne teknolojik, ne insan
kaynagi acisindan higbir katki koymadan faaliyet gosterebilecektir.

E-devlet uygulamalari: E-devlet uygulamalari, kamu yonetimlerinin bilgi toplumuna gecis siirecinde,
herkesin, her zaman, her yerden kolaylikla ulagabilecegi seffaf, verimli, 6zliik haklarina saygili ve sade
bir “elektronik devlet” olugumuna ge¢mesi, “halk igin var olan devlet” kavraminin yerlesmesini saglamak
amacina hizmet etmelidir. Bilgiye her yerden her an kolay erigme, dogru bilgiye dogru zamanda giivenli
olarak erigme olarak diigtiniilmeli ve uygulanmalidir. Tiim kamu projeleri ¢ok uluslu tekellerin kontroliine
birakilmadan ulusal giivenligi gozeten, agik kaynak kodlu iirtinlerden olugmalidir. Bugiin yurttas dene-
timine ve katilimina kapali hiyerarsik organizasyon modelleri tizerine kurulmus bir e-Devlet goriintiisii
vardir. Kamunun baglica sorunlart sunlardir.
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1- Kurumlar aras1 koordinasyon yoktur.

2- Miikerrer yatirimlar yapilmaktadir.

3- Kamu is siiregleri hantal ve verimsizdir.

4- Biligim alaninda Ar-Ge ¢aligmalarina ayrilan kaynak yetersizdir.

5- Ag gtivenligi, bilgi giivenligi, yazilim kalite kriterleri ve genel kabul géren standartlara uygun iiriin
gelistirme politikalar: yoktur.

6- Tyi egitimli, deneyimli kadrolarin kullanilmas1 i¢in deneyim ve yeterliligi igeren personel politikalari
ve yonetmelikleri yoktur. Yetersiz yonetici ve kadrolarla hazirlanan sartnameler, yiiriitiilen projeler
insan, zaman ve para kaynaklarinin israfina yol agmaktadir.

7- Cikara dayali iligkilerle sartnamelerin tiriin mtimessili firmalara hazirlatilmasi ya da belli bir iirtine
yonelik olurluluk raporlari yazilmasi da ne yaziktir ki biligim sektériiniin hem yazilim, hem donanim
acisindan aci bir gercegidir.

8- 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu biligimle ilgili donanim, yazilim, sarf malzemesi kullanimi, bakim
ve garanti kosullari, egitim, danigmanlik, uygulama, uyarlama, entegrasyon hizmetleri gibi kalemleri
tanimlamakta yetersiz kalmaktadir.

Meslegimizle ilgili kamuya hizmet verilmesi: Cesitli kurumlardan talep edilen bilirkisilik, en az iicret ve
gorev tanimlar1 konusunda subeler ve oda bazinda hizmet verildi. Hava kuvvetleri komutanligina gorev
tanimlari ile ilgili yaz1 yazildi.

emo.org.tr uzantih ayr1 bir Internet sayfasinin tasarlanmas1 ve MEDAK tarafindan siirdiiriimiiniin sag-
lanmasi: 21 Agustos 2009 tarihinde EMO Yonetim Kurulu'na talep yazisi yazildi. Ancak teklifin kabul
gormemesi tizerine digaridan alan hizmeti alinarak www.bilmuh.org kuruldu.

BM-Dergi”nin yayinina devam ettirilmesi: Daha dnce yaymlanmig ancak sonra yayin1 kesintiye ugramis
BM-Dergi ¢aligmalart OD'TU Biligim Toplulugu’nun destegi ile son agamaya getirildi.

Bélim bagkanlar: toplantisi yapilmasi ve bunun geleneksel hale getirilmesi: B6liim bagkanlarina davet ve
beklentileri iceren yazi yollandi. 27 Haziran 2009 tarihinde toplanti Ankara’da yapildi.

DPT tarafindan yiiriitiilen e-Déniigiim projesinde EMO’nun da taraf olarak yer almasinin saglanmast:
DPT’ye 19.09.2008 tarihinde talebimizi belirten yazi yazildi. DPT yaziya cevaben danigma kurulunda
EMO’ya yer verdi. 18 Aralik 2008 ve 16 Temmuz 2009 tarihlerinde yapilan 2 toplantiya katilim saglandi.

Hakemli dergi ¢ikartilmasi: Akademik diinya ile bir araya getirecek kosullar yaratilamadig1 ve maddi kaynak
ayrilamadigi i¢in bu proje sonraki déneme birakild.

Biligim ¢aliganlarinin sendikalagma hareketinde etkin olarak yer almak: IBM ¢alisanlar1 ile baglayan sendikal
harekete bagta Istanbul olmak tizere tiim subelerimiz tam destek verdiler. Biligim anketi diizenlendi ve
sonug raporu yayinland.

EMO tiiziik ve yonetmeliklerinin meslegimizi de kapsayacak sekilde degistirilmesi igin ¢aligmalar yapil-
mast: MDK/MEDAK yonetmeligi, En Az Ucret Yonetmeligi, SMM Yonetmeligi tizerine ¢aligmalar yapilda.
Ancak Thuzik Genel Kurulu’'nda program yogunlugundan giindeme alinamadh.

Bugiine kadar yapilmig meslek alanlari, gorev tanimlari ve unvanlar ¢aligmalarinin akademik diinya ile de
paylasarak son halini almasinin saglanmasi: Meslek alanlar1 ¢ikartildi. Universitelere yollandi. Akademik
bir kurul olugturup miifredatlarla iligkilendirilmesi agamasina gelindi. (EK-1 Meslek Alanlarr)

Orgiitlenmenin iiniversitelere ve teknokentlere agirlik vererek gesitli etkinliklerle hizlandiriimas: Sube
bazli ¢aligmalara devam edildi. Universitelerde ve teknokentlerde, sirketlerde soylesiler, sunumlar,
paneller diizenlendi.
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Bilgisayar miihendisligi kurultaylarinin subeler bazinda ve genel olarak yapilmasi: 2009 bahar doneminde
sube bazli yerel kurultaylar, 2009 sonbahar doneminde de genel kurultay yapilacakti. Glindem yogunlu-
gundan sonraki doneme 6telendi.

MUGE ve MISEM egitimlerinde meslegimize yonelik programlar olusturulmasi, meslekten uzman
egitimcilerin katkisinin saglanmasi: Caligmalar devam etmektedir.

Sektorde haksiz rekabet yaratan is ilanlarina, “engineer” uzantili sertifika programlarina miidahale edil-
mesi: Bu konuda yogun ¢aligmalar yapilarak, mithendislerin diplomayla kazandig haklar1 yiiksek ticretler
odeyerek kisa stirede ve yeterli egitimi almadan veren kurumlarin 6niine gegildi.

Kamuda vasifsizlagtirmanin, tageronlagtirmanin 6niinii acan uygulamalara miidahale edilmesi, gerekirse
hukuki siireglere bagvurulmasi: Maliye Bakanligt Muhasebat Mudiirliigii ile goriismeler yapildi. Eleman
aliminda ve se¢iminde uzmanlik sinavi yapilmasi gerekliligi bildirildi. KPSS’nin genel bir sinav oldugu,
meslek alanlarina yonelik bilimsel bir igerik tagimadigi belirtildi. Bunun iizerine 06 Haziran 2009 uzmanlik
sinavlart yapildi. Orman Bakanligi'nda bilgisayar mithendislerini saf digt birakip orman mithendislerinden
bilisimei yetistirme projesi ile ilgili caligmalar devam etmektedir.

Meslegimizle ilgili yaymlarin hazirlanmasi: Meslektaglarimizin katkisiyla “Ozgiir Yazilim, Ozgiir Toplum”
ve “Bilgisayar ve Beyin” kitaplar1 T'irkceye cevrilerek EMO tarafindan yayimland:. Sube biiltenlerine mes-
lektaglarimiz tarafindan yazi destegi saglandi. Ajanda ve cep kitapg¢igi i¢in biligim terimleri hazirlands.

Meslegimizle ilgili EMO ve TMMOB etkinliklerinde aktif gorev almak, 6ncii rollere soyunmak: UYMS
ve ABGS sempozyumlarinda ve Ulusal Kongre’de aktif gorev alindi. Harita Miithendislerinin CBS sem-
pozyumuna EMO adina meslektagimiz Arzu Kiitiik¢ii gorevlendirildi.

Ozgiir yazilin yayginlagtirmak icin, 6zgiir yazilim destekleyen her caligmada ve etkinlikte destekei olmak:
Subeler bazinda Linux senligine katilim ve destek sagland:. Linux dogum giinii kutlamalari yapildi.

EMO’da biligim etigi, biligim suglari, sistem igletmenligi mevzuatini olugturmak, yazilim ve donanim
altyapisinin yeterliligi, 6zgiir yaztlim kullaniminin saglanmasi gibi konularda rol almak: EMO’da Pardus’a
goc edilmesi i¢in fizibilite caligmasi yapildi .

Sektoriin diizenlenmesi igin ¢ikartilan yasa ve yonetmelikleri takip etmek, kamu yararimna ters diigen
uygulamalarda taraf olmak, baski unsuru olmak: Son ¢tkartilmaya caligilan Biligim Ajanst Yasa Tasar1st
tizerine ¢aligma yapildi

BiLMQK’e her konuda tam destek vermek: BILMOK’09 27 Subat-1 Mart 2009'da ODTU’de diizenlends.
BILMOK’10 Konya Selcuk iiniversitesinde 26-28 Subat 2010°da diizenlendi.

EK-1 Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi Taslak Meslek Alanlari
1. 1. Kurumsal Kaynak Planlama
2. Gereksinim Yonetimi
3. Proje Yonetimi
4. Uygulama Geligtirme
5. Uygulama Destegi
6. Yeniden Uretim
7. Gomiili Sistemler
8. Platform Sistemleri
9. Web Uygulamalari
10. Qifreleme Sistemleri
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11. Tamlegik Haberlesme

12. Gezgin Iletigim (Mobil Tletigimi)

13. Hava Ulagtirma Sistemleri

14. Konum Belirleme ve Yén Bulma Sistemleri (GPS vb.)
15. Sinyalizasyon (Igaretlegme)

16. Robot ve Robot Teknolojisi

17. Oz Denetimli Bina Sistemleri

18. Veri Madenciligi

19. Yapay Zeka

20. Gérintii Isleme

21. Cogratfi Bilgi Sistemleri

22. Kontrol Sistemleri

23. Dogal Dil Isleme

24. Veri Yapist Analiz / Tasarim1

25. Yapisal Tasarim (Modelleme)

26. Sistem Analiz / T'asarimi

27. Donanim Mimari Tasarimi1

28. Yazilim Mimari Tasarimi

29. Sistem Giivenlik T'asarimi

30. Bilgi Givenligi Tasarimi

31. Gorsel Tasarim

32. Kod Analiz

33. Performans Analiz

34. Dokiiman ve Konfigiirasyon Yonetimi

35. Kalite Yonetimi

36. Olgme ve Analiz (Kestirim Islemleri, Olgme ve Degerlendirme)
37. Sistem Kurulumu ve Yonetimi

38. Performans ve Giivenlik Politikalar1 Analizi

39. Giivenlik Yonetimi

40. Giivenlik Sistemleri ve Aygitlart

41. Veri Glivenligi

42. Ag Yonetimi, Yazilim ve Donaniminin Tasarimi, Gelistirilmesi, Uygulanmasi, Kurulumu
43. Dijital Haberlesme Aglar1 Uzerinden Ses ve Goriintii Iletimi ile ilgili Yazihimlar ve Donanimlar
44, Dijital Etiketleme Sistemleri ve Tlgili Donanim ve Yazilimlar
45. Algilayicr (Sensor) Aglar

46. Derleyici ve Yorumlayict Tasarimi ve Gergeklestirimi
47. Dosya ve Veri yapilar1 yonetimi

48. Isletim Sistemi Yonetimi

49. Birim ve Modiil Testleri

50. Saha Testleri

51. Sistem Testleri

52. Kabul Testleri

53. Kullanici Testleri
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54. Performans Testleri

55. Giivenlik Testleri

56. Dayaniklilik Testleri

57. Veri Iletigim Teknolojileri ve Sistemleri

58. Veri Tabanlari

59. Gorev Kritik Uygulamalar

60. Gergek Zamanl Sistemler

61. Benzetim(simiilasyon) ve Emiilasyon Sistemleri

62. Yazilim Ttmlestirme (Entegrasyon)

63. Sistem Ttmlestirme (Entegrasyon)

64. Insan — Makine, Makine — Makine etkilesimi (Arayiiz Geligtirme)
65. Dogadan Esinli Hesaplama (Nature Inspired Computing)

ORTAK ALANLAR
1. Elektrik-Elektronik (Donanim, Telekomiinikasyon, Bilgisayar Aglari, Yapay Sinir Aglari)

2. Endiistri Mithendisligi (Bulanik Sistemler, Yonetim Biligim Sistemleri, Uzman Sistemler)
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EMO 41. DONEM ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI MESLEK DALI ANA
KOMISYONU RAPORU

Bu donem igerisinde komisyonumuzun olugmast, asil ve yedek tiyelerin belirlenmesinin ardindan ¢aligma
programinin hazirlanarak, bu program dogrultusunda yapilacaklarin genel hatlari ¢izildi.

Elektronik Medak Calisma Programi

Orgiitlenme
1. Meslek dali tiyeleri arasinda orgiitlenmenin ve dayanigmanin giiclendirilmesi icin ¢aligma yapil-
mas.

2.41. Dénem EMO Genel Kurulu'nca kabul edilen, “meslek alanlarinin aranilir kilinmasi ve elektronik
mithendisi tiyelerimizin de haklarinin korunmasi, haksiz rekabetin 6nlenmesi ve esitlik ilkesi amacina
yonelik 6rgiitlenmelerin tanimlandigr ilgili yonetmeliklerin hazirlanmas: ve mevcut yénetmeliklerin
yeniden diizenlenmesine yonelik ¢aligma yapmak.

3. Gergeklestirilecek caligmalarin oda biinyesindeki diger komisyonlar ve meslek dali ana komisyonlari
(MEDAK) ile esgtidiimlii olarak ytriitiilmesi.

4. Meslek dali ile ilgili 6rgiitlenme, yayin, meslek ici egitim gibi gerek duyulan konularda meslek dali
alt komisyonlarinin kurulmasi ve ¢aligmalarin yayginlagtirilmast.

5. MDK’lar araciligiyla meslek dali genel iiye toplantilar1 diizenleyerek, {iyelerin sorunlarina iligkin
agilimlar Uretmek tizere, degisik platformlarda tartigmalar yiiriitiilmesi.

6. MDK’lardan gelecek onerilerle meslek dali tiyelerimizin sorunlarinin MEDAK ta tartigilarak, ¢6ziim
onerilerinin Oda Yonetim Kurulu’na gétiiriilerek, takip edilmesi.

7. Elektronik ve haberlesme meslek alanlarinin etkin oldugu ve iiye sayisinin daha yogun oldugu sube-
lerimizde MDK’larin kurulup-calistirilmasi konusunda, bu subelerdeki meslektaglarimizla birebir
iligkiler cercevesinde konunun 6zendirilmesi.

8. Elektrik, Elektronik, Bilgisayar ve Biyomedikal-MEDAK’larin kurulup, etkin kilinmas: konusunda
Odamiz platformlarinda siirekli ¢aligma yapilarak, MEDAK’larin esgiidiim iginde iglevlerini yerine
getirmeleri saglanmalidir. Ortak caligmalarda MEDAK, SMM ve MISEM yénetmeliklerinde aksayan,
eksik bulunan konularin degerlendirilerek yeniden yapilandirilmasi tartigilarak, yasama gegirilebilmesi
icin Oda Yonetim Kurulu’na 6nerilmesi.

Oda Yénetim Kurulu ile iligkiler
1. Orta vadeli donemsel ¢aligma raporlari olugturularak Oda Yonetim Kurulu’na iletilmesi.

2.Y1lda iki kez meslek dali danigma kurulu yapilmas: konusunun Oda Yonetim Kurulu’'na 6nerilmesi
ve bu konudaki tarihlerin birlikte belirlenmesi.

3. Oda Yonetim Kurulu tarafindan takvime baglanan galigmalarda taraf olunarak, komisyonumuzun
misyonu geregi olan etkinliklerin gerceklestirilmesi.

4. MEDAK goriisiintin de goz ontine alinmasti i¢in merkez komisyonlarinin toplantilarina bir MEDAK
tiyesinin katiliminin saglanmasi konusunun Oda Yonetim Kurulu'na sunulmasi.
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Egitim Ve Etkinlikler
1. Odamuz iginde yer alan meslek dallar1 lisans egitimi ile ilgili calismalar1 6rgiitleyerek, yapilan ¢alig-
malara katkida bulunulmas.

2. Meslek dalimizla ilgili geligmelerin izlenerek, meslek dali tiyelerimizin bu ¢aligmalara daha yogun
katiliminin saglanmas.

3. MISEM egitimleri konusunda Elektronik-MEDAK gbriisiiniin olusturulmas:.

4. MISEM Yénetmeligi ve uygulamalariyla ilgili giiniin kosullarina uygun goriisler olusturularak,
MEDAK lar arasi eggiidiim toplantilarina taginmast ve tartigtirilmas.

5. Meslek alanimizla ilgili konularda seminer, panel, sempozyum vb. etkinliklerin diizenlenmesinin
saglanmasi.

Yasalar Ve Yonetmelikler
1. Meslek dalimiz1 ilgilendiren konularda diizenlenmis ya da diizenlenmesi diigtiniilen yasalara iligkin
caligmalar yaparak, goriis olusturmak ve Oda Yonetim Kurulu’na sunmak.

2. Elektrik-elektronik, elektronik, elektronik ve haberlesme mithendisi tiyelerimizin meslek alanlarinin
gelistirilmesi ile tiyelerimizce iiretilen hizmetlerin degerini bulmasi amaciyla; meslek alani ve meslek
dali konularinda diizenleme ile mevzuatin olusturularak, Oda denetimive belgelendirme konularinda
caligma yaptlmasi.

3. Elektronik-MEDAK tarafindan hazirlanarak 41. Donem Oda Genel Kurulu'ndan ge¢mesi saglanan,
elektronik mithendisligi meslek alanlarinin agik tanimlarinin iceriginin belirlenmesi.

4. Meslek alanimizin; diger tilkelerde 6rgilitlenme bigimlerinin irdelenerek, onlarin bu konuda yapmig
olduklar: ¢aligmalarin degerlendirilmesi.

Yayin
1. Odamizin siireli ve siiresiz yaymnlarinin 6zenle izlenerek Elektronik-MEDAK ile ilgili konularda
goris olugturulmast.

2. Meslek alanimizla ilgili konularda aragtirma ve makale tiirii yazilar hazirlanarak bunlarin EMO
Dergisi’nde yayinlanmasinin saglanmasi.

EMO-Geng
1. EMO-Geng tiyelerinin meslek dali ile ilgili caligmalari izleyip, tartigarak katkida bulunmalarinin
saglanmasi.

2. EMO-Geng iiyelerine, elektronik mithendisligi ile ilgili gelismeler konusunda tiniversitelerle igbirligi
yapilarak MDK’larin énciiliigiinde seminerler ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmesi.

41. Donem Olaganiistii Yonetmelikler Genel Kurulu

Bu doneme iligkin 6zel gelisen Yonetmelikler Olaganiistii Genel Kurulu'na hazirlanmak ve Oda mev-
zuat1 icerisinde meslek dalimiza iligkin eksik ya da yetersiz goriilen temsiliyetin gelistirilebilmesi igin
énemli 6lgiide caba gosterdik. Bu amagla SMM, MISEM, EEBM, Mesleki Denetim Uygulama Usulleri
ve Esaslar, Asansor, Tesisat Denetleme Yonetmelikleri ile MEDAK Yonetmeligi ve Ana Yonetmeligimiz;
sube MDK’lar1 tistiinden gorevlendirme yapilarak incelenmig ve buralardan geligen oneriler MEDAK
toplantilarinda ortaklagtirilmaya galigilmistir.

Bu ¢aligmalarda; Odamiz mevzuati icerisinde meslek alanimizin temsili ve hukuksal kimliginin yonet-
meliklere ne kadar az yansidigi gozlenmis, gelecek siiregler igerisinde 6ntimiize koyacagimiz hedefler
arasinda meslek alanimizla ilgili mevzuatin olugturulmasi ve alanimizla ilgili yonetmeliklerde temsiliyetin
geligtirilerek arttirilmast fikri ortaya ¢ikmustir.
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Bu caligmalar, Odamiz kurullari ve genel kurula yonelik kurulan komisyonlarla paylagilarak genel kurula
gidildi. Ancak genel kurul yapilirken bu caligmalar, genel kurulun o giinkii atmosferi icerisinde hak ettigi
degeri maalesef bulamadi.

Ozellikle MISEM, SMM ve MEDAK Yonetmelikleri ile ilgili yapmay1 diisiindiigiimiiz degisiklik 6neri-
lerimiz; meslek dalimizdaki tiyelerimizin ilgisini gekebilmek ve onlarin ¢aligmalara daha etkin katilimini
saglayabilme 6zelligi tagidigina inandigimiz 6nemli goriigler igermekteydi.

Calismalar

Dénem icerisinde disiplinler arasi esgiidiim eksiligini ok yogun hissettik. Bu nedenle, Odamiz iginde yer
alan elektrik mithendisi meslektaglarimizin da Elektrik Miihendisligi- Meslek Dali Ana Komisyonu'nun
kurulmas1 konusunda Y6netim Kurulu’'na éneride bulunulmasi karari alinarak Oda Yénetim Kurulu’na
iletildi. Yine bu donemde, iilkemiz iletisim ve biligim yagsamina katilan 3. Nesil GSM hizmetleriyle ilgili
olarak, Odamizca yiiriitiilen biitiin caligmalarin 6nemli bélimii komisyonumuz tarafindan hazirlanarak
destek verilmig ve konu hakkinda kamuoyunu bilgilendirmek i¢in Oda Yonetim Kurulu ile ¢aligmalar
yuriitilmistir.

Oda Yonetim Kurulu’nun ¢agrisi ile Bilgisayar-MEDAK ve Oda Yonetim Kurulu ile ortak toplanti yapild.
Esgiidiim ve paylagim acisindan 6nemli olan bu toplantida, sitirec icerisinde karsilasilan sikintilarla, yapila-
bileceklerin bulundugu 6neriler Yonetim Kurulu ile paylagildi. Toplantinin gelisen agamalarinda, Odamiz
icindeki biitlin meslek disiplinlerinin, meslek/ig alanlarinin belirlenmesinin ivedi oldugu ve bunun igin
caligma grubu veya bir disiplinler arasi-esgiidiim kurulu olusturulmas: 6nerisi 6nemli goriilerek, Yonetim
Kurulu’na taginmasi tartigildi.

MEDAK Yonetmeligi'nde gecen ve bir 6nceki donemde yapilan MEDAK-Danigma Kurulu’nun toplana-
bilmesi tiim istemlerimize kargin, Oda’mizin mali sikintilari nedeniyle gerceklestirilemedi. Bu durumda,
Sube MDK’larinin genel iiye toplantisi yapmalari karart MDK lara iletildi. Boylelikle MEDAK ta gelistirilen
ve karara baglanan tartigmalarin iiyelere aktarilmasi saglandi.

Toplantilarimizda ele alinan bir bagka konu ise; “Elektronik Mithendisliginde Projelendirme” idi. Bu
alanda onemli eksikliklerin oldugu ve tiniversitelerin egitim programlarinda konuya yeterince -hatta
hig- yer verilmedigi saptamasiyla, yapilabilecekler iizerine tartigildi. “Ozgiir Yazilim Kullanilarak Proje
Hazirlama Programi” fizibilite caligmasi igin Bilgisayar MEDAK tan bir caligma gerceklestirmest istendi.
Yine projelendirme ¢aligmalart ile ilgili olarak Bursa-MDK’nin, projelendirmede kullanilan sembollerin
tek tip yapilabilmesi ve igin Tirkgelestirilmesi konusunda tiniversitelerle igbirligi i¢inde bir ¢aligma
baglatmasi karar1 alind.

Meslek dalimiz1 ilgilendiren “Yangin Thbar ve Alarm Tesisat: Yonetmeligi” ile telekomiinikasyon alt-
yapisina iligkin cesitli yonetmelikler iizerine ve siireg iginde kamuoyunun giindemine gelen Elektronik
Haberlesme Yasast’na iligkin olugturdugumuz goriig ve 6nerilerimizi Oda Yonetim Kurulu ile paylagarak,
bunlarin kamuoyuna duyurulmalar: saglanmigtir.

Odamiz icerisindeki ¢aligmalarin daha ¢ok serbest caligan (SMM) iyelere yogunlagmasiyla, genel iiyenin
sorunlari konularinda daha pasif kalindig1 saptamasi yapilarak, bununla ilgili olarak da Yonetim Kurulu'na,
belirlenen sorunlarin ve bunlara yonelik ¢6ziim 6nerilerinin sunulmasi gerekliligi komisyonumuzda stk¢a
dile getirilen konular arasindadir. Hitkiimetlerin, kamu personeli politikalar: icerisinde meslek dalimiza
iligkin, kadro olugturulmamasi ve belirlenen kadrolarin ise, daha ¢ok kendi ig alan1 diginda caligtirilmas:
nedeniyle, Bagbakanlik’in ilgili birimlerine uyarilarda bulunulmustur.

Kullanimi giderek daha ¢ok yayginlasan GSM hizmetleri, uygulamada kargilagilan plansizlik ve denetim-
sizlik nedeniyle, son yillarda kamuoyunun fazlasiyla tepkisine yol agmaktadir. Baz istasyonu diye adlan-
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dirilan antenlerin, ¢evre ve insan sagligina etkileri konusunda kamuoyunda geligen yerli-yersiz, bilimsel
temellere oturmayan bazi sdylencelere yonelik; Oda’miz yayin organlar: yoluyla, basin agiklamalar: ve
komisyon tiiyelerimizin de katildigi panel/forumlarla kamuoyuna bilgilendirmelerde bulunulmusg, bu
konuda goriisler olusturularak ilgili kurullarla paylagilmistir.

Yapilarda Elektronik Tesisat Yonetmeligi taslak caligmasi baglatilmig ve 42. Donem Genel Kurulu’na
yetistirilmesi planlanmigtir.

Bu donem icerisinde kabul edilen “Enerji Verimliligi Yasas1” ile Oda’miz “ilgili kurumlar”dan biri olmus-
tur. Ancak yasada tanimlanan sekliyle, “Enerji Yoneticiligi” yapabilecekler arasinda elektronik mithendis-
lerinin belirtilmemis olmasi izerine komisyonumuz, Oda Yonetim Kurulu’'ndan konu hakkinda gerekli
girigimlerde bulunmasini ve elektronik miithendislerinin de bu alanda faaliyet gostermesini saglayacak
adimlar atmasini istemisgtir.

Hedef ve Oneriler
41. Donem igerisinde gerceklestirilen bircok ¢aligma bize; yapilmas: gerekenlerin hala ne kadar ¢ok
oldugu gercegini igaret etmektedir.

Komisyonumuzda, gelecek donemde ivedi olarak yerine getirilmesi gereken konular saptanmig ve mes-
lektaglarimizla bunlarin paylagiimas: karari verilmistir. Gelecek déneme iligkin Universitelerin Elektronik
Miihendisleri Boliim Bagkanlar1 Toplantisi ve Elektronik Mithendisligi Egitim Sempozyumu’nun yapi-
labilmesi dnerilmektedir. Meslek Alanlar1 Yonetmeligi ile Yapilarda Elektronik Tesisat Yonetmeligi'ni
onaylayarak ¢ikartabilmesi konularinda, yeni olugacak Yonetim Kurulu'na Genel Kurul’da yetki verilmesi
icin 6neride bulunulmas: hedeflenmistir.

Uyeler:
Tuncay ATMAN

Mustafa DAYANIKILI
Mehmet ATAY

Nusret GERCEK
Hasan SAHIN

Mustafa GUVELOGLU
Mahmut Ilker TASAN
Ulag BIRGOR

Deniz ULKER

Yesim AYDOGAN

Ali KATAR

Sidika ODEL

Mehmet DENIZ

Ozgiir Deniz MICOGULLARI (28.03.2009a kadar)

Toplant: Tarihleri
9 Agustos 2008

11 Ekim 2008
24 Ekim 2008
15 Kasim 2008
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7 Subat 2009: ODA YK VE BILGISAYAR MEDAK ORTAK TOPLANTI
28 Mart 2009

2 Mays 2009

13 Haziran 2009

1 Agustos 2009

10 Ekim 2009

5 Aralik 2009

Uye Profili
ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGI BOLUMU 15358
ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI BOLUMU 3362
ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 2673
ELEKTRIK MUHENDISLIGI (ZAYIF AKIM KOLU) BOLUMU 349
TELEKOMUNIKASYON MUHENDISLIGI BOLUMU 12
BILGISAYAR VE ELEKTRONIK MUHENDISLIGI BOLUMU
ELEKTRONIK VE MEKATRONIK MUHENDISLIGI BOLUMU
ELEKTRONIK VE INFORMATIK MUHENDISLIGI
ELEKTRONIK VE OTOMASYON MUHENDISLIGI
ELEKTRONIK VE YAZILIM MUHENDISLIGI BOLUMU
MIKROELEKTRONIK MUHENDISLIGI BOLUMU

%10.03.2010 {tibari Tle Uye Profili

_ = = = NN
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EMO 41. DONEM ASANSOR DAIMI
KOMISYONU RAPORU

41. Dénem’e iligkin Asansor Daimi Komisyonu toplantilari ilk olarak 8 Eyliil 2008 ve 7 Ekim 2008 tarih-
lerinde gerceklestirilmis, bu toplantilarda 41. Donem Olaganiistii Genel Kurulu'nda goriigiilecek olan
EMO Asansorlere Ait Mithendislik Hizmetleri Uygulama Esaslar1 Yonetmeligi ile bu yonetmelige iligkin
subelerin gorisleri degerlendirilmistir.

21.03.2009 tarihinde EMO Izmir Subesi’'nde Asansor Daimi Komisyonu son toplantisint gergeklestir-
mistir. EMO Yonetim Kurulu, EMO Izmir Sube Yonetim Kurulu ve Asansér Komisyonu, Oda ve Sube
Hukuk Danigmani, Sube Mali Danigmani ile diger Sube Daimi Komisyon iiyelerinin yer aldigi genig
kattlimli toplantida Sanayi ve Ticaret Bakanligi'nca 18 Kasim 2008 tarih ve 27058 sayili “Asansor Bakim
ve Isletme Yonetmeligi”nin degerlendirilmesi, Asansérlerin periyodik denetim faaliyeti ve 2012 sonrast
stirece iligkin piyasa gozetim ve denetim kurulugu yapilanmasi konusunun; mesleki, kamusal ve EMO
politikalar: cercevesinde degerlendirilmesi ve EMO Asansorlere Ait Mithendislik Hizmetleri Uygulama
Esaslart Yonetmeligi konular1 goriigiilmuigtiir.

(PR

Asansor Igletme ve Bakim Yonetmeligi’nin 4. Maddesi’nin 1. Fikrast'nin “b” ve “g” bentleri ile yonet-
meligin 12. Maddesi’'ne Odamiz ve MMO tarafindan yiiritmenin durdurulmasi ve yapilacak yargilama
sonucuna gore iptali igin agilan dava hakkinda katilimeilar bilgilendirilmistir.

Odamizin kamu giivenligi ile ilgili olarak stirdiirdigti 6nemli konulardan biri olan asansorlerin periyodik
denetim faaliyetinin 2012 yilindan sonra siirdiiriilemeyecegi, bu kapsamda “Piyasa Denetim ve Gozetim
Kurulugu” olusumuna yonelik tartigmanin AB miiktesabati: konusundaki ¢ekincelerimiz 1g1ginda degerlen-
dirilerek Odanin tutumunun belirlenmesi i¢in EMO Izmir Subesi’ne rapor hazirlamasi ve EMO Yénetim
Kurulu’na iletilmesi gorevi verilmistir. Bu gorev cercevesinde EMO Izmir Subesi ilgili raporu hazirlamig
ve EMO Yonetim Kurulu’na iletmistir.
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EMO 41. DONEM SMM DAIMI
KOMISYONU RAPORU

Oda icerisinde her donem caligmalarina devam eden komisyonumuz 41. Dénem icerisinde de aktif olarak
calismig ve SMM {iiyelerimizin sorunlarina yonelik olarak caligma yapmigtir. Komisyonumuzun énerileri
dogrultusunda en az iicret tanimlar1 kitaplarimiz 2009 ve 2010 yillar1 icin hazirlanmugtir. Ayrica yaganan
stkintilar dogrultusunda kurumlarla yazigmalar yapilmast i¢in galigma ylriitilmiigtir.

Bu amaclarla komisyonumuz dénem igerisinde 5 toplant: yapmustir.

Toplant1 No :41/1
Tarih :19.07.2008

Giindem
1. Bilgilenme

1.1. Fen adamlarini gii¢ artim talepleri
1.2. Elektrik i¢ tesisleri yonetmeligi
2. SMM hizmetleri Yonetmeligi
3. Kamu Ihale Kurumu’nu talep ettigi iiyelik belgeleri

4. SMM sorunlar1 ve uygulamalar

Kararlar
EMO SMM Daimi Komisyonu yukaridaki giindem sirasiyla yapilan goriismeler sonucunda,

1. Ara elemanlarin yetkilendirilmesi baglaminda Milli Egitim Bakanligi tarafindan yapilan caligmalara
engel olunmasinin,

2. Fen adamlarinin tiim siniflarinin proje, fenni mesuliyet (TUS) ve 34,5kV’de dahil her tiirlii igletme
sorumlulugu gibi mithendislik meslegine ait faaliyet alanlarindan ¢ekilmesi konusunda goriis olusg-
turulmasinin,

3. Fen adamlarinin yapim yetkilerinin belirlenmesinde baglant: giicii yerine kurulu giictin baz alinmasi
ile ilgili goriig olugturulmasinin,

4. Fen adamlarin zayif akim projelerini ayr1 yapilan proje olarak yetki giicleri dahilinde yapamayacaklars,
elektrik ic tesislerinin Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligi geregi bir biitiin olarak ele alinmas1 gerektigi,
kuwvetli ve zayif akimli tesisatlarinin bir proje miellifi tarafindan yapilmasi gerektigi baglaminda, bu
tip projeleri kabul eden belediyelere yazi yazilmasinin ve hukuki iglem baglatilmasinin,

5. Elektrik I¢ Tesisleri Proje Hazirlama Yonetmeliginin uygulanmast ile ilgili caligma yapilmasinin,

6. Enerji Bakanliginda beklemekte olan Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligi taslaginin yiiriirliige girmesi
konusunda Bakanlikla ortak ¢aligma yapilmasinin,

7. Kasim ayinda yapilacak olan olaganiistii genel kurula gotiiriilecek olan SMM Hizmetleri Yonetme-
ligi’nin incelenmesinde yéntem olarak, SMM Daimi Komisyonu toplantilarinda madde madde okuma
yontemi ile sube temsilcilerinin, sube gorislerini ifade etmesi seklinde etiit edilmesinin,

8. Yapr iiretim siirecindeki diger odalar olan MO, IMO, MMO ve HKMO’nun SMM y6netmeliklerinin
komisyon iiyelerine ulastirilmasinin,
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9. SMMH Belgesinin verilme kogullarinin yeniden degerlendirilmesinin,

10. EMO 41. Olagan Genel Kurulu SMM Komisyonu Raporu’nda da 6ngériilen SMM’lerin serbest
meslek statiisii diginda 6rnegin limited veya anonim ortaklik i¢cinde ¢aligmamalar1 konusunun ince-
lenmesinin,

11. Mesleki denetim uygulama esaslar1 yonetmeligindeki Fatura Denetimi konusunun yonetmelik
genel kurulunda yeniden degerlendirilmesi i¢in caligma yapilmasinin,

12. Kamu Ihale Kurumu’nun talep ettigi meslek odast iiyelik belgeleri konusunda, iiyenin bagvuru
dilekcesinin aranmasi ve Odalar aras1 uygulama birlikteligi saglamak iizere TMMOB ile gériigme
yapilmasinin,

13. Kamu Ihale Kurumu’nun talep ettigi meslek odast iiyelik belgeleri ile ilgili olarak SMM’lerin anahtar
teknik personel olarak ig yapabilmesinin 6niinii agmak amaciyla ilgili idarelerin yapim ve hizmet igleri
ihalelerinde alt yiiklenicileri ihale metinlerine eklemelerive Oda yonetmelikleri ile genel ihale igleyisi
konularinda KIK ile goriigme yapilmasinin,

14. Kamu Ihale Kurumu’nun AG ve Asansor ile ilgili ihalelerde sadece Elektrik miihendisleri ile
Elektrik-Elektronik miihendislerini degil Elektronik miihendislerini kapsam i¢ine alinmast ile ilgili
mevzuat degisikligi igin KIK ile goriigme yapilmasinin,

15. Elektrik Kuwvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi'nin 60. maddesinde yiiksek gerilimli tesislerde
bulunacak miihendislerin sadece Elektrik mithendislerini degil yiiksek gerilimli tesislerde ¢aligma
icin EMO tarafindan yetkilendirilmig Elektrik-Elektronik mithendislerini de kapsam i¢ine alinmast
ile ilgili mevzuat degisikligi i¢in Enerji Bakanhg ile goriigme yapilmasinin,

16. EPDK Miisteri Hizmetleri Yonetmeligi'nde miisteriler kurulu giicii 50kVA’nin altinda ve tistiinde
olmak iizere 2 boliime ayrilmigtir. Ancak sozlesme giicleri kW iizerinden alinmaktadir. 50kVA; gii¢
faktoriine bagl cesitli degerler alabilmekte bu ytizden degisik uygulamalar olugmaktadir. Bu yiizden
ilgili yonetmeligin 50kVA yerine 40kW olarak diizeltilmesi ile ilgili mevzuat degisikligi icin Enerji
Bakanlig1 ile goriisme yapilmasinin,

17. TUS’larin kontroliinde olan binalarin iglerini yapan elektrikgilerin yetkili olmasi ve yapilan igle-
rin elektrikeilerin yetki sinifinda olmasi ile ilgili sorumluluklarin hatirlatilmas: icin TUS tstlenen
SMM’lere yazi yazilmasinin,

18. TUS istlenecek SMM’lerin TUS ve Yap: Denetgisi egitimi ile belgelendirilmesinin,

19. TUS yoénetmeligindeki senet konusunun yonetmelik genel kurulunda yeniden degerlendirilmesi
icin caligma yapilmasinin,

20. 3194 say1li imar kanunu geregi binalarin ruhsatlandirilmast agamasinda gerekli Elektrik ig tesisle-

rine ait projelerinin kamu adina onaylanmast yetkisinde yerel yonetimler, Yapt denetimler ve Elektrik
dagitim kuruluglart arasinda yaganan karmaganin ¢oziimlenmesi i¢in ¢aligma yapilmasinin

EMO Yonetim Kurulu'na énerilmesine karar vermistir.19.07.2008

Toplanti No :41/2
Tarih : 27.09.2008

Giindem
1. Bilgilenme

2. Turk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Elektrik Mithendisleri Odas1 Serbest Mugavir Mithendislik
Hizmetleri Yonetmeligi taslag: izerine goriigmeler
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Toplant1 No :41/3
Tarih : 04.12.2008

Giindem
1. Bilgilenme

2.2009 yili En Az Ucret Tanimlari kitabinda yer alacak iicretlerin ve tarifelerin giincellenmesi

Toplanti No :41/4
Tarih : 15.05.2009

Giindem
1. Ihale Belgesi Diizenleme Kosullar

2. Enerji Yoneticisi Yonetmeligi ve Asgari Ucret Tarifesi

3. Fen Adamlar

4. SMM Sorunlar: ve Uygulamalar

5. EMO Web Sayfas1 SMM Bélimii

6. Ozel Kuruluglari Proje Onay1 — (giindeme ilave)

7.1 Giinlitk TUS ve 1 Giinliik YG Igletme Sorumlulugu egitimleri - (giindeme ilave)

8. EMOP’a trafo ve yap1 ruhsatlarinin iglenmesi ve takibi - (giindeme ilave)

Kararlar
1. SMM Uyelere ihale belgesi diizenlenmesi hakkinda meveut uygulamanin devam etmesinin uygun
oldugu, bu konuyla ilgili diger odalarinda ayn1 hassasiyetle konuya yaklagmasi icin TMMOB nezdinde
girigimde bulunularak OMDU kapsaminda ortak toplant: yapilmasinin,

2. Enerji Yoneticisi Yonetmeligi ve hizmet sozlegmesi taslaklarinin hazirlanarak subelere gonderilmesi
gereklidir, MMO ile bu konuda ortak toplanti yapilmasi ve MMO’dan varsa taslaklarin istenmesi, asgari
iicret tarifesi icin sanayi kolunda TEP, bina kolunda TEP+m? iizerinden YG Isletme Sorumluluguna
benzer iicretlendirme galigmasi yapilmasinin,

3. Fen adamlarinin yetkilerinin artirma yoniinde yonetmelik degisikligi caligmalari, Mesleki Yeterlilik
Kurumu ¢aligmalari, MEB’in ¢aligmalar1 ve Teknoloji Mithendisligi konularinda stirdiiriilen miica-
delenin devami, kazanilan TUS davalarinin Merkezi olarak etkin olarak duyurulmasinin,

4.200 m* nin altindaki tekil yapilar i¢in “Ortak Alan” taniminin agiklamasinin Bayindirlik Bakanligina
sorulmasinin (villa projeleri igin)

- Antalya Jube’nin Tesisat Denetleme Komisyonunun caligmasinin degerlendirilmesi,
- TUS’larin ve igletme sorumlularinin denetlenmesi igin ¢aligma yapilmasinin,
- Fatura denetimi konusunun ¢oziimlenmesi i¢in ¢aligma yapilmasinin,

- YG Isletme Sorumlulugu giic-sayt sinirlamasinin Sube YK’larinin karari ile belirlenmesi konu-
sunun degerlendirilmesinin,

- Bolgesel Azaltma Katsayilarinin yeniden degerlendirilmesinin,

- OG ve Asansor projelerinde TUS Uygulamas: 6nerisinin degerlendirilmesinin,
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5. EMO’nun web sitesinde SMM sayfas1 hazirlanmasinin uygun olduguna, SMM sayfasinda sadece
SMM’lerin erigebilecegi SMM Forumu acilmasinin,

6. Ozel kuruluglarin (Ozellegen Elektrik Dagitim Kuruluslarmin) elektrik projelerinde kamu adina
proje onay1 yapamayacagi, onay yapan sirketler ile ilgili Subelerden somut bilgi istenmesinin,

7.1 glinltik TUS ve 1 giinliik YG igletme Sorumlulugu egitimleri diizenlenmesi ihtiyact oldugundan
konu ile ilgili caligma yapilmasinin,

8. Belediylerden gelen yap: ruhsatlari ile elektrik dagitim kuruluslarindan alinan trafo bilgilerinin
EMOP’a islenmesi konusunda ¢aligma yapilmasinin,

Oda Yonetim Kurulu'na 6nerilmesine karar verilmistir. 15.05.2009

Toplant1 No :41/5
Tarih : 31.10.2009

Giindem )
1. EMO En Az Ucret Tanimlar1 2010 kitabinin hazirliklarinin yapilmasi

2. TUS Yonetmeligi ¢aligmalarinin degerlendirilmesi
3. Teknik Gorevliler Egitimi
4. SMM konusunda gorevli biiro personelinin egitimi

5. Gelecek donem galigmalari

Kararlar
1. Buna gore kitapgiktaki aciklamalar ve ticretler konusunda Jubelerin 6nerileri ayr1 ayr1 alindi. Bununla
ilgili tablo ekte sunulmustur. OYK kararlarina gére kitabi yayina hazirlamak iizere Komisyon tarafindan
Serdar PAKER, Nese ULKER ve Ali Fuat AYDIN gorevlendirilmistir.
2. TUS Yonetmeligi hazirliklar: ile ilgili Ankara ve Diyarbakir Subelerimiz ¢aligmalar: aktardilar.
Katilimer tiim subelerin TUS’larin ticretlerinin tahsili ve 6denmesinde EMO’nun konumu hakkindaki
gorisleri alindu.
3. Teknik Gorevliler egitiminin 5-6 Aralik 2009 tarihinde EMO Genel Merkezi'nde yapilacag: ile-
tildi.
4. SMM Gorevlileri egitiminin de 5-6 Aralik 2009 tarihlerinde yapilacag: iletildi.
5. Gelecek dénem caligmalarinin gelecek toplantida degerlendirilmesine karar verildi.

Yukaridaki kararlarin Oda Yonetim Kurulu’'na iletilmesine karar verildi. 31.10.2009

Komisyon Uyeleri

Serdar PAKER EMO

Emre METIN EMO
A'Turan PAZARLI EMO

Nese ULKER EMO

Omer CELIK Adana Sube
Mustafa BAYIR Antalya Sube
Ziyaittin DEMIRAYAK Antalya Sube
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Ali GUNDUZ
Murat ERARSLAN
Abdullah BUYUKISIKLAR
Recai SEYMEN
Murat CELIK
Murat KAYA

Alkan ULUKOCA
Metin CANGALGIL
Hasan COSKUN

Isa GUNGOR

Gani AKSU

Ali Fuat AYDIN
Taner IRIZ

Irfan ATIZEL
Mustafa OZMETIN
M.Y1ilmaz ODABAS

Ankara Jube
Ankara Sube
Bursa Jube
Denizli Sube
Diyarbakir Sube
Diyarbakir Sube
Eskigehir Jube
Eskigehir Jube
Gaziantep Jube
Istanbul Sube
Istanbul Sube
[zmir Sube
[zmir Sube
Mersin Sube
Samsun Jube
Trabzon Sube
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EMO 41. DONEM MISEM DAIMI
KOMISYONU RAPORU

Giiniimiizde tlkeler, ancak bilim ve teknolojinin gelistirilmesi ve inovasyona (yeniliklere, yenilenmeye)
yonelik caligmalar ile ilerlemekte, geligmislik yariginda diger tilkelerin 6niine gecebilmektedirler. Alani
ile ilgili geligmeleri bir y1l stiresince izlemeyen mithendislerin bilgi birikimleri, 6nemli 6l¢iide erozyona
ugramakta, hatta yari yartya azaldig1 biciminde de ifade edilebilmektedir.

Klasik egitim-6gretim uygulamalar1 hizli bilgi artis1 nedeniyle, bilgilerin hizla eskimesi sonucunu dogur-
makta ve ihtiyaca cevap vermekten uzaklagmaktadir. Bu nedenle tiretim siireclerinde yer alan bilesenlerin
kendilerini siirekli yenilemeleri ve gelistirmeleri zorunlu hale gelmistir. Komisyonumuz bu gereklilik
dogrultusunda, tiyelerimizin meslek alanlarindaki gereksinimlerini ve taleplerini dikkate alarak, bilimsel
ve teknolojik gelismeler 1g13inda ve toplumsal gereksinimleri de gozeterek MISEM faaliyetlerini bu dsnem
daha iist noktalara tagimak icin yogun bir 6zveri ile ¢aligmalarini siirdiirmistiir.

Gelinen noktada orgiitiimiiziin birimlerinde 2003 yilindan itibaren 16 degisik konuda toplam 686 egitim
diizenlenmis olup, bu egitimlere toplam 14205 tiyemiz katilmistir. Tekil olarak 9500 tiyemiz egitimlere
katilmigtir (20 Jubat 2010 itibariyle). 41. Donemi kapsayan tarih araliginda ise (24 Nisan 2008-20 Subat
2010) 212 egitim yapilmis ve toplamda 3837 iiyemiz egitim almistir. Goriildiigii izere MISEM faaliyetleri
daha biiyiik ivme kazanmug ve faaliyetleri yogunlagmugtir. Biitiin bu faaliyetleri gogtisleyen komisyonumuz
bu dénem yapmus oldugu ¢ahismalarda MISEM‘in kurumsallagmasi noktasinda 6nemli iiriinler ortaya
koymustur. Komisyonumuz kendi i¢cinde yapmis oldugu ancak geg¢miste yer alan biitiin komisyon tyele-
rimizin de katkilariyla hazirlanan “MISEM Uygulama Usul ve Esaslar1”, “MISEM Yonergesi” ve “Yapi
Denetim Uygulama Usul ve Esaslari”nin hayata gecirilmesini saglamustir. Ayrica MISEM 2009-2010
brosiirii ve 2009-2010 egitim programi hazirlanarak hayata gecirilmigtir.

Komisyonumuzun hazirlamis oldugu ve EMO Yonetim Kurulumuzca da kabul edilen “MISEM Uygulama
Usulve Esaslar1”nda da belirtildigi tizere MISEM meslek ici egitim alanini, Oda’ya maddi kaynak yaratma
faaliyeti olarak algilanmasina yonelik her tiirlii anlayigt reddetmis, faaliyetlerini ve kriterlerini MISEM
etkinliginin siirdiiriilebilirligi gercevesinde kalmast dogrultusunda olugturmugtur.

Uyelerimizin talepleri ve ihtiyaclar1 dogrultusunda; egitimlerin cesitlendirilmesi ve icerigi konusunda
caligmalar ayr1 bir 6nem kazanmaktadir.

MISEM egitimlerine yonelik hazirlamig oldugumuz anketleri degerlendirdigimizde iiyelerimizin hemen
hemen tamaminin bu egitimleri son derece yararh gordiiklerini tespit etmekteyiz. Egitimler konusunda
olumsuz goriig bildiren iiyelerimizin orani yiizde 1’in ¢ok altindadir. Ancak MISEM faaliyetlerini yararl
gorlip baz1 eksikliklere igaret eden liyelerimizin goriigleri de bizler i¢in olduk¢a 6nem kazanmig ve bu
eksiklikleri gidermek adina dénem boyunca dnemli mesafeler kat edilmistir. Egitime katilan {iyelerimizin
énemli bir boliimii, egitimlerin siiresini kisa bulmakta, bu da MISEM faaliyetlerinin ihtiyalarin kargilama
konusunda tiyelerimizce ne kadar 6nemsendigini gostermektedir.

1. Komisyonumuz dénemin ilk toplantisini 18 Temmuz 2008 giinii Oda Merkezi’nde yapmistir.
Bu toplantida asagidaki konular goriisiilmustiir:

1. Bilgilendirme
1.1. SMM egitimi
1.2. Topraklama egitimi
1.3. MISEM brosiirii
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1.4. Egitime devam zorunlulugu yiizdesi
1.5. 2008 uygulamalar1 ve gegcis zorluklari
1.6. Egitime bagvuru ve kayit
1.7. Egitmen ihtiyac1 ve 6n formasyon egitimi
1.8. MISEM danigma toplantisi
1.9. MISEM egitmenleriyle toplant:
1.10. Sinav soru bankalari
1.11. Egitmen belgesi
1.12. Sube MISEM sorumlulari ve MISEM’den sorumlu yonetim kurulu iiyeleri
1.13. Yeni egitim talepleri
2. MISEM Yénetmeligi
3. Belgelerin Vize Siireleri
4. Bilirkisilik Egitimleri
5. TUS ve Yapt Denetim Egitimi
6. Ders Notlarinin ve Sunularin Standartlagtirilmast
7. Teknoloji Mithendisligi
8. Uzaktan Egitim

2. Toplant1 27 Mart 2009 tarihinde Istanbul Subemizde yapilmistir. Toplantida asagidaki
konular gorusiilmustiir:

1. MISEM meveut isleyisin degerlendirmesi yapildu.

2. MISEM yénetmeligiyle ilgili olaganiistii genel kurula yonelik calisan komisyon, yeni MISEM
Komisyonu, komisyonun isleyisi, MISEM Koordinatorligii'ne egitim sorumlusu personel alinmast
konular1 degerlendirildi.

3. Egitimlerden; jeneratér ruhsat projesi hazirlama egitimi ve T'US bir giinliik icerigin belirlenmest,
asansoOr egitimlerinin birlestirilmesi ile teknik bilirkigilik konusunda caligma yapilmas: konulari
degerlendirildi.

4. Izmir Sube 6nerisi ile yonetim kurulu, profesyoneller ile caliganlara yonelik érgiit ici egitim konu-
sunda gubelerden program onerilerinin istenmesi kararlagtirildi.

5. MISEM egitimine katilanlarin, sonraki egitimlerde verilecek ayn konu ve igerikteki boliimlerden
muaf tutulmasi (topraklama egitiminin SMM egitiminde ve igletme sorumlulugu egitiminde de veril-
mesi, tiim egitimlerde TMMOB EMO tiiziik ve yonetmeliklerinin verilmesi, birden fazla egitim alan
kisilerde tekrar olugturuyor) ile ilgili MISEM Koordinatorliigii’niin taslak caligma yaparak Komisyon’a
iletmesi kararlagtirildi.

6. Egitmenlerle ilgili; 6n formasyon egitimi almamis olan egitmenlere 6n formasyon egitimlerinin
tamamlatilmasi icin formasyon egitimi diizenlenmesi kararlagtirildi. Bazi egitimlerde egitmen ihti-
yacinin giderilmesi konular1 degerlendirildi.

7. Egitmen ve MISEM sorumlulariyla kisa zamanda koordinasyon toplantist diizenlenmesi kararlag-
tirldr.

8. Egitim notlari ile sunumlarin ortaklagtirilmasi konular: degerlendirildi.
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9. Sinav soru bankasi olusturulmasi ile sinav sorulari ve egitmenler arasindaki uyumsuzlugun gide-
rilmesi konulari degerlendirildi. Bu konuyla ilgili gerekli koordinasyonun MISEM Koordinatérliigii
tarafindan yapilmas: kararlagtirildi.

10. Egitim ticreti diginda ayrica belge iicreti alinmasi konusu ile egitmenlere belge diizenlenmesi
konusu degerlendirildi.

11. Brosiirde yer alan her egitim i¢in sinav ve yetkilendirme modeli yerine sinavla sertifika verilmesi
modeli konusunun bir sonraki toplantida tekrar giindeme alinmasi kararlagtirildi.

12. Brogtirde yer alan egitimlerin programlarinin, kodlarinin ve egitim icerikleri ile ilgili caligmalarin
tamamlanarak komisyona iletilmesi kararlagtirild.

3. Toplant: 8 Mayis 2009 tarihinde Izmir Subemizde yapilmistir. Toplantida asagidaki konular
gorusilmistiir:

1. Mevcut egitimlerin degerlendirilmesi

2. Yeni Egitimler (TUS ve Yap1 Denetcisi Egitimleri, Teknik Bilirkisilik Egitimleri, Orgiit ici

Egitim)

3. Sinav sistemi

4. Egitim notlart

5. Belgelendirme ve belge yenileme konusu

6. Egitmenler konusu

7. Yillik takvim, MISEM Brosiirii ve MISEM Egitim Yénergesi’nin giincellenmesi
8. MISEM Damgma Kurulu

4. Toplant1 10 Temmuz 2009 tarihinde Oda Merkezi’nde yapilmistir. Toplantida asagidaki
konular gortisiilmiistiir:

Toplantinin baginda EMO.TV (Egitimlerin Internet iizerinden yayinlanmasi, e-egitim konusunda tiyemiz
Onder Ozdemir tarafindan sunum yapilmustir.)
1. MISEM yillik programinin ve brogiiriiniin degerlendirilmesi
2. MISEM egitim iicretlerinin gozden gegirilmesi
3. MISEM egitim kitaplarinin degerlendirilmesi-Koordinatorliikce yapilan ¢ahismalarin degerlendi-
rilmesi
4, MISEM Yonergesi giincelleme caligmasinin degerlendirilmesi
5. MISEM kapsaminda yapilacak TUS ve yap1 denetim egitiminin, orgiit ici egitim, érgiitsel davranig
ilkeleri egitiminin icerik ve siire yoniinden degerlendirilmesi

6. Bilirkisilik egitimi, elektrik YG tesislerinde igletme sorumlulugu egitimi, elektrik tesislerinde
topraklamalar egitimlerinin igeriklerinin giincellenmesi ¢aligmasinin karara baglanmasi

5. Toplant: 30 Ekim 2009 tarihinde Istanbul’da yapilmistir. Toplantida asagidaki konular
goriusilmiustiir:

1. MISEM egitimlerinin degerlendirilmesi

2. MISEM egitmen listesinin giincellenmesi, yeni egitmen bagvurularinin degerlendirilmesi
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3. YG egitiminin degerlendirilmesi

4. Gelecek donem MISEM caligma programinin belirlenmesi

5. TUS egitimi

Komisyon Uyeleri

Serdar PAKER
Ertugrul Orhan ORUCU

Siileyman Sirdag KARABOGA

Taner IRIZ

Isa Onder ILISU
Belgin TURKAY
Irfan SENLIK
Alper TERCIYANLI
Emre METIN

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

EK: MISEM Sorumlulari Toplantis 16.05.2009 tarihinde Ankara’da EMO Hizmet Binast'nda yapilmis-

tir.

Giindem
1. Mevcut Durum Degerlendirmesi

2. Yaganan sikintilar
3. EMOP

4. Oneriler

Katilimcilar

Serdar PAKER

Hiiseyin ONDER

Emre METIN

Mehmet ATAY

Sabah BAHCECIOGLU
Mehmet Ali KIRAN
Hiiseyin YESILSEVEN
Murat KAYA

Murat KODAL

Kaan HURLER
Mehmet Metin CIFTCi
Nidal ARAS

Murat YAPICI

Omer KARAKUL
Esma UZER

Hasan KARAL

EMO

EMO

EMO

EMO

Adana Sube
Ankara Sube
Bursa Sube
Diyarbakir Sube
Denizli Sube
Eskigehir Sube
Gaziantep Jube
Istanbul Sube
[zmir Sube
Izmir Sube
Samsun Sube
Trabzon Sube
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EMO 41. DONEM YAPI DENETIM DAIMI
KOMISYONU RAPORU

Daimi Yapi Denetim Komisyon Uyeleri ve Toplanti Katiimcilar
Serap UCURAN
Riistem OZATA
Nese ULKER
Ibrahim SARAL
Coskun GORGULU
Mahir BASYIGIT
Ibrahim UCAR
Metin CONGALGIL
Mehmet HEPZARIF
A. Turan AYDEMIR
Ali AKCOSKUN
Mehmet MAK

Daimi Yap1 Denetim Komisyonu 05.09.2008 tarihinde yapmug oldugu toplantida; Komisyon Bagkanligi'na
Ankara Jube Yap1 Denetim Komisyon Uyesi Serap Uguran, Komisyon Sekreterligi'ne Izmir Sube Yapi
Denetim Komisyon Uyesi Mehmet Hepzarif oy birligi ile se¢ilmigtir.

Daimi Yap: Denetim Komisyonu toplantilarinda yap1 denetim uygulamalarinda yaganan ortak ve genel
stkintilarin yani sira sistemi dogrudan etkileyen birgok teknik konu da giindeme alinarak tartigilmig ve
oneriler tiretilmeye calistimigtir. Toplantilarimiza EMO Yonetim Kurulu Bagkani Musa Cegen ve Oda
Hukuk Miisaviri Avukat Hayati Kiiciik katilarak destek vermiglerdir.

1-Komisyonumuzun 05.02.2008 tarihli toplantisinda 5784 sayili Elektrik Piyasasi Kanunu ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 3194 sayili Imar Kanunu’na eklenen Gegici 11.
Madde goriigiilmustiir.

5784 sayili Elektrik Piyasas1 Kanunu - 25.07.2008 Tarihinde Eklenen Madde:
MADDE 25- 3194 sayili Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 11- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar yap1 (ingaat) ruhsati alinmig ve
buna gore yapilmig olup, kullanma izni verilmeyen ve alinmayan yapilara; yol, elektrik, su, telefon,
kanalizasyon, dogalgaz gibi altyap1 hizmetlerinden birinin veya birkaginin gotiiriilldigtiniin belgelenmesi
halinde, ilgili yénetmelikler dogrultusunda fenni gereklerin yerine getirilmig olmasi ve bu madde-
nin yayimi tarihinden itibaren bagvurulmasi tizerine, kullanma izni alinincaya kadar ilgili mevzuatta
tanimlanan ait oldugu abone grubu dikkate alinarak gecici olarak su ve/veya elektrik baglanabilir. Bu
kapsamda, ilgili belediyeden dagitim sirketlerine elektrigin kesilmesi talebinin s6z konusu olmasi
halinde aboneligi iptal edileceginden, su ve/veya elektrik baglanmasi herhangi bir kazanilmig hak tegkil
etmez. Ancak, yap1 (ingaat) ruhsati alinmig ve buna gore yapilmig olma gart1 12/10/2004 tarihinden
once yapilmis olan yapilarla ilgili olarak uygulanmaz.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce yapilan abonelikler de ait oldugu gruba dontstiiri-
liir.”
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Gegici 11. Madde olarak yapilan bu ekleme ile kacak binalara elektrik baglanmasinin 6niiniin agilacag,
kacak yapilasmanin yasal hale getirildigi agiktir. Toplantimiza katilan Oda Hukuk Miisaviri Hayati
Kiigiik tarafindan verilen hukuki bilgilerle konunun yasal boyutu degerlendirilmistir.

Bu gecici maddenin 4708 Sayili Yap1 Denetim Yasas: tizerindeki olumsuz etkisi degerlendirilmig ve
bu ekle ruhsatsiz binalara elektrik baglanmasinin o binanin denetimini iistlenen, Yapiya Iligkin Bilgi
Formlarin1 (YIBF) kontrol ederek onaylanan ilgili denetgi iyelerimizin devre digt birakilmas: anlamina
gelecegi, denetimsizligin tegvik edilecegi konusunda diigiince birligine vartlmigtir. Odamiz avukati
tarafindan ilgili kurumlara yazi yazilmasi ve bu yaziya bilgi destegi saglamak {izere tiim subelerin bu
konudaki uygulamalarla ilgili tespitlerini dosya halinde Merkez’e iletmeleri kararlagtiriimigtir.

2- Bayindirlik Bakanlhig: tarafindan 4708 sayili Yasa kapsaminda yap: denetim sirketlerinde galigan
ve cezalandirma iglemine tabi tutulan denetgi elektrik miihendisi tyelerin listesi bir yazi ekinde
Odamiza gonderilerek bu tiyelerimize EMO tarafindan da disiplin cezasi verilmesi talep edilmigtir.
Bu konuda Odamiz Avukati Hayati Kii¢iik tarafindan komisyonumuz bilgilendirmistir. Bayindirlik
Bakanlhig1'ndan gonderilen yazilarda yer alan yap1 denetcisi iyelerimizle ilgili olarak; savunmalarinin
alinmas1 ve odamiz mevzuatina gore idari ve cezai iglem yapilmasi, sonuglari ile 1lgili olarak bakanliga
bilgi verilmesi talebi degerlendirilmistir.

Talep edilen cezai ve idari iglemlerin bir¢cogunun meslektaglarimizin mesleki kusurlarindan kay-
naklanmadig, yap1 denetimi siirecinde ingaat faaliyetlerinde yap: denetgisi tiyelerimizin sorumluluk
aldiklar1 mesleki denetim alani diginda kalan konularla ilgili oldugu bilgisi paylagilmistir.

Komisyonumuz konunun EMO Yo6netim Kurulu tarafindan degerlendirilmesi ve Bayindirlik Bakan-
ligr’'nin talep ettigi iglem ile ilgili caligma yapilmasi gerektigini kayit altina almigtir.

EMO Yonetim Kurulu tarafindan yapilan degerlendirmeler 1g1ginda 4708 sayili Yasa ile yiiriittilmeye
caligilan yap1 denetim faaliyetinin giivenli yapilar iiretilmesi i¢in iglevsiz kaldigini, bu nedenle “kamu
giivenligi” acisindan amaglanan hedefleri saglamaktan uzak oldugunu tespit ederek bakanliga talep
edilen cezai iglemlerle ilgili bagvuru karar1 almstir.

EMO Yonetim Kurulu; Bayindirlik Bakanligi'na yazdigi yazida “Bir yandan 4708 sayil Yasa ile denetimin
geregini yapmaya calistigini belirtirken diger yandan imar aflar1 ile 4708 sayili Yasa kapsamina giren
yapilar: da mercek altina alarak, son denetimlerin iptali anlamina gelen uygulama ile yap: denetimini
stirdiiren meslektaglarimizi tamamlanamayan ve yap1 kullanma izni alinmayan bir siirece ittigini, son
denetimlerin yapilamamasi ve denetim bedellerinin 6denmemesi nedeniyle de ¢ok sayida denetci
mithendisin ticretlerinin 6denmedigi ve ig akitlerinin sonlandirildigi bir stireci tetiklenmig oldugunu”
ifade etmistir.

Yazida 4708 sayili Yasa ile yap: denetim faaliyetini siirdiiren iiyelerimizin kusurlari oldugu gerekeesi
ile cezai iglem yapilmas: talebi yapilirken, bakanlikca yapilan “minha ve imar aflar1” gibi uygulamalarin
daha biiyiik sorunlar yarattiginin gozden kagirildigi belirtilerek, bu iglemlerle ilgili olarak ne yapilmasi
gerektigi sorulmus, yanit alinincaya kadar yapt denetgisi iiyelerimizle ilgili olarak yapilmasi istenen
sorugturmanin yapilmayacag ifade edilmistir.

3- Bayindirhk Bakanhg: tarafindan kullanilmakta olan yazilim sistemi devreden cikarilarak sézde
“etkinligi saglamak” amacina doniik olarak Diinya Bankas: kredisinden yararlanilarak Ulusal Yap:
Denetim Sistemi Projesi baglatilmustir. Bu proje ile gerek kamu gerekse yap1 denetim kuruluglar: tara-
findan denetimi stirdiirtilen yapilar i¢in cok yonlil, ilgili tiim kurum ve kuruluglarin katilimini saglayan
bir denetim mekanizmasini hedefleyen bir yazilim hazirlandig: iddia edilmistir. Ancak uygulamada
sistemin ¢ok yonlii, katilimer ve kullanilabilir olmadig goriilmistiir.

Bakanligin Internet sistemindeki yeni yapilanma sonrasi Yapt Denetim Bilgisayar Sistemi odalara ve
denet¢i mithendislere kapatildigi icin izlenememektedir. Bu konuda EMO tarafindan yapilan bagvurular
ise yanitsiz kalmugtir. Yonetmelikte yapt denetim sirketleri belirli periyotlarla YIBF listelerini denet-
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cilere vererek, denetimini tistlendikleri binalar hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamakla ylikiimli
kilindiklar: halde gelen sikayetlerden bunu saglamadiklari saptanmustir.

Bu nedenle sistemin eskisi gibi kolayca izlenebilmesini saglamak amaciyla TMMOB’ye Bakanlik
nezdinde gerekli girisimde bulunmasi i¢in Merkez yonetimi tarafindan yazi yazilmasi istenmistir.

4-. Toplantilara yap: denetim komisyonlarinda gorevli iyeleriyle tim subeler katilim saglamustir.
Caligma siireci boyunca yapr denetimi ile ilgili olarak sube ¢aligmalari devam etmistir. Daimi komisyon
toplantilarinda goriisiilen sube galigmalari 6zet olarak agagida verilmistir.

Ankara Sube: 5 Aralik 2009 tarihinde IMO, EMO, MO, MMO Ankara subelerinin ortaklaga bir kararla
diizenledigi Yap1 Denetim Caligtayr’'na Ankara Sube katki koymugtur. Tm gubelerimiz yap1 denetim
komisyonlarindan iiyelerimiz de bu caligtaya katilmiglardur.

Denizli Jube: Proje denetlemeleri ile ilgili caligmalar yapmaktadir. Ayrica bagimsiz prizler ile ilgili
Il Bayindirlik Midiirliigii'ne yazi yazmig olup teknik uygulamalar ile ilgili bogluklar iizerine gitmek-
tedir.

Kocaeli Sube: Yap: denetim sistemindeki iyelerimize yap: denetim egitimleri diizenlemis olup,
belediyeler arasindaki farkli uygulamalarda birlikteligin saglanmast i¢in Biiyliksehir Belediyesi'ne
yaz1 yazmuigtir.

Istanbul Sube: Diizenledigi forumun yani sira 5 Subat 2008’de ¢ikarilan yonetmelik iizerinde galigma
yapmis ve bu ¢aligmalar1 Daimi Yap: Denetim Komisyonumuzca incelenmistir.

Antalya Sube: Bolgesindeki yapt denetgilerinin iicretlerinin diigmesini dnlemek igin ugrag vermis-
tir.

Bursa Sube: Sektorde ilgeler arasinda goriilen farkli TEDAS uygulamalarini 6nlemek igin ¢aligmalar
yapmusgtir.

[zmir Sube: Yeni yonetmelikteki formlar iizerinde galigma yaparak yeniden diizenlemis, kisa devre
hesaplarinin projelerde yer almasina yonelik caligmalar yapmustir.

Yap1 Denetim Daimi Komisyonu 21.02.2009 tarihinde gerceklestirilen toplantisinda Komisyon iiyele-
rinin kendi bolgelerindeki sorunlar, Istanbul Sube Yap1 Denetim Komisyonu raporu ve 5 Subat 2008
yonetmeligi iizerinde yapmug oldugu calisma, minha ve gantiye sefligi konularinda acilan davalar, Izmir
Sube’nin hazirladigi Asgari Ucret Yonetmeligi Taslag1, Antalya Sube’nin “Tesisat Komisyonu ve Bilir-
kisilik Esaslart” konusunda yaptigi ve tiim gubelere de gonderilmig olan ¢aligmasi goriisiilmiigtiir.

5.- Bircok ilde iiyeler tarafindan EMO ve TMMOB nin yap: denetcilerine sahip ¢ikmadigi savi ile
sendikalagma veya dernek kurma konusunda istekler ve caligmalar ylirtitiildigiinii saptanmistir. Bu
konuda hukuki ve sosyal aragtirmalar yapilmakta oldugu belirlenmistir.

Dernek kurma veya sendikalagma istemi subelerin yapmis oldugu yap1 denetgisi egitimleri sirasinda
da tiyelerce yogun bir gekilde istenmistir. Komisyonumuzca bu istemin odanin 6rgiitlenme bitiinli-
lugtinii zayiflatacag: diigiiniilmektedir.

Ancak dernek kurma isteminin nedeni iizerinde de diisiiniilmesi gerekmektedir. Uyeler TMMOB’nin
yap1 denetim konusuna sicak bakmadigini, denetci mithendislere sahip ¢ctkmadigini diigiinmektedir.
Ancak denetci gorevi iistlenen iyelerin gorev ve sorumluluklarinin bilincinde davranip davranmadik-
lar, belgelerini denetim yapmadan kullandirmamalari konusunda duyarli olup olamadiklar: konusu
da 6nemlidir. Bu boglugun doldurulmamasi halinde boyle bir érgiitlenme kacinilmaz olacaktir.

Subelerimizden gelen ortak bilgiler 151¢1nda sistemin giderek islemez oldugu saptanmistir. 5 Jubat
2008’de ¢ikarilan yonetmeligin olumsuzluklarinin yani sira getirdigi iyilestirici yonlerinin uygulamaya
gecmedigi, Imar Kanunu’na eklenen gecici madde ile hayata gecen iskan alinmayan binalara elektrik,
su, vs. gibi aboneliklerin yapilmasinin 4708 sayili Yap: Denetim Kanunu ve 5 Subat 2008 tarihinde
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cikarilan Yonetmelik ile celistigini, uygulamada yap: denetcilerinin hazirlamas: gereken is bitirme
tutanagi ve denetci elektrik mithendisinin onayladig1 tesisat muayene formunu bosa ¢tkardig, elektrigi
baglanan yapinin yap1 sahibi adina belediyedeki denetim firmasi hesabina yatirmasi gereken hakedig
bedelini yatirmadig, hakedis diizenlemeyen firmalarin denetci ticretini 6deyemedigini, minhalar ile
denetgilerin agikta kaldigi, sistemde kalmay: bagaran denetci ticretlerinin diisiiriildiigi, isten ¢ika-
rilan denetgilerin hicbir hak iddia edemedikleri, firmalarin ¢ok az sayida ¢ikan “Denetci araniyor”
ilanlarinda “imzact” istediklerinin agikca ifade edildigi, denetimsiz bir denetim sisteminin giderek
yayginlastig1 ortak kanisina varilmgtir.

Sistem iginde gorevini eksiksiz yapan denetgiler de sorun yagamaktadir. Sistemdeki sorunlarla ilgili
olarak EMO ve TMMOB’nin neler yapabilecegi konusunda detayli goriigmeler yapilmistir.

6.- Komisyonumuza gelen oneriler i¢indeki denetci licretlerinin 6denmesi konusunda bayindirlik 1l
mildiirliklerine bask: yapilmas: konusu olumlu goriilmemistir. Denetgi ticretlerinin 6denmesinin
saglanmasi il mudirliklerinin yetki ve gorev alanina girmemektedir. Ayrica boyle bir bask: yetkisi
TMMOB’de bulunmamaktadir.

7.- Ik egitimlerin tamamlanmasindan sonra Bayindirlik Bakanlig1 tarafindan TMMOB ve bagh odalara
denetgi egitimlerinin baglamasti i¢in talep gelmemistir. Denetci belgesini yeni alan veya dnceden aldigt
halde egitimlere katilmayan {iyeler de sistemdeki ¢oklis nedeniyle demoralize oldugundan egitim
talebinde bulunmamaktadirlar. Bu nedenle Daimi Komisyonumuzun ¢aligma programinda oldugu
halde yeni yap1 denetim egitimi egitim programinin hazirlanmast siirecine baglanamamigtir. Ancak
MISEM kapsaminda egitim programlarinin yeniden diizenlenerek egitimlere baglanmasi gerektigi
kararlar1 EMO Yénetim Kurulu'nun goriiglerine sunulmustur.

Yeni Yap1 Denetim Yasa Taslagr’nin bakanlikta bekledigi, secimlerden sonra yasalagabilecegi bilgisi
genel secim doneminin iizerinden uzun bir siire ge¢mesine ragmen bugtine kadar dogrulanmamigtir.
Gelinen siiregte taslagin hala bakanlikta oldugu, Meclis Bayindirlik Komisyonu’na gelmedigi duyumu
alinmustir. Bakanliktan; yap1 denetiminde giiniimiize kadar yaganan olumsuzluklar: dikkate alarak,
TMMOB'yi digarida birakan uygulamalarla yapilan diizenlemelerden ders ¢ikarmasini ve 6nerilerimizi
dikkate almasini talep ediyoruz.

8.- Yap1 Denetim Daimi Komisyonumuz 21 Subat 2009 tarihinde yapmis oldugu toplanti sonrasi;
yapt denetim sistemi uygulamasinda yaganan teknik sikintilari, paratoner standard: konusunun yap1
denetcilerden daha gok SMM’leri ilgilendirmesi nedeniyle SMM Komisyonu’nda ve Merkez nezdinde
ele alinmasi gerektigi, denetgi egitimlerinin devami konusunda bakanlikga gorevlendirilme konusuna
TMMOB tarafindan agiklik getirilmesi gerektigi gortisiinii EMO Yénetim Kurulu'na rapor olarak
sunmustur.

9.- Komisyonumuz toplant: giindeminde 05.02.2008 tarihli yonetmeligi tiim yonleriyle irdelemistir.
26778 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ylirtirlige giren Yap: Denetim Uygulama Yonetmeligi'nin
3. Maddesi’nin (1) Bendi'nde tanimlanan ve 9. Madde’nin (2) Fikrasi’'nda sozii gegen “santiye gefi”,
Madde 28/6 ve Gegici Madde 3/1 fikrasinda bahsi gecen “minha” diizenlemesinin iptali istemiyle
TMMOB tarafindan Danistay’da dava acilmistur.

29.6.2001 tarih ve 4708 sayili Yapt Denetimi Hakkinda Yasa’nin 7 yillik uygulamasi siirecinde ortaya
cikan sorunlar1 gidermek ve yapilarin daha etkin bir sekilde denetiminin saglanmas: amaciyla,
05.02.2008 tarih 26778 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren yonetmelikle diizenlenen
konulardan biri de santiye sefligidir. Santiye sefliginin yonetmelikle diizenlenmesi olumlu olmakla
birlikte; yapt denetcisi meslektaglarimizin denetim alani diginda eksik ve ingaat mithendislerinin ifa
ettigi bir gorevin teknik 6gretmen ve teknikerlere verilmesi, yetki ve sorumluluklarin diizenlenememesi
sonucu uygulamada mevcut sorunlari ¢zmek yerine yeni sorunlar ekleyecegi tespiti tartigilmistir.
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Dava konusu Yonetmeligin 32. Maddest'yle yiiriirliikten kaldirilan 6nceki yonetmelikte, yapt denetim
kuruluglarinin denetleyebilecekleri toplam yapi ingaat alani 720.000 m?* iken, yeni Yénetmeligin 11.
maddesiyle bu alan 360.000 m?’ye indirilmis, 12. Madde’nin 3. ve 4. fikralarinda, bir ilde faaliyet gos-
terebilecek yap1 denetim kurulugu sayisina sinirlama getirilmistir.

Acilan davada 28. Madde’nin 6. Fikrasi’nda getirilen minha kuralinin, yeni Yonetmelikteki iyilestir-
meleri anlamsiz kilacagi ve denetim sirketleri biinyesinde gorev yapan mimar ve mithendisleri adeta
gorev yapamayacak duruma digtireceginin gerekgeleri ortaya konmustur.

Iptali istenilen 28. Madde’nin (6). Fikrasi'nda, “Yapt denetim kurulugunca hakedisi tahsil edilen
kismi yapt boliimiine tekabiil eden ingaat alani, bu kurulus ile birlikte, denet¢i mimar ve denetci
mithendisleri, kontrol elemani ve yardimei kontrol elemanlarinin sorumlulugu altinda bulunan ingaat
alanindan minha edilir. Ancak, bu iglem, yap1 denetim kurulusunun o yap1 bélimiiyle 1lgili sorumlu-
lugunu ortadan kaldirmaz” seklindedir.

Yapi denetim kuruluglarinin denetim sinirinimn 360.000 m*ye digiiriilmis, ancak denet¢i mimar
ve mithendislerin denetleyebilecegi alan minha yontemiyle artmigtir. Bu kuruluslarda gorev yapan
mimar ve mihendislerin istthdaminda (sirket bazinda) yari yariya azalma yagsanmustir. Oysa dene-
tim sirketlerinin denetim sinirlarindaki azalma sirketler: olumsuz yonde etkilememistir. Denetim
sirketleri daha fazla yogunlukta isi, mevcut teknik elemanlarinin yarist kadar mimar ve miihendis ile
gergeklestirmeye baglamigtir.

Buna gore, Yonetmeligin 27. Maddesi’'nde belirlenen oranlara gore her yap1 boliimii veya kismi yap1
bo6limii i¢in, bu béliimlerin tamamlanmasini miiteakiben, hakedis raporu tanzim edilmektedir. Bu
hakediglerin yap1 denetim kurulugunca tahsil edilmesi sonrasinda, hakedig orani kadar ingaat alani, yapt
denetim kurulugunun ve denetgilerin iizerinde bulunan toplam ingaat alanindan diisiilmektedir.

Ornegin ruhsat alinmasi agamasinda proje inceleme bedeli olarak belirlenen %10 oranindaki hakedis
raporunun diizenlenmesi ve tahsil edilmesiyle, o ingaatin %10’u kadar alan, denetim sirketinin ve
denetgilerin toplam ingaat alanlarindan diigiiriilmektedir. Boylece 360.000 m?* sinirini doldurmus
denetim girketi ya da 120.000 m?sinirin1 doldurmug denet¢i mithendis, digiiriilen bu miktar kadar
yeni yapt denetimi isi tistlenmektedir.

Bir miihendise diigsen santiye sayisinin katlanarak artmasi yapilari iyice denetimsiz birakmuig, 4708
saytlt Yasa'nin 1. Maddesi'nde sayilan “can ve mal giivenligini teminen, imar planina, fen, sanat ve
saglik kurallarina, standartlara uygun kaliteli yap1 yapilmast icin proje ve yapt denetimini saglamak
amacindan giderek uzaklagmustir.

Goruldigi gibi iptali istenilen 28. Madde’nin 6. Fikrasi’'nda getirilen heniiz tamamlanmamig bir
yapinin, hizmet bedellerine esas teskil edilen hakedigler oraninda minhasinin 6ngértilmesi, denetim
olgusuyla bagdagmamaktadir.

Boylece, yeni yonetmelikle, yap1 denetim alaninda bir iyilegtirme amaglanmig ve bu yonde pek cok
kural getirilmigken, biitlin bu iyilegtirmelerden istenen sonug¢ alinamamakta olup diizenleme agikga
hukuka ve kamu yararina aykiridir.

Bir mithendislik ve mimarlik hizmeti olan santiye sefliginin teknik 6gretmenlere ve teknikerlere yap-
tirilmasi ingaat mithendisligi alanina miidahale oldugu gibi ayn: zamanda ig giivenligi mithendisligi
alanina girmektedir. Oysa teknikerler ve teknik 6gretmenler i giivenligi konusunda yardimei eleman
statlisiindedir. Yardimer is glivenligi elemanlarina asli igin verilmesinin, gorev, yetki ve sorumluluk
alanindaki sorunlara yeni sorunlarin katilmasindan bagka bir katk: sunmayacagi ifade edilmistir.

Bu denli hukuka ve kamu yararina aykir1 olan bu konuda agilan dava Danigtay tarafindan hukuka aykirt
olmadig1 gerekgesiyle reddedilmigtir.
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ok acik bir gekilde goriilmektedir ki, 5 Subat 2008 tarihinde ¢ikarilan yonetmeligin sonrasi minha
uygulamasi, ¢aliganlar i¢in tam bir kiyim siirecini baglatmis; yap: denetim sektoriinde caligan tiyele-
rimiz diisiik iicretlerle ¢caligmaya zorlanmig ve magdur olmustur.

Isten ¢ikarmalarin yani sira iicretini hi¢ alamama, parcali alma ve iicretlerde biiyiik indirimler yagan-
mugtir ve yaganmaya da devam etmektedir. Bugiin gelinen noktada denetgilerin yani sira 6zellikle agirt
kirim yapmayan sirketler de magdur durumdadir. TOKI’nin ingaat sektériinde giderek giiclenen varlig:
bu sektoriin sahibi “yap-satet” denilen miiteahhitleri yaptiklar: binalari satamaz ve yeni ige baglayamaz
duruma getirmigtir. Ozellikle dar gelirli kitle ve onlara hitabeden konutlarin yapildigi semtlerdeki
TOKI hakimiyeti, bu kesimde yer alan yiiklenicileri bitirmistir.

5 Subat 2008 tarihli Yonetmeligin getirdigi santiye sefligi ve minha konularinin sistemi iyice ¢okert-
mesi, denetimsizligi yogunlagtirmasi, actlan davanin reddi ortak galigmanin zorunlulugunu ortaya
koymustur. Bu nedenle bu konunun oda yonetimlerince ele alinmasi IKK ve TMMOB'ye taginmas:
gereklidir. Yapt Denetim Daimi Komisyonumuz bu goriistinii kuruldugu giinden beri tagimaktadir
ve bunu Yonetim Kurulu’na verilen raporda da belirtilmisgtir.

Yasa ve yonetmelik konusunda yapilan ¢alismalarin subelerden Merkeze ve koordinasyon igin diger
subelere gonderilmesi gereklidir. Ancak bugiine kadar komisyonumuza EMO Istanbul Subesi’nin
Yonetmelik izerinde yapmig oldugu ¢aligmanin diginda herhangi bir ¢aligma ulagmamugtir.

10.- Komisyonumuza gelen dneriler i¢inde yer alan “Belgesini kullandirdig1 halde gorevini mesleki etik,
ahlak ve teknik kuralara gére yapmayan” miihendislerin ayiklanmasi konusu ile ilgili olarak Merkez
Daimi Yap1 Denetim Komisyonu’nun bir sorumlulugu ve gorevi olmadig1 konusunda goriis bildirilmig-
tir. Komisyonumuzun bu konuda denetcilik yapan-yapmayan veya denet¢iligin yaninda bagka is yapan
tiyelerin saptanmasi konusunda subelerin tespiti veya ihbar diginda bir bilgi kanali bulunmamaktadr.
Bu durum sadece EMO {iyeleri baglaminda degil tiim odalar bazinda genel olarak bilinmekte olup
kisiler bazinda soyuttur. Ancak bugiine kadar somut bir bilgi ve belge komisyonumuza gelmemistir.

Yap1 Denetcisi olup bagka yerlerde sigortali calisanlar subelerce saptandiginda savunma istenmektedir.
Ancak bugiine kadar herhangi bir subemizden bu yonde yapilan bir tespit ve sonucunda yapilan iglem
ile 1lgili bir bilgi de komisyonumuza ulagmamustir.

Bakanliktan ceza alan denetgiler ile ilgili bilgiler subeler araciligi ile Merkez’e gelmekte ise de Komis-
yonumuz bu konudaki bilgi ve karar siirecine dahil degildir.

11.- Komisyonumuza gelen EMO’nun yap1 denetim firmalarinda caligan iiyelerini santiye ve ofiste
denetleyebilmesi onerisi komisyonumuzda goriigmeye alinmistir. Ancak EMO tarafindan gorevlen-
dirilen kigilerin, yap1 denetim firmasi ofisine hangi yetki ile denetime gidecegi, yap: denetim firmasi
santiyesine EMO’dan gelen denetci gorevliyi yetkisizlik nedeniyle santiyeye kabul edip etmeyecegi
konusundaki endigeler nedeniyle uygun gériilmemistir.

EMO’nun bu gorevi yapmak i¢in yetkilendirilmig olmasi halinde denetim koordinatorliigii kurmasi ve
cok sayida elemant profesyonel olarak istihdam etmesi gerekecektir. Ayrica bu caligma kaynak ayril-
masinit da gerektirecektir. T'aslak halinde olan yasada TMMOB nin miidahil olarak denetim siirecine
dahil edilmesi ve kaynak aktarilmas: halinde bu denetimin miimkiin olacag: kanaatine varilmis ve
yonetime bildirilmistir.

Onerilen denetim gérevi yasa ve yonetmelikte bayindirlik il miidiirliiklerine aittir. Ancak kaynak ve
eleman yetersizligi nedeniyle il midirliikleri tarafindan da geregince yapilamayan bir gérev olarak
kalmistir.
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EMO 41. DONEM ATEX KOMISYONU
RAPORU

Oda Yonetim Kurulu'nun 07.03.2009 tarih ve 41/30 sayili oturumunda; Odamiz biinyesinde patlayict
ortamlarda kullanilan elektrik ekipmanlarina ATEX Sertifikas1 verilmesi ve konunun biitiin boyutlariyla
degerlendirilmesi amaciyla, 25115 Oda Sicil No’lu Uye H.Avni HAZNEDAROGLU (Kocaeli Subesi), 20452
Oda Sicil No’lu Uye Murat YAPICI (Izmir Subesi), 4118 Oda Sicil No’lu Uye M. Kemal SARI (Ankara
Subesi), 12832 Oda Sicil No’lu Uye Saadet Nuruilah GULEC (Istanbul Subesi) ve 11502 Oda Sicil No’lu
Uye Mehmet KARADURAK tan (Istanbul Subesi) olugan bir komisyon kurulmasina karar verilmistir.

Bu amagla komisyon ilk toplantisini 30.03.2009 tarihinde EMO Istanbul Sube’de yapmus, devaminda Oda
merkezinde ve tekrar Istanbul Jube’de olmak iizere toplam 3 toplanti gerceklestirmistir.

Komisyon Calismalar

Patlayici ortam bulunan tesislerde denetimlerinin kamu giivenligi anlaminda 6nem tagimasindan dolay,
kamusal denetim konusunda EMO’nun konuyla yakindan ilgilenmesi ve sektére yonelik caligmalara
EMO’nun katiliminin saglanmast amaciyla, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (T'SE) tarafindan kurulan,
ulusal ve uluslararasi standartlara goriig bildiren ve gekillendiren MTC 113 “Patlayic1 madde ortamlari
i¢in ekipmanlar” Ayna Komitesi'nde EMO’yu temsil edecek goniillii tiyeler i¢in Oda Yonetim Kurulu'ndan
gorevlendirme talep edilmig ve bu konuda iki tiyemiz EMO adina TSE MTC113 Ayna Komitesi'nde
gorevlendirilmistir.

Oda genelinde tiyelerin bilgilendirilmesi amaciyla, ATEX standartlari, iilkemizdeki yonetmelikler ve Ex-
proof tesisat konularinda seminerler diizenlenmesi icin gubelerin etkinlik programlarinda bu konuya yer
vermeleri saglanmugtir.

Ex-proof egitiminin, 1 giin olarak MISEM kapsaminda yapilmas1 ve MISEM Brosiirii'nde duyurulmas
gerceklestirilmis, 2009-2010 MISEM Yillik Programi’nda yer almugtir.

MISEM kapsaminda Ex-proof egitimlerinin ilki 17 Ekim 2009 tarihinde EMO Istanbul Subesi’nde, ikincisi
26 Aralik 2009 tarihinde Izmir’de yapilmigtir.

MISEM egitimlerinde gorsel dokiiman olarak, iiretici ve ithalatci firmalardan, egitimde kullanlmak tizere
numune malzemeler ve kataloglar istenip, egitimin zenginlesmesi saglanmustir.

Kemal SARI'nin “Ex-proof Hakkinda Genel Bilgi” kitabinin, Merkez ATEX Komisyonu'nun giincelle-
mesinden sonra EMO yayini olarak yayimlanmasinin Oda Yonetim Kurulu’na 6nerilmesine oy birligi ile
karar verilmigtir.

EMO Istanbul Subesi’nin hazirladigi Yanici ve Patlayic: Ortamlarda Elektrik Tesisat1 Denetleme For-
mu’nun EMO subelerine ve ilgili bakanliklara gonderilmesi saglanmugtir.
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EMO 41. DONEM UCRETLI CALISAN
MUHENDISLER KOMISYONU RAPORU

Komisyon caligmalarina “EMO Kamu Caliganlari Komisyonu” adiyla 10 Ocak 2009 tarihinde toplanarak
baglamustir.

Toplantida, komisyon ad1 ve igerigi lizerinde goriigmeler yapilarak, “Kamu Caligsanlari Komisyonu”
olan komisyon adinin faaliyet alanina da tiim ticretli mithendisleri kapsamasi gerektigi ve TMMOB deki
calisma grubuna benzerlik tagimasi nedenleriyle “Ucretli Caligan Miihendisler Komisyonu” olarak
degistirilmesine karar vermistir.

TMMOB Ucretli Caligan Mithendisler Caligma Grubu Calisma Programi Taslag1 tizerinde, birimlerde
bir ¢aligma yapilmast, varsa somut program ve faaliyet 6nerilerinin geligtirilerek, TMMOB’ye taginmas:
tzerinde goriigmeler yapilmigtir.

TMMOB adina EMO Istanbul Subesi sekreteryasinda Istanbul’da diizenlenecek olan Ucretli ve Issiz
Miihendisler Mimarlar Jehir Plancilar: Kurultayr'na komisyonca aktif destek sunulmasi, kurultaya yonelik
EMO birimlerinde yerel hazirliklarin yapilarak kurultayin giiclendirilmesine karar verilmistir.

Komisyon Uyeleri

Hiiseyin Onder EMO

Erdal Apagik EMO

Ozgiir Cogar EMO Ankara Jube
Sevda Emer EMO Ankara Jube
Necim Kirimga  EMO Eskigehir Sube
Sahin Ozgiil EMO Istanbul Sube
Sedat Cetin EMO Izmir Sube
Omer Karakul ~ EMO Izmir Sube
Caner Dogru ~ EMO Mersin Sube
Tarik Tarhan ~ EMO Samsun Sube
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EMO 41. DONEM ENERJi CALISMA
GRUBU RAPORU

Toplanti Tutanagi (1)
Toplant1 No : 2008/1
Toplant1 Tarihi : 24.6.2008
Toplant1 Yeri  : EMO Komisyon Odasi
Toplant1 Saati  : 18:30-20:00

Giindem:
1- Caligma Grubu Bagkani ve Sekreteri’nin belirlenmesi

2- Enerji Caligma Grubu’nun olusumu (siireg ve iiyeler)

3- Grup ¢aligma ilkeleri; bicim, yéntem, periyot, sorumluluklar

4- Amaclarin ortaya konulmasi ve 6nemli konu bagliklarinin belirlenmesi

5- Konulara gore alt ¢aligma gruplarinin ve sorumluluklarinin belirlenmesi
6- Danigmanlar Kurulu olugturulmas: (Uygunsa isim 6nerilerinin alinmasz)
7- 2008 y1l1 igerisinde gergeklestirilecek etkinliklerin belirlenmesi

8- 2008 y1li i¢inde olusturacak 1 ya da 2 raporun belirlenmesi

Katilanlar:
Necati [PEK

Cem KUKEY
Olgun SAKARYA
Mehmet ATAY

Kararlar:
Kabul edilebilir katilim saglanamadigindan her hangi bir karar alinmas: uygun goriilmemistir. Ancak
bir sonraki toplantida Cengiz Goltag’in EMO 41. Dénem Enerji Caligma Grubu Bagkanligi'na Olgun
Sakarya’min 2. Bagkanliga Necati Ipek ve Fatma Belkis Bentli’nin de Sekretarya’ya 6nerilmeleri benim-
senmuistir.

Toplanti Tutanagi (2)
Toplant: No : 2008/2
Tarih : 08.11.2008
Yer : EMO Yonetim Kurulu Toplanti1 Odas:
Toplant1 Saati  : 11:00-14:00

Giindem:

1- Bilgilenme

2- Caligma Grubu Bagkani, Bagkan Yardimcisi ve Sekretaryast’nin belirlenmesi
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3- Caligma Grubu ilke ve yontemlerinin belirlenmesi,
4- Alt caligma gruplarini ve sorumlularinin belirlenmesi
5- Danigmanlar Grubu olusturulmasi

6- Yil i¢inde yapilabileceklerin saptanmasi

7- Y1l i¢inde olusturulacak rapor (lar) hakkinda goriismeler

Katilanlar:
SicilNo  Adi-Soyadi
1 915 Giiltekin TURKOGLU
2 1733 Ziyaittin DEMIRAYAK
3 3165 Teoman ALPTURK
4 4270 Ugur BICAN
5 4980 Necati IPEK
6 5850 Tanay Sidk1 UYAR
7 7206 Omer CELIK
8§ 8523 Olgun SAKARYA
9 10538 Nahit ESER
10 10736 Salih ERTAN
11 10857 Nagehan ABACILAR
12 12988 Metin TELATAR
13 14660 H. Suat TURKER
14 14876 Cengiz GOLTAS
15 17690 Fatih KAYMAKCIOGLU
16 18285 Hasan ULUSOY
17 26190 Ozgiir ALPASLAN
18 27138 Kamil ERBAY
19 33627 Mustafa ERGEN
Kararlar:

1. EMO Enerji Calisma Grubu Baskanligr'n1 yiiriitmek tizere Olgun Sakarya’nin, Bagkan Yardimei-
ligr’n1 yiirtitmek tizere Cengiz Goltag’in gorevlendirilmesi,

2. Sekretaryanin; Necati Ipek, Fatma B. Bentli ve Nagehan Abacilar’dan olugturulmast,
3. Giindemine gore ilgili ODA (MMO, FMO, CMO, Maden MO, IMO, ZMO, J]MO vb.) uzmanlarinin

Enerji Caligma Grubu toplantilarina katilimlarinin saglanmasi,

4. Geligmelere bagl olarak ivedi toplanma durumlar: hari¢ olmak {izere olagan toplantilarin 2-2.5
ayda bir yapilmast,

5. “AB miizakere siireci’ni “AB miicadele siireci’ne ¢evirmek iizere konu ile ilgili mevzuat: okumak,
degerlendirmek ve alternatif ¢ozlimler tireterek “toplumsal farkindalik yaratmak” icin caligmak,

6. Kapsamli bir “EMO 2008 Enerji Raporu” olusturmak {izere ¢aligmalara baglamak ve raporu 2008’in
verileriyle, en ge¢ 2009 yili ilk yarisinda hazirlamak,

7. Asagida belirtilen alt ¢caligma gruplarinin olusturulmasi;
- Mevzuat Alt Caligma Grubu
- Talep-Tahmin Projeksiyonlar: ve Talep Tarafi Yonetimi Alt Caligma Grubu
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- YEK ve Enerji Verimliligi Alt Calisma Grubu

- Niikleer Enerji ve Niikleer Elektrik Santralar1 Alt Caligma Grubu
- EMO 2008 Enerji Raporu Alt Calisma Grubu

- Enerji Yatirimlari ve Finansman Sorunlar1 Alt Caligma Grubu

8. “T'alep-Tahmin Projeksiyonlar1 ve Talep Tarafi Yonetimi” konusunda ¢aligma yapmak ve konuyla
ilgili caligtaylar diizenlemek tizere Giiltekin Tiurkoglu, Kemal B. Ulusaler, Cengiz Goltag, Olgun
Sakarya ve Fatih Kaymakgioglu'nun gorevlendirilmesi,

9. Piyasalagtirma, piyasalastirma modellerinin elestirisi, 6zellestirme, DUY, AB Miizakere Siireci vb.
konulari igleyecek Mevzuat Alt Calisma Grubu’nda caligma yapmak iizere Tanay Sidki Uyar ve Fatih
Kaymakcioglu'nun gorevlendirilmest,

10. EMO 2008 Enerji Raporu’nun Necati Ipek sekreterliginde, tiim caligma grubu iiyelerinin gaba ve
katkilari ile olugturulmast,

11. YEK ve Enerji Verimliligi Alt Caligma Grubu caligmalarinin Necati Ipek esgiidiimiinde yiiriitiil-

mesi,

12. Yukarda belirtilen alt ¢caligma gruplar1 ve Sekretarya’ca belirlenecek diger alt ¢aligma gruplarinda
gorev almak isteyen iiyelerin bu isteklerini Sekretarya’ya bildirmelerine,

13. Alt calisma gruplar: sayisinin artirilmasi ve Enerji Caligma Grubu diginda kalan degisik uzman-
lardan “destek” alinmas: konusunda Sekretarya’ya yetki verilmesi,

14. Destek alinacak uzman/danigmanlara (gerekirse) emeklerinin kargiliginin verilmesi konusunda
Yonetim Kurulu'na dneri gétiiriilmesi,

15. Alt caligma gruplarinin kendi 6zgiin konularinda yapacaklar: calismalarla elde edilecek bilgi-belge ve
degerlendirmelerin “brosiirler” halinde 6rgiit ve ilgililerin bilgisine, ilgisine, dikkatine sunulmast,
16. Marmara Universitesi’nin talep tahmin projeksiyonlarinda kullandig1 “yeni model” hakkinda bilgi
edinilmest,

17. Enerji Caligma Gurubu iyelerinin iletigimlerinin saglanmasi i¢in bir “e-ileti” grubu olusturul-
masl.

Toplanti Tutanagi (3)
Toplant1 No :2009/1

Tarih :30.01.2009
Yer : EMO Yonetim Kurulu Toplanti Odasi
Toplant1 Saati ~ : 11:00-14:00

Giindem
1. Bir 6nceki toplant1 hakkinda bilgilenme ve yapilanlar

2. TMMOB 2008 Enerji Raporu

3. EMO 2008 Enerji Raporu ve gorev paylagima
4. Bolgesel etkinlikler

5. Oneriler

6. IRENA
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Katilanlar
SicilNo  Adi-Soyadi
1 915 Giiltekin TURKOGLU
2 1733 Ziyaittin DEMIRAYAK
3 5701 Mustafa KADIOGLU
4 4270 Ugur BICAN
5 4980 Necati [IPEK
6 5850 Tanay Sidk1 UYAR
7 7206 Omer CELIK
8§ 8523 Olgun SAKARYA
9 5191 Hiiseyin YESIL
10 10736 Salih ERTAN
11 19572 H. Ibrahim OKUMUS
12 12988 Metin TELATAR
13 14876 Cengiz GOLTAS
14 21789 Hulki ARTUT
15 26769 Bahadir ACAR
Kararlar

1. Hidrolik Potansiyel ve Hidroelektrik Santralari Alt Calisma Grubu’nun Giiltekin Thirkoglu Bagkan-
ligr'nda; Bahadir Acar, Metin Telatar, Ayla Tutug ve Mustafa Kadioglu’dan olugturulmast,

2. Komiir Potansiyeli ve Termik Santralar Alt Calisma Grubu’nun; Giiltekin Tiirkoglu, Omer Unvar
ve Mustafa Kadioglu’dan olugturulmast,

3. Nikleer Enerji ve Niikleer Enerji Santralart Alt Calisma Grubu’nun; Cengiz Goltag tarafindan
yuritillmesi,

4. Jeotermal, Bio Enerji Kaynaklar: Alt Calisma Grubu’nun Salih Ertan tarafindan yiiriitiilmesi ve
Tanay Sidki Uyar’in yardimer olmasi,

5. Enerji Verimliligi Alt Caligma Grubu’nun; Necati Ipek, Hiiseyin Yesil ve Hulki Artut’tan olugtu-
rulmasina,

6. Karar Destek Araglari/Modelleri Alt Caligma Grubu’nun Olgun Sakarya Bagkanligi’'nda, Kemal B.
Ulusaler ve Barig Sanlt’dan olugturulmast,

7. AB Mevzuatin1 (Enerji/Elektrik Acisindan) Inceleme Alt Caligma Grubu’nun tiim enerji ¢aligma
grubu iyelerinden olugturulmast,

8. Alt caligma gruplarinin raporlarinin (en ge¢ Nisan 2009 ay1 bagina kadar) tamamlanarak bir sonraki
toplantida tartigilmast,

9. EMO Yonetim Kurulu iiyelerinin de davet edilecegi bir sonraki toplantida Tanay Sidki Uyar’in
“Ttirkiye Enerji Sistemi Analizi” konulu sunumunu (goriintiilii ve ses kayith olarak) yapmast,

Toplanti Tutanagi (4)
Toplant1 No :2009/2
Tarih : 27.06.2009
Yer : EMO Yonetim Kurulu Toplanti1 Odast

Toplant1 Saati ~ : 13:30-16:30
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Giindem
1. Bilgilenme

2. Alt caligma gruplari raporlarinin gériigiilmesi
3. EMO 2008 Enerji Raporu,
4. TMMOB 2008 Enerji Raporu

Katilanlar
Sicil No  Adi-Soyadi
1 1733 Ziyaittin DEMIRAYAK
2 4270 Ugur BICAN
3 4980 Necati IPEK
4 7206 Omer CELIK
5 8523 Olgun SAKARYA
6 9035 Hiiseyin ONDER
7 11293 Saffet OZDEMIR
8 10857 Nagehan ABACILAR
9 15577 Muammer OZDEMIR
10 10736 Salih ERTAN
11 14660 H. Suat TURKER
12 38945 Z. Tugge OZCAN
13 14876 Cengiz GOLTAS
Kararlar

1. Giiltekin Ttirkoglu bagkanliginda; Bahadir Acar, Metin Telatar, Ayla Tutug ve Mustafa Kadioglu’dan
olugan Hidrolik Potansiyel ve HES’ler Alt Caligma Grubu,

- Giiltekin Tiirkoglu, Omer Unvar ve Mustafa Kadioglu’dan olugan Komiir Potansiyeli ve Termik
Santralar Alt Calisma Grubu,

- Cengiz Goltag tarafindan yuirtitillmesi karalastirilan Niikleer Enerji ve Niikleer Enerji Santralar:
Alt Caligma Grubu,

- Salih Ertan tarafindan yiiriitilmesi ve Tanay Sidki Uyar’in yardimei olmasi kararlastirilan Jeoter-
mal, Bio Enerji Kaynaklar1 Alt Calisma Grubu,

- Necati Ipek, Hiiseyin Yesil ve Hulki Artut’tan olugan Enerji Verimliligi Alt Caligma Grubu,

- Olgun Sakarya Bagkanligi’'nda Kemal B. Ulusaler ve Barig Sanli’dan olusturulan, Karar Destek
Araglari-Modelleri Alt Caligma Grubu,

- Tiim Enerji Caligma Grubu iiyelerinden olusan, AB Mevzuatini (enerji/elektrik agisinda) Ince-

leme Alt Caligma Grubu raporlarinin, en geg¢ Eyliil 2009 ortasina kadar tamamlanarak bir sonraki
toplantida tartigtlmasi,

2. Subelerimizin DUY ile ilgili ¢aligma yaparak, derlenmek-degerlendirmek iizere Enerji Caligma
Grubu’na iletilmelerinin saglanmasi icin Oda Yonetim Kurulu’na éneride bulunulmas;,

3. Subelerimizim enerji alaninda yaptiklar1 ¢aligmalarin grubumuza iletilmelerinin saglanmasi,
4. YEK Tegvik Yasasi’'na EMO olarak miidahil olunmasi,
5. Elektrik Piyasas: Yan Hizmetler Yonetmeligi'nin incelenmesi miidahil olunmas,

6. EMO Bursa Subesi Enerji Caligma Grubu’nun “Enerji alig/satis, DUY” konularinda yaptigi ¢alig-
manin grubumuza iletilmest,

7.EMO Mersin Subesi Enerji Caligma Grubu’nun bilgisi dahilinde yapilan 2010-2020 projeksiyonlar:
ile ilgili ¢caligmanin grubumuza iletilmesi.
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EMO 41. DONEM ENER]Ji VERIMLILIGI
CALISMA GRUBU (EVCG)

Toplanti Tutanag -1-
Toplant1 No : 2008/1

Tarih :24.07.2008
Yer : EMO Konferans Salonu

Katilanlar ]
A. Oguz SOMCAG

Arif KUNAR

Erdem GUNESLIGUN
Giiner YILDIRIM
Hacer Sekerci OZTURA
Hiiseyin ONDER
Hiiseyin YESIL

[smail OZSUMAN

M. Ali KIRAN
Muammer OZDEMIR
Nahit ESER

Necati [PEK

Ozgiir TORAMAN
Ziyaittin DEMIRAYAK

Giindem
1) Tanigma
2) EVK Bagkan ve Sekretaryasini belirleme
3) EV Yonetmelik Taslaklar: hakkinda goriigme
4) EV Yasas: ve ilgili yonetmeliklerinin Odamiza yiikledigi gorevler uyarinca yapilmasi gerekenler
hakkinda éneriler
5) EVyili ilan edilen 2008’de yapilacak igler

Toplant: Ozeti: Enerji Verimliligi Yasasi, ilgili taslak yonetmelikleri ve bunlarla baglantil Odamuz gorev,
yetkive sorumluluklari, yapilan ve yapilmasi gerekenlerle ilgili olarak, EMO Enerji Birim Koordinatérliigii
tarafindan yapilan sunumdan sonra giindem maddeleri goriisiilerek agagidaki kararlar alindi:

1) Enerji Verimliligi Siirekli Komisyonu (EVSK) Sekretaryasi’'nin Necati Ipek bagkanliginda M. Ali
Kiran ve Arif Kiinar’dan olugturulmast,

2) “Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artirilmasina Iligkin Yonetmelik
Taslag1” (www.eie.gov.tr) ekinde yer alan egitim konularinda Arif Kiinar’in bir 6n ¢alisma yaparak
format olusturmasi, bir sonraki toplantida konuyla ilgili bir agilim ve yonlendirme saglamasi,
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3) Komisyon’da gorev alan iiyelerimizin, egitim dokiimanlarinin hazirlanmasinda gorev alabilecek
uzman {iyelerimizin belirlenmesinin saglanmasi amaciyla konuyu subelerine iletmelers,

4) Sube sinirlar i¢inde yer alan; 1000 TEP ve iizeri enerji titkketen endiistriyel tesisler, 500 TEP ve
tizeri enerji tiiketen OSB’ler veya 20.000 m? ve {izeri alana sahip yapilar konusunda caligmalar ylirtitmek
tizere konunun subelere taginmasi ve caligmalarin ilgili sube destegiyle, EVSK iiyesinin 6nciiliigi, es
giidiimii ve sorumlulugunda tamamlanmast.

Toplanti Tutanag -2-
Toplant1 No : 2008 / 2

Tarih : 08.11. 2008

Yer : EMO Konferans Salonu
Katilanlar

Arif KUNAR

H. Ibrahim OKUMUS
H. Suat TURKER
Hacer Sekerci OZTURA
Kamil ERBAY
Mehmet Ali KIRAN
Mehmet KURBAN
Mustafa ERGEN
Nahit ESER

Necati [PEK

Omer CELIK

Ozgiir ALPASLAN
Serdar PAKER

Sahin OZGUL

Tanay Sidk1 UYAR

Z. Tugge OZCAN
Ziyaittin DEMIRAYAK

Giindem
1) Bilgilenme
2) Enerji Yoneticisi ve Etiit-Proje Egitimleri
3) Kesinlesen Yonetmelige bagli olarak Program/Takvim olusturulmasi, egitim ve yetkilendirme alt
yapisinin kurulmasinda izlenecek yol ve yontemler.

Toplant: Ozeti: TBMM’de 18 Nisan 2007’ de kabul edilen ve 2 Mays 2007 tarihli Resmi Gazete yayim-
lanarak ytiriirluge giren, 5627 sayili “Ener;ji Verimliligi Kanunu” kapsaminda 1.5 yildir siirdiirtilen, MMO
ve Odamizin da miidahil oldugu “Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Arttiril-
masina Dair Yonetmelik” kesinlegerek 25 Ekim 2008 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanmugtir. Yasa
ve yonetmeliklerin Odamuiza yiikledigi gorev ve sorumluluklar ve verdigi yetkiler cercevesinde yapilan ve
hizla yapilmas: gerekenlerle ilgili olan ve yukarda belirtilen glindem maddeleri gortsiilerek, agagidaki
kararlar alinmgtir:
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1) Ekli listede belirtilen ve Odamizin uzmanlik alanina giren ders programlarinin hazirlanmasinda,
her bir konunun karsisinda adi-soyadi yazili caligma grubu tiyelerinin sorumlu tutulmalar: ve listede
adi-soyad1 gériilmeyen diger ¢aligma grubu iiyelerinin de sorumlu iyelere destek vermelert,

2) Bayindirlik Bakanlig1 esgiidiimiinde hazirlanan “Binalarda Enerji Performans Yénetmeligi’ne
miidahil olunarak Elektrik I¢ Tesislerinde %1.5 olarak éngoriilen “Max. Gerilim Diigiimii” degeri-
nin < %]1’e ¢ekilmesinin saglanmast,

3) Enerji Yoneticisi ve Etiit-Proje Egitimlerinin Makine Mithendisleri Odast ile ortaklagilarak siirdi-
riilmesi i¢in goriigmeler ve bir protokol yapilmasi,

4) Giindemin 3. Maddesi’nde yer alan konunun MMO ile yapilacak protokol sonrast ele alinarak altyap:
calismalarinin, yontemlerin, sorumluluklarin bu protokola uyumlu olarak belirlenmesi,

5) EMO enerji politikalarinin olugturulmasinda Yonetim Kurulu’'na yardimer olmakla gorevli Enerji
(Calisma Grubu’na enerjinin etkin kullanimi kapsaminda destek olunmasi,

6) Enerji Verimliligi Caligma Grubu’nun geligmelere bagli olarak olaganiistii toplanmast harig, 2 ayda
bir diizenli toplanmast.

Toplanti Tutanag -3-

Toplant1 No : 2009/ 1
Tarih : 30.01. 2009
Yer : EMO Konferans Salonu

Katilanlar
Arif KUNAR

H. Ibrahim OKUMUS
Hulki ARTUT

Ozgiir TORAMAN
Hiiseyin YESIL
Muammer OZDEMIR
A. Oguz SOMCAG
Mehmet HEPZARIF
Mehmet ATAY

Necati IPEK

Omer CELIK

Sahin OZGUL

Tanay Sidk1 UYAR

7. Tugge OZCAN
Ziyaittin DEMIRAYAK

Giindem
1) Bilgilenme,
2) EV egitim ve yetkilendirme altyapisi,
3) Oneriler
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Kararlar

1) 08.11.2008 tarih, 2008/2 sayili toplant: tutanaginda konu edilen ve “Enerji Kaynaklarinin ve Ener-
jinin Kullaniminda Verimliligin Arttirilmasina Dair Yonetmelik” eki listede belirtilen ders notlarinin
hazirlanmasindan sorumlu Caligma Grubu tyelerinin ¢aligmalarini tamamlayarak sekretaryaya ilet-
melert,

2) Enerji yoneticisi ve etiit-proje egitimlerinin Makine Miihendisleri Odast ile ortaklagilarak siirdii-
riilmesi i¢in yapilan goriismeler ve yapilacak protokoliin tamamlanmast,

3) Piyasadaki elektrikli ev aletleri/esyalar1 ve lambalar konusunda bir aragtirma yapilarak, enerjiyi en
etkin/verimli kullananlarinin belirlenmest,

4) EV konusunda, iilke genelinde, “licretsiz” seminerler verilmest,

5) Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi'nin SMM ve Yap: Denetgisi tiyelerimizi de ilgilendir-
mesi nedeniyle konunun bu iyelerle paylagiimasi ve Yonetmeligin MISEM egitimleri kapsamina
alinmast,

6) Elektrik I¢ Tesisat Proje Hazirlama Yonetmeligi ve ilgili diger yonetmelik ve yonetmeliklerimizin
Binalarda Enerji Performans: Yonetmeligi goz 6niine alinarak giincellenmesi,

7) EV konusunda, orgiit genelinde yapilan tiim ¢aligmalarin, bilgi ve dokiimanlarin bir kitapta top-
lanmasi.

Toplanti Tutanag -4-

Toplant1 No : 2009/ 2
Tarih : 27.06.2009

Yer : EMO Yonetim Kurulu Toplant: Odast

Katilanlar
Necati [PEK

Muammer OZDEMIR
A. Oguz SOMCAG

Z. Tugce OZCAN
Omer CELIK
Ziyaittin DEMIRAYAK
Cengiz GOLTAS
Saffet OZDEMIR
Hiiseyin ONDER

H. Suat TURKER
Salih ERTAN

Giindem
1) Bilgilenme
2) Komisyon iiyelerinin yaptiklar: ¢aligmalar
3) EVKK degerlendirme
4) EMO’nun yol haritasi
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Kararlar
1) MMO ve EMO’nun ortak yetkilendirilmesine yonelik girisimlerden olumlu sonu¢ alinamamasi
tzerine, EMO’nun altyap: hazirliklari igin gerekli zaman ve maddi kaynak yoksunlugu dikkate alinarak,
MMO ile protokol yapilmasi ve bu protokol ¢ercevesinde mithendis iyelerimizin “Enerji Yoneticiligi
Sertifikas1” almalarinin saglanmasi yoniinde EMO Yénetim Kurulu’'na 6neride bulunulmasi,
2) Gelecek doneme kadar EMO koordinasyon kurullarinda konunun tartigilmasi, EMO Yénetim
Kurulu’'nca uygun goriildiigi takdirde laboratuvar kurma ve diger altyap1 ¢aligmalarina baglanmasi
ve Odamizin, “Yetkilendirilmis Kurum” olmak iizere, Nisan 2010°da EIE’ye bagvurmas,
3) Enerji yoneticiligi egitimine kabullerde; subelerin iiye sayilart ve en az 2 yildir igsiz olan iiyelerin
dikkate alinarak, kontenjan belirlenmesi. Subeye bagvuran tiyelerin egitime kabuliinde, EMO caligmave
etkinliklerine katilimlari ile ekonomik durumlar: dikkate alinarak 6ncelik siralamasinin yapilmas.
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