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Ozet

Bu bildiride iginde bulundugumuz yildan i tibaren ii Ikemizde uygulamaya konulan
ve mithendislik derecesi veren programlarin akreditasyonunu hedefleyen ulusal
akreditasyon sisteminin tanitilmas; amaglanmaktadir. Batil: tilkelerde uzun yillardir
yiriirlikte olan ve tilkemizde de 6zellikle son on yilda yabanct kuruluglar eliyle
ytriitillen bu faaliyetin ulusal bir yapt igerisinde olusturulmas: gerek yayginlasmayi
saglayacak, gerekse de yabanci bir kurulusun devreye girmesiyle ortaya ¢ikan dil,
finansman gibi sorunlarin ortadan kaldirilmasini saglayacakur.

Abstract

In this paper, a national accreditation system which will be implemented starting
from this year and aiming at evaluating engineering programs in Turkey will be
presented. Nationalization of this system that has been implemented in western
countries for over half a century and in Turkey for the last decade by foreign
agencies is expected to widen its scope as well as to o vercome s uch problems as
language and financing caused by getting the help of a foreign institution.

1. Giris

Profesyoneller yetistirmeyi amaglayan mithendislik egitiminin nitelik ve standartlarinin
denetlenmesi ozellikle ¢agdas iilkelerde, tizerinde uzun yillardir durulan bir konu olagelmistir.
Amerika Birlesik Devletleri’nde 1930’1y yillarin basinda degisik mithendislik disiplerine ait
meslek odalarinin destegiyle kurulan ABET (Accreditation Board for Engineering and
Technology) o yillardan bu yana A.B.D. iiniversitelerinde lisans diizeyinde yiiriitiilmekte olan
mithendislik egitimini degerlendirmekte ve ilgili programlara akreditasyon (yetkinlik)
vermektedir. Benzer uygulamalar farkl, bigimlerde Avrupa iilkelerinde de siirdiiriilmektedir.
Ingiltere’de diniversitelerin finansmani bir tiir akreditasyon siireci sonucunda ortava ¢ikan
verilere gére diizenlenmektedir. Fransa’da devlet, Italya’da ise niversitelerin kendi
aralarinda olusturduklar yaptlar akreditasyon islevini yerine getirmektedir. Diinya iizerindeki
Anglosakson iilkelerin ¢ogunda ABET modeli akreditasyon kuruluglart gérev yapmaktadir.
Iglerinde A.B.D., Avustralya, Yeni Zelanda, Giney Afrika Cumbhuriyeti, Ingiltere ve
Irlanda’nin bulundugu bir grup iilke Washington’da bir anlagma imzalamislar ve birbirlerinin
akreditasyon sistemlerini akredite ederek bu tilkelerin her birinde yerel kurumlar tarafindan
yetkinlik verilen programlarin diger tilkelerde de taninmasimi kabul etmislerdir.

Ulkemizde akreditasyon g¢abalarinin baslangici 1990’11 yillarin ilk yarisina dayanir. Bu
tarihlerde ODTU Miihendislik Fakiiltesinde ilk kez ortaya atilan bu fikir uzun tartismalardan
sonra benimsenmis ve géniilliilitk temeline dayanan ilk akreditasyon siirecine QDT Kimya
ve Maden Miihendislikleri Boliimleri 1994 yilinda bagvurmuslardir. Ulkemizde bu kapsamda
olusmus bir kurumsal yap: bulunmadigindan ve ODTU’niin egitim siteminin biiyiik olgiide
Kuzey Amerika modeline dayaniyor olmasindan &tiirii degerlendirmeyi yapacak kurulus
olarak ABET benimsenmis ve s6z konusu iki béliim 1994 yilinda ABET akreditasyonundan
gegmislerdir. Bilahare 1996 yillarinda ODTU Elektrik ve Elektronik, Makina, Insaat ve




Metalurji ve Malzeme Miihendislikleri programlari ABET’e bagvurmuglar, nihayet 2001
yilinda da ODTU Miihendislik Fakiiltesi’nin diger programlari ayni siiregten gegmislerdir. Bu
arada Bogazigi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi kapsamindaki tiim programlar ile Bilkent
Universitesi Elektrik-Elektronik ve Endiistri Milhendisligi programlart da 1990’h yillarin
ikinci yarisinda ABET tarafindan degerlendirilmigtir. Son olarak 2003 yilinin ikinci yarisinda
istanbul Teknik Universitesinin on bes boliimii ABET akreditasyon siirecine katilmustur.

Bu asamada iizerinde durulmas: gereken 6nemli bir husus ABET’in degerlendirme
stireci sonunda Tiirkiye’deki programlan gergek anlamda akredite etmiyor olmasidir. A.B.D.
yasalarina gore akreditasyon, Eyalet yonetimlerince sonlandirilan bir siire¢ oldugundan
ABET, A.B.D. disindaki programlart kendi usullerince degerlendirmekte, ancak nihai
raporunda “akredite edilmigtir” yerine “A.B.D.’deki benzer programlara biiyilk 8lgiide
esdeger bulunmustur” ifadesini kullanmaktadir. Yiriitiilen sire¢ aym oldugundan ve Tiirk
{iniversitelerinin buradaki amaglan egitim programlarinin evrensel niteliklere sahip olup
olmadigini sinamak oldugundan bu husus onemsenmemekte ve giinliik konusmalarda
“akredite edildik” ibaresi sik¢a kullaniimaktadir.

Ulkemizde yalnizca on yillik bir gegmisi olan ve biiyiik Slgiide Ingilizce egitim yapan
iniversiteler tarafindan bagvurulan ABET akreditasyon siireci bir yandan bu iiniversitelerin
kendilerine belirli konularda ¢eki diizen vermelerini saglarken, bir yandan da akreditasyon
kavraminin ve yontemlerinin taninmastm saglamugtir. Yitksekogretim Kurulu, kurulug yillan
disinda iiniversitelerin egitim programlarina miidahale etmemistir. 1980’lerin baginda
YOK’iin olusturdugu sablon egitim programlar nasil tniversitelerin tepkisini gektiyse,
ozellikle yiiksekdgretim kurumlarimin sayisinin artmasiyla tiimiiyle denetimsiz bir eitim
veriliyor olmasi da {iniversite camiasimi tedirgin etmeye baslamigtir. Universitelerin iistiinde
yer alan, programlarin agilmasina karar veren, bu programlara alinacak &grenci sayilarim
belirleme yetkisine sahip olan YOK’iin, egitim programlarini denetlemesi (akredite etmesi)
gerek konumu itibariyle dogru degildir, gerekse de olanaklar1 gz 6niine alindiginda miimkiin
degildir. Diger taraftan 6zellikle miihendislik gibi insan hayati lizerinde dogrudan etkili
olacak meslek insanlar1 yetistiren kurumlarin egitim programlarimin belirli asgari kogsullan
yerine getiriyor olmasi da tartigilamaz bir gerekliliktir. Bir tarafta iiniversitelerin kendi
kendilerine hissettikleri tedirginlik, diger yanda sézii edilen gereklilik ve nihayet on yilhk
deneyim siireci iilkemizde miihendislik programlarinin akreditasyonuna y&nelik bir ¢abanin
baslatiimasinin temellerini olusturmugtur.

2001 yili igerisinde Tiirkiye ve Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti {iniversiteleri
miihendislik fakiilteleri dekanlarinin girisimleriyle olusturulan Mithendislik Dekanlari
Konseyi giindeminin ilk maddesi olarak bir akreditasyon sisteminin olusturulmasint
benimsemis ve bu dogrultuda bir komisyon kurulmasmi Kkararlagtirmistir,
Calismalarini yaklasik alti ay boyunca siirdiiren komisyon esas olarak yeni bir model
olusturmak yerine ABET 2000 sistemini temel alan bir degerlendirme-akreditasyon
siirecinin Tiirkiye’de de uygulanmasini uygun bulmus ve bu Oneriyi Dekanlar
Konseyi’nin 2002 yili basinda Adana’da yapilan toplantisina sunmugtur. Bu
cercevede ABET dokiimanlan Tiirkgeye ¢evrilmis ve ABET'e benzer bir yapinin
iilkemizde olusturulmas: igin gereken ©n hazirhk yapilmistir. Onerinin Dekanlar
Konseyi'nce benimsenmesi iizerine 2002 yih igerisinde Miihendislik Degerlendirme
Kurulu (MUDEK) olusturulmus ve kurul galigmalarina baslamistir. Adana
toplantisinda akreditasyon siireci igin goniilliiliik ilkesi benimsenmis ve bu ¢ergevede
ilk basvuruda bulunacak iiniversitelerin 2003 yili iginde akreditasyon siirecinden
gegmeleri kabul edilmisti. Bu kapsamda goniilliilik belirten 6 {iniversite
hazirhiklarini siirdiirmiis; ancak bunlardan iki tanesi 6zdegerlendirme ¢alismalarim
ongoriilen tarih igerisinde sonlandirabildiginden 2003 yili igerisinde bu iki
iiniversitenin toplam 7 programi MUDEK degerlendirmesinden gegmistir. Aralik
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2003 igerisinde gerceklesen saha ziyaretleri sonunda s6z konusu yedi programa iliskin
nihai degerlendirme raporlari hazirlanma agamasindadir. 2004 yili igerisinde
degerlendirilmeyi arzu eden programlarin MUDEK’e basvuru siiresi ise devam
etmektedir.

2. MUDEK Akreditasyon Sistemi

Akreditasyonu yiiriitecek yapinin en onemli 6zelligi tarafsizhigidir. Bu amagla MUDEK
tiimiiyle tniversite yoneticilerinin digindaki kisilerden olugan bir yapiya sahip olarak
kurulmugtur. 1k uyeler zorunluluk geregi Dekanlar Konseyi tarafindan belirlenmis, ancak
ileriki asamalarda MUDEK ’in kendi tiyelerini kendisinin segmesi esasi getirilmigtir. MUDEK
ddrdii akademisyen, (¢l tiniversite disi, biri ise TMMOB temsilcisi olmak iizere toplam sekiz
iyeden olusmaktadir. Kurul kendi i¢inde bir bagskan ve bir sonraki donemde baskan olacak
bagkan yardimcisini segmekte, ayrica eski bagkanin kurulda bir donem daha gérev yapmasi
zorunlulugu bulunmaktadir. Kurul iiyelerinin béliim b&lim yenilenmesi 6ngériilmiis,
bagkanlik siiresi ise iki yilla sinirlandinimstir. Akreditasyon bagvurulari Dekanlar Konseyi
Genel Sekreterligi araciligiyla dogrudan MUDEK’e yapilmakta ve tiim siirec MUDEK’in
denetiminde ydriitiilmekte ve sonuglandirdmaktadir. Dolayisiyla dekanlarin bu siirece
herhangi bir bigimde miidahale etmeleri s&z konusu olmamaktadir.

Akreditasyon yontemi olarak ise ABET 2000 sistemi benimsenmistir. ABET, 2000
yithindan baslayarak degerlendirme modelini degistirmis, daha evrensel sayilabilecek ve
toplam kalite yonetimi modelini esas alan bir akreditasyon siirecini uygulamaya baslamistir.
Nitekim ODTU Mithendislik Fakiiltesi’nin geri kalan yedi programi 2001 yili igerisinde
A.B.D. disinda ABET 2000 kriterlerine gére degerlendirilen ilk programlar olmustur. Bu
sistem, her bir programin 6zgérevi dogrultusunda kendi amag ve hedeflerini belirlemesine, bu
amaglar gergevesinde mezunlarinin sahip olmasi gereken nitelikleri saptadiktan sonra da
egitim programlarim: olusturmasina dayanmaktadir. Ayrica siirekli olarak geri besleme
alinarak uygulanan programin belirlenen amaglari ve saptanan nitelikleri yerine getirip
getirmediginin  gbzlemlenmesi ve buna gére gerekli iyilestirmelerin  yapilmas:
dngorillmektedir. A.B.D. i¢in daha fazla gegerliligi olan ve belirli sablonlarla sayisal 6l¢iitlere
bakarak siirdiirilen eski akreditasyon siirecine nazaran uygulanmasi daha zor olmaklia birlikte
esneklik bakimindan iilkemiz igin daha uygun oldugu disiiniilen bu sistemin benzer bir
bigimde yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

Bu gergevede akreditasyon igin bagvuruda bulunan her bir programin ABET formatim
esas alan, ancak lilkemiz mevzuatina gbre uyarlanmis olan bir Ozdegerlendirme Raporu’nu
hazirlamast ve her y1l igin saptanmis olan bir tarihe kadar MUDEK ’e iletmesi gerekmektedir.
Raporun kendisine ulagmasiyla birlikte MUDEK her bir iiniversite i¢in bir degerlendirme
takimi belirlemektedir. Degerlendirme takimi MUDEK (iyeleri arasindan segilen bir baskan
ile degerlendirilecek her bir program i¢in o disiplinden belirlenmis ve tercihen &nceden
akreditasyon deneyimi olan bir liyeden olusmaktadir. Takimi olusturan liyelerin séz konusu
iniversite ile hi¢ bir ilgilerinin bulunmamasi esastir. Degerlendirme takimi raporu
inceledikten sonra ilgili liniversiteye ii¢ giinliik bir ziyaret yapmaktadir. Ziyaretin esas amact
raporda belirgin olmayan hususlarin yerinde gériilmesi ve sorulara yanit alinmastdir. Ug
giinliik ziyaret boyunca iiniversitede tiim paydaslarla, iist yonetim, Ogretim elemanlari,
degisik kademelerdeki idari personel, 6grenciler ve programin yararlandigt diger boliimlerin
temsilcileri ile gorlistilmekte ve raporda yazili her bir hususun agik bir sekilde anlasiimasi
saglanmaktadir Bu siire zarfinda takim iiyeleri iiniversite personeli ile hi¢ bir konuda
tartismaya girmemekte, yalnizca eksik oldugunu diigtindiikleri bilgilerini tamamlama yoluna
gitmektedirler.

Ziyaretin son giiniinde her bir program temsilcisi ilgili Boliim Bagkanina, takim
baskani ise Dekana bulgularini kisaca zetlemekte; ayrica iiniversiteden ayrilmadan 6nce tiim
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takim dyeleri Rektoriin baskanliginda yapilan bir toplantida bu bulgular: bir kez daha tekrar
etmektedir. Bu bulgular esas olarak programlarin art: yonleriyle eksi yonlerini belirtmek
seklinde olmaktadir. Programlardaki olumsuzluklarla ilgili dort kategoride bulgu belirtilmesi
s0z konusudur. Akreditasyon kriterleri dokiimaninda yer alan 6lgtitlerden birinin kesin olarak
saglanmadigimin tespiti durumunda bu bir “eksiklik” olusturmaktadir. Kriterin genel olarak
saglandig1 ancak yeterli olmadiginin tespiti ise bir “zayiflik” olarak nitelendirilmektedir.
Olgiitiin tiimiiyle saglandig: fakat bu durumun her an bozulabileceginin belirlenmesi “kayg:”
olarak yorumlanmakta; programa/iiniversiteye destek olmak amaciyla ise “gdzlem”ler
yapilabilmektedir.

Degerlendirme takiminin, ziyareti sona erdirmeden dnce yazili olarak da verdigi bu
bulgulara iiniversitenin bir ay i¢inde itiraz etme hakk: bulunmaktadir. Buradaki itiraz yalnizca
yanlig anlamalara yonelik olmak durumundadir. Takim iiyeleri ve baskani bu itirazlar da goz
Oniine alarak nihai akreditasyon raporunu hazirlamakta ve MUDEK’e sunmaktadir. M{UUDEK
yihn belirli bir ddneminde yapilan toplantisinda tiim {iniversitelerin akreditasyon raporlarini
ele almakta ve karara baglamaktadir.

Bir programda tek bir “eksiklik”in bulunmasi o programin akredite olmamasina neden
olmaktadir. Eksikligin olmamasi, buna karsin zayifliklarin bulunmasi durumunda ise
programa akreditasyon verilmekte ancak 2 yil sonrasinda yeni bir rapor ya da Ziyaret
istenmektedir. Yeni rapor ya da ziyaret sonrasinda zayfligin siirmesi durumunda akreditasyon
kaldirilmakta, ortadan kalkmas: durumunda ise akreditasyon toplam 6 yili kapsayacak sekilde
uzatilmaktadir. Hig bir eksiklik ya da zayifligin tespit edilmemesi durumunda ise program 6
yil igin akredite edilmektedir. Alti yillik bu siirenin sonunda akreditasyon siireci tekrar
edecektir. Akreditasyon verilmemesi durumunda {iniversitt  MUDEK’e itiraz hakk:
bulunmakta, MUDEK kendi tyeleri arasindan olusturacag: bir komisyon marifetiyle bu itirazi
degerlendirip sonuglandirmaktadir.

MUDEK’in yiiriitecegi tiim bu akreditasyon siirecinde gizlilik esastir. MUDEK,
raporlar1 ya da sonuglan yalnizca ilgili tiniversiteye géndermekte ve hig bir éiglincii sahsa bilgi
vermemektedir. Universitenin de akreditasyon raporunu yayinlamas: ya da bagka kurum ya da
kisilere vermesi s6z konusu degildir. Universite alt: yillik ya da ara rapor veya ara ziyaretli
akreditasyon aldigimi da belirtmek durumunda olmamakta, akredite oldugu siire boyunca
yalmzca akreditasyon almig programlarini katalogunda ve web sitesinde duyurma hakkina
sahip bulunmaktadir.

3. ('jlqi'xatler

Akreditasyon kriterleri sekiz ana baglik altinda toplanmaktadir: &grenciler, egitim hedefleri,
program ¢iktilari, meslek egitimi, 6gretim kadrosu, altyapi, kurum destegi ve paasal kaynaklar
ile her bir programa 6zgii Slgiitler. Akreditasyon dokiimaninda yer alan bu Slgiitlere iligkin
olarak agafidaki husularin tiim programlar tarafindan kesin olarak saglanmas:
beklenmektedir.

Ogrenciler: Bir miihendislik programinin  degperlendirilmesinde 6grencilerinin  ve
mezunlarinin basarilan 6nemli bir husustur. Kurum, program amaglarini yerine getirmedeki
bagarisint  belirlemek lizere, Ogrencilerini degerlendirmek, y®nlendirmek ve izlemek
zorundadir. Kurumun yatay gegisle 6grenci kabulu ve bagka kurumlardan alinmis derslerin
sayllmasi yoniinde politikalar1 olmahdir. Kurum, &grencilerinin, programin tiim
gereksinimlerini yerine getirip getirmedigini izleyecek ydntemler gelistirmis olmalidur.

Egitim Hedefleri: Bir kurumun degerlendirilmesini istedigi her program igin

¢ Kurumun 6zgdrevi ve bu dlgiitlerle uyumlu yayimlanmis ayrintili egitim
hedefleri,
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e Programin paydaslarinin gereksinimlerine dayali olarak hedefleri
belirlemeye ve diizenli olarak degerlendirmeye y6nelik bir yéntemi,

¢ Bu hedeflere ulagiimasim saglayacak bir egitim programi ve uygulama
ySntemi,

e Bu hedeflere ulasildigimi kanitlayacak ve sonuglarinin programin
etkinligini artirmak {izere kullanilacag: siirekli bir degerlendirme
mekanizmasi

olmasi gereklidir.

Program Ciktilan: Program &grencilerine agagidaki niteliklerin kazandinldigini belgelemek
durumundadir.

Matematik, fen ve miihendislik bilgilerini uygulama becerisi
Deney tasarimlama, deney yapma ile deney sonuglarimi analiz etme,
yorumlama becerisi
Sistem, parga ya da islem tasarimlama becerisi
¢ Mihendislik problemlerini tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerileri
Miihednislik ybntemleri, becerileri ile modern mithendislik araglarimi
kullanma yetisi
Disiplinlerarasi ¢aligacak takimlarda ¢alisma becerisi
Etik ve mesleki sorumluluk bilinci
Sézlit ve yazili iletigim kurma becerisi
Miihendislik ¢6ziimlerinin kiiresel ve toplumsal etkilerini algilama
becerisi
Yasamboyu 6grenmenin gerekli oldugu bilinci
¢ Giincel sorunlar konusunda bilgi sahibi

Meslek Egitimi: Meslek egitimi
¢ Bir yillik temel matematik egitimi ile disipline uygun temel bilim
(deneysel ¢aligma ile birlikte) egitimi,
*  Bir buguk yillik temel miihendislik bilimleri ile 6grencinin alanina uygun
miihendislik tasarim: egitimi,
e Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen, kurum ve program
hedefleri dogrultusunda gemel egitim
bilesenlerinden olugmalidir.

Ogretims Kadrosu: Ogretim kadrosu herhangi bir egitim programinin temel unsurudur.
Ogretim kadrosu sayica yeterli ve programun tiim alanlarim kapsayacak bigimde olmalidir.
Her biri yeterli dlizeyde olmak tizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 5grenci danigmanhgin,
iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimini ve sanayi, mesleki kuruluglar ve igverenlerle iliskiyi
siirdiirebilecek sayida 6gretim {iyesi bulunmalidir. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip
olmali ve programin siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.
Ogretim tiyelerinin genel anlamda yeterlilikleri egitimleri, konularinin gesitliligi, miihendislik
deneyimleri, hocalik deneyimleri, iletisim becerileri, daha etkin programlar gelistirme
yoniindeki heyecanlari, mesleki bilgi diizeyleri, mesleki kuruluglara tiyelikleri gibi hususlarla
degerlendirilebilir.

Altyapt: Simflar, laboratuvarlar ve diger techizat, program hedeflerini yerine getirmek igin
yeterli ve 5grenmeye ydnelik bir atmosfer hazirlamaya yardimet olmalidir. Ogrenci-6gretim
iiyesi iligkilerini canlandiracak ve mesleki gelisim ile mesleki faaliyetlere ortam aratacak
uygun altyapr mevcut olmalidir. Programlar, 6grencilerinin modern miihendislik araglarini
kullanmay: 6grenecekleri ortamlan saglamak zorundadir. Bilgisayar ve enformatik altyaptlari,
ogrenci ve Ogretim iyelerinin mesleki gelisimleri ile kurumun egitim hedeflerinin
desteklenmesi yoniinde yeterli diizeyde olmalidir.
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Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar: Universitenin destegi, parasal kaynaklar ve yapici

liderlik, programin siirdiiriilebilmesi ve niteligi icin yeterli diizeyde olmahdir. Kaynaklar,
nitelikli bir Sgretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini  siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir. Ayrica, program igin gereken altyaptyr temin etmeye,
bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir. Bunlara ek olarak,
programuin gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

Programa Ozgii Olgiitler: Her program uygun Program Olgiitlerini saglamalidir. Program
Olgiitleri belirli bir disipline yénelik temel Slgiitleri tanimlamaktadir. Program Olgiitleri
baslig1 altinda yazilan &zellikler efitim programi konulari ve 6gretim kadrosunun nitelikleri
ile stnirhidur.

Ornegin Elektrik-Elektronik-Bilgisayar Miihendisliklerine iliskin program &lgiitleri su
bigimdedir:

ELEKTRIK, BILGISAYAR VE BENZERi iSIMLI MUHENDISLIK PROGRAMLARI
PROGRAM OLCUTLERI:

Bu program 6lgiitleri isimlerinde “elektrik”, “elektronik”, “bilgisayar” ve benzeri nitelemeler
bulunan programlar igindir.

1. Miifredat: Miifredatin yapisi, isminde gegen mithendislik alani yelpazesi igerisinde hem
genislik hem derinlik saglayacak bigimde olmalidir. Miifredat, mezunlann asagidaki
niteliklere sahip oldugunu kamitlamalidir: programin ismi ve amaglari dogrultusunda
uygulamalari da igerecek bicimde olaslilik hesaplar: ve istatistik bilgisi; tiirev ve integral
hesaplar da igerecek bigimde matematik bilgisi; temel bilim konularinda bilgi; programin
amaglari dogrultusunda, karmasik elektrik ve elektronik cihazlarin, yazilimlarin, donanim
ve yazilim igeren sistemlerin tasarim ve analizi icin gerekli temel miihendislik bilimleri
konusunda bilgi. Isminde “elektrik” ve/veya “elektronik” nitelemesi bulunan
programlarin, ayrica, mezunlarin, tiirevsel denklemleri, lineer cebiri, kompleks
degiskenleri ve ayrik matematigi de igerecek ileri matematik konularinda bilgi sahibi
oldugunu kamitlamasi gerekir. isminde “bilgisayar” nitelemesi bulunan programlarin,
ayrica, mezunlarin ayrik matematik konusunda bilgi sahibi oldugunu kanitlamas: gerekir.

4. Sonug

Yukarida $6zii edilen akreditasyon (degerlendirme) siirecinin uygulanmasiyla hem bir ilk
gergeklestirilmekte, hem de eksigi giderek daha ¢ok hissedilen bir 6zdegerlendirme
mekanizmasi yagama gegirilmis olmaktadir. Bu kapsamda &zellikle ilk uygulama biiyiik 6nef'n
tasimaktadir. Bu sistemin hayata gegirilmesine olanak saglayan ilk goniillii @iniversitelerin
burada bir kutlama hakettiklerini belirtmek isterim. Ayrica ilk degerlendirme takimlarinda yer
alan kisilere de son derece onemli gorevier diigmiistiir. Ciinkii 2003 yilt igerism(?
gergeklestirilen ilk degerlendirmeler yerel akreditasyon sisteminin 'kurul.ma51 ve yerlesm.es'x
i¢in bilyilk donem tagimigtir. Beklentimiz iiniversitelerimizde belki fie llk.kez 'ol'arak sivil
girisim esasina dayali olarak yiiriirliige konmus bulunan bu degerlendirme sisteminin basarili

olmasidur.
5. Kaynakca

(1] http://www.abet.org
[2] http://mudek.me.metu.edu.tr/




