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OZET

Bu c¢alismada, Elektrik-Elektronik miihendisligi
egitiminin {ilkemiz i¢in 6nemi vurgulanarak Onlisans
egitiminden lisans egitimine gegebilmek igin
uygulanan dikey gecis smavlarinin degerlendirilmesi
yapilmis, bu sinavlarla Elektrik-Elektronik
mithendisligine gecis yapan ogrencilerin
programlarina gore sayisal ve islevsel durumlari, 2001
ve 2002 yillarina ait istatistiksel veriler kullanilarak
analiz edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Miihendislik Egitimi, Elektrik-
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GIRIS

Miihendislik, bilim ve matematiksel prensipleri,
tecrilbbe, karar ve ortak fikirleri kullanarak insana
faydali iriinler ortaya koyan bir bilim dalidir. Bir
baska deyisle mihendislik, belirli bir ihtiyaci
karsilamak icin gerekli teknik iirlin ve sistemi liretme
stirecidir.  Miihendislik bir diigiince sistematigidir.
Matematiksel diisiinme becerisidir. Miithendislik, bilim
yoluyla elde edilmis olan tiim bilgilerden, akil ve
deneyim yoluyla somut sentezlere vararak insanliga
yararli  olusumlart ortaya c¢ikarma cabasidir.
Miihendislik; ekonomigi, bilimi, zamani ve fiziksel
kaynaklar1 optimum sekilde degerlendirmektir. Hizla
gelisen teknolojileri yakalamak ve {retmek igin
miihendislik egitiminde gerekli degisimlerin yapilmasi
zorunludur.

Elektronik-Elektrik
ekonomik ve

Miihendisligi  bir
toplumsal alt yapisinin

tlkenin
temel

yonlendirici  6geleri olan elektronik, haberlesme,
elektromekanik enerji ve bilgisayar endiistrilerini
kapsar. Miihendislik egitiminin amaci, iyi bir

miihendis yetistirmek igin, 6grencilere g¢agdas temel
bilim ve miihendislik bilgilerinin aktarmanin yaninda,
yaraticiligi, aragtirma tekniklerini, bir problemi kendi
kendine cozme yontemlerini vermektedir.
Giliniimiiziin hizla gelisen diinyasinda bilgi tiretimi
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kadar, bilgiye erisme ve onu kullanma yontemleri de
onemlidir[1-3].

Bu c¢alismada, Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Egitimi ele alinmig, ABET (The Accreditation Board
for Engineering and Technology) tarafindan belirlenen
kriterler ele almmis, Meslek Yiiksek Okullari
(M.Y.O.) ve Dikey Gegis Sinavlar1 (D.G.S.) hakkinda
kisaca bilgiler verilmis ve 2001-2002 yillarina ait

D.G.S. smav sonuglar1 degerlendirilerek lisans
programlarina 6n lisans programlarinin  katkisi
tartigilmustir.

ELEKTRIK-EL}EKTRONiK
MUHENDISLIGI EGIiTiMi

ABET (The Accreditation Board for Engineering and
Technology) tarafindan rniihendislik, “matematik ve
fizik bilimlerinin, ¢alisma, deneyim ve uygulama ile
kazanilan miihendislik mantiginin kullanilarak, dogal
kaynaklarin ve giiciin ekonomik olarak insanligin
yararina sunulmas1”; miihendislik egitiminin temel
Olciisti  ise, “Uretken bir miihendislik kariyerini
sirdirmeye yonelik, profesyonel gelismeye agik
mezunlar yetistirmeye yonelik olmak” olarak
tanimlanmaktadir. ABET tarafindan  hazirlanan
Miihendislik Kriterleri 2000, miihendislik egitimi
veren programlarin gelistirmesi gereken ozellikleri
asagidaki gibi tanimlamaktadir.

a) Matematik, temel bilimler ve miihendislik
bilgilerini uygulama yetenegi,

b) Deney tasarimi, deney yapma, veri analizi ve veri
yorumlama yetenegi,

c) Istenen ozelliklere sahip bir sistemi, bilesenlerini
veya ¢oziim yontemlerini tasarlama
yetenegi,

d) Disiplinleraras1 bir
yetenegi,

grup iginde ¢alisabilme

e) Miihendislik problemlerini tanimlama, modelleme,
¢Ozme yetenegi,



f) Profesyonel ve etik sorumluluklarin farkinda olma
yetenegi,

g) Etkin bi¢imde iletisim kurabilme yetenegi,
h) Miihendislik ¢oziimlerinin evrensel ve toplumsal
baglamda etkisini kavrayabilecek genis bakis agisi

olusturabilme,

i) Gereksinimleri tanimlama, yasam boyu 6grenmeye
calisma yetenegi,

j) Yirtrliikte olan yonetmelikler ile ilgili bilgi sahibi
olma,

k) Miihendislik uygulamalart igin gerekli modern

miihendislik araglarini, becerilerini ve teknigini
kullanma yetenegi [3].
Elektronik-Elektrik ~ Miihendisligi, bir {lkenin

kalkinmasinda ve ekonomik gelismesinde 6nemli bir
yere sahiptir. ~ Bu milhendislik dalinin c¢alisma
konularindan  bazilar1  sunlardir:  Haberlesme
sistemleri, Elektronik  sistemler ve cihazlar,
Mikroislemciler ve uygulamalari, Kontrol sistemleri,
Endiistriyel ve tibbi elektronik, Enerji iiretimi ve
dagitimi, Elektrik tesisleri ve Elektrik makineleri.

MESLEK YUKSEKOKULLARI VE
DIKEY GECIS SINAVI

Hizla sanayilesen iiretime yonelen diinyamizda insan
kaynaklar1 anlaminda sektorlerin kendilerine gerekli
isglicli temininde, nitelikli ara insan giiciine ihtiyag
duyduklar1 bir gercektir. Ve yine bu giicii temin
maksadiyla M.Y.O.’larmin potansiyel bir kaynak
oldugu, baska bir ifade ile M.Y.O.’larinin nitelikli ara
insan giicii kaynagi oldugu da bir gercektir. Ancak
yurdumuzda 600 civarinda M.Y.O. oldugu da bir
gergektir. Meslek  Yiiksek Okullarindan mezun
olanlarin biiyiik bir kismi vasifli ara eleman olurken
bir kismi da dikey gecis smavlari ile miihendislik
egitimi igerisinde yer almaktadir. Bu yolla bir taraftan
M.Y.O.’lar da kalite artirimi hedeflenirken diger
yandan mithendislik egitimi siirecinde farkli bir model
uygulanmis olmaktadir.

M.Y.O.’larin egitim programi 2 yil siireli olarak
planlamigtir. Genel itibari ile M.Y.O. mezunlar
“Tekniker” unvam almaktadir. Universite egitimi
siirecinde 2 yillik siire 6n lisans siiresi olarak ifade
edilmektedir. Genelde teorik egitimin yani sira
endiistriye dayali egitilmede “Tekniker” wunvani
verilen ara eleman desteklenmistir.

4702 sayili kanun uyarinca Mesleki ve teknik Orta
Ogretim kurumlarindan M.Y.O.larma sinavsiz olarak
Ogrenci alinmaya baglanmstir.[6]

Tekniker; c¢aligma alanindaki gorevi itibari ile st
diizey yonetici ve/veya miihendis ile teknisyen
arasinda bulunan, teknisyenden daha fazla teorik
bilgiye, miithendisten daha fazla uygulama becerisine
sahip bir ara teknik elemandir.[7]

Bu Ozellikler sahip bir eleman kiigiik veya orta
biyiikliikteki isletmelerde liderlik ve yoneticilik
roliini de dstlenmektedir. 2 yilik ©n lisans
egitiminden sonra her yil yapilan Dikey Gecis Sinavi
(DGS) lisans seviyesinde egitim veren miihendislik
fakiilteleri ve diger teknik okullara yine 4702 sayili
kanun uyarinca ge¢is miimkiindiir. Miihendislik
fakiiltelerinin mevcut 6grenci kapasitelerinin %10’u
kadar M.Y.O. mezunu 6n lisans dgrencileri uygulanan
0zel egitim programlartyla lisans tamamlayip
miihendis olabilmektedir.

Yurdumuzdaki 600°e yakin M.Y.O.’larinda 19 degisik
Elektrik - Elektronik’e dayali 6n lisans programlari
mevcuttur. Bu programlarin bazilari: Biyomedikal
Cihaz Teknolojisi, Elektrik, Elektronik, Elektronik
Haberlesme, Kontrol Sistemleri, Radyo Televizyon
Teknigi, Ucgak Elektrigi ve Elektronigi gibi
programlardir. Bu programlardan mezun &grencilerin
nacak %3-4 Elektrik-Elektronik dallart ile ilgili
fakiiltelere girebilmektedir.

ISTATISTIKSEL DEGERLENDIRME

Bu c¢aligmada ele alinan  Elektrik-Elektronik
Miihendisligi lisans programina dikey ge¢is sinavi ile
gecis yapabilecek 19 6n lisans programindan 2001 ve
2002 yillarinda smava giren ve bir lisans programina
yerlestirilen 6grenci sayilart Tablo 1 !de verilmistir.

Bu tablo dikkate alindiginda ¢ok fazla
kiigimsenemeyecek  oranda  Ogrencinin  lisans
programlarina  gectikleri  goriilmektedir.  Sonraki

yillarda da durum bu tablodan ¢ok farkli degildir. Bu
nedenle, bu konunun da dikkate alinarak egitim
stratejilerinin belirlenmesi gerekmektedir. Bu sekilde
gecis yapan Ogrencilerin ¢ok basarisiz olduklart da
sOylenemez. Hatta bu Ogrencilerin bazilarinin lisans
programlarinda  yiiksek  derecelerle  bitirdikleri
goriilmektedir. Ozellikle orta 6gretim ve &n li,sans
egitimlerinde aldiklari mesleki egitimin lisans
egitimindeki uygulama derslerinde ve meslek
hayatlarinda basar1 getirdigi de sdylenebilir.



Tablo 1 MYO Programlarindan 2001 ve 2002 Yillarinda DGS’ye Giren ve Yerlesen Ogrenci Sayilart

2001 2002
MYO Programlar: Sinava Giren Lisans Programina Sinava Giren Lisans Programina
Ogrenci S. Yerlesen 6grenci S Ogrenci S Yerlesen 6grenci S

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 209 28 218 24
Elektrik/Elektrik Isleri Ogretmenligi 3669 86 3632 89
Elektrik-Elektronik 187 5 132 1
Elektrik-Elektronik Teknikerligi/Teknolojiis 700 5 512 13
Elektrik Makineleri Tamir, Bakim, Onarim 2 0 2 0
Elektronik 715 76 737 76
Elektronik Haberlesme 43 2 58 4
Endiistriyel Otomasyon Teknolojisi 17 1 42 1
Ev Geregleri/cihazlar Teknolojisi 3 1 7 0
Haberlesme 690 39 599 32
Haberlesme Teknigi/Teknolojisi 39 1 75 3
Hidroelektrik santralleri 21 0 14 0
Kontrol Sistemleri 620 11 553 13
Oto Elektrik Elektronik - - 27 1
Otomasyon 1 0 - -
Radyo televizyon Teknigi 56 8 56 9
Telekomiinikasyon 20 0 31 5
Ugcak Elektrigi 23 4 22 6
Ucak Elektronigi 21 5 29 5

TOPLAM 7036 272 6746 282

SONUCLAR )
[7] MEB -YOK Meslek Yiiksek Okullart Program

Miihendisler ~ iilke  kalkinmasmin  vazgegilmez Gelistirme Projesi, Endustriyel Elektronik Egitimi
unsurlaridir.  Gelisen teknolojileri yakalamak ve Programi, Ankara, 2002.
tiretmek i¢in  mihendislik egitiminde  gerekli

acilimlarin ve degisimlerin yapilmasi zorunluluktur.
Dikey gecis smavina girerek Elektrik-Elektronik
dallar1 ile ilgili lisans egitimine gecen Ogrencilerin
siava giren 6grencilerin %3-4’1 kadar olmas1 Meslek
Yiiksek Okullarinin da miihendislik egitimine katki
sagladiginin bir gostergesidir. Bu nedenle hem meslek
yiiksekokullarinin hem de miihendislik dallarindaki
egitim sorunlarmin ¢ok kisa zamanda ¢oziilmesi ve bu
konulara yeni c¢agdas yaklasimlar getirilmesi, iilke
kalkinmasi agisindan 6nemlidir.
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