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Kadinlar Elele, Yagasin Dayanigsma

Enerji Komisyonumuz, fzmir Bolgesi Enerji Forumu’nun altincisint diizenlemek iizere, yerel bilesenlerle
birlikte hummali bir ¢alisma yiiriitiiyor. Basta TMMOB’a bagh Odalarin Izmir Subeleri olmak iizere ¢ok
sayida kurum ve kurulugla birlikte yiiriitiilen calismalar kapsaminda Izmir’de bir durum tespiti yapmaya ve
enerji alanindaki temel sorunlarimiza ¢oziim Onerileri gelistirmeye hazirlantyoruz. Son yillarda hizi artan bir
yapisal degisim gegiren kentimizin enerji alanindaki eksiklerinin ve sorunlarimin tartisilacagr Izmir Bélgesi
Enerji Forumu’nun bir kez daha “ortak akli” harekete gecirmeye ¢alisacagiz. Elektrik tiiketimine ciddi bir paya
sahip olan sanayi kenti Izmir’de durum tespiti yaparak, iilke geneli icin de énemli referanslar olusturmay:
hedefliyoruz. Salgin nedeniyle Mayis ayinda ¢evrimigi diizenleyecegimiz etkinlige iliskin detaylar: Oniimiizdeki
donemde duyuracagiz. Simdiden emegi gecen iiyelerimize tesekkiir ederek, tiim iiyelerimize katilim ¢agirist
yapiyoruz.

Ote yandan Geng Miihendisler Komisyonu’muz, diizenledigi ¢ok sayida seminere yenilerini ekleyerek,
calismalarint siirdiiriiyor. Geng Miihendisler Komisyonu’nun sokaga ¢ikma kisitlamasinin oldugu hafta
sonlarinda diizenledigi seminerlerin yani sira, ¢carsamba giinleri ¢alisma saatlerinde diizenlenen ¢evrimigi
seminerler de iiyelerimizin yogun ilgisiyle devam ediyor. Benzer sekilde cevrimici gerceklestirdigimiz Meslek
Ici Egitim Merkezi (MISEM) kapsamindaki egitimler de salgin 6ncesindeki katilim oranlarini asacak sekilde
siirdiiriilmektedir. Komisyon ¢alismalart da diizenlenen gevrimici toplantilarla devam etmektedir.

Sevinerek vurgulamak gerekir ki; iiyelerimiz, ¢evrimici araglart da kullanarak salgin kosullarinda
Sube ¢alismalarina katilimini artirmistir. Ozellikle geng ve yeni mezun meslektaslarimizin, deneyimli
meslektaslarimizin sunumlartyla gerceklestirdigimiz cevrimici seminerlere olan ilgisi sevindirici diizeylere
ulasmigtir. Tecriibeli meslektaglarimizin, geng meslektaslara deneyim aktarmasina aracilik ederek, meslegin
gelisimine katki saglama islevimizi, salgin kosullarinda da yerine getirmekten mutluluk duydugumuzu ifade
ederek, calismalara katilim saglayan tiim iiyelerimize tesekkiir ederiz.

Daha saglikli kosullarda ¢calismalarimizi stirdiirme olanagi bulmayr umut ederek, kendimizi Mart ayina
hazirliyoruz. TMMOB, 2013’den bu yana is cinayetlerine dikkat ¢ekmek igin “3 Mart Is Cinayetlerine Karst
Miicadele Giinii” etkinlikleri diizenliyor. Bu yil ¢evrimigi araglar kullanilarak, is giivenligi ve is¢i saglig
konularinda duyarlilik olusturmak icin miicadelemizi siirdiirecegiz. Benzer sekilde Kadin Miihendisler
Komisyonu’muz da 8 Mart etkinlikleri icin hazirliklarin siirdiiriiyor. Gegtigimiz ay kadin meslektaslarimiza
yonelik olarak siddet eylemlerine bir yenisi eklendi. Isvereni tarafindan saldiriya ugrayan maden miihendisi
arkadasimiz Canan Tosun ile dayanisma icinde oldugumuzu vurgulamak isteriz. Kadin miicadelesinin diinya
capinda sembol tarihi olan 8 Mart’ta; basta kadin miihendisler olmak iizere, toplumum tiim kesimlerinden
kadinlarin sesinin duyulmast igin tiyelerimizin destegine ihtiyacimiz var.

Kadinlarin en ¢ok sorun yasadigt iilkelerden biri olan iilkemizde, mevcut koruyucu mevzuatin
uygulanmasinda bile ciddi sorunlar bulunmaktadir. Kadinlar: siddete karst korumaktan ¢ok uzak olan bu
uygulamalar kapsaminda, saldirganlara yonelik yargilama siiregleri bile siddeti mesrulastiran araglara
doniistiiriilebilmektedir. Basta siyasi iktidar olmak iizere bazi kesimlerden, cocuklarin evlendirilmesinin oniiniin
agilmasindan, Istanbul Sozlesmesi’nden cekilmeye kadar sistemli sekilde “geri” adimlar dillendirilmeye devam
edilmektedir. Kadin dayanismasi salgin kosullarinda bile temel toplumsal miicadele dinamikleri arasindan 6n
plana ¢ikarak, bu adimlarin atilmasina bugiine kadar izin vermemistir. Ne yazik ki, diinya genelin kadinlar,
toplumsal cinsiyet esitsizligini yok etmek i¢cin miicadele ederken, iilkemizde mevcut haklarin korunmast icin
¢aba sarf edilmek zorunda kalinmaktadur. Ustelik pandemi, diinya ¢apinda kadinlart ve kadin miicadelesini
etkilemektedir. Gericilige karst siirdiiriilen kadin direnisi, bu donemde siddete karst yasami savunmaya
odaklanmaya devam etmektedir. Bu anlamda iilkemizde kadinlar, son barikatta miicadele etmektedir. Oliimle-
yasam arasindaki bu ince ¢izgiyi astigimiz, “yasamak istiyoruz” ¢igliklarinin ortadan kalktig1 bir gelecek
icin miicadele eden tiim kadinlar: selamlarken, tilkemizi bu iklime mahkum eden anlayislarla hesaplasmak
zorunda oldugumuzu da vurgulamak isterim.

Kadin, Yasam, Ozgiirliik, Esitlik

Sebnem Seckin Ugurlu
EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskani



