TMMOB Elekrrik Mihendisleri Odasi 39. Donem Calisma Raporu

Ulutas, Bayburt i Temsilcisi Ozan Ozkan, Giresun Il Temsilci Yardimcist Mehmet
Cerkezoglu katildilar. Tolantida Temsilcilik-Sube iliskileri, iiye giincellenmesi ve
aidatlari, topraklama, iiyelik belgeleri, SMM belgelerinin diizenli yiirtimesi konu-
sunda kararlar alindu.

4 Haziran- TMMOB Trabzon IKK adina Sube Bagkant M. Yilmaz Odabas’in
yapt11 basin aciklamasi basina génderildi. “Nasil bir iiniversite (KTU) istiyoruz?”
baslikli agtklamada, “Universitelerin asli gorevi bilim yapmaktir. Bilimin temelinde
bilgi, tiretim vardir ve gelismesinin 6zerk ortama gereksinimi esastir. Ancak, tilke-
mizdeki bir ¢ok tiniversitede oldugu gibi, goz bebegimiz olan, Karadeniz Teknik
Universitesi de maalesef son yillarda asli gorevlerinden uzaklagmustir. Tiirkiye’nin ve
bolgemizin bilim ve teknoloji alanindaki gelismelere katkist daha yogun olmalidir”
gortisleri ifade edilerek, yapilacak olan rektor seciminde dikkat edilecek hususlar
belirtildi.

24 Agustos- TMMOB Meslek Oda baskanlarinin katilimiyla Trabzon Cimento
Fabrikasi’nin ¢evreye verdigi hava kirliligi konusunda bir basin agiklamasi
verildi.

28 Agustos- Artvin ilinde EMO 2. [l Temsilcilikleri Koordinasyon Kurulu Toplan-
tis1 diizenlendi. il Temsilciliklerinin mizanlarinin diizenli olarak Subeye gonderilmesi
istendi. il Temsilciliklerinde yapilan proje vizelerindeki uygulamalar tartigildi.

2. Temsilcilikler Toplantist sonrast Artvin ilinde yapimi devam eden Borgka ve
Deriner Barajlari’na teknik bir gezi yapildi.

1 Eyliil- Sube Hizmet binamiza tagindik.

Sube binamizin acilig gerceklestirilmistir. Acilista meslekte 25. yilin1 dolduran
tiyelerimize Onur Belgesi ve 40. yilint dolduran tiyelerimize plaket verilmistir.

12 Aralik- ADSL hizli internet erisimi konulu brifing sube binamizin seminer
salonunda Tiirk Telekom yetkililerinin katilimi ile gergeklestirilmistir.

2005
8 Ocak- 3. Temsilcilikler Koordinasyonu toplantist diizenlenmistir.

9 Subat- Orta Dogu Teknik Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolii-
mii'nden Prof. Dr. Osman Sevaioglu’nun katilimiyla “Elektrik Enerji Sektoriinde
Yarinlar” konulu seminer gerceklestirilmistir.

18 Mart- KTU Miihendislik Mimarlik Fak. Boliimiinde EMO-GENC tarafin-
dan “PIC ve Microdenetleyiciler” konulu seminer diizenlendi, seminer sonrasi sube
tiyelerimizin katilimiyla kokteyl gerceklestirildi.
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27-28 Mayis- Subemiz tarafindan Diinya Ticaret Merkezinde Odamiz Uyesi
Yrd. Doc. Dr Adnan Cora ve Yrd. Doc. Dr. Haydar Kaya'nin konusmact olarak
katildig1 “Baz Istasyonlarinin Kurulumunda Azami Ozen Gosterilmesi ve Cep
Telefonu gortismelerinde asiriya kagilmamasi” konusunda Seminer diizenlendi ve
konuya iligkin basin agiklamasi verildi.

26 Haziran- Sube binamizda “SMM Sorunlar1 Sempozyumu” diizenlendi.

26 Haziran- Sube Binamizda “Elektrik I¢ Tesisleri Tanitim Toplantis1” diizen-
lendi.

7 Temmuz- Sube binamizda “e’li Yaklagimlar” konulu seminer diizenlendi.

8 Temmuz- Sube binamizda “YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi”
diizenlendi.

30-31 Temmuz- Subemiz 3. Dénem 3. Koordinasyon Kurulu, Yonetim Kurulu
iiyeleri ve 1l temsilciliklerinin katilimiyla Bayburt’ta toplandi. Toplantida Sube-
Temsilcilik iligkileri, mali durum, iiye aidatlarinin toplanmasi, adres giincellestiril-
mesi, odanin verdigi belgeler iizerinde ve MISEM kapsaminda verilecek egitimler
hakkinda bilgilendirme saglanmasi konulari goriisiildii. Toplanti bitiminde Erzurum
tizerinden Coruh Havzasi’nda ingas1 devam eden ve tamamlanan HES lere (Deriner,
Borgka, Muratl) gezi diizenlendi.

9 Agustos- TMMOB oda baskanlari ile ortaklaga hazirlanan “Tanjant yolu
tizerinde yapilmakta olan ve yapilacak olan yapilarin yeniden gozden gecirilmesi”
konulu basin aciklamasi yapildi.

6 Ekim- § Ekim’de Ankara’da diizenlenecek olan TMMOB Mitingi konusunda
basin aciklamast yapildi.

21 Ekim- Subemize bagli tiim iiyelerimizle beraber “Geleneksel Bitlik, Bera-

SEE1]

berlik ve Dayanisma Yemegi” diizenlendi.

12-13 Kasim- TMMOB Bilirkisi Yo6netmeligi geregi, MISEM kapsaminda sube
binamizda “Bilirkisi Yetkilendirme Egitimi” diizenlendi.
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SEMPOZYUM ve KONGRELER*
(Kronolojik Siralama)

ARALIK 2004

-TMMOB Elektrik Miihendisleri Odast Bursa Subesi, Uludag Universitesi Miihen-
dislik-Mimarlik Fakiiltesi Elektronik Miihendisligi Bolimdi, Istanbul Teknik Universitesi
Elektrik-Elektronik Fakiiltesi tarafindan “Elektrik-Elektronik ve Bilgisayar Mithendisligi
Sempozyumu ELECO’2004” Bursa’da.

NISAN 2005

-TMMOB Elektrik Miithendisleri Odasi Bursa Subesi tarafindan Bursa Valiligi, Uludag
Universitesi, TUYAK ve Bursa Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Daire Bagkanligi’nin kat-
kilartyla gerceklestirilen “Yapilarda Elektrik Elektronik Yangin Giivenligi Calistay1”
Bursa’da.

MAYIS 2005

-TMMOB Elektrik Miihendisleri Odast Kocaeli Subesi, Kocaeli Universitesi ve Sakarya
Universitesi tarafindan “1. Enerji Verimliligi ve Kalitesi Sempozyumu (EVK’2005)” Koca-
eli’de.

-TMMOB Elektrik Miihendisleri Odast Samsun Subesi, Ondokuz Mayis Universitesi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi boliimleri ve TUBITAK tara-
findan “Elektrik, Elektronik, Bilgisayar Miihendislikleri Egitimi 2. Ulusal Sempozyumu”
Samsun’da.

HAZIRAN 2005
-TMMOB Elektrik Miihendisleri Odast Istanbul Subesi tarafindan “AB GATS Miihen-
dislik Alanina Etkileri Sempozyumu” Istanbul’da.

-TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesi ve ITU Bilgisayar Miihendisligi

Boliimii tarafindan ortaklasa “Ag ve Bilgi Giivenligi Ulusal Sempozyumu ve Sergisi (ABG
2005)” Istanbul’da.

EYLUL 2005

-TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi, Yildiz Teknik Universitesi Elekt-
rik-Elektronik Fakiiltesi ve TUBITAK tarafindan ortaklasa “Elektrik-Elektronik-Bilgisayar
Miihendisligi 11. Ulusal Kongresi ve Fuarr” Istanbul’da.

* Elektrik Miihendisleri Odast’nin 39. Dénemde yapmis oldugu sempozyum, kongre, kurultay ve ¢alistay etkinlikleri,
EMO 39. Donem Sempozyum ve Kongreler Kitabi'nda yer almaktadir.
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-TMMOB Elektrik Miihendisleri Odast Ankara Subesi ve ODTU Bilgisayar Miihendisligi
Boliimii tarafindan “II: Ulusal Yazilim Miihendisligi Sempozyumu ve Sergisi (UYMS’05)”
Ankara’da.

EKIM 2005
~“TMMOB Elektrik Miihendisleri Odast Mersin Subesi ve Mersin Universitesi tarafindan
“III. Yenilebilir Enerji Kaynaklar1 Sempozyumu ve Sergisi (YEKSEM 2005)” Mersin’de.

KASIM 2005

-TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas1 Denizli Subesi ve Pamukkale Universitesi
tarafindan “III. Otomasyon Sempozyumu ve Sergisi” Denizli’de.

-“TMMOB Elektrik Miihendisleri Odast “III. Ogrenci Uye Kurultay1” Ankara’da.

-TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas1 Adana Subesi, Cukurova Universitesi Elektrik-
Elektronik ile Bilgisayar Miihendisligi boliimleri ve TUBITAK tarafindan ortaklaga “II.
[letisim Teknolojileri Ulusal Sempozyumu (ITUSEM)” Adana’da.

-TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi, Gazi Universitesi Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii ve Aydinlatma Tiirk Milli Komitesi
tarafindan “III. Ulusal Aydinlatma Sempozyumu” Ankara’da.

-TMMOB Elektrik Miihendisleri Odast Ankara Subesi tarafindan “SMM Sorunlart
Sempozyumu” Ankara’da.

ARALIK 2005
-“TMMOB Elektrik Miihendisleri Odast Diyarbakir Subesi tarafindan “Giineydogu
Anadolu Enerji Forumu 2005” Diyarbakir’da.

-TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas1 Bursa Subesi ve Uludag Universitesi Miihen-
dislik-Mimarlik Fakiiltesi, Istanbul Teknik Universitesi Elektrik-Elektronik Fakiiltesi, IEEE
Tiirkiye Boliimii tarafindan “Uluslararasi 4. Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Konferansi-
ELECO 2005” Bursa’da.

-Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi adina sekreteryast TMMOB Elektrik Miihen-
disleri Odasi tarafindan*V. Enerji Sempozyumu: Kiiresellesmenin Enerji Sektoriinde Yapisal
Degisim Programi ve Enerji Politikalar1” Ankara’da.

NISAN 2006
-TMMOB Elektrik Miihendisleri Odast Izmir Subesi tarafindan “Asansér Sempozyumu
2006 Izmir de.
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EMO 39. DONEM BIiLGISAYAR MUHENDISLERI MESLEK
DALI ANA KOMiSYONU

EMO 39. Dénem Bilgisayar Miihendisleri Meslek Dali Ana Komisyonu, 24
Temmuz 2004 tarihinde Ankara’da toplanmigtir. Toplantida, Oda Yonetim Kurulu
Yazman Uyesi M. Sitki Cigdem, TMMOB-EMO-MEDAK Kurulug ve Caligma
Yonetmeligi konusunda bilgi aktariminda bulunmustur.

Bilgisayar Miihendisleri’nin orgiitlenme ¢aligmalart konusunda, subeler bilgi
aktarimi yapmustir.

Calisma Yonetmeligi’nin “Gorevler” boliimii ¢ergevesinde, Bilgisayar Miihen-
disleri’nin sorunlart ve ¢oziim Onerileri tartisilmustir.

Ankara ve Istanbul Sube sorumluluklarinda gerceklestirilecek Yazilim Sem-
pozyumu ve Bilgisayar Aglarinda Giivenlik Sempozyumu caligmalari ile ilgili bilgi
aktarimlari gergeklestirilmistir.

Biligim Siirekli Komisyonu'nun 17 Temmuz 2004 tarihinde gerceklestirdigi
toplanti ve kararlar1 hakkinda bilgi verilmistir.

EMO 38. Donem Merkez Yonetim Kurulu Uyesi Seyit Cankaya, “Elektrik-
Elektronik-Bilgisayar Miihendisleri Is alanlart Tartisma Metni” ile ilgili olarak
bilgi aktariminda bulunmugtur. Bu metne komisyon tarafindan katkida bulunulmasi
benimsenmistir. Konya iliskin olarak yapilacak caligmaya katki sunmak amaciyla,
Seyit CANKAYA’nin da komisyona yardime1 olmasi uygun bulunmustur.

Toplanti Kararlart

* Bilgisayar Miihendisi egitimi veren tiniversitelerin ders programlari tizerinde
caligma yaparak bu ¢alismayt, Is Alanlart Tammlari-Meslek Standartlari calis-
malart ile biitiinlestirmek ve Samsun’da gerceklestirilecek Egitim Sempozyu-
mu’nda sunmak.

* Belli bir olgunlugu erismig olan BM-Dergi’ye katkilarin siirmesi ve platformun
gelismesini-geniglemesini saglamak.

* Eski mezun Bilgisayar Miihendisleri ve mezun olacak Bilgisayar Miihendisleri
ile iletigim yollarinin aragtirilmasi, Bilgisayar Miihendisleri Havuzu’nun olugtu-
rulmast. {1k adim olarak, Subelerin Elektrik ve Elektronik Boliimlerine yonelik
caligmalar1 kapsamina, Bilgisayar Boliimlerinin de dahil edilmesini saglamak.

* EMO 39. Donem ¢aligma programinda yer alan Yazilim-Bilgisayar Aglarinda
Giivenlik-Egitim Sempozyumlarina, Bilgisayar Miihendisleri olarak katk1 sag-
lamak.
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* MISEM kapsaminda gerceklestirilen seminer ve kurs programlarina Bilgisayar
Miihendisleri olarak katki saglamak.

* Subelerin, caligmalara katki saglayacak Bilgisayar Miihendist tiyeleri belirlemesi
ve Sube MDKlarin olusturulmasina yonelik girisim baglatmalart ile MEDAK
olusumu i¢in isim onerilerinin 15 Agustos’a kadar iletilmesini saglamak.

seklindedir.

Komisyon uzunca bir siire toplanamamustir. Oda Yonetim Kurulu tarafindan
Subelere, komisyona iiye vermeleri icin yeniden yazi yazilmig ve Subelerden gelen
isimler dogrultusunda, Bilgisayar Miihendisleri Meslek Dali Ana Komisyonu
(MEDAK) tiyeliklerine, , Oda Y6netim Kurulu’nun 08.10.2005 tarih ve 39/37 sayil
oturumunda, agagida isimleri yazil tiyelerimizin atamalari yapilmustir.

Asil Uyeler Yedek Uyeler

34200 Murat GUZEL 34300  Birkan SARIFAKIOGLU
31584  Elif DOGAN 33033 Mustafa AKISTANBULOGLU
26113 Giines GUNER 31616  Sibel 0ZTUNA TAMER

31162 Levent UYSAL
34521  Serap KARADAG
29382 H. 1. Murat CELIK
25070 Dilek ARIKAN

Komisyonun 28 Ocak 2006 tarihinde yapacag: toplanti ise hava kosullarinin
elverigsiz olmasi nedeniyle Subelerden gelen erteleme istemleri dogrultusunda iptal
edilmistir.

Ocak ay itibariyle baglayan Sube Olagan Genel Kurullar1 nedeniyle komisyon
toplantr gerceklestirememistir.
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EMO 39. DONEM ELEKTRIiK SMM SUREKLI KOMISYONU

EMO 39. Donem Elektrik SMM Siirekli Komisyonu, dénem igerisinde yapmig
oldugu degerlendirmesinde;

1. ETKB’nin SMM Belgesi yerine Ticaret ya da Sanayi Odas1 Belgesi aramasi
yoniindeki yazisina yonelik olarak, sorunun goriisme yoluyla ¢oziilmesine, bu
yolla ¢oziim saglanamazsa yazili bagvuru ve sonrasinda hukuki siirecin bagla-
tilmast,

2. TEDAS ve ETKB nezdinde merkezi olarak yapilan goriismelerde, Isletme
Sorumlulugunun yiiriitilmesinden kaynakli sorunlar oldugu, yeterli mithendisin
bulunmadig1, Fen Adamlarina da bu konuda yetki giicleri oraninda yetki veril-
mesi girisimleri oldugu anlagilmistir. Oda olarak, gerek proje, gerekse Isletme
Sorumluluguna yonelik olarak Fen Adamlarina herhangi bir yetki verilmesi veya
mevcut yetkilerinin artirilmasi noktasinda bir taviz verilmesinin imkansiz oldugu,
Fen Adamlarinin sadece I¢ Tesisat yapimina yonelik yetki giiclerinin yeniden
degerlendirilmesi i¢in Subelerce goriis olusturulmasi ve bunun sonucunda konuya
iligkin Oda goriistiniin belirlenmesi,

3. Proje Yonetmeligi’nde yer alan kablo bacasi, enerji odasi gibi tesisat detay-
lar1 konusunda Oda olarak Ingaat Miihendisleri ve Mimarlar Odalarina yazi
yazilmast,

4.2005 yilinda Ankara’da gerceklestirilecek olan “SMM Sorunlar1 Sempozyumu”
konusunda tiim Subelerin SMM Komisyonlartyla Sempozyuma iligkin 6neriler
gelistirerek, yazilt hale getirilmesine, SMM Uyelerinin Sempozyuma bildiri sun-
malart dogrultusunda ¢aligma yapilmasina ve Sempozyum gerceklestirilene kadar
Elektrik SMM Siirekli Komisyonu’nun giindem maddesi olarak kalmast,

5. Elektrik Elektronik Miihendislerinin Elektrik SMM Belgesi almas1 yoniinde
Subelerden istenen goriiglerin tamaminin heniiz gelmemis olmasi dolayisiyla
uygulamaya yonelik herhangi bir yontemin belirlenemedigi i¢in sorun ¢ztime
kavusturulana kadar agagidaki onerilerin gerceklestirilmesi,

13

* Daha once tiniversitelere konuya iliskin yazilan yazilarin tekrar yazil-
mast,

* TEDAS Genel Midiirliigii vb sirketlere, Proje Denetimlerinde Elektrik
Miihendislerinin ya da Elektrik Miihendisligi egitimi almig Elektrik Elekt-
ronik Miihendislerinin gorevlendirilmesi dogrultusunda yazi yazilmasi,
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* Telekomiinikasyon Kurulu’na telsiz haberlesmesinde, Emniyet Genel
Miidiirliigti'ne giivenlik sistemlerinde, belgelendirilmis firmalardan Elekt-
ronik SMM Belgesi aranmast i¢in yazi yazilmast,

* YOK e Elektrik Elektronik Miihendisi unvaninin yanlishg ile bu konuda
yasanan sorunlarin yazili olarak iletilmesi.”
6. Kendi adina SMM Belgesi alan Elektrik Miihendislerine, ayni anda hem
Elektrik hem de Asansér SMM Belgesi verilmesi uygulamasina son verilmesi

7. Subeler tarafindan, Proje Denetimi asamasinda aranan o ige ait fatura denetimi
uygulamasinin, 2005 yilinda stirdiiriiliip stirdiiriilmemesine iligkin Subelerden
goriig istenmesi,

kararlarini almugtir.
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EMO 39. DONEM ASANSOR SMM SUREKLI KOMISYONU

EMO 39. Dénem Asansoér SMM Siirekli Komisyonu, donem igerisinde yapmig
oldugu degerlendirmesinde;

* Yayinlanmast beklenen asansor isletme yonetmeligine yonelik caligma bag-

latilmast,

» Komisyonun 3’er aylik periyotlarla toplanti yapmast,

* Asansorlere ait mithendislik hizmetleri uygulama esaslari yonetmeligine karsin,

subelerde farkli uygulamalar olmasinin 6niine gegilmesi konusunda Subelere

yaz1 yazilmasi ve ayrica teknik midiirlere egitim verilmesi

* Asansor Denetimi yapilmayan Sube ve Temsilciliklerin ilgili Belediyeler ile

gortismeleri ve Asansor Denetim Uygulamasinin yayginlastirilmast,
konularinda dénem boyunca calisma yapilmasinin uygun olacagina karar vermis-
tir. Bu dogrultuda yaptig1 calismalara yonelik ozet bilgi asagida maddeler halinde
belirtilmisgtir.

1. Sanayi ve Ticaret Bakanliginin Resmi Gazetede 13 Temmuz 2004 tarih

ve 25521 sayi ile yaymnlanarak yiiriirliige giren Asansor Teknik Komitesinin

Olusumu ve Gorevlerine Dair Teblig uyarinca olusturulan Asansor Teknik

Komitesinin 17 Eyliil 2004 tarihinde Sanayi Genel Miidiirltigtindeki ilk toplan-

tisina katilindi. Bu toplantida Asansor Yonetmeligine iligkin imalat ve igletme

yonetmeligi olusturulmast icin ad1 altinda iki alt ¢caligma grubu olusturuldu.

2.24.09.2004 tarihinde Ankara Sanayi Odasinda, Sanayi ve Ticaret Bakanlig1,
Sanayi Genel Miidiirliigii Asansor Teknik Komitesince 17.09.2004 tarihli toplan-
tistnda olusturulan Asansor Isletme ve Bakim Yonetmeligi Alt Calisma Grubu
toplantisina katilindi. Taslak yonetmelik iizerinden gidilerek tartisma ortami
yaratilmig, her madde incelenmis ve 22.10.2004 tarihli Asansor Teknik Komitesi
toplantisina tavsiye olarak sunulacak degisiklik onerileri yapilmistir.

Bu onerilerin en 6nemli olanlar1 ise Asansor firmasi, bakim kurulusu ve yetkili
miithendis tanimlamalart olmustur. Miihendislerin ODA’lardan SMM ve Biiro
Tescil belgeli olarak caligmalari, asansor firmalart ve bakim kuruluglarindaki
miihendislerin bu tanim iginde yer almalar1 ve bu nedenle yonetmelikte gerekli
degisiklikleri yapilmast igin Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 temsilcilerine bilgi-
lendirme yapildi.

Yilik kontrol ifadesinin periyodik kontrol olarak degistirilmesi ve yilda bir kez
yapilmasinin onerilmesi benimsendi. Ayrica Isletme ruhsati, Asansor aksami
imalatcisi, glivenlik aksami imalatgis, trafik hesab, garanti sartlar1 vb. konularda
Odamizin goriigleri iletildi.

Uzun siiren tartigmalarin ardindan yonetmelik tartigmast bitirilemedi ve geri kalan
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maddelerin goriigiilmesi 7 Ekim 2004 tarihinde istanbul’da tekrar toplanilmasi
tizerine ¢alismalara son verildi.

3. 07-08 Ekim 2004 tarihinde Istanbul Gren Park Otelde, AYSAD ( Asansor ve
Yiiriiyen Merdiven Sanayicileri Dernegi ) tarafindan organize edilen alt ¢aliyma
gruplart toplantilarinda ilk giin imalat yonetmeligi ve ikinci giin ise igletme ve
bakim yonetmeligi toplantilar1 gerceklestirildi.

4. Sanayi ve Ticaret Bakanliginca olusturulan asansor teknik komitesi ile bu
komitede belirlenen alt caligma gruplari ¢alismalarinin degerlendirilmesi amacint
tagtyan Odamiz 39. donem 2. asansor daimi komisyonu toplantist Ankara, Koca-
eli, Istanbul, Bursa, Samsun, Mersin ve [zmir subelerinin katilimiyla 27 Kasim
2004 cumartesi saat 10:00’da EMO Ankara Subesinde gergeklestirildi.

Toplantiin giindemi arasinda asansor teknik komitesi ( ASTEK ) ¢aligmalart
hakkinda subeleri bilgilendirme, caligmalarin degerlendirilmesti, asansor imalat ve
isletme yonetmeliklerine yonelik Odamizin goriislerinin 7 Aralik 2004 Sali giinii
Ankara’da Sanayi ve Ticaret Bakanliginda yapilacak asansor teknik komitesi
oncesinde belirlenmesi ve Bakanliga iletilmesi yoniindeydi. Toplantida belirlenen
hususlar agagidadir.

* Asansor Imalat, Isletme ve Bakim isleri Elektrik veya Elektronik ve Makina
Miihendislik disiplinlerinde miihendislik hizmeti almay1 gerektirir. Firmalar
yapacaklart bu isler icin, imar kanunu ve yonetmelikleri ile yap1 denetim
kanununa ve 3458 sayili miithendislik ve mimarlik hakkindaki kanuna uygun
olarak miihendis istthdam etmelidir. Firmalarda calisacak bu miihendislerin
6235 sayih Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi Kurulug Yasasi geregi
TMMOB’ a bagl meslek odalarina iiye olmalari ve bunlardan proje tireten-
lerinin de SMM belgesine sahip olmalart sarttir.

+ Kamu yarar1 ve giivenligi agisindan yapilan denetimler, Isletme Ruhsati
diizenlenmesi ve Periyodik Kontroller kamu tarafindan (belediyeler/valilikler)
yapilmalidir. Bu denetimler 6zel sektore devredilemez, 6zellestirilemez.

o Asansor denetimi makine ve elektrik miithendisligi meslek disiplinlerinin
ortak faaliyet alanidir, birbirinden ayrilamaz ve birbirinin alternatifi degildir.
Bu nedenle kamu eliyle yapilan denetimler bir makine ve bir elektrik veya
elektronik miihendisi tarafindan yapilmalidir. Ayrica iilkemizde simdiye
kadar yapilan asansor denetimlerinin yetersizligi nedeniyle, periyodik kont-
roller yilda en az bir kere olacak sekilde diizenlenmelidir.

* Hazirlanacak Isletme ve Bakim Yonetmeligi yukarida gerekceleri yazili
hususlara ek olarak 4077 sayili (degisik 4822) tiiketicinin korunmasi hak-
kindaki kanuna, 4703 say1li tirinlere iligkin teknik mevzuatin hazirlanmast
ve uygulanmasina dair kanuna ve is¢i sagligi ve is giivenligi tiiztigtine uygun
olmalidur.
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* Halen kullanilmakta olan, ancak isletme ruhsati bulunmayan veya yillik
periyodik kontrolleri yapilamayan resmi kurum asansorii ve benzeri asan-
sorlerin denetlenebilirligi saglanacak sekilde asansor isletme ve bakim
yonetmeligin kapsami genigletilmelidir.

5. Sanayi ve Ticaret Bakanliginin Asansor Teknik Komitesi ikinci toplantist
8 Aralik 2004 tarihinde Sanayi Genel Miidiirliigiinde gerceklestirildi. Bugiine
kadar gergeklestirilen alt calisma grubu toplantilarinin degerlendirilmesi yapildi.
Bir sonraki alt ¢alisma grubu toplantisinin MMO tarafindan Ankara’da organize
edilmesine karar verildi.

Sanayi Bakanligi'nda 8 Aralik 2004 tarihinde yapilan Asansor Teknik Komi-
tesi’nde alinan karar geregi Makina Miihendisleri Odasi tarafindan 3-4 Subat 2005
tarihlerinde Ankara Dedeman Otelinde gergeklestirildi. Odamiz ve MMO tarafindan
asansor igletme ve bakim yonetmeliginin yeniden taslak metni olusturulmug, MMO
tarafinda ¢aligma grubu tiyelerine dnceden dagitimi yapilarak toplantida sektoriin
dikkatine sunulmustur. Bu toplantida iki ana baglik tizerinde tartisma yasanmig olup
asagida sunulmustur.

Yonetmeligin 1. Madde sinde ‘/mar Kanunu ve buna bagl imar yénetmelik-
lerine gore’ ifadeleri Asansor dernekleri tarafindan ruhsatsiz yapilarda yer alan
asansorlerin denetimini kapsamayacagi ve bu asansorlerde bakimin yapilmamasinin
sorunlar yaratacagi! endisesiyle karst ¢ikis a maruz kaldi.Odalarimiz temsilcilerinin
[mar kanunu ve bagh imar yonetmeliklerinin proje/yapim/denetim siireglerini igerdi-
gini sorunun insanlarin imarsiz/glivensiz /ruhsatsiz yapilarda yastyor olmalarmin bu
insanlara reva goriilememesi gerektigini, mevcut ve ruhsatsiz asansorlerin ayri bir
baglik altinda degerlendirilmesi gerektigini,aksi taktirde yeni asansor yonetmeligine
uygun ama ruhsatsiz asansor imalatlarin artacagi kaygilarini dile getirdiler.

Yonetmeligin 3. Madde sinde yer alan ‘imar Kanunu ve buna bagl imar
yonetmelikleri Yine asansor derneklerinin 1.maddedeki karsi ¢ikislarina maruz
kaldi. Yonetmeligin 4. maddesinde yer alan asansor firmasi tanimi “biinyelerinde
ilgili Meslek Odalarindan Mesleki yeterliligi belgelendirilmis ,bagl oldugu meslek
odalarindan SMM ve BT belgesi almis bir makine ve bir elektrik ve/veya elektronik
miihendisi” bulundurmalar1 kosulu ayni sekilde Asansor derneklerinin karst ¢ik-
tiklar1 diger nokta idi.Asansor dernekleri bu hizmetlerin firmalarin biinyelerinde
degil,disardan odalar tarafindan yetkilendirilmis firmalarca yapilmasina sicak
bakacaklarini ifade ettiler.

Odalarrmiz temsilcileri, Imar Kanunu ile TMMOB’ye Bagl Elektrik ve Makina
Miihendisleri Odalar1 ve bu Odalarin Serbest Miihendislik ve Miisavirlik ve Biiro
Tescil Belgelerinin bulunmadig1 bir yonetmeligi tartismayacagini, ayni sekilde
Asansor dernekleri de bu ifadeleri kabul etmeyeceklerini aciklayinca ¢alisma grubu
toplantist bir karar iiretemeden toplantiy1 bitirmistir.
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EMO 39. DONEM ILETISIM SUREKLI KOMISYONU

EMO 39. Donem lletisim Siirekli Komisyonu, dénem igerisinde yapmis oldugu
degerlendirmesinde;

Yonetim Kurulu’nun gereksinim duydugu alanlarda ¢alisma yaparak, Oda
politikalarina katki koymak, donem icinde diizenlenecek sempozyum, kongre vb
etkinlige katki koymak, Oda adina bildiri hazirlay1p sunmak i¢in gerekli ¢aligmalart
yapmay1” hedeflemigtir. Komisyon; yapacagi ¢aligmalar icin her subede de benzeri
komisyonlar kurulmasinin, ¢aligmalara katki anlaminda yarar saglayacagi sonucuna
varmigtir.

Komisyon caligmalarinin ¢ok daha verimli ve iiretken kilinmasi i¢in asagida
basliklar1 yazili konular ile bu konularda belirlenen subelerin sekreterya olarak gorev
almasini uygun bulmustur. Subeler, sekreteryasini tistlendikleri konularda goriig
olusturarak, bu goriislerini diger subelere iletecekler ve diger Sube Komisyonlari
da konuya iligkin olusturduklart goriiglerini, en son ana komisyonda degerlendirerek
sonuclandirmay1 hedefleyen calisma anlayisini uygun gormiistiir.

39. Donem {letisim Komisyonu’nun galisma bagliklari ve caligma alanlarinda
sekretarya gorevini tistlenen subeler asagidaki gibidir:

1- Elektromanyetik Kirlilik ve Tespiti, Sekretarya: Izmir,

2- Elektronik Sanayi ve Geligmeler, Sekretarya:istanbul,

3- Ozellestirmenin Tiirkiye’ye getirecegi sonuglar Sekretarya: Kocaeli,

4- Ust Kurullarin Izlenmesi ve Kamuoyuna Duyurulmast Sekretarya: Ankara,

5- Arabaglanti ve Lisans Sozlesmeleri, Aria-Aycell Birlesmesi ve Telsimin
Satist, Sekreterya: Ankara.

Tiim Sube Komisyonlari, EMO 38. Dénemde kurulan I Alanlar1 ve Tanimlart
Komisyonu'nun hazirladigi, “Miihendislik ve Elektrik, Elektronik, Bilgisayar
Miihendisleri Is Alanlar1” Tartisma Metni’nin gozden gegirilmesini ve meslek
tanimlarinin incelenerek gortislerin komisyona getirilmesini kararlagtirmistir.
Bunun yani sira;

1-Komisyonun isim degisikligi olmasi nedeniyle yeni komisyon icin iletisim-
komisyonu@emo.org.tr, Sube Komisyonlart igin ise iletisim.subead&yacute;-
@emo.org.tr adl1 birer e-posta grubu agilmasina,

2- Sube Komisyonlarinda olugabilecek goriislerin Merkez Komisyonu’na elekt-
ronik ortamda iletmesine,
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3-Sube komisyon e-posta yoneticilerine yetkileri animsatilarak, Merkez Komis-
yonun e-posta gruba eklenmesine,

4- Komisyon iiyelerinin ve Merkez Komisyon toplantilarina katilan kigilerin cok
zorunlu olmadikga degistirilmemesine,

5-Komisyon ¢aligmalariin ilk alti ayda Taslak Rapor, ikinci alt1 ayda Gelistiril-
mis Rapor ve son alt1 ayda da Esas Rapor olarak yayinlanmasina,

6-Yonetim Kurulu'nun kisa siireli verecedi gorevler olmast durumunda daha dar
kapsamli kigilerle calisma yapilmasina,

7-Iletisim Komisyonu’nun calismalarini eksiksiz olarak yapabilmesi icin Sube
Komisyonlarinin gerekli destegi saglamasinin 6neminin biiyiik oldugunun
bilinmesine, Komisyon caligmalarinin subeler araciliiyla yiiriitiilmesine, her
Subenin belirlenecek alanda caligma yapmasina, yapilan ¢alismalarin Merkez
Komisyonu’nda degerlendirilmesine

karar vermistir.
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EMO 39. DONEM BILISIM SUREKLI KOMISYONU

EMO 39. Donem Bilisim Siirekli Komisyonu, donem icerisinde yapmis oldugu
degerlendirmesinde;

a. EMO’nun Bilisim Gereksinimleri.
b. EMO Bilisim Politikalar

konularinda asagidaki caligmalarin yapilmasini ve siirdiiriilmesini kararlagtir-
migtir.

a. EMO’nun Bilisim Gereksinimleri:

i. Tiim subelerin ve temsilciliklerin; donanim ve yazilim envanterinin cikaril-
masina, sube caligsanlarinin biligim acisindan yeterliliklerinin ve varsa egitim
gereksinimlerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmanin, Sube Bilisim Komisyon-
larinin destegi ile merkezi olarak gergeklestirilmesi,

ii. Sube Biligsim Komisyonlarinin diizenli toplantilarinin saglanmasiyla daha etkin
hale getirilmesi ve belli glindem/planlama dahilinde Bilisim Siirekli Komisyonu
tiyelerinden bazilarinin da subelerde gerceklestirilecek bu toplantilara kattliminin
organize edilmesi,

iii. EMO biinyesinde e-imza uygulamasina yonelik olarak, gerekli hukuki-teknik
aragtirmalarin baglatilmasi ve bununla eszamanli olarak, yine EMO biinyesinde
“kagitsiz ofis”e gecig konusunda 6n ¢aligma ve aragtirmanin baglatiimast,

iv. Her subedeki Bilisim Komisyonlarinin, yonetim kurullartyla birlikte
yiiriitecekleri, sube bilisim sorun ve gereksinimlerinin belirlenmesine yonelik
caligmanin baglatmasi ve bu caligmanin tercihen sube miidiirlerinin katilimiyla
stirdiiriilmesi,

v.EMO biinyesinde, “i.” maddede agiklanan ¢aligmalarda ortaya cikan sonuglara
bagli olarak, gerek elektronik iletigsimin gizliligi ve gilivenilirliginin saglanmast,
gerek veri erigiminin kesintisiz olarak siirdiiriilmesine yonelik, EMO’nun “bilgi
giivenligi” politikalarinin olusturulmasi dogrultusunda galigmalar yapilmast,
vi. EMO otomasyon projelerinin tekrar ele alinarak, varsa eksikliklerinin belir-
lenmesi ya da gelecek yeni onerilerin degerlendirilerek, gerekli degisiklik ve
gelistirmelerin gerceklestirilmesine yonelik ¢alisma yapilmasi,

vii. Internet iizerinden verilebilecek hizmetler (aidat 6deme, bilgi giincelleme,
uzaktan egitim vb.) konusunda gerekli dncaligmalarin (6nerilerin degerlendiril-
mesi, teknik gereksinimlerin belirlenmesi) baslatilmast,
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viii. EMO web sitesinin hem tiyelerimiz, hem de kamuoyu tarafindan daha etkin
bir iletisim arac1 olmasina yonelik aragtirma ve ¢alismalarin yapilmasi, sitenin
ozellikle tiyelerimiz tarafindan daha sik ziyaret edilebilmesini saglamak tizere
gerekli diizenlemelerin yapilmasi,

olarak belirlenmistir.
b. EMO Bilisim Politikalar: :

i. Tiirkiye biligim orgiitleri haritasi olusturularak, bu alandaki kamu, 6zel sektor
ve sivil toplum kuruluglarinin, yapisi, iglevleri ve amaclarinin arastirilmasi ve
degerlendirilmesine yonelik bir ¢calismanin baslatiimasi,

ii. TMMOB ve EMO politikalar1 dogrultusunda, EMO’nun bu konulardaki
durusunun ve politikalarinin belirlenmesine yonelik, EMO yonetimine bilgi
saglayacak ve yonlendirecek ¢alismalarin yapilmasi,

iii. Bilisim meslek tanimlarinin olusturulmasina yonelik, Bilgisayar Mithendisleri
Meslek Dalt Ana Komisyonu ile ortak caligma yapilmasi,

iv. Sube Bilisim Komisyonlarmin, kendi subelerinde gergeklestirecekleri ilgili
etkinliklerde EMO biligim politikalarinin ortaya konulmasina yonelik ¢aligmalar
yapilmasi, bu kapsamda; Yazilim Sempozyumu, Bilgi Giivenligi Sempozyumu
ve EEBM Egitimi Ulusal Sempozyumu’na Bilisim Stirekli Komisyonu olarak
etkin katilimin saglanmasi,

v. Biligim sektoriinde Ttirkce karakter sorununun, Sube Bilisim Komisyonlarinda
ele almarak tartistimasi,

vi. Acik kaynak kodlu/lisanssiz yazilimlarla ilgili aragtirmalar yapilmasi, bu
konularda tiyelerin ve kamuoyunun bilgilendirilmesine yonelik ¢aligmalarin
baglatilmasi ve siirdiiriilmesi,

vii. Bagka iilkelerin bilisim konusunda politikalarinin ve yaptiklarinin
arastirilmasi/izlenmesi ve Tiirkiye’nin bu alandaki yerinin tespiti ile degerlen-
dirilmesine yonelik bir ¢alisma yiiriitiilmesi

olarak belirlenmigtir.

Ayrica, yukarida deginilen tiim bu belirlemelerle ilgili olarak yapilacak calig-
malarin, subeler arasinda olugturulacak isboliimiiyle gerceklestirilmesi uygun
bulunmustur.
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EMO 39. DONEM ZAYIF AKIM SUREKLI KOMISYONU

EMO 39. Dénem Zayif Akim Siirekli Komisyonu, donem icerisinde yapmig
oldugu degerlendirmesinde;

Zayif Akim konularinin, Yap: Uretim Siirecinde asagida yazih sistemleri kap-
sadigina karar vermistir.

“e Telefon Dagitim Sistemleri,

* Data Dagitim Sistemleri ve Bilgisayar Aglart,

* TV Dagitim Sistemleri,

* Yangn ihbar ve Uyari Sistemleri,

e Seslendirme Sistemleri,

e Giivenlik Sistemleri,

* Kapali Devre Televizyon Sistemleri,

* Giris Kontrol Sistemleri,

* Kapi ile konugma Sistemleri (Konutlarda),

* Bina Otomasyon Sistemlert,

* Uzaktan 6l¢iim izleme ve kumanda sistemleri,
olmak tizere diger teknolojik sistemler.”

Anilan sistemlerle ilgili temel sikintinin, proje tiretim siirecinden kaynaklandig1
ve hali hazirda projelerin biiyiik ¢ogunlugunun dogru iiretilmedigi, bu durumun
da kaynak israfina neden oldugu tespiti yapilarak, hemen hemen tiim yapilarda
kullanilan Telefon, Data, TV, Yangin ve Seslendirme sistemlerinin, dncelikle ele
alimasi ve degerlendirilmesine karar verilmistir. Projelerin dogru iiretilmesi i¢in
basta projeciler olmak iizere, tiim taraflarin (projeciler, kontrolluklar, uygulamacilar,
projelerin denetleyen EMO Subelerindeki Teknik Gorevliler, EMO Temsilcileri vb)
MISEM kapsaminda egitime tabii tutulmasinin gerekli oldugu tespitiyle, egitimler
konusunda diizenli egitim notlarinin olmadig1 ve bu yiizden egitimlerin saglikli
verilemedigi belirlenmistir. Bu amagla;

“1. Telefon, Data, TV, Seslendirme, Yangin [hbar ve Uyart sistemleri konusunda
tiim Oda genelinde kullanilabilecek egitim dokiimanlarinin ivedilikle tiretilme-
sinin gerektigine,

2. Yukaridaki her konunun sekreteryasinin EMO adina bir sube tarafindan tistle-
nilmesi ve en ge¢ donem sonuna kadar egitim notlarinin tamamlanmasina,
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3. Hangi subenin hangi konuda sekreteryay1 tisleneceginin -subelerle goriisiile-
rek- EMO Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmesine,

4. Bgitim notlarinin gelistirilmesi ve MISEM kapsaminda diizenli egitimlere
gecilmesini takiben, EMO’nun belgelendirme kriterlerinde, egitimlere dayal
belgelendirmelerin de dikkate alinmasina,

5. 2005 yili SMM uzmanlik belgelendirmelerinde; transcriptin (alinan dersler
ve bagart durumu belgesi) yani sira, calisilan ve bitirilen iglere ait belgeler ile
katilinmig olan egitim belgelerinin vb. kriterlerin dikkate alinmasina,

karar verilmistir.
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EMO ETiK KOMiSYONU

Odamiz 38. Donem Genel Kuruluna verilen bir 6nerge ile Kurulan EMO Etik
Komisyonu bu donem de calismalarina devam etmektedir. Odamizin ¢ok sayida
etkinliginin yan1 sira TMMOB’ye bagh Odalarin da etkinliklerine katilan EMO Etik
Komisyonu, cesitli egitimler verdi. EMO Etik Komisyonu, Miihendislik Fakiiltesi
Dekanlar1 Konsey ile Uluslararasi Miihendislik Egitimi Orgiitii SEFI’nin konferans-
lar1 dahil cesitli kongre ve sempozyumlara, 7 ayri bildiri vermistir.

Avrupa’nin mithendislik egitimi alanindaki en biiyiik organizasyonu olarak kabul
edilen SEFI'nin 33. Yillik Konferansi 7-10 Eyliil 2005 tarihinde Orta Dogu Teknik
Universitesi’nde “Uygarhklarin Bulustugu Yerde Miihendislik Egitimi” baglig:
altinda ODTU Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde yapildi.

EMO Etik Komisyonu tarafindan hazirlanan ve konferansa sozlii sunum olarak
da kabul edilen “Ethics In Engineering Education” (Miihendislik Egitiminde Etik)
baglikl1 bildiri, Etik Komisyon Uyesi Baris Mumcu tarafindan 8 Eyliil 2005 tarihinde
sunuldu.
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UYELERIN SUBELERE GORE DAGILIMI

Adana Subesi 1211
Ankara Subesi 9267
Antalya Subesi 837
Bursa Subesi 1692
Denizli Subesi 751
Diyarbakir Subesi 848
Gaziantep Subesi 518
Istanbul Subesi 11559
Izmir Subesi 2797
Kocaeli Subesi 1695
Mersin Subesi 541
Samsun Subesi 519
Trabzon Subesi 483
TOPLAM 32718

39.DONEM iCINDE UYE OLAN SAYISI

SUBELERE GORE DAGILIMI
Adana Subesi 178
Ankara Subesi 977
Bursa Subesi 196
Denizli Subesi 127
Diyarbakir Subesi 146
Gaziantep Subesi 90
Istanbul Subesi 910
[zmir Subesi 297
Kocaeli Subesi 196
Mersin Subesi Tl
Samsun Subesi 53
Trabzon Subesi 58
TOPLAM 3401
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39. DONEMDE YENi UYE OLANLARIN
BOLUMLERE GORE DAGILIMI

Elektrik Miihendisi 694
Elektronik Miihendisi 227
Elektrik Elektronik Miih. 2050
Bigisayar Miihendisi 255
Elektronik ve Hab. Miih. 168
Biyomedikal Miithendisi 7

39. DONEMDE YENi UYE OLANLARIN
CINSIYETE GORE DAGILIMI

Erkek 3034

Kadmn 367

39. DONEM ICINDE iSTiFA EDEN UYE SAYISI

istifa Eden Uyelerin Subelere Gore Dagilm

Adana Subesi Yok
Ankara Subesi 22
Antalya Subesi 10
Bursa Subesi 4
Denizli Subesi 2
Diyarbakir Subesi 6
Gaziantep Subesi 2
Istanbul Subesi 23
[zmir Subesi 3
Kocaeli Subesi 5
Mersin Subesi Yok
Samsun Subesi 4
Trabzon Subesi 2
TOPLAM 83

226



TMMOB Elekrrik Mihendisleri Odasi 39. Donem Calisma Raporu

39. DONEM ICINDE VEFAT EDEN UYE SAYISI

Adana Subesi 4

Ankara Subesi 21

Antalya Subesi 1

Bursa Subesi 2

Denizli Subesi 4

Diyarbakir Subesi 1

Gaziantep Subesi 1

Istanbul Subesi 26

Izmir Subesi 6

Kocaeli Subesi 2

Mersin Subesi Yok

Samsun Subesi 2

Trabzon Subesi 3

TOPLAM 73
39. DONEM ICINDE YAPILAN UYE KiMLIK KARTI SAYISI 5050
39. DONEM ICINDE EMO-GENC UYE KAYDI 572
39. DONEM iCINDE EMO-GENC UYE KiMLIiK KARTI SAYISI 572

39. DONEM ICINDE GECICi UYELIiK KAYDI (YABANCI UYRUKLU)

Gegici Uyelik Kaydin1 Yenileyen Yabanci Uyruklu Uye 42
Gegici Yeni Uyelik Kaydi Yabanct Uyruklu 45
TOPLAM 87

Yabanci Uyruklu Uyelerin Boliimlere Gore Daglimi

Elektrik Miihendisi 8

Elektronik Miihendisi 9

Elektrik Elektronik Miihendisi 34

Bilgisayar Miithendisi 34

Elektronik ve Haberlegsme Miihendisi 2
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228

Yabanci Uyruklu Uyelerin Uyruklarma Gére Dagilim

Arnavutluk 2

Liibnan 4

Bosna Hersek 5

Iran 13

Yunanistan 14

Yugoslovya

Ozbekistan

Azerbeycan

Pakistan

Kazakistan

Sirbistan

Urdiin

Banglades

Makedonya

Suriye

KKTC

Tanzanya

Romanya

Avusturya

Filistin

Fillandiya

Irak

Afganistan

Nijerya

Kirgizistan

ABD

Hindistan

Tiirkmenistan

Gana Cumhuriyeti

Tunus

Almanya

—lol— =~~~ —|—|—=]|—=|~|—|— [ |o]|~ |0~ ]|—|w|oo| |

Hollanda

2004 YILI SMM’li UYE SAYISI:2686

ELEKTRIK 2213
ASANSOR 414
BTB 31
ELEKTRONIK 28
TOPLAM 2686
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2004 YILI SMM’LI UYELERIN SUBELERE GORE DAGILIMI

Sube Ad Elektrik Asansor BTB Elektronik
ADANA 81 22 1
ANKARA 408 127 8 11
ANTALYA 124 32 1 2
BURSA 173 30 3
DENIZLI 160 11 1
DIYARBAKIR 111 1
GAZIANTEP 57 1
ISTANBUL 552 75 8 2
IzMIR 278 57 4 4
KOCAELI 116 12
MERSIN 52 10
SAMSUN 66 11
TRABZON 35 13 2 6
2005 YILI SMM’li UYE SAYISI:2732

ELEKTRIK 2273

ASANSOR 398

BTB 30

ELEKTRONIK 21

TOPLAM 2722

2005 YILI SMM’Li UYELERIN SUBELERE GORE DAGILIM

Sube Adi Elektrik Asansor BTB Elektronik
ADANA 92 14 2
ANKARA 417 137 8 8
ANTALYA 137 32
BURSA 170 26 2
DENIZLI 188 7 1
DIYARBAKIR 98 7 1
GAZIANTEP 61 7
ISTANBUL 543 78 11
[ZMIR 291 46 5
KOCAELI 113 9 1
MERSIN 58
SAMSUN 71 19
TRABZON 34 7 1 6
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Tarih: 23.07.2004

ENERJI VE TABIi KAYNAKLAR BAKANLIGI
ANKARA

flgi : a) Korfez Elektrik Dagitim A.S. Genel Miidiirliigii’niin 11.03.2004 tarih ve 210-
1303 say1li yazist

b)Enerjive Tabii KaynaklarBakanligi Enerjiisleri Genel Miidiirliigii'niin01.06.2004 tarih ve
1886 say1li yazist

c) TEDAS Genel Miidiirliigii Elektrik Piyasast izleme ve Degerlendirme Dairesi Bas-
kanlig1’nm 21.06.2004 tarih ve 1408-17611 sayili yazist

d) izmir Elektrik Dagitim Miiessesi nin 07.07.2004 tarih ve 681-1550 say1l yazist

e) TEDAS Genel Miidiirliigii Proje ve Tesis Dairesi Baskanlig’mn 18.03.2004 tarih ve 889-
7588 say1li yazist

f) EPDK’mn 24.03.2004 tarih ve 850-1696 say1l1 yazist

) izmit Ticaret Odasi’nm 25.06.2004 tarih ve 40/5288 say1l1 yazist

Korfez Elektrik Dagitim A.S. Genel Miidiirltigii’ niin ilgi (a) yazisina istinaden, Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 Enerji isleri Genel Midiirliigii'niin ilgi (b) yazist geregince
diizenlenen, ilgi (c) ve ilgi (d) yazilar ile ;

Serbest calisan Elektrik Miihendislerinin hazirlamis olduklart projeleri onaya sunarken
kendilerinden SMM belgesi istenmeyecegi, bunun yerine,

-ilgilinin yetkili odadan almig olduklar1 belge (Ticaret Odast, Sanayi Odasi vb.) ile Maliye
Bakanlig1’'ndan almis olduklart vergi levhasini,

-Sirkette calisan Mithendisin o sirkette calistigina dair son dort aylik sigorta primi
odemesine iligkin belge ile bu konuda sirket¢e diizenlenmis kendi elemanlari oldugunu
belirtir yaziy1,

-Projeyi veren miihendisin diplomasini vererek, projeyi onaya sunabilecekleri belirtil-
mektedir.

KORFEZ Elektrik Dagitim A.S. Genel Miidiirliigii niin ilgi (a) yazist ile TEDAS Genel
Miidiirliigii Proje ve Tesis Dairesi Bagkanligi’nm ilgi (e) yazisindan anlagildigina gore,
konuya iligkin yazigmalarin baglangicint EREL Elektroteknik A.S. nin yapmis oldugu bir
bagvuru olusturmaktadir.

Yapilan bagvuru akabinde, Izmit Ticaret Odasi tarafindan hazirlanan ve mevzuata
tamamen aykir1 gortisler iceren ilgi (g) yazisi, Genel Miidiirliigii’ niizti ikna etmis ve Elekt-
rik Miithendisleri Odasi’nm iiyeleriyle hukuki ve fiili baginin kesilmesi anlamina gelecek
sonuglarin dogmasina neden olabilecek sonuglar dogurmustur.

Asagida belirtilen nedenlerle s6z konusu yazi mevzuata aykiridir.

6235 Sayili Yasa’nin 33. maddesi uyarinca bir kiginin serbest Mithendislik meslegini
icra edebilmesi icin diploma sahibi olmast yeterli olmay1p ayrica ihtisast ile ilgili TMMOB
Odasina iiye olmasi ve tiyeligini siirdiirmesi gereklidir.

Bu nedenle bir miihendisin, tilkemizde miihendislik faaliyetinde bulunabilmesi icin
herhangi bir yiiksek 6grenim kurumu tarafindan verilen miihendislik diplomasina sahip
olmast yeterli degildir.
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Yasa, mithendis diplomast sahibi kisinin, mesleki faaliyetlerine yasa ile belirlenen kural-
lara uygun olarak siirdiirmesini, meslegini genel menfaatlere uygun olarak siirdiirmesini ve
gelistirmesini, mesjek mensuplari ve toplumun diger mensuplari arasindaki iligkilerin giiven
saglayict sekilde olmasini istemis ve mithendisin meslek i¢i denetimini yapma yetkisini de
2. maddesi ile miivekkil Oda’ya vermistir.

6235 Sayili Yasa yalnizca Oda’ya gorev vermekle kalmamis, miihendisin bu faaliyetle-
rinde belirtilen ilkelere aykirt davranmasi halinde uygulanacak meslekten men etmeye varan
disiplin cezalarint uygulama yetkisini de Oda’ya tanimustir.

Dolayist ile bir kisinin miihendislik faaliyetinde bulunabilmesi i¢in yalnizca mithendislik
egitimi almast yeterli olmay1p, ayni zamanda meslegini yasa ile belirlenen kurallara uygun
olarak siirdiirmesini, meslegini genel menfaatlere uygun olarak siirdiirmesini ve gelistirme-
sini, meslek mensuplari ve toplumun diger mensuplari arasindaki iliskilerin giiven saglayici
sekilde stirdiirmesi, faaliyetini bu sekilde stirdiirdiigiiniin de tevsiki gerekmektedir.

Genel Miidiirliigiiniiziin Ilgi (b) yazist ile ibraz istenen belgelerden hicbiri miihen-
disin yasa ile tanimlanan bu nitelikleri tagidigim gosterici nitelikte degildir.

1- Halen Yiriirliikte olan 3458 Sayili Miihendislik ve Mimarlik Hakkindaki Yasa ile
6235 Sayih Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu, Miihendislik ve Mimarlik
faaliyetlerini, normal ticari faaliyetlerden farkli tutmustur.

Nitekim 3458 Sayili Miihendislik ve Mimarlik Hakkindaki Yasa’nin 1. Maddesinde
miihendislik faaliyetinde bulunabilecek kisilerin sahip olmasi gereken egitim belgeleri belir-
tilmis, bunun yani sira da 6235 sayili Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunun 33.
Maddesi “Tiirkiye’de Miihendislik, Mimarlik faaliyetinde bulunacak olan kisilerin ihtisaslar
ile ilgili Oda’ya iiye olmalar1 ve bu tiyeliklerini siirdiirmeleri” zorunlulugu getirilmistir.

Yasa da tiizel kisi yada gercek kisi ayrimi yaptlmamugtir.

Bu durumda yasada belirtilen istisnada kalan gergek kisi mithendisler ile ana sozlesme-
lerinde “miihendislik faaliyeti” yazan tiizel kisilerin ihtisaslar1 ile ilgili Oda’ya kaydolmalari
ve kayitlarint siirdiirmeleri gerekmektedir.

Bu kisilerin Miihendislik faaliyetinde bulunmalar1 yaninda, bagka bir alanda (6rnegin
miiteahhitlik veya elektrik malzeme satist vb.) faaliyette bulunmalari nedeni ile veya sirket
nevinin Tiirk Ticaret kanununda belirtilen sirket nevinden olmasiin yasanin bu hiikmii
ile bir ilgisi olmadig1 gibi,yasa hiikmiinii ortadan kaldirmasi ve Miihendisin Tiirk Ticaret
Kanunu’'nun 11. ve 12. maddelerinde tanimlanan tacir sifatina haiz kisi olarak kabul edilmesi
miimkiin degildir.

Kaldr ki Ticaret Odalari, kiginin faaliyetini ticari esaslara uygun olarak yiiriitiip yirtit-
medigini denetleme yetkisine sahip olup, 6235 Sayili Yasa ile belirlenen kurallara uygun
olarak yiiriittiiklerini denetleme yetki ve gérevine sahip degildirler.

Bunedenle Ticaret Odasi tarafindan verilen belge kisinin ticari faaliyetini Tiirk Ticaret Kanunu
ve 5174 Say1li Yasa hiikiimlerine uygun olarak yiiriittiiklerini gosterir nitelikte belgedir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 tarafindan yiiriirliige konulan “Elektrik Enerji
Tesisleri Proje Yonetmeligi’nde anilan “Projeyi yapanlar” kavraminin, bir ticari iliskiyi
degil, miihendislik mesleki faaliyetini anlattig1 son derece aciktir. Dolayisiyla, proje yapan
bir mithendisin, bu faaliyetinden dolay1, Ticaret Odasina kayit yaptirmast s6z konusu olma-
dig1 gibi, proje bir ticari sirket biinyesinde yapiliyorsa dahi, sirketin Ticaret Odastyla olan
iligkisinin mithendisin, miithendis kimligi ile bir ilgisi olmadig1 ortadadur.
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2- Kisinin Sirkette ¢alistigina dair Sosyal Sigortalar Kurumundan alacagi belge ise sadece
o kisifiin sirkette caligtigina iligkin olup, miihendis gorev ve unvant ile ¢aligip caligmadigina
iligkin degildir.

Bu nedenle Miihendislik diplomasina sahip olmasina karsin 6235 sayili Tiirk Miithendis
ve Mimar Odalari Birligi Kanunundan gelen yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen veya ayni
yasa uyarinca drnegin hakkinda meslekten men cezasi verilen kisi bagka bir unvan veya gorev
ile caligtyor olmast halinde, Sosyal Sigortalar Kurumundan alacag: belge sadece ¢alistigint
kanitlayacak ancak, Miihendis hak ve yetkilerine sahip olup olmadigini belirtmeyecektir.

Bu bakimdan bu belgenin de Gercek veya Tiizel kisi mithendisin hak ve yetkilerine sahip
oldugunu gosteren bir belge olarak kabul edilmesi miimkiin degildir.

3- Keza yukarida belirtilen nedenlerle kisinin Miihendislik fakiiltesinden mezun oldugunu
gosteren belge olan diploma da kisinin mithendislik faaliyetinde bulunma hak ve yetkisini
saglayici belge niteliginde degildir.

Kiginin Serbest Caligan Elektrik Miihendisi oldugu ve miihendislik faaliyetini 6235
Sayilt Yasa ve 3458 Sayili Yasa hiikiimlerine uygun olarak faaliyetini yiiriittiigiinii sadece
Odamiz tarafindan diizenlenen SMM belgesi yansitabilmektedir.

Yukarida da belirtildigi tizere Elektrik Miihendisleri Odas1 6235 say1li yasa hiikiimleri
uyarinca kurulmus ve faaliyet gostermekte olan ve Anayasanin 125. maddesinde belirtilen
Kamu Kurum ve Kuruluglart arasindadir.

Bu nedenle Elektrik Miihendisligi meslegi ile ilgili diizenlemeleri yapma gorev ve yetkisi
de Elektrik Miithendisleri Odasina aittir. EMO yasadan gelen bu hak ve yetkisine dayanarak
hazirlamig oldugu TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLiGI ELEKTRIK
MUHENDISLERI ODASI SERBEST MUSAVIR MUHENDISLIK yonetmeligi 18 Mart
2004 TARIH 25406 sayih RESMI Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girmistir.

Serbest olarak faaliyet gosteren gercek veya tiizel kisi Elektrik Miihendisleri, isbu yonet-
melikte belirtilen hiikiimlere uygun olarak faaliyet gostermekte olduklar1 Oda tarafindan
izlenmekte ve sonucunda igbu belge diizenlenmektedir.

Dolayisi ile gerek resmi makamlarin gerekse 6zel kuruluglarin Serbest Calisan Miihen-
disler ile ilgili faaliyetlerinde Miihendislerin bu yonetmelik geregince sahip olmalar gereken
belgelerin varligini aramalari gerekmektedir

Yukarida ayrintili olarak belirtilen nedenlerle; Elektrik Enerji Tesisleri Yonetmeligi’nin
4. maddesinde belirtilen “kiginin 657 ve 6235 Sayili Yasalar geregince Serbest Caligan
Miihendis olduklarim gésteren belge” Oda tarafindan 18 Mart 2004 TARIH 25406 sayili
RESMI Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI
BIRLIGI ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI SERBEST MUSA VIR MUHENDISLIK
YONETMELIGI hiikiimlerine gore diizenlenen SMM belgesidir.

Genel Miidiirliigiin ilgi (b) genelgesi Bakanlign benzer konulardaki uygulamalar
ile celismektedir.

Genelgeye Esas teskil eden Elektrik Enerji Tesisleri Proje Yonetmeligi,Elektrik Kuvvetli
akim tesisleri ile ilgili proje esaslarini diizenlemektedir.

Algak Gerilim tesisleri ile ilgili proje esaslar ise 03.12.2003 tarih ve 25305 sayilt Resmi
Gazetede yaymlanarak yiiriirlige giren “Elektrik I¢ Tesisleri Proje Hazirlama Y6netmeligi”
ile belirlenmistir.

“Elektrik I¢ Tesisleri Proje Hazirlama Y6netmeligi 8. Maddesinin 3. paragrafinda Alcak
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Gerilim projesi hazirlayan Serbest calisan Miihendislerin, “bagli bulunduklart miihendis
odalarindan alacaklar1 Serbest Miihendis olduklarina dair belgeyi” ibraz etme zorunda
olduklarint belirterek agtkca SMM belgesini tanimlamiglardir.

Algak Gerilim tesisleri igin istenmis olan bir belgenin, Kuvvetli Akim Tesisleri i¢in
istenmemis olmasi kanaatimizce acik bir geliskidir.

Genel Miidiirliigiin lgi (b) Genelgesi Anayasa’nin 123. maddesinde diizenlenen
“[darenin Biitiinliigii” ilkesine aykiridir.

Anayasanin 123. maddesi Idarenin, kurulus ve gorevleriyle bir biitiin oldugunu ve kanunla
diizenlendigini belirtmektedir.

Keza Anayasanin 123. maddesine iligkin gerekcede de Devlet Tiizel Kisiligi yaninda
diger Kamu Tiizel Kisilerinin de idarenin biittinliigii icerisinde yorumlanacagi acikca belir-
tilmistir.

Bu durumda Anayasa’nin 123. maddesinde belirtilen esaslara gore 6235 Sayili Kanunla
Kurulmug olan EMO’nun, Anayasa’nin 124. maddesi ile taninan yetkilerine dayanarak hazir-
lamig oldugu, “3011 Sayili Resmi Gazetede Yayinlanacak Olan Yonetmelikler Hakkinda
Kanun” hiikiimlerine uygun olarak, 18 Mart 2004 TARIH 25406 sayih Resmi Gazetede
yaymlanarak yiiriirlige giren TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLiGi
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI SERBEST MUSAVIR MUHENDISLIK
YONETMELIGI hiikiimlerine gore diizenlenen belgenin, gecersiz addedilmesi yasal
degildir.

Diger taraftan, EPDK Elektrik Piyasasi Uygulama Dairesi Bagkanligi’nin flgi (f)
yazist da Odamizla aym goriisii icermekte olup, yonetmelik ile aranan belgenin SMM
yonetmeligi hiikiimlerine gore diizenlenecek belge olmasi gerektigi belirtilmistir.

Aym sekilde, TEDAS Genel Miidiirliigii Proje ve Tesis Dairesi Baskanhigi’nn Tlgi
(e) yazis1 da Odamiz goriislerini destekler niteliktedir.

Sonug ve fstem : Yukarda anlattigimiz nedenlerle, hi¢bir hukuki dayanagi bulunmayan
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhig1 Enerji Isleri Genel Miidiirliigii niin 01.06.2004 tarih ve
1886 sayili yazist igeriginin diizeltilerek, yazida anilan yonetmelik geregi aranmasi gereken
belgenin EMO SMM yénetmeligi uyarinca diizenlenecek belge olacagi yoniinde yeni bir
yazi yazilmasini ve ilgili kurum ve kuruluglara génderilmesini arz ederiz.

Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu a.

M. Sitki CIGDEM
Yonetim Kurulu Yazmani
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Tarih : 17.09.2004

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
ANKARA

Konu: Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimleri hk.

Elektrik Mithendisleri Odas1 (EMO), Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 135.maddesi
hitkmii dogrultusunda ve 6235 sayili Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB)
Yasasina gore kurulmus, kamu kurumu niteliginde bir meslek orgiittidiir.

EMO’ya, yasa geregi, Kamu Kurum ve Kuruluslar1 diginda Tiirkiye’de meslegini icra
eden tiim elektrik, elektronik, bilgisayar miihendisligi ana dallarindan mezun olanlar iiye
olmak zorundadur.

EMO tarafindan hazirlanip yiiriirliige sokulan ‘Elektrik Miihendisleri Odas1 Serbest
Miisavir Miihendislik Hizmetleri Yonetmeligi’ ¢ercevesinde, serbest mesleki faaliyet yapacak
elektrik, elektronik ve bilgisayar miihendislerine, lisanslarina uygun belge verilmektedir.

Mesleki faaliyet i¢in ongoriilen belgeler iic tiirliidiir;

Elektrik Serbest Miisavir Miihendis Belgesi (Elektrik SMM),

* Elektronik Serbest Miisavir Miihendis Belgesi (Elektronik SMM)

* Bilgisayar Serbest Miisavir Miihendis Belgesi (Bilgisayar SMM)

Boyle bir ayrima gidilmesinin altinda, lisans diizeyinde alinan egitim farklilig1 ve iist-
lenebilecekleri sorumlulugun getirdigi zorunluluk yatmaktadir.

Buna kargin, tiniversitelerimizde gittik¢e yayginlasan bir egilim olarak, ayri ayri elektrik
ve elektronik mithendisligi boliimleri yerine, elektrik-elektronik mithendisligi ad1 altinda tek
bir boliim agma ve bu boliimlerden mezun olanlara elektrik-elektronik miihendisi unvani
verme uygulamast oldugunu gormekteyiz.. Bu durum Odamizin Serbest olarak faaliyet
gosteren tiyelerini belgelendirme agamasinda giicliikler dogmasina neden olmaktadir.

Tespit ettigimiz kadartyla mevcut durumda, otuzun iizerinde iiniversitede Elektrik-
Elektronik Miihendisligi boliimii bulunurken;

« fstanbul Teknik Universitesi (ITU), Kocaeli Universitesi ve Yildiz Teknik Universite-

si’'nde (YTU) Elektrik, Elektronik Miihendisligi boliimleri ayri ayr1,

» Ankara Universitesi, Isik Universitesi, Kadir Has Universitesi ve Uludag Universitesinde

sadece Elektronik Miihendisligi bolimleri,

bulunmaktadir.

Ayrica, Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii bulunan tiniversitelerin cogunda
Elektrik Elektronik Miihendisi unvami verilirken, kimi tiniversitelerde (6rnegin Hacettepe
Universitesi) bu boliim mezunlarmin diplomalarinda, Elektrik ya da Elektronik Miihendisi
unvant ayri ayri belirtilmektedir.

Universitelerin neden boyle bir ayrima gittikleri, Elektrik-Elektronik Béliimii bulunan
tiniversitelerin hangi kistaslara gore ortak unvanli (elektrik-elektronik mithendisi) lisans
diplomast verdikleri konusunda, tarafimizca belirlenebilen bir unsura rastlanamamustir.

Universitelerin ilgili boliimlerinin ders programlar arasinda bir ortaklik olmadig gibi,
elektrik mithendisligi agisindan temel 6neme sahip derslerin bazi tiniversitelerde ¢ok kisa
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stireli ve gerekli laboratuvar caligmalar olmadan verilmesine karsin, mezunlarina elektrik-
elektronik miihendisi lisans diplomast verildigi goriilmektedir.

Sorunun varligr Kurulunuzca da bilinmektedir. Odamiz Trabzon Subesinin, Elektronik
Miihendislerinin Elektrik Miihendisligi yapabilmesinin miimkiin olup olmadigina dair
bagvurusu iizerine diizenlenen rapor, Idarenizin 11.6.2002 tarih ve 12130 sayili evraki ile
Oda’ya bildirilmigtir. Yazida;

“... bir elektronik miihendisinin elektrik miihendisligi formasyonu kazanabilmesinin
ancak programlarin esdegerliligi ile miimkiin oldugu, bu esdegerliligi saglamak icin de
s6z konusu alanda eksik kalan derslerin alinmas, ¢ift anadal programi ya da yiiksek
lisans programlariyla bu alandaki formasyonun tamamlattirilmas: gerektigi ...”
goriisii ifade edilmistir. Yazinizda, PROGRAM ESDEGERLILIGI’, ‘EKSiK DERSLER’
vurgusu bulunmaktadir.

EMO, belirli bir siire, transcriptlere bakarak bagvuran mithendise hangi SMM belgesinin
verilebilecegini belirlemeye caligmigsa da, elektrik derslerini yeterince gormemis elektrik-
elektronik miihendisligi lisans diplomasina sahip miihendislerin, Elektrik SMM belgesi
talepleri karsisinda sikintili duruma diigmiistiir.

Bu belirsizligin hem Oda’y1, hem de tiyelerimizi zor durumda biraktig1 aciktir. Univer-
sitelerin bilimsel temeli tartigmali unvanlar ile diploma vermeleri, program esdegerliligi
ve alinmast zorunlu derslere iliskin standart olmamast ve ortak unvanlt diploma verme
egiliminin gittikge artig gostermesi, bu sorunun uzunca bir siire daha giindemde kalacagini
gostermektedir.

Bu cercevede, sorunun taraflari olarak Kurumunuz ile EMO nun ortak bir ¢oziim tiretmesi
gerektigi kanisiyla, asagidaki onerilerimizin dikkate alinmast isteminde bulunuyoruz;

» Universitelerin elektrik-elektronik boliimlerinden mezun olan 6grencilerin unvanlari

konusunda, bilimsel temele dayali bir standart getirtilmesi ve diplomalarin bu standart

cercevesinde diizenlenerek, diplomalara yazilan unvanlarin elektrik veya elektronik
olarak ayr1 ayr1 belirtilmesinin saglanmast.

o Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimlerinden mezun olanlarin (mevcut sorunlu

durum gozoniine alinarak) elektrik veya elektronik mithendisligi SMM belgeleri alabil-

meleri icin, lisans egitimi sirasinda hangi dersleri hangi siire ile almig olmalar1 gerektigi
konusunda kurumunuzun belirleyici/genel nitelikte bir diizenleme getirmesi (program
esdegerliliginin saglanmast).

* Elektrik Miihendisi, Elektronik Miihendisi diginda, iiciincii bir unvan olarak Elektrik-

Elektronik Miihendisligi ad: altinda bir unvan olugturulmasinin bilimsel temeli olup

olmadiginin belirlenmesi.

Belirttigimiz konularda, mevcut sorunlarin yarattig1 zaman darlig1 da gozoniine alinarak,
kalict olabilecek bir ¢oziim yolu bulunabilmesi konusunda goriis ve onerilerinizi bekledi-
gimizi bildiririz.

Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu a.

M. Sitki CIGDEM
Yonetim Kurulu Yazmani
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Tarih: 29 Eyliil 2004

BAYINDIRLIK VE ISKAN BAKANLIGI YAPI DENETIM KOMISYONU
BASKANLIGI ANKARA

4708 Say1li Yapt Denetimi Hakkinda Konunun uygulama alanlari olan pilot illerinden
biri olarak Izmir ilinde elektrik fen adami unvanina sahip bazi kisilerin, proje hazirlayarak
yapi denetim kuruluglarina bagvurduklart 6grenilmistir.

4708 sayili Kanunun 1/k maddesinde proje miiellifi ; “Mimarhik, Miihendislik tasarim
hizmetlerini istigal konusu olarak se¢cmis, yapmnn etiid ve projelerini hazirlayan gercek
kisi” olarak tanimlanmustir.

3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik hakkinda Kanunun 1.maddesi ise; “Tiirkiye
Cumhuriyeti hudutlart dahilinde Miihendislik ve mimarlik unvan ve salahiyeti ile sanat icra
etmek isteyenler asagidaki yazili vesikalardan birine haiz olmalar1 sarttir.” demek sureti ile
Miihendislik ve Mimarlik faaliyetini istigal edecek olanlar1 sinirlamig ve hatta 8. maddesi ile
kanunda aranan sartlara haiz olmayanlarin cezalandirilmalarini 6ngormiistiir.

3458 Sayili Mithendislik ve Mimarlik hakkinda Yasa tarafindan ongoriilen kosullara
ayrica 6235 sayili TMMOB yasast 33.maddesi ile “Thtisas dallart ile ilgili odaya iiye olma
ve tiyeligini stirdiirme” kosuluda getirilmistir.

Gerek 3458 sayili Yasa gerek 6235 Sayili Yasa hiikiimlerinin emredici hukuk kurallart
oldugu tartigmasizdir.

Belirtilen yasal mevzuat kargisinda Mithendislik ve Mimarlik hizmetlerini istigal konusu
olarak secen kisiler ctimlesinin 3458 ve 6235 Sayili Kanun sartlarini tastyan kisiler olarak
kabul edilmesi gerekmektedir.

Her ne kadar 3194 say1li Imar Kanununun 38.maddesinde;

“Yapilarm mimari, statik ve her tiirlii plan, proje, resim ve hesaplarmnin hazirlanma-
smi ve bunlarin uygulanmastyla ilgili fenni mesuliyetleric.....o.oeuerssssssssssees , miihendisler,
mimarlar ile gorev, yetki ve sorumluluklar1 yonetmelikle diizenlenecek fen adamlar
deruhte ederler”
denmekte ise de 4708 sayilt Yapt Denetimi Hakkinda Kanunun 1/k maddesi ile bu maddenin
4708 sayili Kanunun uygulama alaninda kaldirilmistir.

Dolayist ile 3194 Sayil Imar Kanunun 38.maddesi geregince yiiriirliige konan “Elektrik
ile ilgili fen adamlar1 Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri geregince fen adamlarina taninmig
olan “Proje” yetkisinin Yap1 Denetim Kanunu uygulama alani icerisinde gegerli olarak
kabul edilemez.

Sonug: Yukarida belirtilen nedenlerle;

- 4708 Sayili YDK uygulama alan1 igerisindeki pilot illerde fen adamlarinin “Miihen-
dislik” hizmetlerini verme yetkisinin bulunmamasi nedeni ile Yapt Denetim Kuruluglari
tarafindan Elektrik ile ilgili fen adamlari tarafindan hazirlanan projelerin onaylanmamast,

- Ve Belediyeler ve Baymdirlik Iskan Miidiirliikleri tarafindan projeleri fen adamlart
tarafindan hazirlanmug olan yapilara ruhsat verilmemesi

konusunda geregi icin bilgilerinize rica ederiz.

Saygilarimizla,
Yonetim Kurulu a.

M. Sitki CIGDEM
Yonetim Kurulu Yazmani
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Tarih : 30.09.2004

ENERJI VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI
ENERJI ISLERI GENEL MUDURLUGU
ANKARA

flgi: 05.08.2004 tarih ve 10934 sayili yaziniz.

flgi yazi ile, elektrik piyasast kapsaminda 6zellestirme ve liberallesme amaclarina uygun
olarak, elektrik tesisleri projelerinin onaylanmasi, gecici ve kesin kabullerinin yapilmasi
islemlerinde uygulanabilecek model/mevzuat ve yapilanma konusunda Odamiz goriisii
sorulmaktadir.

EMO, yillardan bu yana, elektrik ile ilgili hizmetlerin temel kamu hizmeti oldugunu, bu
alanda liberallestirme/ozellestirme yapmanin kamu yarar ve ¢ikarina aykiri oldugunu ileri
stirerek, ozellestirme girisimlerine kargi cikmustir.

EMO’nun ¢izgisinin haklilig1, 6zellestirme islemleriyle olusan mevcut durumun olumsuz-
luklariyla ortadadir. Yolsuzluk, verimsizlik, diga bagimlilik ve hizmet fiyatlarinin yiiksekligi
son on yildir uygulanan liberallestirme politikalarinin sonucudur.

Bu nedenle, EMO olarak sektorde 6zellestirme temel mantigiyla hareket edilmesine karst
olundugumuzun vurgulanmasi yerinde olacaktir.

Halen, elektrik tesislerinin proje onayi, gegici ve kesin kabullerini Enerji ve Tabii Kay-
naklar Bakanlig1 ile Bakanligin yetkilendirmesiyle, ilgili kamu kurumlari, kamu gorevlileri
eliyle yiiriitmektedir.

Elektrik tesislerinin proje onay1 ve kabul iglemlerinin kamu giivenligi ile ilgili oldugu
tartismasizdir. Mal ve can giivenligi ile dogrudan ilgili olan bir konuda yapilacak denetim
islemlerinin kamusal niteligi geregi kolluk yetkisi icinde degerlendirilmesi gerekmektedir.

Anilan tiirde stirekli nitelikteki kamu hizmetlerinin kimler eliyle yiiriitiilecegi Anayasa-
nin 128. maddesindeki “Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tiizelkisilerinin
genel idare esaslarina gore yiiriitmekle yiikiimlii olduklart kamu hizmetlerinin gerektirdigi
asli ve siirekli gorevler, memurlar ve diger kamu gérevlileri eliyle goriiliir” hiikmii ile
diizenlenmistir.

“Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri,
haklar: ve yiikiimliiliikleri, aylik ve ddenekleri ve diger ozliik isleri kanunla diizenlenir”
hitkmii geregi, asli ve siirekli nitelikteki hizmetlerin kamu gorevlileri eliyle yiiriitiilmesi
gerektigi agiktir.

Yani, bahse konu faaliyet, devletin genel idare esaslarina gore yiirtitmekle ytikiimli
oldugu asli ve stirekli gorevler arasindadir. Bu konuda verilen kararlar da, kamu giictine
dayali olarak tesis edilen idari kararlardir.

Bu yoniiyle, elektrik tesisleri proje onayt, gegici ve kesin kabullerinin yapilmasi iglemleri
kamu kurumlarina bagli olarak faaliyet yiirtiten kamu gorevlileri eli ile yapilmasi gereken
hizmetlerdir.

Nitekim, yeminli teknik biirolara ingaat ruhsatt ve yapt kullanma izni verme yetkisinin
verilmesine dair yasal diizenlemeyi iptal eden Anayasa Mahkemesi karaninda da bu hususun
alt1 cizilmigtir. (11.12.1986 tarih ve 1985/11 E. 1986/29 K. say1l1 karart).
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Dolayisiyla, proje onayt, kesin ve gecici kabul iglemlerinde kamu gorevlilerini temel
alan mevcut modelin digina ¢ikan bir yontem, Anayasa’ya aykirt olacaktir.

Diger yandan, tamamen 6zel sektore devredilmesi planlanan elektrik sektoriinde, denetim
olgusunun daha fazla yitirilmemesi amaciyla, kamu kurumu niteliginde bir meslek orgiitii
olan Elektrik Miihendisleri Odasi'nin, ozellikle Serbest Miisavir Miihendislik hizmetlerine
iliskin diizenleme ve uygulamalarinin, mevzuata yansitilarak, kamusal denetimin bir olgiide
de olsa yapulabilirliginin saglanmasina devam edilmesi gerekmektedir.

Sonug olarak, elektrik tiretimi ve dagitimi konularinda gerceklestirilmesi planlanan
ozellestirmelerden sonra, goriig istenilen proje onay1 ve kabul iglemlerinin, simdi oldugu
gibi, Bakanlik eliyle yiiriitiilmesi, ya da cesitli kamu kurum ve kuruluglarinda gérev yapan
kamu gorevlilerinden olusacak bir komisyon aracilifiyla gergeklestirilmesi zorunlulugu
bulunmaktadir.

Saygilarimizla.
Yonetim Kurulu a.

M. Sitki CIGDEM
Yonetim Kurulu Yazmani

MR

1 EmRMMUHENDISLER!CJA“ ‘1

EMO G .‘.C‘
: .(-
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Tarih : 01.10.2004

Saymn Ersin UYYGUR

Enstitii Midiir V.

Tiirkiye Sanayi Sevk ve Idare Enstitiisii (TUSSIDE)
Barig Mah. Kosuyolu Cad. NO:48 PK:14

41401 Gebze/KOCAELI

flgi : 23.09.2004 tarih ve 1531 sayili yaziniz.

flgi yaz ile, “Ar-Ge Miihendisligi” adi altinda bir sertifika programn siirdiirdiigiiniiz
belirtilmekte ve bu programa yonelik olarak, Odamizla igbirligi gelistirmek istediginizi
belirtmektesiniz.

Bilindigi gibi, 3458 sayili “Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanunun 1. Madde-
sinde,

“Tiirkiye Cumhuriyeti hudutlar: dahilinde miihendislik ve mimarlik unvani ve selahiyeti
ile sanat icra etmek isteyenlerin asagida yazili vesikalardan birini haiz olmalari sarttir.”
denilmis ve miithendislik yapmaya yetkili olanlarin alacaklar1 diploma ve ruhsatnameler
saytlmugtir.

Ayni Kanun’un 7. maddesinde ise,

“Birinci maddede belirtilen diploma veya ruhsatnamelerden birini haiz olmayanlar Tiirki-
ye 'de Miihendis veya Mimar unvani ile istihdam olunamazlar, imzalarla sanat icra edemezler,
bu unvanlart kullanarak rey veremezler ve imza da koyamazlar.” hitkmii yer almakta ve 8.
maddede ise, bu duruma aykir1 hareket edenlere yonelik cezalara yer verilmektedir.

flgi yazinizda verildigi belirtilen sertifikalarm, 3458 sayili Kanunun birinci maddesinde
belirtilen belgelerden olmadig aciktir. Bu nedenle, vermis oldugunuz sertifikalarda, programi
bitiren kisilere “Ar-Ge Miihendisi” unvani verilmesi, 3458 sayili Kanuna agikca aykirilik
teskil etmektedir.

Bu durum diger yandan 4077 sayili “Tiiketicinin Korunmast Hakkinda Kanun”un 16.
maddesine de aykir1 bulunmaktadir.

Bu nedenlerle, ilgi yazinizda anilan konuda igbirligi gelistirmemizin olanagi bulunma-
di1g1 gibi, uyguladiginiz program sonucu vermekte oldugunuz sertifikalardan “miihendis”
unvaninin ¢ikartilmast gerektigini hatirlatir, calismalarinizda basarilar dilerim.

Saygilarimizla.
Yonetim Kurulu a.

M. Sitki CIGDEM
Yonetim Kurulu Yazmani
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Tarih : 02.12.2004

Sanayi ve Ticaret Bakanlig1

Sanayi Genel Miidiirligii

Asansor Teknik Komitesi Bagkanligina
ANKARA

Bakanliginiz tarafindan yayinlanan “Asansor Teknik Komitesinin Olusumu ve Gorevle-
rine Dair Teblig” hiikiimlerine gore gorev aldigimiz ASTEK’in 30 Temmuz 2004 tarihinde,
caligma gruplarmin 22-24 Eyliil 2004 tarihinde baglayan caligmalari, hedefledigimiz ve
umdugumuz hizda ve verimlilikte yiiriitilememektedir.isletme ve Bakim Y®netmeligi
calisma grubunda, 1. oturumda yapilan calisma yok sayilarak, 2. oturumda ayn1 maddeler
tekrar goriisiilmiistiir. Iki calisma grubunda da 3. oturumun toplant: tarihi belirlenememis,
sekreteryay yiiriiten bakanlik temsilcisine toplanti tarihinin belirlenmesi yoniinde yaptigi-
miz teklifler de cevapsiz birakilmistir. Gerekgesi ne olursa olsun gecikmeye neden olan bu
olumsuzluklar karsisinda Odamiz kamu kurumu niteliginde, meslek odasi olmanin bilinciyle,
uyari ve onerilerimizin tekrarlanmasini gerekli gérmektedir. Periyodik kontrol yapilamayan
asansorlerle ilgili kaza haberleri her giin basinda yer almaktadur.

1995 yilindan beri uygulanmakta olan Asansor Yonetmeligi'nden daha geri hiikiimler
igeren bir “Asansor Isletme ve Bakim Yénetmeligi” hazirlanmamasi igin, odamiz agsmdan
vazgecilmezlerin basliklar halinde duyurulmasina gerek duyulmustur. Bu hususlar Asansor
stirekli Komisyonumuzun 27 Kasim 2004 tarihli toplantisinda belirlendigi sekliyle soyle
siralanabilir:

- Asansor imalat, Isletme ve Bakim isleri Elektrik veya Elektronik ve Makine Miihendislik
disiplinlerinde miihendislik hizmeti almay1 gerektirir. Firmalar yapacaklari bu isler igin,
imar kanunu ve yonetmelikleri ile yap1 denetim kanununa ve 3458 sayili miihendislik
ve mimarlik hakkindaki kanuna uygun olarak miihendis istihdam etmelidir. Firmalarda
calisacak bu mithendislerin 6235 say1l Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kuru-
lug Yasast geregi TMMOB’ a bagli meslek odalarina iiye olmalar1 ve bunlardan proje
tiretenlerinin de SMM belgesine sahip olmalari sarttir.
- Kamu yarari ve giivenligi acisindan yapilan denetimler, Isletme Ruhsat: diizenlenmesi ve
Periyodik Kontroller kamu tarafindan (belediyeler/valilikler) yapilmalidir. Bu denetimler
ozel sektore devredilemez, dzellestirilemez.
- Asansor denetimi makina ve elektrik miihendisligi meslek disiplinlerinin ortak
faaliyet alamidir, birbirinden ayrilamaz ve birbirinin alternatifi degildir. Bu nedenle
kamu eliyle yapilan denetimler bir makina ve bir elektrik veya elektronik miihendisi
tarafindan yapilmalidir. Ayrica tilkemizde simdiye kadar yapilan asansor denetimle-
rinin yetersizligi nedeniyle, periyodik kontroller yilda en az bir kere olacak sekilde
diizenlenmelidir.

- Hazirlanacak Isletme ve Bakim Yonetmeligi yukarida gerekgeleri yazili hususlara ek

olarak 4077 sayili (degisik 4822) tiiketicinin korunmast hakkindaki kanuna, 4703 say1li
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tiriinlere iligkin teknik mevzuatin hazirlanmast ve uygulanmasina dair kanuna ve isci

sagligi ve is glivenligi tiiziigiine uygun olmalidir.

- Halen kullanilmakta olan, ancak isletme ruhsati bulunmayan veya yillik periyodik

kontrolleri yapilamayan resmi kurum asansorii ve benzeri asansorlerin denetlenebilirligi

saglanacak sekilde asansor igletme ve bakim yonetmeligin kapsami genisletilmelidir.

Asansor Teknik Komitesinin ve ¢aligma gruplarinin faaliyetlerini hizlandirmasi,
verimliliginin arttirmast dileklerimizle komite caligmalara her tiirlii katkiy1 vermeye
hazir oldugumuzu bildiririz.

Saygilarimizla
Yonetim Kurulu a.

M. Sitki CIGDEM
Yonetim Kurulu Yazmani
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Tarih : 06.12.2004

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliigii
Antalya Rolove ve Anitlar Miidiirliigi

flgi: 30.11.2004 tarih ve 659 sayili yaziniz.

flgi yazida, 4734 say1h Kanun geregi ihale agamasinda verilmesi gereken “Meslek Odast
Kayi1t Belgesi” hakkinda Odamiz goriisti sorulmaktadir.

Tiirkiye’de miihendislik faaliyeti yapabilmek icin, ilgili tiniversiteden diploma sahibi
olmak ve Anayasa’nin 135. maddesine dayali olarak cikartilmig olan 6235 sayili TMMOB
Kanunu’na gore de, ilgili Oda’ya iiye olmak zorunludur. Yine meslek mensuplarinin tim
mesleki kayit ve sicilleri ilgili Oda’larinca tutulmaktadir.

Odalar tarafindan verilen Oda Kimlik Belgesi, o kisinin meslek mensubu oldugunu
gostermekle birlikte, Oda kayit ve sicillerini gostermemektedir. Nitekim, Meslek Odalart
tiyelerine kargi kimi idari yaptirimlar uygulamakta, meslekten men dahil kimi disiplin cezalart
verebilmektedir. Bu gibi durumlar kimlik belgesi tizerine islenmedigi gibi, gecici olarak
meslekten men olanlardan kimlik belgelerinin iadesi de talep edilmemektedir.

Diger yandan, Odamizdan tiyelik kaydini sildirmek isteyenlerden, meslegini yapmadigint
kanitlamasi ve yeniden meslegini yapmak istediginde ise Odaya tiye olacagina dair taahhiit
istenmektedir. Bu sirada Oda Kimlik Belgesinin de iadesi istenmekle birlikte, kimi tiyelerimiz
kimligini kaybettigini beyan etmekte ve bu beyan yeterli olmaktadir.

Dolayistyla, Odamiz tarafindan verilen Uye Kimlik Belgelerinin, Odamiz iiyelerinin
kayit ve sicil durumlarini agiklamaktan uzaktir. Esasen 4734 sayili Kanun’da belirtilen
“Meslek Odast Kayit Belgesi”nden kasit ta, ihale tarihinde Oda’ya tiyeliginin stirmekte
oldugu ile herhangi bir kisitliligmin bulunmadigini gosteren ve Oda tarafindan verilmisg
tiyelik belgesidir.

Bu nedenlerle, ilgi yazida belirtilen ihale isteklisinin Odamiz tiyesi olmast durumunda,
EMO Uye Kimlik Belgesi ile islem yapilamayacagim ve Odamizdan kayit belgesi alinmast
gerektigini bilgilerinize rica ederiz.

Saygilarimizla,
Yonetim Kurulu a.

M. Sitki CIGDEM
Yonetim Kurulu Yazmani
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Tarih : 16.12.2004

TURKIYE ELEKTRIK ILETIM A.S.
GENEL MUDURLUGU
ANKARA

Konu : Miihendislerin Meslek Odalarina tiye zorunlulugu hk.

6235 sayili Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu’nun 33. maddesine gore,
“Tiirkiye’de Miihendislik ve Mimarhk meslekleri mensuplar1 mesleklerinin icrasini
iktiza ettiren iglerle mesgul olabilmeleri ve mesleki tedrisat yapabilmek i¢in ihtisasina
uygun bir Odaya kaydolmak ve azalik vasfini muhafaza etmek mecburiyetindedir-
ler.”

Ayni Kanun’un 38. maddesinde ise “Bu kanunun 33. ve 34. maddelerinde yazih
vecibeleri yerine getirmeyen yiiksek miihendis, yiiksek mimar, miihendis ve mimarlar
Tiirkiye’de mesleki faaliyetten menedilirler.” hitkmii yer almaktadir.

Genel Miidiirlagiiniize is yapan sirketlerde gorevli kimi miihendislerin Odamiza tiye
olmadiklari tesbit edilmistir. Elektrik Miihendisleri Odasi’na iiye olmayan elektrik miihen-
dislerinin, miithendis unvani ile bu sirketlerde gorev yapmalari ve imza atmalari olanagi
bulunmamaktadir. Ornegin ekte sunulan tutanaklarda Elektrik Miihendisi unvan ile ismi ve
imzas1 bulunan Ziilal ZEYDANLI nin Odamiz kayitlarinda tiyeligi bulunmamaktadir.

Genel Miidiirligiintizce yapilan iglemlerin ve olusturulan kurullarin hukuki gecerligi
acisindan, muhatap olunan miihendislerin Oda’ya kayitli olup olmadiginin, tiyeligini muha-
faza edip etmediginin aragtirmaniz konusunda gereken 6zenin gosterilmesi hususunda geregi
icin bilgilerinize rica ederiz.

Saygilarimizla,
Yonetim Kurulu a.

M. Sitki CIGDEM
Yonetim Kurulu Yazmani
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Tarih: 30 Aralik 2004

TEDAS Tiirkiye Elektrik Dagitim AS
Genel Midiirligi
ANKARA

TEDAS birimleri tarafindan Biitce Kanunu gerekce gosterilerek alt yapr hizmetlerin-
den faydalandig1 belgelenen ruhsat almamis yada alamamig yapilara gegici olarak elektrik
baglandig1 bilinmektedir.

Ingaat ruhsati almanus yasa dist yapilara elektrik, su veya telefon abonelik islemlerinin
yapilmamasina yonelik olarak yeni bir diizenleme getiren Tiirk Ceza Kanunu'nun 184.
maddesi 25611 sayilt Resmi Gazete’de yayinlandigi 12.10.2004 tarihi itibari ile yiiriirliige
girmistir.

5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu’nun “Imar Kirliligine Neden Olma” baghkli 184. mad-
desi’nde asagidaki hiikiimler yer almaktadir.

MADDE 184.- (1) Yapi ruhsatiyesi alinmadan veya ruhsata aykiri olarak bina yapan

veya yaptiran Kisi, bir yilldan bes yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(2) Yap ruhsatiyesi olmadan baglatilan insaatlar dolayisiyla kurulan santiyelere

elektrik, su veya telefon baglantis1 yapilmasina miisaade eden Kisi, yukaridaki fikra

hiikmiine gore cezalandirilir.

(3) Yap1 kullanma izni alinmams binalarda herhangi bir sinai faaliyetin icrasina

miisaade eden kisi iki yildan bes yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(4) Ugiincii fikra haric, bu madde hiikiimleri ancak belediye simrlar1 icinde veya

oOzel imar rejimine tabi yerlerde uygulanir.

(5) Kisinin, ruhsatsiz ya da ruhsata aykiri olarak yaptig1 veya yaptirdigi binay1 imar

planina ve ruhsatina uygun hale getirmesi halinde, bir ve ikinci fikra hiikiimleri

geregince kamu davasi acllmaz, acilmig olan kamu davasi diiser,mahkum olunan
ceza biitiin sonuclariyla ortadan kalkar.

3194 say1h Imar Kanunu’nun da da kullanma izni almayan veya verilmeyen yapilarin
elektrik, su, kanalizasyon gibi alt yap1 hizmetlerinden faydalanamayacagi da hiikiim altina
almmugtir.

Bu kanun maddesi ile kullanma izni alinmamis olan yapilarin alt yap1 hizmetlerinden
yararlanmalari engellenerek, bina tamamlanmus olsa dahi kalic1 olarak yararlanilmast engel
olunmaya caligilmustir.

Bugiine kadar ¢ikarilan tiim imar aflarinda da imar Kanunun bu hiikmii esas almarak
yapilan diizenlemelerde hep kullanma izni esas alinmugtir. Bilindigi gibi imar mevzuatinda
yapt ruhsati ile yapt kullanma izni farkli kavramlar olup yapr ruhsati ingaata baglamadan
once ilgili idarece (belediye yada bayindirlik il miidiirliikleri tarafindan) verilen ingaat izni
yerine gegen ruhsat olup, Yap1 kullanma izni ise; yapinin ruhsat ve eklerine uygun oldugu
ve kullanilmasinda fen bakimindan bir sakinca goriilmediginin tespiti sonrasinda verilen
izindir.

TEDAS birimleri tarafindan her firsatta enerjilendirmek icin caba harcanan kacgak
yapilarin esas tanimi ise kullanma izni olmayan yap1 degil ruhsati olmayan, yani ingaat izni
almamus olan ve dogal olarak da yapi ruhsati alamayacak olan yapidir.
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24 Aralik 2003 tarihinde kabul edilen 2004 yili Biitce Kanununun 49/j maddesinde
“Kullanma izni verilmeyen ve alinmayan yapilara; yol, su, telefon, kanalizasyon, dogal-
gaz gibi alt yap1 hizmetlerinin birinin veya birkacinin gotiiriildiiiiniin belgelenmesi
halinde, ilgili yonetmelikler dogrultusunda fenni gereklerin yerine getirilmis olmasi ve
bu Kanunun yayim tarihinden itibaren bagvurulmasi iizerine kullanma izni alinincaya
kadar gecici olarak elektrik ve/veya su baglanabilir. Bu kapsamda elektrik ve/veya su
baglanmasi herhangi bir kazanilmis hak tegkil etmez.” hitkmii yer almustir. .

Biitce Kanunu’nu gerekge gostererek TEDAS EDM’leri tarafindan gecekondular yogun
olarak enerjilendirilmektedir. Ceza Kanunu yiiriirliige girmesi ile birlikte bazt TEDAS Elekt-
rik Dagitim Miiesseseleri iki yasa hiikmiiniin gelistigi goriisii ile 2004 yili Biitce Kanunu ile
getirilen “dolayli imar affinin da” uygulamasini bir siire durdurmus ancak daha sonra kagak
yapilarin enerjilendirilmesine devam edilmistir.

2004 y1l1 Biitce Kanunun ilgili madde hitkmiiniin de bu esasa gore yorumlanmasi gerek-
mektedir. 49. maddede ruhsat sahibi olmayan yapilar igin hicbir diizenleme getirilmemis,
diizenleme “kullanma izni almayan veya verilmeyen “ yapilar igin getirilmistir.

Yasa hiikmiinii acarak yorumladigimiz takdirde de Yap: ruhsati sahibi olan ancak
kullanma izni almayan yada verilmeyen yapilarda yol, kanalizasyon, gaz, telefon gibi
altyapilarindan herhangi birinin verilmis olmasi halinde gecici olarak elektrik ve/veya su
hizmetinden de faydalandirilir hitkmiiniin anlagilmasi gerekmektedir.

Nitekim son Tiirk Ceza Yasast hitkmiinde de bu durum agikca g6z dniinde bulundurulmus
ve kacak yapilarin iligkin diizenlemede “kullanma izni” faktorii geri plana itilerek “ruhsat”
faktorii on gart haline getirilmistir.

184/1 maddesinde diizenlenen sucun faili ruhsatsiz olarak veya ruhsata aykiri olarak
bina yapan kisidir.

184/2 maddede diizenlenen sucun faili ise Yapi ruhsatiyesi olmadan baglatilan insa-
atlar dolayisiyla kurulan santiyelere elektrik, su veya telefon baglantis1 yapilmasina
miisaade eden Kisi olarak tanimlanmistir.

Yukarida agiklanan tespitler 1s181nda, Tiirk Ceza Kanunu’nun anilan maddesinin yiiriir-
liliige girdigi tarihten 6nce yada sonra , ruhsati olmayan binalara, Biitce Kanunun 49. madde
hitkmiinii dayanak yaparak elektrik baglanmasi yasal degildir.

Bu nedenle TEDAS Miiesseseleri tarafindan yiiriitiilen bu tiir tiim iglemlerin yasa dist
oldugunu, bu iglemlerin yapilmasina olanak taniyan yetkililerin ve islemleri birebir yerine
getirenlerin kisisel olarak sorumlu olduklarini hatirlatir, Genel Miidiirliigiiniizce gerekli tiim
idari ve hukuki yonde her tiirlii islemin en kisa stirede yapilmasin talep ediyoruz.

Geregi icin bilgilerinize rica ederiz.

Saygilarimizla,
Yonetim Kurulu a.

M. Sitki CIGDEM
Yonetim Kurulu Yazmani
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Tarih : 17.01.2005
Sayin Boliim Bagkani

Elektrik Miihendisleri Odast olarak, tiniversitelerin Elektrik, Elektronik, Bilgisayar,
Elektrik-Elektronik, Elektronik ve Haberlesme Miihendislikleri Boliim Bagkanlariyla, 19
Subat 2005 tarihinde saat 10:00’da, agagida yazili adreste belirtilen giindem dogrultusunda
bir giinliik toplanti diizenlemis bulunmaktayiz.

Odamizin yiiriittigti meslek alanlarindaki diizenlemelere 151k tutacak soz konusu top-
lantiya katiliminiz ve katkiniz igin simdiden tesekkiir ederiz.

Katiliminiz ve katkiniz igin simdiden tesekkiir ediyoruz.

Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu a.
M. Sitki CIGDEM
Yonetim Kurulu Yazmani

Giindem:

1. Elektrik-Elektronik Miihendisi Diploma Unvanli iiyelerimizin Unvanlari ile ilgili
yasanan sorunlar

2. Bilgilendirme

3. Oneri ve istemler

Tarih : 16.02.2005

Bayindirlik ve Iskan Bakanlig
Teknik Arastirma ve Uygulama Genel Miidiirlagi
ANKARA

flgi: 12.01.2005 tarih ve 291 sayili yazimz

Bakanligimiz Teknik Aragtirma ve Uygulama Genel Miidiirligii niin ilgi yazist ile,
Izmir’de faaliyet gosteren Olgu Yapi Denetim Ltd. Sti. ve Izmir Elektrik Teknisyenleri
Odast’na hitaben, 4708 sayil1 Yapt Denetimi Hakkinda Kanun’un 1/k maddesinde tanimlanan
“proje miiellifi’yle ilgili olarak uygulamaya yonelik bir yorumda bulunuldugu tarafimizca
ogrenilmigtir.

Bu yazida, “4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun'nun 1/k maddesinde proje
miiellifinin mimar ve miihendislerden olusacagi hakkinda herhangi bir hiikiim bulunma-
makta olup, soz konusu fen adamlart Elektrik Ile Iigili Fen Adamlarinin Yetki Gérev ve
Sorumluluklarr Hakkinda Yonetmelik ile verilen yetki ve sorumluluk sinirlart iginde kalan
yapilara ait ¢izdikleri elektrik islerine iliskin plan, proje, resin ve yaptiklari hesaplardan
Kanun ve Yonetmelik geregi sorumludurlar.” denildikten sonra, “fen adamlarmca hazirlanan
plan ve projelerin ruhsat eki elektrik projesi olarak kabul edilip ilgili idarece onaylanmasi”
gerektigi belirtilmistir.
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Bu goriigler, Damstay Idari Dava Daireleri Genel Kurulu’'nun 1998/674 E. 2000/204 K.
nolu karari ile, Danigtay 6. Dairesi’nin 2000/7562 E. 2002/878 K. sayili kararina dayandi-
rilarak olusturulmaya ¢aligtlmistir.

Oncelikle, dayanilan Danistay idari Dava Daireleri karar, “Elektrik I¢ Tesisleri
Yonetmeligi"nin bir kisim hiikiimlerinin iptali istemiyle Odamizca agilmig bir davayla
ilgilidir. Bilindigi gibi, Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligi hem 3194 sayili imar Kanu-
nu’nun uygulandig1 yerlere hem de 4708 sayilt Kanun’un uygulandigi yerlere yonelik
diizenlemeler icermektedir ve Danistay kararina konu olan hiikiimlerin, 4708 sayili Kanun
kapsamindaki illere yonelik uygulamaya etki edecek bir boyutu da bulunmamaktadir.
Kaldi ki, Danigtay’in bu karar1 11.02.2000 tarihli olup, 4708 sayili Kanun daha sonra,
13.07.2001 tarih ve 24461 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmig ve yayimindan 30 giin
sonra yliriirliige girmistir.

Danigtay 6. Dairesinin anilan kararindan yapilan alint1 ise, Kanun ve Yonetmelik
hiikiimlerinin bir tekrart niteliginde olup, 3194 sayili Kanun’un halen bir ¢ok ilde uygu-
land1g1 gozetilecek olursa, Bakanliginiz yazisinda belirtilen sekilde bir yoruma dayanacak
olusturacak icerikte degildir.

Bilindigi gibi, 3194 say1li Imar Kanunu’nun 38. maddesi “Yapilarin, mimari, statik ve
hertiirlii plan, proje, resim ve hesaplarinin hazirlanmasini ve bunlarin uygulanmasiyla ilgili
fenni mesuliyetleri, uzmanlik konularina ve ilgili kanunlarina gore miihendisler, mimarlar ile
gorey, yetki ve sorumluluklart yonetmelikle diizenlenecek olan fen adamlar: deruhte ederler.”
hitkmiinii tagimakta ve 44. maddenin II. bendinde ise “38 inci maddede sayilan miihendisler,
mimarlar ve sehir plancilari diginda kalan fen adamlarimin gérev, yetki ve sorumluluklari,
ilgili Bakanliklar ile Tiirk Miihendis Mimar Odalar1 Birligi (T.M.M.O.B.) ve Yiiksek Ogrenim
Kurumunun goriisleri alinarak Bakanlik ve Milli Egitim Bakanliginca birlikte ¢ikarilacak
yonetmelik ile tespit edilir.” denilmektedir.

3194 sayili Kanun’nun bu hiikiimleri geregince, 11.11.1989 tarih ve 20339 sayili Resmi
Gazete’de yayimlan “Elektrik ile Tlgili Fen Adamlarinin Yetki, Gérev ve Sorumluluk Hak-
kinda Yonetmelik”, Elektrik ile ilgili Fen Adamlarint yetki, gorev ve sorumluluklarinin
neler olacagini diizenlemistir.

Bu yonetmeligin “Dayanak” baghkh 2. maddesinde de, Yonetmeligin 3194 say1l Imar
Kanunu’nun 44 iincii maddesinin II. bendi geregince diizenlendigi acikca belirtilmektedir.

Elektrikle ilgili Fen Adamlarinin, yapilarin elektrik projelerini hazirlamalarma yonelik,
yukaridaki diizenlemeler diginda herhangi bir hukuki diizenleme bulunmamaktadir. Anlagi-
lacag gibi, Elektrikle ilgili Fen Adamlarinin yetki, gorev ve sorumluluklar: tamamen
3194 sayih Kanun kapsamindaki yapilar ve bu Kanundaki tanimlamalara yoneliktir.

3194 sayili Kanun’un ozellikle yapilarin denetimine iligkin bir kisim hiikiimlerinin
yetersiz kaldiginin tespit edilmesi iizerine, 4708 sayilt Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun
hazirlanmig ve 13.07.2001 tarih ve 24461 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak, yayimi
tarihinden 30 giin sonra yiiriirliige girmistir.

4708 sayil1 Kanun’un 1. maddesine gore “Bu Kanunun amaci,; can ve mal giivenligini
teminen, imar planmina, fen, sanat ve saglik kurallarina, standartlara uygun kaliteli yapt
yapilmast igin proje ve yapt denetimini saglamak ve yapt denetimine iligkin usul ve esaslar
diizenlemektir.” Amag¢ maddesinde de belirtildigi gibi, yiiriirliikte bulunan 3194 sayih imar
Kanunu’nun bir kisim hiikiimleri, kanun koyucu tarafindan, can ve mal giivenligini temin
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etmekten ve yapilarin, imar planina, fen, sanat ve saglik kurallarina, standartlara uygun,
kaliteli yapilmasim saglamaktan uzak olarak goriilmiig ve bunlarin yerine yeni hiikiimler
tastyan bir Kanun (4708) ¢ikartilmistir. Kanunun uygulanmast ise, 1 1. madde ile pilot olarak
saytlan illerle siirl tutulmus ve bu illerin genisletilmesi ve daraltilmasi yetkisi de Bakanlar
Kurulu’na verilmisgtir.

Bu durumda, 4708 say1li Kanun’un 11. maddesinde sayilan pilotiller disinda, 3194 say1li
Imar Kanunu hiikiimlerinin oldugu gibi uygulanmasina devam edilecektir.

4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun, 3194 sayih imar Kanunu'nun ozellikle
yapt denetimine iliskin hiikiimlerinin yerine yeni diizenlemeler ikame ederken, bu Kanun
kapsamindaki yapilarla ilgili olarak baska bazi tanimlamalar yani sira, “proje miiellifi "ni de
tammlama yoluna gitmistir. Buna gére Kanun 'un 1/k maddesinde “Proje miiellifi : Mimarlik,
miithendislik tasarim hizmetlerini istigal konusu olarak segmis, yapinin etiit ve projelerini
hazirlayan gergek ve tiizel kigiyi,” ifade eder denilmisgtir.

Diger yandan, 3194 sayili Kanunda oldugu gibi, fen adamlarina yonelik herhangi bir
yetki, gorev ve sorumluluktan, bu Kanunda herhangi bir sekilde s6z edilmemistir. Bu durum-
dan da anlagilacagr gibi, Kanun Koyucu, “can ve mal giivenligini temin” acisindan,
diizenledigi bu yeni Kanun’da fen adamlarina herhangi bir yetki, gorev ve sorumluluk
vermemistir.

flgi yazida, 4708 say1h Kanun’un 1/k maddesinde proje miiellifinin mimar ve miihendis-
lerden olusacagi hakkinda herhangi bir hitkiim bulunmadig1 seklinde bir yorum yapilarak,
Fen Adamlarmin da yetki ve sorumluluk sinirlari iginde elektrik projesi gizebilecekleri ileri
siiriilmiigtiir. Oncelikle, Kanun Koyucunun, Fen Adamlarini da yetki, gérev ve sorumlu-
luk yiiklenecegini 6ngérmiis olmast halinde, acikca bu durumu Kanuna ekleyecegi aciktir.
Oysa, Kanunda Fen Adamlarindan hicbir sekilde bahsedilmig olmayip, bu kigilerin de
kastedildigi seklindeki yorum tamamen ilgi yaziya ait subjektif bir yorum olmaktan 6teye
gitmemektedir.
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Diger yandan, “proje miiellifi”’ tanimi incelendiginde, agik¢a “mimar” ve “miihendi-
s”lerden bahsedildigi de anlagiimaktadir. Nitekim, 1/k maddesinde “Mimarlik, mithendislik
tasarim hizmetlerini istigal konusu olarak secmis ... kisi” den soz edilmektedir ve “mimar
ve miihendislerden” soz edilmemesinin nedeni “gercek” kisilerin yan sira “tiizel” kisi-
lerin de bu tamim icerisinde yer almis olmasindan kaynaklanmaktadir. Tammin “lafzi”
yorumunun bizi ulastirdig1 nokta burasidir.

Bu tamima gore, iki tiirlii “proje miiellifi’nden s6z edilmektedir. 1. Gercek kisi proje
miiellifi, 2. Ttizel kisi proje miiellifi.

Gergek kisi proje miellifi “mimarlik, mithendislik tasarim hizmetlerini istigal konusu
olarak segen gergek kisi”dir. Bu kisilerin ise kimler olacagi, 3458 sayili “Miihendislik ve
Mimarlik Hakkinda Kanun "un 1. maddesinde agikga yer almigtir. Buna gore “Tiirkiye Cum-
huriyeti hududlar: dahilinde miihendislik ve mimarlik unvan ve salahiyeti ile sanat icra etmek
isteyenlerin asagida yazili vesikalardan birini haiz olmalari sarttir:” denilerek, bu Kisilerin
hangi diplomaya sahip olacaklar1 belirtilmistir. Elektrikle ilgili Fen Adamlari, 3458 sayil
Kanun’un 1. maddesinde sayilan diplomalara sahip kisiler olmadigina gore, bu kisilerin
“mimarhk, miihendislik tasarim hizmetlerini istigal konusu olarak secmeleri” olanag
bulunmamaktadir.

Tiizel kisi proje miiellifi ise, 3458, 6235 ile 6762 sayil Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
gore, mimarlik ve miithendislik hizmetleri yapmak amaciyla kurulmug olan tiizel kisilerdir
ve bunlarin da Fen Adamlariyla ilgisi olmadig1 agiktir.

Yukarida anlatilanlar kargisinda, Elektrikle ilgili Fen Adamlarinin, 3194 sayili imar
Kanunu kapsaminda ve ilgili yonetmelikte belirtilen yetki ve sorumluluk sinirlart icerisinde
kalan isleri yapmaya devam edecekleri, ancak, 4708 say1li Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun
kapsaminda herhangi bir gorevleri bulunmadigi ve bu Kanun’un 1/k maddesi geregince, proje
miiellifligi de yapamayacaklari acik oldugundan, ilgi yazi ile bildirilen yorumun diizeltilerek,
uygulamanin da bu sekilde yapilmasini teminen, muhataplarina ve tarafimiza bilgi verilmesi
hususunda geregi i¢in bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla,
Yonetim Kurulu a.

M. Sitki CIGDEM
Yonetim Kurulu Yazmani
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Tarih : 21.04.2005

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1
Enerji isleri Genel Miidiirliigii
ANKARA

Miistakil Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi (MUSIAD) Kocaeli Subesi tarafindan, Elekt-
rik Mithendisleri Odasi’na (EMO) yonelik bir karalama kampanyas1 baglatilmistir. Odamiz
tiyelerine, TEDAS Miiessese Miidiirliiklerine, Fabrikalara ve Odamizla ilgili-ilgisiz her yere
gonderilen bir dosya igerisinde, Odamizin Anayasa ve Yasalar geregi yaptig1 uygulamalart,
agir ve hakaret icerikli bir uslupla ele alinmakta ve tiyelerimizi Oda mevzuati ile kararlarma
uymamaya ¢agirmakta, Bakanligimiz nezdinde de, Odamiz faaliyetlerini engelleme girisimle-
rinde bulunulacagi belirtilmektedir. Diger yandan, TEDAS’ a ait birimlerdeki gorevliler, EMO
uygulamalarima karg1 harekete yonlendirilmekte ve iistii kapali tehditler yapilmaktadir.

MUSIAD tarafindan gerceklestirilen bu haksiz saldirinin durdurulmasi amactyla hukuki
girisimleri baglatmig bulunuyoruz.

Ancak, MUSIAD kisa adli bu dernegin, bugiinkii iktidara yakin bir dernek olarak
biliniyor olmasi nedeniyle, hazirlanan dosyanin ulastig1 kimi biirokratik birimlerde ilgiyle
kargilandigini ve kimi kamu gorevlilerinin gorevlerini asan icerikte yazilarin altina imza
attiklarint iiziilerek gormekteyiz.

Elektrik Miihendisleri Odasi, Anayasa’da yer alan hiikiimler ve 6235 sayili Yasa cer-
cevesinde faaliyet gosteren, kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur. EMO y&ne-
timleri, yonetmelikleri ve faaliyetleri, 33.000’i agkin tiyesinin katilimina acik Genel Kurul
kararlariyla; yasal diizenlemeler ¢ercevesinde olusturulmaktadir. Odamiz yonetmelikleri ve
uygulamalart, biitiin idari islem ve kararlarda oldugu gibi, Anayasa’nin 125. maddesi geregi,
yargisal denetime tabidir. Nitekim, Odamiz yonetmelikleri ve uygulamalari, yargi oniinde iptal
davalarina konu edilmekte ve yargi organlarinin kararlar cercevesinde yiiriitiilmektedir.

Durum boyle iken, Odamiz faaliyet alanina iligkin herhangi bir yetki ve gorevi bulun-
mayan bir Dernegin, Odamiz1 yasa dig1 faaliyet odagi gibi gostermeye ¢aligmasi ve bundan
kimi kamu caliganlarinin etkileniyor olmast diisiindiirtictidiir.

Yazimiz ekinde, Sakarya Elektrik Dagitim A.S. Genel Miidiirligii Kocaeli 11 Isletme
Miidiirliigii’ne ait bir yaz1 6rnegi bulunmaktadir. 06.04.2005 tarihli bu yazi, MUSIAD tara-
findan gonderilen dosya icerigine cevap olarak yazilmig ve geregi icin EMO Kocaeli Sube
Bagkanligi’na da gonderilmistir.

Yaz icerisinde, EMO’nun uygulamakta oldugu Meslek I¢i Egitim’lerden bahsedilerek,
“EMO’nun hoyle bir kurs verme yetkisi ve sorumlulugu yoktur ve Kurumumuzla
hicbir ilgisi bulunmamaktadir. Sanayici iiyelerinizin elektrik tesislerinde teknik sorumlu
olarak calisan veya calisacak olan Miihendislerin boyle bir kursa gitme ve belge alma
zorunlulugu ve ihtiyaclar: yoktur. Eger dogru ise EMO’ca diizenlendigi ifade edilen
ve Miihendislerin bdyle bir kursa tabi tutulmasi diisiincesi Miihendislik formasyonu
acisindan hakaret anlami tagimaktadir ki bu hichir Miihendis tarafindan kabul edile-
bilecek bir uygulama degildir” seklinde, yaziy1 imzalayanlarin gorevlerini agan, tamamen
kisisel goriislerini yansitan, mesleki yeterlilikten ve hukuki diizenlemelerden uzak yorumlar
yapilmugtir. Elektrik — Elektronik miihendislerinin olugturdugu bir meslek 6rgiitiintin yonet-
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melikle diizenledigi uygulamay1, “miihendislere hakaret” olarak degerlendiren bir bakis agist,
kamu gorevlisi sifatiyla bagdasir nitelikte degildir. Hele hele, bu goriislerin gereginin yerine
getirilmesi icin EMO’ya yazi gonderilmesi, haddini agan bir ¢abadir.

MUSIAD tarafindan hazirlanan dosyanin, tiim illerdeki TEDAS birimlerine génderil-
mis olmasi nedeniyle, kamu gorevlilerinin gorevlerini yerine getirirken, yukaridaki 6rnekte
oldugu gibi hissi davraniglar igerisine girerek, farkli uygulamalara neden olunmasinin 6niine
gecilmesi i¢in geregini bilgilerinize rica ederiz.

Saygilarimizla,
Yonetim Kurulu a.

M. Sitki CIGDEM
Yonetim Kurulu Yazmani
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Tarih:14.03.2005

TEDAS GENEL MUDURLUGU
ANKARA

Idarenin ya da devletin iistlendigi gorevlerin geregi gibi yerine getirilebilmesi i¢in, insan
ogesinin hem nicelik hem de nitelik yoniinden yeterli kisilerden olugmasi gerekir. Ulkemizde,
ne yazik ki, ticret karsilig1 caligan kamu gorevlilerinin ige alimlarinda, ticretleri, hizmet
stireleri, yiikselmeleri ve tabii olduklart hukuk yoniinden nesnel, tarafsiz ve esit uygulama
oldugunu sdylemek olanaksizdir.

Siyasal iktidarlar, kilit personeller tizerinden kadrolart hedef secer ve bazen kilit personel
degisiklikleri yeterli gelmez, tiim kamu personelini kendi anlayisi dogrultusunda degistirmeyi,
dontistiirmeyi hedefler.

Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerine iliskin asli ve stirekli gorevlerini ifa eden kimseler-
dir. Bu nedenle kamu gorevlisini kamu hizmetine iligkin kadro ile istihdam1 ve uygulanacak
kurallarin belirli, nesnel olmasi zorunlu kilmaktadir. Ancak, kamuda caliganlarin tabi oldugu
personel rejimi, atama ve gorevde yiikselme yonetmelikleri ve statii cesitliligi (gegici isci,
sozlesmeli personel, memur vs.) siirekli degistirilmekte ve bu kamu calisanlarint siirekli
cenderede tutmak anlamina gelmektedir.

Siyasal iktidarlar, 6grenim, liyakat, kariyer olgularin1 gozardi ederek kurumlari ve
caliganlar kaosa siiriikleyebilmektedir. Iki yillik yiiksekokul mezunlarini (veya daha az
egitimli personeli), konularinda uzman, yetigmis mimar-miihendisler iizerinde yonetim
kademelerine getirmek bilingli olamasa da caligma barigin1 bozmakta , mimar-miihendis
tiyelerimizi istifaya zorlamaktadir.

Bilindigi gibi 28.06.1938 tarih ve 3945 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige
giren 3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik hakkindaki kanunun 1. maddesinde “ Tiirkiye
Cumbhuriyeti hudutlari dahilinde miihendislik ve mimarhk unvan ve selahiyeti ile sanat
icra etmek isteyenlerin ;

a) Miihendislik veya mimarhk tahsilini gosteren Tiirk yiiksek mekteplerinden

verilen diplomalar;

b) Programlarinin yiiksek miihendis veya mimar mektepleri programlarina muadil

oldugu kabul edilen bir ecnebi yiiksek miihendis veya yiiksek mimar mektebinden

diploma almus olanlara usuliine tevfikan verilecek ruhsatnameler;

¢) Tiirk Teknik Okulu miihendis kismi ile programlarimin buna muadil oldugu

kabul edilen memleket dahilindeki diger miihendis veya mimar mekteplerinden

verilen diplomalar;

d) Programlarimin Tiirk Teknik Okulu miihendis kismi programlarina muadil

oldugu kabul olunan bir ecnebi miihendis veya mimar mektebinden diploma almig

olanlara usuliine tevfikan verilecek ruhsatnameler” den birine haiz olmasi gerektigi
belirtilmistir.

Yine ayn1 Kanun’un 7. maddesinde ise

“1 inci maddede belirtilen diploma veya ruhsatnamelerden birine haiz olmayanlar
Tiirkiye’de miihendis veya mimar iinvani ile istihdam olunamazlar, imzalarla sanat
icra edemezler, bu iinvanlar1 kullanarak rey veremezler ve imza da koyamazlar.”
hitkmii bulunmaktadir.

Yukarida belirtilen Kanun hiikiimlerinde, iilkemizde miihendislik ve mimarlik hizmet-
lerinin yiiriitiilebilmesi icin gerekli kogullar ve alinmasi gereken 6gretim programlart acik

277



TMMOB Elekrrik Mihendisleri Odasi 39. Donem Calisma Raporu

bir sekilde belirtilmigtir. Oysa yillardir basta enerji sektorii olmak tizere bircok Kamu Kuru-
lusunda yapilan atamalarla, miihendislik ve mimarlik ile ilgili 6grenim, bilgi ve formasyon
gerektiren etiit, plan, proje, kontrolliik, resim ve hesaplarin hazirlanarak bunlarin uygulan-
mast gibi hizmetlerde, mithendis ve mimarlar geri planda birakilmaktadir. Bu hizmetler igin
yukarida sayilan nitelikleri tagimayan teknik elemanlar istthdam edildigi gibi, mithendis ve
mimarlarimiz da bu teknik elemanlarin amirliginde galistirtlir konuma getirilmigtir. Kamu
Kuruluslarinin igleyisinde, birimlerin bagindaki yoneticiler tarafindan alinan kararlarin son
ve dogru soz olarak kabul edildigi bir sistemde, meslekte bilgiyi, formasyonu ve uzmanlig
bir kenara atan bu uygulama ile Kamu Kurumlarinda gérev yapmakta olan bircok miihendis
ve mimarimizin yetkileri bir alt meslek grubuna verilmekte ve bu uygulamadan dolayz iilke
yararina iiretilmek istenen pek ¢ok proje giindeme dahi getirilemeden, hicbir aragtirma yapil-
madan, mesleki ve bilimsel bir dayanaga tabi olmadan, sadece giinliik ¢coziimler niteliginde
olan saglksiz kararlarin altinda kaybolup gitmektedir. Ozellikle en kiiciik bir hata halinde
bile ¢ok biiyiik ekonomik bedeller ddemek zorunda kaldigimiz enerji sektoriinde yillardir
yasanmakta olan krizlerde, bu sektorlerde yonetimsel anlamda miihendis ve mimarlarin geri
planda birakilmasinin da 6nemli bir rol oynadigr aciktir. EMO olarak enerjinin bagsta gelen
Kuruluglarindan olan TEDAS da konu ile ilgili bize aktarilan duyumlarda, bu Kuruluglarin
bircok ildeki Bolge Miidiirliiklerinde Yonetimin en iist kademesinden baglayarak, alt birim-
lere kadar uzanan yapilanmalarda, Kurumlara miiracaatlarinda titizlikle Miihendislik ya da
Mimarlik Diplomasi 6n sart olarak istenen bircok mithendis ve mimarimizin goreve basla-
malart sonrasinda, meslek diplomalariin dikkate dahi alinmadan, direkt olarak bir alt meslek
grubu olan bu teknik elemanlarin amirliginde calistirildig: tespit edilmistir. Hatta TEDAS
tarafindan 2004 y1l1 sonunda yapilan miihendis ve teknik eleman alimlar1 sonrasinda, daha
da ileri gidilerek, siyasi baskilardan dolay1 “Bagmiihendislik” unvani tastyan birimlerde yeni
istihdam edilen miihendislere ragmen, teknisyen ve teknikerlerin istthdamina devam edilmis
olup, teknisyen ve teknikerler tarafindan “Bagmiihendislik” unvani altina imza atilmasina
ve yetkilerinin kullanilmasina devam edilmistir.

Bilgi ve egitim toplumu olmay1 hedefledigimiz bir diizende, bilgi ve egitimi goz ardi
eden bu tiir uygulamalar, tilkemizi bu hedefe ulastirmak yerine tam tersi uzaklastiracag
gibi, tilkemizin can damart olan enerji sektoriinde yillardir ¢oziilemeyen krizleri daha da
icinden ¢ikilamaz hale getirecektir. Kaldi ki enerji sektorii ile ilgili Kuruluglarda aragtirma
gelistirme yaparak, bu Kuruluslara bilimsel gerceklere dayali kalic1 ¢oziim ve projeler tire-
tecek nitelikte birgok miihendis ve mimar, meslek bilincine siyasetin karigmasi nedeni ile
pasiflestirilerek, miithendis digt teknik elemanlar amirliginde istihdam edilmekte iken, bu
kuruluglarin aragtirma ve gelistirme hizmetleri i¢in bu miihendis ve mimarlarim aktif hale
getirmek yerine, yurtdigindaki Miihendislik firmalarindan cok yiiksek rakamlarla danigmanlik
hizmeti almasini da talihsiz karar olarak degerlendirmekteyiz.

Orgiitiimiiz catis1 altinda mesleklerini iilkenin ¢ikarlari dogrultusunda yiiriitmeyi ilke
edinen miihendis ve mimarlarmuz ile ilgili olarak, TEDAS ve TEIAS’ta yapilan bu haksiz
kadrolagmalarin incelenip diizeltilerek, teknik kadrolara yapilacak atamalarda miihendis ve
mimarlik formasyonu ve egitiminin dikkate alinmast hususunda;

Geregini bilgilerinize rica ederiz.

Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu a.

M. Sitka CIGDEM
Yazman Uye
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Tarih : 12.7.2005

T.C. BASBAKANLIK
Devlet Personel Bagkanligt
ANKARA

Konu: 2005 KPSS kilavuzu

Uyelerimiz olan Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elektronik, Elektronik ve Haberlesme,
Kontrol, Otomasyon, Bilgisayar, Yazilim ve Biyomedikal Miihendislerinin diploma unvan-
larinda mezun olduklart okullara gore farkliliklar olmaktadur.

Ozellikle, diplomalarinda Elektrik-Elektronik Miihendisi unvani bulunanlarin meslek
dali ayriminda sorunlar yasanmaktadir. Elektrik Mithendisleri Odasi1 (EMO) olarak, Elekt-
rik-Elektronik Miihendisi unvanh bir mithendisin olmayacagin savunmaktayiz. YOK ve
Universiteler Aras1 Kurul karar1 geregi, diplomalara mezun olunan béliim adlarinin yazilmas
uygulamast oldugundan, boliim adlari diplomalara mithendis unvani olarak yazilmaktadir.

Universitelerin Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimlerinin egitim programna gore, 3.
veya 4. siniflarda 6grenciler elektrik veya elektronik dallarindan birini segmekte ve agirlikla
bu dallarda egitim gormektedir.

Elektrik-Elektronik Miihendisi diploma unvanlilar aslinda, Elektrik veya Elektronik
Miihendisidir. Elektrik-Elektronik Miihendisi unvanina sahip olan miihendislerin, hangi
daldan mezun olduklarini, mezun olduklar tiniversitelerin ilgili boliimleri maalesef belirt-
memektedir. Bu durum kargisinda Odamiz, mezun oldugu dal boliimii tarafindan belirtilmemis
olan Elektrik-Elektronik Miihendisi unvanl tiyelerimize, serbest ¢alistiklarina dair belge
verirken, transkriptlerine bakarak karar vermektedir.

Mezun oldugu dal belirtilmeksizin diplomalarinda sadece Elektrik-Elektronik Miihendisi
unvani bulunanlarin, bu unvanlartyla degerlendirilmesi, ileride giderilmesi olanaksiz sorunlar
yasatmaktadir. Elektrik Mithendisligi alaninda yeterli dersleri gormeyen Elektrik-Elektronik
Miihendisi unvanli bir miihendis, Elektrik Mithendisligi alaninda caligabildigi gibi yine,
Elektronik Miihendisligi alaninda yeterli ders gormeyen Elektrik-Elektronik Miihendisi
unvanl bir mithendis de Elektronik Miithendisligi alaninda ¢aligabilmektedir.

Ulkemizde bir tek Hacettepe Universitesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Boliimii,
bu alanda bizce dogrusunu yapmakta ve mezunlarina “Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Boliimii Elektrik Miihendisi veya Elektronik Miihendisi” demektedir. Elektrik veya Elektro-
nik Miihendisligi dallarinda egitim almig ve bu iki daldan birini segen fakat diplomalarinda
Elektrik-Elektronik Mithendisi yazan miihendislerin, hak kayiplarina engel olmak acisindan
onceki kilavuzlarda oldugu gibi;

1-) Elektrik-Elektronik Miihendisligi Elektrik Miihendisi

2-) Elektrik-Elektronik Miihendisligi Elektronik Miihendisi

ibarelerinin, kilavuzlara eklenmesi yeterli olacaktir.

Odamiz meslek dali ayriminda her tiirlii yardima hazirdir.

Yiizlerce Elektrik-Elektronik Miihendisi tiyemizin ig hayatina ve bu alanda yasanabilecek
can ve mal kayiplarinin 6nlenmesine yonelik, bu caligmanin yapilmast hususunu geregi i¢in
bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla,
Yonetim Kurulu a.

M. Sitka CIGDEM
Yonetim Kurulu Yazmani
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SIRKETLERE GONDERILEN YAZI ORNEGI

Sirketinizin, kimi yayin organlarinda ¢ikan haber ve ilanlar ile internette yayimla-
makta oldugunuz siteden, cesitli sirketler araciligiyla bir kurs programi uyguladiginiz
ve kurs sonucunda “Sistem Miihendisi” (Systems Engineer — MCSE) sertifikasi
vermis oldugunuzu 6grenmis bulunuyoruz.

3458 sayil “Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun’un 1. Maddesinde,

“Tiirkiye Cumhuriyeti hudutlart dahilinde miihendislik ve mimarlik unvani ve
selahiyeti ile sanat icra etmek isteyenlerin asagida yazili vesikalardan birini haiz
olmalart sarttir.” denilmis ve miihendislik yapmaya yetkili olanlarin alacaklari
diploma ve ruhsatnameler sayilmistir.

Ayni Kanun’un 7. maddesinde ise,

“Birinci maddede belirtilen diploma veya ruhsatnamelerden birini haiz olma-
yanlar Tiirkiye de Miihendis veya Mimar unvant ile istihdam olunamazlar, imzalarla
sanat icra edemezler, bu unvanlari kullanarak rey veremezler ve imza da koyamaz-
lar.” hikkmii yer almakta ve 8. maddede ise, bu duruma aykirt hareket edenlere
yonelik cezalara yer verilmektedir.

Sirketiniz tarafindan diizenlenen kurs sonunda verilen sertifikalarin, 3458 say1lt
Kanunun birinci maddesinde belirtilen belgelerden olmadigi agiktir. Bu durumda,
vermis oldugunuz sertifikalarda, kursu bitiren kisilere “Sistem Miihendisi” unvani
verilmesi, 3458 sayili Kanuna acikca aykirilik teskil etmektedir.

Bu durum diger yandan 4077 sayih “Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun
16. maddesine de aykiri bulunmaktadir.

Ekteki vekaletnameden de anlagilacagi tizere, TMMOB Elektrik Miihendisleri
Odast’nin vekili bulunmaktayim ve miivekkil Oda’ya, elektrik, elektrik — elektronik
ve elektronik mithendislerinin yani sira bilgisayar miihendisleri de kayit olmaktadir.
Bu meslek alanlarinda, Tiirkiye’de mesleklerini icra edenlerin iiye olma zorunlulugu
bulunan miivekkil Oda adina, uygulamakta oldugunuz kurs programindan, Mithen-
dis unvaninin ¢ikartilmasi gerektigini hatirlatir, caligmalarinizda basarilar dilerim.
Saygilarimla. 28.09.2004

TMMOB Elektrik Miihendisleri

Odast Vekili
Av. Hayati KUCUK
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T.C. SANAYI VE TICARET BAKANLIGI
REKLAM KURULU BASKANLIGI’NA

Baz sirketler, basin-yayin organlari ile internette yayimladiklar: sitelerinde,
bir kurs programi uygulayarak bu kurs sonucunda “Sistem Miihendisi” sertifikast
verdiklerini ileri siirmektedirler.

Bilindigi gibi, 3458 sayilt “Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun” hiikiim-
lerine gore, ancak bu kanunun 1. maddesinde sayilan diploma ve ruhsatnamelere
sahip olanlar miihendislik yapmaya yetkilidirler. Bu diploma ve ruhsatnamelere sahip
olmayanlarin, Tiirkiye’de miithendis veya mimar unvant ile istthdam olunamayacagi,
imzalarla sanat icra edemeyecegi, bu unvanlari kullanarak rey veremeyecekleri ve
imza da koyamayacaklari, ayni kanunun 7. maddesinde diizenlenmigtir.

3458 sayili Kanunun amir hiikiimlerine ragmen, kisa siireli bir kurs programi
diizenleyerek, bagarili olanlara “miihendis” unvani verdiklerini ileri stiren pek ¢cok
sirket, tarafimizca uyarilmalarina karsin faaliyetlerine devam etmektedirler. 3458
sayili Kanunun 8. maddesi, Kanuna aykir1 hareket edenlere yonelik cezalara yer
vermis ve bu unvani Kanun cergevesinde kazanmig olmayanlar1 istihdam edenlert,
bu unvanlart sahip olmadiklart halde kullananlari da ceza kapsamina almustir.

“Sistem Miihendisi” sertifikas1 verdiklerini ileri siiren sirketler, 3458 sayili
Kanuna agikc¢a aykirt hareket ettikleri gibi; bu kursu tamamlayarak sertifika sahibi
olanlarin “miihendis” unvanini kullanmalar1 ve bu kisilerin “miihendis” olarak istih-
dam edilmesi de miimkiin degildir. Anilan sirketler, Tiirkiye sinirlari icerisinde
gecerliligi olmayan ve vaaddettikleri unvanin kullanilmasi yasalara aykirilik tegkil
eden sertifika verme taahhiidiinde bulunarak aldatict bilgiler vermektedirler. Bu
durum, ayn1 zamanda 4077 sayil1 “Tiiketicinin Korunmast Hakkinda Kanun™un 16.
maddesine de aykir1 bulunmaktadir

Ekte, anilan icerikte kurs veren ve bu yonde reklam yapan sirketlerden kimine
ait duyurular ile, uyart yazimiz 6rnegi bulunmaktadir. Sertifikasyon iglemleri 6zel-
likle, Barbaros Plaza 145-C Emirhan Cad. Dikilitas — ISTANBUL adresinde faaliyet
gosteren “Microsoft Bilgisayar Yazilim Hizmetleri Ltd. Sti.” ve bu sirketin yetki
verdigi sirketler eliyle yiirtitiilmektedir.

3458 sayili yasaya acik¢a aykirilik teskil edecek sekilde miihendis unvani
verildiginin duyurularak tiiketicilerin yamltilmasi nedeniyle, ilgili sirketler hak-
kinda 4077 sayili yasanin 16. maddesine gore iglem yapilmasini vekaleten dilerim.
Saygilarimla. 08.10.2004

TMMOB Elektrik Miihendisleri

Odas1 Vekili
Av. Hayati KUCUK
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EMO’NUN YAPTIGI BASVURU UZERINE REKLAM
KURULU’NUN ALDIGI KARAR

Basin-yayin organlart ile internette yayimladiklari sitelerinde, bir kurs programi
uygulayarak, bu kurs sonucunda, “Sistem Miihendisi” vb. unvanlar verdiklerini
duyuran bazi sirketler hakkinda, 3458 sayili Mithendislik ve Mimarlik Hakkinda
Kanun ile, 4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine aykiri
fiil nedeniyle, 8 Ekim 2004 tarihinde Reklam Kurulu’na EMO olarak bagvuruda
bulunmustuk. TMMOB’nin de bir iiye ile temsil edildigi T.C. Sanayi ve Ticaret
Bakanlig1 Reklam Kurulu, 8 Mart 2005 tarih ve 114 nolu toplantisinda, bagvurumuzda
yer alan kimi sirketlerle ilgili asagidaki kararlar1 almistir:

“-2005/12- Akademi Bilgi Islem Sistemleri Egitim Teknolojileri Tic. Ltd. Sti.’ne
ait www.networkakademi.net adl1 internet sitesi ile PC World Dergisinin AZustos
2004 tarihli niishasinda yayimlanan “Network Academy” baslikli reklamda, kurs
programlart uygulanarak bu kurslar sonucunda “Sistem Miithendisligi” sertifikast
verildiginin belirtildigi, 3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun

hiikiimlerine gore mithendislik unvaninin bu yolla kazanilamayacagt,

Bu durumun; 4077 sayili Kanun’un 4822 say1li Kanun’la degisik 16 nc1 maddesi
hiikmiine aykirt olduguna; reklam veren Akademi Bilgi islem Sistemleri Egitim
Teknolojileri Tic. Ltd. Sti. hakkinda 44.975.- YTL idari para ve durdurma cezalar
verilmesine karar verilmistir.

- 2005/13- Kog Bryce Teknoloji Egitim Hizmetleri A.S. ve Hacettepe Miihen-
dislik ve Egitim ve Danigmanlik Tic. A.S.(Hiimed A.S.)’lerine ait 18.04.2004 tarihli
Hiirriyet Gazetesi'nin Insan Kaynaklari ekinde yayimlanan “Bilisim Sektoriinde
Kariyer Firsat1” baglikli ile “www.kocbryce.com.tr” adresli internet sitelerinde
yayimlanan reklamlarda, kurs programlari uygulanarak bu kurslar sonucunda
“Sistem Miihendisligi” sertifikas1 verildiginin belirtildigi, 3458 sayili Miihendislik
ve Mimarlik Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore miihendislik unvaninin bu yolla
kazanilamayacag;

Bu durumun; 4077 sayili Kanun’un 4822 sayili Kanun’la degisik 16 nct maddesi
hitkmiine aykir1 olduguna; reklam veren Kog Bryce Teknoloji Egitim Hizmetleri A.S.
hakkinda 44.975.- YTL idari para cezasi ve durdurma cezasi, Hacettepe Miihendislik
ve Egitim ve Danigmanlik Tic. A.S.(Hiimed A.S.) hakkinda 4.497,50.- YTL idari
para cezasi ve durdurma cezasi verilmesine karar verilmistir.

- 2005/14- AkademiNET Ozel Egitim Bilgisayar ve Danismanlik Hizmetleri
Yay. San. ve Tic. Paz. Ltd. Sti.’ne ait 15 Haziran 2004 tarihinde elektronik posta
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aracihifiyla gonderilen “Bu Yaz Sonunda Bir Mesleginiz Olacak™ baglikli reklamda,
kurs programlari uygulanarak bu kurslar sonucunda “Sistem Miihendisligi” sertifi-
kast verildiginin belirtildigi, 3458 say1li Mithendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun
hiikiimlerine gore miihendislik unvaninin bu yolla kazanilamayacag;

Bu durumun; 4077 sayili Kanun’un 4822 sayili Kanun’la degisik 16 nct maddesi
hiikmiine aykirt olduguna; reklam veren AkademiNET Ozel Egitim Bilgisayar ve
Danigmanlik Hizmetleri Yay. San. ve Tic. Paz. Ltd. Sti. hakkinda 4.497,50.- YTL
idari para ve durdurma cezalar1 verilmesine karar verilmistir.

- 2005/16- Bilge Adam Bilgisayar ve Egitim Hizmetleri San. Tic. A.S.(Bilge
Adam Bilgi Teknolojileri Akademisi)’ne ait “www.bilgeadam.com.tr” adresli inter-
net sitesi ile 26.09.2004-27.02.2005 tarihli Hiirriyet, Milliyet ve Sabah Gazetele-
rinde “Gelecek Sizin” ve muhtelif bagliklar altinda yayimlanan reklamlarda, kurs
programlart uygulanarak bu kurslar sonucunda “Sistem Miithendisligi” sertifikast
verildiginin belirtildigi, 3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun

hiikiimlerine gore mithendislik unvaninin bu yolla kazanilamayacagt;

Bu durumun; 4077 sayili Kanun’un 4822 sayili Kanun’la degisik 16 nc1 maddesi
hitkmiine aykir1 olduguna; reklam veren Bilge Adam Bilgisayar ve Egitim Hizmetleri
San. Tic. A.S.(Bilge Adam Bilgi Teknolojileri Akademisi) hakkinda 50.012,20.-
YTL idari para ve durdurma cezalar verilmesine karar verilmistir.”
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BiYOMEDIKAL MUHENDISLERI ARAMIZDA

Teknolojik gelismeler yeni meslek alanlar yaratirken, pek cok meslek alaninin
da birbirinin ilgi alanina kaymaya basladigina tanik oluyoruz. Diinyadaki gelisimi
1950’lere dayanan biyomedikal miihedisligi de elektrik, elektronik, bilgisayar
miihendisligi, matematik, fizik, kimya, biyoloji ve tip gibi pek ¢ok alani kapsayan
bir meslek grubu olarak 6nemini giin gectikce artirmaktadir.

Biyomedikal miihendislerinin taninmasi, toplumda ve is diinyasinda yer edine-
bilmelerinde mesleki orgiitliilik nem kazanmaktadir. Biyomedikal miihendisliginin
gelisimini yakindan takip eden TMMOB, mesleki yakinliklarint gézoniinde bulun-
durarak, 12 Mart 2005 tarihinde biyomedikal miihendislerinin Elektrik Miihendisleri
Odast’na kayit olmalarina iliskin olarak Yonetim Kurulu karart almistir. TMMOB
Genel Kurulu’na da sunulacak olan bu karar dogrultusunda, EMO’ya biyomedikal
miihendislerinin kayitlart alinmaya baslanmistir. EMO c¢atisi altinda biyomedikal
miihendislerinin de yer almasi hem odamiza yeni bir canlilik getirmekte hem de
orgiitlenmeyle biyomedikal miithendisligi meslegine sahip c¢ikilmasi olanagini
saglamaktadur.

Elektrik Miihendisleri Odast, yeni liye olmaya baslayan biyomedikal miihen-
dislerine yonelik olarak bir tanigma toplantist diizenlemistir. EMO Merkezi’nde 21
Ocak 2006 tarihinde gerceklestirilen toplantida, odanin yapist, isleyisi ve faaliyetleri
konusunda biyomedikal miihendisleri bilgilendirilmisgtir.
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EMO Yo6netim Kurulu Bagkani Kemal Ulusaler, EMO Y6netim Kurulu Yazman
Uyesi M. Sitki Cigdem ve EMO Ankara Sube Bagkan Yardimcisi Ahmet Hamza nin
katildig1 toplantida, biyomedikal miithendislerinin oda biinyesinde yiiriitebilecekleri
faaliyetlere iliskin sorular1 yanitlanmugtir.

EMO Yénetim Kurulu Yazman Uyesi M. Sitki Cigdem, Elektrik Miihendisleri
Odast’na kayit olmalart yoniinde alinan kararin ardindan biyomedikal miihendis-
leriyle tanigmay1 amacladiklarini ifade ederek, toplantinin agiligint yaptiktan sonra
konusan EMO Y6netim Kurulu Baskanit Kemal Ulusaler, biyomedikal miithendisligini
anlamaya caligtiklarini, elektrik, elektronik ve bilgisayar miihendisligi alanlarindan
cok farkli olmadigini gordiiklerini ifade emigtir. “Elektrik Miithendisleri Odasi olarak
alanimiz biraz daha genislemis oluyor. Biz bu genislemeden memnunuz” diyen
Ulusaler, biyomedikal miihendislerine soyle seslendi:

“Bu platformda herseyi tartisip buraya getirebilirsiniz. Sikintilar her zaman
olacaktir. O sikintilart burada paylagip ¢oziim tiretebiliriz. Bazi zamanlarda size
ilgimiz az olabilir, az gibi goziikebilir. Ama burasini kendi odaniz kabul edip, kendi
orgiitlenmenizi kurmaniz lazim. Odanin tiim olanaklarindan yararlanabilirsiniz.”

Ulusaler, EMO’nun TMMOB i¢inde hem sayisal hem de nitel anlamda yeri
oldugunu, hemen hemen Tiirkiye’nin her yerinde odanin orgiitlii oldugunu animsa-
tirken, Odanin dergisinde ve web sayfasinda biyomedikal alanina yer ayrilabilecegini
ifade etmistir.
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MESLEK iCi SUREKLI EGITIM MERKEZI (MiSEM)

CALISMALARI

Sanayilesmesini kendi i¢ dinamikleriyle gelistiremeyen ve teknoloji ithal eden
bir tilkede yagamanin sonucu olarak miihendislerimiz; tasarim siirecinin disinda,
biiyiik 6lciide iretim kontrolii ya da hizmet tiretimi gibi alanlarda istihdam edil-
mektedir. Oysa 1980 sonrasi diinyanin igine girdigi globallegme stireci; teknolojinin
tiretim stirecindeki roliinti rekabette ana unsur haline doniistiirerek arttirmigtir.
Niteliksiz ig giicii yerini bilgi ve beceri diizeyi yiiksek ig giicti almig, miithendisten
daha ¢ok bilgiye sahip olmasi ve bilgiyi edinebilme yeteneginin geligskin olmasi

beklenir olmugtur.

Ulkemiz iiniversitelerinde verilen miihendislik egi-
timinin, kiiresellesen diinyanin acimasiz kosullarinda
yasam miicadelesi vermek zorunda kalan miihendislere
gerekli nitelik donanimini saglamadig1 aciktir. Ulke-
mizde; az sayida iiniversitenin mithendislik egitiminde
cagdas normlar yakaladigini kabul etsek bile, cogunun,
egitim program icerigi, laboratuvar olanaklar1 ve tek-
nolojiyi takip edebilen egitim elemant acisindan yeter-
sizligi somut bir gercekliktir. Ortadgrenimden yetersiz
bir sekilde miihendislik egitimine gelen ve orada da
yetersiz egitim alan bir miithendisin; yeni teknolojilerin

"MiSEM

MESLEK 1¢1 SUREKLT EGITIM MERKEZI
http://www.misem.emo.org.tr
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hayata uyarlanabilmesini gerektiren piyasanin bugiinkii rekabet
kosullarinda istihdam sikintist yagsadigr goriilmektedir. (Meslek
uygulama alanlarindaki daralmalar yaninda egitimin niteligindeki
farkliliklar, miihendisin istihdamina; dogrudan olumsuzluk olarak
yansimaktadir.)

Kiiresellesen kapitalizm; miihendislerin tiretim siireclerindeki
konumunu, igyerindeki pratigini degistirmistir. Bu degisime uygun
olarak mithendislik egitiminin evrimi de dogal olarak hizlanmugtir.
Miihendisin bilgiye ulagabilme ve bilgiyi kullanabilme yetenegi,
egitimlerde cok daha dnemli hale gelmistir. Bilimsel bilginin her
10 yilda bir ikiye katlandig1, bu ikiye katlanmanin yaninda eski
bilgilerin hizla yenilendigi, teknolojilerin gelistigi gercegiyle
miihendislik egitiminin nasil yasam boyu dinamik bir siirec izle-
mesi geregi ortaya ¢ikmaktadir.

Nisan-2003’te diizenlenen 2. TMMOB Miihendislik Mimarlik
Kurultayr’'nda; yukaridaki gerekcelerin yaninda (karst veya yana
olma tartigmalarmin diginda), her giin yaptirimlartyla somut bir
olgu biciminde yasamin her alaninda dayatilan AB siirecinde;
kendi alanlarimiza iligkin kisitlarin olugturulabilmesi icin tiim
odalarda Meslek I¢i Egitim Merkezleri kurulmasi karar alinmig-
tir. TMMOB un aldig1 bu karar dogrultusunda EMO Meslek I¢i
Egitim Yonetmeligi, 27-28 Nisan 2003 tarihinde yapilan EMO
38. Olagan Genel Kurulu'nun verdigi yetkiyle EMO Yonetim
Kurulu’nun 8 Ocak 2004 tarih ve 38/51 sayili toplantisinda kabul
edilerek, 12 Ocak 2004 tarihi ile yiirtirlige girmistir.

Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda 2004 Ocak sonunda
faaliyete gecen MISEM programlari; miihendislik uygulama
alanlaria, meslekteki bilimsel gelismelere, iilkenin teknolojik
durumuna ve tiyelerin subeler iizerinden taleplerine gore Oda
Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmaktadir. Faaliyete gectigi
giinden bugiine degin MISEM; oda iiyeleri tarafindan gok biiyiik
oranda destek gormiis ve olusturulan programlara yogun katilimlar
gerceklesmistir. MISEM egitimleri sirasinda iiyelerden gelen ve
gerceklestirilmesi istenen yeni egitim program talepleri gozoniine
almarak, tiyelerin ihtiyaglari dogrultusunda yeni egitim program-
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lar1 olusturulup gerceklestirilmistir. Bugiine kadar 4 bin 877 iiyemiz MISEM biin-
yesinde diizenlenen egitimlere katilmistir. Bunlardan 3 bin 808 iiye degisik egitim
programlarindan yetkilendirme belgesi almug, 672 iiye elektrik SMM, 297 iiye asansor
SMM egitimlerine katilmgtir.

MISEM sektorde belli bir sayginliga ulagsmis, kamu ve 6zel sektor kuruluglarinca
kendisinden egitim programlari talep edilen noktaya gelmistir. TKI, BOTAS, Tiir-
kiye Seker Fabrikalar1 AS, ICDAS vs. bunlardan bazilaridir. Bu kurumlarla yapilan
protokoller sonucu MISEM egiticilerince “YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu,
Enerji Kapasitesi ve Harmonikler, Elektrik Tesislerinde Topraklamalar, Katodik
Koruma” egitimleri gerceklestirilmistir. Bu egitimlere, yukaridaki kuruluglarin
yalnizca odaya iiye elektrik miithendisleri alinarak, oda tiyeligi 6zendirilmis ve
orglitlenmeye katki saglanmugtir.

Subelerden konusu belirlenerek gelen egitim talepleri, Merkez MISEM Koordi-
natorliigii’nce degerlendirilerek, aylik olarak seminer programlar diizenlenmektedir.
Seminerin veya kursun adi, yeri, tarihi, program icerigi gibi bilgiler, egitim 6ncesi
Odamiz web sitesinde duyurulmakta ve tiyelerin katilimi saglanmaktadir. Her semi-
ner tiirli icin, egitimin niteligine gore ayr1 ayri belirlenen katilimer kontenjaninin
astlmamasina (egitim kalitesi agisindan) 6zen gosterilmektedir. Seminer veya kurs
programlarina katilim i¢in 6n kosul, Oda tiyesi olmak ve aidat borcu bulunmamasidir.
Oda tiyesi olmayan miihendisler veya miihendis alti personel (tekniker, teknisyen
vs.) icin egitim programlari diizenlenmemektedir.
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Diizenlenen egitim programlarinin ders notlari, CD’leri, egitim oncesinde
katilimeilara ulagtirilmaktadir. Seminerlerde, egitimei olarak, mesleginde uzman
ve deneyimli meslektaglarimiz yaninda akademisyenlerden de yararlanilmaktadir.
Ancak akademisyenlerce gerceklestirilen egitimlerin (tiniversite doner sermayelerine
yapilan ddentiler nedeniyle) iicreti yiiksek tutulmak zorunda kalmaktadir. Bu nedenle
egitimlerde akademisyenler diginda agirlikli olarak mesleklerinde deneyimli, Oda
uygulama ve geleneklerini bilen meslektaslarimizdan yararlanilmaktadir. EMO’ca
kar amaci glidiilmeyen egitimlerde iicretler; egitici masraflari, ders notlarinin ¢ogal-
tilmasi ve zorunlu giderler karsilig1 maliyet hesaplanarak belirlenmektedir. 2005 ve
2006 y1llart itibariyle seminer ve kurs ticretlerinde arttirima gidilmemistir.

MISEM biinyesindeki egitimlerde gorev alan egiticilerin, egitimde ortak konu
basliklarini, ayni icerikte ve standartta anlatmalarini saglamak icin, periyodik koor-
dinasyon toplantilar1 diizenlenmektedir. Yapilan bu koordinasyonlarda egiticiler,
egitimlerin niteliginin arttirilmast ve egitim notlarinin zenginlestirilmesine iligkin
gortig aligverisinde bulunmaktadirlar. Gergeklestirdigimiz egiticilerin egitimi ile
egitici havuzumuz genisletilmis, ayni tarihlerde farkli subelerde ayn1 konuda egi-
timler gerceklestirebilecek zenginlige ulagmistir. MISEM biinyesinde verilen tiim
egitimlerin eZitim notlart mevcuttur. Egitim notlarinin kitaplastirilip, katilimcilara
egitim materyali olarak {icretsiz sunulmasi ¢aligmalari da stirmektedir. Bu kapsamda
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Elektrik Yiiksek Miihendisi Isa Ilisu'nun “Elektrik Tesislerinde Dolayli Dokun-
maya Kars1 Koruma ve Topraklama”, Prof. Dr. Celal Kocatepe, Doc. Dr. Nurettin
Umurkan, Yrd. Dog. Dr. Ferit Attar, Yrd. Dog. Dr. Recep Yumurtaci, Yrd. Dog. Dr.
Mehmet Uzunoglu, Arastirma Gorevlisi Yiiksek Mithendis Arif Karakag, Arastirma
Gorevlisi Yiiksek Mithendis Oktay Arikan ve Aragtirma Gorevlisi Yiiksek Miithendis
Mustafa Baysal tarafindan hazirlanan “Enerji Kalitesi ve Harmonikler”, Kontrol ve
Otomasyon Yiiksek Miihendisi Yaprak Yal¢in’in “Endiistriyel Otomasyona Girig”
kitaplarinin basimlari gergeklestirilmistir. “YG Isletme Sorumlulugu ve Yangin
Algilama” ders notlar1 da basima hazir hale getirilmistir.

Koordinatorliigiimiiz; ayrica uzaktan egitim metodlarini da egitim faaliyetlerinde
kullanma karar1 almugtir. Bu baglamda “Is Giivenligi” egitim notlarin animasyon
ve simiilasyonlu olarak tiyelerin iicretsiz ulasabilecegi bir sekilde web sayfasina
yerlestirilmesi ¢abalart da siirdiiriilmektedir. Bu programa ulasabilmek icin EMO
web’den verilecek bir linki tiklamak yeterli olacaktir.

Bilindigi gibi 5 Mayis 2005°te yaymlanan TMMOB Bilirkisi Yonetmeligi
uyarinca odalarin Meslek Igi Egitimlerinden yeterlilik belgesi alanlarin bilirkisilik
yapabilecekleri hikme baglanmustir. Bu nedenle Merkez MISEM Koordinatorlii-
gii’nce bilirkisi egitimlerinde kullanilacak egitim notlar1 olusturulmus ve subelerde
gerceklestirilecek bilirkisilik egitimlerinde egitici olarak gorev alacaklarin egitimleri
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Ankara’da merkezi olarak gergeklestirilmistir. Bu egiticiler ellerinde bulunan egitim
notlarmni kullanarak (MISEM biinyesinde) kendi subelerinde bilirkisilik egitimlerini
gerceklestirmiglerdir. Bu egitimlerde 786 kisi yetkilendirme belgesi alarak bilirkigi
olmaya hak kazanmuglardir.

Odamizin; Enerji Verimliligi Yasa Tasaris1 Taslagi’na Makine Miihendisleri
Odast’yla birlikte miidahalesiyle enerji yoneticilerinin makine ve elektrik miihen-
dislerinden olacag1 hiikkmii, taslaga yerlestirilmistir. EMO olarak taslagin bu sekliyle
yasalagmasi ugrasisi yaninda, MISEM’e de “enerji yoneticiligine” yonelik egitim
programi diizenlemek gorevi diisecektir. Bu konuda simdiden hazirliklar baslatil-
mistir.

Her alanda uzmanlasmanin yasandig1 ve bilimsel-teknik bilginin hizla geligtigi
glintimiizde, degisik alanlardaki mithendislik uygulamalarinin yeni bilgilerin edinil-
mesini gerekli kildig1 ve egitim stirecinin 6rgtin egitim kurumlarindan sonra mesleki
uygulama agamasindada kesintisiz siirmesini dayatan ve kisaca yasam boyu egitim
olarak adlandirilan bilgi yenileme siirecininin mesleki yeterlilik icin vazgegilmezligi
gerceginden yola cikarak elektrik, elektronik ve bilgisayar miihendisligi alanlarinda
mesleki yeterliligin yeniden tiretilmesi gereksiniminin kargilanmasi amactyla kurulan
MISEM, tam da bu amaglar dogrultusunda iiyeyle bulusmustur.

MISEM Egitimleri Katilim Istatistikleri

EGITIMIN ADI KATILAN UYE SAYISI

YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Semineri 2378
Bilirkisi Meslek Ici Egitim Semineri 786
Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Semineri 277
Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Semineri 127
Asansor Denetleme, Ruhsat ve Kontrol Semineri 99
Enerji Kalitesi ve Harmonikler Semineri 44
Enerji Nakil Hatlar1 Projelendirme Semineri 53
Endiistriyel Otomasyona Giris Semineri 19
Katodik Koruma Semineri 10
Bilgisayar Aglarinin Temelleri Semineri 6
Autocad Egitimi 9
KATILAN TOPLAM UYE SAYISI 3808
Elektrik SMM Egitimine Katilan Uye Saymmiz 672
Asansér SMM Egitimine Katilan Uye Sayimiz 297
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Subelere Gore MISEM Calismalart

o . o KATILAN
SUBE TEMSILCILIK | SEMINER ADI TARIHI Kisi KODU
SAYISI
ADANA Bilirkisilik Egitimi 03-04 Aralik 2005 27 Bilir 11.26
ADANA YG Tesislerinde Igletme 242526 Subat 2005 | 25 Elk 13.17
Sorumlulugu Semineri
ADANA Hatay YG Tesislerinde lsletme 17-18-19 Ekim 2005 24 Elk 13.73
Sorumlulugu Semineri
ANKARA Autocad Egitimi 25 Ocak-25 Subat 2006 | 9 Bil 55.01
ANKARA Bilgisayar Aglarinin 18-19-20 Kasim 2003 | 6 Bil 12,01
Temelleri Semineri
ANKARA Yangin Algilama ve Uyarma | | 2 53 poziran 2004 |3 MSB
Sistemleri Semineri
ANKARA Yangin Algilama ve Uyarma | )¢ 29 30 oziran 2004 | 3 MSB
Sistemleri Semineri
ANKARA Bilirkisilik Egitimi 15-16 Ekim 2005 56 Bilir 11.01
ANKARA Bilirkisilik Egitimi 19-20 Kasim 2005 38 Bilir 11.02
ANKARA Bilirkisilik Egitimi 01-02 Aralik 2005 18 Bilir 11.04
ANKARA Nevsehir Bilirkisilik Egitimi 19-20 Kasim 2005 2 Bilir 11.05
ANKARA Sivas Bilirkisilik Bgitimi 19-20 Kastm 2005 11 Bilir 11.06
ANKARA Bilirkisilik Egitimi 15-16 Aralik 2005 11 Bilir 11.07
ANKARA Eskisehir Bilirkisilik Egitimi 19-20 Kasim 2005 8 Bilir 11.24
ANKARA Bilirkisilik Egitimi 17-18 Subat 2006 15 Bilir 11.27
ANKARA Elektrik Tesislerinde 11-12-13 Mart 2004 27 Elk 12.02
Topraklamalar Semineri
Elektrik Tesislerinde 31 Ocak-01-02 Subat
ANKARA Topraklamalar Semineri 2005 20 Elk 12.06
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ANKARA Elektrik Tesislerinde 12-13-14 Eylil 2005 6 Elk 12.13
Topraklamalar Semineri

ANKARA Elektrik Tesislerinde 26-27-28 Ocak 2006 20 Elk 12.18
Topraklamalar Semineri

ANKARA YG Tesislerinde Isletme 14-15-16 Haziran 2004 | 11 Elk 13.03
Sorumlulugu Semineri

ANKARA YG Tesislerinde Isletme 21-22-23 Subat 2005 11 Elk 13.16
Sorumlulugu Semineri

ANKARA Erzincan YG Tesislerinde Igletme 12-13-14 Mart 2005 12 Elk 1321
Sorumlulugu Semineri

ANKARA YG Tesislerinde Igletme 23-24-25 Mays 2005 19 Elk 13.34
Sorumlulugu Semineri

ANKARA YG Tesislerinde lsletme 19-20-21 Eyliil 2005 18 Elk 13.42
Sorumlulugu Semineri

ANKARA YG Tesislerinde Isletme 26 Eyliil 2005 15 Elk 13.43
Sorumlulugu Semineri

ANKARA Konya YG Tesislerinde Isletme 17 Aralik 2005 29 Elk 13.62
Sorumlulugu Semineri

ANKARA Kayseri YG Tesislerinde lsletme 24 Aralik 2005 52 Elk 13.64
Sorumlulugu Semineri

ANKARA YG Tesislerinde Igletme 28 Aralik 2005 13 Elk 13.65
Sorumlulugu Semineri

ANKARA YG Tesislerinde Igletme 17-18-19 Ocak 2006 | 19 Elk 13.74
Sorumlulugu Semineri

ANKARA YG Tesislerinde Isletme 03-04-05 Subat 2006 | 37 Elk 13.75
Sorumlulugu Semineri

ANKARA Katodik Koruma Semineri 10-11 Eyliil 2005 10 Elk 14.01

ANKARA Enerji Nakil Hatlar1 Semineri | 06-11 Subat 2006 11 Elk 15.03

ANKARA Kastamonu Asansir Denetleme. Ruhsat ¢ 9 o 11 2003 7 Elk 19.01
ve Kontrol Semineri

ANKARA Asansor Denetleme. Ruhsat [ 5 ¢ 301 2004 4 EIk 19.02
ve Kontrol Semineri

ANKARA Asansor Denetleme. Ruhsat—f ) 2y 23 naogos |24 Elk 19.03
ve Kontrol Semineri

ANKARA Asansor Denetleme. Rubsat | 16 17 16 Temmuz 2004 | 13 Elk 19.04
ve Kontrol Semineri

ANKARA Asansir Denetleme. Rubsat | 7 50 09 0cak 2005 |9 Elk 19.05
ve Kontrol Semineri

ANKARA Asansir Denetleme. Rubsat | ) 3 4 Nican 2005 13 Elk 19.06
ve Kontrol Semineri

ANKARA Asansir Denetleme. Rubsat | 5 7 50 5160052005 | 8 Elk 19.08
ve Kontrol Semineri

ANKARA Asansor Denetleme. Ruhsat {03 54 55 1005 |3 EIk 19.09
ve Kontrol Semineri

ANTALYA Bilirkisilik Egitimi 12-13 Kasim 2005 25 Bilir 11.21

ANTALYA Isparta Bilirkisilik Egitimi 19 Kasim 2005 7 Bilir 11.22

ANTALYA Burdur Bilirkisilik Egitimi 19 Kasim 2005 10 Bilir 11.23

ANTALYA Elekirik Tesislerinde 21-22-23 Subat 2005 21 Elk 12.07
Topraklamalar Semineri

ANTALYA YG Tesislerinde lsletme 03-04-05 Mart 2005 39 Elk 13.23
Sorumlulugu Semineri

ANTALYA YG Tesislerinde Isletme 11 Mart-08 Nisan 2005 | 78 Elk 13.30
Sorumlulugu Semineri

ANTALYA YG Tesislerinde Isletme 27-28-29 Ekim 2005 25 Elk 13.54
Sorumlulugu Semineri
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YG Tesislerinde Isletme

ANTALYA orinde siet 12 Aralik 2005 50 Elk 13.66
Sorumlulugu Semineri

ANTALYA YG Tesislerinde Isletme 17-18-19 Subat 2006 37 Elk 13.77
Sorumlulugu Semineri

ANTALYA Enerji Nakil Hatlart Semineri | 03-09 Ekim 2005 32 Elk 15.02

ANTALYA Asansor Denetleme. Rubsat | 1 15 prozian 2005 | 18 Elk 19.07
ve Kontrol Semineri

BURSA Yangm Algilama ve Uyarma |4 15 01 2004 19 Elo 11.01
Sistemleri Semineri

BURSA Yangin Algilama ve Uyarma. [ ) ) (341 9004 17 Elo 11.02
Sistemleri Semineri

BURSA Yangin Algilama ve Uyarma | ) 55 1.0 2004 2 Elo 11.03
Sistemleri Semineri

BURSA Endistriyel Otomasyona | 15 13 15 Asutos 2005 | 5 Elo 13.01
Girig Semineri

BURSA Endistriyel Otomasyona | 1} 15 13 gaqma005 |8 Elo 13.02
Girig Semineri

BURSA Endustriyel Otomasyona {313 ¢ par 2006 6 Elo 13.03
Girig Semineri

BURSA Bilirkisilik Egitimi 16 Kasim 2005 0 Bilir 11.16

BURSA Kiitahya Bilirkisilik Egitimi 30 Kastm 2005 11 Bilir 11.17

BURSA Balikesir Bilirkisilik Egitimi 23 Kasim 2005 15 Bilir 1118

BURSA Canakkale Bilirkisilik Egitimi 24 Kasim 2003 7 Bilir 11.19

BURSA Bilirkisilik Egitimi 17 Kasim 2005 7 Bilir 11.20

BURSA YG Tesislerinde Igletme 04-05-06 Agustos 2006 | 16 Elk 13.05
Sorumlulugu Semineri

BURSA YG Tesislerinde Isletme 25 Mart 2005 108 Elk 13.24
Sorumlulugu Semineri

BURSA YG Tesislerinde Isletme 13 Mayis 2005 20 Elk 13.36
Sorumlulugu Semineri

BURSA Balikesir YG Tesislerinde Igletme 14 Mayss 2005 3 Elk 13.37
Sorumlulugu Semineri

BURSA Canakkale YG Tesislerinde sletme 25 Temmuz 2005 11 Elk 13.69
Sorumlulugu Semineri

BURSA YG Tesislerinde lgletme 21-22-23 Subat 2006 13 Elk 13.80
Sorumlulugu Semineri

BURSA Enerji Nakil Hatlar1 Semineri | 02-08 May1s 2005 10 Elk 15.01

BURSA Yangin Algilama ve Uyarma | 51 ) gy 2005 29 Elo 11.06
Sistemleri Semineri

- e 30-31 Ekim-18-19 "

DENIZLI Bilirkisilik Egitimi Kasim 2005 124 Bilir 11.28

DENIZL Bodrum YG Tesislerinde Isletme 23 Haziran 2005 29 Elk 13.45
Sorumlulugu Semineri

DENIZLI Mugla YG Tesislerinde Isletme 24 Haziran 2005 29 Elk 13.46
Sorumlulugu Semineri

DENIZLI Fethiye YG Tesislerinde Isletme 25 Haziran 2005 11 Elk 13.47
Sorumlulugu Semineri

DENIZLi YG Tesislerinde Igletme 242526 Kasim 2005 | 25 Elk 13.53
Sorumlulugu Semineri

DENIZL YG Tesislerinde Igletme 21 Mayts 2005 3 Elk 13.68
Sorumlulugu Semineri

DENIZLI Usak YG Tesislerinde lsletme 10 Ekim 2005 45 Elk 13.71
Sorumlulugu Semineri

DENIZL Afyon YG Tesislerinde Isletme 14 Ekim 2005 2% Elk 13.72

Sorumlulugu Semineri

275



TMMOB Elekrrik Mihendisleri Odasi 39. Donem Calisma Raporu

Sorumlulugu Semineri

DIYARBAKIR Bilirkisilik Egitimi Kasim Aralik 2005 60 Bilir 11.08

GAZIANTEP Bilirkisilik Egitimi 26-27 Ekim 2005 19 Bilir 11.09

GAZIANTEP Bilirkisilik Egitimi 28-29 Ekim 2005 19 Bilir 11.10

GAZIANTEP Elekurik Tesislerinde 14-15-16 Ekim 2003 25 Elk 12.15
Topraklamalar Semineri

GAZIANTEP YG Tesislerinde Isletme 20-21-27-28 Kasim 2004 | 46 Elk 13.09
Sorumlulugu Semineri

GAZIANTEP YG Tesislerinde Igletme 08-09-10 Haziran 2005 | 16 EIk 1335
Sorumlulugu Semineri

ISTANBUL Bilirkisilik Egitimi 19 Kasim 2005 45 Bilir 11.11

. Elektrik Tesislerinde 12-13-14 Kasim 2003

ISTANBUL Topraklamalar Semineri 16-17-18 Ocak 2004 | Elkc 12.01

ISTANBUL Elekirik Tesislerinde 15-16-17 Nisan 2004 5 Elk 12.04
Topraklamalar Semineri

[STANBUL Blekurik Tesislerinde 14-15-16 Ekim 2004 |5 Elk 12.05
Topraklamalar Semineri

ISTANBUL Elektrik Tesislerinde 01-02 Haziran 2005 4 Elk 12.08
Topraklamalar Semineri

ISTANBUL | Lileburgaz Elekirik Tesislerinde 14-15 Ocak 2005 27 Elk 12.10
Topraklamalar Semineri

ISTANBUL | Harbiye Elekirik Tesislerinde 17-18-19 Subat 2005 19 Elk 12.11
Topraklamalar Semineri

ISTANBUL | Kartal Elekirik Tesislerinde 21-22 Nisan 2005 11 Elk 12.12
Topraklamalar Semineri

ISTANBUL Elektrik Tesislerinde 27-28 Eylil 2005 2 Elk 12.14
Topraklamalar Semineri

ISTANBUL Elektrik Tesislerinde 22-23 Kastm 2005 5 EIk 12.16
Topraklamalar Semineri

ISTANBUL Elektrik Tesislerinde 20-21 Aralik 2005 9 Elk 12,17
Topraklamalar Semineri

ISTANBUL YG Tesislerinde Igletme 14-15-16 Ocak 2004 11 Elk 13.01
Sorumlulugu Semineri

ISTANBUL YG Tesislerinde lsletme 10-11-12 Mayis 2004 |9 Elk 13.02
Sorumlulugu Semineri

ISTANBUL YG Tesislerinde Isletme 15-16-17-18 Eyliil 2004 | 7 Elk 13.06
Sorumlulugu Semineri

ISTANBUL YG Tesislerinde Isletme 12-13-14 Ocak 2005 26 Elk 13.11
Sorumlulugu Semineri

ISTANBUL | Corlu YG Tesislerinde lsletme 03-04-05 Subat 2005 | 30 EIk 1320
Sorumlulugu Semineri

ISTANBUL YG Tesislerinde Igletme 12 Mart 2005 05 Elk 13.25
Sorumlulugu Semineri

ISTANBUL Kartal YG Tesislerinde Igletme 14-15-16 Nisan 2003 24 Elk 13.28
Sorumlulugu Semineri

ISTANBUL YG Tesislerinde lgletme 07 May1s 2005 3 Elk 1331
Sorumlulugu Semineri

ISTANBUL YG Tesislerinde Isletme 12-13-14 Mayis 2005~ | 20 Elk 13.32
Sorumlulugu Semineri

ISTANBUL YG Tesislerinde Isletme 14 Mays 2005 7 Elk 13.38
Sorumlulugu Semineri

ISTANBUL YG Tesuslevrinde I§]etrpe 29-30 Eyliil-01 Ekim 30 Elk 13.44
Sorumlulugu Semineri 2005

ISTANBUL YG Tesislerinde Igletme 20-21-22 Ekim 2005 21 Elk 13.49
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YG Tesislerinde Isletme

ISTANBUL erinde fyletn 12 Kasim 2005 43 Elk 13.57
Sorumlulugu Semineri

ISTANBUL YG Tesislerinde Isletme 24-2526 Kasim 2005 | 45 Elk 13.58
Sorumlulugu Semineri

ISTANBUL YG Tesislerinde Isletme 08-09-10 Aralik 2005 | 21 Elk 13.59
Sorumlulugu Semineri

ISTANBUL YG Tesislerinde Isletme 10 Aralik 2005 37 Elk 13.60
Sorumlulugu Semineri

ISTANBUL | Kartal YG Tesislerinde Igletme 17 Aralik 2005 34 Elk 13.61
Sorumlulugu Semineri

ISTANBUL YG Tesislerinde Igletme 222324 Aralik 2005 |43 Elk 13.63
Sorumlulugu Semineri

ISTANBUL YG Tesislerinde lsletme 19-20-21 Ocak 2006 49 Elk 13.76
Sorumlulugu Semineri

ISTANBUL Enerji Kalitesive 04-05-06 Subat 2003 6 Elk 18.01
Harmonikler Semineri

ISTANBUL Enerji Kalitesi ve 08-09-10 Nisan 2005 | 16 Elk 18.02
Harmonikler Semineri

ISTANBUL Enerji Kalitesi ve 16-17-18 Bylil 2005 |22 Elk 18.03
Harmonikler Semineri

IZMIR Bilirkisilik Egitimi 04 Aralik 2005 77 Bilir 11.12

iZMIR YG Tesislerinde lsletme 06-07-08 Ekim 2004 24 Elk 13.07
Sorumlulugu Semineri

IZMIR YG Tesislerinde Isletme 02-03-04 Kasim 2004 | 16 Elk 13.08
Sorumlulugu Semineri

iZMiR YG Tesislerinde Isletme 15-16-17 Aralik 2004 [ 14 EIk 13.10
Sorumlulugu Semineri

iZMiR Manisa YG Tesislerinde Isletme {5 46 07 0cak 2005 |20 EIk 13.13
Sorumlulugu Semineri

iZMIR YG Tesislerinde Igletme 26-27-28 Ocak 2005 21 Elk 13.14
Sorumlulugu Semineri

iZMiR YG Tesmlevrmde I§1etrpe 31 Mart-01-02 Nisan 10 EIk 13.27
Sorumlulugu Semineri 2005

- YG Tesislerinde Isletme 30 Haziran 01-02

[ZMIR Sorumlulugu Semineri Temmuz 2005 15 Elk 13.40

iZMiR YG Tesislerinde Igletme 10 Haziran 2005 23 Elk 13.41
Sorumlulugu Semineri

iZMIR YG Tesislerinde Igletme 10 Kasim 2005 41 Elk 13.50
Sorumlulugu Semineri

zMiR YG Tesislerinde lsletme 13 Nisan 2005 17 Elk 13.51
Sorumlulugu Semineri

ZMIR YG Tesislerinde Isletme 20 Nisan 2005 37 Elk 13.52
Sorumlulugu Semineri

iZMIR Aydin YG Tesislerinde Isletme 20 Ekim 2005 28 Elk 13.56
Sorumlulugu Semineri

izMiR YG Tesislerinde Igletme 03 Aralik 2005 45 Elk 13.67
Sorumlulugu Semineri

iZMiR YG Tesislerinde Igletme 02-03-04 Subat 2006 | 30 Elk 13.78
Sorumlulugu Semineri

IZMIR YG Tesislerinde lsletme 05 Subat 2006 31 Elk 13.79
Sorumlulugu Semineri

KOCAELI Kdz. Eregli Bilirkisilik Egitimi 26 Kastm 2005 11 Bilir 11.13

KOCAELI Bilirkisilik Egitimi 12 Kasim 2005 11 Bilir 11.14

KOCAELI Elektrik Tesislerinde 16-17-18 Haziran 2004 | 17 Elk 12.03

Topraklamalar Semineri
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KOCAELI Gebze Elektrik Tesislerinde 09-10 Haziran 2005 17 Elk 12.09
Topraklamalar Semineri

KOCAELI YG Tesislerinde Isletme 23-24-25 Haziran 2004 | 18 Elk 13.04
Sorumlulugu Semineri

KOCAELI YG Tesislerinde Isletme 13-14-15 Ocak 2005 24 Elk 13.12
Sorumlulugu Semineri

KOCAELI YG Tesislerinde Isletme 11 Subat 2003 31 Elk 13.15
Sorumlulugu Semineri

KOCAELI Sakarya YG Tesislerinde lsletme 19 Subat 2005 2 Elk 13.18
Sorumlulugu Semineri

KOCAELI YG Tesislerinde Igletme 242526 Subat 2005 | 16 EIk 13.19
Sorumlulugu Semineri

KOCAELI Bartin YG Tesislerinde lsletme 05 Mart 2005 19 Elk 13.22
Sorumlulugu Semineri

KOCAELI YG Tesislerinde Isletme 16 Nisan 2005 17 Elk 13.29
Sorumlulugu Semineri

KOCAELI Bolu YG Tesislerinde Isletme 09 Nisan 2005 20 Elk 13.33
Sorumlulugu Semineri

KOCAELI YG Tesislerinde lsletme 17 Aralik 2005 5 EIk 13.55
Sorumlulugu Semineri

MERSIN Bilirkisilik Egitimi 15-16 Kasim 2005 18 Bilir 11.25

SAMSUN Yangin Algilama ve Uyarma |} oo, 0004 16 Elo 11.04
Sistemleri Semineri

SAMSUN Yangin Algilama ve Uyarma | 14 15 2 i 2004 15 Elo 11.05
Sistemleri Semineri

SAMSUN Bilirkisilik Egitimi 03 Aralik 2005 2 Bilir 11.15

SAMSUN YG Tesislerinde Igletme 01 Nisan 2005 36 EIk 13.26
Sorumlulugu Semineri

SAMSUN YG Tesislerinde Isletme 30 Eyliil 2005 29 Elk 13.48
Sorumlulugu Semineri

SAMSUN YG Tesislerinde Isletme 13 Aralik 2005 17 Elk 13.70
Sorumlulugu Semineri

TRABZON Bilirkisilik Egitimi 12-13 Kasim 2005 50 Bilir 11.03

TRABZON YG Tesislerinde Igletme 08 Temmuz 2003 55 Elk 13.39
Sorumlulugu Semineri

3808
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YANGIN ALGILAMA ve
UYARMA SISTEMLERI

Seminerin Kodu {ELO.11.01)
Seminerin Siiresi 3Gin, 18 saat
Seminerin Amaci Semineri basar ile tamamlayan
tyemizin Yangin Algilama ve Uyarma sistemleri konusunda asgari
yetkinlige ulagmas) amaglanmaktadir.
Seminerin Igerigi TMMOB ve EMO Tiizilk ve ydnetmelikleri
Midhendisiik ve Etik Hukuki cergeve
Yénetmelikler ve Standartiar
Yangin Algilama ve Uyarma Sistemlerinin
n
‘Yangin Algilama ve Uyarma Sistemieri Yangin
Algilama ve Uyarma Sistemberini Olugturan

Ekipmanlar Cihazlann Segimi, Yerlegimi ve Tesisi
Yangin Bolgelerinin Cluglurulmasi Esaslan
{Konvansiyonel sistemler igin)
Yangin Gevrimlerinin Qlugturulmasi Esaslan
{Analog adresienebili sistemler igin)
Konvansiyonel Tip Yangin Algiiama ve lhbar
Sistemlerinin Tesisi Asamasinda Uyuimasi
Gergken Sartlar
Adresienebilir Tip Yangin Algilama ve [hbar
Sistemierinin Tesis Asamasinda Uyulmasi
Gereken Sartlar
Yangin Algilama ve Ihbar Sistemlerinde
Kullanilacak Kablotar
Yangin Algilama ve Uyarma Sistemler il ligili
Ulusal ve Uluslararasi Standartlar
Yangin Algilama ve Uyarma Sistemlerinin
Isletme, Bakim ve Servis Esasian
Kullanilacak Kayit Defteri Omegi
Periyodik Test Kayit Defleri
Semboller

Katilhmda Aranacak Sartlar EMO Gyesi olmak,

Aidat borcu olmamak,
Seminer Gcretini yatirmig olmak.

Sinavve Belgelendirme  Egitimin sonunda yazili sinav
yapilacaktir. Bagan notu 100 (zerinden en az 70'dir. Basaril
olanlara “Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Yetkilendirme
Belgesi' verilecektir. Adayin en fazla 4 sinav hakki olup, seminere
devam zorunlulugu vardir.

Seminer Ucreti ve Egitimin Aynntili Igerigi Igin hitp:/misem.emo.org.ir
Belge Ucreti 10.000.000TL.
MISEM tarafi T

Egitim Malzemeleri

T

GUVENLIK simum. PROJELENDIRME
 SEMINERI

Seminerin Kodu (ELO.12.01)
Seminerin Siiresi 3Gan, 18 saat
Seminerin Amaci Semineri basan ile tamamlayan

uyefnlzh Giivenlik Sistemlerinin Prqelendlmma ve Uygulamalan
..... iyetkinlige ulas G ktadir.
vy

TMMOB ve EMO Tizik ve yonetmelikieri
Miihendislik ve Etik

Hukuki gergeve

Yénetmelikler ve Standartiar

Givenlik Sistemleri Alt Gruplan
Soygun Ihbar Sistemleri

Gevre Givenlik Sistemleri

Kapall Devre Televizyon Sistemleri
Karth Gegis Kontrol Sistemleri

Ust Arama ve Paket Kontrol Sistemleri
Uriin Gozetleme Sistemleri

Bekgi Tur Kontrol Sistemleri

Seminerin lgerigi

Katilimda Aranacak Sartlar EMO tyesiolmak,
Seminer tcretini yatirmis olmak.

Sinav ve Belgelendirme Egitimin sonunda yazili sinav
yapilacaktir. Basan notu 100 Uzerinden en az 70'dir. Baganl
olanlara ‘Givenlik Sistemleri Yetkilendirme Belgesi' verilecektir,
Adayin en fazla 4 sinav hakki olup, seminere devam zorunlulugu
vardir.

Seminer Ucreti ve Egitimin Aynntili Igerigii Igin hitp:/misem emo.org.r
Belge Ucreti 10,000.000TL.,

Egitim Malzemeleri

MISEM tarafindan i i )t
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iSLETME SORUMLULUGU
SEMINERI

Seminerin Kodu (ELK.13.01)
Seminerin Siiresi 5Giin, 30 saat
Seminerin Amaci Yenilenen Kuvvetli Akim Tesisleri

Yénetmeligi ile giind

gelen ' Il S

lu Mihendisligi'nin,

isletmenin siirekli ve glivenli galigir durumda olmasi igin sahip
olmasi gereken bilgi ve _deneyimi ile kontrol ve bakim prosed(rlerinin

jart hale getiril

Seminerin Igerigi

uygulanmasi

Katiimda Aranacak Sartlar

Sinav ve Belgelendirme

TMMOB ve EMO Tizik ve yonetmelikleri
Miihendisiik ve Etik

Mihendislerin hukuki sorumiuluklan
Yéonetmelikler / Standartlar
Toprakiamalar

Transformatirier

Kablolar, Ayincilar, Kesiciler, Sigortalar, Hucreler
Panolar

¥G Dagiim sebekelerinde koruma
Elekirik tarifeler

Elekirik Hizmetleri genel stzlesmesi ve

Bakim programiari
Manevralar

I givenligi ekipmanian

Isgi saghfy - Is glvenlii
Elektrik kazalannda ilk yardim

EMO iyesi olmak,
Seminer Gcretini yatirmig olmak.

Egitimin sonunda yazih sinay

O o il

yapilacaktir. Basan notu 100 Uzerinden en az 70'dir. Bagarili
olanlara ‘lgletme Sorumlulugu Yetkilendirme Belgesi' verilecektir.
Adayin en fazla 4 sinav hakki olup, seminere devam zorunlulugu
vardir. \

Seminer Ucreti ve Egitimin Aynntili Igerigi Igin htp:/misem.emo.org
Belge Ucreti 10.000.000TL. \

Egitim Malzemeleri

MISEM tarafindan ticretsiz verilecekti

Seminerin Kodu (ELK.11.01)

Seminerin Siresi 5Giin, 30 saat

Seminerin Amaci Ulke ve toplum yararan dogrultusunda,
asansor st lerinin standartiara uygun olarak projelendinimelen, imalatiar
ve denetimierinde gorev alacak (yelerimizin bilgi birkimlerinin gelist i
ve belgelendirimesi amacianmaktadir.

Seminerin Igerigi TMMOB ve EMO Tiizik ve yonetmelikleri

Mihendislik ve Etik
Isgi saghd ve Is glvenligi
Asansarlerin tamitimi, tanitilmasi

Asansarierin montaji

Asansorierin bakimi

Asansbrlerin yillik periyodik kontrolleri
ligili mevzuat, Yonetmelikler, Standartiar
Uygulama

Katihmda Aranacak Sartlar EMO lyesiolmak,

Seminer dcretini yatirmig olmak.

Sinav ve Belgelendirme Egitimin sonunda yazili sinav
yapilacaktir. Bagsan notu 100 Gzerinden en az 70'dir. Baganh
olanlara ‘Asansir Yetkilendirme Belgesi' verilecektir. Adayin en fazia
4 sinav hakki olup, seminere devam zorunlulugu vardir.

Seminer Ucreti ve Egitimin Aynntili Igerigi lgin hitp://misem.emo.ong.tr
Belge Ucreti

Egitim Malzemeleri

10.000.000 TL.

MISEM tarafindan licretsiz verilecektir.
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Seminerin Kodu

(ELK.19.01)

Seminerin Siiresi 3Gun, 18saat

Seminerin Amaci Can guvenligi ve giivenli isletme
kosullanini saglamak igin asansor sistemlerinin standartiara ve
yonetmeliklere uygun olarak denetimlerinde, kontrol ve ruhsat
uygulamalaninda gdrev alacak lerimizin bilgi birikiml 1
geligtiriimesi ve belgelenmesi amaglanmaktadir.

TMMOB ve EMO Tuzik ve yonetmelikleri
Mihendislik ve Etik

Isgi sagig Is gvenligi

Asansdrierin tanitimi, tanitiimasi
Asanstr kontrol kriterleri

Asansir ruhsat kriterleri

Asansbrlerin periyodik kontrolleri

ligili mevzuat, Yonetmelikler, Standartiar
Uygulama

Seminerin [gerigi

Katiimda Aranacak Sartlar  EMO Oyesiolmak,
Seminer tcretini yatirmig olmak.

Sinav ve Belgelendirme Egitimin sonunda yazili sinav
yapnacakhr Basan notu 100 dzerinden en az 70'dir. Basanh

dil Belgesi' verilecektir.
Adaym en fazla 4 sinav hakki olup, seminere devam zorunlulugu
vardir.

Seminer Ucreti ve Egitimin Aynntili igerigi Igin hitp:/imisem.emo.org.tr
Belge Ucreti 10.000.000TL.

Egitim Malzemeleri MISEM Ucretsiz verilecekti

T

ASANSOR AVAN PROJE
HAZIRLAMA SEMINERI

Seminerin Kodu (ELK.18.01)

Seminerin Siiresi 2Giin, 12 saat

Seminerin Amaci Cagdas kentlerin bir pargasi olan
asansorlerin saghkh kullamimlarini saglamak dogru bir
pro]elendlrmeden sonra llglll idareden ruhsatlandiriimasi

dir. Asansdr projelerinin ilgili idareden ruhsat alabilmesi
H;ln gizilen projeye ek olaralt asansomn avan projesinin de
hazirlanarak ilgili id ktedir. Bu konularda

Uyelerimizin  bilgi birikimlerinin ga[n;.urilmem ve belgelenmesi
amaglanmaktadir.

TMMOB ve EMO Tiiziik ve y&netmelikleri
Mihendislik ve Etik
ig{: saghgl ve lg givenligi

1 tanitimi, I
Asansorlerin baglica elemanlan
Asansor kuyusu ve kuyu yerlesim gesitler
Asansér trafik hesabi
ligili Mevzuat, Yénetmelikler, Standartlar
Uygulama

Seminerin lgerigi

Sartlar EMO (yesiolmak,
Seminer Gcretini yatirmis olmak.

Sinav ve Belgelendirme Egitimin sonunda yazili sinav
yapilacaktir. Basarn notu 100 {zerinden en az TOdlr Basanl:
olanlara ‘Asansor Avan Proje Hazirl Yetkil

verilecektir. Adayin en fazla 4 sinav hakki olup, seminere devam
zorunlulugu vardir.

Seminer Ucreti ve Egitimin Aynntili Igerigi Igin http:/misem emo.org.ir

Belge Ucreti 10.000.000 TL.

Egitim Malzemeleri MISEM

licratstz verlecekti
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ENERJi NAKIL HATLARI PROJE
SEMINERI
Seminerin Kodu (ELK.15.01)
Seminerin Siiresi 6GUn, 40 saat
Seminerin Amaci Proje yapim ve kontrolluk iglerinde

gorev yapacak Uyelerimizin yilksek gerilim ENH (36 kV'a kadar)
projelendirme iginde her konuda yardime: olacak teorik ve agirikla
pratik bilgilerin verilmesi amaglanmaktadir.

TMMOB ve EMO Tiizik ve yanetmelikleri
Mhendislik ve Etik
Mohendisfiin hukuki sorumluluklan
Yanetmelikler / Standartiar

Is¢i saghfs - Is givenligi

Elekirik kazalannda ilk yardim

Gerilim seviyeleri, ENH iletkenleri, Secimi ve
Gerilim diglim@ hesaplan

ENH direk tipleri ve dzellikleri

ENH izolatorleri, [zolatér demir ve hirdavat
malzemeleri

Genel bilgiler ve tarifler

lletken hesaplan

*Sehim Cetveli” ve tel gekimi

Giizergah segimi, ENH plan-profili ve emniyeti
gegisler

Swallow iletkenli, demir direkli ENH proje yapim
esaslan

Swallow iletkenti, beton direkli ENH proje yapim
esaslan

Proje kontrolliik hizmetleri

Swallow iletkenii proje yapimi

Not: Talep edildigi durumda, Pigeon ve Hawk iletkenli Cesitli
Sebekelerle ilgili seminerler verilecektir.

Seminerin [erigi

Katiimda Aranacak Sartlar EMO lyesi olmak,
Seminer ticretini yatirmis olmak.

Sinav ve Belgelendirme Egitimin sonunda yazili sinav
yapilacaktir. Bagan notu 100 dzerinden en az 70'dir. Baganh
olanlara "YG (36 kv'a kadar) ENH Proje Yetkilendirme Belgesi’
verilecektir. Adayin en fazla 4 sinav hakki olup, seminere devam
zorunlulugu vardir.

Seminer Ucreti ve Egitimin Aynntili lgerigi Igin hitp://misem.emo.org.tr

Belge Ucreti 10.000.000 TL.

Egitim Malzemeleri MISEM 10 i ilecekti
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ELEKTRIK TESISLERINDE
TOPRAKLAMA SEMINERI

Seminerin Kodu (ELK.12.01)
Seminerin Siiresi 4 Gin, 20 saat
Seminerin Amaci Yenilenen Elektrik Tesislerinde

Topraklamalar Yénetmeligi gergevesinde degisik sekibrlerde
calisan mihendislerin temel bilgileri, yeni gelismeler 151ginda
almalari amaglanmaktadir.

TMMOB ve EMO Tiizik ve yonetmelikleri
Mihendislik ve Etik

Isgi saghdi ve Is glivenligi

Elektrik kazalannda ilk yardim
Mihendislerin hukuki sorumiuluklarn
Yénetmelikler / Standartiar
Topraklamalar Hakkinda Genel Bilgiler
Amag, Kapsam

Potansiyel

Toprak Gesig Direnci

Tasanm

Olgmeler

Algak Gerilim Tesislerinde Topraklama
Yiiksek Gerilim Tesislerinde Topraklama
Asirl Gerilimlerde Topraklama

Ig Agin Gerilimler

Dig Agir Gerilimler

Uygulama

Seminerin Igerigi

Katihmda Aranacak Sartlar EMO iyesi olmak,
Seminer (icretini yatirmis olmak.

Sinav ve Belgelendirme Egitimin sonunda yazili sinav
yapilacaktir. Bagan notu 100 Gzerinden en az 70'dir. Basarili
olanlara ‘Topraklama Yetkilendi Belgesi' verilecektir. Adayin en
fazla4 hakki olup, i d zorunlulugu vardir.

Seminer Ucreti ve Egitimin Aynntili icerigi Igin  htip://misem.emo.org.tr

Belge Ucreti 10.000.000 TL.

MISEM tarafindan licretsiz verileceklir.

Egitim Malzemeleri
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Seminerin Kodu (ELK.14.01)

Seminerin Siiresi ~ 2Giin, 12saat

samlmm.nm Toprak altinda gémiilii hulunan

mmmwumn ile lgili projelendirme, uyg
ve denetimi konusunda maal&mhgl;lgmmn bilgi ve hlrﬂdmlemm
gelistiriimesi amaglanmaktadir.

Seminerinlerigi TMMOB ve EMO Tiiziik ve yonetmelikleri
Mahendislik ve Etik
Isgi sagligi - Is guvenligi
Elektrik kazalarinda ilk yardim

Katiimda Aranacak Sartlar EMO Oyesiolmak,

Sinav ve Belgelendirme Egitimin sonunda yazih sinav
yapilacaktir. Basan notu 100 {zerinden en az 70'dir. Basaril
olanlara mxmwmm Mm
enfazla4 sinav hakkiolup, aamlnamdwammrunhluﬁnwdrr

Belge Ucreti 10.000.0'”?“»
Egitim Malzemeleri MISEM tarafindan licretsiz verilecektir.
t, .‘4 o A ._I & AR -n‘- "

] i o 7N R B Wi
N S e s TR TR IS TR S A

YONETICILER iCiN BiLiSiM
SISTEMLERI SEMINERI
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Seminerin Kodu (BIL.12.01)

Seminerin Siresi 4 Gin, 24 saat

Seminerin Amaci Dedisik sektbrlerde calisan
milhendislerin bilgi lari | daki temel bilgileri, yeni

gelismeler tlelnd; almalar amaglanmaktadir.
Seminerin |Mi TMMOB ve EMO Tilzilk ve yGnetmedikler
Mihendislik ve Etik

etisim altyapilan-kabloi ve kablosuz iletigim,
hata denetimi, veri stkighirma

Gok katmanli ag mimarileri-protokoller

Yerel alan aglan-ortam erigim denetimi, Ethermnet
Genig alan ad teknolojileri-devre anahtarlama
ve paket anahtariama

ATM aglan

Intemet -TCPAIP, IP adresleme, Ipv6

A glvenligi- Tanima, yetki verme, veri
bitinliga, virlisler, giveniik duvan kavramian

Katimda Aranacak Sartlar EMO Gyesiolmak,
Seminer Ucretini yatirmig olmak.

Sinav ve Belgelendirme Egditimin sonunda yazil sinav
yapilacaktir. Basari notu 100 Uzerinden en az 70'dir. Basarli
olanlara ‘Bilgisayar Adilan Yetkilendirme Belgesi' verilecektir. Adayin
en fazla 4 sinav hakki olup, seminere devam zorunlulugu vardir.

Seminer Ucreti ve Egitimin Aynntih Igerigi Igin http:/imisem.emo.org.tr
Belge Ucreti 10.000.000 TL.

Egitim Malzemeleri MISEM tarafi licratsiz

FIBER OPTIK TEMEL EGITiMi
KURSU
Kursun Kodu (ELO.13.01)
Kursun Siiresi 5Gun, 30 saat
Kursun Amaci Kursu basari ile tamamlayan,

liyelerimizin asgari dizeyde fiber optik teknolojileri konusunda
yetkin olmasini safjlamak amaglanmaktadir.

Kursun Igerigi TMMOB ve EMO Tiiziik ve yonetmelikleri
Miihendislik ve Etik
Yanetmelikler/Standartiar
Girlg
Optik iletim
Fiber damialar
Optik sistemler
Optik iletimde kullanilan (etkisiz) malzemeler
Optik iletimde kullanilan diger malzemeler
Yerel Aj'da Fiber kullaniciya kadar fiber
Fiber Tip Yapis:

Fiber tesis ve ekinde kullanilan malzemeler
Sonlandirma ve Dagitim Malzemeler
Optik Aletler

Uygulama

Katihmda Aranacak $artlar EMO lyesi olmak,
Kurs iicretini yatirmig olmak.

Belgelendirme Katiimcilara Fiber Optik Temel
Egitimi Katilim Belgesi verilecektir. Kursa devam zorunlulugu vardir.

Kurs Ucreti ve Egitimin Ayrintili Igerigi lgin http://misem.emo.org.tr
Belge Ucreti » 10.000.000 TL.

MISEM tarafindan licretsiz verilecektir,

Egitim Malzemeleri

284



TMMORB Elekrrik Mihendisleri Odasi 39. Donem Calisma Raporu

BILGISAYAR KURSLARI

Kurslarin Genel Amaci EMO dyelerinin gunlik veya is
yasantilarinda ihtiyag duyacaklan temel bilgisayar igletim sistemi
veya ozel amacl uygulama programi bilgilerini kazandirmak amaci
ile asagidaki kurslar hazirlanmaktadir.

KURSLARIN

Adh Kodu Siiresi

Internete Girig BIL.51.01 12 saat
Linux Kullanici Egitimi BIL.52.01 24 saat
Linux Sistem Yéneticisi Egitimi BIL.53.01 20 saal
Ofis Programlan (Open Office)

Egjitimi BIL.54.01 18 saal
AutoCad 2000 Egitimi BIL.55.01 48 saat
OrCAD 9.0 ile PCB Egitimi 32 saat
C++ ile Programlama B 32 saat
Delphi 5.0 ile Programlama BIL.58.01 32 saat
JAVA ile temel Programlama _ BlL59.01 32 saat
WEB Programiama

(PHP ve Java Script) BIL60.01  32saat
XML ile Programlama BIL61.01 32 saat

Kurslar lgin
Genel igerik

Katihmda Aranacak Sartlar

Belgelendirme

Egitim Malzemeleri

Kurs Ucretlerinin Giincel Bilg

TMMOB ve EMO Tizik ve
yonetmelikleri

Mihendislik ve Etik

EMO veya TMMOB biinyesindeki bir
odanin (yesi olmak,

Kurs Gcretini yatirmig olmak

Kurslara devam zorunlulugu vardir.
‘Kurs Katihm Belgesi’ verilecektir.

MISEM tarafindan ticretsiz verilecektir,

http://misem.emo.org.tr

i ve Egitimin Ayrintil [gerigi lgin

BiLiSiM GUVENLIGiI KURSLARI - 1

BiLiSiM GUVENLIGI'NiN
TEMELLERI KURSU
Kursun Kodu (BIL.71.01)
Kursun Siiresi 2Gin, 12 saat

Kursun Amaci Biligim Givenligi'nin temel konulan
ele alinacak ve ileri seviye kurslarinin ele alinmasi igin gerekli olan
ana konular islenecektir. Bilisim Givenligi'nin idari ve teknik tOm
boyutlan ele alinarak, glvenlik yonetimi, gu\renhk madell glvenlik
yasam dinglsd, sifreleme teknikleri, p fliklari
ve bu zayifiklanin nasil giderilecedi ya da yalltabﬂecem gibi kunular
sunulacaktir.

TMMOB ve EMO Tiizik ve yonetmelikleri
Miihendislik ve Etik

Biligim Glvenligi Nedir?

Biligim Givenliginin Teme! Bilegenleri
Zafiyet Alanian

Guvenlik Ydnetimi

Glvenlik Yagam Dongusu

1SC2 Givenlik Faaliyet Alanlar
Glvenlik Teknolojisi Uygulamalan
Kriptografi Yontem ve Uygulamalan
Tanimlama ve Yetkilendirme
Giivenlik Yol Haritasi

Kursun Igerigi

Katiimda Aranacak Sartlar EMO lyesiolmak,
Kurs Gecretini yatirmig olmak.

Katilimeilara ‘Biligim Glivenligi'nin
Temelleri Katilim Belgesi' verilecektir

Kursa devam zorunlulugu vardir.

Belgelendirme

Kurs Ucreti ve Egitimin Ayrintili Igerigi Igin http://misem.emo.org.tr

Egitim Malzemeleri MISEM tarafindan licretsiz verilecektir.
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BiLiSiM GUVENLIGi KURSLARI - 2

GUVENLIK DUVARLARI (FIREWALL) 3

ILE YALITIM KURSU

(BIL:72.01)

Kursun Siiresi 3Giin, 18 saat 1Y
Kursun Amaci. Gok kalmarlll bir glveniik rrﬂmarisinin
en onemli bu'lwenlennden nlan‘ gnvenllk ddvarlanmn doﬁ'u bigimde
segilmesi, Kritik
oreme aa!-upli' ‘Bu- kurs, slkc.a “bilgi -glivenligi problemlerine tek
r;ﬁz(m ularsk ‘one sijrﬂlsn guveqllk dwarlann‘tn kwamsal .

~aktir.

moaussmomtﬂc' mm
Mihendisiikve EBk =
_ Giivenlik duvan nedir? - A%
A Pakaniltmlen 3 SR
) ANy -.Durumi(oium[l.[nm = ;
i, RN T Ag Adres Danosima  *. TS,
o LN -~ DMZ ve DMZ Yapifan "+~ T
N U o Aklif ve Pasif FTP v oY
! Aldatma Korumas: 2k
‘Aynk DNS Uygulamasi &~ -
Kisisel Gavenlik Duvarian
Kayitlann [ncelenmesi - i
. Y Yuieﬂﬁrk:IeGMrﬁkaanGerwdaﬂnml
; . Yapilandirma Onerileri - X
_PeffnrmamPafamelreled 1
. s Givenlik Duvan Segimi '~
R SO - wmmmﬁm
Tmnhﬂuﬂlﬁalﬁlm X

Kaullmdaﬁramcaksﬂar EMOuyesxolrna‘K, i s
2N S Tk Kursﬁ&eu_ni\_‘yaur‘rma.olrnah.,

Belgelendirme " Katlimeilara ‘Givenik Dilvar

. Kursa davam zmmlulugu vardir.

Kurs Ouwvesgmm Ayrintil Iqarlﬁﬂl;in httpﬂ'mm.anw amr

Eﬂlllm lhllemdwl

" MISEM tarafind uoraisu o _'

MiSEM N
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Yaliim Katihm Belgesi' vsrilecakth"

Kursun Kodu (BIL.73.01)

Kursun Siiresi 2Giin, 12 saat

Kursun Amaci Isletmelerin giderek artan bigimde

iglerini wsh ] Iﬂslrnalarl bu alanda da bilgi glivenligi problemilerinin

idir. Web sunucu sistemlerinin ve web

uygulamalannm gﬂvanhgi bu kurs kapsaminda incelenecektir.

Polnnslyel zayrl’llk!ar goziim yollan ve dikkat edilmesi gereken
uyg

liolarak go

Kursun Igerigi TMMOB ve EMO Tiiziik ve yonetmelikleri
Mihendislik ve Etik
s Web Uygul lar igin Givenlik % 5

Web Sunucu Yapilandirmasi

Kullanici Dogrulamasi

Oturum Yénetimi

Oturum Givenligi

Formiar ve Form Zafivetieri

Istemci Givenligi

Siteler Arasi Betikler (XSS)

Giivenli Web Uygulamalan Geligtirme

Katihmda Aranacak Sartlar EMO Uyesiclmak,
Kurs ticretini yatirmig olmak.

Belgelendirme Katilimcilara ‘Web Uygulama

Givenligi Kursu Katilim Belgesi'
verilecektir.

Kursa devam zorunlulugu vardir.
Kurs Ucreti ve Egitimin Aynintili igerigi lgin http://misem.emo.org.ir

EditimMalzemeleri MISEM tarafindan iicretsiz verilecektir,
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BiLisiM GUVENLIGI KURSLARI - 4
LINUX VE UNIX GOVENLIGI KURSU

Kursun Kodu (BIL.74.01)

Kursun Siiresi 3Gin, 18 saat

Kursun Amaci Linux ve diger UNIX tirevi igletim

sistemlerinin gdvenliginin sadlanmasi ve mevcut givenlik

onlemlerinin arttinimasi; Linux isletim sistemi ve UNIX tirevieri
i spebatherl e, il Sldeliadooh b,

ve bu zayfiklann nasil giderilecedi ya da yaltiabilecedi
anlatilacaktir.

Kursun M| TMMOB ve EMO Tiizik ve yonetmelikler
shendislik ve Etik

Sistem _
UNIX Araglan ile Saldin Tespiti
Tuzaklarin Kullanimi

Genel Gilvenlik

Katihmda Aranacak Sartlar EMO Oyesiolmak,

Kurs Gcretini yatirmis olmak.
Belgelendirme Katiimcilara ‘Linux ve UNIX
Giivenligi Katihm Belgesi'
verilecektir.

K d

d
gu vardir.

Kurs Ucreti ve Egitimin Aynintili Igerigi Igin http:/misem.emo.org.tr

Egitim Malzemeleri MISEM tarafindan Gcretsiz veril

MISEM 19

nlu;lm GUVENLIGi KURSLARI - 5

Kursun Kodu (BIL.75.01)

Kursun Siiresi 3Gin, 21saat

Kursun Amaci Bilgi glvenligi gozimlerimizi tehdit
eden Hacker'lann bugin kullandiii saldin yéntemleri ve
faydalandiklan araglar dir? Saldirganlanin hedefledikleri
zafiyetler nasil ortaya gikartilir, nasil goziimlenir? Saldirganiar bu
zaﬂyaﬂerdm nasul fnydalamrla(? Bu kursta temel ve yaygin

iyel saldirilar ile birlikte incelenecek, bu
zafiyetierin nasil benarai' edilebilecegi sunulacaktir. Giincel Hacker
‘araglar ile laboratuvar ortaminda ormek sanarynlar canlandinlacak

‘ve saldin adimlar uyg
Kursun igerigi TMMOB ve EMO Tiziik ve yonetmelixeri
7 Mihendislik ve Etik

Zafiyet, Saldin ve Kavramsal Temeller
Saldin Streci

Saldin Oncesi Bilgi Toplama

Tarama ve Ayrintili Bilgi Toplama

Saldin Yontemleri

Sosyal Mihendislik

Aga Potansiyel Girig Noktalan

Parola Saldinian

AJ Altyapisina Yonelik Saldinlar

Alan Tagirma Saldiniar

DNS Saldinlan

Yapilandirma Problemierine Yanelik Saldiniar
NIDS Atlatma Saldinlan

Web Ngﬁlmlan

Art i Yazilimlar
Izlerin Silinmesi ve

Zafiyet Tarayicilan
Arag Temini ve Bilgi Kaynaklan

Katihmda Aranacak $artlar EMO Gyesi olmak,
Kurs iicretini yatirmig olmak.

Belgelendirme Katilimcilara “Saldir
Araglan Kursu Katilim Elelgasi'
verilecektir.

Kursa devam zorunlulugu vardir.

Kurs Ucreti ve Egitimin Aynntili Igerigi lgin http:/imisem emo.org.tr

Egitim Malzemeleri MISEM tarafindan i ilecekt
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BiLiSIM GUVENLIGI KURSLARI - 6 i CE iSARETI VE ASANSORDE
SALDIRI TESPIT SISTEMLERi ; KULLANILMASI KURSU

(ELK.51.01)
2Giin, 12 saat

1 4703 sayili “Urinlere iliskin teknik
hazirlanmasi ve uygulanmasina dair’ kanunun (gergeve

Kurs ticretini yatirmis olmak.

Katimcilara ‘Asansérlerde CE
Uygulamalari Katilm Belgesi'
verilecaktir. '

Kursa devam zorunlulugu vardir.

Ocreti ve Egitimin Ayrintit Igerigi lgin hitp://misem emo.org r

n Malzemeleri MISEM tarafindan iicretsiz verilecektir.
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HUKUK RAPORU

Odamiz Hukuk Miisavirligi tarafindan gectigimiz donem yapilan caligmalar
asagida aktarilmgtir.

1. TEDAS Genel Miidiirltigii'ntin 20.03.2003 tarihli Elektrik Kuvvetli Akim
Tesisleri Yonetmeligi’ nin 60/1 maddesinin uygulanmasina yonelik genel diizen-
leyici isleminin iptali istemiyle actigimiz davada, Danigtay 10. Dairesi’nin 2003/
3009 E. 2005/3945 K. ve 04.07.2005 tarihli karartyla, Genelge’nin 6. paragra-
finda yer alan “Ayrica; Resmi Daireler ile Kamu Kurum ve Kuruluglari (veya
bunlarin bagli/ilgili bulunduklar1 Bakanlik/Komutanlik vb. Devlet veya Mahalli
Idarelerin Teskilatlar1) ile 6zel sirketlerin veya holdinglerin teskilatlarinin biin-
yesinde bulunan Elektrik Miihendisleri, Ulkenin neresinde bulunursa bulunsun
kendilerine ait veya sorumluluklarini tagidiklart tiim yiiksek gerilim igletmeciligi
yapilan kuvvetli akim tesislerinin teknik konulardan sorumlu miihendisi olarak
gorev yapabilir” seklindeki diizenleme hukuka uygun bulunmadigindan iptal
edilmigtir. Genelge nin diger kisimlarinda yer alan ve Elektrik Kuvvetli Akim
Tesisleri Yonetmeligi’nin 60. maddesindeki igletme sorumlusu mithendis bulun-
durma zorunlulugu uygulamasini daraltict icerikteki kimi diizenlemelerin ise
iptal istemi reddedilmistir. Dava her iki tarafca temyiz edilmis olup, Danigtay
Idari Dava Daireleri Kurulu'nda goriisiilmektedir.

2. Vergi Dairesi’'nce, Odamiz adina kurumlar vergisi miikellefiyeti tesisi ve buna
bagli olarak KDV tahakkuk ettirilmesi islemlerinin iptali icin, Vergi Mahkemele-
rinde 16 adet dava acilmistir. Bu davalarin timiinde “ticari gaye ile yiiriitiilen bir
isletme olusturmayan s6zkonusu odanin, resmi makamlara yardim ve hayatiyetini
devam ettirebilmek yoniinden gelir elde etmek maksadiyla yiiriittiigii bilirkisi
hizmetlerinin ve bu nedenle elde ettigi gelirlerin ticari kazanci olarak kabulii
miimkiin olmadigindan, kurumlar vergisi ile gecici vergi beyannamesi verme
mecburiyetinde bulunmamaktadir” gerekgesi ile iptal karar1 verilmis ve Vergi
Dairesi’nce kurumlar vergisi miikellefiyeti ortadan kaldirilmustir.

3. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi’nin, 01.06.2004 tarihli Elektrik Enerji
Tesisleri Proje Yonetmeligi'nin 4. maddesinde yer alan belgenin EMO tarafindan
verilen SMM belgesi olmadig1 yoniindeki isleminin iptali istemiyle agilan dava
Ankara 3. Idare Mahkemesi’'nde goriilmeye devam olunmaktadur.

4. Bayndirlik ve Iskan Bakanligi'nin, 4708 say1h Kanun kapsamindaki yapilarin
elektrik projelerini yetki sinirlari igerisinde fen adamlarinin da hazirlayabile-
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cegine yonelik igleminin iptali istemiyle agtigimiz dava, halen Ankara 6. Idare
Mahkemesi’nde goriilmeye devam olunmaktadir.

5. Tiirk Telekomiinikasyon A.S. nin yiizde 55 oranindaki hissesinin blok olarak
satigina iligkin Ozellestirme Idaresi Bagkanhg tarafindan yapilan 01.07.2005
tarihli ihalenin ve satigsa yonelik nihai devir islemlerinin onayina iliskin
02.08.2005 tarih ve 25894 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 25.07.2005 tarih
ve 2005/9146 sayili Bakanlar Kurulu Kararnamesi’nin iptali ile dava sonuna
kadar yiiriitiilmesinin durdurulmasi istemiyle agmig oldugumuz dava, Danigtay
13. Dairesi’'nde goriilmeye devam olunmaktadir.

6. Tiirk Telekomiinikasyon A.S.’nin yiizde 55 oranindaki hissesinin blok satig
yontemi ile 6zellestirilmesi i¢in yapilan ihale sonucunda gerceklestirilecek dev-
ralma iglemine izin verilmesine iligkin Rekabet Kurulu’nun 21.07.2005 tarih
ve 05-48/681-175 sayili kararinin iptali ve dava sonuna kadar yiiriitiilmesinin
durdurulmasi istemiyle actigimiz dava, Danigtay 13. Dairesi’nde goriilmeye
davam olunmaktadir.

7. Tiirk Telekomiinikasyon A.S. ile davali Telekomiinikasyon Kurumu arasinda
14.11.2005 tarihinde imzalandig1 6grenilen imtiyaz Sozlesmesi’nin iptali ve dava
sonuna kadar yiiriitiilmesinin durdurulmasina karar verilmesi istemiyle actigimiz
dava, Danigtay 13. Dairesi’nde goriilmeye davam olunmaktadir.

8. Kimi girketlerin bir kurs programi diizenleyerek “Sistem Miihendisi”, “Yazi-
lim Miihendisi” gibi unvanlarla sertifika vermelerinin 3458 sayili Miithendislik
ve Mimarlik Hakkinda Kanun’a aykirilik teskil etmesi nedeniyle, izledikleri
programlardan “Miihendis” unvanini ¢ikarmalari yoniinde kendilerine uyart
yazilart gonderilmistir. Bu uyarilari dikkate almamalari nedeniyle, haklarinda
3458 sayili Kanun ile, 4077 sayili Tiiketicinin Korunmas: Hakkinda Kanun
hiikiimlerine aykirilik nedeniyle Reklam Kurulu'na sikayette bulunulmustur.
Reklam Kurulu’nun 08.03.2005 tarih ve 114 sayili toplantisinda, 4 sirkete toplam
103.982,20.- YTL idari para ve durdurma cezasi verilmesine karar verilmistir.
Bu karar iizerine, ilgili sirketlerin kurs programlarinin tiimiinden “Miihendis”
unvani ¢ikartilmigtir.

9. 05.09.2005 tarih ve 24927 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Bursa Ili,
Mustafa Kemal Pasa Ilcesi, Uluabat Kuvvet Tiineli ve Hidroelektrik Santra-
I'min 40 yil siireyle Akenerji Elektrik Uretim A.S.’ye iiretim lisans1 verilmesi
isleminin ve bu iglemin dayanag1 Elektrik Piyasasi Lisans Yonetmeligi'nin 9.
maddesinin 4. fikrasi ile, 23.07.2004 tarih ve 25531 sayili Resmi Gazete’de
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yayimlanan “Elektrik Enerjisi Uretmek Amaciyla Aym Bolge ve Aym Kaynak
I¢in Yapilmug Birden Fazla Lisans Bagvurusu Olmas: Halinde Secim Yapilmasina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig"in iptali ve dava sonuna kadar yiirii-
tiilmesinin durdurulmasi istemiyle actigimiz davada, Danistay 13. Dairesi’nce
ilgili Yonetmelik maddesi ile Tebligin ve dava konusu islemin yiirtitmesinin
durdurulmasina karar verilmisgtir.

EPDK tarafindan verilen diger iiretim lisanslarinin incelenerek iptali istemiyle
dava agma ¢aligmalart devam etmektedir.

10. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig: ile Erg-Verbund Elektrik Uretim ve
Tic. A.S. arasinda imzalanan “Afsin-Elbistan (A) Termik Santralinin Reha-
bilitasyonu, Yeni Unitelerinin Yapimi ve Isletilmesi I¢in Gérev Verilmesine
Iliskin imtiyaz Sézlesmesi’nin iptali ve dava sonuna kadar yiiriitiilmesinin
durdurulmast istemiyle actifimiz dava, Danigtay 13. Dairesi’'nce goriilmeye
devam olunmaktadur.

11. Soke Belediyesi tarafindan elektrik ile ilgili fen adamlarinin “fenni mesul”
olarak kabul edilmelerine dair igleme konu ruhsatin iptali amac1 ile Aydin
Idare Mahkemesi'nde agilan davada, fen adamlarmin “fenni mesuliyet” iist-
lenemeyeceklerine karar verilmig ve karar Danigtay asamasindan da gegerek
kesinlesmistir.

12. 2003 yih Biitce Kanunu ile getirilen ve abonelerden “elektrik sabit ticret”
alinmasina iligkin tarifenin iptali ve Biitce Kanunu'nun sabit iicret alinmasina
iligkin 43/g maddesinin Anayasa’ya aykir1 oldugu iddiasi ile Ankara 7. Idare
Mahkemesi’nde agmig oldugumuz davada, elektrik tarifesi hitkmiiniin iptaline
karar verilmigtir. Davalit TEDAS tarafindan temyiz edilen dava halen Danistay
incelemesindedir.

13. Asansor Yonetmeligi (95/16/AT) 1F,1V,5,6,7. maddelerinin iptali istemi ile
acmig oldugumuz dava Danistay 6. Dairesi’nde goriilmeye devam olmaktadir.

14. Izmir TEDAS EDMM nin, “9 KW altindaki tesislerde de reaktif 6l¢ii sistemi
kurulmasina” iligkin Yonetim Kurulu kararinin iptali istemiyle agmig oldugumuz
davada, Izmir 3. Idare Mahkemesi'nce davanin kabuliine karar verilmistir.
Karar, vekaletnamenin [zmir Sube’ye iligkin olmasi nedeni ile Danistay tarafindan
bozulmus ise de eksiklik tamamlanmustir.

15. Izmir Limant’nin genisletilmesine iliskin Bayindirlik ve Iskan Bakanligi’na
kars1 acilan davada, Danistay 6. Dairesi’nce, liman genigletilmesine iligkin olarak
hazirlanan imar plani heniiz askiya ¢ikmadigindan davanin konusu bulunmadigi
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gerekeesiyle red karar verilmigtir. Karar sonucu liman genisletilmesine iligkin
islemin olugsmadig1 ortaya cikmig ve iglemin yapilmast miimkiin olmamustir.
Dava Mimarlar Odasi ve diger odalarla birlikte ytiriitiilmiistir.

16. X/5 Kombi Elektrik Sayaclarindaki, abonenin her ti¢ fazindan ayr1 ayr 6l¢iim-
leme yapmasina dair yazilimin iptaline dair iglemin iptali amact ile agilmig olan
dava, halen Ankara 5. idare Mahkemesi'nde gériilmeye devam olunmaktadir.

17. Dikili Belediyesi tarafindan Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun kapsamindaki
binalarda fen adamlari tarafindan hazirlanmig olan projelere ruhsat verilmesi
islemlerinin iptali istemiyle agmis oldugumuz davalar, Izmir 4. Idare Mahkemesi
ve Izmir 1. Idare Mahkemesi'nde goriilmeye devam etmektedir.

18. Tiirkiye’nin ilk elektrik santrali olma 6zelligi tastyan Silahtaraga’nin 6zelles-
tirilerek, ozel bir tiniversiteye isletmesinin devredilmesi isleminin iptali istemiyle
acilan dava, Istanbul idare Mahkemesi’'nde goriilmeye devam olunmaktadr.

19. Tiirk Telekom’un 6zellestirilmesinin ardindan personelin yagsamig oldugu
sorunlarla ilgili olarak Telekom caliganlariyla diizenlenen toplantilar ve
www.telekomforum.org. adresi izerinden hukuki yardim caligmalari yapil-
mistir.

20. BEDAS biinyesindeki Elektrik Kacak Takip Miidiirliigii’ nde elektrik miihen-
disi olarak ¢aligan EMO iiyesi miihendislere, calisma kosullart ve TEDAS 1
ozellestirme siireci ile ilgili toplantilar yapilarak danigmanlik ve bilgilendirme
yapilmigtir. Kurum tarafindan yapilan bilgilendirmede, ozellestirme halinde
nakil edilemeyecekleri ve isten ¢ikarilabileceklerinin ortaya ¢ikmasinin ardindan
kuruma, nakil haklarinin ilgili mevzuata gére verilmesini talep eden dilekgeler ile
bagvurulmustur. Dilekgelere olumsuz yanit verilmesi tizerine red igleminin iptali
icin dava acilmasi glindeme gelmistir. 11 BEDAS calisani i¢in idari bagvuruda
bulunulmus ve verilen olumsuz cevap iizerine Ankara Idare Mahkemesi’nde iptal
davalart acilmistir. Davalarin takibi ve BEDAS calisanlari ile bilgilendirme ve
goriismeler halen devam etmektedir.

21. Odamiz Meslek I¢i Egitim Merkezi kapsaminda verilen egitimlerde Odamiz
hukuk miisavirleri ile, kimi bilirkisilik egitimlerinde subelerimizin sagladig1
hukukcular araciligtyla tiyelerimize hukuki egitimler verilmektedir.
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E-KAMPANYALAR

Telekom Satilamaz

Tirk Telekom’un ozellestiril-
mesi siirecinde Elektrik Miihen-
disleri Odasi, Danigtay’a agtig1
dava ve Tiirkiye'nin bir cok ilinde
yaptig1 protesto gosterileri, basin
aciklamalari, actig1 imza standlart
ve sokak sokak dagitilan bildirileri
ile ozellestirme kargit1 miicadelede,
kamu yararini gozeten noktadan
onceki yillardaki gibi etkin bir rol
tistlenmigtir. Telekom’un satiginin
iptali istemi ile EMO’nun orgiitlii
oldugu tiim illerdeki merkezi nok-
talarda imza standlar1 agilmigtir.
Telekom’un satiginin iptalinin ancak
halkin bu konuya duyarliliginin arti-
rilmast ile miimkiin olabileceginin
bilinci ile yola ¢tkan EMO, gerek
sokaklarda agtig1 imza standlari,
gerekse basin aciklamalarini ve
eylemlerini genis halk kitlelerine
yayabilmek icin “Telekom Satila-
maz” kampanyasim www.telekoms-
atilamaz.org web sayfasi ile elekt-
ronik ortama tagimistir. Bir ay gibi
kisa bir sirede TMMOB ve bagh
odalar, KESK ve bagli sendikalar,
siyasi partiler, dernekler, gazete ve
dergilerin kurumsal desteklerinin
yani stra 17.000 kisi web sayfasina
adini-soyadini-meslegini-e-posta
adresini yazarak, Telekom’un
ozellestirilmesinin iptali siirecinde
EMO’nun destekgisi olduklarini dile
getirmiglerdir.
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Telekom Forum

Telekom’un agilan
dava siirecleri bile
tamamlanmadan apar
topar Oger Telecom
ve Telekom Italia
ortakligina devre-
dilmesinin ardindan
ozellikle calisanlar
arasinda yasanan kaos
ortaminda EMO miica-
delesini stirdiirmiistiir.
Gelinen noktada
calisanlar saglikli bir
degerlendirme ortami
olmaksizin, belirsiz-
likler icinde tercih
yapmaya zorlanmistir.
Boyle bir donemde
Elektrik Miihendisleri
Odas1 olarak kamunun
birikimleriyle olus-
turulmug Tiirk Tele-
kom’un 6zellestirilmesi
stirecinde gosterdigimiz
karst durusu siirdiire-
rek, www.telekomf-
orum.org adresinde
yer alan bir forum
sitesi olusturulmustur.
Bu siteyle, saglikli bir
bilgi akiginin gercek-
lestirilebilmesi, gozden
kacirilan noktalarin
ortaya konulabilmesi,
calisanlarin sorunlarini
ve degerlendirmelerini
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rahatlikla giindeme getirebilmeleri icin 6zgiir bir tartisma platformunun saglanabil-
mesi hedeflenmistir. Sitemizde Oger Telekomun ¢alisanlara dayattigi sozlesmelere
iliskin degerlendirmeleri, yapilan ac¢iklamalari ve basinda yer alan bazi haberlere
yer verilmis, herkese agik olan forum alaniyla da goriislerin ve degerlendirmelerin
paylagilabilmesine olanak saglanmustir.

Niikleere Haywr

Tiirkiye, yasanan dogalgaz krizi, enerji arz-talep tahminleri gerekce gosteri-
lerek, yeni bir niikleer santral macerasina siiriiklenmeye calisiliyor. Tiirkiye’nin
enerji alaninda yerli kaynaklar1 degerlendirilmeden, “teknoloji gelecegi” iddiastyla
da birlestirilerek niikleer santral kurma arayigina girilmesi, iilkenin enerjide disa
bagimlilik sorununu ¢ozmeyecegi gibi teknoloji ve kaynak anlaminda da yeni bir
disa bagimlilik yaratacaktir. Kamuoyuna tek tarafli olarak aktarilan bilgilerle niik-
leer santral dayatmasi kabul edilemez. Boyle bir ortamda verilerin saglikli olarak
degerlendirilmesi, niikleer santrallarin Tiirkiye’nin enerji sorununa ¢oziim degil,
enerji-saglik ve cevre basta olmak tizere yeni yeni sorunlar getirecegini anlatmak
tizere Elektrik Miihendisleri Odasi olarak www.nukleerehayir.org adresinde yer alan
bir site olusturulmustur. Sitemizde yer alan ilgili ve duyarli herkesin goriislerini,
bilgilerini paylasabilecegi bir forum alani yaratilmistir. Boyle bir site yaratilarak,
“Niikleere Hayir” diyenlerin seslerinin daha gii¢lii ¢ikmast ve bilgi kirliliginin yara-
tildig1 bir ortamda giivenilebilecek bilgi, belge ve verilere ulagiimasini saglamak
amaglanmistir.
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SISTEM ODASI

Bilgi teknolojileri ile iletigsim teknolojilerinin ortak ad1 olan bilisim teknolojileri,
artik her alanda faaliyet gosteren kurum ve kuruluglarin kullanmak zorunda olduklart
teknolojilerdir. Gelecekte bilisim teknolojilerini kullanmayan/kullanamayan kurum
ve kuruluglarin yasamalari, etkin olmalari s6z konusu olamayacaktir. Bu nedenle,
TMMOB ve EMO’nun da bilisim altyapisini bir an 6nce kurmasi gerekmektedir.

EMO’nun biligim altyapisini kurabilmesi i¢in 6ncelikle;

Yiikseltilmig tabani olan, havalandirmast, enerjisi ve uygun kablolamasi yapilmig
miistakil bir Sistem Salonu’na ihtiyact vardir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI &S ;
Sistem Odasi Plani - N
! \ e l_l""h“::;:f._

14 >» - emo.

Klima

Oniimiizdeki donem biitiin ncelik uygun bir Sistem Salonu’nun diizenlenmesine
verilecektir.

Sistem Salonu’nun diizenlenmesinin ardindan degisik yerlerde hizmet veren
web, e-posta gibi sunucular bu salonda ikame ettirileceklerdir.
Y '

Or: Kabinetler
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