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MMOB Elektrik Muahendisleri Odasi

(EMO) Uyesi mihendislerce yuritilen

Serbest Muhendislik ve Mdusavirlik
(SMM) uygulama alaninda yasanan sorunlarin
tanimlanmasi, ortaklastirilmasi, meslek ve
Ulke ¢ikarlari dizleminde ¢6zim ydntemlerinin
aranmasina yo6nelik, [.SMM Sorunlari
Sempozyumu tim sube, il ve ilge
temsilciliklerinden Gyelerin katilimi ile EMO
Ankara Subesi tarafindan, 26 Kasim 2005
tarihinde Milli Kutiphane Konferans
Salonunda gergeklestiriimistir.

Elektrik muhendisligi hizmetlerinin Ulke
genelinde uygulama alanlarindan
kaynaklanan ekonomik buylkligla dikkate
alindiginda, bu alanda yasanan sorunlarin
hissediimese de ekonomik ve toplumsal
yasamimizdaki agirligr bilinmektedir.
Toplumsal yagami etkileyen bu alanda ¢alisan
meslek mensuplarinin sorunlarini tartismak ve
yuratulen kamu hizmetinin niteligini
yukseltmek icin goérus aligverisinde bulunmak
Uzere sempozyum bizleri bir araya getirmistir.

AB strecinin; gelismis AB uyesi Ulkelerde
yasanan olumsuzluklarinin dikkate alinmadigi
bir dizlemden hareketle mizakere streci
olarak tanimlanmasi TMMOB ve EMO
tarafindan dikkatle izlenmektedir. Bu
olumsuzluklara ¢ok o6nceden dikkat ceken
Orgutimuz sireci Ulkemize, meslektaslarimiza
ve meslek alanlarimiza sahip ¢ikma
noktasinda bir micadele sureci olarak
tanimlamistir.

Bu bilgi s6leninin katihmcilari; TMMOB'nin bir
blitin olarak meslek odalarinin yasa ve
ybnetmeliklerle tanimlanan tim muhendislik
uygulamalarini, Ulke ve kamu cikarlarinin
gbzetilmesi ekseninde, kaliteli hizmet
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Uretilmesi ve mesleki dayanismanin 6n plana
cikartilmasini amaglamaktadirlar.

AB Genel direktiflerinde yer alan akademik
taninirlik sorununun (&6zellikle program
acgisindan) ¢6ziminde Odamizin mudahil
olmasinin gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Sorunun
¢b6ziminde Universiteler desteginde
akademisyenlerin katilimi ile yapilmakta olan
calismalara hiz kazandiriimasi, bdylece surekli
bir komisyon yararli olacaktir. Bu yapi
muhendislik egitiminin sorgulanmasi, egitim
kalitesinin yulkseltiimesi ve Universiteler arasi
farkhliklarin ortadan kaldiriimasi igin gerekli
calismalarin yurutilmesi, meslek alanlarimizin
geleceginin sekillenmesi agisindan énemli katki
saglayacaktir.

Sempozyum; odamizca mesleki yeterliliklerin
dizenlenmesi ve taninirhidinin saglanmasi
konusunda yuritecedi yogun ve uzun soluklu
¢alismada, binlerce sayfadan olusan mevzuatin
detaylarinda bogulmak vyerine, Uyelerimizin
meslek alanlarinin belirlenmesi, belgelendirme
ve taninirlik sorununun asiimasi noktasinda
surekli bir iradeyi ortaya koymasinin
zorunlulugunu tespit etmisgtir.

Uyelerimizin yasadi§i sorunlar ve farkli
standartlarda aldiklari egitim g6z &nine
alindiginda, dogru bir 6ngdrtyle baslatiimis olan
Meslek ici Sirekli Egitim Merkezi (MISEM)
c¢alismalarinin 6éneminin artig1 goértlmektedir.
Onimizdeki dénemde Universitelerin
diplomalarda yer alan muhendis unvanlarini
kaldiracagr ve Odamizin yetkilendirme
konusunda tek yetkili merci olmasi vurgusu bir
yandan meslek odalarini guglendirecek gibi
gorinmekle birlikte, yeni ve farkh bir miicadeleyi
zorunlu kilan stireci isaret etmektedir.
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Buradan vyola g¢ikarak, MISEM kapsaminda
yuratilen calismalarin tamamlanmasi, taninirligin
saglanmasi ve egitim standartlarinin olusturulmasi
ile yetkilendirmeye ydénelik belgelendirmenin
meslek alanlarimizin timinu kapsayacak sekilde
cesitlendirilmesi acil bir gereksinim olarak
karsimiza ¢ikacaktir.

Onumuizdeki dénemde “Elektronik imza”
uygulamasinin hayata gececegi g6z &nine
alinarak, SMM {yelerimizin Uretti§gi mesleki

denetime yénelik hizmetlerin 1slak imza yerine,
elektronik imza ile de onaylanabilmesi igin alt
yapinin tamamlanmasi igin gerekli hazirlik
yapilmahdir.

Oda mevzuatina ve yonetmeliklerine uymamakta
direnen uyelere ydnelik mevcut uygulamalarimiz
(TMMOB Disiplin Yénetmeligi, belgelerin iptali v.b.)
caydiriciik 6zelligi tasimamaktadir. Bu durum
haksiz rekabet ortamini beslemektedir. Zira
SMM'ler arasinda giderek yayginlagsma egiliminde
olan “piyasaci anlayis” meslek ahlak ve etigi gibi
alanlarin yaninda mesleki dayanismayi da
asindirmaktadir.

Bu nedenle SMM'ler arasinda mesleki sorunlarina
sahip ¢ikmakta aktif katilimci olmak yerine “isine
bakmak” davranisi hakim olabilmektedir. Bireysel
davraniglara ydénelen SMM'ler sorunlarin
¢6zUmiinde odayi basarisiz bulmakta veya iktidarla
ortaklag(a)mamayi sorunlarin ¢dzimsuzligine
neden olarak gérmektedirler.

Sempozyumda; bu piyasaci yaklagim
bulanikligindan kurtulmak ve
sorunlarimizin, salt meslektaslar dedil,
Ulkemiz ve insanimizin ¢ikarlarinin
g6zetildigi bir noktada bulugsma arzusu guic
kazanmistir.

Bu sonug¢ oda yonetmelikleri ve kurallarina
saygill ve ilkeli davranan Uyelerimizin de
hakli olarak oda uygulamalari sorgulamasi
sonucunu dogurmaktadir. Sempozyum
katilimcilari; mesleki davranis ilkelerini,
proje Uretim sirecinin temel ilkeleri olarak
kabul gérmesi icin yogun emek harcanmasi
gerekliligine isaret etmislerdir.

Teknolojinin ve uygulamalarin hizla degisim
gosterdigi bu dénemde, dinamik bir drgut

olabilmek i¢cin Oda ydnetmelik ve uygulamalarinin,
Orgut birimlerimiz ile (ve gerekli ise ilgili tim taraflar
ile) degerlendirerek, hizla tepki verilmesi
gereksinimini dogurmustur. Meslek alanimiza
iliskin uygulamalarda degisiklik yapilmasi
gereksinimi dogdugunda, siyasal, blrokratik neden
ve tercihler sonucu hantal igleyen diger kurum ve
kuruluglar beklenmeden, hizla yapilabilmelidir.
Ancak tim wuygulama ve ydnetmelik
degigsikliklerinde, Uyelerimizin karsilagacag
birokratik igslemlerin sadelestiriimesi ve
pratiklestirimesine 6zel 6nem verilmeli, tim
birimlerimizde mesleki denetim uygulamalari
mutlaka teklestirilmeli ve birimler arasi
koordinasyon eksiklikleri giderilmelidir.

4708 Sayili Yapi Denetim Kanunu ile bir kamu
hizmeti olan denetimin 6zellestiriimesi, can ve mal
guvenligini bile tehdit eden son derece sagliksiz
yapilasmaya yol agmaktadir. iptal edilen 595 sayili
KHK'ye karsin 4708 sayili yasa ile
surdurile(meye)n yapi denetimi uygulamasi,
pratikte 'imza satma' gibi hicbir Gyemize
yakistiramadigimiz yontemler ile yuratilmektedir.
Is potansiyeli yaratmak adina SMM'lerce retilmesi
gereken proje hizmetlerini “promosyon” adi altinda
pazarlayan yapi denetim firmalari déngiisii projeci
SMM Uyelerimizin c¢alisma kosullarini olumsuz
etkilemektedirler.

Meslek alanlarimizla ve proje tretim streci ile ilgili
tim bakanliklar, kamu kurum  kuruluslan ve

belediyelerin uygulamalarinda Odamizin géris ve
dnerilerinin alinmasi saglanmalidir. Ilgili
kurumlarda proje onaylayan gérevlerin mutlaka
alanimizla ilgili mihendisler tarafindan yuratilmesi
saglanmalidir.
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Sempozyum delegeleri; 6niimizdeki giinlerde
bdylesi 6nemli bir konunun mutlaka tim
taraflarin katilimiyla duzenlenmesi igin
TMMOB'nin c¢alisma yuriutmesi gerekliligine
isareteder.

ilk kez dizenlenen SMM Sorunlari
Sempozyumu'nun SMM Uyelerimizin rettigi
hizmetlerin kalitesine ve tim EMO birimlerinde
uygulamalarin aynilastiriilmasina &énemli
katkilarda bulunacagina inaniyoruz.
Sempozyum, SMM Uyelerimizin her gin
karsilastiklari sorunlarin ¢ézimi igin 6n ayak
olacaktir. ilkini gerceklestirdigimiz
sempozyumun ikincisi, U¢lincist ve digerleriile
devam etmesini ve 6numizdeki
sempozyumlarda mevcut sorunlar yerine,
Serbest Musavir Muihendislik hizmetlerinin
daha diizenli hale getirilmesi icin bir yol haritasi
olmasini diliyoruz.

Ozellikle AB siireci gerekge gosterilerek
mihendislik meslek alanlarinda yapilmak
istenen duzenlemelere karsi micadele etmek,
bu dizenlemelerin yapilabilecegdi tek yasal ve
mesru yapinin TMMOB ve 6zelde EMO oldugu
gergeginden hareketle, Odamizin meslek
alanlarina ybénelik duzenlemelerde,
uluslararasi normlar ve standartlar dikkate
alarak kendini yeniden tahkim etmesi
gerekmektedir.

Ulkemizde ve diinyada yasanan kapitalist
kiresellesme odakli tim olumsuzluklara
karsin, muhendislik hizmetleri alaninda
yaratilen faaliyetlerin, Glke kaynaklarinin dogru
kullaniimasi ekseninde yurutilmesi
zorunluluktur.

1. SMM Sorunlari Sempozyumu katilimcilari;
halkimiz ve Ulkemizin ¢ikarlarinin g6z ardi
edilerek talan edilmeye calisildigi bir ddnemde
surdurllecek tekil ¢ikarlara dayali mihendislik
faaliyetinin, kisisel ekonomik kurtulusumuzu
isaret etmedigini, ¢6zimin o&rgatla
micadeleden gegtidini tespit eder.
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ElektrikzElektronik
Muhendislerinin
Dikkatine]

MMOB Elektrik Mihendisleri Odasi

Yénetim Kurulu 08.02.2006 tarih ve

39/47 sayili oturumunda, Danigtay 8.
Dairesinin 2004/5669 E. 2005/5319 K. sayili
ve 21.12.2005 tarihli karariyla, Elektrik-
Elektronik MuUhendisi Uyelerimizi
ilgilendiren, TMMOB Elektrik Miihendisleri
Odasi Serbest Miisavir Miihendislik
Hizmetleri Yonetmelidi'nin 8/g maddesi ile 9/
h maddesinin birinci fikrasinin 3. ve 4.
cUmlelerininiptal kararinigérasta.

Elektrik Muhendisleri Odasi Y&netim
Kurulu’nun 13.02.2006 tarihli ve 0550/A sayi ile
EMO Subelerine génderdigi yazisinda:

"Danigtay 8. Dairesinin 2004/5669 E.
2005/5319 K. sayili ve 21.12.2005 tarihli
karariyla, TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi
Serbest Miisavir Miihendislik Hizmetleri
Yénetmeligi'nin 8/g maddesi ile 9/ h maddesinin
birinci fikrasinin 3. ve 4. cidmlelerinin iptal
karari, Yénetim Kurulumuzun 08.02.2006 tarih
ve 39/47 sayili oturumunda gérisilmis olup;
karar her ne kadar Odamiz tarafindan temyiz
edilecek olmakla birlikte, kararin uygulanmasi
zorunlulugu oldugundan, iptal edilen
yénetmelik hikdmlerinin  yerine, Danistay
kararindan belirlenen gerceveye uygun yeni bir
diizenleme yapilincaya kadar, anilan yargi
kararinin geregi olarak, diplomalarinda ¢ift
unvan bulunan (Elektrik-Elektronik)
iyelerimize, SMM, YG Tesisleri Isletme
Sorumlulugu vb. belgeler diizenlenirken
transcript incelemesi yapilmayarak,
Universitelerin ilgili bélimlerinden mezun olan
tim Uyelerimize esit haklar taninacak sekilde
islem yapilmasina; ayrica, anilan belgelerin
diizenlenmesi asamasinda ¢ift unvanli
(Elektrik-Elektronik) (yelerimizden, konuya
iliskin olarak farkli bir yargi karari ¢ikmasi
durumunda, verilen belgelerin iptali dahil tim
sonuglarina uygun davranilacagina dair
taahhiitname alinmasina, karar verilmigtir.
Anilan lyelerimize belge dlizenlenirken, ekteki
taahhidtnamenin imzalatilmasi hususunda
geredgi icin bilgilerinize rica ederiz.”




