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eslektaslarimizin bilimsel ve
M teknolojik gelismelere ve bu

gelismelerin yarattigi yeni
kosullara uyum saglayarak bu tekno-
lojileri 6zimsemek ve etkin kullanabil-
mek anlaminda i¢sellestirmelerine her
dizeyde ve bicimde énemli yararlar
sagladigina inandigimiz Meslek i
Egitim faaliyetlerimiz giderek yay-
ginlasmakta ve cesitlenmektedir. Bu
cercevede 2007 yili icerisinde Proje
ve Yap! Denetcisi meslektaslarimizin
meslek ici egitimleri baslatiimis ve
yllsonu itibariyle faal gérev yapan

tim meslektaglarnmizin egitimlerinin |

tamamlanmasi amaclanmistir.

Yap! Denetim Uygulama Usul ve
Esaslar Yoénetmeligi'nin 9. maddesi
geregi zorunlu olan hizmet ici egitim-
ler, Bayindirlk ve iskan Bakanlgi ile
yapilan gérismeler sonucu TMMOB
tarafindan Ustlenildi. Yénetmeligin
zorunlu kildigi s6z konusu egitimler
icin yap! denetim sUreclerinde Uyeleri
bulunan Elektrik Mihendisleri Odasi,
insaat Miihendisleri Odasi, Mimarlar
Odasi ve Makine Mihendisleri Odasi
egitim programlarini hazirladi.

Odamiz 13 Adustos 2007 tarihinden
baslattig egitimler ile halen yapi de-
netim firmalarinda calismakta olan 2
bin 100 Gyemizin tamamini editimden
gecirmeyi hedeflemektedir. Uyeleri-
mizin egitimlerinin 2007 yili sonuna
kadar bitiriimesi planlanmis olmasi
nedeniyle, MISEM kapsaminda 5
glin olan Yapi Denetim Egitimleri icin
3 glnlik yogunlastiriimis program

1 4O clektrik mihendisligi, 432. sayr,

duzenlenmistir. 2008 yilindan itibaren
Yapi Denetim Egitimleri, 5 glinlik egi-
tim programi ile devam edecektir.

Egitim programinin Bakanligin ve
Odamizin ilgili web sayfalarinda
yayinlanmasi ve (yelerimize progra-
min duyurulmasini takiben, hentz

egitimler baslamadan, katilimin ve

aralik 2007

devam zorunlulugunun olmasi, egi-
tim sonunda 6lgme ve de@erlendirme
yapilacak olmasi nedeniyle kimi Uye-
lerimizden elestiriler almistik. Ancak
gerek egitim surecinde, gerekse son-
rasinda bu tepkilerin yerini; egitimlerin
geciktigi, slresinin az oldugu, egitim
kapsaminda yer alan birgok konuda da
ayn egitimler diizenlenmesi yoniinde
elestiriler aldik.

Gelinen bu sonug, bir kamu hizmeti ol-
masina ragmen 6zellestirimis bulunan
yap! denetim alaninda calismakta olan
meslektaslarimizin kamu yarari adina
is yaptiklannin bilince ¢ikariimasi agi-
sindan bulylk énem tasimaktadir.

Uyelerimizin hak ve yetkilerinin yani
sira sorumluluklarinin farkinda olarak
bu hizmetlerini yiriitmelerini saglamak
da 6nemli hedeflerimizden birisiydi.
Her egitim sonunda duzenledigimiz
anketleri inceledigimizde, bu hede-
fimize de buyUk o6lcide ulastigimiz
gorulmektedir.

Cok biyuk sorumluluklar altinda gok
dusuk Ucretlerle calisan, muhendislik
hizmetlerini yapmaya calisirken de
zaman zaman engellerle karsilasan
Uyelerimizin sorunlarinin sadece
egitim olmadigi bilincindeyiz. Tim bu
sorunlarin ¢é6zdmundn Gyelerimizle
ortak mucadele verebilmemizden,
guc birligi yapabilmemizden gectigini
biliyor, Gyelerimizi asla piyasa sart-
larinin acimasiz kuralsizliklarina terk
etmeyecegimizin bilinmesini istiyor ve
Uyelerimizi Odamiza katki koymaya ve
sahip cikmaya gagiryoruz.



