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Elektronik MDK Uye Toplantisi 9 Mart 2020

“EMO Meslek Dali Ana Komisyonlan Kurulus ve Calisma Yonetmeligi” cercevesinde Sube ¢a-
lisma dénemi basinda yapilmasi zorunlu olan elektronik meslek dali liye toplantis1 Subemizde
gerceklestirildi.

Sube Yonetim Kurulu Yazman Uyesi Hacer Oztura tarafindan yapilan agilis konusmasi sonra-
sinda baslayan toplanti Subemiz 32. Donem EMDK (Elektronik Meslek Dali Komisyonu) Baskan1
Gokhan Sezer yiiriitliciiligiinde gerceklestirildi. 33. Donem EMDK asil ve yedek {iyelerine iliskin
tiye isimleri, oniimiizdeki donem komisyon calisma programina ve egitimlere iliskin goriisler Sube
yonetim kuruluna sunulmak {izere karar altina alind1.

Toplantida asagidaki basliklarda goriisler ortaya cikti:

Sube hizmet binasi icerisinde elektronik laboratuvan olusturulmas,

- Elektronik miihendisliginin kamuda ve sanayide aranmirliginin saglanmasi igin gerekli mev-
zuat ¢alismalarnimin yapilmasi,

- Meslek alanlarn tamimlannin olusturulmasi,

- Uyelerin Oda’ya gelmelerinin 6zendirilmesi icin calisma yapilmasi,

- Elektrik MEDAK icin gerekli calismalarin yapilmasi,

- Elektronik miihendislerinin yetkinliklerini artirmak icin egitim ve belgelendirme calismala-
rinin yapilmasi,

- Elektronik miihendislerin Elektrik-Elektronik miihendislerine esdeder olabilmesi icin calisma
yapilmasi,

- Ozellikli binalarda zayif akim sistemleri konusunda isletme sorumlusu elektronik miihendisi
istihdam saglanmasi igin gerekli mevzuat calismalannin tamamlanmasi ve ilgili kurumlar bazinda
goriismeler yapilmasi,

- Meslek alanlanmiz ile ilgili sartnameler olusturulmas,

- Meslek alanlarimiz ile ilgili konularda faaliyet yiiriiten yetkili servislerde “Yetkili Servis
Teknik Sorumlusu” {iyelerimiz gorev yapmasi igin gerekli calisma ve gorlismelerin yapilmasi,

33. donem calisma raporu 88 emo izmir subesi



SMM Uye Toplantist 13 Subat 2021

SMM iiyelerin sorunlan ve ¢oziim dnerile-
rine yonelik olarak cevrimici toplant: diizen-
lendi. ~GDZ Dagitim Baglant: Sistemi ve proje
onay siirecleri*, “YG isletme sorumlulugu hiz-
metleri”, ~Dagitim sirketi ve diger kurumlarile
iliskiler™ giindemiyle gerceklestirilen toplanti-
ya 50 SMM iiye katild1.

Toplantida Dagitim Baglant1 Sistemine
iliskin olarak tiyeler; 0G-AG proje onaylan siireclerinde farkli isletmelerden kaynakl yaklagim

farklibiklarinin ortadan kaldinlmasi gerektigi, DBS sisteminde her adimin drnekleriyle anlatilacad
kapsamli bir akis semasimin olusturulmasinin 6nemi, baglanti anlasmasindan sonraki is baslama
is bitirme evraklarninin da e-imzali olarak sunulabilmesi, baglanti anlagmasinda proje miiellfinin
herhangi bir sorumlulugunun bulunmadigir, bu konuda mal sahibi ile islemlerin ¢oziilmesi gerek-
tigi, yap1 baglant: hatth projelerinde yeralti ve havai hat taleplerine daha olumlu yaklasilmasim da
ifade ederek; Izmir*in bazi ilce belediyelerinde baslayan ve baslayacak olan e-ruhsat siireclerine
yonelik GDZ Dagitim Baglant: Sisteminin uyumlu hale getirilmesi i¢in Subemiz ile ortak calisma
yiiriitiilebilecegini dnerdiler.

Toplantida ayrica; GDZ Elektrik Dagitim A.S. tarafindan Dagitim Baglant: Sistemi konusunda
yasanan sorunlar ve sistemin aksayan yonlerinin ele alinacagi cevrimici seminerin diizenlemesi-
nin uygun olacagin belirtildi. SMM iiye toplantisi; YG Isletme Sorumlulugu hizmetlerine iliskin
degerlendirmelerin ardindan son buldu.

SMM Uye Toplantisi 21 Ekim 2021

Izmir* de SMM hizmetlerini yiiriiten iiyelerimizle, yiizyiize ve cevrimici gerceklestirilen SMM
Uye Toplantisi; “Dagitim Sirketleri ve Belediyeler Ile iliskile”, “EMO 2022 Yili En Az Ucretleri”,
“YG Isletme Sorumlulugu Hizmetleri” ile " Dilek ve Oneriler™ basliklanndan olusan giindem kap-
saminda diizenlendi.

SMM Komisyonu™ nun ¢alismalan ve komisyon kararlarnna iliskin bilgilendirme yapilmasiyla
baslayan toplantida, SMM Komisyonunun belediyeler ve dagitim sirketi ile yapmis oldugu goriis-
meler ve ortak ¢alismalar hakkinda bilgi verildi. Baz1 belediyelerin halen proje onaylaninda Tiirk
Telekom onay1 aradiginin ifade edildigi toplantida, bu konuda bir ¢ok belediye ile gdriismeler
gerceklestirildigi ve yazismalar yapildig ifade edildi. Sube sinmirlan iginde faaliyet gosteren elekt-
rik dagitim sirketlerinin uygulamalanndan kaynaklanan sorunlann da tartisildigi toplantida; son
giinlerde giindeme gelen muayene kabul, saya¢ takma uygulamalarinin dijitallesmesi sonucunda
bazi islerde aksamalar meydana geldigi, baglant: anlasmasi ile ilgili sorunlann kismen ¢oziildiigi
ama halen bazi sorunlarnn devam ettigi, AG TUS uygulamasinin énemli oldugu, SMM {iyelerin bu
slirecleri iyi yonetmesi ve saglikli bir denetim mekanizmasinin olusturulmasi gerektigi ifade edil-
di. Toplantida aynca projelerin elektronik imza destediyle dijital ortamda onaylanmasina yonelik
baz1 belediyeler tarafindan da uygulamalann baslatildigina dikkat cekildi. EMO 2022 yili En Az
Ucretlerin reel enflasyon oranlan dikkate alinarak arttinlmasi gerektigi belirtilen toplantida, YG
Isletme Sorumlulugu Hizmetlerinin gerek denetlenmesi gerekse sayisimn arttinlmasina yonelik

cabismalann siirdiirilmesi talep edildi.
emo izmir subesi 89 33. donem ¢alisma raporu



Isyeri Temsilcileri Toplantist 20 Ekim 2021

EMO Izmir Subesi Isyeri Temsilcileri ile 20 Ekim 2021 tarihinde cevrimici toplant1 gercek-
lestirildi.Toplant1 Sube Yonetim Kurulu Baskan1 Sebnem Seckin Ugurlu'nun agilis konusmasi ile
basladi ve sonrasinda toplantinin ilk glindemi olan Oda-Sube Calismalan™na dair Sube Miidiirii
Bans Aydin tarafindan katilimcilara bilgi aktanldi. Subemizdeki egitim faaliyetleri, komisyon
calismalan, mali durum, 2.kat konferans salonu ve bodrum kat laboratuvar calismalarinin yani
sira liye aidat yapilandirmasi sonrasinda aidat durumlan katiimalarla paylasild.

Katiimalar tarafindan Isyeri Temsilcileri Toplantisinin daha sik yapilmasi talep edilirken, pan-
demi nedeniyle bir cok isletmede kiiciilme ve {iretim azalmasi gibi sorunlann oldugu ifade edildi.
Geng¢ miihendislerin tecriibe kazanmalanna yonelik Odanmin {iyesine destek vermesi gerektigi,
isletmelerde is glivenliginin ¢ok 6nemli oldugu bu nedenle {iniversitedeki bélimlerde mutlaka is
glivenligi ile ilgili derslerin verilmesi gerektigi, Subenin olusturdugu egitim laboratuvarlarinda
is sagligi ve giivenligi alanina yonelik malzeme tamtim ve egitimlerin de verilmesinin cok faydali
olacag dile getirildi.

Pandemi ile ozellikle internet kullanim1 konusunda yogun taleplerin olustugu buna yonelik

operator sirketlerin kendi altyapisini uy- =
gun hale getirmeye yonelik yogun calis- J————
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malar yiirtittiigi belirtildi.

Toplantinin kapamisinda séz alan
Sube Yonetim Kurulu Baskan1 Sebnem
Seckin Ugurlu, toplantiya katilim sag-

et
layan tiim iiyelere tesekkiir ederek bir

Zehni yilmaz Feryal Gezer

sonraki toplantiya dair istek ve dnerile- -

rini beklediklerini belirtti.

33. donem calisma raporu 90 emo izmir subesi



