.................. Sirketi Genel Midiirliigii’ne

Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ve Elektrik Mihendisleri Odasi 6235 sayil Yasayla kurulmus,
kamu tizel kisilige sahip, Anayasanin 135. Maddesinde belirtilen kamu kurumu niteliginde bir meslek
kurulusudur.

Ulkemizdeki tiim miihendis, mimar ve sehir plancilari mesleki faaliyetlerini TMMOB’ye bagl 24
meslek odasina bagh olarak slirdiirmektedirler. Birligimizin temel gérev ve amaclarinin basinda
Gyelerimizin hak ve ¢ikarlarini korumak yer almaktadir.

6235 sayill TMMOB Yasasi Madde 2'de

“c) Muihendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin, misterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek
mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile olan iliskilerinde dirtstliglu ve glveni hakim kilmak lzere
meslek disiplinini ve ahlakini korumak icin gerekli gérdigi bitiin tesebbis ve faaliyetlerde bulunmak;

d) Meslek ve menfaatleriyle ilgili islerde resmi makamlarla isbirligi yaparak gerekli yardimlarda ve
tekliflerde bulunmak, meslekle ilgili biitin mevzuati normlari, fenni sartnameleri incelemek ve bunlar
hakkinda goris ve distinceleri ilgililere bildirmektir.”

yetkileri tanimlanmistir.
Ayrica 6235 sayili Yasa cercevesinde yirirlige konulmus olan Birligimizin Ana Yonetmeliginde
“e) Bitlin miihendis, mimar ve sehir plancilarinin, mesleki onur ve gikarlarini korumak

f) Mihendislik, mimarlk ve sehir planciligi meslekleriyle ilgili bitin elemanlarin, mesleklerine gore
gerekli diizeye ve sonucunda parasal olanaklara ulasmalarini saglamak ve bu konuda ilgili kuruluslarla
isbirligi yaparak, gerekli dnlemleri almak”

gorevlerimiz arasinda sayilmistir.

Odamiz uyesi Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elektronik, Kontrol ve Biyomedikal Mihendislerinin almis
olduklar egitim ve yapmis olduklari mesleki faaliyetler nitelikli is glici kapsamindadir. Mihendislik;
baslica ugras alanini olusturan tasarim ve uygulamaya dontik calismalarin, farkli ve 6zellikli bir Gcret
gerektirdigi aciklamadan uzak olup, meslektaslarimizin kendilerini yeniden Uretebilmelerinin,
mesleklerini en saglkl bir sekilde yurutebilmelerinin ve ¢alismalarinin karsihigini alabilmelerinin
saglanmasi gerekmektedir.

Meslektaslarimizin yeterli diizeyde bir lcretle calisma sorunlarinin yani sira almis olduklari Gcretlerin
SGK bildirimlerine tam olarak yansimamasi da yaygin bir usulstzlik olusturmaktadir. Birligimize bagl
meslek odalarinin (iyesi olan meslektaslarimizin calisma yasaminda karsilastiklari Gcrete bagli
sorunlarin ¢6ziimiine yoénelik olarak 2012 yilinda Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ile protokol
yapilmistir. Birligimiz protokol dogrultusunda her yil icretli galisan miihendis, mimar, sehir plancilari
icin asgari lcret belirlemekte ve meslektaslarimizin gercek Ucretleri tGzerinden SGK bildirimlerinin
yapilmasinin saglanmasi icin SGK ile isbirligi yapilmaktadir.

2016 yili igin Ucretli ¢calsan Uyelerimizin asgari Ucreti brit 3300 TL olarak belirlenmis ve SGK’ya
bildirilmistir.

Bu kapsamda biinyenizde c¢alisan Odamiz liyesi mihendis, mimar, sehir plancilarinin en alt sinir icreti
olarak belirlenmis 3300TL briit asgari Gcretin altinda ¢alistirlamayacagini bildirmek isteriz.



lyi calismalar dileriz.

EK: SGK Protokoli



