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Ucretli Calisan ve Issiz Miihendisler Komisyonu

Salginda Calisma Yasami

Salgin hastaligin ortaya ¢ikmasi ile birlikte galisanlar can derdine, patronlar ise Gretim
mal derdine dustl. Eldeki saghk olanaklar ve bilimsel veriler i1siginda hastaligin bir
caresi bulunmuyor, ilaci ve asisi da henliz yok. Bu durumda yapilmasi gereken hastaligin
yayillmasini 6nlemek olmaliydi. Yani karantina uygulanarak herkesin evinde oturmasi,
birbirlerine mimkln oldugu kadar az temas etmesi... Bu ise sistemin durmasi anlamina
geliyor. Sistem durursa ne olur? isciler calisamadidi icin ac kalir. isverenler sermayeleri
calismadigi icin kar edemez. Boyle bir durumda insan hayatini tstin tutan bir toplum
ayrintilarinda farklar olmakla birlikte, insanlarin ihtiyaclarinin karsilanmasini, hastaligin
yayllmasinin onlenmesini saglamak icin tim kaynaklarini seferber eder ve boyle blyuk
sorunlara yol acan sistemi sorunlarini ¢cozene dek durdurmalidir. Ama boyle olmadi. Zira
insan hayati cok 6nemli degil Ulkemizde. Bunu yerine sistemin sirmesi, hasta olanlarin
ayrilmasi, olmayanlarin gcalismasi, devletin isverenlere yardim etmesi, halkin da devlete
yardim etmesi yontemi secildi. Calisanlar "devlet baska ne ise yarar, simdi yardim
etmeyecekse ne zaman edecek" derken, klcuk yardimlarin golgesinde yeni yasalarla
ellerindeki haklardan da mahrum birakildi. Bu surecte kullanilan yasa ve yontemleri kisaca
asagidaki basliklarda 6zetlemeye calisacagiz.

Kisa Calisma Odenegi:

Daha onceki ekonomik kriz sirasinda cikarilan bir yasa ile isletmenin calismadigi strelerde
calisanlarin Ucretlerinin bir kisminin devlet tarafindan issizlik fonu kullanilarak 6denmesi
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uygulamasi getirilmisti. Bu 6demelerin devlet tarafindan degil issizlik fonu tarafindan
odendigini her zaman aklimizda tutalim. Bu uygulamaya gore isveren isyerinin calistigi
gun kadar ucret oduyor ve geri kalan gunlerin Ucretlerinin yluzde altmisi issizlik fonu
tarafindan odeniyor. Bu uygulamanin yarattigi olumsuzluklar soyle siralanabilir:

o Eger isci o zamana kadar 450 gin SGK primi 6demisse ve son 60 gundur de
sigortali ise, igsizlik fonu hesabindan isciye SGK'ya bildirilen maasinin %601 kadar Ucret
odeniyor. Eger isletme hi¢ calismiyorsa bu miktar en az 1750 en fazla 4381TL olabilir,
daha fazla olamaz.

° Eger isci o zamana kadar 450 gun SGK primi 6dememisse ve son 60 giundur de
sigortali degil ise kismi calismadan yaralanamaz ve Ucret alamaz.

° Eger iscinin Ucreti gercek miktarindan degil asgari Ucret Gzerinden 6deniyorsa,
isci resmi olarak beyan edilen Ucret temel alinarak 6denek alabileceginden 6deme asgari
ucret Uzerinden yapllir.

° Bu sirada isci calismadigi icin emeklilik primleri yatiriimiyor. Yani bu sire normal
calismadan sayllmiyor ve emekli olmak ancak eksik gunlerin ¢alisarak tamamlanmasiyla
mumkun olabilir.

o Eger isci daha sonra issiz kalirsa kisa calisma 6denegi aldigi guinler, hak edecegi
issizlik maasi glinlerinden diisiilecek. Ornegin 2 ay kisa calisma 6denedi aldiysaniz ve 6
ay issizlik maasi alma hakkiniz varsa, iki ayini zaten almis sayilacaginiz icin 4 ay issizlik
Ucreti alabileceksiniz.

Kisa calisma uygulanirken, calisanlar islerini kaybetme tehlikesini goze alamadigi igin
aslinda her gun calistiriliyor. Hatta “nasil olsa evdesiniz” denilerek is saatleri disinda da
calismaya zorlaniyor. Ozellikle miihendislerin gece ve giindiiz durmaksizin calismaya
devam ettigini biliyoruz. Bu uygulama ile calisma saatleri ve calisma verimi artarken
Ucretlerde olaganustu kesintiler yapilmaktadir.

Ucretsiz izin:

Eskiden ekonomik kriz zamanlarinda sendikalar isten ¢ikarmalar yasaklansin derlerdi. Bu
sefer yasaklandi. 17 Nisan'da cikarilan bir yasayla (ic ay iscileri isten cikarmak yasak. isten
cikarmak yerine ucretsiz izine ¢ikarmak serbest. Bu durumda isgi issizlik fonundan nakit
Ucret destegdi olarak gtinluk 39,24 TL, bir ay icin en fazla 30 gun yani 1117 TL alabiliyor.
Yani isten cikarilmayan isci yine de aclik tehlikesiyle karsi karsiya. Oysa bu yasadan
once iscinin rizasi olmadan onu Ucretsiz izne gondermek veya ucretinde indirim yapmak
muUmkuan degildi.

° Isvereni tarafindan dcretsiz izne cikarilan isciler icin basvuru isveren tarafindan
yapilyor.
o Ucret desteginden yararlanabilmek icin issizlik ve kisa calisma 6deneginde oldugu

gibi belli bir stre hizmet akdine tabi olma ve belli bir gln issizlik sigortasi primi 6demis
olma sarti aranmiyor. Is Kanunu'na tabi sigortali olmak 6demeye hak kazanabilmek icin
yeterli.
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° Oncelikle kisa calismayabasvurma sartidayok, isveren kisa calismayabasvurmadan
da calisanlarn Ucretsiz izne ayirabilir ve nakdt tcret destegi icin basvurabilir.

o Emeklilere ve issizlik maasi alanlara kisa ¢alismada oldugu gibi nakdi licret destegi
de 6denmiyor. CunkU onlar emekli maasi aliyorlar.

° Destekten vyararlanabilmek icin Ucretsiz izne c¢ikarmanin igveren tarafindan
yapilmasi gerekiyor.

. Ucretsiz izinli gdsterildigi dénemde iscinin calistirlmamasi gerekiyor. Bu yasaga
ragmen destekten yararlanan iscileri calistiranlara, her ay ve her isci icin asgari Ucret
tutarinda (yani 2.943 TL ) ceza uygulanacak. Ayrica isciye verilen Ucret destegi faiziyle
birlikte isverenden tahsil edilecek.

. NakdT Ucret desteginden yararlananlara ait genel saglk sigortasi primleri SGK’ya
ISKUR tarafindan aktarilyor.

Bu yasanin ¢ikmasi ile birlikte, kisa ¢alisma veya issizlik maasi uygulamalari pratik olarak
ortadan kalkti. Yani issizlik fonunun yonetimini elinde bulunduran devlet, buradan daha
az 0deme yapacagdi olanaklari hayata gecirdi. Yasa 17 Temmuz'a kadar uygulanacak iken
stre uzatildi Ama gerekli gorirse Cumhurbaskani slreyi uzatabilir. Boylece calisanin
isten cikarilmasi durumunda issizlik maasi almasi da engellenmis oldu. En dusuk issizlik
Ucretinin bile Ucretsiz izin 6deneginden daha ylksek oldugunu goz onlUne alirsak
uygulamanin iscilerin lehine olmadigini soyleyebiliriz.

Ucretli izin:

isverenlerin biiylik codunlugu herhangi bir diizenleme yapilmadan &énce calisanlarin
birikmis izinlerini bitirmek amaciyla hemen ucretli izinlerin kullanilmasini istedi. Yasa
uyarinca izinin kullandiriimasi isveren sorumlulugunda oldugundan pratikte yapacak pek
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bir sey yok. Sadece izinlerin bolinmeden kullaniimasini istemek mumkdun. Biriktirdikleri
izinleri bu donemde zorla kullandirilan galisanlar, dinlenmek veya kendilerinin belirleyecegi
ugraslar icin kullanacaklar zamanlar da tuketmis oldular. Hatta bazi isyerlerinde bir
sonraki yilin izinleri de yasadisi bicimde calisanlar borclandirilarak kullandirildi. isverenler
sirtinda yuk olarak gordukleri ucretli izinlerden bir cirpida kurtuldular. Boylece nerdeyse
iki yil boyunca calisanlar tatil yapip dinlenemeyecekler.

Evden Calisma:

Bazilarimiz evden calisabilme olanagina sahip oldugu icin kendini sansli sayiyor. Elbette
kolaylikla yayilan bu hastalik zamaninda evden calismaya devam etmek buylk ayricalik.
Ancak isverenler calisanlar kontrol etmek icin calisma ritmini artirdi. islerin normalden
daha kisa surede bitiriimesi hedeflenmeye basladi. Artik her an isyerinden bir sey
istenebilir ve aninda yapilmalidir: mesai 24 saat oldu olmustur Ancak isverenler evden
calisanlarin elektrik, internet, calisma ortami gibi ihtiyaclarina destek olmak yerine,
isyerine gelinmedigi icin yemek Ucreti, yol parasi gibi sosyal haklari kesmeye basladi. Oysa
yemek calisanin gun ortasinda calismayi strdidrmesi icin isverenin karsilamasi gereken
bir ihtiyactir. Yine tUm sosyal haklar yillarca stiren mucadeleler sonucu kazanilmistir ve
herkes can derdindeyken gecici gerekceler Gzerinden bunlara saldiriimasi, bu haklarin
timuyle ortadan kaldirilmasinin ilk adimidir.

Hastaligin is kazasi olmaktan cikarilmasi sayilmamasi

Salgin hastaligin ortaya cikmasindan sonra, benzer salginlarda oldugu gibi bu hastalginda
is kazasi sayilip sayllmayacadi konusunda tartismalar vardi. SGK Baskanligi bir genelge
yayimlayarak hastaligi is kazasi ve meslek hastaligi saymayacagini belirtti. Bu gorusu
aciklamaya calisanlar kisaca, galisanlarin is yeri veya is yeri eklentileri disinda, ev veya
sosyal hayatinda, alisveriste ya da disarida herhangi bir yerde korona virus kapmis
olma ihtimali oldugunu belirttiler. Ancak sayilan bu yerlerden ev disindakiler iscinin
kontroliinde degil. isyeri, ise gitmek icin kullanilan toplu tasima araclari veya servisler,
dukkanlar, idari binalar, meydanlar, yollar, dinlenme alanlari veya benzeri alanlarin hicbiri
isci tarafindan kontrol edilebilecek yerler degil. Hem isciye su ana kadar gorilen bulasma
olasiligi en ylksek viristn oldugu yerlerde calismaya davet etmek hem de olasi hastalik
durumunu iscinin kendi keyfi davranislari nedeniyle kaptigi bir durum gibi siniflandirmak
adil degildir. iscinin bu kosullarda hasta olacagi ortadayken bunu is kazasi saymamak
yoluyla, isverenleri ve devleti hastalikla ilgili tazminat ve diger haklardan muaf tutmak
ve tum sorumlulugu calisanlarin Gzerine yuklemek amaclanmistir. Bu tavir kamu yararini
bilerek inkar etmektir.

Hastahgin etkileri ve kalici olarak biraktigi hasarlar konusunda henlz yeterince bilgi
bulunmuyor. Bu nedenle hastaligin kisi bedeni Uzerindeki sonuglari calisanlar igin
yeni bir mucadele alani olacak. Bu tur genelgelerle mucadelenin 6nu kesilemez. Tum
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calisanlarin, COVID-19 stpheli ya da tanili hasta ile temaslarinda, hastadan kendilerinin
solunum yollarina, g6z mukozasina ya da acik yaralarina olan oksuruk, hapsirik ve diger
vucut sivilarinin sicramasi ya da bulasmasi veya bunlarla kontamine olmus kesici delici
malzemelerle yaralanma olaylarinin tamami is kazasi olarak degerlendiriimeli ve kayit
altina ahinmahdr.

Calismaktan Kacinma Hakki

Is Saghdi ve Giivenligi Kanunu uyarinca isyerinde is saghdi ve glivenligini tesis etme,
olasi riskler karsisinda gerekli tedbirleri alma, alinan idari kararlara uyma, hastalik ve
kazalardan korunmak icin gerekli is ekipmanlarini temin etme sorumluluklari isverenin
yukumlulukleridir. Bunlar yapilmayarak isci ciddi ve yakin tehlike altinda ¢alismak zorunda
birakilamaz. isci gerekli énlemlerin alinmasi talep edebilir ve bu talepler yapilan isin
niteligine, isyerindeki kosullara gore cesitli bilesenler barindirabilir. Kapiya dezenfektan
koymak yeterli degildir, her isci icin kisisel korunma ekipmanlari saglanmali, belirlenen
sosyal mesafe kuralina uygun bicimde isyerleri yeniden duzenlenmeli, her faaliyet ve
isyerine 6zgii tehlikeleri bertaraf edecek onlemler alinmalidir. Onlemler alinmiyorsa,
isveren gerek genel olarak is sagligi ve guvenligini saglama yukumluliklerine gerekse
koronavirlse karsi yayimlanan tedbirlere ve tavsiyelere riayet etmiyorsa, is saghgi
ve givenligi kanununun 13. maddesine gére isci calismaktan kacinabilir. isci mevcut
tehlikeler ragmen 6limine calismak zorunda degildir. Bu hak her ne kadar isverenler ve
valiler yasaklamaya kalkissa da Mayis ayina kadar 11 isyerinde kullanild.

Sonucg

Kisacasi yillardir tarli muacadeleler ile kazanilan, surekli tirpanlanmaya calisilan ama
basarilamayan haklar, hastalik sayesinde bir anda uctu gitti. Yasal duzenleme ve
uygulamalar Ucretlinin, iscinin zararina; isverenin yararina calisiyor. Yillardir Ucretlinin
maasindan vergisini pesin kesen devlet, bu hastalik doneminde nasil daha az 6deme
yapacagini disltnuyor. Elbette tim bunlara tek basina karsi koymak veya direnmek ¢ok
zor. Bunu deneyenler de isten ¢cikarmayi yasaklayan yasada istisna olarak yer alan "ahlak
ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler" maddesi kullanilarak isten
cikarildilar. Bu hastalik da her krizde oldugu gibi, isyerinde isverenlerle birlikte bir aile
olmadigimizi, devletin calisanin yaninda olmadigini, millet olarak ayni gemide olmadigimizi,
calisanlar olarak dayanismazsak ve birbirimize destek olmazsak her zaman ezilecegimizi
gosterdi. Haklarimizi korumak ve dayanismayi guglendirmek icin hem isyerlerimizde de
hem de EMO Ucretli ve issiz Miihendisler Komisyonunda birlikte calismaliyiz.
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