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YOK Adina Prof. Dr. Durmug Giinay, Sorularimizi Yanitlad...

ADALET, LIYARAT, KALITE:

10 DERSTE
MUHENDISLIK!

EMOBas1n— Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
Yiiriitme Kurulu Uyesi Prof. Dr. Durmus
Giinay, teknik 6gretmenlere mithendislik unvani verilme-
sine yonelik uygulama ile teknoloji fakiilteleri ile yaratilan
mithendislik egitimindeki karmasaya iliskin sorularimiza
YOK adina yazili olarak yanit verdi. Prof. Giinay, teknik
ogretmenlere miihendislik unvani verilmesini saglayacak
uygulamay1, bizzat Universiteye girig 6l¢gme-degerlendir-
me sinavlariyla asgari liyakatin belirlendigi gergegini yok
sayarak, “asgari liyakati gostermek kosulu ile her yagta her
sartta ve her zaman herkese yollarin a¢ik oldugu bir egi-
tim-6gretim sistemi” gerekgesiyle savundu. Prof. Giinay
“adalet, liyakat ve kaliteyi gozardi etmeme” séylemini de
yapilan mithendislik egitimi tamamlama sinavina ve en az
10 temel mithendislik dersi alinacak olmasina dayandirdi.
Ancak mithendislik egitimi tamamlama sinavi sorularinin
kargilagtirmali olarak degerlendirilmesine iligkin sorumuzu
“gerek olmadigin1” ileri siirerek yanitsiz birakti.

Teknoloji fakiiltelerinin YOK teki 6nciisii ve yiiriitiiciisii
olmakla 6viinen Prof. Durmus Giinay’in, teknik egitim fa-
kiltelerinin kapatilarak yerine teknoloji fakiilteleri kurul-
masinin nedenini “endustrinin ihtiyaglarini kargilamak”
olarak ifade etti. Bu aciklama, sanayide siklikla ara elaman
agigindan yakinildigi ve Cevre ve Sehircilik Bakani Erdogan
Bayraktar’in ara eleman iilkesi olma hedefi animsanirsa;
teknoloji fakiiltelerinde yetigtirilerek mithendislik unvani
verilenler ve tamamlama egitimiyle mihendis yapilacak
olanlarin “gergekte ara elaman gibi ¢alistirilacaklarini ve
butiin mihendislerin ucuz iggiici yapilmak istendigi”
kaygilarini akla getirdi.

Diinyada mithendislik teknolojisi boliimlerinden teknolojist/
teknolog unvanli mezunlar verildigini anlatan Prof. Giinay,
Tirkiye’de mihendislik fakiilteleri varken teknoloji fakiil-
telerinden de mithendis mezun edilecek olmasin1 farkl
iniversitelerin mithendislik programlarinin da birbirinin
ayni olmamasiyla agiklamaya ¢aligti. Boylece tiniversitelerin
kismi 6zerk yapisinin yarattigi bilimsel anlamda gesitlilik ile
egitimin denkligi ilkesini de yok sayan Prof. Giinay, meslek
orgiitlerini mesleki yetki ve haklarini “imtiyaz olarak gortp
tahammilsiizlik gostermekle” sugladi. Teknik 6gretmen-
lerin mithendis yapilmasi ve teknik egitim fakiiltelerinin
kapatilmasi nedeniyle ig ve toplumsal yagaminin nasil etki-
lenecegine iligkin sorumuza Prof. Giinay’in verdigi “Saglikli
isleyen bir toplumsal sistem, ister sivil toplum 6rgiitii olsun,
ister bir kamu kurumu olsun, misyonunu yerine getirmeyen
bir organa ila nihai tahammiil edemez. Ya iyilestirir veya
kesip atar” yaniti1 da TMMOB ve odalarina yonelik son
donemde giderek artan saldirilar: hatirlatt:.

YOK Yiiriitme Kurulu Uyesi Prof. Dr. Durmus Giinay,
Elektrik Miihendisligi’nin sorularina YOK adina yazili
olarak yanit verdi.

Teknik 6gretmenlere miihendislik tamamlama
egitimi yoluyla miihendislik unvani verilmesini
dogru buluyor musunuz? Neden?

Prof. Dr. Giinay: Kisisel gortigiim olarak bir yanliglik gor-
miiyorum. Ama bizim kigisel goriigiimuziin diginda bu bir ya-
sanin geregi. Biliyorsunuz 1992’de ¢ikarilan 3795 sayili Yasa,
“teknik 6gretmen” unvanina sahip 6gretmenlere, en fazla iki
yar1yil siren bir tamamlama programini bagari ile bitirdikleri
takdirde, dallarinda “miithendis” unvani verilmesini 6ngorii-
yor. Gliniimiizde genel kabul goren anlayis sudur: Gereken
asgari liyakati gostermek kosulu ile her yasta, her sartta ve
her zaman herkese yollarin acik oldugu bir egitim-6gretim
sisteminin ylirirlitkte olmasidir. Burada adaleti, liyakati ve
kaliteyi goz ardi etmemek gerekir. T'amamlama programina
dahil olmak i¢in, mevzuata gore, “teknik 6gretmen” unvanina
sahip olan adaylar, bir girig sinavina tabi olacaklar. Bu sinav
sonucunda en az 50 puan alan adaylar, belirlenen kontenjan
kadar dahil olabilecekleri mithendislik tamamlama progra-
mina, tercihlerine gére, OSYM tarafindan yerlestirilecekler.
Girig sinavi puanlar1 o yerlestirme donemi icin gegerlidir.
Yerlesemeyen adaylar, tamamlama programina girmek is-
terlerse, daha sonraki dénemde tekrar girig sinavina girmek
durumundadirlar. Tamamlama programina katilan adaylar,
52 iiniversitede, mithendislik béliimlerinde, verilmekte olan
en az 10 temel mithendislik dersini, mithendislik 6grencileri
ile birlikte alacaklardur.

YOK Problem Céziicii!

Teknik egitim fakiilteleri kapatilarak teknoloji
fakiilteleri kurulmasini nasil karsiliyorsunuz?

Prof. Dr. Giinay: Teknik Egitim Fakiilteleri misyonunu
tamamlamiglardi. Mezunlari, “Teknik Ogretmenler”, is-
tithdam sorunlari yagamaktaydi. Teknik 6gretmenler, piya-
sada teknik eleman olarak ¢aligmak istediklerinde, meslek
lisesi mezunlarina verilen “teknisyen” unvani ile ¢aligmak
durumundaydilar. 2009 yilinda, 21’1 Teknik Egitim Fakiil-
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tesi olmak tizere 27 mesleki ve teknik egitim veren fakiilte
kapatildi. Ancak biinyelerinde mevcut 6grencileri mezun
edinceye kadar, 2015/2016 yil1 sonuna degin, egitim 6gre-
timlerini siirdiirecekler.

Biz, YOK olarak, sorunlarla yasamak ve onlardan siirekli
sikayet etmek yerine o sorunlari ¢6zmek istedik. Ne yazik
ki, iilkemizde, sorunu ¢6zmek sorumlulugunda olanlar da,
sorunu ¢6zmek yerine sorundan sikayet ediyorlar. Soyle
paradoksal bir durum var: Hem sorundan hem de ¢6ziim
girigimlerinden sikayet etmek. Coziime direnen bir tutum.
Sikayet etmek hem fiili, hem de zihinsel bir ¢aba gerektir-
miyor: Kolaya kacig. Sanki gikayeti seviyoruz. Sikayet eden
yonetici bagarili olamaz. C6ziim, zihinsel ve fiili ¢aba gerek-
tiriyor. K. Popper’in ifadesiyle, “Hayat Problem Cézmektir”.
Ozellikle miihendis problem ¢ézen kisidir.

Fakiiltesi Var, Teknolojisti Yok

Birgok iilkede teknoloji fakiilteleri var. Bu fakultelerin
biinyesinde hem miihendislik (engineering) béliimleri/
programlari, hem de mithendislik teknolojisi (engineering
technology) boliimleri/programlar: bulunuyor. Mithendislik
bolumleri/programlari mezunlari, “mihendis”, mithendis-
lik teknolojisi boliimleri/programlart mezunlar1 “teknolo-
jist” veya “teknolog” unvani aliyorlar. Bizim iilkemizde,
teknolojist/teknolog yetigtiren program heniiz yok.

Tiirkiye’de meslek lisesi mezunlarina “teknisyen”, Meslek
Yiiksekokulu (MYO) mezunlarina “tekniker” miithendislik
bélimlerinden mezun olanlara “mithendis” unvani veril-
mektedir. Kimi iilkelerde, 6rnegin ABD’de, mesleki egitim
yuksekogretimde baglamaktadir. Yiksekogretim diizeyin-
deki Community College’den (2 yillik, bizdeki MYO’lar
diizeyinde) mezun olanlara miithendislik teknisyeni veya
tekniker, miihendislik teknolojisi programlarindan mezun
olanlara teknolojist ve mithendislik programlarindan mezun
olanlara miithendis unvani verilmektedir.

Teknik egitim fakiilteleri teknoloji fakiiltelerine dontistiiriil-
mis degildir. Teknik egitim fakiilteleri kapatilmigtir. Tek-
noloji fakiilteleri, teknik egitim fakiiltelerinin bulundugu
iniversitelerin biinyesinde kurulmus yeni fakiiltelerdir.
Bunu 1srarla vurguladigimiz halde, teknik egitim fakiilte-
leri teknoloji fakiiltelerine doniistiirildii gibi anlagildi veya
soylendi. Bu dogru degil.

Bizim tniversitelerimizde de teknoloji fakiilteleri kurulma-
sin1 ¢ok 6nemli buluyorum. Bu projenin YOK’teki 6nciisii
ve yuritiiciisityum. Teknoloji fakiiltelerinin biinyelerinde
acilan miihendislik béliimleri, mithendislik egitimimize
bir farklilik getirmeye ve endiistrinin ihtiyaglarina cevap
vermeye yonelik. Burada sdyle bir soru soruluyor: O halde,
mihendislik fakiilteleri varken teknoloji fakiiltelerine ve
biinyelerinde mithendislik béliimlerine ne gerek var?

Bologna siirecinde yeterlilik tanimi soyle yapiliyor: Yeter-
lilik (Qualification) = Bilgi (knowledge) +Beceri (Skill)
+Yetkinlik (Competence). Burada igsaret edilen Bilgi, beceri
ve yetkinlik bir mezunun 6grenme kazanimlar:1 (learning
outcomes). Kazanim iktisap edilen, kazanimlar miiktesebat
oluyor. Bologna siireci, yeterliligi yani bir diplomayi, mezu-
nun 6grenme kazanimlar1 (miiktesebati) tizerine oturtuyor.
Bilgi, becerive yetkinlik gseklindeki i¢ 6grenme kazaniminin
toplami yeterliligi (qualification) olugturuyor. Bilgi ve bece-
rinin toplamu yetkinligi (liyakati/competence) olusturuyor.
Eger liyakat, bir otorite tarafindan belgelendirilirse ehliyet
(yeterlilik/qualicication) veriliyor. Teknoloji fakiilteleri

mezunlari, mithendislik asgari (minimum) yetkinligine
(bilgi+beceri) sahip olmanin yani sira daha yiiksek beceri
diizeyine sahip olmasi amaclaniyor. Bunun i¢in teknoloji
fakiilteleri 6grencileri, 8 yariyillik egitim-6gretim siiresi
icinde, mithendislik programlarinda yapilan yaz staji uy-
gulamasina ek olarak, bir yariyil siireyle, bir igyerinde igyeri
egitimi yapacaklar. Yani 7 yariy1l iiniversitede egitim + 1
yariyil igyeri egitimi alacaklar. Boylece, beceri (skill) diize-
yi daha iyi mithendisler yetistirmek amaclaniyor. Kisacasi,
uygulamada, imalatta daha ¢ok tercih edilmesi beklenen
mithendis yetigtirmek amagclaniyor.

Tirkiye iiniversitelerinde, 2012 yili itibariyle, farkli ad
tagtyan ve miihendis yetigtiren 206 fakilte, bu fakiilte-
lerde toplam 1269 mithendislik programi var. Tir olarak,
66 farkli tiirde miihendislik programi var. Mithendislik
programlarinin yillik toplam kontenjani 80 binin iizerinde.
Miihendislik fakiiltelerinde toplam 340 bin civarinda 6grenci
var. Turkiye Giniversiteleri, 2012 yilinda, 39 binin tizerinde
(39.209) mithendis mezun verdi. Miithendislik 6grencileri-
nin yiiksekogretimdeki toplam 6grenci i¢cindeki oran1 ytizde
6.83, yiiz ylize 6grenim goren 6grenci sayist igindeki orani
ise yuizde 12.56’d1r.

“Becerikli” Miihendis Yetigtirilecek

Teknoloji fakiilteleri ile miihendislik fakiilteleri
arasindaki fark sizce nedir? Teknoloji fakiiltele-
rinin olmasi gerektigini diisiiniiyorsaniz, miihen-
dislik fakiiltelerinden farki ne olmalidir?

Prof. Dr. Giinay: Miihendislik fakiiltelerinde, teorik dii-
zeyi, goreceli, daha yliksek miithendisler, teknoloji fakiilte-
lerinde ise beceri diizeyi daha yiiksek miithendis yetigtirmek
amaglaniyor. Ama her iki fakiiltenin mezunlari, mithendislik
minimum standartlarina veya minimum 6grenme kazanim-
larina (learning outcomes) sahip olacaklardir. Egitim-6g-
retim, asgari ol¢litler lizerinden tasarlanir ve yuritiilir.
Kimi miuhendislerin, teorik diizeyi daha iyi, kimilerinin
uygulama diizeyi daha yiiksek olmasina yonelik miifredat
olabilir. Kimi mithendisler, aragtirmada, tasarimda, projede;
kimileri de uygulamada ve imalatta galigmaya yonelik ola-
rak yetigtirilebilir. Asgari 6l¢tiler veya olgiitler saglandiktan
sonra, 6grenme kazanimlarinin (learning outcomes) daha
fazlasinda bir sinir s6z konusu degildir. Tirkiye’de mevcut
herhangi bir tiir mithendislik miifredat: tiim tiniversitelerde
birbirinin ayni degildir. Her tiniversite mufredatini kendisi
tayin ediyor. Elbette birbirinden etkilenmekte ve birbirine
biuyiik 6l¢iide benzemektedir. Ama birbiriyle cakigsmasi s6z
konusu degildir. Asgari 6lgiitlerde mithendislik kazanimlari-
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n1 kargiladiktan sonra bir mithendisin daha ileri kazanimlara
sahip olmasi bir kusur degil tercih edilen bir seydir.

Miihendislikte “Minimum?” Olgiit
Iki fakiilte mezunlarina da miihendis unvani ve-
rilmesi dogru mudur? Miihendisligin farkl: alan-
larina yogunlasilacaksa bile iki ayr1 miihendislik
fakiiltesi egitim sistemi a¢isindan uygun mudur?

Prof. Dr. Giinay: Mithendisligin minimum 6l¢iitlerini ga-
ranti eden bir miifredat mevcut olduktan sonra bazi farklilik-
larin bulunmasi dogaldir. Kaginilmaz olarak farkliliklar vardur.
Esasen Tirkiye’de mevcut olan mithendislik bélumlerinin
miifredatinin ayn1 ve mezunlarinin timiniin esit diizeyde
olmasi beklenemez. Tirkiye’de mevcut bir miuhendislik
programinin mifredat: bir merkezden belirlenmemektedir.
Her iiniversite senatosu, iiniversite biinyesindeki program-
larinin mifredatina kendisi karar vermektedir.

Ayrica farkli endiistrilerin farkli mithendislik hizmetlerine
ihtiyaclari olabilir. Tiirkiye’de gegmiste mithendislik fakiil-
telerinin yani sira akademiler ve yitksekokullar da mithendis
yetistiriyorlardi. Onlarin miifredatlar: da birbirinden fark-
liydi. Mezunlarinin unvani mithendis idi.

Bu soru, bir tek miifredat ile tek tip mithendislik egitimi
veriliyormusg veya verilmesi gerekirmig gibi bir ima tagiyor.
Asgari olguitler garanti edildikten sonra, daha fazlasi iyiye
gidistir. Fark bir degerdir. Farkli olmaya, boylece rekabete
onem vermeliyiz. Fark dinamizmdir. Pozitif istikamette fark
rekabeti ve kaliteyi getirir.

Mesleki kuruluglar, kimi zaman, sahip olduklar1i mesleki
yetki ve haklari, sinirlarin1 agan 6lgiide bir imtiyaz olarak
gorme tutumu gostererek bagkalarina karg: tahammilsiiz-
lik gostermektedirler. Mithendislik tamamlama programi
baglamindaki tartigmalarda da bu tutumun pay1 var. Top-
lumumuza kars: olan borcumuz 6denemezdir. Kurumlar
arasinda surtiismelerle bosuna zaman titketmek yerine
islerimizi daha iyi yapmaya ¢aba harcamaliyiz.

Miihendis arkadaglar, teknik 6gretmenlere miihendislik
unvani verilmesine dair ¢aligmalar: protesto etmek i¢in, bir
siire 6nce, YOK’iin 6niinde bir protesto gosterisi yaptilar.
Kendilerine haber gonderdim. Ug temsilcilerini gonder-
sinler ben onlar1 konu hakkinda bilgilendirecegim dedim.
Biz istisare edip cevap verelim demigler. Sonra goriismek
istemediklerini bildirdiler.

Diinyadaki miihendislik egitimi ve uygulamalari
acisindan karsilastirdiginizda Tiirkiye’de teknolo-
Jjifakiilteleri kurulmasini ve teknik ogretmenlere
miihendislik unvani verilmesine yonelik girisim-
leri nasil degerlendiriyorsunuz?

Prof. Dr. Giinay: Bu sorunun cevabini yukardaki cevaplar
icinde séyledim. Ama sunu eklemek isterim. Kimseye hak
etmedigi bir unvan: vermek diisiiniilemez. Ama liyakat
gosteren herkese yollarin 6niine duvar 6riillmiis olmamali,
yollar acik olmalidir.

Teknoloji fakiiltelerinin miifredat: ile miihen-
dislik fakiiltelerinin miifredatini karsilastirabilir
misiniz?
Prof. Dr. Gunay: Teknoloji Fakiiltesi mifredat: 7+1
seklinde uygulanmaktadir. Yedi donem iiniversitede, bir
donem de bir igletmede igyeri egitimi geklinde egitim-
ogretim yapilmaktadir. Ayrica 72 ig guinii seklinde yaz staj1
yapilmaktadir. Isyeri egitimi, 7. veya 8. dénemde (yariyilda)

bir igletmede 6grenci bir ig¢i gibi ¢alisarak yapilmaktadir.
Bu ylizden staj demiyoruz, igyeri egitimi diyoruz. Teorik
dersler, icerikleri ve saatleri itibariyle, mithendislik fakiil-
tesinin mithendislik béliimleri ile teknoloji fakiiltesinin
mithendislik boliimleri yaklagik olarak esittir. Mithendislik
fakiiltelerinin 7. yariyilindaki teorik dersler, diger donemlere
yayilarak bosaltilip yerine igyeri egitimi konularak teknoloji
fakiiltesi mufredat: yapilmis gibi digtinebiliriz. Bu acik-
lamadan anlagilacag: tizere, teknoloji fakiiltesi 6grencileri
fazladan bir dénem igyeri egitimi gormektedirler.

Miihendislik fakiiltelerinin egitim miifredat: ile
miihendislik egitimi tamamlama programlarinin
icerigini ve bu programlara kabul edilecek kisilerin
secilecekleri sinava iliskin yayimlanan 6rnek sorulari
karsilastirmali olarak degerlendirebilir misiniz?

Prof. Dr. Gunay: Tamamlama programi miifredat:, mithen-
dislik fakiiltesi miifredatinda bulunan en az 10 temel mii-
hendislik dersini kapsamaktadir. Tamamlama programlari-
nin igerigi ile yayimlanan bir kag girig sinavi 6rnek sorusunu
kargilagtirmak miimkin degildir. Gerekli de degildir.

2791 Teknik Ogretmene Miihendis Yolu Agild:

Bugiine kadar miihendislik tamamlama program-
larina teknik 6gretmenlerin ilgisi ne diizeyde ol-
mustur ve mezun sayilari kactir? Basar1 yiizdeleri
nasil sekillenmistir?

Prof. Dr. Giinay: 21 Temmuz 2013’de OSYM tarafindan
yapilan Miithendislik Tamamlama Programi Girig Sinavi’na,
38 bin 964 aday girdi ve bunlarin 16 bin 916’s1 50’nin {ize-
rinde puan aldilar. Bu sinavda bagar1 oram1 %43.4’dir.

Sonug olarak 52 iiniversitede 178 mithendislik programina
2 bin 791 miihendislik tamamlama kontenjani verilmesi
ongoriilmektedir. Bu mithendislik programlari en az bir
kez mezun vermisg programlardir. Bu rakam mevcut 50
puani agan aday sayisinin (16.916) yaklasik yiizde 16.5’ine
kontenjan verildigini géstermektedir.

Miihendislik tamamlama programlar: hangi iini-
versitelerin hangi fakiilteleri biinyesinden veri-
lecektir? Tamamlama egitimlerinin miihendislik
fakiiltelerinde verilen egitimlere denk oldugu
nasil denetlenecektir?

Prof. Dr. Guiinay: T'amamlama programlarina katilan aday-
lar, mithendislik fakiiltelerinde halen verilmekte olan en az
10 temel dersi mithendislik fakiiltesi mevcut 6grencileri ile
birlikte almalarini ve birlikte sinava girmelerini 6ngoriiyoruz.
Burada denkligin de 6tesinde esitlikten bahsedilebilir.

Teknik 6gretmenlere miihendis unvani verilmesi
ve teknik egitim fakiiltelerinin kapatilmis olmasi,
miihendislik meslegini, iilkemizde bu alandaki is-
tihdami, ara eleman sorununu, daha genel olarak
daiilkemizdeki is alanlarini ve toplumsal yasami
nasil etkileyecektir?

Prof. Dr. Gunay: Teknik egitim fakiiltelerinin kapatilmasi
ve teknoloji fakiiltelerinin ac¢ilmasi iglemi, misyonunu ta-
mamlamig olan kurumlarin kapatilmasi ve endiistrinin ih-
tiya¢ duydugu yeni bir mithendis tipinin yetigtirilmesi i¢in
yeni bir fakiilte kurulmasidir. Her anlamda olumlu sonuglar
doguracagini diigliniiyorum. Saglikli igleyen bir toplumsal
sistem, ister sivil toplum 6rgiitii olsun, ister bir kamu kuru-
mu olsun, misyonunu yerine getirmeyen bir organa ila nihai
tahammiil edemez. Ya iyilestirir veya kesip atar. ll
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