Sevgili Meslektaslarim,

Mihendis, mimar, sehir plancilari, 19 Eylil 1979 giini Tirk Mihendis ve Mimar
Odalar Birligi (TMMOB)‘nin ¢agrisiyla ekonomik, demokratik talepleri icin tlke
capinda uyart mahiyetinde bir giinliik is birakma eylemi gerceklestirmisti. Bu eyleme,
49 ilde 443 isyerinde miihendis, mimar, sehir plancilari yani sira isgi, teknik eleman
ve saglik gorevlileri dahil 100 bini agkin kamu caligani katilmig, teknik egitim géren
6grenciler de eylemi desteklemislerdi. TMMOB tarihinde énemli bir yeri bulunan 19
Eylll, TMMOB 41. Dénem Olaganiistii Genel Kurulu ve Birlik Yonetim Kurulu karari
uyarinca dort yildan beri “TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma
Giinl” olarak kutlanmakta ve yeni sorunlarla biitiinlenerek miicadele gelenegimiz

{ ™ slrdurilmektedir.
gl | Aradan gecen 35 yilda mimarlik, miihendislik, sehir planciligi meslek disiplinlerinin
| ; ) sorunlari katlanarak artmistir.. Meslek 6rgitlerimiz kusatilmig, meslek disiplinlerimiz
‘ LN ve alanlarimiz daraltilmistir. Bilim, teknoloji, Ar-Ge, inovasyon, sanayi, tarim, enerji,
ulasim, madenler, ormanlar, tim dogal kaynaklar, gida, ¢evre ve kent politikalarinin

'4—: ﬂg‘\ )~ dinamik giicii olmasi gereken miihendis, mimar, sehir plancilarinin bazi alanlardaki
'—/—7 I k. yetkileri uluslararasi sermaye kuruluslarina devredilmis, bazi alanlar ve yetkiler

kisitlanmis, bazilari ise neredeyse ortadan kaldiriimis, mihendislik , mimarlik egitiminde de énemli dénisumler yasanmistir. Mihendislik,
mimarlik, sehir planciligi hizmetlerinin ana sektérleri kamusal fayda anlayisindan cikarilip serbestlestirme, ézellestirme, ticarilestirmenin
unsurlan haline getirilmis; esnek ve giivencesiz calisma kosullar yayginlastirimistir. isci saghgr ve is givenligi, insanca barinma hakki ve
deprem gerceginin gerektirdigi yapi denetimi, kent politikalari, enerji, tarm, orman, su kaynaklan gibi alanlarda mohendislik, mimarlik,

sehir planciliginin mesleki denetim ve bilimsel-teknik kriterleri devre disi birakilmis, Kanun Hikminde Kararamelerle, meslek odalarimiz
islevsizlestirilmistir.

Gicini yalnizca ve yalnizea Gyesinden alan meslek odamiz ,ttm bunlara ragmen halktan, emekten, bilimden ve teknikten yana durusunu
arthirarak devam edecektir.

tecriibe ve deneyimleri énemsemeyenlerin gelecege iimitle bakmalari miimkiin degildir” anlayisini tesis ettigimiz bu calisma doéneminin
1. Danisma Kurulu toplantisini 42 Gyemizin katlimiyla 22 Agustos 2014 tarihinde gerceklestirildik Sube Yénetim Kurulumuzeca yapilan
ve yapilmasi hedeflenen calismalar, mesleki denetim uygulamalar ve SMM calismalari ile mali durum hakkinda genel bilgilendirme-
lerin yapildigi verimli bir Danisma Kurulu gerceklestirdik. Zor dinemden gegtigimiz bu giinlerde Uye-Oda érgiitsel biitiinliigii icerisinde
kenetlenmenin gerektigi hichir meslektasimizi otekilestirmeksizin, kategorize etmeksizin kucaklayarak bir ve biitiin olma noktasindaki kararl
durusumuzun artarak devam etmesi gerektigi ve Meslegimize, Odamiza daha ¢ok sahip ¢ikilmasi konusunda giiclii bir irade sergilendi.

Subemizin 11. Dénem olagan denetlemesi basariyla gerceklestirildi. Yapilan denetleme sonucu herhangi bir olumsuzlukla karsilagiimadi ve
denetleme Kurulu raporu subemizin ilan panosunda her zaman oldugu gibi Gyelerimizin bilgisine sunuldu.

MISEM kapsaminda ve Teknik Egitim/Bilgilendirme seminerlerine devam edilmistir. Onimizdeki sirecte egitim, seminer, konferans,
soylesi, teknik gezi gibi etkinlikleri daha da artirarak Gyelerimizin bilgi, beceri ve kabiliyetlerini gelistirmeye, meslek alanlari ile ilgili
gelismeleri paylasmaya devam edecegiz.

Subemiz argiutluluginun gelistirilmesi, Gyelerin birbirleriyle tanismalarinin saglanmasi ve iliskilerinin gelistiriimesi amaciyla ve Subemiz
vyelerinin ihtiyaglar dogrultusunda sesyal etkinliklerde bir araya gelmeye devam ediyoruz.

EMO Antalya Subesi mesleki demokratik kitle 6rgiti olmanin sorumlulugu ile hareket ederek CAGDAS BAGIMSIZ DEMOKRATIK
DAHA OZGUR DAHA ESIT PAYLASAN DAHA KALKINMIS BIR KENT VE TURKIYE 5zlemi ile halktan ve emekten yana tavir alan, bu
dogrultuda politikalar Greten ve miicadele icin calisacaktir. Bu dogrultuda bir kez daha il ilce ve Isyeri Temsilciliklerimizin yani sira tim
uyelerimizi Oda calismalarina daha da fazla destek olmaya cagiryorum.

Degerli Meslektaslarim;

Uzintim ve kederim inanilmaz, daha simdiden 6zlemi icimde... Degerli Buyigim, Oda calismalarimda her yoéniyle orek
aldigim,Yénetimimize, Subemize énemli katkilar koyan ,nazik , hosgorili degerli abim/abimiz Komisyon Baskanim Coskun Gorgilt’yi
kaybetmenin derin Gzintusini ve kederini yasiyorum.Ruhu sad olsun...Hizmetleri unutulmayacaktr.

Son s6z Mevlana’nin dizeleri olsun Coskun Abimiz icin degerli arkadaslar.
“Yasam giilmeyi, Sevgi hak etmeyi , Dostluk sadik kalmay: Vefa unutmamay bilenler icindir” diyerek;
Bu duygu ve dusincelerle ,Hepinizi sevgiyle dostlukla selamliyor Simdiden yaklasan Kurban Bayraminizi en icten dileklerimle kutluyorum..
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