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Lise yillannmda haberlerde soylenir-
di : “..... donemi Egitim ve Ogretim
yili Egitim Bakani tarafindan agildr’.
Egitim ve Ogretim arasindaki farki
diisiinmezdik bile. Bizim icin onemli
olan okullarin agilmasi ve tatil giinle-
rinin ne zaman olacagi idi. O zamanlar
futbol takimlarinda da hep “antrenér-
ler” vardi, “teknik direktor” denilmez-
di. Lefter’in antrenor oldugu siirecte
de “antrenmanlan” takip eder, onun
oyunculara topa nasil vurulacagindan
sahada nerede duracaklarina kadar
defalarca neler yapacaklarini anlat-
masini gozlerdik. Arap Metin'e sonun-
da doksandan nasil penalti atilacagini
da “belletmisti”. Sonralar1 basketbolda
da antrendr yerine “ko¢” terimi kulla-
nilir oldu.

ingilizce 6grenmeye basladigimiz-

1. Karsilagtirma Tablosu

da karsimiza ¢ikan “education” telaffuz
olarak kulaga hos geldiginden olsa
gerek akilda kalici ve kullanilan bir
kelime idi. Training kelimesi de egitim
olarak gegtiginden gunlik yasantimiz-

da her tirli “training” ve ‘education”

bizde egitim olarak kullanilmaya ha-
len devam ediyor. Trainer ile Teacher
arasindaki fark da ¢ogu zaman kay-
nadi.
ISD
Development) programina katildi-
gimizda (cevirisi “ EGitim Sisteminin

(instructural System

Gelistirilmesi”) yine genel olarak egi-
tim kulagimiza yatkindi. Bununla be-
raber Akreditasyon ve Belgelendirme
calismalari sirasinda belgelendirme
konusunu biraz incelemeye baslayin-
ca okullarda ogretilen teorik bilginin
ve uygulama sirasindaki detay bilgi-
lerin bildiklerimizle 6rtismesi ve uy-

gulama adimlarinin 6grenilmesi yine
“training” ve education” kavramlarinin
dilimizde de karsiliklarinin kullanil-
masi gerektigini hatirlatti. Bir internet
sayfasinda gordigum yazi da konuyu
ele almis. Kisaca asagida ozetlemeye
calistim.

"Egitim ve Ogretim

Egitim (Training) terimi, genellik-
le operasyonel seviyedeki calisanlara
sunulan bir kisiye ozel bir beceri veya
davranis kazandirmaktir. Bu, ¢alisan-
larda bir yargi ve muhakeme duygusu
gelistiren bir kurumda (okullarda) bir
seyin sistematik olarak ogrenilmesi
sureci olan 6gretim (education) ile tam
olarak ayni degildir. Egitim(Training)
isyerinde siralamadaki notlarina veya
seviyelerine bakilmaksizin tim cali-
sanlara esit olarak sunulur.

Bu ikisi o kadar yakindan ig ice

Anl Bir kiside belirli becerileri Sinifta veya herhangi bir kurumda teorik 6grenme
niami asilama siireci egitimdir egitimdir.
Bu ne? Bu bir tlJ‘ecerl g.e!|§t|rme Tipik bir 6grenme seklidir.
yontemidir.
Dayanak Pratik uygulamaya dayal Teorik yonelim
Perspektif Dar Genis
icerik is deneyimini icerir Simif 6grenimi
Donem Kisa dénem Nispeten uzun dénem
Ne igin? Mevcut is icin hazirlar Gelecekteki is
A Performans ve verimliligi Bir all viiriit hal d listi |
macg arttirmak. irakil yuritme ve muhakeme duygusu gelistirmek
Sonuc Ozel Gérevi Ogretir Genel Kavramlar
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geciyor ki zaman gectikge egitim ve
ogretim arasindaki fark giderek bula-
niklasiyor. Bununla birlikte, bu iki te-
rim nitelikleri ve yonleri bakimindan
farklidir. isyerlerindeki organizasyon-
da egitim alan isginin biraz 6gretim
aldigi(sinif bilgisi) ve dolayisiyla 6G-
retimsiz egitim olmadigi soyleniyor.

icerik: Ogretim ve Egitim

 Karsilastirma Tablosu

e Tanim

e Temel Farkliliklar

e Sonug

1. Tanimlar

2.1 Egitimin Tanimi

Egitim, yaparak 6grenmekten bas-
ka bir sey degildir. insan giiciiniin dzel
becerilerini ve bilgilerini gelistirmeyi
amaclayan iyi planlanmis bir prog-
ramdir. Mevcut ve potansiyel calisan-
larin 6grenme yoluyla performansini,
uretkenligini ve yetkinligini artirma
girisiminde bulunuldugu ortak bir in-
san kaynaklari gelistirme kavramidir.
Program, kurulus tarafindan belirli
hedeflere ulagmak icin 6zel olarak ta-
sarlanmistir.

Egitim, calisanlara isi verimli ve
etkili bir sekilde yapabilmeleri icin
isle ilgili becerilerin kazandirilmasina
yardimci olur. Egitim, isveren ile yapi-
lan sozlesmeye bagli olarak is basinda
veya is disinda, Ucretli veya Ucretsiz,
yari zamanli veya tam zamanli olabilir.
Programin sonunda calisanlar, egitim
sirasinda ne ogrendiklerini gozlem-
leyerek test edilir. Bazi yaygin egitim
tarleri:

* Hassasiyet egitimi (Is yaparken
diger irk ve duslncelerdekileri incit-
meme)

e Giris egitimi

« is rotasyonu

e Laboratuar egitimi

e Ciraklik egitimi

« Staj egitimi

e Oryantasyon egitimi

2.2 Ogretimin Tanimi

Ogretim terimi ile sinifta belirli
bilgileri edinmeyi 6grenmek kastedil-
mektedir. Ogretim, okula gitmekle esit
degildir, ancak bir kisinin okulda veya
kolejdeyken kazandigini ifade eder.
Ogrencilere gercekler, olaylar, deger-
ler, inanclar, genel kavramlar, ilkeler
vb. hakkinda bilgi verilmesi amaglan-
maktadir. Bu, bir bireyde akil ylrttme,
anlama, yargilama ve akil duygusu
gelistirmeye yardimci olur.

Ogretim siirecinde 6grenilen
dersler bir kisinin gelecekteki zorluk-
larla yuzlesmesine yardimci olur ve
bir kisiyi gelecekteki islere hazirlar.
Gunldmizde egitim, sinif 6grenimi ile
sinirli degildir, ancak diinya hakkinda
pratik bilgiler sunan yeni yontemler
uygulanmaktadir.

Anaokulu, ilkogretim, lise, lisans,
lisansustu vb. 6gretimin cesitli asama-
lari vardir. Belli bir 6gretim dizeyini
gectiklerinde ogrencilere sertifika
veya derece verilir.

2.Egitim ve Ogretim Arasindaki Temel
Farkliliklar

Egitim ve oOgretim arasindaki
onemli farklar asagidaki noktalarda
belirtilmistir:

1. Egitim, bir kisiye belirli becerileri
asilama eylemini ifade eder. Ogretim
ise sinifta veya herhangi bir kurumda
teorik bilgi edinmeyle ilgilidir.

2. Egitim belirli becerileri gelistir-
menin bir yoludur, oysa 6gretim tipik
bir 6grenme sistemidir.

3. Egitim pratik uygulamaya da-
yanmaktadir. Ogretim tam tersi olan
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tamamen teorik yonelimi igerir,

4. Egitim kavrami dar, Ogretim
kavrami nispeten daha genistir.

5. Egitim, belirli bir ise iliskin uy-
gulamali deneyimi icerir. Ote yandan,
Ogretim siiresi Egitim siiresinden
daha uzundur.

6. Egitim, bir kisiyi mevcut ise ha-
zirlar. Ogretim tersine, bir kisiyi gele-
cekteki is ve zorluklar icin hazirlar.

7. Egitimin amaci, ¢alisanlarin
performansini ve uretkenligini artir-
maktir. Ogretimde ise aksine,amac bir
akil yrutme ve muhakeme duygusu
gelistirmektir.

8. Egitim sirasinda, bir kisi belirli
bir gorevi nasil yapacagini 6grenir.
Ogretimin aksine, genel kavramlari
ogretir.

3. Sonug

Degisen ortamla birlikte, egitim ve
ogretime yaklasim da degismektedir.
Normalde, egitim alacak her calisa-
nin resmi bir 6gretim aldigi varsayil-
maktadir. Ayrica, egitimsiz yuritulen
bir 6gretim programinin olmadigi da
dogrudur.

Ogretim Ust seviyede calisanlar
icin alt seviyede calisanlara gore daha
onemlidir. Cinkd ¢ogu kez karar ver-
me durumunda olurlar. Bu nedenle,
firmalar egitim programlarini planlar-
ken her iki unsuru da dikkate almalidir,
cunki calisanlarin isleriyle ilgili karar
vermeleri gerektigi durumlar vardir ki
bu alinan 6gretimle baglantilidir. Bu
nedenle 6gretim slrecinde, egitimin
de 6gretim kadar 6nemli oldugu ger-
¢egi bulunmaktadir.

*Last updated on May 23, 2017 by
Surbhi S"

Gelismislik detayda sakli diye bir
s0z vardir. Umarim detaylara dikkat
ederiz.
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