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EMO 44. DONEM
ONUR KURULU CALISMA RAPORU

44. Donem Onur Kurulu yaptig1 ilk toplantisinda A.Levent Egiiz’ii Bagkan, Isa Giingor’ii
Raportor olarak se¢mistir.

Kurulumuz 44. Dénem’de toplam 13 toplant: diizenlemis, asil tiyelerin 63, yedek tiyelerin
5 kez katilimi olmugtur. Toplantida alinan 914 kararin 1 adedi kurul iglemlerine ait olup,
913 adet karar iiye iglemlerine yoneliktir. Kurulumuzda karara baglanan dosyalarin EMO
subelerine gore dagilimi soyle gerceklesmistir:

ADANA 9
ANKARA 202
ANTALYA 50
BURSA 51
DENIZLI 32
DIYARBAKIR 19
ESKISEHIR 42

GAZIANTEP 39
[STANBUL 221

[ZMIR 78
KOCAELI 77
MERKEZ 1
MERSIN 29
SAMSUN 10
TRABZON 52

44. Dénem’de disiplin suglarindan dolayi tiyeye verilen para cezalarinin toplami 281.404 (iki-
ylizseksendortbindortytizdort) liradir. Onur Kurulu iglemlerine iligkin detayl: tablo ektedir.

Kurulumuz tarafindan verilen cezalara esas olan iiye eylemleri ise en ¢ok dosyadan en az
dosyaya dogru “Mesleki denetimsiz mesleki faaliyet, Yap1 Denetim Kanunu’na aykiri sekilde
birden fazla mesleki faaliyet, Yap1 Denetim Kanunu’na aykiri faaliyet, meslek onuruna yakisg-
mayan faaliyet-imzacilik” seklinde siralanmugtir.

Kurulumuzda gereksiz ig yogunlugu olusmamasi ve zaman kaybina neden olunmamast i¢in
Onur Kurulu’'na génderilen dosyalarin eksiksiz hazirlanmasina 6zen gostermek gerektigini
bir kez daha vurgulamakta yarar gérmekteyiz.

EMO 44. Dénem Onur Kurulu
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ADANA 0 0 0 0 0 7 0 2 9
ANKARA 21 6] 7 2 1] 70 2 1 9 202
ANTALYA 0 1 4 1 6] 17 0 11 50
BURSA 2 3| 21 1 41 20 0 51
DENIZLI 4 0 17 2 6 3 0 32
DIYARBAKIR 3 0 1 0 5 9 0 1 19
ESKISEHIR 8 51 15 1 2| 1 0 42
GAZIANTEP 6 0 5 2 2| 24 0 39
ISTANBUL 9 10 8 9 121 159 1 13 221
1ZMIiR 5 8 11 10 12 14 0 18 78
KOCAELI 5 31 23 1 12| 27 0 5 1 77
MERKEZ 0 0 0 0 0 1 0 1
MERSIN 3 7 12 0 2 4 0 1 29
SAMSUN 1 1 2 1 2 2 0 1 10
TRABZON 0 50 33 1 2 8 1 2 52
TOPLAM 67| 59| 223| 31| 87| 376 4 1| 63 1] 912
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EMO 44. DONEM
DENETLEME KURULU RAPORU

18-19-20 Nisan 2014 tarihinde gerceklestirilen EMO 44. Donem Olagan Genel Kurulu'nda
EMO 44. Dénem Denetleme Kurulu tiyeliklerine Giyasi Gling6r, Musa Tas, Serdar Ciftcan,
Ethem Atalay Tercan, Hamit Yilmaz Kara, Hiisamettin Pala ve Yusuf Glindogan secilmistir.

[k toplant:da EMO 44. Dénem Denetleme Kurulu Bagkanlig'na Giyasi Giingor getirilmistir.
Her denetleme ¢aligmast igin ayrica bir raportér belirlenmistir. Denetleme Kurulu, 2014 yili
Taslak Denetleme Programi’ni hazirlayarak 3 Mayis 2014 tarihinde ¢aligmalarina baglamistir.
Denetleme Programi, EMO Yonetim Kurulu’na sunularak subelerimizin bilgilendirilmeleri
saglanmugtir.

Denetleme Kurulumuzun amact, EMO ve birimlerinde TMMOB ve EMO mevzuati ¢erge-
vesinde uygulama birliginin saglanmasi olmustur.

Denetlemelerde standart olugmast i¢in geligtirilen “Denetleme Formu” subelere gonderilerek
amacimizin uygulama birlikteligini yaratmak oldugu gosterilmigtir.
44. Donem lstatistiki Bilgiler:

a) Yapilan Denetlemeler:
EMO Merkez’de 6 adet
EMO Subelerinde 56 adet

olmak iizere toplam 62 adet denetleme caligmasi yapilmustir.

b) Denetleme Kurulu’nun ¢alismalara katim sayilari asagidaki gibidir:

Guiyasi Glingor 43 adet
Musa Tag 36 adet
Serdar Ciftcan 42 adet
Ethem Atalay Tercan 36 adet
Hamit Yilmaz Kara 35 adet
Hiisamettin Pala 40 adet
Yusuf Giindogan 40 adet

Ayrica Denetleme Kurulu Yedek Uyesi Erdal Arslan 1 adet denetleme caligmasina katilarak
kurulumuzun ¢aligmalarina destek vermisgtir.

Diizenlenen sube denetleme raporlari, bir sureti Denetleme Kurulu dosyasina, bir sureti
Yonetim Kurulu'na sunulmak tizere EMO Yo6netim Kurulu’na verilmigtir. Oda Denetleme
Raporu ise, ayrica TMMOB ye gonderilmek tizere EMO Yonetim Kurulu’'na sunulmustur.
Denetleme formatlarinin eklerinde konu ile ilgili tiim ayrintilarin anlagilir bir gekilde goriil-
mesi saglanmistir.
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Denetleme Kurulumuz ayrica;

* TMMOB tarafindan diizenlenen Oda Denetleme Kurullari ve Saymanlar: Ortak Toplan-
tisr'nda, EMO’nun denetleme caligmalarinda elde ettigi sonuglari ve 6nerileri sunmustur.

* Oda’nin bagl temsilcilikleri konusunda tespit edilen olumlu ve olumsuz uygulamalar
EMO Yonetim Kurulu’na iletilmistir.

* Denetleme Kurulumuz her denetleme galigmasi sonucunda ilgili birimin ¢aliganlar,
sube denetgileri ve Yonetim Kurulu tiyeleri ile birlikte ortak toplanti yaparak, hem denet-
leme ile ilgili hem de TMMOB ve EMO mevzuatinin tam uygulanabilmesi konularinda
goriig aligveriginde bulunmustur.

* 44. Donem Denetleme Kurulu tiyelerimiz, Oda Koordinasyon toplantilarina katilim
saglayarak ¢aligmalar1 hakkinda kurul iiyelerine bilgi vermiglerdir. Ayrica Oda ve sube-
lerimiz tarafindan diizenlenen sempozyum, kongre ve forum gibi etkinliklere firsatlar
ol¢tistinde katilim saglanarak érgiitle temas kurulmaya ¢aligilmistir.

Sorunlar ve Coziim Onerilerimiz:
* 44. Donem’de tespit edilen temsilciliklerle ilgili aksakliklarin bir blimiiniin devam
ettigi gorlilmistiir. Bu nedenle Temsilcilik Yonetmeligi dogrultusunda bazi temsilcilik-
lerimizin yapilar1 yeniden gozden gegirilerek gerekenler “Mesleki Denetim Biirosu’na
donistiriilmeli ve uygulama bitiinligi saglanmalidir.

* Sube denetcilifi mekanizmasinda sorunlar oldugu, bazi subelerimizde denetimlerin
eksik yapildig1, sube denetgilerinin gorev ve yetkileri konusunda subelerde bilgi eksik-
likleri oldugu gériilmistiir. Bu nedenle sube denetcileri goreve baglamadan 6nce bilgi-
lendirilmeli ve amaca uygun eylem birligi icin mevzuat degisikligi saglanmalidir. Sube
denetgilerinin Jube Yonetim Kurulu'na kargi sorumlu oldugu ve raporlarin takibinin
Qube Yonetim Kurulu tarafindan yapilmas: gerektigi birimlere hatirlatilmalidur.

* Denetleme Kurulu raporlarinda belirtilen olumsuzluklarin giderilmesinin yolu, 1srarct
bir takipten ge¢mektedir. Ornegin kasa limitlerinin agtlmasi hususunda gerekli titizligi
gostermeyen birimimizde yonetmelige uygun iglem tesis edilmesi saglanmalidir.

* Subelerimiz ve temsilciliklerde daha 6nceki EMO Yonetim Kurulu kararlari geregince, Is
Bankasi’'nda interaktif hesap a¢ilmasi saglanmal, birimlerin mali durumlari izlenmelidir.
Farkli bankalarda degisik hesaplarin agilmasinin 6niine gecilmelidir.

* Harcamalarin, Oda yonetmelik ve yonergelerine uygun olarak Yonetim Kurulu karari
ile yapilmasi takip edilmelidir.

* Serbest miigavir mithendis tiyelerimizin mesleki denetimlerinin siki takibi devam

ettirilmelidir.

* “Harcirah Yonergesi’ne gére; Oda birimlerinde gorev alan veya gorevlendirilen her
tiyenin harcirah evraki diizenlemesi saglanmalidir. Her tiirlii gelir-gider evrak: gibi har-
cirah formlar: da saymanlar tarafindan titizlikle incelenmeli, harcamaya iligkin actklayici
bilgi notu yazilmali ve yonergeye aykiri olanlar hakkinda ilgili tiye ve personel mutlaka
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uyarilmalidir. Ayrica yeni olugturulan Harcama Beyani Formu diizenli olarak doldurulmali
ve beyanda belirtilen yemek gibi harcamalarda yemege kag kisinin katildig1 belirtilmelidir.

* Genel kurullar dahil egitim, sempozyum, komisyon ve sube etkinlikleri gibi toplantilara
katilimlarda kigisel araglarin kullaniminda tasarruf tedbirlerinin uygulanmasi saglanmali
ve tek kisi ile yapilan seyahatler minimuma indirilmelidir.

* Demirbag alimlari, kayitlari ve giincellemeleri yeni “Demirbag Yonergesi”’ne gore tekrar
degerlendirilmelidir. Oda Yonetim Kurulu karari olmadan demirbag alimi yaptlmamaly,
mutlaka piyasadan teklif alinarak oda menfaatleri gozetilmelidir. Ayni tiir cihazlarin (test
ol¢lim cihazlari, printer, bilgisayar gibi) aliminda merkezi planlama yapilmalidir.

* Oda’nin ana gelir kalemi olmas1 gereken “liye aidat1” toplama orani, érgiitlenme
caligmalari gercevesinde ele alinmali, Oda’nin 6rgiitlenme ¢aligmalari yaninda tiye aidat
toplama oraninin da artirilmasi saglanmalidur.

* Temsilciliklerdeki ¢aligma orgiitlenme agirlikli olmali ve raporlarinin 6rgiitlenmeye
yonelik faaliyetleri (liye toplantilari, igyeri ziyaretleri gibi) daha cok icerecek sekilde
yeniden diizenlenerek uygulama birligi saglanmalidur.

* Sube ve temsilciliklerde kullanilan her tiirlii evrakin argivlenmesinde gerekli titizlik gos-
terilmeli, makbuzlar zimmetlenmeli ve yillik periyotlar halinde zimmet takibi yapilmalidir.

* Jubelerde, iktisadi igletme ile ilgili yliriitiilen is ve iglemlere ait tim evraklarin bir
sureti dosyalanmalidir. 45. Dénem’de sube denetlemelerinde bu dosyalarin denetlenebilir
olmas1 saglanmalidir.

* 45. Donem Denetleme Kurulu iktisadi igletme denetlemelerinde kullanilmak iizere
denetleme formati olugturulmalidir.

* Denetleme Kurulu ¢aligmalarinda ihtiyag duyulmasi halinde yedek Denetleme Kurulu
tiyelerinin ¢aligmalara katilmas: i¢in gerekli yonerge degisikligi saglanmalidir.

* Yeni “Personel Yonetmeligi” geregi subelerimizin verimli ve etkin ¢aligma ortaminin
saglanmast i¢in ¢aligmalar devam ettirilmelidir.

* Genel kurullar sonucu olusan Yonetim Kurulu iiyeleri ile sube denetgilerinin, TMMOB
ve EMO Yonetmelik ve Yonergeleri hakkinda orgiitsel uygulama egitimlerinin yapilmasina
periyodik olarak devam edilmelidir.

* 45. Donem’de; Oda’nin daimi komisyonlart ile birlikte etkilesimli olarak sube komis-
yonlarinin da iiretken ve katilimer bir 6rgiit yapisinin saglanmast i¢in daha aktif olmasi
onerilmektedir.

* OdaYénetim Kurulu tarafindan 2014 yilinda yayimlanan Tasarruf Tedbirleri Genelgesi
orgiit genelinde sonug vermistir. Asagidaki tabloda da goriilecegi iizere giderlerde 6nemli
oranda azalma saglanmigtir.

* Birlikte karar alma, birlikte iretme ve birlikte yonetme anlayigimizin somut yansimast
olarak, bu donemde yapilan caligmalar yillar i¢inde olusan i¢ hukukumuzun ve gelenek-
lerimizin de bir sonucudur.
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