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uguin diinyamiz énemli

bir yol ayrimindadir.

Buytik bir iktisadi
bunalim i¢cindedir. Bu ¢cokc¢a
sOylenildigi gibi mali bir Kriz
midir; evet, mali bir Krizdir.
Ancak daha ¢ok dinya
ekonomisini tretim ve yatirnrm
alaninda etkileyecek derin,
Kapsami genis ve uzun
dénemli bir yavaslamanin
baslangicidir. Bu, daha tam
olarak ne oldugu
anlasilamayan Kkriz, kimilerine
gore 18 ay, Kimilerine gore 24
ay; ama bizim gibi, bu olay1
¢ok 6nceden gorup
olabilecedini dustlinenler
icinse belki 10 yi1l sturecek
olan uzun dénemli bir yatinm
ve uretim daralmasinin
yasanacagdl stirecin ilk

itesi Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

evresidir. Dogal olarak da
issizligin diinya tarihinde
ticiincii defa normal
ylizdelerinin ¢ok tistiine
¢ikacadi bir ddbnemin
habercisidir. Yani bu
durum suna
benzetilebilir: Diinya, agir
aksak, kendine gore
degisik bolgelerinde
degisik ritimlerle
biliylimesini surdirdugi
bir dbnemde aniden bir
duvara carpmistir; fakat
duvara carpmadan once,
boyle bir duvarin oldugu
pek sdylenmemekte ve
bilinmemektedir. Hatirlayacak
olursaniz daha birkag ay
oncesine kadar, “Eger piyasa,
ekonomik stireclerin
sekillendirilmesinde basat bir
rol oynarsa; yani
huikiimetler,
devletler,
ekonomileri
yonlendirme
Konusunda daha az
miidahaleci
olurlarsa ya da hig
muidahale
etmezlerse,
piyasalar her seyi
dengeye getirir,
surekli biiylime
olur, buyumeyle
birlikte istihdam
artisi olur, refah
artigl olur” seklinde
bir sdylem yaygin
bir cevrede dile
getirilmekteydi. Bu
model, yani
“Birakiniz,
yapsinlar; birakiniz,
dgecsinler” modeli
artik tarih
olmustur. Yerine
devlet mudahaleleri

gelmektedir. Devletlerin
ekonomiye miidahalesi kamu
Kaynaklarinin sermaye
kesimine (yani emekten
sermayeye) aktarimiyla
gerceklesiyor. Bugtin
miuhendisler kendilerini iste
6z olarak bdyle ifade
edebilecedimiz genel bir
ortamin icinde buluyorlar.
Peki bir 6nceki ddnemde
miihendisler nasil bir ortamda
mesleklerini ifa etmekteydiler
ya da istihdam
edilmekteydiler?

1990’larin sonuna
gelindiginde, o tarihlerde,
bugtinkii kosullar1 yaratacak
sekilde liberal iktisat
politikalan sadece Turkiye’'de
dedil; dunyanin buttinuinde
uygulanmaktaydi. Buna gore,
0Ozel sektor kamu sektoruntin
yerine gecmeliydi. Dolayisiyla,
ekonomide agirhik kamu
sektoriinden Ozel sektdre
Kayiyordu. 2000'ler boyunca,
ozellestirme furyasiyla devam
eden derinlesen bir
liberallestirme déneminden
daha gecildi. Bu donemde,
muhendisler agisindan
aslinda ciddi bir déntisiim



yasaniyordu. Daha 6nceki
Kusaklar daha ¢ok kamu
sektorinde calisan
miihendislerken; 90’larda,
2000’lerde meslege atilanlar
giderek 6zel sektorde
calismak durumunda
Kaliyorlardi. Ayni stire¢, daha
onceki kusaklardan farkl
olarak, o kusaklan ucretli
olarak istihdama cagiriyordu.
Yani daha 6nce, kugilik
girisimcilik, buroculuk, kendi
adina miithendislik yapma,
danismanlik yapma gibi
olanaklarin mevcut oldugu
eski kusaklarla
kiyaslandiginda, 90’larn ikinci
yarisindan sonra tcretlilik
artiyordu.

2000’lerin basinda Ahmet
Hasim Kése ile yuritiigiimuz
calismada 3500’e yaKin
miuihendisle goriisuldu. Bunlar
Turkiye'nin degisik
sosyoekonomik gelismislik
dtlizeylerini temsil edecek
sekilde secilmis kentlerde
yapilan gorusmelerden elde
edilmis miihendislerle ve
miuihendislikle ilgili verileri
bize sunuyordu: Turkiye'de
muhendisler giderek 6zel
sektodrde ucretli olarak
calisiyorlardi ve tabii Ki, isci
ve emeKcilerin tlistiinde bir
tabaka olarak vasifl
isguctinun bir Katmanini
olusturuyorlardi. Daha
yakindan bakildiginda ise
miuihendislerin biiytk bir
boliimiiniin KOBI denen
Kucuk ve orta olgekli
isletmelerde istihdam edilen,
miihendislik bilgi ve
becerisinin ¢ok fazla
gereksinilmedigdi ve ticretlerin
daha gelismis olan buyuk
sanayi kuruluslariyla
Kiyaslandiginda dusuik oldugu,
isci kesiminin Ucretlerine
yakin oldugu yerlerde
istihdam ediliyorlardi.

2000 yilhindan sonra Turkiye
ve diinya ekonomisindeki
gelismeleri dikkate alarak
vardigimiz sonug, biraktigimiz
yerden bugiine bu egilimin
derinlesmis ve yapisal olarak
Kalicilasmis oldugudur. Bir
baska deyisle, miihendislerin
onemli bir bolumii Turkiye
sanayi cografyasinin 6zelligini
resmedecek sekilde,
muhendislik bilgi ve

becerilerini kullanma
acisindan ¢ok fazla olanaklar
sunulmayan, ekonomik
kosullarin da ¢ok cazip
olmadidi is ortamlarinda
istihdam edilmektedir.

Muhendislerin amaci nedir;
hayat: kolaylastirmaktir, hayati
zenginlestirmektir. Ama tek
basina dedgil, calisanlarla
birlikte. Mesela, bir iscinin
saat basina uretimini
arttirmak, bir iscinin daha az
tehlikeli bir is ortaminda
calismasi igin is ortaminin
guvenligini arttirmak gibi
ylizlerce degisik sekilde,
uretim Kapasitemizin
ylikseltilmesi icin tliretken bir
guc olarak sanayi toplumun
merkezinde yer alirlar, ancak
Kar mantigindan dolay! bugtin
ya verimsiz islerde istihdam
ediliyorlar ya da giderek
derinlesen krizlerle her giin
giderek issizlik canavarina
teslim ediliyorlar.

O zaman, yonelim de
kaginilmaz olarak soyle
oluyor: Toplumsal miicadele.
“Bu boyle gidemez”
denildiginde, isteseler de,
istemeseler de; tercih etseler

de, etmeseler de; kendilerini
sermaye sinifina ruhen yakin
hissetseler de, hissetmeseler
de miihendisler kamusal
alandaki tartismalarda artik
emek tarafinda yer alacaklar.

Bir sosyal bilimci olarak
gelecek guinlerin oldukga
yogun olacagini
sOyleyebilirim. Miihendisler,
mithendis olmanin
kendilerine kazandirdigi
diinyaya bakis agisinin, biling
diizeyinin icerisinde
yasadiklari toplumun bir
parcasi olarak kendilerine
6nemli sorumluluklar
yiikledigini unutmamali. lyi
mithendis olmak, beraberinde
iyi bir yurttas olmay: da
getiriyor olmali. Miihendis
Kimliginin sundugu olanaklar
en iyi sekilde degerlendirip,
arastirmaci, sorgulayici olma
odgrenme ve diisiinme
Ozelliklerini canli tutup
surdirerek aydinlar kesimi
icerisinde hak ettigi yeri
almakta olan miihendisler
ulkemizin ve insanhgin
toplumsal miicadelesine ve
gelismesine 6nemli katkilar

yapabileceklerdir. o |

=
T e
LR
1 3:‘
i




	Page 6
	Page 7

