£ ELEKTRIK MUHENDISLIGI

TURKIYE’DE MUHENDIS ISSIZLIGI

E M Basin- Trkiye i¢in de kapitalizmin kriz-
leriyle igsizlik dalgasi paralel islemektedir.
“1994, 1998, 2000 ve 2001 krizleri igsizlik oranini 6nemli
miktarda artirmigtir. Krizler sonrasinda en ¢ok igsizlikle
kars: karsiya kalan kesim ise egitimli iggiicii, yani mii-
hendisler, mimarlar, bankacilar ve tasarimecilar olmustur”
diyen Ahmet Alpay Dikmen, igsizlik artiginin bu kesim
arasinda rekabeti kizigtirdigina, bu rekabetin de yalnizca
ucuz iggiicli baglaminda degil ayn1 zamanda yaratici etkin-
lige dayali olduguna dikkat cekmektedir. Béylece kiiciik ve
orta olgekli firmalar batarken, ucuza ¢ok nitelikli emegi
calistirma olanagina sahip olan sinirli sayida firmanin is
gocil strecine de dahil oldugunu “kiiresel kapitalizme
damgasini vuran ilkel birikim siireciyle” agiklamaktadir:
“Ustelik faaliyet alan1 yiikseltimine giden firmalar
bir yandan daha ileri teknoloji {iretim olanaklarini
secgerek, diger yandan da fabrikalarini ucuz isgiici
merkezi ilkelere ‘ugurarak’ ilkedeki igsizlik artigini
tetikleyici yonde etki saglamigtir.” (Makina, Is, Ka-
pitalizm ve Insan, s. 274)

Ttirkiye’de son 10 yillik dénemde insaat sektort, sicak
para, cari acik ve Ozellestirmelere dayali bir ekonomi
modeli uygulanirken, 2008-2009 krizinin ardindan yine
bir ekonomik baskinin olustugu doneme girilmis bu-
lunmaktadir. Tiirkiye Kalkinma Bankasi’ndan Kidemli
Uzman Iktisatci Ali Esiyok, OECD teknoloji stniflandir-
mas1 ve TUIK veri tabanindan yaptigi hesaplamalarla
Tirkiye’nin diisiik teknolojili sektorlerde varlik goste-
rebildigini, yliksek teknolojili sektorlerin higbir katego-
risinde rekabet glicli gésteremedigini ortaya koyarken,
su sarmala dikkat cekiyor:
“Tiurkiye’nin 30 yillik deneyiminden de izlenecegi
tizere disiik ticret-diisiik teknoloji ve diisiik verim-
lilik dizeyine dayali bir rekabet giicii politikasi artan
dis ticaret ve cari agiklarla sonuclanmakta, iiretimin
ve ihracatin giderek daha fazla ithalata bagimli oldu-
gu goriilmektedir.” (Cumhuriyet Gazetesi Bilim ve
Teknik Dergisi-24 Mayis 2013)

Planlamanin rafa kaldirildigi bu dénemde istihdama
iligkin 6ngoriileri de iktidar giindeminden ¢ikarmugtir.
Iktidarin hazirladigi 10. Kalkinma Plani’na bu agidan
baktigimizda; mithendis s6zciigiiniin raporda yalnizca
bir kez ingaat alaniyla ilgili olarak “Ingaat, Miithendis-
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8.6 olan 2012 yih issizlik oraninin genel
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lik-Mimarlik, T'eknik Miusgavirlik ve Miiteahhitlik Hiz-
metleri” bagliginda gectigini; “ara eleman”, “tekniker”,
“teknisyen” ya da “teknik personel” kelimelerinin ise
hi¢ kullanilmadigini tespit ettik. Net, ayirict ifadeler
yerine “nitelikli igglicii/insan gicil” ifadeleriyle istih-
dam sorunu gegcistirilmekte, 9. Kalkinma Plani’nda yer
verilen mesleki egitim konusu da g6z ardi edilmektedir.
8. Kalkinma Plani’nda yer alan teknik personel arz1 ve
ihtiyacina iligskin veri ve tahminlere 9. Kalkinma Pla-
nr’'nda oldugu gibi 10. Kalkinma Plani’nda da hig yer
verilmemektedir.

Oysa beyaz yakalilar i¢in istihdam sorunu giderek agir-
lagmaktadir. EMO tarafindan gerceklestirilen Ocak 2010
tarihli “Kiiresel Krizin Etkileri: EMO Uyelerinin Istih-
dami1 Aragtirmasi”’nda, EMO tiiyeleri arasinda igsizlik
orani yuzde 10 bulunmustur. EMO’ya kayitlilik orani
ve igsiz mithendislerin EMQO’ya kayit yaptirmama du-
rumu da dikkate alindiginda daha da yiiksek olabilecegi
belirtilen bu rakamin Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun
(TUIK) o dénem icin acikladig1 yiiksek okul mezunlari
arasindaki yiizde 10.5-11.5 olan igsizlik verisine yakinligi
da dikkat ¢ekmistir. Raporda bu durum, “Yiiksekokul
mezunlar: arasinda ig bulma olanagi daha yiiksek olarak
degerlendirilen elektrik, elektronik, elektrik-elektronik,
elektronik haberlegsme, bilgisayar ve biyomedikal mii-
hendislerinden yalnizca EMO’ya kayitli olanlar i¢in
igsizlik oraninin TUIK’in yiiksekokul mezunlari igin
belirledigi igsizlik oranina paralel olmas: tilkemizdeki
genel igsizlik tablosu agisindan ayrica diisindirtcudir”
bi¢ciminde degerlendirilmistir.

TUIK de son 3 yildir yilsonlarinda mesleki alanlara ay-
rigtirilmig igsizlik verisi agiklamaya baglamigtir. Buna
gore “mithendislik ve igleri” kapsaminda krizin etkisiyle
2009 yilinda ytizde 11.9’a kadar yiikselmis olan igsizlik
orani 2010 yilinda yiizde 10.5’e, 2011°de yuzde 9.7’ye,
2012’de ylizde 8.6’ya diigmiistiir. Ancak bu verileri de-
gerlendirirken iggiiciine katilim oranlarini da dikkate
alirsak 2009 yilinda iggiiciine katilimin ytizde 84.3’de
kaldigi, dolayisiyla zaten ig bulamayacagini diisiinen
bir kesimin igglicii arzindan ¢ekildigi anlagilmaktadir.
Miihendislerin iggiicti arzina katilimi 2010 yilinda ytiz-
de 86.6’ya, 2011 yilinda yiizde 88.2’ye ¢ikarken, 2012’de
yuzde 86.5 ile 2010 yil1 diizeyine diigmiugtir.

Haziran 2013 Hanehalk: Isgiicii Anketi’ne gore Tiirki-
ye’de genel igsizlik orani ylizde 8.8 olarak agiklanmig-
tir. Mithendislerdeki ytizde 8.6 olan 2012 yili igsizlik
oraninin genel isgsizlik oranina paralelligi can yakict
igsizlik sorununu mithendislerin de artik aym Glctide
yasamakta olduguna isaret etmektedir. Belki bu veri
de mithendislerin is¢ilesen profillerinin bir yansimasi
olarak degerlendirilmelidir.

TMMOB’nin 2006 yilinda yaptirdig: Profil Arastirmas:
verilerine gore o donemde igsizlik oraninin yiizde 3.6 gibi
oldukga dusuk dizeyde bulundugu dikkate alindiginda
da son 10 yillik donemde igsizlik sarmalinin mithendis-
leri oldukga derinden etkiledigi anlagilmaktadir.
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