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Temsilci Yardmcisi: Ibrahim Cagdas ARICI




TMMOB Elektrik Muhendisleri Odasi Mersin Subesi 12.D6nem

GIiRiS

Emo Mersin HEDEFLERIMIZ

Genel Yonetsel Uygulama Hedeflerimiz;

Glndn gereklerng kosulianna ve olanaklarnina uygun olarak dy elerinin s orunlarin cozmek icin calismak,
mesledin u1,n.=.- toplum ve dlke yararlarnina gore uwygulanmasi ve geh;’unlmem icin gerekli cabalan
gbstermek, digermeslek Odalan, liyelerve halkla iliskilennde diristiGgi ve ahlaki korumak, uzmanlhk
alaninda dlikegikadannauygun poltikalar dreterek bunlan savunmak, kamuoyu nlus;turrnak: ilgilileri
uyarmak,

Bu Calismalar dogrultusunda bizler;

Mihendisligin, bilim ve teknolojinin toplum yaranna kullaniimasini, Toplumun dogru bicimde
bilgilendirilmesi ve Mihendislerin sorunlanna ¢oziim saglamayl Ana llke olarak kabul ederiz.

1. Yonetimsel Hedefler
1.1. EMO; Anayasa, Yasa ve yonetmeliklerden aldigr gicle, toplumu bilgilendirme konusundaki

calismalar kesintisiz strdirecektir.
1.2. Yonetim Kurulu; birlikte Gretme/birlikte yonetme ilkesini esas alacak, yedek Uyelerle birlikte
toplanmasi igin caligacakiir.
1.3. Planh, Bitcesel disiplin icinde etkin we wverimli calismasi saglanacakhr.

1.4 W‘a5aveynn&tmehl¢ten dnganyeﬂulerkullamlarak Meslek alanini igeren her tarld ula}'da modahil
olunacak, ozellikle standartlara uymayan, yetkisiz kisiler tarafindan yvapilan uygulamalar i icin gerekli

incelemeler yapilacak ve konu hakkinda kamuoyunu bilgilendirilecektir.
1.5. Sube Danisma Kurullar; dy enin fikirlerini &n plana cikaracak, dye disincelernin dogrudan Yonetim
Kuruluna iletildigi bir artam olmasi sadlanacaktr.

1.6. Komisyonlar, DDA politikalanna yonveren, ciddiveri dreten birddsince ile olusturulacaktr. Etkin
olmayan komisyonlar gikanlarak komisyonlann etkin sekilde verimli calismasi saglanacak ve

calizmalarin kamuoyu vasitasi ile aktariimasi saglanacaktir.
1.7. Isyeri Temsilciliklerinin de aktif olmasi saglanarak; Il ve lice Temsilcilikleri ile ayrmi kosullarda
koordineli olarak yer almasi igin calisma yapHacaktr.

1.8. Uyeye yoneliktim islemlernve yazismalann e-imza tzerindenve veritaban izerinden kisa sdrede
tamamlayabilmesiicin OdaMerkezine dneride bulunulacak, gerekirse gorev almas dstlenilecektir.
1.9, Subeden verilen hizmetler EMOF (EMO Fortal) dzerinden yapabilecek, ayni bigimde Jubenin de
yeye erismesi icin EMOP, sosyal medya ortamlan gibi elektronik ortamlardan yararlanilacaktir,
1.10. 11, llgeve [syeri Temmlu::llklerlndemtlkanlkllgl orntadan kaldinlmasi, koordineli cahsimas icin yapisal
dnnug-um sagdlanarak gerekli etkinliklerini kazanmasi icin EMO Mersin sube Orgiltinidn Yeniden
apilanmasi Cahstayl dizenlenecektir.
1.11 EMO Merkez web sayfas: cokfazla icerik halinde sunulmakta olup daha sade hale getirilmesi
hususunda oneri sunulacaktir. 1.12 EMO Mersin Sube
olarak biradet s osyal sorumluluk projesi Gstlenilecek donem bitiminde bu projenin raporlanmasi saglamp
tiim subelere drnekteskil etmesi saglanacaktr 1.13 Sosyal Medyamin daha diretken ve aktif kullanimini
saglamakicinInstagram, facebook, twitterdan *Ginaydin Emo Mersin ailesi *hastagi ile giinlik olarak
dikkatcekici mesajlarpaylasilarak uy&lerln buradan erisimi artirma yollarn aranacak.

1.14. Tim Sube toplantilannda iy elerin dile gtirdigi Lokal kornus mda}'erel voretimlerle irtibata
gecerekgerekli altyapinin clusmasi ile Lokalin hayata gecirilmesi saglanacak.

Calisma Programi

2. EMO 'va Yonelik Hedefler

2.1, EMO Mobil tbygulamasi gelig.tirilmes.iin;in oneri gelistirilecek. EMO’nun daha dinamik bir yapiya

donismesi igin caba gosterilecektir.
2.2 EMO'nunilgialanlanna giren knnularaynnellk strateji plan olusturulacak olup, kisa, orta ve uzun
vadeli disince ve GOZLm dretip, calisma yapilacaktir.
23 EMO ile TMMOB badl meslek odalan ile isbirligi arthinimasi ve IKK'nin aktif calismasi,
grin/distnce/politika  dretebilmesi  icin  gerekli katki  wve  destekler wverilecektir.
2.4 EMO'nun cahs malarinin genis kesimlere Lrla_'g-mas.w& genis kesimlerin gordsinin de ODAGube
calismalanna aktariimasi icin kolay Erismesi sadlanacaktir.

2.5 Alaninda uzmanlardan olusan jiriler olusturularak, Meslektaslann/Uyelerinf@grencilerin
bilims elteknolojik basarilanmin tesvikive farkindahk yaratmak amaa ileTesvik/Katlim belgeleriiadilleri
vermek lzere calismalar yapilacakhr..
2.6. Meslegimize ve Odamiza &nemlikatk koyan bilim insanlan, Gyeler beliflenerek Mersin Subeye
davet edilerek isimlerinin gelecede tasinmasi icin Andaclar hazirlanacakhr.

4. Uyeyve Yonelik Hizmetler

3.1. Uye kawitlan, yapilanisler ve calsma alanlanmin gruplandriimasi icincalsma yapilip sdrekli gincel
tutulacaktir.

3.2. Kadin dyelernsomunlannin gozimiicin gerekli girisimlerde bulunulacaktr. Yapilanlar EMO ‘ya
tasinacak,

3. % Uyelerin ODA'dan istedigi hizm etlerindeki sorunlan chzecek, yeni yaklasimlar (fiziki ve elektronik
artami birlikte destekle:.'ecek} gelistirilecektir.
3.4. Uyelerimizinistihdam somnlanni arastirmak, |55z mihendslerinissizlik stresini azaltmak, cozim
Bnerilen Gretmek, sorunlan asmak ve dayanismak amaciyla profesyonel destek saglayacak Mihendis
Dayanigma Biirosu kurdacakhir. Yénetim olarak bu calismalara hertirl destek saglanarak dyemizin
Zor aninda yvaninda olunacaktir.
3.5. Uyelerinissizligin azaltiimas), mihendislik uygulama alanlanmin gelistirilmesi ve bu alanlara yonelik
mevzuatlarin olusturulmas: amaciyla EMOCva destek verilecektir.
3.6. |5 yasamina yeni baslayacak Uyelere: calisma alanlannda yol gostenc (sorumiuk, proje yonetimi,
kurulus, mali-hukuki sozlesmeler vb gibi konularda) bilgilendirme egitimi ve atdlye calismalan
dizenlenecektir.

3.7. Uyelerimizin ihtiyag duydugukisa sireli ofis calismalann gerceklestirm esiicin Sube binalar, editim
merkezleri, llfilge temsilciliklerdeki uygun mekanlar: sdreli ve Gcretsiz olarak kullamma sunularak

Uyelerimize destek verilecektir.
3.8. Uyelerin ODA'ya badgimi glglendirmek, Uye olmayanlannda Gye olmalan icin (egitim, teknik ve
sosyal uygulamalar gibi} Yeni yaklasimlar gelistirilecektir.

3.8, Uyelerin aidatlan ile ilgili bilgileri her ikiflg ayda bir hatirlatarak duyuru, zivaret, gorisme vb
yontemlerkullanlarak kisa strede ddemenin yapilmasi saglanacakhir. Aidat borclarinin ddenmesi icin
yeni yaontemler gelistirilecektir.
3.11. 5MM tyelerini gelir kapisi olarak goren bir yaklasim yerine; Mesleki Denetimin ye ve toplum
yararna dondsmesi icin SMM dyeler ile birlikte yeni bir Mesleki Denetim yontemi gelistirilecektir.
3.12. Subemiz ve Subemize bagh temsilclikl erinicinde oldugu Yeni Teknoloji Uygulamalan ve Proje

Sergileri ile Ar-Ge Ve Ur-Ge Ginleri dizenlenecektir.
3.13. Ar-Geve Ur-Ge calsmasi yapan ddrencilarastirmac tyelerimiz icin dzel bir web portal Gzerinden
bulusmalan Ve iletisime gecmeleri saglanacaktir.

3.14. Belirli sektoderdekilenn bir araya gelebimeleriicin Bulusma Ginleri dizenlenerek, yelerimizin
ayni alanda calisanlara iletisim kurmas) saglanacakbr. Katilimeilardan sektérde meslek alanimiza
yonelik yasanan sorunlar ogrenip, bu sorunlan ve cozim onerileri rapor halinde yayinlanacaktir.
315, Emekli dyelerimizin bilgi birikimleri vazili, gu:-rsel vb ortamlara aktarilarak genis kesimlerin



yararlanmasi saglanacaktr.
3.16. Sube faaliyetleriicerisinde yer alaniknmmynnlar sempozyum, calistayvb. gibi) etkinlerde emekli
Gyelerimizden dnemli katki koymalan saglanacaktir.

3.17. Uyelerincahsma yasantisinda teknik u}rgulamalar nedeniyle Kurum, kurulus, belediyeler, bagh
sirketler (Enerjisa, Telekominikasyon Il Cevre Saghk kurumu) gibi karar vericilerin: standart disi ve
keyfi uygulamalanm tespit edip; bu sorunlan asmak icin girisimlerde bulunulacaktir. Tek tip teknik
Uy gulamaninyerlesm e.s-isaﬁlanau:ak: gerektiginde de belirsizlikler kaldrmak icin norm olusturup tavsiye
olarak yayinlanmasi saglanacaktir.

4. Orpiitlenme Sekreterlifi/Uye iligkileri

4 1. EMC’'daki Uyemezun orani belirlenecek olup, 2022'deki oran lizerinden hedef dederin lizerine

cikanimasi hedeflenecektir.
4.2, Uyeler arasindakiteknik uygulama sorunlarinn kisazamanda asimasi icin; Yonetmelik maddeleri
uygqulanacak belirlenen sorunlarin iyilestiriimesi saglanacaktir.

4.3. Uyeler icin teknik ve sosyal etkinliklerle bilgi artinm ve dayamsmasi saglanacaktir.
4.4. Donem boyunca isyeri ziyaretleri ile mesleki calismalar ve Uyenin sorunlarimin anlasiimas! ve
cozimine yonelik ¢cahsilacaktir.

k. EMO GENC lliskileri

5.1. EMO Genc orgitienmesi yok denecek kadarazdir. Sube simidan ||;1ru:|E bgrenciler arasindaki dye
alan Emn—Genn: lye sayisi; 2022'de ne ise gelecekteki oran bulundudu oranin iki kat seviyesine
cikariimasi icin calisilacaktir.
£.2 Bitirme Odevileriniincelemeye yonelik bir komisyon kurulacak; 2022 yilinda en iyvi olan ilk 3 bitirme
projesine belge/odilvenlecek, 2022-23'deise en az 10 degisik dalda olmak lizere ilk Gc projeye belge/
odul verilecek kamuoyu ile paylasilacaktir.
E.3. Bitirme Projesiicin destek arayan @égrencilerin projesi ile bu projelere destek olmak isteyenleri, bir
araya getirecek emo portal icinde bir web portal olusturularak, Bgrencilerin basansina katki
saglanacaktr.
5.4. EMO Genc Uyelerine ad soyadi@emogenc.org.trkurumsal e-posta adresi verilmesini saglayarak
bgrenci  Gyelerin;, EMO  genc  Oyeligine olan talebin  artmasi  saglanacaktr.
5.5, EMO Genc Uyelerinin 3taj sorunlan ve teknik sorunlannin cozilmesine yonelik Staj Blrosu
kurulacaktir.
£.6. Sube'nin etki alarindakitim tniversiteledeiliskiler gelistinlecek, dgrend dyelerle iliskilen gelistirmek
Icin kamp, klcik cahsma gruplan ile teknikve sosyal etkinlik calismalan yapilacaktir.

8.7. Subemiz tarafindan yapilacak etkinlik,
calistay ve sempozyumlarda EMO Genc lyelerinin aktif olarak calismasi saglanacak.

6. Teknik Cahsmalar

6.1. Proje onay sidrecinin dogru yiritd mesi, proje onayinin Gyenin zorunlu bir bedel @deme anlayis
deqistirilecektir. Proje onayi islemi; Uyeyi denetlemek icin dedil, Gyesine destek verecek bicime
donustirdlecektir. EMO  onaymmin,  bir ayricalilk  olarak  bilinmesi 5aglanac:akt|r
6.2. Alan yoguniuguna goretam zamanh, yan zamanl, goniliildk yaklasimh dyelerden destek alinarak,
DDA N 11 adet mihendislik alamnn da etkin olmasi saglanacaktir.
6.3. Teknik uygulamalardan dodan Uyeninve Subelerde yasanan mesleki sorunlara yonelik cahstay
dizenlenecek, bu calistayda elde edilen veriler EMO"ya aktanlacaktir. Sube yetkisinde bulunulaniar kisa
strede cozllecek, digerlerinin de cozlimesi icin gerekli girisimlerde bulunulacaktir

7. Universite ve Akademik lligki

7.1, Universitelerle iliskiler Akademik Kamp ve EMO Bilimsel Dergi dzerinden ylriyen yapi
desteklenecek, ek olarak da dedisik Konferans, Calistay gibi etkinlikler dizenlenerek akademisyenlerle

iliski gelistirilecektir.
7.2, Universiteler ve akademik iliskilen dizenlemek icin deneyimli{iniversitelerden veya sektorden vb)
gonHEdk esasina dayah koordinatar goreviendirilecektir.

8. Yonetmelikler

8.1. Uye profilindeki dedisiklikler gin gectikce artmaktadir. Digeryandan da Elekfrik Mihendsligi disinda
diger mihendislik alanlanna yonelik yonetmelik (Elektronik, Haberlesme, Biyomedikal vb} calismasi
yvapilacaktir.

g.2. Mihendislik yetkive s orumluluklann belifenmesinde cok daha aktif gorev alinacaktir. Basta Mesleki
Yeterlilik Kurumuolmak tzere yetkilerimizi asindiracak her tirld (gerek imza yetkileri gerekse egitim
I:El|l§l'l1&|ﬂj'll'|tﬂl uygulamada etkin politika izlenecek, meslek alaninda EMO’'suz bir calismanin gecerli
olamayacadi anlayisi hakim kilinacaktir.

9. MISEM ve Diger Eqitimler

9.1, MISEM editimlen U}'es-inin}'agam boyueditimalmasan anlayis1 genisleyerek yayginlastinlacak,
QDA tarafindan MISEM kapsamindaverilecek egitim faaliyetlerine ozel onem verlecektir. EMO portalve
sosyal medya ortamlarindan yararlamlacaktir.
8.2, MISEM Egitimleri: Meslekici egitimdekarsilasilan sorunlar tespit edilecek, MISEM egltlmlerlnm
Sube sinirlar icerisinde yayginlasmasi igin ugrasiacakhr.
5.2 1. Birind Grup Egitimler; MISEM egitimlerinin bigimi: Video, Webinar, Yiizylize Egitime dondsmesi
icin caba gosterilecektir,
9.2.2. lkinciGrup Egitimler, WeblnarEgrtlmlenmeslek alamrmzin tim alanlarni kapsayacak bicimde
dedisik konulan da |gerecﬂk: blgmdeyay'glnlag.tlnlacak EMO-portal’dan tyelerimizle payrla_gllacaktlr
9.2.3. Ugiinci Grup Egitimler: ¥ogunistekte bulunulan konuve alanlardan baslayarak, Gyelerin ihtiyac
duydudu tiim meslek alanlarinda editim verilmesi sadlanacakhr.

9.2 .4 Yapilacak egitimlerintek bir merkezden cikarak tiim subelere sirkiile edilerek katilimeci alunmasi
onerilerek her dyenin her subedeki egitimlerden haber olmasi sadlanacak

9.3. Uye-Universite Igbirligi Egitimleri

9.3.1. Mihendislik BolUmlerinin sorunlanm belirleyip, bu sorunlarnasiimas icin cahsma yapilarak bilgi
donanimii Mihendisler yetismesi Igin caba gosterilecektir.
9.3.2. Meslek alanina yonelik bir bdlimin acilabilmesiicin en az ne tir teknik ve egitmen olanaklannin
olmasi gerektigi yoninde calisma yapilacakhir. Sonug kamuoyu ile paylasilacakhir.

9.3.3 Sektor dernekleri, sendikalar, meslek odalarn,
tniversiteler, meslek alanimizlailgili cahsmalar yoniten kamu kurum ve kuruluslariyla birlikte projeler,
editim ve etkinlik programlan olusturmak icin "birlikte Gretme® zeminleri arthirlacaktir.

9.3.4. Her yil dniversite bolim baskanlanyla en az bir kez ortak toplant yapilacaktir.
9.3.5 Her calisma doneminde sektor dernekleryle en az bir kez ortak toplantl yapilacakhtr. 8.3.6 Her
calisma doneminde meslek odalanyla en az bir kez ortak toplant yapilacaktir.



10. Kituphane ve Yayin

10.1 Mesleki dokiiman ve yayinlarnin Gyelenndahakolay erisebilmesi icin oneri gelistirilecektir.(Tdm
calismalar ayn bir isim altinda birlestiren web-mob uygulama)

10.2. Uyeler: Bilimsel makaleler de dahil olmak tzere, Meslek Alamim kapsayan yayinlar her tirlc
demec, haber ve raporlara EMO-portalden erisebileceklerdir.

10.3. Meslek alanlarimiza yorelik Oda'nin gonisleriile bu alanda yapilan yamiici gorisler d egedendirilip
kamuoyu aydinlatilacaktir.
10.4. Ozellikle emekli Llyelernn mesleki bilgi ve deneyimlernden yararlanmak amaciyla gerekli calisma
yapilacak. Ulkemizde Oda ve Mihendislik uy gulamalanna yonelik belgesel (dokiman, gorsel, isitsel
bildiri, vb) veri olusturmak icin calisma yapilacaktir.

11, Test Olciim Merkezi

11.1.Subemizde Test Olglm Merkezinin olusmas saglanip, kumm, kurnslus ve sifket ern intiyac duydudgu
bzelliklede Gyeleimizin calismayapmadig alanlardahizmet vermesi saglanacaktir. (Baska Subelerde
wygulama var ise kendi subemiz ile entegre edilecek)
11.2. Subemizde olusturulacak Test olciim merkezlerinde gorevi by elermize; teknik, idan, sosyaliliskiler
konusunda egitimler verilecektir.
11.3. ¥azilan raporlann Bilirkisilik v efveya Norm Gelistirm e Merkezinin belirlemis oldudgu standartlarda,
giivenidigiyiksek, kamuoyunda genis kesimlerin bilmesi ve tercih etmesi icin calisma yapilacaktir.
11.4. Test-Olclim Merkezi ad1 altinda bir cahsma yapilarak gecici issizlik yasayan tyelerimizin
istihdamina yonelik dénisdmli istihdam/egitim projesi gelistirilecektir.

12. Laboratuvar ve Testler

12.1. Kamu Kurum ve Kuruluslan, Belediyeler, ilgili Sirketleri, Universitelerin test merkezleri,
laboratuvarlarve bunlanntest olanaklan arastinlacaktir. Hgili kunem ve kurnaluslanntest merkezlierinden
ihtiyac duyuldugunda yaralanmak Gzere protokoller yapilacaktir. Herhanagi bir teknik sorunda bu Test
olcim merkezlerinden yararlanilacak. Teste katilan mihendislerin bilgi ve deneyimleri de artmis
olacaktir.

12.2. Mesleki alanda ihtivag duyulan Testlerden yapilabileceklerin belirlenecektir. Testlerin Oda
izerinden yapiimasi sadlaniken Oda'nin givenidigi ve etkinligi on plana ¢ikacaktir. Teste katilan ODA
iiyelerinin bilgi birikimi artarken ODA'nin da sektirde daha etkin olmasi saglanacakbir.

13. Uyelerin Belgelendirilmesi

13.1. ODA'min Gyenin yalnizca Disiplin sicili uygulamasi anlayisi yerine; Uyenin meslegi deneyim ve
geligimleﬁnidekaps.ayacak bicimde ga‘ui§letilemektir 0D, Uyeiliskilenve Uyenin meslek alanlannda
yetkilendme icin bir veritabani olusturulacak, tye bu verilere elektronik ortamdan erisebilecektir.
13.2. Uye hangl alanda u:ahgrna yapiyorsa calistigi firmadan, kurum ve kuruluglardan iDEIﬁ'-. nin
yayinlayacad bicimdeki-ornegin KIK s deneyim belgesi gibi} aldigi belgeye dayanarak uyenln (veri
tabamina) sicil defterine islenecektir.
13.3. L|!|-'EI'|II'I farkh bir alanda calisma yapmas) durumunda ODA tarafindan gerekli Eg|t|mlerl alip
almadiqi ve vyeterlilikleri Blgllecek ve bunun dzerinden belge verilmesi saglanacaktir.
13.4. Ulusal-Uluslararas Tecriilbenin belgelendirimesi korssunda Yonetmelik hazichd yvapilacaktir. Uye
talep ettiginde bu belgelere dayanarak belge verilecektir.

Diaha giichl ve kurumsal bir Elekirik Mihendisleri Odasi Mersin Subesi‘nin dyesiyle var olabilecedi
kabuliyle, birlikte Gretenve birlikte yéneten bir ODA icin calisacagiz. Subemizin bagimsizh@ini her
kosulda koruyan, giclni sadece Uyesinden ve bilimsel calismalardan

alan bir anlayisla calisacagiz

Subemiz giicind daima mesleki degerlerine bagl dyelerinden almistir ve gelecekte de *Saygin
l.ll.rejayrgm Meslek Odasi' anlayisindan taviz vermeden calismalarin sirdirecektir.

Glcune gic katan, dretken, caliskan ve gelisime acik yapimiz ile Odamiz; aramiza yeni katilan
meslektaslanimizile birlikteivmelenerek daha iler noktalara tasinacaktir. Hedeflerimizi ‘Birlikte Karar
Alma, Birlikte Uretme ve Birlikte Yonetme' prensibi ile meslektaslanmizin aktif rol alacag
komisyonlarimizda dretecegimiz fikir ve projeler hayata gecirilecektir.

Uyelerimizinde katkilanyla yeni déonemde meslek alammiz ile ilgili olarak dinyada, tlkemizde ve
kentimizde; meslektaslanmzinsorunlanna iliskintim gelismeleri kapsayan projelerde etkin rol almaya
devam edilecektir.



GENEL



GENEL

YONETSEL DURUM

TEKNIK BURO
CALISMALARI

EGITIM MERKEZI
CALISMALARI

ORGUTLENME
CALISMALARI

KOMISYON
CALISMALARI

MALI DURUM



YONETSEL DURUM

GENEL




17
98

500

3 MART 2022 den bugune kadar
yapllan Yonetim Kurulu Toplanti Sayisi

3 MART 2022 den bugune kadar
yapllan Yonetim Kurulu Toplantilarinda
alinan toplam karar sayisi

3 MART 2022 den bugune kadar giden
evrak sayisi



26-27 Subat 2022

EMO Mersin Subesi 12. Olagan Genel Kurulu
Subemiz Konferans Salonu’nda, Sube secimleri
Sube Hizmet Binamizda gerceklestirildi
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26 Subat 2022
EMO Mersin Subesi 12. Olagan Genel Kurulu .
ardindan Subemize buyuk emekleri gecen
tuyemiz Ali ASLAN anisina egitim salonumuza
isminin verimesi ve degerli esine plaket takdimi
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2 Mart 2022

TMMOB Elektrik MUhendisleri Odasi Mersin
Subesi’nin olagan secimleri sonucu gorev alacak
Yénetim Kurulu Uyeleri ve Sube Denetcileri,

Yenisehir lice Secim Kurulu Midirirnden
mazbatasini alip gorevine baslad.
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3 Mart 2022
Yapilan ilk kurul toplantisiyla birlikte Yonetim
Kurulu aktif olarak gorevlerine basladilar.




7 Mart 2022
12.Donem Yonetim Kurulu’nun basina tantimi ve
basin aciklamasi yapildi




7 Mart 2022
Gazeteciler Cemiyeti Sube Yonetim Kurulumuzu
ziyaret etti




16 Mart 2022
Burhanettin Kocamaz Sube Yonetim
Kurulumuzu ziyaret etti
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17 Mart 2022

Toroslar Elektrik Dagitim A.S Bolge Muduru
Tayfun Sevindik Sube Yonetim Kurulumuzu
ziyaret etti.




18 Mart 2022 |

Turk Telekom Mersin Il Muduru Tayfur
Cunedioglu Sube Yonetim Kurulumuzu ziyaret
etti.




31 Mart 2022
12. D6nem 1. Danisma Kurulu toplantisi

gerceklestirildi
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6 Nisan 2022

Onder OVA ve Gdnen pano sahibi Turan
GOVERCILE Sube.Yén.Kur.Baskanmiza hayrl
olsun ziyaretinde bulundu




9 Nisan 2022
EMO Genel Merkez 48.0lagan Genel Kurulu’na . = & feaitelize ocs
Sube Delegeleri ile birlikte katiim sagland.. B o R il




10 Mayis 2022

Gelecek Partisi Genel Baskani Ahmet
Davutoglu Sube Yonetim Kurulumuzu ziyaret
etti




13 Mayis 2022
Maras Merkezli GES firmasi Sube Yonetim
Kurulumuzu ziyaret etti




13 Mayis 2022

Toroslar Elektrik Dagitim A.S Bolge Muduru
Tayfun Sevindik makaminda ziyaret edildi. SMM
Uyelerimizin sorunlari aktarid. YG Isletme
Sorumlulugu Sézlesmelerinin Oda onayl olarak
istenmesi talep edildi.




26-29 Mayis 2022

Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB)
47. Olagan Genel Kurulu ve Yonetim Kurulu
secimleri, 26-29 Mayis 2022 tarihlerinde
Kocatepe Kultir Merkezinde yapildi. EMO
Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani Ugur
TULAY ve Musa Tas ile birlikte Seyfettin Atar
TMMORB 47. Olagan Genel Kurulu'nu takip etti

Greginizdeki insan sevgisini ve
m baski ve Tulum
J.-:'-Hi'f-rﬂ!ﬂml'r shiktp ctamayocog
el r,:ﬂ-.‘H , bl ve teknig,
.-nn.r-.-r-r rmin v somdrgenlenn o
ek halomizm hizmetine sunm
kein barqobeyr guickendirerek

surdieme yolunol mancl
e korwhyr”




1 Haziran 2022
Karaman Il Temsilciligimizin ilk denetlemesi
gerceklestirildi




6 Haziran 2022
Memleket Partisi Sube Yonetim Kurulumuzu
ziyaret etti




13 Haziran 2022
EMO Mersin Subesi 12. Dénem ilk Q
denetlemesi gerceklestirildi.



15 Haziran 2022

Aksagaz Cukurova Bolge Muduru Tufan Duman
makaminda ziyaret edildi. Dogalgaz tesisat
olcUmlerinin oda ile protokol yapilmasi
hususunda gdrusme sagland.




15 Haziran 2022
Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu Baskani
Sabri Tekli ziyaret edild.




15 Haziran 2022
OSB Model Fabrika Inovasyon Merkezi ziyaret
edildi.




20 Haziran 2022

12.D6nem 1.Koordinasyon
Kurulu belirtilen gindemle
zoom uzerinden online olarak
gerceklestirildi.

ABDULKADIR

N ABDULKADIR OZCAN

1

3

Sube Faaliyetleri

Temsilcilik
Orgiitlenme
Faaliyetleri

Temsilcilik
Faaliyetleri

Sube ve
Temsilcilikler Mali
Durum



27 Temmuz 2022

MTSO Baskani Ayhan Kiziitan, TUIOSB Baskani
Gul Akyurek ve Dijital Dontisum Platformu
Serkan Karakaya Sube Yonetim Kurulumuzu
ziyaret ettiler.

b ombd




11 Agustos 2022

Mersin Yenisehir Kent Konseyi Musiki Dernegi
Koro Sefilbrahim Ozberk odamizi ziyaret ederek
Musikide MUhendislerin projeleri konularinda
gorus alisverisinde bulunuldu




TEKNIK BURO
CALISMALARI

GENEL




PROJE/HIZMET DENETIM BEDELI(3 MART 2022 ITIBARI ILE)

PROJE TURU/HIZMET TURU SAYISI DENETIM BEDELI
Yapi Ici Elektrik Tesisat! (Kesin) Prij. 150 8535
Yiksek Gerilim Isletme Sorumlulugu 40 6795

TOPLAM DENETIM BEDELI 109

15.330




TEST OLCUM BILIRKISILIK BEDELI

HIZMET TURU SAYIS| BEDELI
Dogalgaz Topraklama Olcimii - -

Topraklama dlcumu 16 33.100,00

Alcak Gerilim Elektrik Tesisat Kontrolu 5 6.250,00

Yildirmdan Korunma (Paratoner) Tesisat

Kontrolii v 6.000,00

Termal Kamera Olcimii 1 500,00
Bilirkisilik 1 4.130,00
TOPLAM 30 49.980,00




SMM BT SAYILARI

2022 YILI

SMM SAYIS

MERSIN SUBE

70

TEMSILCILIKLER

78

TOPLAM

148




| PG ISTASYON SORUMLU MUDUR

BELGES

2021

2022




EGITIM MERKEZI
CALISMALARI

GENEL




MISEM EGITIMLERI

EGITIM ADI TARIH KATILIM
ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR EGITIMI 26-28 Mart 2022 22
YUKSEK GERILIM TESISLERINDE ISLETME ,
SORUMLULUGU EGITiMI 11-13 Nisan 2022 17
ELEKTRIK IC TESISLERININ DENETIMI VE RAPORLAMA 2728 Mays 2022 1
EGITIMI
ASANSOR SMM EGITIMI 14-17 Subat 2022 12
YUKSEK GERILIM TESISLERINDE ISLETME ,
SORUMLULUGU EGITIMI 20-22 Haziran 2022 15
ELEKTRIK SMM EGITIMI 20-22 Temmuz 2022 19
ASANSOR SMM EGITIMI 25-29 Temmuz 2022 7
YUKSEK GERILIM TESISLERINDE ISLETME 5
SORUMLULUGU EGITiMI 8-10 Agustos 2022 23
ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR EGITIMI 12-14 AJustos 2022 16
TOPLAM 9 EGITIM 145 KATILIMCI




MISEM EGITIMLERIMIZDEN KARELER

Zoom user

W Paplapten Dhihed

st eyt sl

12-13-14 Agustos 2022
— ELEKTRIK TESISLERINDE
TOPRAKLAMA EGITIMI

Ahmet ALDANOGLU
Elektronik ve Hab.Mah 1986
ACF Isletme 2004
Elektrik Elektronik Ylksek Mah, 2009
Abf Hukuk Fakiltesi Adalet On Lisans 2017
Harita ve Kadastro On Lisans 2020 .........==
A Sinifi IGU 2013 ‘
Gdu 2016 ‘Vif




WEBINAR EGITIMLERI

EGITIM ADI TARIH KATILIM
GUNCEL STANDARTLAR ISIGINDA ELEKTRIK

TESISATLARINDAKI YENILIKLER 1S WS A0rere =l
GUNUMUZDE ELEKTRIK TESIS YONETIMI 25 Mayis 2022 31

AG SISTEMLERDE OTOMATIK TRANSFER .
ANAHTARLAMA YONTEMLER] L B i £z
ELEKTRIKLI ARACLAR VE SARJ ALTYAPIS| 8 Haziran 2022 65
TURKIYENIN GUNES ENERJISI 22 Haziran 2022 22
KENDINE YASLANAN DIK YURUR 20 Temmuz 2022 18

TOPLAM 6 EGITIM 195 KATILIMCI




WEBINARLARIMIZ ICIN HAZIRLANAN AFISLER

J}Hl'fﬁ%
/ : e
= DWEBIN'?;[U%- r?w &
UYUR Mersin Subesi
ﬁi“’l[ifl STANDARTLAR
ISIGINDA ELEKTRIK
TESlSM:l.!lHIHI]MU
YENILIKLER

BURAK EMIR
ABB TEKMIK TASARIM VE DiZAYN UIMANI

18 Mayis 2022 Cargamba

@za:ua

GUNCMOZDE ELEKTRIK TESIS
vixeETivi
VE ENERJEALTY APISININ DIJIT AL
TR
Sunum;
EZGI GUNTURK

Kontrol ve Otomasyon Mihendisi
Kayit ve Kalihm igin Link
hittps o, cHic Kenmetin g.oomSabb-abality-1e-
gumumurds-eloktrk-esis-yonstimi registor

25 Mays 2022 Cargamba

L4 2000

)

WEBINAR DUYURUSU
TURKIYE'NIN GUNE§ ENERJIS!

/ Hiicre ve Panel Teknolojisi Golisimi ,’J :

verter Tipleri

irkiye'nin Meveut Kurulu Gaecl ve Meveut Tiketimi
intral Tiplerine pore Dafilim

/ Panel Anatomisi

eviuat ve Tegvikler

‘beke Atlyapis: ve Gunes Enerjisi

aneg Enerjisi Sistemler Bilegenleri

Ramazan TOKMAK
Elektrik Mihendisi

22 Haziran 2022 Carsamba
21:00

AG SISTEMLERDE

TRANSFER ANAHTARLAMA
YONTEMLERI

MATM HANAN EREN

'_1' 1 Haziran 2022 Carsamba

@) 20:00

— e
F &E /. WEBINAR .ft%“"
5 AL DUYURUSU % 8/

. “Phenc®” muusnm

WEBINAR DUYURUSU ELEKTRIKLI ARACLAR VE

SAR] ALTYAPISI
OTOMATIK — '

 MiMA BASARAN
ElEFlﬂll}l ARAGLAR SAR) ALTYAPISI
(RON PAZARLAMA UZMANI

8 Haziran 2022 GCarsamba

(D 20:00

h. o
P

iy,
s " EMO MERSIN SUBE YAZ DONEM
+ f KISISEL GELISIM EGITIMLERIMIZ

i’ BASLIYOR
Merus fabesl

Z00OM UZERINDEN ONLINE KONFERANS
KENDINE YASLANAN
DIKY(ROR

KUNTER KURT
Egitim Bilimci

20 Temmuz Carsamba
@© 21:00



KURULUSLARLA YAPILAN YAZISMALAR

01.04.2022

Sayt :Mer-KURDZ-186
Konu : Adres, Iletisim ve Trafo Bilgileri Talebi

TOROSLAR ELEKTRIK DAGITIM AS.
MERSIN

Subemizin  enerji  wverimliligi wve is gdvenligi kapsaminda yapacaq
gahgmalarda  kullanilmak  Ozere 0OG  hatlarindan  beslenen  tOm
toketicilerimizin ilge bazinda ayr ayr adres, iletisim ve trafo bilgilerine
ihtiyag duyulmustur.

Konu ile ilgili talep edilen bilgilerin tarafimiza gdnderilmesi hususunda,

Geregini arz ederiz.

EMO Mersin $b. Yon. Kur. A
Cadla TEMIZKAN
Sube Teknik Garevlisi

01/04/2022
TOROSLAR ELEKTRIK DAGITIM A.S
TRAFO BILGILERI HK YAZI



KURULUSLARLA YAPILAN YAZISMALAR

1200572022

Sayi  :Mer-DiG01-248
Fonu :Jenerstor Projelen Hi.

TOROSLAR ELEKTRIK DAGITIM A §
MERSIN BOLGE MUDURLUG U
MERSIN

Sorumiuluk sshanizda bulunan elektrk degitim sebekenize bilginiz ve onayiniz olmaksizin baglanmis,
iS5G riski teskil eden meveout jeneratbr tesiskennin kayit attina ahnmes), ruhsatlandinimas) ve bu
dururnun ortadan kaldinimas) hedeflenmektedir.

Bu !-capssmds_a-i:’-z konusu tesislenn kayit afina alinmas) wve ruhsat glemlenne baglamak Gzere
Cdamiz SMMM Uyeler tarafindan jeneratdr projelen Sirketiniz onayina sunulmaktadir. Birden fazia blok
bulunan yapilards her yapi igin ayn ayn transfer panosu talep edilerek projeler inde edimekiedir. S0z
konusu yapilar yeni yapl gibi degerendirlip, eski mhsath yapilann mevcut durumu  kabul
edimemektedir. Bu yapilar sicketinizden AG eneni izni alarsk tesis edilmis olup, yine sirketiniz tesisat
rauayenesinden gecticten sonra ferdi / nihai sbone olmuglardir. Bu eneni izinlernde yapilann kendi
sds parseller icerzsinde olacak gekide blokiare gecis igin tesiz ediecek Ana Dagrim Panolar,
bloklara gikig TM§ degeri ve kablo kesitleri beliilmistir. Jeneratir gruplan bu ana dagitim panoian
Ozernden tesis edien transfer panolan Ozerinden bajlanmakiadir ve tom yapilann eneqi intiyacin
karsilamaktadir.

iz ==jlf givenlyi ybnlnden her tOfd Bnlemlerdn shnmasi keydiyls assfida tsblo halinde
sunulenfsunulecak jenerstdr projelennin hem girketiniz hem de yap) sshipler menfaatine olacak
gekide; Baglant Hath (zerine Kurulan Jeneratdrlere iliskin Goriis ° konulu EPDK yszisina
istinaden Sircetinizin yapmis oldugu uygulsmanin tekrar degedendirimesi hususunu =aygilanmizis
talep ederz.

- - BLOK
PROJE MUELLIFI PROJE SAYIS
FIKRET KURTOGLU SUMFLOWERS SITES| 2x700 KA 27
ERHAN GURPINAR - METIN T
KUS GREEM ACIUA SITES] 345 KVA [
MEHMET MARABI LiPARIS 2 SITESI 685 KVA
DURMUS ALIYILMAZ - : o o :
HUSEYIM GUWVEN ABALI MEHMET ADIL DEMIR SITES| 350 KvA 3

! ARGILA TEPE EVLERI APARTMAN
TiIMUR TOKCAN YOMETICILIGI 225 KVA
ERGUN DEMIRSOY AYCITY SITESI 450 KWA 4

{ERRUER R TR TR TR R T
200 8=248=-PEHUTLDE

gur TULAY http://belgekontrol  emo org . tr
EMC Mersin $b. Yon. Kur. A
SubeYon.Kur.Bsk.

Ek: EMERJI PivASAS|I DUZEMLEME KURLIMU Elektrik Fiyasas: Daiesi EH§k5n|I§I'ﬂln
E-33868375-110.02.05- Baglant Hatti Uzerine Kunlan Jenemtordere liigkin Gorogu
Bilgi igin: Abdiilkadir Ozcan -0538 777 4400

12/05/2022
TOROSLAR ELEKTRIK DAGITIM A.S
JENERATOR PROJELERI HK YAZI



KURULUSLARLA YAPILAN YAZISMALAR

13/05/2022

Sayl :Mer-DIG01-243 :
Konu :SMM OvE GORUSLERI HK

TOROSLAR ELEKTRIK DA@lTlM AS
MERSIN BOLGE MODURLOG
MERSIN

EMO Mersin Sube 12.Donemde SMMI dyelernmizie 22 Mart 2022 tarhinde ysptigioniz toplant
sonucunda SMM G dyelenmizden gelen talep we Onenler ekl yazimizda yer almekta olup, ilkgil
konularda defedendime yapmak we sonuglanni tarefirize bildimek Ozere saygilanmizis talep
ederiz.

IITRT LR TR LRI LR L

e DOZE-245-B4ATYZ1E
Ligur TULAY http:/fbelgekontrol  emd org . tr

EMC Mersin Sb. Yon. Kur. A
Sube Yon Kur.Bgk

Ek 1: SMM Toplant Motlan

13/05/2022

TOROSLAR ELEKTRIK DAGITIM A.S

SMM TOPLANTI
ILETILDIGI YAZI

NOTLARININ



KURULUSLARLA YAPILAN YAZISMALAR

24/06/2022

Sawt I MerKUR02-337
Konu - YUMSEK GERILIM ISLETME SORUMLULUGL HAKKINDA

MERSIN TARSUS ORGANIZE ORGANIZE SANAYI BOLGES
KARAMAN ORGANIZE SANAYI BOLGESI
NIGDE ORGANIZE SANAYI BOLGESI

Tigiz (@) 30 Kamm 2000 Tarih ve 24246 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Elektrik
Kuvvetli Alkim Tesisleri Yénatmeligi”

{b) 18 Mart 2004 Tarih ve 25408 Sayilh Resmi Gazetede yayinlanarak yororlc§e girmis
ve 12 ©Ocak 2008 Tarih ve 26734 Sayih Resmi Gazete'deki dedisikikle gincellenmis
*Elektrik Yiksek Gerilim Tesislari Iglatme Sorumluluju Yanetmaligi®

Saym Yetkili,

Odamiz 6235 s=zawh TMMOBE Yasam uyannea  kurulam  we 1582 Anayasasina
125.maddesinde tamsmlanan kamu kurumu nitelifinde bir meslek kuruluswdur. Kanunla
kurulmug clan Maslek Odamizin asli gérevlerinden biri de ihmal edildigini digindégimiiz
konularda, sizleri bilgilendirmek oldufunu dosinmekbeyiz.

Bu kenulann baginda da ‘Yiksek Gerilim Isletme Sorumluledu ° gelmektedir.

Maslek Odamiza, can ve mal kayk olan kazalar nedeniyle intikal eden Bilirkizilik talepleri
neticesinde, cofu yoneticinin, isletme wve tesis sahiplerinin yasa ve ydnetmeliklerden
haberdar olmamas =zebebiyle, transformatéer  tesizleryle ilgili  elarak  isletme
sorumlulugunu dstlenecek yetkili bir elektrik mihendisi ile anlagmalanmn clmadigim ve
bunun neticesinde de dnemli cezai davalarla muhatap olduklanm Gzilerek gézlemlemis

b. Igletmede elektrik mihendisi meveut olmamas durumunda ise, Serbest
Misavir Mithendis (SMM) clarak hizmet veren "Yiksek Gerilim Isletme
Sorumlulu§u Yetki Belgesine™ =zahibi ve her yil yenilenmek sartiyla EMO
onayh "Serbest Miigavir Mihendis Uyeler icin Yiksek Gerilim

igletme Sorumlulugu Hizmet Sozlesmesi” ile,

Mihendisin gérav yapbid il sinerlan iginde en fazla 30 adet transformatar
vefvaya 30 MVA gocire kadar yapilabilmektedir.

4. Mihendisleri Odas) Mersin Subesi kapsaminda yer alan Mersin, Karaman ve Nigde illeri

deZerendirildifinda

2. Igletmelerin biydk bir kisminda "Yiksek Gerlim Isletme Serumlusu” bulunmadid.

b. Hizmet Sdzlegmelerinin vl baznda yenilenmedigi ve/veya Elektrik Mihendisleri

Odas onayl clmadids tespit edilmigtir.

c. Hukuwki madduriyetler yasanmamasi ve can/mal kayiplanmn Gnlenmesi icin: EMO
onayl sbzlesme clmadan ve her wl yenilenmeyen " Yiksek Garilim Igletme

bulunmaktayiz.

1. Gig wve Dafitm transformatdrleri, elektrik sisteminin en dnemli alemanlandir. 1 kV'un
tzerindeki tesizler: dofru  kerulmadifinda ve dedru isletilmedifinde can we mal
guvenligi apsindan biyik risk tagidar. Bakim/ kentrol eksikligi ve igletim hatalan en
dnemli risk kaynaklandir.

2. Can ve mal givenlifinin saglanmas ve ekonomik kayplann énlenmaesi igin; ilgi (a) ile
"Elektrik Kuvwetli Akim Tesisleri Yonetmeligi™ , llgl (b) lle de “Elektrik Yoksek Gerilim
Tesisleri  Isletme Serumlulugu  Yénetmeligi” resmi gazetede  yayimlanarak
yiriarldktedir,

2. "Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yénatmaelidi™ €0. Maddesi geredi: tim Yiksek Gerilim
Tesislerinde, teknik konulardan sorumlu Elektrik Mihendisi bulunmas  zorunludur,
Elektrik Yiksek Gerilim Tesisleri Isletme Sorumlulugu” hizmeti;

3. isletmede elektrik mihendisi meveut olmasi  durumunda,  Elektrik
Mihendisleri Odasi(EMO) tarafindan  verilen “Yiksek Gerilim Igletme
Sorumlulugu Yetki Belgesi” sahibi ve her wil yenilenmek gartiyla EMO
anayli Tigyerinde Cahganlar icin Yiksek Gerilim Isletme
Sorumlulugu Hizmet Sazlesmesi” ile,

Sorumlulufu” Ffaaliyetlerdn kanunlar kargiminda gecersiz olacafimn, igletmenizden
enarji temin eden tim sanayi kuruluglanna Eildiriimesini, sizlerle Oyelerimizi
bulusturmanin  en boayik dilefimiz aldufunuo  Bilgilerinize srz  Sfrics  ederiz.

Saygilanmizla.

LR T T T T
= AT -OLEDLER

http:/foelgekontrol .emd org.br
Ugur TULAY

EMO Marsin $b. ¥on, Kur. @
Sube Yan, Kur. Bagkani

Ekl: Sarbest Misavir Mihendis Uyeler icin Yiksek Gerilim Igletme Serumlulugu Hizmet
Stzlegmesi
Ek2: Igyerinda Caliganlar igin Yiksek Garilim Igletme Sorumlulugu Hizmet Sézlegmesi

EkZ: Elekerik Kuwvwetli Akim Tesizleri Yénetmelidi
(Bkz: https://voww.emo.org.trf mevzuat/ mevzuat_detay.php?ked=53)

24/06/2022
ORGANIZE SANAYI BOLGELERINE YG
ISLETME SORUMLULUGU HK ILETILEN
YAZI



KURULUSLARLA YAPILAN YAZISMALAR

Sayi  :MerDiG01-354 ) 29/06/2022
Konu : Peryodik Kontrol ve Oicimier Hk.
T.C

MERSIN iL OZEL iDARESI

KARAMAN/NIGDE iL OZEL iDARESI iL OZEL iDARESI

MERSIN BUYIKSEHIR BELEDIYESI .

KARAMAN /NIGDE BELEDIYE BASKANLIG

KARAMAN VALILIGI CEVRE SEHIRCILIK iL MUDURLUG

CEVRE SEHIRCILIK VE iKLiM DEGISIKLIGI BAKANLIG! MERSIN /NIGDE iL MUDURLOGT

Elekirk Mohendisler Odasi (EMC), 6235 sayil yasa ile kunulan Tork Mihendis ve Mimar Odalan
Bifigine (TMWMOB) bagh kamu kurumu nitefijinde bir mesiek odssidir. Odemiz; isgi sedld ve
guveniigi kapsaminin yani sira tim ev ve i3 yerdennde her tOrd elekink tesislernde can ve mal
givenliginin ssglanmasimi teminen meskek alanimiza giren konulards kamusal anlayisls hizmetierdni
yordtmektedir

Kanunla kurulmus olan Meslek Odsmizin asli goreviernden birnin de ihmal edildigini disOndGgimiz
konulards sizleri bilgdendimmek oldufunu diginmekteyiz. Bu konulsnn baginds da  Tesiclerin
Peryodik Kontrol ve Odchmiern * geimektedir,

Isyederinde iz sadlif ve glvenlijinin saflenmas: ve mevout saflik ve glvenlik sartlsnnin iyilegtiimesi
igin izveren ve galiganiann gérev, yetki, sorumiuluk, hak ve yikimiolikienni dizenleyan 6331 sayili I

Saghgn ve Givenligi Kanunu 30.05.2012 tarh ve 28339 sayil Resmi Gazetede ysyimianmistir.
Keanunun 10. Maddesinin (4). bendi isverenin &lgim wve kontrollern yspilmasindski girev ve 2 9/0 6/2 O 2 2
sorumiulugunu tanimiamaktsdin” fgveren, fg zaghgr ve glveniigi yoninden cafigma orammna ve
galiganiann bu orfamds maruz kaldigr nzkiern beiifenmezine yinelk gerekii kontrol, Giglim, inceleme

[ ] [ X ]
ve araghmmalann yapimasint sagiar”
6321 sayil I3 Saghir ve Glvenligi Kanununa bagl olarak, 25.04.2013 tarih ve 28628 =ay ile Resmi

Gazetede yayimisnasrak yOrirife gien Is Ekipmanlanmn Kullamminda Saghk ve Giivenlik
Sartlart Ydénetmeligi ie elektrk tesizati, topraklams tesisati, paratoner tesizat e akDmlistdr ve

L] o
transformatir ve benzern elkekirk ie igii tesisatin yilda bir defa peryodik kontrold zoruniu hale ‘- 7 ‘ ?
getinlmigtir. Elektronik kumands sistemi ile donetirig keldimae wve iletme ekiprnanian, elektronik IDARE LE RE B E LE DI E LE RE C E RE
kumanda sistemi ile donatiimiz makine ve tezgshlann peryodik kontroller de elektrik mihendislernca J J

!|"EF|||m5Hr5'd|T- ° ° ° ° ° - e ° e W o

Eneri we Tabii Kaynaklar Bakanhd tarsfindan 21.08.1984 tarh wve 18565 sayill Resmi Gazetede I< I< I<

yayirmianan Elektrik ig Tesisleri Yonetmeliginde zamanls degisikiidler yapilarak yirirdOde girmistir, SEHIRCILI I LIM DE GI SI LIG I

Yonetmeligin 44.maddesinde Topraklayicilars ve Topraklams Tesislenne Dair Genel Hokomiar ve 46,

maddesinde “Gerlimli Bolimlere Dolayll Olarak Dokunmaya HKargi Koruma Dizenlernin

-’
Denetlenmesi” tanimlanmistir.
Enerji we Tabii Kaynaklar Bakanhd tarsfindan 21/08/2001 tarh we 24500 sayil Resmi Gazete'de

yayimilanarak yorondfe giren Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yénetmeliginin 7. we 10,
maddeleri gerefince toprakisma =zoruniu hale getiilmis ve elekirk tesislerne iligkin toprakiams

L LJ
tesizlerinin kurulmasi, igletimesi, deneflenmesi, cen we mal givenlii bakimindan giveniike
yapiimasing iliskin  hikimiler belidenmistin  Yonetmelgin EK-P boliminde gesiti toprakisma

tesislerinin igletme dbnemi igindeki muayene, blcre ve denetlemelere dlikin dnerlen peryotiar
belirtimis olup, sanayi tesisien we ticaret merkezien toprakiamalanna figkin direnglennin muayene ve
@igmunan 1 (bir) yilik peryotiara yapimas: dngdriimigtar.

EMO Mersin Sube olarsk = Mersin de bulunan lige Belediyelarde de bigim protokollen inzalanmis
olup.imzalanan protokol Smegi de bilgilendime smaciyla yazimiz ekinde sunulmustur.

Yukands belitilen Kanun ve Yonetmelikler uyaninca, basta calizaniar almak Ozere can ve maigdvenial
bakimindan tesisinize sit peryodik kontrol ve dlgimienn dogru ve givenilir bir sekide yapilmas: igin
kslibrasyon odlgimiler gincel olarak yapilan yeni teknokojik cihazisra bu hizmeti Elektrik Mohendislen
Odasi'ndan alabilirsiniz. Odamiz &lgimid yapmak Ozere;  t0m yetkiendime belgelerne sahip ve
EKIPMET'= kayith olan mihendislerimizi dicim igin yBnkendimektedit. Hem Mersin Sube de hem de
Subemize badll olan Migde KaramsnAnamurTarsus wve Siffke Temsiclikledmizde hizmet
vermekteyiz.

Glveniifiniz agisindan kontroll yepscak kurumdan protoko! taslaginda belitmis olduguruz testier
talep etmeniz hem tesisinizi saghkh ve glvenli gletmenizi sajlayacak, hem de yasal sorumiulugunuzu
yerine getirmcektir.

Geredini bilgilerinize arz/rca ederiz

UGUR TULAY

EMO Mersin ZaYonKur.a

Sube Y Kur Bagkam



GENEL

ORGUTLENME
CALISMALARI




EMO MERSIN SUBE UYE DURUM

DURUM SAYI

MEVCUT UYE SAYISI 1647
YENI KAYIT(3 MART 2022 ITIBARI ILE) 68
VEFAT(3 MART 2022 ITIBARI ILE) 3
ISTIFA(3 MART 2022 iTIBARI ILE) 18
NAKIL GELEN(3 MART 2022 ITIBARI ILE) 31
NAKIL GIDEN(3 MART 2022 [TIBARI ILE) 20

12.Donemde Uye sayimiz 1579 dan 1647 ye yukseldi
Toplamda 68 yeni uye kayit oldu




SUBE MERKEZI VE TEMSILCILIKLER UYE SAYILARI

IL/ILCE UYE SAYIS| SMM UYE SAYISI
MERSIN SUBE 1198 70
NIGDE iL TEMSILCILIGi 144 22
KARAMAN iL TEMSILCILIGI 106 22
TARSUS ILCE TEMSILCILIGI 117 15
SILIFKE ILCE TEMSILCILIGI 56 11
ANAMUR ILCE TEMSILCILIGI 24 8
TOPLAM 1647 148




EMO MERSIN SUBE UYE CINSIYET DURUM

ERKEK UYE




8 Mart 2022

8 Mart Dunya Kadinlar GUnU nedeni
ile tum kadin Uyelerimize EMO kadin
ajandalari ve karanfillerden olusan
hediye paketleri sunuldu.




PLCCTEERRnas |




9 Mart 2022

Mersinde bulunan yapi denetcileri ile toplanti
gerceklestirilerek denetcilerin yasadiklari
sorunlar ve ¢cd6zum dnerileri hakkinda

gorusme saglandi




22 Mart 2022
Sube SMM li Uyelerimizle toplanti
gerceklestirilerek yasadiklari
sorunlar ve ¢cozum onerileri hakkinda

gorusme sagland



29 Mart 2022

American Life Dil Okullari ile
Uyelerimize indirim saglamasi
Uzerine protokol imzaland.



UYELERIMIZE OZEL INDIRIM YAPAN FIRMALAR

BU DONEMDE 6 FARKII FIRMA ILE INDIRIM PROTOKOLU IMZAIANDI

AMERICANLIFE DIL OKULLARI

BELLA VISTA OPTIK I —
Indiring orans 2 KUR INGILIZCE ICIN INDIRIMLI NAKIT FIYAT 4.340 TL /INDIRIMLI KREDI KARTINA 6 TAKSIT
FIYAT 4.836 TL
OPTIK CERCEVEDE 2220
3 KUR INGILIZCE ICIN INDIRIMLI NAKIT FIYAT 5.580 TL /INDIRIMLI KREDI KARTINA 6 TAKSIT
G['IME5 GOZLUKLERINDE %615 FIYAT 6.324 TL
CAM GRUPLARINDA 2550 4 KUR INGILIZCE ICIN INDIRIMLI NAKIT FIYAT 6.200 TL /INDIRIMLI KREDI KARTINA &

TAKSITFIYAT 7.192 TL

! 1 KUR RUSCA |§|N INDIRIMLI NAKIT FIYAT 2.560 TL /INDIRIMLI KREDI KARTINA & TAKSIT
Adres: Gluvenevler mah 1913 sokak no 3/1 Yenisehir/MERSIN EIVAT 2.816 TL

2 KURALMANCA ICIN INDIRIMLI NAKIT FIYAT 4340 TL /INDIRIMLI KREDI KARTINA 6
TAKSIT FIYAT 4.836 TL

Tel: 0324 326 54 33
Adres: Dumlupinar Mah 1506 Sok no 7 Yenisehir /MERSIN

Tel: 0324 408 48 88

ALTIN ORFOZ HOTEL
indirim orani: %10
Tel: 0324 722 42 11
Adres: Atakent Kurucay Mevkii Silifke /MERSIN MOC MERSIN

Indirim orani:

Yiyecek fiyatlarindan 9010

Kahwve fiyatlarindan 265
SAH"' MARTI HOTEL Tel: 0324 503 35 25

Indirim oran: Adres: Adnan menderes bulvaru gs meydammin 300 metre ilerisi mezitli mersin

Konaklama fiyatlarindan 2210
HACIEABA RESTAURANT

Indirim orani:

Yiyecek fiyatlarindan %010

Organizasyon fiyatlarindan 2615
Tel: 0324 358 37 00

Adres: Akdeniz Mah GMK Bulvari No:825/A /MERSIN Adres: Mersindeki Tim Subeler{Pozcu Mezitli Carsi)



18 Nisan 2022
Yenisehir Belediyesi’nde yeni gorevine
baslayan Sube Denetcilerimizden Umut

Temizkan ziyaret edildi 7>
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27 Nisan 2022
Karaman Temsilcilik Gyelerimizle
birlikte iftar yemegi gerceklestirildi




28 Nisan 2022
Nigde Temsilcilik Uyelerimizle birlikte iftar
yemegi gerceklestirildi




‘:'-1 [ T4
) 1

29 Nisan 2022
Siliftke Temsilcilik Gyelerimizle birlikte
iftar yemegi gerceklestirildi.




