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Issiz Geng Miihendisler

Acil Coziim Bekliyor

W TMMOB Elektnk Mahendislen Odas: lmer Subesi

istihdam Zorunlulugu icin
Yasal Duzenleme Cagrisi..

iSSIZ GENG Mﬁuen}oism
ACIL GOZUM BEKLIYOR

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) izmir Subesi, yeni mezun miihendislerin yasadidi issizlik sorununa dikkat cekerek,
kamu kuruluglari, kamu hizmeti yapan ozellestirilmis kurumlar ile miihendis ¢alisan sayisi yiiksek sirketlere yeni mezun

miihendis istihdami zorunlulugu getirilmesi icin ¢agri yapti. Yalnizca son 5 yilda mezun olan miihendisler icin agilacak
kadrolar icin SGK primleri ve iicretlere yonelik devlet destegi saglanmasi istenilen agiklamada, “Gegici, giivencesiz ¢alis-
ma kosullari, iilkemizin miihendislik birikimini torpiilemektedir” uyarisina da yer verildi.

Elektrik Muhendisleri Odasi (EMO)
izmir Subesi olarak; lyemiz elektrik,
elektronik, haberlesme, elektrik-elekt-
ronik, biyomedikal ve kontrol muhen-
dislerinin yasadigi issizlik soruna dik-
kat ¢ekerek, mezuniyet dncesinde staj
olanaklarindan baslanarak istihdamin
artirilmasi ¢agrisi yapiyoruz. Basta
kamu kuruluslari olmak Uzere, kamu
hizmeti yapan ozellestirilmis kurum-
lar ve muhendis ¢alisan sayisi yuksek
sirketlere yonelik yeni mezun mihen-
dis istihdami zorunlu hale getirilme-
lidir. Yalnizca son 5 yilda mezun olan
mihendislere yonelik agilacak bu kad-
rolara icin SGK primleri ve Ucretlere

yonelik devlet destedi saglanmalidir.

Yiiksekogretim Kurulu'nun (YOK)
mezun sayilari istatistiklerindeki tas-
niflemede EMO Uyelerinin ¢alisma
alanlari kapsaminda giren "Elektrik ve
Enerji" ile "Elektronik ve Otomasyon”
egitim-ogretim alanlarindaki toplam
muhendis mezun sayisi bu yil 23 bini
asmistir. Bes yil oncesine gore; yillik
mezun sayisinda ylzde 38'i bulan bir
artis yasanmistir. YOK'iin istatistik-
lerine gore bu alanlara giren lisans
boliimlerde 31 bin 864’ii yeni kayit
olmak iizere toplamda 158 bin 225
ogrenci halen egitimini siirdiirmek-
tedir. EMO nun meslegini icra eden

EGiTiM VE 6GRETIM ALANLARI SINIFLAMASINA GORE LiSANS DUZEYiNDEKi
MUHENDIS MEZUN SAYILARI

Bes Yillik
2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021
Artis %
EIeI<tr|I'<.ve 1245 1424 1709 2090 1996 60
Enerji
Elektronik
ve 15435 17467 18911 19848 21050 36
Otomasyon
Toplam 16680 18891 20620 21938 23046 38
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aktif liye sayisi Eyliil 2021 itibariyle
83 bin 224 diir. Bu sayinin yaklasik iki
kati kadar meslektas adayinin egitim-
Lerini siirdiirdiigii diisiiniiliirse, mezun
sayisindaki artigin biiyiikliigii daha iyi
anlasilacaktir.

Ekonomik kriz ve Universitelerde
plansiz artirilan kontenjanlar nede-
niyle zaten ylksek olan issizlik oranla-
ri, salgin doneminde gen¢ muhendis-
ler arasinda tavan yapmistir. Odamizin
2020 yilinda 5 bine yakin Uyenin
katilimiyla gerceklestirdigi anketin
sonuglarina gore; EMO Uyeleri arasin-
da genel issizlik oraninin yuzde 31,2
dlizeyinde oldugu, son 5 yildaki me-
zunlara bakildiginda ise oranin yuzde
36,3°e ¢iktigr belirlenmisti. Yani 2020
yilinda 10 gen¢ muhendisten yakla-
stk 4°U is ariyordu. Her 10 issiz geng
muhendisten besi 1 yildan az, dordi
1 yildan fazla, biri ise 2 yildan fazla
zamandir issizdi.

Salgin doneminde is bekleyen yeni
mezunlarin yanina 2020 ve 2021 yil-
larinda mezun olanlar da eklendi. Son



iki yilda mezun olmus gen¢ meslek-
taslarimizin biiyiik kismi is bulamadi.
Salgin kosullarinda egitimlerini ta-
mamlamak zorunda kalan gen¢ mes-
lektaslarimiz, teorik ve uygulamali
dersleri ¢evrimici almis, uygulamaya
dayali bilgileri edinmelerini saglayan
staj donemlerini ise cogunlukla kagit
Uzerinde veya cevrimici seminerlere
katilarak tamamlamak zorunda kal-
mistir. Bu durum mezuniyet sonrasi
meslek ici egitim calismalarinin one-
mini artirmis, egitim calismalarinin
meslege hazirlik ddnemini de kapsa-
yacak sekilde genisletilmesi ihtiyacini
dogurmustur. Her ne kadar egitimlerle
yeni mezun meslektaslarimizin bilgi
ve deneyim eksikligini belirli oranda
giderilmeye calisilsa da asil deneyim
calisma ortaminda kazanilmaktadir.
Ulke kalkinmasinda anahtar rol
oynayan miihendislerin yiirittiigii
hizmetler, esasen bir kamu hizmeti-
dir. Gegmiste geng mihendisler, kamu
kuruluslarin kendi igerisinde yurut-
tigu meslek ici egitim ve deneyim
aktarimina dayali bir kurum kulturu
sayesinde meslek hayatlarina daha
saglikli bir ortamda baglamakta ve
uygulamaya dayali muhendislik bil-
gileri edinerek, Ulkenin kalkinmasina
dair daha buyuk sorumluluklar Ust-
lenmekteydiler. Ancak ozellestirme
ve piyasalastirma uygulamalarinin
yayginlasmasi, hizmetlerin boélune-
rek taseron sirketlere aktarilmasi ile
bu zincir kirilmistir. Bu nedenle staj
olanaklarinin genisletilmesi ve geng
muhendisler i¢in kamu kaynaklariyla
desteklenen bir istihdam zorunlugu-

nun getirilmesine yonelik olarak bu-
tlncul bir calisma yapilmalidir.

Teknoloji gelistiren bir lilke icin;
bilgi ve beceri seviyeleri yiiksek, dona-
nimli meslektaslarimizin yetistirilme-
si amaciyla iilkemizde miihendislere
yonelik istihdam olanaklari artiril-
malidir. Ulkemizin kit kaynaklariyla
zorlu bir egitim surecinden gegerek
en yuksek puanli bolimlerden mezun
olan genclerimizi "beyin gogii” yoluyla
kaybetmeden once dnlem alarak, GiLlke
kalkinmasina katkr saglamalarina
olanak yaratilmalidir. Staj ve istihdam
olanaklarinin artirilmasina yonelik
onerilerimiz goyledir:

-Mezuniyet Oncesi staj olanaklari
artirilmalidir. Kamu kurum ve kuru-
luslan ile kamu hizmeti yapan ozel-
lestirilmis kurumlar ve miihendis sa-
yisi belli bir sayiya ulagmis sirketlerin
biinyelerinde her yil zorunlu olarak
belirli bir sayida stajyer bulundurul-
masi saglanmalidir. Bu stajyerlerin
SGK primleri ve maaslar devlet tara-
findan yatirilmalidir.

-ise alim siireglerinde isletmelerin
genellikle deneyimli personel tercih
etmesi nedeniyle yeni mezun miihen-
disler, is bulmakta zorlanmaktadir.
Yeni mezun meslektaglarimizin en az
1 yil siireyle deneyim kazanmalarinin
saglanmasi amaciyla kamu kurulusla-
ri, kamu hizmeti yapan ozellestirilmis
kurumlar ile miihendis calisan sayisi
yiiksek sirketlere yeni mezun miihen-
dis istihdami zorunlu hale getirilme-
lidir. Yalnizca son 5 yilda mezun olan
miihendislere yonelik olarak getirile-
cek bu zorunluluk kapsaminda, devlet
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tarafindan TMMOB un her yil mii-
hendis, mimar ve sehir plancisi icin
belirledigi asgari licretlerin altinda
olmayacak sekilde iicret ve SGK prim
destegi saglanmalidir.

Kamudaki istihdam sorunu sadece
‘gen¢ mihendisler” ile sinirli degildir.
Son yillarda kamu kuruluslarina ya-
pilan atamalarda kontenjan sayilari
ihtiyacin ¢ok altinda tutularak, mu-
hendislik hizmetlerinin taseron sir-
ketler araciligiyla yuratilmesi tercih
edilmektedir. "Gegici’, "glivencesiz” ¢a-
Lisma kosullari, ulkemizin muhendislik
birikimini torpilemektedir. Bu neden-
le kamudaki muhendis acigi, acilen
glivenceli, kadrolu personel atamasi
yapilarak kapatilmalidir. Kamu hiz-
meti veren ozellestirilmis sirketler
istihdam bakimindan denetlenmeli-
dir, bu sirketlere hizmetin gereklerini
karsilayacak kadar mihendis calis-
tirilmasi zorunlu tutulmalidir. Geng
muhendisler i¢in ek kontenjanlara
da atama yapilmasiyla, mesleki bilgi
ve deneyim aktarma koprisu yeniden
kurulmalidir. Bu kapsamda, stajyer ve
yeni mezun muhendisler icin istihdam
zorunlu getirilmesine yonelik yasal
diizenleme yapilmasi i¢in TBMM'ye
¢agrida bulunuyoruz. TBMM'de gru-
bu bulunan siyasi partilerin, konuya
iliskin hazirlayacaklari kanun teklif-
lerine, EMO izmir Subesi ve orgiitlii
yapimizin teknik destek saglayabile-
cegini vurgulayarak, konunun bir an
once TBMM komisyonlarina ve TBMM
Genel Kurulu'na tasinmasi ¢agrisi ya-
piyoruz.
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