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TMMOB Elekirik Muhendisleri Odasi

Resmi Gazete Tarihi: 10.03.2003 Resmi Gazete Sayisi: 25044

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi
ELEKTRiIK MUHENDISLERiI ODASI ANA YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Kurulus, Uyelik

Amag

Madde 1- Bu Ana Yonetmelik, kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu olan Turk Mihendis ve Mimar
Odalari Birligi (TMMOB) Elektrik Mahendisleri Odasinin kurulusu, amaclari ve orgitlenmesine iliskin esaslari
diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2- (Degisik:RG-6/11/2024-32714)

Bu Yonetmelik, Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Elektrik Mihendisleri Odasinin; kurulusuna, amacglarina,
Uyelerine, organlarinin gérev ve yetkilerine, subeleri ile temsilciliklerine, mali hilkiimlerine ve oda secimlerine dair
diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Ana Yonetmelik; 6235 sayill Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Odanin Kurulusu

Madde 4- 6235 sayili Kanun ile kurulan ve Turkiye sinirlari icinde meslek ve sanatlarini ylritmeye yasal olarak
yetkili, yiksek mihendis, mihendis, yliksek mimar ve mimarlari orgitiinde toplayan Tirk Mihendis ve Mimar
Odalar Birligi icindeki, tiizel kisilige sahip, kamu kurumu niteligindeki bir meslek kurulusu olan Elektrik Mihendisleri
Odasi bu Ana Yonetmelik hikiimlerine baglidir.

Tanimlar

Madde 5- Bu Ana Yonetmelikte gecen;

a) “BIRLIK” Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligini,

b) “ODA” Elektrik MiUhendisleri Odasini,

c) “SUBE” Elektrik Mhendisleri Odasi subelerini,

d) “TEMSILCILIK” Elektrik Mithendisleri Odasi temsilciliklerini,

e) “UYE” Elektrik MUhendisleri Odasi lyelerini,

f) (Ek:RG-11/5/2010-27578) “MDB” mesleki denetim birosunu,

ifade eder.

Merkez

Madde 6- Odanin merkezi Ankara‘dadir. ilgili mevzuat hiikiimlerine gére, yetkili organlarin karariyla sube ve
temsilcilikler agilabilir.

Odanin Amaglari

Madde 7- Odanin amaglari sunlardir.

a) Glnln gereklerine, kosullarina ve olanaklarina uygun olarak Gyelerinin sorunlarini ¢ézmek igin ¢alismak,
meslegin Uye toplum ve Ulke yararlarina gore uygulanmasi ve gelistirilmesi icin gerekli cabalari gostermek, diger
meslek Odalari, Gyeleri ve halkla iliskilerinde dirtstligi ve ahlaki korumak, uzmanlik alaninda tlke ¢ikarlarina uygun
politikalar Greterek bunlari savunmak, kamuoyu olusturmak, ilgilileri uyarmak,

b) Kamunun ve Ulkenin ¢ikarlarinin saglanmasinda, yurdun dogal kaynaklarinin bulunmasinda, korunmasinda
ve isletiimesinde, tarimsal ve sinai tretimin arttirilmasinda, Glkenin sanatsal ve teknolojik kalkinmasinda, ¢evrenin
korunmasinda gerekli gérdtugl tim girisim ve etkinliklerde bulunmak,

c) Meslek, tlke ve lye cikarlarini korumak icin resmi makamlar ve o6teki ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak,
onerilerde ve girisimlerde bulunmak, gerektiginde calisma alanina iliskin olarak kanuni yollara basvurmak, dnlemek
icin gerekli gordlgl tiim girisim ve etkinliklerde bulunmak,

d) (Ek:RG-1/4/2003-25066)"" Uyelerin hak ve yetkilerini korumak, tiyeler arasi dayanismayi saglamak, haksiz
rekabeti 6nlemek icin gerekli gordigu tim girisim ve etkinliklerde bulunmak,

e) Meslekle ilgili standartlari, normlari, yénetmelik ve teknik sartnameleri, s6zlesme tiplerini ve benzeri tim
bilimsel evraki incelemek, bunlarin degistiriimesi, gelistiriimesi ve yenilerinin olusturulmasi yolunda c¢alismalar
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yapmak,

f) Oda etkinliklerini ilgilendiren kanun, tiziik, ana yonetmelik ve yonetmeliklerin hazirlanmasi, degistirilmesi
konusunda Birlige ve resmi makamlara dnerilerde bulunmak,

g) Meslek alant ile ilgili sanat ve bilimlerin kuram ve uygulamalarin gelismesine calismak,

h) Oda uzmanlik alanlarina giren konularda yelerine, 6zel ve tizel kisilere yonelik egitim hizmetleri sunmak,
bu amacla egitim kuruluslari olusturmak ve isletmek, kurslar, ulusal ve uluslararasi fuarlar, seminerler, kongreler,
sergiler ve benzeri etkinlikler diizenlemek, katilanlara sertifika vermek,

i) Meslek alaninda Uretilen triin ve hizmetlerin kalitesinin gelistiriimesi icin her turli ¢alisma ve denetimde
bulunmak, bu amacla test ve kalibrasyon laboratuvarlari kurmak,

j) Uyelerine sosyal ve kiiltiirel amagli etkinlikler sunmak (izere gerekli calismalarda bulunmak, lokal ve benzeri
mekanlar olusturmak,

k) Uzmanlik alanina giren konularda mahkemelere, kisi ve kuruluslara hakemlik, eksperlik ve bilirkisilik ve
benzeri hizmetleri vermek,

[) Oda lyelerinin mihendislik dallarinda egitim goren 6grencilere meslegi tanitmak, egitim, arastirma, kurs,
staj, sosyal faaliyetler ve benzeri konularda Odanin olanaklarindan yararlandirmak, mihendislik egitiminin ve
ogrencilerinin sorunlarini incelemek, ¢6zim 6nerileri sunmak ve girisimlerde bulunmak,

m) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Universiteler ve sanayi ile isbirligi saglamak ve bu konuda etkinlikler
diizenleyerek ortak calismalarda bulunmak.

Uyelik

Madde 8- (Degisik:RG-6/11/2024-32714)

Turkiye Cumhuriyeti sinirlari icinde meslek ve sanatlarini yiritmeye yasal olarak yetkili, lisansi elektrik ytiksek
miihendisi, elektronik yliksek mihendisi, elektrik mihendisi, elektronik mihendisi, elektrik elektronik mihendisi,
elektronik ve haberlesme miihendisi, kontrol ve otomasyon mihendisi, biyomedikal mihendisi, tip miihendisi,
telekomiinikasyon mihendisi, mikroelektronik miihendisi olanlar ile Birlik Genel Kurulu karari ile Odaya girmeleri
kabul edilenler, Odaya Uye olurlar.

Odaya asll Uye olabilmek i¢cin Tirkiye Cumhuriyeti uyruklu olmak ve Turkiye sinirlari icinde Oda blinyesindeki
mihendislik dallarinin lisans egitimi veren kurumlarindan mezun olmak gerekir. Yurt disindaki Universitelerden
mezun olanlar icin ise yetkili mercilerce onaylanmis denklik belgesine sahip olmak gerekir.

6235 sayili Kanuna gore Turkiye sinirlari icinde calismalarina izin verilmis olan yabanci uyruklu miihendisler,
Odaya gecici lye olurlar. Odanin amaglarina uygun olarak yurt ici ve yurt disinda ¢alisma ve yardimlari goriilen
kisilere, Oda Genel Kurulunun karariyla fahri ya da onur Gyeligi verilebilir ya da geri alinabilir.

Universitelerin, oda biinyesinde yer alan miihendislik béliimlerinde egitim géren 6grenci, Odaya 6grenci liye
sifati ile kayit olabilir. Ogrenci lyelerden, lyelik édentisi alinmaz. Ogrenci liyeler hakkinda uygulanacak hiikiimler,
Oda Genel Kurulunca belirlenir.

Odaya lye olmak i¢in asagidaki belgelerin saglanmasi gerekir:

a) Turkiye Cumbhuriyeti uyruklular, Tlrkiye sinirlari icinde Oda biinyesindeki mihendislik dallarinin lisans
egitimi veren kurumlarindan aldiklari diplomalarini, diplomanin, verildigi kurum ya da noter tarafindan onaylanmis
suretlerini veya ayni kurumlar tarafindan onaylanmis gecici mezuniyet belgelerini, kurumun basili diploma vermedigi
durumda ise e-Devlet lGzerinden alinan lisans diplomalarini ya da mezuniyet belgelerini Odaya verirler. Lisans egitimi
diplomasi ayrica e-Devlet iizerinden alinan belge ile de dogrulanabilir. Uyelik kaydinda Oda tarafindan gergekligi
dogrulanmis lisans diplomasi ya da mezuniyet belgesi esastir.

b) Yurt disinda egitim veren yiksekégretim kurumlarindan mezun olanlar Yiksekdgretim Kurulundan aldiklari
denklik belgelerini ya da bu belgelerin Yiuksekdgretim Kurulu veya noterce onayl fotokopilerini verirler.

c) Uyelik icin basvuranlar, Tiirkiye Cumhuriyeti resmi kurumlarinca verilen kimlik karti fotokopilerini veya
e-Devlet izerinden alinan niifus kayit 6rnegi belgelerini, bir adet fotograflarini ve Oda lyelik kayit formlarini Odaya
verirler.

¢) Gegici Uye olarak kayit yaptiracak yabanci uyruklu miahendisler, 6235 sayili Kanunun 34 tnci ve 35 inci
maddeleri kapsaminda, bu fikranin (a) ve (b) bentlerinde yer alan belgelere ek olarak yetkili bakanliktan almis
olduklari onay belgesi ile ¢alisma iznini de Odaya vermek zorundadirlar.

Besinci fikranin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde yer alan kosullari yerine getiren Uyelere, bu konudaki ilgili
yonetmelik hikiimleri geregince Oda kimlik karti dizenlenir.

Uye Gérev ve Sorumluluklan

Madde 9- Odaya kayitli her liyenin;

a) 6235 sayil TMMOB Kanunu, 3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun ve diger ilgili kanunlar ile
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Birlik Ana Yonetmeligi, Oda Ana Yonetmeligi ve diger yonetmeliklerin 6ngordigu hikimlere uymasi,

b) Oda ve Birlik binyesinde mesleki ahlak, davranis ve ilkelere uymasi,

c) Yasal adresini ve degisiklikleri bir ay icinde Odaya bildirmesi,

d) Oda tarafindan hakemliklerine, taniklklarina ve bilgilerine basvuruldugunda bu istegi gecerli ozirleri
olmadikga kabul etmesi,

e) Mihendis ve mimar toplulugunun onuruna aykiri bicimde davranislarda bulunmamasi ve haksiz rekabet
yapmamasi,

f) Oda Genel Kurulunca belirlenen Oda uyelik 6dentilerini 6demesi gerekir.

(Ek fikra:RG-6/11/2024-32714) Birinci fikranin (f) bendi geregince Uyelik 6dentisi aylik olup ¢alisma giiniine
bélinemez. Issiz oldugunu belgeleyenler ile emekli veya maluliyet ayligi alip calismayanlardan ve askerlik gérevini
yapanlardan askerlik siresince, yurt disina ¢ikanlardan yurt disinda kaldiklari sirece ve ¢alismayip lisanslstli 6grenim
yapanlardan 6grenimleri stiresince Uiye 6dentisi alinmaz.

Uyelikten Cikma

Madde 10- Uyelikten ayrilmak lizere Oda Yénetim Kuruluna yazili olarak basvuranlar, 55 inci madde hiikiimleri
geregince Uyelikten gikarilanlar ve 6len tiyelerin Oda ile iliskisi kesilir. Olen lye disindakilerden aidat borglari tahsil
edilir ve kimlik kartlari geri alinir.

iKINCi BOLUM
Oda Organlari, Gorev ve Yetkileri

Oda Organlari

Madde 11- Odanin karar, yaritme ve yardimci organlari sunlardir:

a) Karar ve Yurttme Organlari

(1) Oda Genel Kurulu,

(2) Oda Yonetim Kurulu,

(3) Oda Onur Kurulu,

(4) Oda Denetleme Kurulu,

b) Yardimci Organlar

(1) Koordinasyon Kurulu,

(2) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Bilim Kurulu,

(3) Yayin Kurulu,

(4) Komisyonlar,

(5) (Ek:RG-11/5/2010-27578) Oda Danisma Kurulu.

Oda Genel Kurulu, Kurulus ve Calisma Bigimi

Madde 12- Oda Genel Kurulu iki yilda bir, (Degisik ibare:RG-11/5/2010-27578) mart ayi sonuna kadar Oda
Yonetim Kurulunca belirlenen giin ve yerde toplanir. Toplanti tarihinin, gindemde gorisulecek konular gézoniinde
tutularak, bir cumartesi aksamina kadar tamamlanmasi ve pazar gini secimler yapilacak sekilde saptanmasi
zorunludur.

Genel Kurulun Olusumu

Madde 13- (Degisik birinci fikra:RG-6/11/2024-32714) Oda Genel Kurulu, asil delegeler ve 14 (incli maddede
belirtilen dogal delegelerden olusur. Asil delege sayisi dogal delegeler hari¢ 900’dir. Asil delegeler, Genel Kurul
oncesindeki 1 Aralik glinl esas alinarak, her bir sube lye sayisinin toplam lye sayisina bolinmesiyle elde edilen
orana gore subelere dagitilir. Artan oranlar biyulkten kiiclige siralanarak dagitilmayan delegeye paylastirilir.

ilk toplantida gogunluk saglanamadigi taktirde, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.

Ancak ikinci toplantiya katilan delege sayisi; Oda Yonetim, Denetim ve Onur Kurullari asil ve yedek Gyeleri, Oda
temsilcisi TMMOB Yonetim Kurulu asil ve yedek Uyeleri, Yiksek Onur ve Denetleme Kurulu aday sayisinin altinda
olamaz.

Dogal Delegeler

Madde 14- Birlik Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yiksek Onur Kurullarinin Oda mensubu asil Gyeleri,
Oda Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu asil Gyeleri Oda Genel Kurulunun dogal delegeleridir.

Genel Kurula Cagri

Madde 15- Oda Yénetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az on bes glin 6nce,

a) Genel Kurula katilacak delegelerin Gger kopya hazirlanmis listelerini, toplantinin glindemini, yerini, glinind,
saatini ve ¢cogunluk saglanmadig taktirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten yaziyla birlikte, gérevli
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ilce Secim Kurulu Baskanligina iletir.

b) Genel Kurul toplantisina katilamayacagi belli olan asil ve yedek delegelerin, delegelikten istifa yazilari da,
istenmesi durumunda, gérevli hakime iletilir.

c) Gerekli incelemeden sonra hakim tarafindan onaylanan listeler ile toplantiya iliskin diger konular, Odanin ve
Birligin ilan yerlerine asilmak suretiyle ve Ug¢ glin stre ile ilan edilir.

d) Aski sliresince, asil yedek delegelikten istifa basvurulari, Oda merkezi araciligiyla ya da dogrudan gorevli
hakime yaplilir. Asil delege listesi hakim tarafindan kesinlestirilir.

e) Kanuni slirecin tamamlanmasi ve listelerin kesinlesip, Genel Kurula iliskin diger konularin onaylanmasini
izleyen 3 glin icinde, Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurulu, Birlige ve delegelere duyurur ve Oda merkezinin bulundugu
yerde bir gazetede ilan eder.

Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurulun diizenli bir sekilde yapilamayacaginin anlasilmasi durumunda, toplanti
baslamadan 6nce Genel Kurulu, ancak bir kez olmak ve iki ayl gegmemek (izere erteleyebilir. Bu durumda Oda
Yonetim Kurulu, yeni Genel Kurulun tarihini ve yerini, gérevli hakimin onayini da alarak belirler ve toplanti tarihinden
en az on gilin 6nce delegelere duyurur ve Oda merkezinin bulundugu yerde bir gazetede ilan eder.

Secimler disinda, Oda Genel Kurullarinin sonuglariyla ilgili her tirli anlasmazlik, kanuni yollar acgik kalmak
Gzere Birlik Yonetim Kurulu tarafindan ¢6ziime baglanir.

Genel Kurulun Acilisi ve Gozlemci

Madde 16- Oda Genel Kurul toplantisi, Oda Yonetim Kurulu Baskani ya da Yonetim Kurulunun kendi igcinden
belirleyecegi bir tiye tarafindan acilir. Gindem geregince Baskanlik Divani secilir. Birlik, Genel Kurula bir gézlemci ile
katilir.

Divanin Olusumu

Madde 17- Baskanlik Divani, bir baskan, iki baskan yardimcisi ile dért yazmandan olusur. Baskanhk Divani agik
oyla segcilir. Ancak Genel Kurulun karart ile gizli oylama yapilabilir.

Genel Kurulda Uygulanacak Hikiimler

Madde 18- Genel Kurulda, TMMOB Genel Kurul Yonetmeligi uygulanir.

Genel Kurulun Giindemi

Madde 19- Genel Kurul gérismeleri, Yonetim Kurulunca hazirlanip, duyurulmus glindem maddeleri icinde
yapilir. Ancak, toplantiya katilan delegelerin yazili 6nerisi ve Genel Kurul karari ile gindeme madde eklenebilir ya da
maddelerin sirasi degistirilebilir.

Zorunlu Giindem Maddeleri

Madde 20- Genel Kurul glindemine asagidaki maddelerin konulmasi zorunludur.

a) Baskanlik Divani segimi,

b) Calisma, mali ve denetleme raporlarinin okunmasi, gortsilmesi ve Oda Yonetim Kurulunun aklanmasi,

c) Oda Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu ile, Birlik Genel Kurulu delege adaylarinin ve Birlik
Yonetim Kurulu, Birlik Denetleme Kurulu, Birlik Yiksek Onur Kurulu aday adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmasi,

d) Secimler.

Genel Kurula Katilma Kosullari

Madde 21- Oda Genel Kurulunda bulunmak, gorismelere katilmak oy kullanmak i¢in, Oda Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanip, gorevli hakim tarafindan kesinlestirilmis delege listelerinin imzalanmasi yoluyla alinmis Genel
Kurul giris kartinin ve Oda kimlik kartinin gosterilmesi zorunludur. Sadece organ secimleri sirasinda, resmi kuruluslarca
verilmis resimli kimlik kartlari da kullanilabilir.

Karar Yeter Sayisi

Madde 22- Genel Kurul kararlarini ¢cogunlukla alir. Oylarda esitlik olursa, baskanin tarafi cogunlukta sayilir.
Yalniz, Oda Ana Yonetmeliginde degisiklik yapilabilmesi icin gérismelere katilanlarin Ggte ikisinin olumlu karari
gereklidir.

Genel Kurul Tutanagi

Madde 23- Genel Kurul gérismeleri ve kararlari bir tutanaga baglanarak, baskan, baskan yardimcilari ve
yazmanlar tarafindan imzalanip, Birlik Yonetim Kuruluna gonderilmek (izere Oda Yonetim Kuruluna verilir. Ayrica
Birlik Gozlemcisi de, toplantiya iliskin diizenleyecegi raporu Birlik Baskanligina iletir.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

Madde 24- Olaganisti Genel Kurul asagidaki hallerde Oda Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir.

a) Genel Kurul delegelerinden beste birinin Oda Yonetim Kuruluna yazili basvurusu ile,

b) Oda Denetleme Kurulunun Oda hesap isleri ile ilgili olarak oy birligi ile aldig1 karar izerine,

c) Oda Yonetim Kurulunun Ugte iki cogunlukla aldigi karar Gzerine,

ll
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(a) ve (b) bentlerinde belirtilen durumlarda, Oda Yonetim Kurulu, basvuru tarihinden itibaren bir hafta icinde
Olaganusti Genel Kurul karari almak ve tarihini saptamak zorundadir. Olaganistii Genel Kurul, Yonetim Kurulu karari
tarihinden itibaren bir ay icinde toplanir. Oda Yonetim Kurulunun herhangi bir nedenle belirtilen siirelerde karar
almamasi ya da Olaganistl Genel Kurulun toplanamamasi durumunda, toplanti Birlik Yonetim Kurulu tarafindan
gerceklestirilir.

Oda Genel Kurulunun Birlik Yonetim Kurulunca Olaganiistii Toplanmasi

Madde 25- Oda Yonetim Kurulunu olusturan Gyelerin hepsinin birden cekilmesi ya da herhangi bir nedenle
ayrilan Gyelerin yerine gececek yedek kalmamasi durumunda, Oda Genel Kurulu, Birlik Yonetim Kurulunca olaganisti
toplantiya ¢agirilir.

Olaganiistii Genel Kurul Gliindemi

Madde 26- (Degisik birinci fikra:RG-11/5/2010-27578) Olaganiisti Genel Kurul toplantisi, Olagan Genel Kurul
toplantisi gibi yapilir. Sadece énceden duyurulan glindem maddeleri gorisulip karara baglanir. Gindeme madde
eklenemez, ¢ikarilamaz ancak sirasi degistirilebilir. Olaganiistlii Genel Kurul, son olagan genel kurul icin subelerden
secilen delegeler ve son olagan genel kurulda dogal delegelik hakkini kazanmis dogal delegelerin katilimi ile yapilir.

GuUndeminde secim olmayan olaganilstlii genel kurullarda delege listeleri se¢cim kuruluna génderilmez. 3
gln sire ile Birlikte ve Odada asilarak duyurulur. Olaganisti Genel Kurul ilaninda delege listelerinin asilacagi yer
ve tarihleri de belirtilir. Listeler asilirken ve kaldirilirken her giin icin ayri ayri tutulan tutanakla duyurulma olayi
belgelenir.

Gundeminde se¢im olmayan olaganistl genel kurullar Oda Yonetim Kurulu karariyla Oda merkezi disinda da
yapilabilir.

Oda Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 27- Oda Genel Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birlik amaclarindan Odayi ilgilendiren konularda karar almak,

b) Odanin gelismesi icin gerekli etkinlik alanlarini ve ilkelerini saptamak,

¢) Yonetim Kurulu raporlarini incelemek, haklarinda karar almak ve gelecek dénem calismalari icin Yonetim
Kuruluna direktifler vermek,

d) Oda hesaplari (bilango ve gelir-gider cetvelleri) ile, Denetleme Kurulu raporunu incelemek ve haklarinda
karar vermek,

e) Yonetim Kurulunun getirecegi yeni donem gelir ve gider butcelerini, gecici ve siirekli icretliler kadrolarini,
yeni dénemde Uyelerden alinacak 6denti miktarlarini inceleyerek oldugu gibi ya da degisiklikle onaylamak,

f) Yonetim Kurulu, Onur Kurulu, Denetleme Kurulu Uyeleri ile komisyonlarda calisacak olanlarin oturum
Ucretleri Ust sinirini, yazman ve sayman Uyeler ile raportorlere 6denecek Ucretlerin st sinirini saptamak,

g) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Oda islerinin yirutilmesi, kanunlarin Odaya verdigi gorev ve yetkilerin
kullanilmasi, Gyelerin onur ve g¢ikarlarinin korunmasi yolunda Yonetim Kurulunca onerilen Ana Yonetmelik ve
yonetmelikleri inceleyip, onaylamak. Oda Genel Kurulunun Oda Yonetim Kuruluna, Ana Yonetmelik disindaki
yonetmelik yapma ve degistirme yetkisi vermesi halinde, Yonetim Kurulu tarafindan yeni yapilan veya degistirilen
yonetmelikler yurirlige girer.

h) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Yonetim Kurulu icin yedi, Onur Kurulu igin bes, Denetleme Kurulu icin yedi
asil Gye ve ayni sayilarda yedek (ye, Birlik Yonetim Kurulu icin Ug, Yiuksek Onur Kurulu icin bir, Birlik Denetleme
Kurulu icin bir adayi segmek,

1) Meslekte 10 yilini doldurmus Gyeleri arasindan, toplam Gye sayisinin yizde ikisi oraninda ve (g kisiden az,
yuz kisiden fazla olmamak Gzere Birlik Genel Kuruluna katilacak asil ve ayni sayida yedek delegeleri iki yil slire icin
secmek,

i) Odanin sahip oldugu ya da olacagi tasinmaz mallar hakkinda karar almak,

j) Gerektiginde Subeler kurmak ve bunlarin merkezlerini saptamak,

k) Sayilarinin azligi nedeniyle Odaya kayith olan baska uzmanlik kolu mensuplarinin, yeterli saylya ulasmalari
halinde, Odadan ayrilmalari konusunda karar almak,

[) Oda Ana Yonetmelik ve yonetmeliklerinde belirlenen 6teki gérevleri yapmak.

Oda Yonetim Kurulu Olusumu

Madde 28- (Degisik:RG-6/11/2024-32714)

Oda Yonetim Kurulu, 7 asil ve 7 yedek Gyeden olusur ve secimden sonra yaptgi ilk toplantida aralarindan bir
baskan, bir baskan yardimcisi, bir yazman ve bir sayman lye se¢cmek suretiyle gérev bolimi yapar.



Elekirik, Elektronik, Elekirik-Elekironik, Biyomedikal Muhendisligi Hizmetleri-2026

Yonetim Kurulu Toplantilari

Madde 29- Yonetim Kurulu en az ayda bir kez ¢ogunlukla toplanir. Toplantilari baskan, baskan bulunmadigi
takdirde baskan yardimcisi, baskan yardimcisi bulunmadigi takdirde yazman lye yonetir.

Yonetim Kurulu Kararlari

Madde 30- Yonetim Kurulu kararlarini cogunlukla verir. Oylarda esitlik olursa baskanin bulundugu taraf
cogunlukta sayilr.

Daha 6nce gorusilen ve karara baglanan bir konunun yeniden gorusilebilmesi icin Yonetim Kurulunun 2/3
(Ucte iki) cogunlukla karar almasi gerekir.

Yonetim Kurulu Uyeliginin Diismesi

Madde 31- Hangi nedenle olursa olsun, strekli olarak (g ay siireyle toplantilara gelmeyen ya da gelemeyecek
olan Yonetim Kurulu tGyesi cekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek gecer. Haber vermeden ard arda Ug¢ toplantiya
katilmayan Uyeler de ¢ekilmis sayilirlar. Yonetim Kurulunda baskan, baskan yardimcisi, yazman Uye ya da sayman Uye
cekildigi taktirde, bunlarin her biri icin ilk toplantida yenisi segilir.

Yonetim Kurulu Cogunlugunun Birlikte Cekilmesi

Madde 32- Yonetim Kurulu Gyelerinden yarisindan fazlasinin birbirini izleyen iki toplanti arasinda birlikte
cekilmesi halinde yerleri yedeklerle doldurulur ve ilk toplantida Yonetim Kurulu gérev bolima yenilenir.

Yonetim Kuruluna Cagrilacak Yedek Uyenin Kalmamasi

Madde 33- Bosalan Yonetim Kurulu Gyeligine cagrilacak yedek Uyenin kalmamasi durumunda, Oda Genel
Kurulu baskan, baskan yardimcisi ya da yazman (lye tarafindan, bunlar da yoksa Birlik Yonetim Kurulu tarafindan
olaganistl toplantiya ¢agrilir, yeniden secilenler eski kurulun gorev slresini tamamlarlar.

Oda Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 34- Oda Yonetim Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Genel Kurulda alinan kararlari uygulamak, Oda islerini Genel Kurulun
yonlendirici kararlari cercevesinde yiritmek,

b) Oda lyelerinin 6235 sayilll TMMOB Kanunu ve bu Ana Yonetmelik hilkimleri icinde hak ve yetkilerini iyi bir
bicimde kullanmalarini gbzetmek,

¢) Odayi baskan bulunmadigi zaman baskan yardimcisi, yazman lye ya da gerektiginde sececekleri kurullarla
temsil etmek,

d) Gerekli gorildigi durumlarda sube genel kurullarina katilarak ¢alismalari izlemek,

e) Uyesi bulundugu ya da iyelik olanagi dogan dis ilkelerdeki uzmanhgini ilgilendiren mesleki kuruluslarla
gereken bag ve yakinlasmayi saglamak, kongrelerine katilmak icin delege géndermek, yurtici kongreler yapmak, bu
konularda Birlik Yonetim Kuruluna bilgi vermek, gerekirse Birligin maddi ve manevi yardimini saglamak,

f) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Meslek alanlarinin gelismesi hakkinda etidler yapmak, yaptirmak ve buna
ait raporlari Genel Kurulun onayina sunmak,

g) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Meslek alanlari ile ilgili diger meslek kuruluslari ile isbirligi yaparak, Gyelerin
hak ve yetkilerini korumak ve bunu saglamak icin teknik ve idari isleyis ile ilgili yonerge, sartname ve sozlesmeler
hazirlamak, gerekirse Oda Genel Kurulu ve Birlik Yonetim Kurulu onayina sunmak,

h) Oda dyelerinin mesleki onur, hak ve cikarlarini koruyacak o6nlemleri saptamak ve bu konuda gerekli
girisimlerde bulunmak,

1) (Degisik:RG-6/11/2024-32714) Uyelerinin kamu kuruluslari, 6zel kuruluslar ve kisilerle olan tim mesleki
iliskilerinde ortaklasa uyulacak hukuki ilkeleri hazirlamak, bunlara uymayi saglayacak énlemleri almak, uygulamalari
denetlemek ve bu uygulamalara uyulmasini saglamak,

i) Istek halinde, bilirkisilik, hakemlik, eksperlik, jiiri Gyeligi, danismanlik gibi gdrevlere liyeleri arasindan adaylar
onermek ve gorevlendirmek,

j) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Odanin yardimci organlarini olusturan komisyonlari kurmak, Gyelerini
secmek ve ¢alismalarina yardimci olmak,

k) Meslekle ilgili kanun, yonetmelik, genelge ve benzeri metinleri inceleyerek, bunlarin zamanin kosullarina
uygun duruma getirilmesi icin gerekli dneri ve girisimlerde bulunmak,

[) Uyeleri arasinda sosyal yardimi saglamak lizere kampanya ve benzeri érgiitlenmeleri yapmak, Oda ve iye
gereksinimlerini karsilamak lzere egitim merkezi, lokal, kiitiiphane, misafirhane ve benzeri sosyal tesisler agmak,
isletmek, stireli ya da sliresiz yayinlar (dergi, gazete, bilten ve benzeri) ¢ikarmak,

m) Meslegin ylritilmesinde ve uygulama alaninda gorev alacak fen memuru, yiiksek tekniker, kalfa, teknisyen
ve diger teknik elemanlarin gorev ve yetki sinirlarinin saptanmasi ve birlikte calisma veriminin arttirilmasi yolunda
Bakanliklar ve resmi kuruluslara onerilerde bulunmak, gerekli girisimleri yapmak.

13



14

TMMOB Elekirik Muhendisleri Odasi

n) Odanin sahip oldugu tasinmaz mallari ydonetmek,

o) Oda ile Birlik arasinda isbirligi ve iletisimi saglamak,

0) Oda Olagan ya da Olaganisti Genel Kurulu icin kanun, Ana Yonetmelik ve yonetmelik hiikimlerine uygun
olarak tiim hazirhklari yapmak,

p) Oda Genel Kuruluna sunulmak Gzere ¢alisma raporunu ve bilancoyu, yeni donem gelir ve gider bitgelerini
hazirlamak, gegici ve surekli hizmetliler kadrolarini saptayarak, bunlari Oda Denetleme Kurulu Raporu ile birlikte
delege sayisina yetecek sayida cogaltmak ve Genel Kurul toplantisindan 6nce tim delegelere géndermek,

r) Gerektiginde Oda Genel Kurulunu olaganiistl toplantiya ¢cagirmak,

s) Gerektiginde, Sube Olaganistli Genel Kurulu icin karar almak tzere Onur ve Denetleme Kurullarini ortak
toplantiya ¢agirmak; Oda Yonetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulunun ortak toplantisinda liye tam sayisinin
2/3 (Ucte iki) cogunlukla karar almasi durumunda Sube Genel Kurulunu olaganuistii toplantiya ¢agirmak,

s) Koordinasyon Kurulunu, yénetmeligine uygun olarak toplantiya ¢agirmak ve toplantinin glinind, yerini,
glndemini saptayarak Kurula katilacaklara 6nceden bildirmek,

t) Odaya kayith tiim Gyelerin sicillerini tutmak, adres degisikliklerini izlemek, Sube Genel Kurullarina katilacak
Gye listelerini diizenlemek,

u) Gerektiginde Onur Kurulunu ve/veya Denetleme Kurulunu goreve cagirmak,

U) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Onur Kurulunca alinan kararlardan onanmasi gerekenleri Yiksek Onur
Kuruluna iletilmek Gzere 10/7/2002 tarihli ve 24811 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Turk Muhendis ve Mimar
Odalari Birligi Disiplin Yonetmeligi hiikimleri uyarinca Birlik Yonetim Kuruluna géndermek,

v) Birlik Genel Kuruluna secilen Oda delegeleri ile Birlik Yonetim Kurulu, Yiksek Onur Kurulu ve Denetleme
Kurulu adaylari listesini Birlik Yonetim Kuruluna zamaninda gondermek,

y) Odanin ve lyenin lehine ya da aleyhine agilan davalarda Odayi temsil etmek, sav ve savunmada bulunmak
ve bu konularda mudahil olmak, vekil atamalk,

z) Onur Kuruluna yapilan basvurulari 15 giin icerisinde hazirlik dosyasi ile birlikte Onur Kuruluna sevk etmek.

Yonetim Kurulu Baskani ve Gorevleri

Madde 35- Baskan, Odayi idari ve mali makamlar ile 6zel ve tiizel kisilere karsi temsil eder. Oda calismalarini
kanunlara, Birlik ve Oda Ana Yonetmeliklerine, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak yiritir. Oda
adina demecg verir, aciklama yapar ve bildiri yayinlar.

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve Gérevleri

Madde 36- Baskan Yardimcisi, Baskanin yoklugunda onun yetkilerini kullanir ve gérevlerini yerine getirir.

Yonetim Kurulu Yazman Uyesi ve Gorevleri

Madde 37- Yazman Uye;

a) Odayi ilgilendiren islemlerin ve sicillerin, kanuni defterler ile Yonetim Kurulunun kararlarina gore tutulmasi
gereken defterlerin tutulmasindan ve Odaya ait evrak ve dosyalarin dizenlenmesinden, korunmasindan ve
yazismalardan sorumludur,

b) Kadrodaki hizmetlilere gorev verir ve bunlarin islerini diizgin yapmalarini saglar. Bunlara ait bordrolari
dizenletir ve sicilleri tutar,

c¢) Yonetim Kurulu toplantilarina ait glindemi baskanla birlikte hazirlar. Toplanti tutanaklarini tutar ve Yonetim
Kurulunca verilen kararlarin uygulanmasini saglar. Baskan ve Baskan Yardimcisinin yoklugunda Yénetim Kurulu
toplantisina baskanlik eder,

d) Odaya ait demirbaslarin envanterini diizenler ve bunlarin korunmasi icin gerekli 6nlemleri alir,

e) Genel Kurula sunulacak Yonetim Kurulu yillik calisma raporunu hazirlar.

f) Yonetim Kurulunca Genel Kurula sunulacak bilango, biit¢e ve kadro projelerini sayman lye ile birlikte hazirlar,

g) Oda tarafindan verilecek belgeleri diizenler ve Yonetim Kurulunun verecegi yetkiler icinde bunlari imzalayip
onaylar,

h) Yonetim Kurulunca belirlenen ilkeler dogrultusunda bilirkisilik, hakemlik, juri Gyeligi belgelerini verir,

1) Yazman Gyenin bulunmadigl zamanda Yonetim Kurulu Baskani; gerekirse Kurul Gyeleri arasindan sececegi
birisine yazmanlik gorevi verir.

Yonetim Kurulu Sayman Uyesi ve Gorevleri

Madde 38- Sayman (ye;

a) ilgili kanunlar, Ana Yénetmelik, TMMOB ve Odalar Mali isler Yonetmeligi ve Oda Mali isler Yénetmeligi
hikiimlerine uygun olarak Odanin muhasebe ve mali islerini ylrdtar,

b) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Muhasebecinin bitin islemlerini denetler,

c) Oda gelirlerinin diizglin tahsilatini saglar, giderlerini biitceye uygun olarak diizenler,
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d) Oda Yonetim Kurulunca kararlastirilacak kurallar icinde gelir ve gider hesaplarina ait evraki imza eder,

e) Genel Kurula sunulacak bilancgo, bitce ve kadro cetvellerini yazman Gye ile birlikte hazirlar,

f) Oda Denetleme Kurulunun Oda denetimlerinde bulunur.

Oda Onur Kurulu

Madde 39- Oda Onur Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki yil siire ile secilmis bes asil ve bes yedek tiyeden olusur.

Onur Kurulu ilk toplantisinda bir baskan ve gerek gordigiinde toplantilarda ayrica raportor secer. Toplantilari
baskan, bulunmadigi taktirde raportér yonetir. Onur Kurulu ¢alismalarinda TMMOB Disiplin Yonetmeligi uygulanir.

Onur Kurulunun Toplanmasi

Madde 40- Onur Kurulu asagidaki sekilde toplanir:

a) Oda Yonetim Kurulunun, kendisine Onur Kurulunda gorusilmesi icin miiracaat edilmis konular hakkinda
yapacagi basvuru ile,

b) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Disiplin Yonetmeligine uygun
basvurular lzerine.

Onur Kurulu Karar Yeter Sayisi

Madde 41- Oda Onur Kurulu Giye tamsayisi ile toplanir. Cogunluk ile karar alir. Oylarda esitlik olursa baskanin
tarafi cogunlukta sayilir.

Onur Kurulu Toplantisinda Usul ve istifa Etmis Sayilma

Madde 42- Onur Kurulu asil Gyelerinden bir ya da birkagi mazeretli ya da toplantiya gelmeyeceklerini bildirir
ya da ¢agriya uymazlarsa, yerlerine sira ile yedekler ¢agrilir. Bu yedekler, toplanti konusu sorun ya da sorunlar karara
baglanincaya kadar yapilacak toplantilarda, asil tiye gibi gérev yaparlar. Ust (iste 3 toplantiya katilmayan asil tiye istifa
etmis sayilir.

Onur Kuruluna Gagrilacak Yedek Uyenin Kalmamasi

Madde 43- Yapilan Ug ayri ¢cagriya ragmen toplantiya katilmayan ve gerekge bildirmeyen tye ¢ekilmis sayilir ve
yerine siradaki yedek lye gecer. Bosalan Uyelige cagrilacak yedek liye kalmamasi durumunda Olaganisti Oda Genel
Kurulu yapilarak, yeniden Onur Kurulu asil ve yedek Uyeleri segilir. Yeniden secilen Onur Kurulu ilk Olagan Genel
Kurul toplantisina kadar gorev yapar.

Onur Kurulu Uyelerinin Reddi ve Cekilmesi

Madde 44- Oda Onur Kurulu Uyelerinin red ve ¢ekilme nedenleri hakimlerin Hukuk Usuli Muhakemeleri
Kanununda gosterilen nedenlerin aynidr.

Onur Kurulunun Calisma Sekli

Madde 45- Onur Kurulu kendisine basvurulan konularlailgiliincelemelerini en geg icay icinde sonuglandirmakla
yukamladdr.

Onur Kurulunun konu hakkinda karar verebilmesi icin:

a) Hakkinda karar verilecek Gyenin yazili savunmasina basvurulmus,

b) Gerektiginde sikayetci ile gosterilen taniklarin dinlenmis ve bunlarin bir tutanakla tespit edilmis,

olmasi gereklidir.

Onur Kurulunun Bilirkisiye Basvurmasi ve Bilirkisi Ucreti

Madde 46- Oda Onur Kurulunun en az 3 kisiden olusan bir bilirkisi heyeti secmesi ve konuyu bu kurula
inceletmesi mimkiindr. Bilirkisi giderleri, Kurulca bilirkisi incelemesine gerek gortilmisse Oda bitgesinden, istek
Gzerine bilirkisi incelemesi yapilirsa istekte bulunanlarca pesin olarak Oda veznesine yatirilan bilirkisi Gcretinden
karsilanir. Karar sonucuna gore giderlerin kimden alinacagi Kurul kararinda belirlenir.

Onur Kurulu Kararlarinin Uygulanmasi

Madde 47- Oda Onur Kurulu kararlarini, gerekgeleri ile birlikte uygulanmak ya da Birlik Yiksek Onur Kurulunun
onayina sunulmak Gzere islemli dosyasi ile birlikte geregi icin Oda Yonetim Kuruluna verir.

Onur Kurulunun Karar Siiresi

Madde 48- Oda Onur Kurulu 3 ay icinde karar veremezse, slirenin bitiminden once ilgililerin haberdar
edilebilmesi icin gerekceleri ile birlikte Oda Yonetim Kuruluna ileterek ilgili konunun sonuglandirilabilecegi tarihi
belirtir.

Onur Kurulu Giderleri

Madde 49- Oda Onur Kurulunun faaliyet konusu isleri ylrtitmek icin gerekli her tirlt giderleri Oda biitgesinden
karsilanir.

Onur Kurulunun Yoklukta Karar Vermesi

Madde 50- Onur Kurulu tarafindan ¢agri yapilanlar, ¢cagri sirasinda bulunamazsa ya da bu zamanlardan 6nce
gecerli nedenlerini bildirmezlerse yokluklarinda karar verilir.
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Oda Onur Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 51- Oda Onur Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir;

a) Odanin yururlikte bulunan kanun, Ana Yonetmelik, yonetmelik esaslarina gore calismalarinin devam
ettirilmesi, meslek ve meslek yasaminin genel ahlaki ilkelerinin korunmasi hususunda Oda Uyelerince aykiri hareket
edilmesi halinde gerekli basvuru Gzerine tedbirler ve kararlar almak,

b) Oda Yonetim Kurulunca (ya da lyelerce) yapilan bir basvuru hakkinda karar vermek,

¢) Onur Kurulu kararlarindan Yiiksek Onur Kurulunca bozulanlari yeniden incelemek ve karara baglamak,

d) Oda Yonetim Kurulunun Onerisi ile meslegin gelisimi, meslek onurunun yiceltilmesi ile ilgili basari gosteren
Gyeler, ikinci sahislar ve kuruluslara katkilarindan dolayr Oda Onur Belgesinin verilmesi icin karar almak,

e) Oda Yonetim Kurulunun onerisi ile meslegin uygulanmasi ve gelismelerin toplum yasaminin kullanimina
sunulmasi, Ulke cikarlarinin korunmasinin ve katki saglanmasi ile ilgili calismalarin odillendirilmesi hususunda
gerekli kararlari almak.

Disiplin Cezalari

Madde 52- Odaya bagh Uyelerden ve tim meslek mensuplarindan 6235 sayilil TMMOB Kanununa aykiri
hareketi gorilenlerle, meslekle ilgili islerde gerek kasden ve gerekse ihmal gostermek suretiyle zarara yol agan ya da
kabullendigi anlasmalara uymayan ya da meslek onurunu bozan durumlari saptananlara, Oda Onur Kurulunca, 6235
saylll TMMOB Kanunu ve TMMOB Disiplin Yonetmeligi esaslari dahilinde asagida yazili disiplin cezalari verilir.

a) Yazili uyarma,

b) Kanunda belirlenen hafif para cezasi,

¢) Kanunda belirlenen agir para cezasi,

d) Onbes glinden, alt aya kadar serbest meslek uygulamasindan uzaklastirma,

e) Odadan ¢ikarma ya da lye olma zorunlulugu bulunmayanlar icin meslekten men.

Bu cezalarin verilmesinde sira gozetilmez. Ancak nedeni olusturan olayin icerigi ve sonuglarina gére bu
cezalardan biri uygulanir.

Onur Kurulu Kararlarinin Kesinlesmesi

Madde 53- Onur Kurulunca verilen cezalardan 52 nci maddenin (a) ve (b) bentlerinde yazili olanlar kesindir. 52
inci maddenin (c), (d) ve (e) bentlerinde yazili cezalara karslysa, kararin bildirilmesi tarihinden itibaren 15 giin icinde,
Oda Yonetim Kurulu yoluyla Yiuksek Onur Kuruluna hak arayici basvurma yapilabilir. Bu cezalarin uygulanabilmesi icin
de Yuksek Onur Kurulunca onaylanmis olmasi gerekir.

Meslek Uygulamasindan Gegici Olarak Uzaklastirilanlar

Madde 54- Uyeler ya da diger meslek mensuplarindan, gegici olarak meslegi uygulamaktan uzaklastirilanlar,
bu sire icinde hicbir surette mesleki etkinlikte bulunamazlar. Bunlar Oda ve Birlik tarafindan derhal bitun ilgili
yerlere ve kuruluslara duyurulur ve kararin uygulanmasi saglanir.

Gegici Uzaklagtirmanin Aksine Hareket

Madde 55- Gegici olarak meslek uygulanmasindan uzaklastirilanlar, mesleklerini uygulayamadiklari gibi
mesleklerinin uygulanmasi icin imza da kullanamazlar. Aksine hareket edenlerin cezalari bir kat daha artirilir.

Odadan Cikarilma Karari

Madde 56- Odadan cikarilma karari, ancak genel hikiimlere gore medeni haklarini kaybetmis olanlar veya
meslekten uzaklastiriimalarinda kesin zorunluluk gérilenler hakkinda verilebilir.

Oda Denetleme Kurulu

Madde 57- Oda Denetleme Kurulu, Genel Kurulca iki yil i¢cin secilen 7 asil ve 7 yedek tyeden olusur.

Oda Denetleme Kurulu ilk toplantisinda bir Baskan ve her toplanti igin ayrica raportor secer.

(Degisik Ugiincii fikra:RG-11/5/2010-27578) Denetleme Kurulu, denetimler disinda en gec¢ l¢ ayda bir
toplanir. Mazeretsiz olarak Ust Uste ¢ toplantiya veya denetimlere katilmayan veya katilamayacagini bildiren
Denetleme Kurulu lyesi ¢cekilmis sayilir ve yerine sirada bulunan yedek liye gecer. Gérevden ayrilan veya ¢ekilmis
sayllan Denetleme Kurulu Uyeleri, yerine gelen yedek tye kalmaz ve kurul Gye sayisi salt cogunlugun altina duserse,
Olaganusti Oda Genel Kurulu yapilarak, yeniden Denetleme Kurulu asil ve yedek tyeleri secilir. Yeniden secilen
Denetleme Kurulu ilk Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapar.

(Ek dérdiincii fikra:RG-11/5/2010-27578) Oda Denetleme Kurulu gerek gdérmesi halinde calismalarinda
bilirkisi hizmetinden yararlanir. Gerektiginde Oda Mali Misaviri, Oda Yeminli Mali Musaviri ve Oda Muhasebecisi de
denetlemeye katilir. Kurulun faaliyet konusu isleri yiritmek icin her tirli gideri Oda bitcesinden karsilanir.
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Oda Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 58- (Degisik:RG-11/5/2010-27578)

Oda Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Odanin ve subelerin hesaplarini ve bunlara bagli bitiin islemleri en az (i ayda bir denetleyerek, hazirlayacagi
raporu Oda Yonetim Kuruluna vermek,

b) Odanin hesap isleri ile Yonetim Kurulunun hazirladigi bilanco, yeni dénem butgesi ve personel kadrolari
hakkindaki raporunu, Oda Genel Kuruluna sunulmak (izere hazirlamak,

¢) Zorunlu durumlarda oybirligi ile verecekleri kararla, Oda Genel Kurulunun olagansti toplantiya ¢agrilmasini
Yonetim Kurulundan istemek.”

Oda Denetleme Kurulu TMMOB mevzuati ¢cercevesinde calisir.

Oda Koordinasyon Kurulu

Madde 59- Oda Koordinasyon Kurulu; Odanin yénetim birimleri arasindaki uyumlu calismayi saglamak,
hizmetlerin yiratilmesinde ortaya c¢ikacak aksaklik ve darbogazlari giderme 6nemlerini arastirmak, Oda
yukamliliklerinin saglikh bicimde yerine getirilmesinde yonetime yardimci olmak amaciyla olusturulmus kuruldur.

Oda Koordinasyon Kurulunun Olusumu

Madde 60- (Degisik:RG-18/1/2017-29952)

Oda Koordinasyon Kurulu uyeleri, Oda Uyesi Birlik Yonetim, Denetleme, Yiiksek Onur Kurulu iyeleri ve
Oda Yonetim Kurulu, sube yénetim kurullarinin asil Giyeleri, Oda Onur ve Oda Denetleme Kurullarinin asil Gyeleri,
meslek dali ana komisyonlarinin yirtitme kurulu baskanlari ve Kadin Komisyonunca belirlenecek bir Gyeden olusur.
Koordinasyon Kurullarinin ¢alisma usulii yonerge ile belirlenir.

Oda Koordinasyon Kurulunun Toplanmasi

Madde 61- Oda Koordinasyon Kurulu, yilda en az iki kez Oda Yonetim Kurulunun ¢agrisi ile toplanir.

Oda Koordinasyon Kurulu Toplanti ve Giindeminin Bildirimi

Madde 62- Oda Koordinasyon Kurulu toplantisinin yeri, glinl, saati ve giindemi Oda Yonetim Kurulunca
hazirlanarak, toplanti 6ncesi, Sube Yonetim Kurullari ile toplantiya katilmasi istenen diger Kurul iyelerine toplantidan
en az 15 giin 6nce bildirilir.

Oda Bilim Kurulu (Degisik bashk:RG-11/5/2010-27578)

Madde 63- (Degisik ibare:RG-11/5/2010-27578) Oda Bilim Kurulu meslek dallarindaki ana sorunlar ile sektérel
bazdaki bilimsel ve teknik konularda degerlendirme yapmak ve ¢6ziim 6nerileri ireterek Oda yonetimine yardimci
olmak amaciyla kurulmustur.

Oda Bilim Kurulunun Olusumu

Madde 64- (Bashg ile birlikte degisik:RG-11/5/2010-27578)

Oda Bilim Kurulu, Oda Yénetim Kurulu tGyeleri, Sube Yonetim Kurullarinin kendi iclerinden sececegi birer tye
ile her subenin Gye sayisinin %0,15 (onbinde onbes) oraninda belirleyecegi kisilerden olusur.

Oda bilim kurulunun toplanmasi

Madde 65- (Bashigi ile birlikte degisik:RG-11/5/2010-27578)

Oda Bilim Kurulu yilda en az bir kere Oda Yonetim Kurulunun c¢agirisiyla toplanir. Toplantinin yeri, giind, saati
ve glindemi toplanti dncesi sube yonetim kurullari ile diger kurul Gyelerine bildirilir. Oda Bilim Kurulunun kurulus ve
calismalari ayri bir yonerge ile belirlenir.

Komisyonlar

Madde 66- (Degisik:RG-11/5/2010-27578)

Oda Yonetim Kurulu, Oda islerinin, mesleki ve sosyal etkinliklerin saghkli yurutilebilmesi amaciyla, donem
icinde calismalarina yardimci olmak icin komisyonlar olusturabilir. Komisyonlarin ¢calisma usul ve esaslari yonerge ile
belirlenir. Komisyonlarin, alt komisyonlarin ve ¢alisma gruplarinin giderleri Oda tarafindan karsilanir.

Komisyonlarda Calisacak Kisiler

Madde 67- Komisyonlarda calisacak kisileri Yonetim Kurulu secer.

Komisyonlarda is Boliimii

Madde 68- Komisyonlar kurulduktan sonra aralarinda is bolimi yaparak baskan ve raportor secerler.

Alt Komisyonlar

Madde 69- (Degisik:RG-11/5/2010-27578)

Gorev ve calismalari alt komisyonlarin olusturulmasini gerektiren durumlarda, Yonetim Kurulunun onayi ile
komisyonlar aralarindan ya da disaridan sececekleri Gyelerden olusan alt komisyonlar kurabilirler. Ayrica gerek
goraldugiunde sireli ya da slresiz calisma gruplari olusturabilirler.
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Oda Yonetim Kurulu gerekli gérdigli hallerde Oda Uyesi ve/veya ilgili uzmanlik dallarindaki kisilerden ¢alisma
grubu olusturur.

Komisyonlarin Sorumlulugu

Madde 70- Komisyonlar Yonetim Kuruluna karsi sorumludurlar, komisyonlarin Oda ile baglantilari, Oda yazman
Uyesi ve Oda miidiirii tarafindan saglanir. (Calismalari verimli gérilmeyen komisyonlar Yonetim Kurulunca gérevden
alinir)

Oda Danisma Kurulu

Madde 71- (Bashg ile birlikte degisik:RG-11/5/2010-27578)

Oda Danisma Kurulu; Oda Uyesi Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Yonetim, Denetleme, Yiiksek Onur
Kurulu Uyeleri, Oda Yénetim, Oda Onur, Oda Denetleme Kurulu, sube ydnetim kurulu asil ve yedek iyeleri, sube
denetgileri ve il, ilce, isyeri temsilcileri, nceki donemlerde Oda organlarinda goérev yapmis tyeler, Oda komisyonlari
Gyeleri ile Oda Yonetim Kurulunun katilmasini uygun gérdigi tUyelerden olusur. Oda Yonetim Kurulunca yilda en az
bir kez toplantiya ¢agrilir.

Oda Danisma Kurulu Oda Yonetim Kurulunun cagrisi ile cogunluk aranmaksizin toplanir. Toplantiyi Yonetim
Kurulu Baskani acar ve her toplantida o toplantiyi yénetmek (izere bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir yazmandan
olusan divan olusturulur. Toplanti Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi mevzuat esaslarina gore ytrGtaldr.

Oda Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Odanin galismalarini gozden gecirmek, gelistirilmesi icin onerilerde bulunmak,

b) Oda ¢alismalarinin sirekliliginin saglanmasina katkida bulunmak.

Oda Danisma Kurulunun galismalari ayri bir yonerge ile diizenlenir.

UCUNCU BOLUM
Subeler ve Temsilcilikler

Subelerin Kurulma Amaci

Madde 72- Uyelerin Oda ile iliskilerini giiclendirmek ve Oda c¢alismalarina katilmalarini saglamak amaciyla
Subeler olusturulur.

Subeler, Subelerin Kurulusu

Madde 73- Subelerin kurulusu, asagidaki kosullarin sira ile yerine getirilmesi halinde gerceklesir.

a) Birbirine bitisik en az iki ilin sinirlari icindeki Gye sayisinin toplam Oda Uye sayisinin %1.5‘ini gegcmesi ve son
gerceklesen Oda bitgesinin %5‘inden fazla bitge olusturmus olmasi halinde Sube olmak icin istemde bulunan il
temisilciliklerinin bagh bulunduklari Sube Yonetim Kuruluna yazili basvurusu ya da biitce ve liye sayisina bakilmaksizin
illerin cografik konumu, gelisimi ve aktivitesi gozonline alinarak,

b) Bu konuda Sube Genel Kurulunda karar alinarak Oda Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirilmesi,

c) Oda Genel Kurulunun Sube kurulmasi yolunda gorismelere katilan delegelerin 2/3 (licte iki) cogunlugu ile
karar almasi.

Subelerin Kurucu Kurullar ve ilk Genel Kurul

Madde 74- Oda Genel Kurulunun onay karari tzerine, Oda Yonetim Kurulu, Sube Yonetim Kurulu se¢imine
kadar hazirlik calismalarinda bulunmak Gzere 7 kisilik Kurucular Kurulunu atama ile olusturur. Kurulan Subenin ilk
Genel Kurulu, Oda Yonetim Kurulunca saptanan tarihte yapilir ve bu ilk Genel Kurulun ilan ve gerekli hazirliklari
Kurucu Kurul ile birlikte Oda Yonetim Kurulunca yerine getirilir.

Sube Organlari, Gérev ve Yetkileri

Madde 75- Subenin karar, ylritme ve yardimci organlari sunlardir:

a) Karar ve Yurttme Organlari

(1) Sube Genel Kurulu,

(2) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Sube Yonetim Kurulu,

b) Yardimci Organlari

(1) Sube Koordinasyon Kurulu,

(2) Sube Danisma Kurulu,

(3) Komisyonlar,

(4) (Ek:RG-11/5/2010-27578) Sube Denetcileri,

Sube Genel Kurulu

Madde 76- (Degisik:RG-11/5/2010-27578)

Subelerin genel kurullari iki yilda bir ocak ayinda baslayip subat ayl sonuna kadar, sube yonetim kurulunca



Elekirik, Elektronik, Elekirik-Elekironik, Biyomedikal Muhendisligi Hizmetleri-2026

(Degisik ibare:RG-6/11/2024-32714) 6nerilen giin ve yerde (Ek ibare:RG-6/11/2024-32714) Oda Yénetim Kurulu

onayi ile toplanir. Genel kurul tarihinin glindemde goriisilecek konular géz 6niine alinarak bir cumartesi aksamina
kadar tamamlanmasi ve pazar giini secimler yapilacak sekilde diizenlenmesi zorunludur.

Sube Genel Kurulunun Olusumu

Madde 77- Sube Genel Kurullari; sube sinirlariicinde bulunan Oda tiyelerinden olusur ve liye sayisinin cogunlugu
ile toplanir. ilk toplantida cogunluk olmazsa, ikinci toplantida cogunluk aranmaz. (Ek ciimle:RG-6/11/2024-32714)
Ayni secim donemi icinde Oda Uyeleri yalnizca bir subenin genel kurul hazirun listesinde yer alabilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanmasinda Usul

Madde 78- Sube Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az onbes giin 6nce, Genel Kurula katilacak
Uyelerin Oda Yonetim Kurulu tarafindan lger kopya olarak hazirlanmis listelerini, toplantinin yerini, glinlind, saatini,
glndemini ve ilk toplantida cogunluk olmadigi takdirde ikinci toplantiya iliskin konulari belirten bir yazi ile birlikte
gorevli ilce Segim Kurulu Baskanhgina iletir. ilge Secim Kurulu Baskanliginca incelenerek onaylanan listeler ti¢ giin
siire ile Subenin ilan yerinde Uyelerin incelemesine sunulur. Aski siiresince Uyelerin itirazlari, Sube araciligi ile ya da
dogrudan gorevli hakime sahsen yapilir ve iiye listesi ilge Secim Kurulu Baskanhginca kesinlestirilir.

Sube Genel Kurulunun Giindeminde Bulunmasi Zorunlu Maddeler

Madde 79- Subelerin Genel Kurul glindemine asagidaki maddelerin konulmasi zorunludur.

a) Baskanlik Divani Segimi,

b) Calisma Raporunun okunmasi, gérisiilmesi ve hakkinda karar alinmasi,

c) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Sube y6netim kurulu adaylari, sube denetgi adaylari ile Oda Genel Kurulu
delege adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmasi,

d) Secimler.

Sube Genel Kurulunun Agilmasi

Madde 80- Sube Genel Kurullari, Yonetim Kurulu baskani, yardimcisi ya da Yonetim Kurulunun kendi igcinden
belirleyecegi bir Gye tarafindan, Oda gozlemcisinin toplantida hazir bulunmasiyla agilir ve glindemin birinci maddesi
geregince Baskanlik Divani segcilir.

Sube Genel Kurulu Divaninin Olusumu ve Uygulanacak Hiikiimler

Madde 81- Sube Genel Kurullarinda Baskanlik Divani bir baskan, bir baskan yardimcisi ve iki yazmandan olusur.
Genel Kurullarda, TMMOB Genel Kurul Yonetmeligi uygulanir.

Sube Genel Kuruluna Katilma Kosullari

Madde 82- Sube Genel Kurullarinda bulunmak, goriismelere katilmak ve oy kullanmak icin, Oda Yonetim
Kurulunca hazirlanip gérevli hakim tarafindan kesinlestirilen Gye listelerinin imzalanmasi yoluyla alinmis, Genel Kurul
giris kartinin ve Oda kimliginin gosterilmesi zorunludur. Organ ve delege secimlerinde, Oda kimlik karti yerine, resmi
kuruluslarca verilmis resimli kimlik kartlari da kullanilabilir.

Sube Genel Kurul Tutanagi

Madde 83- Genel Kurul gérismeleri ve kararlari bir tutanaga baglanarak Baskanlik Divani Gyeleri tarafindan
imzalanir ve dosyasinda saklanmak lzere Sube Yonetim Kuruluna verilir. Ayrica Oda gozlemcisi de toplantiya iliskin
olarak diizenledigi raporu Oda Yonetim Kuruluna iletir.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

Madde 84- Olaganisti Genel Kurul, asagidaki hallerde Sube Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir.

a) Subeye kayith Gye sayisinin beste birinin Sube Yonetim Kuruluna basvurusu ile,

b) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Oda Denetleme Kurulunun hesap isleri ile ilgili olarak oy birligi ile aldig
karar Uzerine,

c) Sube Yonetim Kurulunun Ucte iki cogunlukla aldigi karar Gzerine,

(a) ve (b) bentlerinde belirtilen durumlarda, Sube Yénetim Kurulu, basvuru tarihinden itibaren bir hafta icinde
karar alarak Genel Kurulu, karar tarihinden itibaren bir ay icinde olaganisti toplantiya cagirmak zorundadir.

Olaganusti Genel Kurul toplantisi Olagan Genel Kurul toplantisi gibi yapilir. Ancak sadece énceden duyurulan
glindem maddeleri gorisilip karara baglanir. Gindeme madde eklenemez ve ¢ikarilamaz.

Sube Genel Kurulunun Oda Yonetim Kurulunca Toplanmasi

Madde 85- Sube Yonetim Kurulu Gyelerinin hepsinin birden ¢ekilmesi, ayrilan Gyelerin yerine gececek yedek
kalmamasi ya da Sube Yonetim Kurulunun herhangi bir nedenle yapilmasi gereken Olaganisti Genel Kurulu
yapmamasi hallerinde, toplanti Oda Yonetim Kurulunca yapilr.

Sube Genel Kurulu, Gérev ve Yetkileri

Madde 86- Sube Genel Kurulunun baslica yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu raporunu incelemek, haklarinda karar almak ve gelecek dénem calismalari icin Yonetim
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Kuruluna direktifler vermek,

b) Yonetim Kurulunun getirecegi yeni dénem gelir ve gider bitce tasarisini, gegici ve sirekli Gcretli kadrolarini
inceleyerek, aynen ya da degisiklikle Oda Genel Kuruluna sunulacak sekilde onaylamak,

c) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Yonetim Kurulu icin, yedi asil, yedi yedek, sube denetgileri icin g asil, tg¢
yedek, Oda Genel Kuruluna katilmak tizere (Degisik ibare:RG-6/11/2024-32714) 13 {inci_ maddede tanimlanan
sayida asil delegeler ile ayni sayida yedek (Degisik ibare:RG-6/11/2024-32714) delegeleri se¢mek.

Sube Yonetim Kurulu

Madde 87- Sube Yonetim Kurulu, 7 asil, 7 yedek Uyeden olusur ve secimden sonra yaptigi ilk toplantida
aralarindan bir baskan, bir baskan yardimcisi, bir yazman ve bir sayman lye se¢cmek suretiyle gérev bolimi yapar.

Sube Yonetim Kurulu Toplantilari ve Karar Yeter Sayisi

Madde 88- (Degisik birinci fikra:RG-11/5/2010-27578)Yonetim Kurulu, en az ayda bir kez olmak Uzere
belirleyecegi araliklarla ve ¢ogunlukla toplanir. Toplantiyi, baskan bulunmadigl zaman baskan yardimcisi, o da
bulunmazsa yazman liye yonetir. Kararlar cogunlukla alinir, oylarda esitlik halinde oturum baskaninin oyu yéniinde
karar alinmis sayilir.

Daha o6nce gorusilen ve karara baglanan bir konunun yeniden gorusilebilmesi icin Yonetim Kurulunun 2/3
(Ucte iki) cogunlukla karar almasi gerekir.

Sube Yonetim Kurulu Uyelerinin Cekilmis Sayilmasi

Madde 89- Haber vermeksizin arka arkaya li¢ toplantiya gelmeyen, hangi nedenle olursa olsun Ug ay slireyle
toplantilara katilmayan tye cekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek Gye cagrilir. Baskan, baskan yardimcisi, yazman
ya da sayman Uyelerden gekilen olursa, ilk toplantida bu gorevler igin yeni lye segcilir.

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 90- Sube Yonetim Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Genel Kurulda alinan kararlari uygulamak,

b) Sube sinirlariicinde Odayi temsil etmek,

c) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Meslek alanlarinin gelistirilmesi ile ilgili etiitler yapmak, yaptirmak ve buna
ait raporlari, sube genel kuruluna ve Oda Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

d) Uyelerinin, mesleki onur, hak ve ¢ikarlarini koruyacak 6nlemleri saptamak, bu konuda girisimlerde bulunmak,

e) istek halinde, bilirkisilik, hakemlik, eksperlik, jiiri Giyeligi, danismanlik gibi gérevlere iiyeleri arasindan adaylar
onermek ve gorevlendirmek,

f) Calismalarina yardimci olmak tizere komisyonlar kurmak, Gyelerini segmek ve calismalarini diizenlemek,

g) Sube sinirlari icindeki temsilcilikleri denetlemek, gerekli isbirligi ve iletisimi saglamak,

h) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Oda merkeziile isbirligi ve iletisimi saglamak, sube yonetim kurulu kararlarini
toplantiyi izleyen hafta icinde Odaya gondermek,

1) Sube Genel Kuruluna sunulmak tzere ¢alisma raporunu, bilangoyu, yeni donem gelir-gider bitge tasarilarini
hazirlamak, gegici ve stirekli hizmetliler kadrosunu saptayarak Sube ve Oda Genel Kurullarinin onayina sunmak,

i) Gerektiginde Sube Genel Kurulunu olaganusti toplantiya cagirmak,

j) Birlik Danisma ve Oda Koordinasyon Kurulu toplantilarina hazirlikli olarak katilmak, gerektiginde Sube
Danisma ve Koordinasyon kurulunu toplantiya cagirmak,

k) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Subenin aylik etkinlikleriile gelir-gider durumunu, kasa ve banka bakiyelerini
izleyen ayin sonuna kadar Oda Yonetim Kuruluna bildirmek ve Oda Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda banka
hesabi agmak-kapatmak,

[) Oda Denetleme Kurulunun Subeyi denetlemesi sirasinda yardimci olmak,

m) Oda Genel Kuruluna secilen delegelerin listesini Oda Yonetim Kuruluna zamaninda gondermek.

Sube Yonetim Kurulunun baskan, baskan yardimcisi, yazman ve sayman Uyeleri, Sube sinirlari icinde kalmak
kosuluyla, benzer gorevdeki Oda Yonetim Kurulu Gyelerinin tanimlanan gorevlerini yaparlar.

Sube Koordinasyon Kurulu, Danisman Kurulu ve Komisyonlar

Madde 91- (Degisik:RG-11/5/2010-27578)

Sube koordinasyon kurulu; sube yonetim kurulu asil Giyeleri, sube denetgileri ile bagl temsilciliklerden olusur.
Sube ile bagh temsilcilikler arasinda uyumlu ¢alismayi saglamak lzere olusturulmus kuruldur. Sube yénetim kurulunca
yilda en az iki defa toplantiya ¢agrilir.

Sube denetgileri, sube genel kurullarinda secilecek ig Gyeden olusur. Goérevleri subesine bagli temsilcilikler ve
mesleki denetim burolarini Oda Denetleme Kurulu Calisma Usul ve Esaslari Yonergesi cercevesinde denetlemektir.
Sube denetgileri, bagh birimlerini yilda en az iki kez denetlerler. Hazirlayacaklari raporlarini sube yénetim kuruluna
iletirler. Sube denetgileri, sube yonetim kuruluna karsi sorumludurlar.
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Sube danisma kurulu; calisma dénemi icinde gérev yapmakta olan yonetim kurulunun asil ve yedek tyeleri ile
daha 6ncekidonemlerde bu gorevi Ustlenmis Gyeler, sube denetgileri, il-ilge, is yeritemsilcileriile sube komisyonlarinda
yer alan Uyelerden olusur. Ayrica yonetim kurulu, danisma kurulu giindemi ile ilgili gerekli gérdtgi Gyelerini ve konu
ile ilgili uzman kisileri de bu toplantiya ¢agirabilir. Bu kurul yilda en az iki defa toplanir ve toplantinin yeri, gin(, saati
ile glindemi sube yonetim kurulunca hazirlanarak duyurulur. Danisma kurulu, sube yonetim kurulu calismalarina
yardimci olmak amaci ile ancak tavsiye karari alabilir.

Sube komisyonlarinin ¢alisma usul ve esaslari bir Yonerge ile belirlenir.

Subelerin Kapatilmasi

Madde 92- Subeler;

a) Oda Yonetim Kurulunun 6nerisi,

b) Subeye kayitli Gyelerden Ugte ikisinin yazil basvurusu,

¢) Sube Yonetim Kurulunun olusamamasi durumlarinda, toplanacak Olagan ya da Olaganisti Oda Genel
Kurulunun karari

ile kapatilirlar.

Temsilcilikler ve mesleki denetim biirolari (Degisik bashk:RG-11/5/2010-27578)

Madde 93- Uyelerin Oda calismalarina katilabilmeleri, gelismeleri yakindan izleyebilmeleri, yerel kuruluslarla
Oda arasindaki iletisim ve isbirliginin saglanabilmesi amaciyla ihtiyaca gore illerde, ilcelerde, isyerlerinde temsilcilikler
olusturulur.

(Ek fikra:RG-11/5/2010-27578) Temsilciliklerin olusturulamadigi il ve ilcelerde sube yénetim kurulu énerisi ve
Oda Yonetim Kurulu karariyla mesleki denetim buirolari acilabilir.

Kurulus

Madde 94- Temsilcilikler;

a) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Turk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Elektrik Mihendisleri Odasl, elektrik,
elektronik, elektrik-elektronik, bilgisayar ve biyomedikal miihendislerinin ortak ihtiyaglarini karsilamak, mihendislik
calismalarini kolaylastirmak, elektrik, elektronik, elektrik-elektronik, bilgisayar ve biyomedikal mihendisliginin,
toplumun genel cikarlarina uygun olarak gelisimini saglamak, mihendislerin birbirleriyle ve tclincl sahislarla olan
iliskilerinde durustliga ve gliveni olusturmak, mihendislik disiplinini korumak amaci ile subelerin bulunmadig il ve
ilcelerde TMMOB’ne bagli diger Oda birimleri ile isbirligini de gozeterek en az onbes liyenin bagli bulunduklari sube
kanali ile Oda Yonetim Kuruluna, temsilcilik kurulmasi yolunda yazili basvurusu,

b) Sube Yonetim Kurulunun kendi sinirlari igindeki il, ilce ve isyerlerinde temsilcilik kurulmasi icin Oda Yonetim
Kuruluna Onerisi,

Oda Yonetim Kurulunun bu basvuru ya da onerileri onaylamasi ve atama islemlerini yerine getirmesi ile kurulur.

Temsilci ve Yardimcilarinin Belirlenmesi ve Bildirimi

Madde 95- il ve ilge temsilcilikleri, 1 temsilci ve en az 2 temsilci yardimciligi icin, gerektiginde egilim yoklamasi
yaparak Sube Yonetim Kurulunca belirlenir ve Oda Yonetim Kuruluna iletilir. Oda Yonetim Kurulu, temsilcilik
kurulmasi yolunda aldigi karari ve temsilcileri yérenin Milki Amirine, Belediye Baskanligina, Cumhuriyet Savciligina,
Sube Yonetim Kuruluna, temsilciligine, ilgili kurum ve kuruluslara yazi ile bildirir. Temsilci ve yardimcilarin degismesi
halinde ayni yontem izlenir.

Temsilci ve yardimcilari, Temsilcilik Yonetmeligine uygun olarak calisir.

Temsilciliklerin Gérevleri

Madde 96- Temsilciliklerin baslica gérevleri sunlardir:

a) Bulundugu yorede Odayi temsil etmek,

b) Ozel ve kamu kesiminde ¢alisan iiyelerin sorunlarini incelemek ve ¢6ziimii dogrultusunda calismalar yapmak,

c) Oda merkezi ve bagli bulundugu Sube tarafindan belirlenen ilkeler icinde, mesleki etkinlikte bulunmak,

d) Temsilciligin aylik etkinlikleri ile gelir-gider durumunu, kasa ve banka bakiyelerini izleyen ayin sonuna kadar
bagl bulundugu Sube Yonetim Kuruluna bildirmek,

e) Oda merkezi ve bagl bulundugu Sube Yonetim Kurulunun verecegi gérevleri ylritmek,

f) isyeri temsilciliklerinin gorev ve yetkileri ilgili yénetmelikle belirlenir.

Temsilciliklerin Denetimi

Madde 97- Temsilcilikler, idari ve mali yonden, bagh bulunduklari Sube tarafindan denetlenir. Tim gelirleri
Oda adina yapilir, gelir ve giderleri Sube biitcesinde toplanir.

Temisilciliklerin Kapatilmasi

Madde 98- Oda temisilcilikleri, bagh bulunduklari Sube Yonetim Kurulunun énerisi ve Oda Yonetim Kurulunun
karari ile kapatilir.
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Temsilciliklerin kapatilma karari Oda Yonetim Kurulunca, temsilci ve yardimcilarina, yorenin Milki Amirine,
Belediye Baskanhgina, Cumhuriyet Savciligina, ilgili Sube Yonetim Kuruluna yazi ile bildirilir.

(Ek iclincii fikra:RG-11/5/2010-27578) Temsilciliklerle ilgili bu Yonetmelikte dizenlenmemis olan
temsilciliklerin isleyis usul ve esaslari, yonerge ile diizenlenir.

Temsilciliklerin Dagilimi, Sube Sinirlari

Madde 99- Temsilciliklerin bagh bulundugu Sube etkinlik sinirlarinin saptanmasi, yeni subeler kurulmasi ve
kapatilmasiya da uygun calisma kosullarinin saglanabilmesi gibi nedenlerle bu sinirlarda yapilmasi gerekli degisiklikler
Oda Genel Kurulu yetkisindedir.

Mesleki denetim biirolari

Madde 99/A — (Ek:RG-11/5/2010-27578)

Serbest meslek hizmeti Gireten liyelerin mesleki ¢alismalarinin Oda mevzuati ve diger standart, sartname ve
yonetmeliklere uygunlugunun denetimi amaci ile ihtiyaca gore il ya da ilgelerde mesleki denetim birosu kurulur.

Mesleki denetim biirolarinin olusumu

Madde 99/B — (Ek:RG-11/5/2010-27578)

Mesleki denetim birolari sube yonetim kurulunun onerisi ile Oda Yonetim Kurulu karariyla olusturulur veya
kapatilir. Mesleki denetim birosu sorumlusu olarak bir ya da iki iye mesleki denetim i¢in sube yonetim kurulu
tarafindan gorevlendirilir.

Mesleki denetim blirosu sorumlulari mesleki denetim islevini Oda mevzuatina uygun olarak yGrGtir.

Mesleki denetim biirolarinin denetlenmesi

Madde 99/C - (Ek:RG-11/5/2010-27578)

Mesleki denetim birolari ilgili subesi tarafindan Oda mevzuati uyarinca denetlenir.

Sube yonetim kurulu gerek gordigiinde sorumlulari degistirebilir ya da mesleki denetim bilirosunun
kapatilmasini Oda Yonetim Kurulundan isteyebilir.

isyeri temsilcilikleri

Madde 99/D - (Ek:RG-11/5/2010-27578)

En az bes Gyenin bulundugu isyerlerinde veya is bolgelerinde Oda-lye iliskilerini gelistirmek amaci ile sube
yonetim kurulu karari ile isyeri temsilcilikleri kurulabilir. isyeri temsilci ve yardimcilari sube yénetim kurulu karari
ile atanir, isyeri temsilciliklerinin galisma esaslari ve gorevleri isyeri Temsilcilikleri Yonergesi cercevesinde belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hikiimler

Odanin Gelir Kaynaklari

Madde 100- Odanin baslica gelir kaynaklari sunlardir:

a) Miktari Oda Yonetim Kurulunca belirlenen ve Odaya kayitlari sirasinda lyelerden bir kez olmak lizere
alinacak kayit Gcretleri,

b) Miktari Oda Yonetim Kurulunca belirlenen Oda kimlik karti ticretleri,

c) Miktari her yil Oda Genel Kurulu tarafindan belirlenen ve Oda tyelerinden alinacak aylik tiye 6dentileri,

d) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Oda tarafindan kamu ve 6zel kuruluslar ile kisilere yapilan hizmet karsilig
bilirkisilik gelirleri,

e) Gerektiginde Uyelere ve ilgililere verilecek belgelere karsilik, miktari Oda Yonetim Kurulunca belirlenen
gelirler,

f) Dergi ve her tirli yayin gelirleri,

g) Tasinmaz mallardan saglanan gelirler,

h) Para cezalari,

i) Odaya bagis ve yardimlar,

j) Meslek alanina iliskin kurs, seminer, sempozyum, panel, fuar, ulusal ve uluslararasi kongre ve sergi gelirleri,

k) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) istiraklerden ve bankalardan gelen pay ve gelirler,

l) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Mesleki denetim gelirleri ve diger gelirler.

Gelir ve Giderlerde Uygulanacak Usul

Madde 101- Tiim gelirler Oda adina yapilir. Subelerce elde edilen gelirlerin belli bir orani Oda Mali isler
Yonetmeligi hiikiimlerine gére Oda merkezine aktarilir.

Giderler, Oda Genel Kurulunca onaylanan Oda bitcesinden karsilanir. Oda merkezi ve Subeler, Genel Kurulca
onaylanan bltcelerine gére harcamayi gelirleri oraninda yaparlar.
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Oda ve Alt Birimlerinin Butgeleri

Madde 102- Oda ve ait birimlerinin donem bitceleri iki yilda bir yapilan Olagan Genel Kurul toplantilarinda
kararlastirilir. Gerekirse, dénem icinde mali genel kurullar yapilmak suretiyle yillik butgeler belirlenebilir.

Tasinmaz Mal Edinilmesi

Madde 103- Oda, subeler ve temsilciliklerin Oda adina tasinmaz mal alabilmesi icin, Oda Genel Kurulunda
karar alinmasi zorunludur. Ancak Genel Kurul tasinmaz mal alabilme yetkisini gerektiginde Oda Yonetim Kuruluna
devredebilir.

Sube, temsilcilik ve mesleki denetim biirolarinin oda adina yapacaklari giderler

Madde 104- (Baghgi ile birlikte degisik:RG-11/5/2010-27578)

Sube, temsilcilik ve mesleki denetim biirolarinin, Oda adina yapacagi giderler, Oda Genel Kurulunda onaylanan
bltcelerindeki fasil miktarini asmasi durumunda, Oda Yonetim Kurulundan diger fasillardan aktarim icin onay alinir.

Temsilciliklerin ve mesleki denetim biirolarinin acacaklari hesaplar

Madde 105- (Baghgi ile birlikte degisik:RG-11/5/2010-27578)

Temsilcilikler ve mesleki denetim birolari sube yénetim kurulunun bilgisi disinda Oda adina bankalarda hesap
acamazlar, para tutumuna iliskin herhangi bir ticari girisimde bulunamazlar. Sube yonetim kurulu, temsilcilikler
ve mesleki denetim birolari dahil her tlrli banka hesaplarini Oda Yonetim Kuruluna bildirmek ve onay almakla
yukamladdr.

Tasinir ve Tasinmaz Mallarin Miilkiyeti

Madde 106- Oda birimlerinin elde ettikleri tasinir ve tasinmaz mallar timiyle Odaya aittir.

Sube Harcamalari ve Biitgeleri

Madde 107- Sube harcamalari Sube Genel Kurulunda gorusilen ve Oda Genel Kurulunda onaylanan Sube
biitgesine gore yapilir. Sube biitgelerinin yapimi, mali konularda belirlenen esaslar cercevesinde Oda Mali isler
Yonetmeliginde belirlenir. Subelerin bitgeleri zorunlu personel, biiro giderleri ve merkez paylarinin toplamindan az
olamaz.

Subelerin Biitgelerinin Onaylanmasi ve Harcama Sinirlari

Madde 108- Subelerde yeni calisma donemi icin secilen Yonetim Kurullari, yeni biitceleri Oda Genel Kurulunda
onaylanincaya kadar, her gecen ay icin gecmis donem butgesinin fasillarinin 1/12‘si (onikide bir) kadar harcama
yapabilirler.

Oda Odentileri ve Para Cezalarini Odemeyenler

Madde 109- Oda 6dentileriyle para cezalarini bildirim tarihini izleyen 30 giin icinde 6demeyenler hakkinda,
icra ve iflas Kanunu hiikiimlerine gore islem yapilir. Ancak Oda liyelerinden alinacak aylik 6dentiler zamaninda
odenmedigi taktirde, tahsil edildigi yilin aidati Gzerinden tahsil edilir.

BESINCi BOLUM
Oda Segimleri

Secgimler

Madde 110- Odanin merkez ve subelerinde organ ve delege secimleri, iki yilda bir hakim denetiminde ve pazara
rastlayan bir glintin 09.00-17.00 saatleri arasinda oy kullanmak suretiyle yapilir. Sube segimlerinde oy kullanacak
Uyelerin listeleri Oda Yonetim Kurulunca hazirlanir.

Oylama

Madde 111- Secimlerde gizli oy, acik sayim ilkesi uygulanir.

Adaylhk

Madde 112- Organ ve delege secimine katilacak asil ve yedek adaylar, Genel Kurul Baskanlik Divaninca siraya
konularak gorevli ilce Secim Kuruluna verilir. Bir géreve, en az o gdreve secilecek sayida aday gdsterilmesi gerekir.

Oy Verme Usulii

Madde 113- Secimlerde oylar, tizerinde ilge Segim Kurulunun mihiiriini tasiyan ve oy verme sirasinda Sandik
Kurulu Baskani tarafindan verilecek kagitlara yazilmak ve mihirlu zarflara konulmak suretiyle kullanilir. Bunlarin
disindaki kagitlara yazilan ya da miihiirsiiz zarflara konulan oylar gecersizdir. Delege secimlerinde basili aday listeleri
kullanilabilir.

Genel Kurullara Katilma

Madde 114- Genel Kurul listesinde adi bulunmayan lye oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliginin, Oda ya da
diger resmi kuruluslarca verilmis kimlik belgesiyle kanitlanmasi ve listedeki adinin karsisindaki yeri imzalamasindan
sonra kullanihr.
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Adaylara Oy Verme

Madde 115- Genel Kurul Gyeleri, Sandik Kurulu Baskanliginca kendilerine verilen ve hangi secim icin
kullanilacagi belirtilen muhirli oy pusulalarinin her birine, en ¢cok o goreve secilecek asil ve yedek liye sayisi kadar
aday adi yazabilirler.

Oylama Sonucunda Siralama

Madde 116- (Degisik:RG-11/5/2010-27578)

Oylarin sayiminda her kurul icin adayhgini asil ve yedek olarak koymus bulunanlar, aldiklari oy sayisina gore
kendi aralarinda siralanirlar. Aday olmayanlara verilen oylar gecersiz sayilir. Oylarin esit olmasi durumunda sicil
numarasi kicuk olan liye Uste yazilarak siralanir.

Organlarda Bulunma Yasagi

Madde 117- (Degisik:RG-6/11/2024-32714)

Oda Uyeleri; Oda Yonetim Kurulu, Oda Onur Kurulu, Oda Denetleme Kurulu, sube yonetim kurulu ve sube
denetgilerinden ayni anda birden fazlasinin tiyesi olamazlar. ikinci bir kurulun iyesi segilenlerin istifalari aranmaksizin
ilk kuruldaki tGyelikleri diismus kabul edilir ve ilgili kurula siradaki yedek Gye cagrilr.

Birlik Organlarina Segilebilme

Madde 118- Odanin Yonetim, Denetleme ve Onur Kurulu Gyeleri, ayni zamanda Birligin Yonetim ve Denetim
Kurulu dGyeliklerinden birine de secilebilirler.

Organlara Yeniden Segilme

Madde 119- Calisma dénemini tamamlayan Gyeler ayni goreve yeniden segilebilirler.

ALTINCI BOLUM
Genel Huktimler

Zorunlu ve ihtiyari Uyelik

Madde 120- Birlik Genel Kurulunda Elektrik Mihendisleri Odasina kayit olmalari uygun goérilen mesleklere
mensup mihendis ve yiksek mihendislerden, kamu kurum ve kuruluslari ile iktisadi devlet tesekkiilleri ve kamu
iktisadi kuruluslarinda, asli ve sureli gorevlerde calisanlarin Gyelikleri isteklerine baghdir. Ancak, bunlar gérevlerinin
geregi olan isleri yaparken Odaya kayith Gyelerin mesleki yetkileri ile haklarina sahip ve onlarin mesleki 6devleri ile
yukamltddrler. Bunlarin disinda kalan miihendis ve yiiksek mihendislerin Odaya lyeligi zorunludur.

Yabanci Miihendislerin Uyeligi

Madde 121- Yabanci kuruluslarin ve yiklenicilerin Turkiye‘de kamu kuruluslari, 6zel kuruluslar ya da kisilerle
ortaklasa yuruttakleri, bu Ana Yonetmelik kapsamindaki mihendislik disiplinlerine iliskin hizmetlerin bir aydan
fazla slirmesi halinde, bu islerde gorevli yabanci yiksek miihendis ve mihendislerin Odaya gegici kayit yaptirmalari
zorunludur.

Mesleki Calismadan Men

Madde 122- Ana Yonetmeligin 120 nci ve 121 nci maddelerindeki ylktmlilikleri yerine getirmeyen meslek
mensuplari, Turkiye‘de mesleki calismadan men edilirler.

Miihendislerin Unvanlarini Kullanmasi

Madde 123- Yiksek mihendis ve mihendisler yasal olarak kendilerine verilmis unvandan baska herhangi bir
unvan kullanamazlar.

Yeni Oda Kurulmasi Nedeniyle Ayrilan Uyeler

Madde 124- Sayilari ¢ogalarak kendi uzmanlik dalindaki Odalarini kurmak tzere, Birlik Genel Kurulu karari ile
Odadan ayrilan Gyelerin kayitlari, tiim borglarini 6demek ve Oda kimlik kartini geri vermek kosuluyla silinerek Oda
ile iliskileri kesilir.

Organlara Aday Olamayacaklar

Madde 125- Herhangi bir nedenle Oda Onur Kurulundan Oda Ana Yonetmeliginin 52 nci maddesinin (c) (d) (e)
bentlerinden ceza alan lyeler Oda, sube ve temsilcilik organlarina aday olamazlar.

Odaya Tekrar Uye Olma

Madde 126- Herhangi bir nedenle Odadan ayrilan Uye, Odaya tekrar kayit yaptirabilir. Bu durumda yeni tye
kaydi gibi islem yapilir.

Yonetmeliklerin Yiirurlige Konulmasi

Madde 127- (Degisik:RG-11/5/2010-27578)

Oda etkinliklerinin gerekli kildigi idari, mali, teknik ve sosyal icerikli diger diizenleyici islemler, Oda Genel Kurulu
karari veya Genel Kurul kararinca Yonetim Kuruluna verilen yetki cercevesince Yonetim Kurulu karari ile hazirlanir ve
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yurdrlige girer.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 128- Bu Ana Yonetmelikte hikim bulunmayan, acikligl yeterince anlasilamayan ya da celiskili
durumlarin ortaya ¢iktigl konularda Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Ana Yonetmeligi hikimleri gecerlidir.

GECIiCi MADDE 1 - (Ek:RG-11/5/2010-27578) (Miilga:RG-6/11/2024-32714)

Yararlak

Madde 129- Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yiiriitme

Madde 130- Bu Yonetmelik hikiimlerini, Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Elektrik Muhendisleri Odasi
Yonetim Kurulu yUrtir.

(1) Bu degisiklik 10/3/2003 tarihinden gegerli olmak ilizere, yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
10/3/2003 25044
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1 18/1/2017 29952
2 6/11/2024 32714
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Resmi Gazete Tarihi: 29.07.2011 Resmi Gazete Sayisi: 28009

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI
ASANSORLERE AiT ELEKTRIK MUHENDISLIGi HiZMETLERI YONETMELIGi

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; insanlarin, insan ve yiklerin veya sadece yiklerin tasinmasinda
kullanilan asansorlerin projelendirilmesi, imalati, montaji, montaj sorumlulugu, son kontroll, ruhsatlandiriimasi
(tescil), isletme ve bakimi, isletme ve bakim sorumlulugu, yenilenmesi, yillik kontrollerine iliskin elektrik mihendisligi
hizmetlerinin tanimlanmasi ve bu hizmetleri ylriatecek EM’lerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile bu hizmetlerin
EMO tarafindan denetlenmesine iliskin usul ve esaslari diizenlenmektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu
hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) AsansOr avan projesi: Binaya tesis edilecek olan asansoriin kulanim amacina gore kapasite, hiz ve kullanim
sekli gibi temel 6zelliklerin belirlenmesi icin hazirlanan projeyi,

b) Asansor elektrik tadilat projesi: Binaya tesis edilecek olan asansoriin avan projede belirlenen asgari kosullar
dikkate alinarak nasil yapilacagini detayli olarak tarif eden aciklama, cizim, teknik 6zellikler, hesaplar ve diger
tamamlayici dokiimanlarda yapilan degisiklikler sonucu hazirlanan projeyi,

c) Asansor elektrik uygulama projesi: Binaya tesis edilecek olan asansorin avan projede belirlenen asgari
kosullar dikkate alinarak nasil yapilacagini detayli olarak tarif eden agiklama, ¢izim, teknik 6zellikler, hesaplar ve diger
tamamlayici dokiimanlardan olusan projeyi,

¢) Asansor elektrik yenileme projesi: Mevcut binada bulunan asansoriin yenilenmesi amaciyla, avan projede
belirlenen asgari kosullar dikkate alinarak nasil yapilacagini detayh olarak tarif eden agiklama, ¢izim, teknik ozellikler,
hesaplar ve diger tamamlayici dokiimanlardan olusan projeyi,

d) Asansor SMM: 4 (inct maddede tanimlanan hizmetlerden birini veya birkagini yapabilmek icin 18/3/2004
tarihli ve 25406 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan TMMOB Elektrik Mhendisleri Odasi Serbest Musavir Mihendislik
Hizmetleri Yonetmeligi hikiimleri uyarinca kendi adina, ortak ve benzeri bir baglanti icerisinde Elektrik Mihendisleri
Odasina kayit ve tescilini yaptiran EM’leri,

e) Asansor Ucretli SMM: 4 (ncli maddede tanimlanan hizmetlerden birini veya birkagini yapabilmek igin
TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi Serbest Misavir Mhendislik Hizmetleri Yonetmeligi hikiimleri uyarinca kamu
kuruluslari disinda bir gercek veya tiizel kisi hesabina Ucretli, s6zlesmeli ve benzeri bir baglant icerisinde Elektrik
Muhendisleri Odasina kayit ve tescilini yaptiran EM’leri,

f) EM: Elektrik, elektronik, elektrik-elektronik muhendisleri ile lisans diplomasi unvani yiksek miihendis
olanlari,

g) EMO: Turk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Elektrik Miihendisleri Odasini,

g) isletme ve bakim sorumlulugu: Binaya tesis edilen asansériin tasarlandigi bicimde kullanim émrii boyunca
kendisinin ve bilesenlerinin, fonksiyonlarini ve glivenlik gereklerinin devamliligini saglamaya yonelik isletilmesi ve
bakiminin saglanmasi, isletmeye yonelik kayiplarin en aza indirgenmesi konusunda tescilli biiro adina EM tarafindan
Ustlenilen sorumlulugu,

h) isletme ve bakim sorumlusu: Binaya tesis edilen asansoriin tasarlandigi bicimde kullanim émrii boyunca
kendisinin ve bilesenlerinin, fonksiyonlarini ve glivenlik gereklerinin devamliligini saglamaya yonelik isletilmesi ve
bakiminin saglanmasi, isletmeye yonelik kayiplarin en aza indirgenmesi konusunda tescilli biiro adina sorumluluk
Ustlenen EM’leri,

1) Montaj sorumlulugu: Binaya tesisi tamamlanan asansorin tesisati ve malzemeleri ile birlikte, 3/5/1985
tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili diger mevzuata, asansér avan ve uygulama projelerine, standartlara ve
teknik sartnamelere, fen, saglik ve is glvenligi kurallarina uygun olarak tesis edilmesi icin tescilli biro adina ilgili
idareye karsi EM tarafindan Ustlenilen sorumlulugu,

i) Montaj sorumlusu: Proje muellifi kendisi olsun veya olmasin asansorin tesisati ve malzemeleri ile birlikte,
3194 sayili imar Kanunu ve ilgili diger mevzuata, asansér avan ve uygulama projelerine, standartlara ve teknik
sartnamelere, fen, saglik ve is glivenligi kurallarina uygun olarak tesis edilmesi icin tescilli bliro adina ilgili idareye
karsi sorumlu olan EM’leri,
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j) SMM: Serbest misavir miihendisi,

k) Tescilli biro: 4 Gnci maddede tanimlanan hizmetlerden birini veya birkacini yapmak Uzere Elektrik
Mihendisleri Odasina kayit ve tescil yaptiran ve blinyesinde en az bir asansér SMM'’yi ortak ve benzeri baglant
icinde veya bir asansor lcretli SMM'yi Uicretli, s6zlesmeli ve benzeri baglanti icerisinde barindiran, gercek veya tiizel
kisi ya da kuruluslari,

[) TMMOB: Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligini,

m) Yillik kontrol: Asansorlerin, 18/11/2008 tarihli ve 27058 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Asansor Bakim
ve isletme Yénetmeliginde belirtilen siirelerde meslek odalari tarafindan yetkilendirilen miihendisler tarafindan
gerceklestirilen kontrolleri,

ifade eder.

Asansor SMM ve asansor licretli SMM hizmetleri

MADDE 4 — (1) Asagida belirtilen hizmetler bu Yonetmelik kapsamina giren asansér SMM ve asansor Ucretli
SMM hizmetleri olarak belirlenmistir.

a) Asansor proje hizmetleri,

1) Asansor avan projesi,

2) Asansor elektrik uygulama projesi,

3) Asansor elektrik tadilat projesi,

4) Asansor elektrik yenileme projesi,

b) Asansor montaj sorumlulugu,

¢) Asansor isletme ve bakim sorumlulugu.

ilkeler

MADDE 5 — (1) Asansorlere ait elektrik mihendisligi hizmetleri asagidaki ilkeler cercevesinde gercgeklestirilir:

a) Asansor proje hizmetleri; asansér SMM ve asansor (cretli SMM'’ler tarafindan hazirlanir.

b) Asansor avan projeleri; TMMOB Elektrik Muhendisleri Odasi Serbest Musavir Mihendislik Hizmetleri
Yonetmeligi hikimleri uyarinca “Elektrik 1 kV Ustl ve 1 kV alti tesisler” veya “Elektrik 1 kV alti tesisler” SMM
belgesine sahip EM’ler tarafindan da yapilip imza edilebilir.

¢) Asansér SMM'’ler ile asansor Ucretli SMM’ler asansor ile ilgisi olmayan diger mihendislik faaliyetlerinde
bulunamaz.

¢) Asansér SMM'’ler yalnizca baglant icinde bulunduklari ve tam giin calistiklari bir tek tescilli bliro tarafindan
tesis edilen asansorlere ait hizmetleri Uretebilirler. Ancak lcreti karsiliginda EMO tarafindan tescil edilmis diger
asansor firmalarina asansor proje hizmetlerinden birini ve birkacini tretebilirler.

d) Asansor Ucretli SMM’ler yalnizca baglanti icinde bulunduklari ve tam gin calistiklari bir tek tescilli biro
tarafindan tesis edilen asansorlere ait proje hizmetlerini tretebilirler. Bunun disinda baska asansor firmalari, yapi
muteahhitleri veya yapi sahiplerinin asansorlerine ait hicbir proje hizmetini Giretemezler.

e) Asansor SMM ve asansor Gcretli SMM’ler bu Yonetmelikte yer alan gorev, yetki ve sorumluluklarini Makina
Mihendisleri Odasi tarafindan yetkilendirilmis Uyeleri ile birlikte yurdtdrler.

f) Asansor SMM ve asansor Ucretli SMM’ler yalnizca baglanti icinde bulunduklari ve tam giin calistiklari bir tek
tescilli bliro tarafindan tesis edilen asansorlere ait montaj sorumlulugu hizmetini tstlenebilir.

g) Asansér SMM ve asansor Ucretli SMM’ler baglanti icinde bulunulan tescilli bironun yani sira baska asansor
firmalari tarafindan tesis edilmis asansorlere ait isletme ve bakim sorumlulugu hizmetlerini de Ustlenebilirler.

g) Asansor SMM ve asansor Ucretli SMM'’ler asansor tesisinin montaji siireci ve sonrasinda;

1) Tesisi gerceklestirilecek yerin imar durumu ve ruhsat eki projelerinin uygunlugunun tespit edilmesine,

2) Tesisin yerinde incelemesinin yapilarak montaja esas rolevesinin ¢ikartilmasina,

3) Onayli asansor projelerine uygun olarak montajin gerceklestiriimesine,

4) Montajl tamamlanan asansorin ilgili yonetmelik ve standartlar cercevesinde son kontroliiniin yapilmasina
veya yaptirilmasina,

5) ilgili kurum ve kuruluslara ydnelik asansér muayene evraklari ile ruhsat dosyalarinin hazirlanmasina,

iliskin olarak Makina Muhendisleri Odasi tarafindan yetkilendirilmis tyeler ile birlikte montaj sorumlulugunu
Ustlenir.

h) Asansér yillik kontrol faaliyetlerinde gérev alacak EM’ler, EMO Meslek ici Stirekli Egitim Merkezi kapsaminda
dizenlenen egitimlere katilarak “Asansor Denetleme, Ruhsat ve Kontrol Yetkilendirme Belgesi” almalari zorunludur.

1) Asansor SMM ve asansor Ucretli SMM’ler montaj sorumlulugunu Ustlendigi asansorlerin yillik kontrol
faaliyetlerini gerceklestiremez.
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Proje hazirlama esaslari

MADDE 6 — (1) Asansorlerin projeleri hazirlanirken asagidaki kurallara uyulur:

a) Proje kapaklarinda; proje sorumlulari ve baglanti icinde bulunduklari tescilli biro bilgileri, EMO ve projeyi
onaylayan idarenin imza/onay bolumleri, isveren ve/veya yapi sahibine ait bilgiler, asansoérin ve insaatin teknik
ozellikleri, asansoriin sayisi, tipi, sinifi, kapasitesi, hizi, kumanda cinsi, seyir mesafesi, kat ve durak sayisi, motor gicd,
asansor kabininin eni ve boyu belirtilir.

b) Asansor avan projesinin EMO mesleki denetimi sirasinda mimari proje beyan edilir. Asansor elektrik
uygulama, asansor elektrik yenileme ve asansor elektrik tadilat projelerinin EMO mesleki denetimi sirasinda; asansor
avan projesi, yapi ruhsati ve mimari proje beyan edilir.

c) Asansor elektrik tadilat projesi EMO mesleki denetimine sunulurken, asansor elektrik uygulama projesi ile
mevcut mimari proje veya tadilath mimari proje beyan edilir. Asansor elektrik tadilat projelerinin icerigi, asansor
elektrik uygulama projesindeki degisiklikleri icerir.

¢) Mimari projeyi hazirlayan mimar tarafindan verilen trafik hesabina esas kabul edilen ana kriterlerden EM
sorumlu degildir. Ancak, bu hesap sonucu bulunan asansér sayisi ve karakteristiginin sorumlulugu projeyi hazirlayan
EM’ye aittir.

d) Asansor avan projesi; trafik hesabini, motor glici hesabini, gerilim disimU hesaplarini, kablo kesit
hesaplarini, asansor makine dairesi ve kuyu boslugu aydinlatma planini, asansor tablosu elektrik besleme hattini,
makina dairesi ve kuyu aydinlatma siddeti hesabini, koruma ve topraklama sistemlerini, makina dairesi yerlesim
planini, kuyu yerlesim planini, asansér boslugu boyuna kesitini icerir. Makina dairesi, asansor kuyusu aydinlatma ve
priz hatlari ile makina motor grubuna ait asansor kuvvet tablosu, bina ana dagiim tablosundan ayri kolon hatlariile
beslenir. Asansor kuvvet tablosu topraklama hatti bina es potansiyel barasindan ayri olarak gekilir.

e) Asansor elektrik uygulama projesinde;

1) Motor glicli hesabl, gerilim diisimi hesaplari, kablo kesit hesaplari, asansér makina dairesi ve kuyu boslugu
aydinlatma plani, asansoér tablosu elektrik besleme hatt, makina dairesi ve kuyu aydinlatma siddeti hesabi, koruma
ve topraklama sistemleri, makina dairesi yerlesim plani, kuyu yerlesim plani, asansor boslugu boyuna kesiti bulunur.

2) Makina dairesi, asansor kuyusu aydinlatma ve priz hatlari ile makina motor grubuna ait asansér kuvvet
tablosu bina ana dagitim tablosundan ayri kolon hatlari ile beslenir. Asansor kuvvet tablosu topraklama hatti bina es
potansiyel barasindan ayri olarak cekilir.

3) Kumanda devreleri ve prensip semalari, dahili ve kablosuz haberlesme tesisati, acil durdurma devrelerinin
kuyuda yerlesimi ve baglantilari, kat ve kapi kilit devreleri ve sinyal kablolarinin baglantilari, acil durum asansoriiniin
bina basinglandirma sistemi ile baglantisi, acil kurtarma tertibati varsa secimi hesabi ve baglantilari, asansérde
kullanilan glivenlik kontaklarinin baglantilari, kademesiz hizli asansérler igin inverter devresi ve dokimanlari ile
motor baglanti semasi, ilgili imar ve yangin mevzuat cercevesinde tasarlanan asansérlerden acil durum jeneratori
tarafindan beslenmeleri zorunlu olanlarin besleme devreleri, yapilmasi gerekiyorsa deprem ve yangin ihbar
sisteminin asansor sistemine baglantisi, kata getirme tertibati ve kumanda sistemine baglantisi yer alir.

Belgelendirme

MADDE 7 — (1) Asansor SMM ve asansor licretli SMM belgelerinin verilmesi, yenilenmesi ve gecersiz kilinmasi
islemleri, TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi Serbest Miisavir Mihendislik Hizmetleri Yonetmeligi hikimleri
geregince yerine getirilir.

Hizmet bedelleri ve mesleki denetim

MADDE 8 — (1) Asansér SMM ve asansor Ucretli SMM hizmetlerinin en az Ucretlerinin belirlenmesi ve mesleki
denetim uygulamalari, 9/12/2010 tarih ve 27780 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan TMMOB Elektrik Mihendisleri
Odasi En Az Ucret ve Mesleki Denetim Uygulama Esaslari Yonetmeligi hiikiimlerine gére gergeklestirilir.

Yararliik

MADDE 9 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlGge girer.

Yiiriitme

MADDE 10 — (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Tark Mahendis ve Mimar Odalari Birligi Elektrik Mihendisleri
Odasi Yonetim Kurulu ydrdatar.
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Resmi Gazete Tarihi: 18.03.2004 Resmi Gazete Sayisi: 25406

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI
ELEKTRIK YUKSEK GERILIM TESISLERi ISLETME SORUMLULUGU YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Uygulama ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmelik, elektrik yiksek gerilim tesislerinde, can ve mal glivenliginin saglanmasi, ekonomik
kayiplarin 6nlenmesi icin gerekli isletme hizmetleri ile bu hizmetlerin yuritilmesini Ustlenen isletme sorumlusu
elektrik mihendisinin, gorev, yetki ve ¢calisma yontemlerini diizenlemek amaci ile hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 1 kV’un Ustlindeki ylksek gerilim (YG) tesislerinin isletme sorumlulugunu tstlenen
elektrik mihendislerinin, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginca yurirlige konulan 30.11.2000 tarihli ve 24246 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde
gorev, yetki ve yikimliliklerine iliskin diizenlemeleri kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 6235 sayili Tlirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) Kanunu hikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Uygulama

Madde 4 — Bu Yonetmelik, YG tesislerinin kurulus asamasini tamamlamasi sonrasinda yuruttlen gecici kabul
calismalari ile baslayip, tesislerin gerilim altinda bulundugu sire icinde uygulanir.

Tanimlar ve Kisaltmalar (Degisik bashk:RG-5/10/2024-32683)

Madde 5 — Bu Yonetmelikte gecen:

a) TMMOB: Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligini,

b) EMO: Turk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Elektrik Mhendisleri Odasini,

¢) Mihendis: EMO lyesi elektrik yiiksek mihendisi ya da elektrik miihendisini,

d) Isletme: Anma degeri 1 kV’un (izerindeki enerji alinan nokta ile algak gerilim (AG) ana saltere (harig) kadar
olan bolumlerin olusturdugu enerjili veya enerjisiz kisimlari,

e) isveren: isletmenin sahibi ve/veya kullanicisini,

f) isletme personeli: is yerinde mevcut, isletme ile ilgili gdrevler iistlenmis ya da lstlenecek olan, isveren
tarafindan belirlenmis ve gorevlendirilmis personeli,

g) Isletme sorumlulugu: Bu Yonetmelikte tanimlanan isletmede giivenlik &nlemlerinin alinmasi, ortaya cikan
arizalarda yapilacak midahalelere nezaret edilmesi ve gerekli manevralarin yapilmasi, sorumluluklari ile ilgili
konularda (Degisik ibare:RG-5/10/2024-32683) isverene rapor verilmesi, gerekli test ve bakimlarinin yaptiriimasi,
gerekli is glivenlik malzemelerinin tesiste bulundurulmasinin saglanmasi hizmetlerini,

h) isletme sorumlusu: EMO tarafindan belgelendirilmis, yiiksek gerilimli kuvvetli akim tesislerinde teknik
konulardan sorumlu elektrik yiiksek mihendisi ya da elektrik miihendisini,

i) (Degisik:RG-5/10/2024-32683) YGTIS belgesi: EMO tarafindan belirlenen uygulama esaslarina gore
dizenlenmis YG tesislerinde isletme sorumlulugu yetkilendirme belgesini,

j) Enerji saglayan kurulus: isletmenin eneriji aldigi ilgili kurum, kurulus ya da gérevli sirketi,

k) YG: Yuksek gerilimi,

[) AG: Alcak gerilimi,

m) SMM: Serbest Misavir Mihendisi,

n) (Ek:RG-5/10/2024-32683) YGTIS: YG tesislerinde isletme sorumlulugunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
isletme Sorumlulugu Kosullari
Madde 6 — (Degisik:RG-5/10/2024-32683)
isletme sorumlulugu kosullari sunlardir:
a) isletme sorumlulugunu iistlenecek miihendislerin, EMO tarafindan verilen YGTIS belgesine sahip olmalari
gerekir.
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b) isletme sorumlulugu, isletmelerde tam giin ve tam yil esasina gore calisan belge sahibi miihendisler
tarafindan ustlenilir. Ancak isletmelerde yeterli ya da bu niteliklere sahip mihendisin bulunmamasi durumunda
bu hizmet, EMO tarafindan yilsonuna kadar gecerli olmak Uzere verilen Elektrik 1kV Ustu ve 1kV alti tesisler SMM
belgesi ve YGTIS belgesi sahibi olan miihendisler tarafindan EMO onayli sézlesme ile Uistlenilebilir.

Ortakligin cogunluk hissesine sahip oldugunun belgelenmesi sartiyla, YGTIS belgesi sahibi miihendisler, sahibi
oldugu tesisin isletme sorumlulugunu, SMM olma sarti aranmaksizin EMO onayli sézlesme ile Ustlenebilirler.

Kamu veya 6zel sektor kurum ve kuruluslarinda tam gilin ve tam yil esasina gore Ucretli kamu personeli olarak
miihendis kadrosunda calisan YGTIS belgesi sahibi miihendisler, sadece istihdam edildikleri ve/veya is taniminin
yapildigiadreste bulunan, tek bir elektrik s6zlesmesiile elektrik alan YG tesisininisletme sorumlulugunu tstlenebilirler.

isletme sorumlulugunu uUstlenen elektrik mithendisinin Ustlendigi YG tesisi sayisi ya da toplam giicii, EMO
Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen sinirdan fazla olamaz. Uyenin iizerinde baska isletme sorumlulugu hizmeti
olmamasi halinde tek aboneli tesislerde gli¢ siniri aranmaz.

isletme sorumlulugu hizmetinin il sinirlari bazinda yapilmasi asildir. Ancak sube sinirlari icerisinde kalmak
kaydiyla sube yonetim kurulunun onayi ile isletme sorumlulugunu Ustlenecek mihendisin faaliyet gosterdigi ile
komsu olan illerle sinirli olmak lzere isletme sorumlulugu Ustlenilebilir.

Kamu kuruluslan tarafindan farkli illerde bulunan tesisleri icin yapilan “isletme Sorumlulugu” hizmet alimi
ihalelerini veya ulusal 6lgekte faaliyet gosteren 6zel hukuka ve kamu hukukuna tabi olan tiizel kisilerin ayni kapsamda
yapacagl gorevlendirme sozlesmelerini “Yiklenici” sifatiyla lstlenecek mihendislik firmalarn, 18/3/2004 tarihli
ve 25406 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Elektrik Miihendisleri Odasi
Serbest Musavir Miithendislik Hizmetleri Yonetmeliginin 8 inci, 9 uncu ve 10 uncu maddelerinde tarif edilen kosullari
haiz olmalari (hizmet aliminin iceriginde yalnizca isletme sorumlulugu olmayan durumlarda bu kosul aranmaz) ve
hizmet s6zlesmelerini ibraz etmeleri kaydiyla ilgili sube yonetim kurullarinin onayi ile, tesislerin bulundugu illerde
faaliyet gosteren belge sahibi bir mihendis ile “Alt Yuklenici” sifatiyla sozlesme yaparak isletme sorumlulugunu
tstlenebilirler. Bu sdézlesmelerde “Ana isveren” ve hizmet sézlesmesinin “Yiiklenici”si, isverenin yiikiimlii oldugu
konulardan mistereken ve miteselsilen sorumlu olur.

Resmf kurum ve kuruluslarin ihaleli isletme sorumlulugu hizmetlerinde, ihale bedeli Gzerinden islem yapilr.

isletme Sorumlusunun Yiikiimliiliikleri

Madde 7 — (Degisik:RG-5/10/2024-32683)

isletme sorumlusu;

a) isverene ait olan bu Yonetmelik kapsamindaki YG tesislerinin (liglincii sahislarla ortak kullanilan YG tesisleri
hari¢ olmak Uzere) isletme sorumlulugunu Ustlenir ve kanunlar karsisindaki sorumluluk disinda, isveren adina enerji
saglayan kurulusa karsi da sorumlu ve muhatap olur.

b) Gorevi Uistlenmesini takiben mevcut YG tesislerini denetler, tesislerin halihazir durumda isletme yoniinden
kusur ve eksikliklerinin bulunup bulunmadigini belirler ve durumu isverene rapor eder.

c) Belirlenen isletme personelinin egitimini yaptirir ve herhangi bir yanlis manevraya meydan vermeyecek
sekilde gerekli 6nlemleri alir.

¢) YG tesislerinin tek hat semasini hazirlayarak YG hicrelerinin yer aldigi bolime asilmasini saglar.

d) Manevra yonergeleri hazirlayarak isletme personeline imza karsiliginda verir ve bu yonergeler yeteri boyutta
bir levhaya yazilarak YG hicrelerinin yer aldigi bolime ayrica asilir.

e) Guvenlik malzemelerinin yetersizligi halinde durumu isverene raporlar ve yeterli duruma getirilmesini
saglar, ayrica var olan glivenlik malzemelerinin bakimlarini, yeterli araliklarla kontrol ve testlerini yaptirir.

f) isletmelerde gereken manevralarin yapilmasini saglar. Ayni zamanda bu manevralarin bir kismini ya da
tamamini yonergeler cercevesinde kendi gbzetimi altinda ve sorumlulugu kendisine ait olmak lizere yetkili bir isletme
personeline yaptirabilir. Yonergeler disinda yapilan manevralardan ya da personelin kisisel hatalarindan dogacak
kazalardan isletme sorumlusu, sorumlu degildir.

g) isletme sirasinda ortaya ¢ikacak ariza agmalarinda, agmanin degerlendirilerek gereken manevranin yapilmasi
talimatini verir.

g) Isletme yéniinden isvereni enerji saglayan kurulus nezdinde temsil eder, enerji saglayan kurulustan eneriji
kesintisi talebinde bulunur, yeniden enerji verilmesini talep eder, kesinti arizasi ve benzeri konularda enerji saglayan
kurulus ile gerekli iliskileri stirdGrr.

h) isveren, enerji saglayan kurulus ve bakim sorumlusu ile ilgili gerekli iliskileri siirdiirerek bakim islerinin giin
ve saatini belirler ve gerekli koordinasyonu saglar.

1) Bakimekiplerinintesislerde yapacaklaribakimlardolayisiylatechizatin gerilimdenizole edilmis ve topraklanmis
olarak bakim ekibine teslimini ve bakim sonrasinda techizatin kontrol edilerek bakim ekibinden devralinmasini ve
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ardindan gerekli manevralarin yapilarak normal isletmeye gecirilmesini saglar.

i) Mevcut YG techizatinin durumunu siirekli olarak izler ya da izletir, yapacagl degerlendirme sonucunda
miidahaleyi gerektirecek bir tespitin yapilmasi halinde durumu isverene yazili olarak bildirir.

j) Sorumlulugu altindaki tesislerin giinlik bakiminin isletme personeli tarafindan yapilmasini saglar.

k) isletmeye iliskin topraklama testlerinin, isletmenin calisma kosullarina ve 21/8/2001 tarihli ve 24500
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligine gore diizenli araliklarla veya
gerektikce yaptirilmasindan sorumludur.

I) Gerek gordiigiinde ya da en fazla dort ayda bir tesisin durumuna, yapilacak calismalara, varsa sorunlara,
¢6zUm Onerilerine ve alinacak 6nlemlere iliskin raporunu enerji saglayan kurulusa, isverene ve ilgili EMO birimine
vermek Uzere rapor diizenler.

isletme sorumlulugu hizmetinin SMM tarafindan ustlenilmesi halinde YG tesisi en az ayda bir kez denetlenir.

Ozel goérevler ve sdzlesmeler disinda eneriji tiiketiminin izlenmesi ve kompanzasyon tesisinin saghkli calisip
calismadiginin denetlenmesi sorumluluk kapsaminda degildir.

isverenin Yiikiimliiliikleri

Madde 8 — (Basligi ile Birlikte Degisik:RG-5/10/2024-32683)

isverenin yikimlilikleri sunlardir:

a) isletme sorumlusunun gérevlerini yerine getirebilmesi icin gerek duydugu imalatlarin ya da hizmetlerin
yerine getirilmesini saglamak, techizat ile ilgili bakim ve onarim islerini yaptirmak, talep edilen glivenlik malzemelerini
almak, isletme sorumlusunu gorevin gerektirdigi olclide yetkili kilmak, isletme sorumlusu degisikliklerini eneriji
saglayan kurulusa ve EMQ'ya bildirmek.

b) isletme sorumlusunun talimatlarini ve uyarilarini dikkate alarak uyulmasini saglamak.

Bu madde kapsamindaki talimat ve uyarilara uyulmamasindan kaynaklanacak her tirli kayiptan isveren
sorumludur.

EMO’nun Yiikimliliikleri

Madde 9 — (Degisik:RG-5/10/2024-32683)

EMO’nun yukiamlulikleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelikte tanimlanan hizmetlerin yurittilmesinde EMO, kanun ve yonetmelikler ile belirlenen goérev
ve yetkilerini kullanarak bir yandan hizmetin yaratilmesindeki teknik gereklilikleri ve hizmet kalitesini saglar, diger
yandan Gyelerin haklarinin korunmasinda gerekli gordigi girisim ve midahalelerde bulunur.

b) EMO Yoénetim Kurulu, sube yonetim kurulu énerileri dogrultusunda isletme sorumluluguna iliskin (Ust sinir
30 adet ve 30 MVA olmak kaydiyla) giic, sayi, kapasite, bolge ve benzeri konularda sinirlamayi belirler.

c) EMO Yonetim Kurulu, belge ve SMM hizmetlerine iliskin isletme sorumlulugu hizmet bedellerini her yil
belirleyerek yayinlar.

¢) Isletme sorumlularinin sicilleri, isletme sorumlusuna ve isletmeye ait formlar {izerinde ilgili EMO birimleri
tarafindan ayri ayri tutulur.

d) EMO, elektrik YG tesislerinde isletme sorumlulugu hizmetini istlenecek mithendislere yénelik YGTIS belgesi
dizenler.

e) EMO her yil YGTIS belgesinin yenilenip yenilenmeyecegine, isletme sorumlusunun; diizenledigi raporlara, yil
icinde katildigi meslek ici egitim kurslarina ve mihendislik etik kurallarina uyulup uyulmadigina bakarak karar verir.

f) Belgelerin verilip verilmemesinde ya da yenilenip yenilenmemesinde son karar organi EMO Yonetim
Kuruludur.

g) EMO Yonetim Kurulu gerek gérdugi yerlerde isletme sorumlulugu meslek ici egitim programlarini diizenler.

isletme Sorumlulugunun Gegici Siireli Devri

Madde 10 — isletme sorumlusu, sorumluluklarini bir baska belge sahibi miihendise saglik, askerlik gérevi,
yurt disi seyahati ve benzeri gecerli ve zorunlu nedenlere dayanmak kaydi ile gecici bir stire devredebilir. Ancak bu
talebin ve yeni sorumlunun (Degisik ibare:RG-5/10/2024-32683) isverence kabul edilmesi ve diizenlenecek devir
protokolliniin EMO tarafindan onaylanmasi gerekir.

isletme Sorumlulugunun Sona Ermesi

Madde 11 — (Degisik:RG-5/10/2024-32683)

isletme sorumlulugu;

a) isletme sorumlusu miihendisin ¢alistigi isletmeden ayrilmasi ya da gérev degisikligi,

b) isletme sorumlusu SMM iiye tarafindan sézlesmenin feshedilmesi,

c) isletme sorumlusu liyeye EMO tarafindan gegici ya da siirekli meslekten men cezasi verilmesi,

¢) isletme sorumlusunun saglk sorunlari, askerlik ve benzeri nedenlerle sorumlulugunu yerine getirecek

31



32

TMMOB Elekirik Muhendisleri Odasi

kosullari kaybetmesi,

d) isverenin isletme sorumlusu ile arasindaki sézlesmeyi feshetmesi,

e) isletme sorumlusunun belge alma kosullarini yitirmesi,

hallerinde sona erer ve bu durum EMOQ’ya bildirilir.

isletmenin faaliyetini siirdiirmesi durumunda, isveren tarafindan hemen yenibir isletme sorumlusu belirlenerek
enerji saglayan kurulusa ve EMQ’ya bildirilir, gerekli islemler yerine getirilir.

Birinci fikranin (e) bendi kapsaminda isletme sorumlulugunun sona ermesi halinde EMO tarafindan bu durum
isverene ve enerji saglayan kurulusa yazih olarak bildirilir ve isveren yeni isletme sorumlusunu belirleyerek EMQ’ya
ve enerji saglayan kurulusa bildirir.

Meslek ici Egitime Katihm

Madde 12 — isletme sorumlulugu hizmetinin énemi ve 6zelligi agisindan isletme sorumlulugu iistlenecek
kisiler, EMO Meslek ici Sirekli Egitim Merkezi (MISEM) tarafindan diizenlenen meslek ici egitim seminerlerine
katilarak (Degisik ibare:RG-5/10/2024-32683) YGTIS belgesi almak zorundadir.

Daha 6nce bu egitime katilmis olan Gyelere EMO tarafindan belgeleri verilir.

EMO tarafindan diizenlenecek egitim programi kapsaminda, is givenligi mevzuat, hukuksal sorunlar, ilk yardim,
glvenlik malzemeleri, manevralar, kesiciler, ayiricilar, sigortalar, koruma sistemleri, topraklama, transformatoérler,
kablolar, elektrik tarifeleri, kompanzasyon sistemleri gibi konular yer alir.

Belge Verilmesi

Madde 13 — (Degisik:RG-5/10/2024-32683)

YGTIS belgesi asagidaki kosullarda verilir:

a) isletme sorumlusunun;

1) SMM olarak galisiyorsa EMO’dan yilsonuna kadar gecerli Elektrik 1kV Ustl ve 1kV alti tesisler SMM belgesi
almis olmasi, 6zel sektorde calisiyorsa tam giin ve tam yil esasina gore calistigini belgelemesi zorunludur.

2) Uyelik yiikiimluliiklerini diizenli olarak yerine getirmesi ve EMO tarafindan kisitlanmamis olmasi gerekir.

3) Lisans diplomasi unvani elektrik yiiksek mihendisi ya da elektrik mihendisi olmalidir.

Lisans diplomasinda elektrik elektronik mithendisi unvani tasiyan EMO (iyelerinin YGTIS belgesi, Tiirk Miihendis
ve Mimar Odalari Birligi Elektrik Mihendisleri Odasi Serbest Misavir Mihendislik Hizmetleri Yonetmeliginin 9 uncu
maddesinin birinci fikrasinin (h) bendinin (8) numaral alt bendi dikkate alinarak diizenlenir.

UcUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Gegici Madde 1 — Bu Yonetmeligin yayinlandigi yil icinde yayinlanma tarihine kadar gerceklestirilen hizmet
sozlesmeleri yil sonuna kadar gecerlidir. Bu s6zlesmelerin yenilenmesi asamasinda bu Yonetmelik hikimlerine
uyulur.

Gegici Madde 2 — Meslek ici egitime katilim ile ilgili 12 nci maddenin 1 inci fikrasi 01/01/2004 tarihinden
itibaren gecerlidir.

YUrirluk

Madde 14 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yaritme

Madde 15 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini, Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Elektrik Mihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu yUratir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

18/3/2004 25406

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1 12/1/2008 26754
22/1/2019 30663

3 5/10/2024 32683
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Resmi Gazete Tarihi: 09.12.2010 Resmi Gazete Sayisi: 27780

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLIGi ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI
EN AZ UCRET VE MESLEKi DENETIM UYGULAMA ESASLARI YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik, teknik hizmet kalitesinin ylikseltilmesi, yapi, sistem tasarimi ve tesis Gretiminin
saglam, kullanigh, glivenilir ve ekonomik bir bicimde toplum yararina yirttiilmesine katkida bulunacak énlemlerin
alinmasi, meslek mensuplarinin haklarinin korunmasi, haksiz rekabetin 6nlenmesi, miihendis ile isveren arasindaki
iliskilerin diizenlenmesi, Oda Uyelerinin ve isverenin yasal haklarinin korunmasi, yapi ve tesis Uretimini denetim
ve ilgili projeleri onay ile gorevli kamu kuruluslarina ve yerel yonetimlere yardimci ve destek olunmasi, serbest
musavirlik ve muhendislik hizmeti yapan kisi ve kuruluslarin mesleki denetim, kapasite ve yeterlilik agisindan
degerlendirilmelerine esas olan kayitlarin tutulmasi amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, miihendislik hizmeti tireten Oda Uyelerinin gérev ve sorumluluklari ile mesleki
etkinliklerinin denetim kurallarini, serbest mihendislik hizmetleri Uretilmesinde uyulacak kurallar ile uygulama
esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Tirk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi
Kanununun 39 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Birim Maliyet (BM): Yapinin, birim &l¢iisiiniin (binalarda birim alaninin), Bayindirlik ve iskan Bakanliginca her
yil mimarlik hizmetlerine esas olan siniflar icin ayri ayri tespit edilerek ilan edilen ve birimi TL/m? olan maliyetleri,

b) BMH: Bilgisayar miihendisligi hizmetlerini,

¢) BMMH: Biyomedikal miihendisligi hizmetlerini,

¢) Bolge Katsayisi (BK): Bolgenin sart ve 6zelliklerine gore, Oda Yonetim Kurulunun karari ile o bolgeye 6zel en
az Ucretlerden yapilacak indirimi tanimlayan katsayiyi,

d) BT: Biro tescil belgesini,

e) EM: Elektrik, elektronik, elektrik-elektronik mihendisleri ile ylksek miihendis lisans diplomasina sahip
olanlari,

f) EMH: Elektrik, elektronik, elektrik-elektronik miihendisligi hizmetlerini,

g) En az Ucret: Her tlrli mahendislik hizmetinin, ydrirlikteki mevzuat uyarinca yapilabilmesi icin Oda
tarafindan tespit ve ilan edilen en az Uicretleri,

g) HDO: Yapilarin ve tesislerin mimarlik ve miihendislik hizmetleri icinde elektrik mihendisligi hizmet oranini,

h) Hizmet Bolimu Orani (HBO): Proje hizmetlerinin kendi icindeki hizmet oranlarini,

1) idare: Miihendislik hizmetlerini onaylayacak, muayene ve kabul edecek olan kurum ve kuruluslari,

i) isveren: Mithendislik hizmetlerini yaptiracak yapi sahibi, tesis sahibi veya isin yiiklenicisi gercek ve tiizel
kisileri,

j) Mesleki denetim: EMH’nin, BMH’nin, BMMH’nin en az lcret, tasarim ve diizenleme esaslari agisindan, bu
hizmetlerin Oda birimleri tarafindan denetlenerek hizmeti ireten tyenin kayit ve sicillerinin tutulmasini,

k) Mimarlik Mihendislik Hizmetleri Katsayisi (MMHK): Yapi yaklasik alani ile yapi siniflarina bagli olarak hizmet
siniflarinin diizenleme katsayisini,

[) Oda: Elektrik Miihendisleri Odasini,

m) Oda Yonetim Kurulu: Elektrik Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulunu,

n) OK: Oda Yonetim Kurulu tarafindan yapi projeleri icin belirlenen azaltma katsayisini,

0) PiD: Proje ve ihale dosyasini,

0) Serbest Misavir Miihendis (SMM): 18/3/2004 tarihli ve 25406 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik
Muhendisleri Odasi Serbest Misavir Mihendislik Hizmetleri Yonetmeligi hikimlerince Oda’ya kayit ve tescilini
yaptirarak faaliyet yiriten Oda Uyelerini,

p) Sicil Durum Belgesi: Hizmeti veren EM’nin, EMH Uzerindeki sorumlulugunu ve mesleki bakimdan kisithhig
olmadigini belgelemesi igin ilgili Oda biriminden aldigi belgeyi,

r) SMM Daimi Komisyonu: 10/3/2003 tarih ve 25044 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik Mihendisleri
Odasi Ana Yonetmeligi hiikiimlerine gore kurulan Serbest Misavir Mihendislik Hizmetleri Daimi Komisyonunu,

s) SMMB: Serbest miihendislik musavirlik belgesini,

s) Tasarim ve dizenleme esaslari: Miihendislik hizmetleri gerektiren sistem, yapi ve imalatlarin her tarlu
tasarim, plan, proje, resim ve hesaplarinin mevcut mevzuata, sartname ve standartlara uygun olarak diizenlenmesine
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ait esaslari,

t) Teknik Uygulama Sorumlulugu (TUS): Kamu yatinm ve tesisleri ile 29/6/2001 tarihli ve 4708 sayili Yapi
Denetimi Hakkinda Kanun kapsami disinda kalan yapi ve tesislere iliskin 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar
Kanununda tanimlanan denetime yonelik fenni mesuliyet hizmetlerinin yirutilmesini,

u) TMMOB: Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligini,

) Yapi Yaklasik Alani (YYA): Bina veya tesislerin, oturma veya kullanma alani ile kat adedinin ¢arpimi sonucu
bulunan alanin mihendislik hizmeti gerektiren acik ve kapali cikma alanlar ile toplamini,

v) Yapi Yaklasik Maliyeti (YYM): Yapi yaklasik alaninin, birim maliyetle carpilmasi sonucu birimi Turk Lirasi
olarak bulunan, mimarlik ve mihendislik hizmetleri Gcretlerinin hesabina temel olan bedeli,

y) Yapi: Karada ve suda, kalici ve gegici, yeralti ve yerlsti insaati ile bunlarin parcalarini,

z) Yiklenici: Tesisi veya sistemi ilgili mevzuata, projelere, standartlara ve teknik sartnamelere uygun olarak
insa eden veya yapan, neden oldugu mevzuata aykiriligi gidermek mecburiyetinde olan gercek veya tizel kisiyi veya
birden fazla gercek veya tiizel kisinin aralarinda yaptiklari anlagsma ile olusturulan grubu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM _
Hizmet Alanlari ve En Az Ucretin Belirlenmesine lliskin Esaslar

Hizmet alanlar

MADDE 5 - (1) Oda tyesinin, imzaya yetkili ve sorumlu oldugu hizmet alanlari asagida belirtilimistir.

a) Etlt, tasarim ve proje hizmetleri;

1) Etit-6neri raporu: Genel olarak, hazirlanacak tasarimin, projenin esaslarina iliskin aciklamalari, bu esaslarin
kabuli i¢in zorunlu nedenleri, teknik ve ekonomik hesaplari gosteren rapor.

2) On proje: Tesisin veya sistemin, hangi gereglerle ve nasil yapilacagini gdsteren agiklama, sema, plan ve
resimlerle, bunlarin diizenlenmesine dayanak olan hesap ve raporlardan olusan proje.

3) Kesin proje: On projede belirtilen tesis veya sistem geregleri veya kabul edilmis ilkelere uygun nitelikteki
ayrintih aciklama, sema, plan ve resimlerle bunlarin diizenlenmesine dayanak olan teknik 6zellikler, hesap, kesif
(metraj listesi) ve sartnamelerden olusan proje.

4) Uygulama projesi: Tesisin veya sistemin yapimina baslanmadan 6nce, onaylanmis kesin projesine ve imalatgl
firmalara gore segilen cihazlarin tip ve oOlglleri esas alinarak yiiklenicisi tarafindan hazirlanacak proje.

5) Son durum (yapildi) projesi: Uygulama asamasinda, varsa yapilan degisikliklerin islendigi tesis sahibi veya
yuklenici tarafindan hazirlanacak, tesisin gecici kabule esas olan en son gerceklesen durumunu gosteren proje.

6) Degisiklik projesi: Tesisin onaylanmis kesin projesinde %20°’den fazla alan veya gili¢ degisimi olmasi
durumunda yapilan proje.

7) Santiye elektrik projesi: insaat santiyesinde kullanilan elektrik isletme araglarinin besleme noktasi agilimi ile
bu nokta ile sabit tesis arasindaki baglanti seklinin gosterildigi proje.

8) Metraj listesi: Proje kapsaminda yapilacak her is kaleminin miktarini gésteren liste.

9) Detay resimleri: Kesin projede belirlenmis tesisatlara ait 6zel imalatlarla ilgili prensip resimlerini iceren, tesis
elemanlarinin birbirleri ile ilgisini etrafli bir sekilde anlatmak i¢in plan, kesit, gorliniis seklinde hazirlanmis 6lgekli
gizimler.

b) Teknik uygulama sorumlulugu hizmetleri: Yapilarin, tesisati ve malzemeleri ile birlikte, imar Kanunu ve ilgili
diger mevzuata, uygulama imar planina, ruhsata, ruhsat eki etiit ve projelere, standartlara ve teknik sartnamelere
uygun olarak insa edilmesi icin kamu adina denetlenmesi isidir.

c) Mesleki kontrolliik hizmetleri: ilgili mevzuata gére tasarim ve proje denetim, santiye koordinasyonu, 8lgiim,
test ve tesisat denetleme isidir.

¢) isletme sorumlulugu ve bakim hizmetleri: Yiksek gerilim (YG) veya alcak gerilim (AG) tesislerinin ilgili
mevzuata gore yapilan isletme sorumlulugu ve bakim hizmetleridir.

d) Yapim hizmetleri ve yapim sorumlulugu: Her tlrli yapi ve tesisin meslek alani ile ilgili yapim ve imalat
asamalarinda yurirlikteki mevzuat hiikiimlerine, fen, sanat ve is glvenligi ve saghk kurallarina uygun olarak tesis
edilmesinden, tamamlanmasindan, saglamligindan, niteliklerinden, usulsiiz ve teknige aykiri yapilmasindan dogacak
zararlardan sorumlu olarak yapilan hizmettir.

e) Danismanlik hizmetleri: Oda Uyesinin, uzmani oldugu konularda danismanlik, musavirlik, proje yonetimi,
yapilabilirlik, fizibilite calismalari, program hazirhgi, 6zel arastirma ve calismalar, dosya hazirligi, is ve islem takibi
gerektiren islerin yapilmasi, ihale dosyasi hazirlanmasi, kesif, sartname hazirlanmasi gibi hizmetlerdir.

f) Bilirkisilik ve eksperlik hizmetleri: Bilimsel, teknik ve ekonomik sahalarda belirtilen konulardan isteneni,
yerinde ya da dosya lizerinde inceleme yaparak fiyat takdiri, kiymet, nitelik, kusur ve durum tespiti icin rapor tanzimi
ile lizum gorilecek hallerde bunlarin disindaki hususlarin tayin ve tespitinin yapilmasi hizmetleridir.

En az licretlerin belirlenmesi ve uygulama esaslari

MADDE 6 — (Danistay Sekizinci Dairesinin 21/4/2022 tarihli ve E.:2021/7210; K.:2022/2964 sayih karari ile

iptal)
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UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Oda liyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7 - (1) Oda tyeleri mesleklerini uygularken;

a) Mesleginin uygulanmasinda Oda Uyesi, toplum icinde meslek toplulugunun temsilcisi durumundadir ve
yurirlikteki mihendislik ile ilgili tim mevzuat, sartname ve standartlar ile mesleginin uygulanmasina iliskin Oda
Yonetim Kurulu kararlarina uymak ve mihendislik hizmetini Odanin mesleki denetimine sunmak zorundadir.

b) Oda lyesi, serbest miihendislik hizmetleri ile ilgili olarak, hizmetin baslamasindan énce is sahibi ile s6zlesme
imzalamak zorundadir. Bu sézlesme; isin kapsami, sliresi, asamalari, bedeli ve karsilikli haklar konularinda Oda
tarafindan hazirlanmis tip sézlesmedeki asgari kosullari icerir. Oda birimine denetim i¢in sundugu SMM hizmetinin
ekinde imzaladigi s6zlesme de bulunur.

c) Ustlendigi bir hizmeti tamamlanmadan (TUS haric) baska bir meslektasina devreden Oda iyesi, is sahibinin
onayini almak ve Odaya bilgi vermek zorundadir.

¢) is asamalarinin (TUS haric) bir kismini ya da tamamini devralan Oda iiyesi, devreden Oda tiyesinin konu ile
ilgili uyarilarina uymak zorundadir.

Miihendislik hizmetinin baslangici ve sona ermesi

MADDE 8 - (1) Oda Uyesinin galismalari is sahibi ile s6zlesme imzalanmasi ile baslar, sozlesmede yer alan is
asamalarinin tamamlanmasi, is sahibi tarafindan kabuli ve ilgili idarenin onayinin ardindan sona erer.

Meslek uygulamasi ve denetiminde odanin gérevleri

MADDE 9 - (1) Serbest meslek uygulamalari ve denetiminde Oda asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Oda, serbest mihendislik hizmetlerinin yaratilmesinde meslek mensuplari arasinda haksiz rekabeti
onlemek, Gretilen hizmetlerin nitelikli, toplum ve meslek yararina olmasini saglamak amaciyla gerekli gordigu
onlemleri alir.

b) Oda, serbest miihendislerin, hizmetlerinin ve birolarinin denetlemesi ve sicillerinin tutulmasiyla ilgili her
turlt 6nlemi alabilir ve ilgililere bildirimde bulunabilir.

¢) Oda, subeler tarafindan her yil glincellenerek diizenlenen serbest miihendislerin listesini, belirledigi ilan
sekli ile kamuoyuna, ruhsat ve kullanma izni veren yetkili mercilere duyurabilir.

¢) Oda, miihendisile is sahibi arasindaki iliskileri hakkaniyet cercevesinde diizenleyecek tedbirler alir, calismalar
yapar. Talep halinde is sahibi ile Oda Uyesi arasinda dogabilecek uyusmazliklarda arabuluculuk gorevi tstlenebilir.

DORDUNCU BOLUM
Mesleki Denetim Uygulama Esaslari

Uygulama esaslari

MADDE 10 - (1) Mesleki denetim asagidaki esaslar cercevesinde yerine getirilir:

a) Odanin mesleki denetim yapmaya yetkili birimleri, mesleki denetimi kamu kurumu niteliginde meslek
kurulusu olan Elektrik Mihendisleri Odasinin tiizel kisiligi adina yaparlar.

b) Tum projeler, projenin uygulanacagi yerdeki Oda birimi tarafindan ya da SMM’nin kayith oldugu Oda birimi
tarafindan denetlenir.

c) Oda birimi tarafindan projenin daha 6énceden mesleki denetim yapilip yapilmadigi kontrol edilir. Yapi ve
tesis SMM’nin kayith oldugu Oda birimi disinda ise yapinin bulundugu Oda birimi tarafindan bu kontroliin yapilmasi
saglanir.

¢) Oda birimleri mesleki denetim igin gelen EMH’yi en ge¢ 3 isglini iginde inceler, mevcut mevzuata ve
standartlara aykiri bir durumu yoksa mesleki denetim islemini sonuglandirir.

d) Oda Yonetim Kurulu’nun belirledigi tanimlama Uzerinden, mesleki denetim hizmetinin karsihg1 olarak
onceden belirlenmis maktu bir mesleki denetim bedeli alinir.

e) Serbest mihendislik hizmetlerine iliskin, en az lcret tanimlarina uygun olarak diizenlenmis serbest meslek
makbuzu ya da fatura, en ge¢ sozlesme geregi yapilan hizmetin tamamlanmasindan sonra veya ilgili idare tarafindan
projenin onaylanmasindan sonra Oda’ya sunulur.

f) Ruhsatin yenilenmesi nedeniyle tekrar mesleki denetime getirilen ve projede yapilan degisiklik alan veya gii¢
acisindan %20°den fazla olmayan yapi projeleri igin ayri bir sicil durum belgesi diizenlenir.

g) ilgili Oda biriminde hizmete ait bilgiler, mesleki denetim kayit defterine veya elektronik ortamdaki sisteme
kaydedilir. SMM dosyasi acilarak asagidaki islemler yapilir;

1) Mesleki denetimde EM’nin Oda tiyelik kaydinin devam edip etmedigi ve kisithliginin olup olmadigi, imzasinin
dogrulugu, EM; SMM ise yil icinde blirosunun tescilini yapip yapmadigi, kesilen faturanin veya serbest meslek
makbuzunun en az lcret tanimlarina uygunlugu, hizmet s6zlesmesinin taraflarca imzalanmis ash, SMM degilse
hizmet Urettigi kurum veya kurulusla olan baglantisi incelenir. Ancak bu, mesleki denetim yapilan EMH’yi onaylama
anlamini tasimaz.

2) Mesleki denetim bedeline ait Oda gelir makbuzu diizenlenerek miihendise verilir. Makbuz tarihi, numarasi
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ve mesleki denetim bedeli ile projeye veya hizmete ait bilgiler mesleki denetim kayit defterine veya elektronik
ortamdaki sisteme kaydedilir. Mesleki denetim kosullarini saglayan SMM’ye sicil durum belgesi veya hizmete ait
tescil belgesi diizenlenir.

3) Uretilen hizmetin Oda tarafindan denetlenmesi sonucunda bulunan eksikler kontrol formuna yazilarak bir
sureti proje lizerinde miihendisine verilecek, ikinci sureti ise SMM dosyasina konulacaktir. Tespit edilen eksikliklerin
giderilmesinden sonra proje, kontrol formu ile birlikte tekrar Odaya denetim icin sunulacak ve mesleki denetimi
sonuglandirlacaktr.

4) Mesleki denetimi yapilan dokiiman ve Oda tarafindan istenmis olan evraklar, mihendisine iade edilir.

5) Mesleki denetim islemi SMM’nin kayith oldugu yer disindaki Oda birimi tarafindan yapilmis ise, SMM’nin
acilan dosyasinin bir sureti Oda birimi tarafindan SMM’nin kayith oldugu Oda birimine gonderilir. SMM’nin kayitli
oldugu Oda birimine farkli bir Oda biriminde bulunan yapi-tesise ait EMH’yi sunmasi durumunda SMM’nin bu hizmet
icin acilan dosyasinin bir sureti tesisin bulundugu Oda birimine gonderilir.

6) Mesleki denetim yapilan hizmetlere ait serbest meslek makbuzu veya faturalar her yil en geg Aralik ayi
icinde ilgili Oda birimleri tarafindan bu Yonetmelik cercevesinde kontrol edilecektir.

g) Oda tarafindan mesleki denetimi yapilacak hizmetin, bir mihendis tarafindan yapildigi géz onilinde
bulundurularak hizmetin icerigine midahale edilmez. Ancak, hizmetin mevcut mevzuata ve standartlara, llke
ekonomisine ve sartlarina uygun olarak yapilip yapilmadigina bakilip gerekti§inde Oda tarafindan projenin
dizeltilmesi istenebilir.

h) Herhangi bir kamu kurumunun birim fiyatlari Gzerinden kesif cikarilarak ya da teklif alma usuli ile yapilan
resmi ihaleli islerde, s6zlesmenin asli veya noterce onayli 6rnegi SMM tarafindan Oda birimine verilir. Bu EMH’nin
bedeli ihale bedeli tizerinden degerlendirilir. S6zlesmede EMH’ye ait bedel ayri olarak belirtilmisse EMH bedeli bu
bedel lzerinden, ihale bedeli diger mimarlik miihendislik hizmetlerini de kapsamasi halinde ise EMH bedeli 6nci
maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan formile gore hesaplanir.

1) Kurum ve kuruluslarda Ucretli olarak tam glin ¢alisan EM’ler bu durumlarini belgelendirmek kosuluyla calistigl
kurum veya kurulusa ait yapi veya tesislerin EMH'yi s6zlesmesiz olarak yapabilecek ve Oda birimi tarafindan s6zlesme
ve (licretlerin ddenmesine iliskin kosullar aranmaksizin trettikleri EMH’yi mesleki denetime tabi tutulacaktr.

i) EM ayni zamanda isin sahibi ise, bunu belgelendirmesi durumunda s6zlesme ve Ucretlerin 6denmesine iliskin
kosullar aranmaksizin EMH’i mesleki denetim uygulama esaslarina goére degerlendirilecektir. EM, tip sdzlesmedeki
mali hiikiimler disindaki bitiin hikiimlere aynen uyacaktir.

j) Bir hizmetin, sdzlesmesini imza etmis miihendis tarafindan yapilip bitirilmemesi halinde, bu s6zlesmeye
imza koyan mihendisin yazili izni olmaksizin ayni is baska bir miihendis tarafindan yapilamaz. Ancak, bu durumun,
mihendisin kendi kusurundan kaynaklandigina ilgili Oda birimi tarafindan yapilacak inceleme sonucunda ilk
mihendisin izninin aranmasi konusunda Oda birimi yetkilidir.

k) Yapi projelerinde degisiklik projeleri kesin projeyi hazirlayanlar tarafindan yapilir ve kesin proje sorumlusunun
yaziliizni olmadan bagka bir SMM tarafindan degisiklik projesi hazirlanamaz. Kesin proje sorumlusunun SMM hizmeti
yuritmemesi, vefat etmesi veya Oda kayitlarindaki tebligat adresine ulasilamamasi durumunda degisiklik projesi
baska bir SMM tarafindan hazirlanabilir. Ancak anlasmazliklar durumunda Oda yetkilidir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Ozellik tasiyan sorunlarin ¢oziimii

MADDE 11 - (1) Mesleki denetim islemlerinde ve en az Ucretlerin belirlenmesinde karsilasilabilecek diger
hususlar ve sorunlar, Oda Sirekli SMM Komisyonu’nun 6nerisi ve Oda Yonetim Kurulu karari ile ¢dziimlenir.

Yararlik

MADDE 12 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 13 - (1) Bu Yénetmelik hikiimlerini Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Elektrik Mihendisleri
Odasi Yonetim Kurulu ydratar.
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Resmi Gazete Tarihi: 25.08.2017 Resmi Gazete Sayisi: 30165

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi ELEKTRiK MUHENDISLERi ODASI
NORM GELISTIRME MERKEZi USUL VE ESASLARI YONETMELIGI

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Elektrik Miihendisleri Odasi binyesinde kurulan Norm Gelistirme
Merkezinin ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Elektrik Mihendisleri Odasi biinyesinde kurulan Norm Gelistirme Merkezinin
gelistirecegi normlarin hazirlanmasi, yayimlanmasi, uygunluk degerlendirme kriterleri, belgelendirme esaslari ile
olusturulacak komiteler ve merkez biinyesinde gorevlendirilecek personelin ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Calisma grubu: Teknik Komite tarafindan 6nerilen ve Oda Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan her norm
icin ayri ayri belirlenen g¢alisma ekibini,

b) EMO/Oda: Elektrik Mihendisleri Odasini,

¢) Norm: Mevcut ve gereksinim duyulan sorunlar dikkate alinarak, belirli bir konuda ortak ve tekrar eden
kullanimlar icin en uygun diizeyde bir diizen gerceklestirilmesi amaciyla gerekli hiikiimlerin olusturulmasi faaliyetini,

¢) Norm Hazirlama Programi: Norm Gelistirme Merkezi tarafindan hazirlanan yillik plani,

d) Teknik Komite: Oda Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen ilgili uzmanlardan olusan komiteyi,

ifade eder.

Norm hazirlama politikasi

MADDE 5 — (1) Norm hazirlama siirecinde asagidaki hususlara dikkat edilir:

a) Mevcut ve olasi problemler dikkate alinarak, belirli bir konuda ortak ve tekrar eden kullanimlar icin en uygun
dizeyde bir diizen gerceklestirilmesi amaciyla normlar hazirlanir.

b) Normlar hazirlanirken kamu yarari gozetilir.

¢) Bir driind, hizmeti, sistemi veya ticari kurulusun cikarlarini gézeten normlar hazirlanamaz.

¢) Normlar aksi yonde karar alinmadikca acik olarak yayimlanur.

d) Normlar hazirlanirken tim taraflari temsil edecek sekilde goris alinir.

e) Norm yayimlama yetkisi Oda Yonetim Kuruluna aittir.

Norm hazirlama ve yayimlama siireci

MADDE 6 — (1) Norm hazirlama ve yayimlama siirecleri asagidaki gibidir:

a) Norm Hazirlama Programina konu teklifi: Norm hazirlama programi, yillik olarak Norm Gelistirme Merkezi
Midiri tarafindan hazirlanir ve Oda Yonetim Kurulu onayi ile yirirlige girer. Ancak kamu cikarlari, tilkede yasanan
gelismeler gozetilerek programa norm konu teklifi yapilabilir. Avrupa Standartlari, uluslararasi standartlar, sistematik
gozden gecirme, bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor kuruluslari, bilimsel kuruluslar, tiketici
dernekleri, mesleki kuruluslar ve oda birimleri dnerileri gézetilerek Norm Gelistirme Merkezi is Programi hazirlanir.

b) Tasarinin hazirlanmasi: Taslak metinler, mesleki tecriibeye sahip lyeler/diger meslek odasi tyeleri, egitim
ve 6gretim kurumlari, yabanci kaynaklar, standartlar, calisma gruplari, alt calisma gruplari, sektér dernekleri, firmalar
ile kamu kurum ve kuruluslarinin gorisleri alinarak Norm Gelistirme Merkezi norm formatina ve norm hazirlama
programina uygun olarak Norm Gelistirme Merkezi uzmanlari tarafindan hazirlanir. Hazirlanan norm taslagi, calisma
grubunun gorusline sunulur. Taslak metin, alinan gorisler ve ¢calisma grubunun uygun gorisli karariile ettide sunulur.

c¢) Etdt: Etade sunulan taslak metin, internet ortaminda ilgili kurumlar, firmalar, sektor dernekleri, alt calisma
gruplari ve tiketici derneklerinin goriisiine acilir. Gorlise acgilan metin, Teknik Komite tarafindan verilen stirede alinan
gorlsler dogrultusunda ya kabul edilir ve yayimlama siirecine girer ya da tekrar etlit slirecine sokulur.

¢) Kabul ve yayimlama: Taslak metin, etit slirecinin ardindan Norm Gelistirme Merkezi tarafindan
numaralandirilir ve Teknik Komite glindemine alinir. Teknik Komite incelemesinin ardindan varsa gerekli diizeltmeler
yapilir ve Norm Gelistirme Merkezi Miduri tarafindan Oda Yonetim Kurulu onayina sunulur. Oda Yonetim Kurulu
onayinin ardindan EMO Normu olarak yayimlanir.
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d) Sistematik gbzden gecirme: Tim normlar, teknolojik gelismeler, ilgili mevzuat ve ihtiyaclar dikkate alinarak
en gec 5 yilda bir sistematik gdézden gecirme siirecine sokulur. Gozden gecirme siireci, yeni norm hazirlama sireci ile
ayni sekilde yaratalur.

Numaralandirma

MADDE 7 — (1) Tum normlar, konusuna ve 6rnegi Ek-1'de yer alan konu agacina uygun olarak Norm Gelistirme
Merkezi tarafindan numaralandirilir. Normda yapilan degisiklikler numaranin yaninda :*yil* seklinde belirtilir. Norm
Uygunluk Belgesi alan kuruluslar degisiklik ile ilgili bilgilendirilir.

Teknik Komite

MADDE 8 — (1) Norm Gelistirme Merkezi Teknik Komitesi, bir normun yayimlanmasi icin son karari veren
komitedir. TUm calisma gruplariileilgili kuruluslardan gelen gorisler bu komitede degerlendirilir. Teknik Komite Giyeleri
oda Uyelerinden veya ilgili teknik uzmanlardan olusur ve 3 yilligina Oda Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilir.
Teknik Komite Uyelerinin sayisi, en az 5 olmak (izere tek sayi seklinde Oda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Teknik
Komite (yelerine Oda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tutarda huzur hakki 6édenir. Teknik Komite ile ¢alisma
gruplarinin calisma usul ve esaslari yonerge ile diizenlenir.

Personel yapisi

MADDE 9 — (1) Norm Gelistirme Merkezi; Merkez Miidiri ve uzmanlardan olusur. Ayrica Merkez Mdr(
tarafindan talep edilmesi durumunda Oda Yonetim Kurulu tarafindan c¢alismalarda yeterli sayida biliro personeli
gorevlendirilir.

Calisma gruplari

MADDE 10 — (1) Her bir norm igin calisma grubu olusturulur ve ¢alismalarin sekretaryasini bu konuda atanan
norm gelistirme uzmani yuratdar.

Norm uygunluk belgesi

MADDE 11 — (1) Kurum ve kuruluslar ile firmalarin talep etmesi halinde Grin, sistem ve hizmetler icin Norm
Uygunluk Belgesi diizenlenebilir. Norm Uygunluk Belgesi diizenleme usul ve esaslari yonerge ile diizenlenir.

Lisans hakki ve lisans devri

MADDE 12 — (1) Hazirlanan normlarin telif haklari, Oda tizel kisiligine aittir. Ancak talep edilmesi ve Oda
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tarife kapsamindaki Gcretlerin 6denmesi durumunda lisans kullanim hakki
belirlenen bir sire icin devredilebilir.

Yayin dili

MADDE 13 — (1) Normlarin dili Turkge’dir. Ancak talep edilmesi durumunda; lisans kullanim hakki bedelinin
odenmesi kosulu ve Teknik Komitenin onayi ile baska resmi dillerde normlar hazirlanabilir veya mevcut normlar
diger resmi dillere gevrilebilir.

Mali konular

MADDE 14 - (1) Norm hazirlama, yayimlama ve personel giderleri, Elektrik Miihendisleri Odasi iktisadi
isletmesi biitcesinden karsilanir. Normlarin lisans kullanim hakki gelirleri ve norma uygunluk belgesi gelirleri de
iktisadi isletme blitcesinde gosterilir.

Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarlige girer.

Yiiritme

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik hiikimlerini Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Elektrik Mihendisleri
Odasi Yonetim Kurulu yGritar.
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Ek-1

Ornek Norm Konu Agaci

Grup | Numaralama | Konu Grubu Ornek Aciklama

0 EMO 00xx Genel Prensipler Terminoloji, Genel ilkeler

1 EMO 01xx Elektrik Tesisati Elektrik i¢ Tesisleri (Topraklama ve Yildirrmdan Ko-
runma, Patlayici Ortamlar)

2 EMO 02xx Enerji Yonetimi Enerji Verimliligi, Enerji Uretimi

3 EMO 03xx | Ol¢me, izleme ve Muayene | Her Tiirlii Elektriksel Olgme

4 EMO 04xx Elektrik Makinalar Gug Elektronigi, Motorlar, Piller, Depolama Aygitlari

5 EMO 05xx Malzemeler Elektrik Tesisat ve Salt Malzemeleri

6 EMO 06xx Ev Geregleri Elektrik Ev Aletleri — Enerji Verimliligi Etiketlemesi
Dahil

7 EMO 07xx Tibbi Cihazlar Biyomedikal Elektrik ile ilgili Cihazlar

8 EMO 08xx Bilisim Bilgi islem, Yazilim, Donanim

9 EMO 09xx Elektronik Elektronik Cihazlar
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Resmi Gazete Tarihi: 18.03.2004 Resmi Gazete Sayisi: 25406

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI
SERBEST MUSAVIR MUHENDISLIK HIZMETLERi YONETMELIGI

Amag

MADDE 1 - (Degisik:RG-13/12/2024-32751)

Bu Yonetmeligin amaci, 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu
hikidmleriile 10/3/2003 tarihli ve 25044 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi
Elektrik Mihendisleri Odasi Ana Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca serbest calisan ve Elektrik Mihendisleri Odasina
kayith tim mihendislik dallarina ait meslek alanlarinda hizmet Ureten kisi ve kuruluslarin mesleki etkinliklerinin ve
bu mihendislik dallarina ait meslek alanlarinin Elektrik Mihendisleri Odasi tarafindan denetlenmesi, bu mihendislik
dallarina ait hizmetlerin mesleki esaslarinin, llke ve meslektas yararlari bakimindan gelismesinin saglanmasi ve
meslektaslar arasinda haksiz rekabetin énlenmesi, bu dallara ait meslek alanlarinda serbest miihendislik hizmeti
veren kisi ve kuruluslarin kayitlarinin ve sicillerinin tutulmasi ile denetimlerinin saglanmasina iliskin usul ve esaslarin
diizenlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2 — (Degisik:RG-13/12/2024-32751)

Bu Yonetmelik, serbest calisan Elektrik Mihendisleri Odasina kayitli tim mihendislik dallarina ait meslek
alanlarinda hizmet treten miihendisler ile baska liretim birimleri icerisinde yer alan ve bu hizmetleri treten gercek
veya tizel kisi, kurulus ve isyerleri ile bunlarin trettikleri hizmetleri kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonetmelik 6235 sayili Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu hikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu Yonetmelikte gecen;

a) (Degisik:RG-13/12/2024-32751) Serbest Musavir Mihendis: 17/6/1938 tarihli ve 3458 sayili Miihendislik ve
Mimarlk Hakkinda Kanunun verdigi yetkiyle bu Yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen hizmetlerden birini ya da
birkacini Elektrik Miihendisleri Odasina kayit ve tescilini yaptirarak, ticreti karsiliginda, kendi hesabina ya da kamu
kurum ve kuruluslari disinda bir gercek ve/veya tizel kisi hesabina Ucretli, sézlesmeli, ortak ve benzeri bir baglanti
icinde yapan EMO Uyelerini,

b) Tescilli Biro: Serbest Musavir Mihendislik hizmetlerini yapmak (izere Elektrik Mihendisleri Odasina kayit
ve tescil yaptiran ve biinyesinde en az bir Serbest Miisavir Mihendisi licretli, s6zlesmeli, ortak ve benzeri bir baglant
icinde bulunduran gercek veya tiizel kisi ya da kuruluslari,

c) (Ek:RG-8/1/2009-27104) (Degisik:RG-28/7/2017-30137) 1kV Ustii ve 1kV Alti Tesisler: 30/11/2000
tarihli ve 24246 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi kapsamindaki etkin
degeri 1000V’un ustlindeki kuvvetli akim tesisleri, elektrikle isleyen tasitlara iliskin besleme ve cer hatlari, maden
isletmelerindeki elektrik tesisleri; 1000V ve altindaki tesisler ile 4/11/1984 tarihli ve 18565 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Elektrik i¢c Tesisleri Yonetmeligi kapsaminda bulunan etkin degeri 1000V ve altindaki kuvvetli ve zayif
akimli tesisler ile asansor tesislerini,

d) (Ek:RG-8/1/2009-27104)1 1kV Alt Tesisler: 4/11/1984 tarihli ve 18565 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Elektrik i¢ Tesisleri Yonetmeligi kapsaminda bulunan etkin degeri 1000V ve altindaki kuvvetli ve zayif akiml tesisler
ile asansor tesislerini,

e) (Ek:RG-8/1/2009-27104)1 Transcript inceleme Komisyonu: EMO Yénetim Kurulu tarafindan belirlenecek
komisyonu,

ifade eder.

Kisaltmalar

MADDE - Bu Yonetmelikte gecen;

a) BT; Biiro Tescil Belgesini,

b) BTB; Biiro Tanitim Belgesini,

c) (Degisik:RG-13/12/2024-32751) EM: Elektrik, Elektronik, Elektrik Elektronik, Elektronik ve Haberlesme
Mihendisleri ile Lisans Diplomasi Yiksek Miihendis olanlari,

d) EMO; Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Elektrik Miihendisleri Odasini,
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e) (Degisik:RG-13/12/2024-32751) EMH: Elektrik, Elektronik, Elektrik Elektronik ve Elektronik ve Haberlesme
Mihendisligi hizmetlerini,

f) (Mulga:RG-13/12/2024-32751)

g) SMM; Serbest Misavir Mihendisi,

h) (Milga:RG-13/12/2024-32751)

i) SMMHB; Serbest Musavir Mhendislik Hizmet Belgesini,

j) TUS; Teknik Uygulama Sorumlusunu,

k) (Miilga:RG-13/12/2024-32751)

) (Degisik:RG-8/1/2009-27104)1 BMM: Biyomedikal Miihendisleri ile Yiksek Mihendislerini,

m) (Milga.RG-8/1/2009-27104)1

n) (Mllga.RG-8/1/2009-27104)1

o) (Mulga.RG-8/1/2009-27104)1

ilkeler

MADDE 6 - SMM vyalnizca baglantiicinde oldugu ve tam giin calistigi bir tek tescilli bliro adina hizmet Uretebilir.

a) Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinin (a) bendine uygun olarak EMOQ’ya kayit ve tescili yapilan SMM’e, SMM
hizmetlerini yapmaya yetkili oldugunu belirten yil sonuna kadar gecerli SMM Belgesi,

b) Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinin (a) bendine uygun olarak yil sonuna kadar gecerli olmak lizere SMM
belgesi alma kosulu saglayamayan EM’ye, baglanti icinde oldugu firma tarafindan yapimi Gstlenilen islere ait tretilen
her EMH i¢cin SMMH Belgesi,

¢) Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinin (a) bendine gore islem yapilarak tescil edilen biiroya Biiro Tescil Belgesi,

d) Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinin (b) bendine gére islem yapilan biiroya Blro Tanitim Belgesi,

diizenlenerek verilir.

SMM Hizmetleri

MADDE 7 - (Degisik birinci fikra:RG-8/1/2009-27104)1 SMM Belgesi sahibi Oda Uyeleri ait olduklari meslek
dallarinin gerektirdigi mihendislik meslek alanlarinda Oda mevzuati cercevesinde asagida belirtilen hizmetleri
Uretebilirler;

a) Etad ve Yapilabilirlik Hizmetleri.

b) Proje Hizmetleri;

1- Oneri Projesi,

2- On Proje (avan proje),

3- Uygulama Projesi,

4- Roleve Projesi,

5- Degisiklik Projesi (tadilat projesi),

6- Uretim projesi (imalat projesi),

7- Son Durum Projesi,

8- Detaylar.

¢) Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri.

d) ihale Dosyasi ve Kesif-Sartname Diizenleme Hizmetleri.

e) Mesleki Kontrollik Hizmetleri.

f) Teknik Uygulama Sorumlulugu (fenni mesuliyet).

g) Hakedis ve Kesin Hesap Hizmetleri.

h) (Degisik:RG-8/1/2009-27104)1 Devreye alma, Kontrol ve Kabul Hizmetleri.

i) isletme ve Bakim Hizmetleri.

j) Danismanlik Hizmetleri (misavirlik hizmetleri).

k) (Degisik:RG-8/1/2009-27104)1 Yapim Hizmetleri ve/veya Sorumlulugu.

) (Ek:RG-8/1/2009-27104)1 (Degisik:RG-13/12/2024-32751) Test, Olgiim, Muayene ve Periyodik Kontrol
Hizmetleri.

m) (Ek:RG-8/1/2009-27104) Teknik Dosya Hazirlama Hizmetleri.

Belge Verilmesi, Yenilenmesi ve Gegersiz Kilinmasi

MADDE 8 - Belge verilmesi, yenilenmesi ve gecersiz kilinmasi islemleri asagidaki kurallara uygun olarak
yaratalar:

a) Yil sonuna kadar gecerli olmak tizere SMM-BT Belgesi,

1- (Degisik:RG-8/1/2009-27104)1 Kendi adina hizmet tGreten EMO uyelerine,

2- (Degisik:RG-8/1/2009-27104)1 Ortaklarin tamami TMMOB (yesi olan mihendislik ve mimarlk hizmeti
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vermek amaciyla kurulmus bulunan sermaye sirketlerinde ortak olarak calisan ve ortaklik payi sirket sermayesinin %
20’sinden (ylizde yirmi) az olmayan EMO Uyelerine,

EMO (lyesinin hissesi %20 (yluzde yirmi)’'den az olmakla birlikte, en ylksek hisse sahibi ile esit olmasi halinde
de gecerlidir.

3- (Degisik:RG-8/1/2009-27104)1 Ortakhgin ¢cogunluk hissesinin TMMOB Uyelerinden olusan miihendislik ve
mimarlik hizmeti vermek amaciyla kurulmus bulunan sermaye sirketlerinde ortak olarak calisan ve ortaklik payi %25
(yuzde yirmi bes)’inden az olmayan EMO Uyelerine. Ancak limited sirketlerde sirket miidirlerinden en az birinin,
anonim sirketlerde ise Yonetim Kurulu Gyelerinden en az birinin TMMOB (yesi olmasi sarti aranir.

4- (Degisik:RG-8/1/2009-27104)1 EMO tarafindan yil sonuna kadar gecerli SMM-BT Belgesi verilmis Tescilli
Bilrolarda Ucretli olarak ¢alisan EMO (yelerine,

5- (Milga:RG-13/12/2024-32751)

6- (Degisik:RG-8/1/2009-27104)1 Ortakligin ¢ogunluk hissesinin EMO Uyelerinden olusan miihendislik ve
mimarlik hizmeti vermek amaciyla kurulmus bulunan sermaye sirketlerinde ortak olarak galisan EMO Uyelerine
ortaklk payina bakilmaksizin ya da bu sermaye sirketlerinde Ucretli olarak ¢alisan EMO Gyelerine verilir.

b) (Degisik:RG-8/1/2009-27104)1 Vil sonuna kadar gecerli olmak tzere SMM-BT Belgesi alma kosulunu
saglayamayan tiizel kisiliklerde ortak ya da Ucretli olarak calismakta olan EM’lere, TUS ile Elektrik Yuksek Gerilim
Tesisleri isletme Sorumlulugu ve bakim hizmetlerini Ustlenmemeleri kosuluyla, baglanti iginde olduklari firma
tarafindan yapimi Ustlenilen islere ait her EMH icin, EMO tarafindan (Degisik ibare:RG-13/12/2024-32751) SMMHB
dizenlenir.

Yapilan isi belgelendirme esasi vardir.

c) ilk kez belge almak ya da belgesini yenilemek isteyen kisi veya kurulus, calisacagi ilin/ilgenin bagl bulundugu
EMO birimine yazili olarak basvurarak gerekli belgeleri verir ve her yil Oda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
basvuru Ucretini 6der.

d) EMO Birimleri tarafindan, gerekli kayit ve islemlerin tamamlanarak, basvuru tarihinden itibaren bir hafta
icinde belgeleri subeler kanali ile EMQ’ya iletilir.

e) (Degisik:RG-8/1/2009-27104)1 SMM Belgesi verilmis EM’lerin isletme ve bakim hizmetlerini Gstlenebilmesi
icin 18/3/2004 tarihli ve 25406 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Turk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Elektrik
Miihendisleri Odasi Elektrik Yiiksek Gerilim Tesisleri isletme Sorumlulugu Yénetmeligi hiikiimlerine uygun olarak
belge almalari zorunludur.

f) EMO, yapilan basvuruyu inceleyip sonuglandirir. Belge verilmesi uygun gorilen kisi ya da kuruluslara,
belgeleri ilgili EMO birimi kanaliyla iletilir.

g) (Degisik:RG-8/1/2009-27104)1 EMO ve/veya TMMOB uyelerinin olusturdugu sirket ortakliklarinda,
ortaklardan en az birinin EMO‘dan ve/veya Uyesi bulundugu odasindan SMM Belgesi veya serbest calistigini
belgeleyen belge almis olmasi kosulu aranir. Sirket merkezlerinde SMM Belgeli EM bulunmayan sermaye sirketlerinin
subelerinde calistiracaklari EM’lere SMM belgesi diizenlenmez.

h) Yil sonuna kadar gecerli olmak tizere verilen SMM-Biiro Tescil Belgeleri, her yil Subat ay1 sonuna kadar belge
sahiplerinin basvurusu tizerine EMO tarafindan yenilenir. Subat ayi sonunu gegmemek kaydiyla yenileme siiresi Sube
Yonetim Kurulu Onerisiyle ve Oda Yonetim Kurulu karariyla belirlenir. Subat ayi sonuna kadar belgesini yenilememis
olanlara ise ilk ¢tkarma islemleri uygulanir.

i) (Degisik:RG-13/12/2024-32751) Uretilen her EMH igin SMMHB diizenlenen EM’nin ¢alstigi biiroyu
tanimlayan “Bliro Tanitim Belgesi”, her yil Subat ayl sonuna kadar bilro sahiplerinin basvurusu lzerine Subeler
tarafindan yenilenir. Subat ay1 sonuna kadar belgelerini yenilememis olanlara ise ilk ¢cikarma islemleri uygulanir.

j) Subeler tarafindan yenilenmesi uygun gorilmeyen belge basvurulari, gerekgeleri ile birlikte basvuru
tarihinden itibaren en gec¢ on bes giin icinde EMQ’ya iletilir. Belgenin yenilenip yenilenmemesi konusunda son karari
EMO Yonetim Kurulu verir.

k) EMO tarafindan tescil edilmis biiro ya da sirketlerin SMM’leri disindaki sahislara hizmet Grettirmeleri
halinde, EMO tarafindan verilen SMM-BT Belgeleri iptal edilir.

[) EMO Yonetim Kurulu, Yonetmelik hikiimleri geregince SMM ve BT belgeleri verilmesinde, yenilenmesinde,
yenilenmemesinde ve gecersiz kilinmasinda yetkili son karar organidir.

m) Tescile esas bilgi ve belgelerin EMQO’ya verilmesinde, gercege aykiri beyanda bulunduklari saptanan, Tescil
Belgesi izerinde her hangi bir degisiklik yapan, tescile esas kosullarda meydana gelen degisiklikleri bir ay icerisinde
EMQ’ya bildirmeyen, SMM hizmetlerini yurutirken bu Yonetmelik hilkimlerine, en az Ucret tanimlarina ve mesleki
denetim esaslarina uymadiklari belirlenen kisi ve kuruluslar hakkinda TMMOB Disiplin Yonetmeligi uygulanir.

n) (Ek:RG-8/1/2009-27104)1 Turk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi Elektrik Muhendisleri Odasi Ana
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Yonetmeligi ve yonetmeliklerine uyacagina dair verdigi taahhlitnameye aykiri davranan SMM'’ler hakkinda yapilacak
idari sorusturma sonucuna gore SMM-BT belgelerinin iptaline EMO Yonetim Kurulu tarafindan karar verilir.

o) (Ek:RG-8/1/2009-27104)1 Asansor firmalarinda kendi adina ortak ya da Ucretli olarak mihendislik hizmeti
ireten EM’lere yil sonuna kadar gegerli Asansdér SMM Belgesi (Ek ibare:RG-6/5/2010-27573) ya da Asansér Ucretli
SMM Belgesi, asansor firmalarina ise Asansor Bliro Tescil Belgesi verilir.

SMM Belgesi ve SMMHB Verilmesi (Degisik Bashk:RG-13/12/2024-32751)

MADDE 9 - (Degisik birinci fikra:RG-8/1/2009-27104)1 SMM Belgesi almak isteyen EMO Uyelerinin, EMQO’ya
kayit ve tescilinin yapilmasi asamasinda;

a) EMO uyesi olmasi ve lyelik yliktumliliklerini yerine getirmesi,

b) EMO tarafindan kisitlanmamis olmasi,

c) (Degisik:RG-8/1/2009-27104)1 EMO (uyesinin ilgili kanuni ve idari diizenlemelere uygun bir adet renkli
vesikalik fotograf vermesi,

d) (Degisik:RG-8/1/2009-27104)1 EMO Uyesinin noterden onayl imza beyani vermesi,

e) (Degisik:RG-8/1/2009-27104)1 Basvuru formunu dogru ve eksiksiz doldurarak, imzalamasi, Turk Mihendis
ve Mimar Odalari Birligi Elektrik Miihendisleri Odasi Ana Yonetmelik ve yonetmeliklerine uyacagina dair taahhitname
vermesi,

f) (Degisik:RG-8/1/2009-27104)1 ilk defa belge cikartacak EMO Uyeleri icin, EMO Meslek ici Siirekli Egitim
Merkezi tarafindan diizenlenen SMM egitimine katilmis olmasi,

g) (Degisik:RG-8/1/2009-27104)1 EMO Uyeleri, Tescilli Biiro ile baglantisini (kendi adina, ortak, ticretli), bagh
bulundugu Oda birimine belgelemesi,

1- Kendi adina calisanlarin, Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK) prim bildirgesini vermesi,

2- Ortak olarak galisanlarin, Sosyal Glvenlik Kurumu prim bildirgesini vermesi,

3- Ucretli olarak galisanlarin, Sosyal Giivenlik Kurumu ise giris ya da prim bildirgesini ve EMO tarafindan
hazirlanan 6rnek sdzlesmeye uygun isverenle yapilmis noter onayl lcret s6zlesmesini vermesi,

kosullari aranir.

h) (Degisik:RG-8/1/2009-27104)1 EM (Mulga ibare:RG-13/12/2024-32751) ve BMM’lerin diploma unvanlarina
gore;

1- 1kV Usti ve 1kV alt tesislerle ilgili hizmetleri yiritecek EM’lere Elektrik 1kV Gstl ve 1kV alti tesisler SMM
belgesi,

2- 1kV alti tesislerle ilgili hizmetleri ylritecek EM’lere Elektrik 1kV alti tesisler SMM belgesi,

3- Asansorlerle ilgili SMM hizmetlerini yiritecek EM’lere Asansor SMM belgesi (Ek ibare:RG-6/5/2010-27573)
ya da Asansér Ucretli SMM Belgesi,

4- (Milga:RG-13/12/2024-32751)

5- Biyomedikal ile ilgili SMM hizmetlerini yiriutecek BMM'’lere Biyomedikal SMM belgesi,

6- Elektrik mihendisleri ile yiksek mihendislerine Elektrik 1kV Usti ve 1kV alti tesisler SMM belgesi,

7- Elektrik mihendisleri ile yiksek mihendisleri disindaki EM’lere Elektrik 1kV alti tesisler SMM belgesi,

8- (Degisik:RG-31/1/2013-28545) Elektrik-elektronik miihendislerinin Elektrik 1kV Ustl ve 1kV alti tesisler SMM
belgesi talep etmeleri halinde; bu belgenin verilebilmesi icin transkript istenir. Elektrik-elektronik mihendislerinin

NN o U

transkriptinde “elektrik makineleri”, “iletim sistemleri”, “dagitim sistemleri”, “glic sistemleri”, “enerji sistemleri”,
“elektrik tesisleri”, “koruma”, “yiksek gerilim teknigi” veya bu derslerle ayni icerikte olup, farkli isimler altinda olan
derslerden en az Uglintin bulunmasi durumunda elektrik-elektronik mihendislerine Elektrik 1kV Gstl ve 1kV alti
tesisler SMM belgesi,

dizenlenir.

i) SMMHB ve BTB diizenlenirken belgelerin izerindeki seri numaralarinin farkli olmamasi icin bu belgelerin
fotokopi ile cogaltilarak kullanilmasi gerekmektedir. Bu amagla ilgili EMO birimi tarafindan doldurulan BTB’nin ash
Oda merkezine gonderilecek, fotokopi ile cogaltilmis sureti ise ilgili EMO birimi tarafindan saklanacaktir. SMMHB
temsilcilik tarafindan diizenlenmis ise asli Giyeye verilecek bir sureti temsilcilikte saklanacak, bir sureti de ilgili subeye
gonderilecektir. Biitlin suretlerde diizenleyen birimin kasesi, imzasi ve tarih bulunacakdr.

j) (Degisik:RG-8/1/2009-27104)1 21/12/2005 tarihinden énce belge almis olan EM’lerden,

1- Onceki belgesi Elektrik SMM olan EM’lere Elektrik 1kV Ustii ve 1kV alti tesisler SMM belgesi;

2- Onceki belgesi Elektronik SMM olan EM’lere Elektrik 1kV alti tesisler SMM belgesi,

dizenlenir.
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TMMOB Elekirik Muhendisleri Odasi

Biro Tescil Belgesi ve Biro Tanitim Belgesi Verilmesi

Madde 10 - SMM Hizmetleri yapmak lzere BT Belgesi almak isteyen gercek veya tiizel kisi ve kuruluslar ile BTB
¢ikartmak isteyen kuruluslarin, EMQ’ya kayit ve tescilinin yapilmasi asamasinda;

a) (Degisik:RG-8/1/2009-27104)1 Biiro adina tam giin ¢alisan en az bir SMM ya da EMO Uyesi bulunmasi
ile SMM belgesinin biro adina ne sifatla tescil edileceginin (kendi adina, ortak, ticretli) basvuruda belirtilmesi ve
belgelenmesi,

b) (Degisik:RG-8/1/2009-27104)1 Kendi adina c¢alisanlardan blironun mihendislik hizmetlerinden dolayi
vergilendirmeye tabi oldugunun, bagli bulundugu vergi dairesinden belgelenmesi,

c) Tescil edilecek ya da Tanitim Belgesi ¢ikartilacak sirketin ana sozlesmesinde muihendislik faaliyetinin
bulunmasi ve ana so6zlesmenin yayinlandigi Ticaret Sicil Gazetesinin bir suretinin verilmesi,

d) TMMOB (yesi ortaklardan, Gyesi olduklari Odalarindan almis olduklar Gyelik belgelerinin asillarinin
verilmesi,

e) Bironun mihendislik hizmeti vermeye uygun olmasi ve bildirim adresinin kira s6zlesmesi, tapu belgesi ve
benzeri belgeler ile belgelendirilmesi,

f) Basvuru formunun dogru ve eksiksiz doldurularak, imza edilmesi,

g) (Ek:RG-8/1/2009-27104)1 Herhangi bir sosyal gtivenlik kurumundan emekli olanlardan emeklilik belgesi
vermesi,

kosullari aranir.

SMM-BT ve SMMHB-BTB Belgelerinin Yenilenmesi (Degisik Baghk:RG-13/12/2024-32751)

MADDE 11 - SMM Hizmetleri yapmak tGizere SMM-BT Belgeleri almis ve SMMHB-B{iro Tanitim Belgesi ¢cikartmis
olan gercek kisi ve kuruluslardan, bu belgelerini yeniletmesi asamasinda;

a) EMO tarafindan daha 6nce verilen SMM-BT Belgelerinin iade etmesi,

b) SMM’in, Kanunda yer alan kimlik genelgesine uygun bir adet renkli vesikalik fotografini vermesi,

c) Tescilli Bironun bagl bulundugu vergi dairesinden alacagi ve icinde bulunulan yila ait mihendislik
hizmetlerinden dolayi vergi mikellefiyetinin devam ettigini belirten yazinin asli ya da vergi dairesinden onayli defter
ya da son donem vergisini yatirdigini belirten vergi dairesi makbuzunu vermesi,

d) SMM’in, belgelerle ilgili daha 6nce EMQ’ya verdigi evraklarda bir degisiklik olmadigini belirten beyan
dilekgesini vermesi,

e) SMM’in, daha once verdigi evraklarda bir degisiklik varsa (6rnegin blro adresi degismis ise yeni biroya ait
kira sozlesmesi fotokopisi ya da adres degisikliginden dolayi vergi dairesi degismis ise yeni vergi kaydi ve benzeri),
degisen evraklarini vermesi,

f) ) (Degisik:RG-8/1/2009-27104)1 EMO (lyesinin, Tescilli Buro ile baglantisini belgelemesi,

1- Kendi adina calisanlardan, SGK prim bildirgesini,

2- Ortak olarak galisanlardan, SGK prim bildirgesini,

3- Ucretli calisan SMM’lerin o yil i¢in, EMO tarafindan belirlenen iicrete uygun olarak diizenlenmis isverenle
yapilan noter veya Oda birimlerinden onayli s6zlesmesi, ge¢cmis yila ait EMO tarafindan belirlenen licrete uygun aylik
Ucret bordrolari ile SGK prim bildirgeleri ve muhtasar beyannamelerini,

4- Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emekli olanlardan bir kereye mahsus olmak lizere emeklilik
belgesi,

vermesi istenir,

g) ) (Degisik:RG-8/1/2009-27104)1 Kendiadinaya da ortak olarak ¢calisan SMM’lerin o yiligin, kendiisyerlerinde
SGK adina prim yatirdiklarini belgelemeleri,

h) Sermaye sirketinin A.S. olmasi halinde, her yil yapilan genel kurula iliskin Ticaret Sicil Gazetesinin bir suretini
vermesi,

kosullari aranir.

EMO gerekli gordiigu hallerde (f) ve (g) bendlerinde anilan belgeleri her dért ayda bir kontrol icin isteyebilir.

SMM Hizmetlerinin Denetimi

MADDE 12 - SMM Hizmetlerinin yiritilmesinde SMM, Tescilli Biro ve EMO asagida belirtilen kosullara
uyarlar:

a) SMM-BT ve SMMHB-BTB belgeleri bulunmayan, belgelerini yenilemeyen, belgeleri EMO tarafindan sireli ya
da siresiz iptal edilen kisi ya da kuruluslar SMM hizmetlerini yapamazlar.

b) SMM ve Tescilli Biro; bu Yonetmelik kapsamina giren tiim islerinde ve yapacagl hizmet so6zlesmelerinde
mesleki esaslar, Glke ve meslektas yararlari dogrultusunda, gecerli kanunlar ve borglar hukuku cercevesinde, iyi niyet
kurallarina uygun davranarak, ilgili konularda yururlige konulmus EMO sartnamelerine, tip projelerine (Danistay
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Sekizinci Dairesinin 12/11/2021 tarihli ve E.:2017/4949; K.:2021/5290 sayil karart ile iptal ibare; Danistay iDDK’nin
20/10/2022 tarihli E.:2022/1398, K.:2022/3023 sayili Onama karari ile mezk(r karar kesinlesmistir.) uyacaktr.

¢) SMM ve Tescilli Biiro; bu Yonetmelik kapsamina giren tiim islerinde ve yapacagi miihendislik hizmetlerinde
bu Yénetmeligin 1 inci maddesindeki hiikiim geregi, ilgili kisi, idare ve onay makaminca istensin istenmesin mesleki
esaslar ile Ulke ve meslektas yararlarinin gozetilmesi, Uretilen hizmetlerin EMO standartlari, Ana Yonetmelik
ve Yonetmelikleri ile Ulkemizde gecerli diger standartlar, Yonetmelikler ve esaslara uygunlugunun (Degisik
ibare:RG-13/12/2024-32751) saglanmasi (Danistay Sekizinci Dairesinin 12/11/2021 tarihli ve E.:2017/4949;
K.:2021/5290 sayili karari ile iptal ibare; Danistay iDDK’nin 20/10/2022 tarihli E.:2022/1398, K.:2022/3023 sayili
Onama karari ile mezk(r karar kesinlesmistir.) ve meslektaslar arasindaki haksiz rekabetin dnlenmesi amaglarina
uyacaktir. Proje sorumlularinin EMQ’ya kayitli olup olmadiklarinin EMO tarafindan arastirilip belgelenebilmesi,
EMO’nun gerekli denetimi yapabilmesi ile Giretilen hizmetlerin bu esaslara uygunlugunu belgeleyebilmesine yardimci
olacaktir.

d) SMM ve Tescilli Burolar, SMM Hizmetlerini denetim icin bagh bulunduklari EMO birimlerine sunarken,
hizmetin tlrind gozonlne alacak ve EMO Yonetim Kurulu tarafindan istenilmesi kararlastirilan diger belgeler ile,

1- SMM hizmetini belirten ya da hizmet trlini proje, sozlesme ve benzeri dokiimanlari,

2- isveren ve SMM-Tescilli Biiro arasinda imzalanmis, varsa Oda tarafindan hazirlanmis érnegine uygun
sozlesmeyi,

3- (Miilga:RG-13/12/2024-32751)

ilgili EMO birimine vermekle yikimli olacaklardir.

e) (Mulga:RG-13/12/2024-32751)

f) SMM ve/veya Tescilli Biirolarla isveren arasinda dogabilecek anlasmazliklarda, EMO durumu inceler ve
tarafsiz hakemlik gorevini yerine getirerek kararini taraflara bildirir. SMM ve/veya Tescilli Biiro, bu durumda, EMO’nun
verecegi karara uymakla yukimludur.

g) SMM’ler Urettikleri proje, TUS, isletme sorumlulugu, danismanlik ve benzeri miihendislik hizmetlerini, idari
ve teknik denetiminin yapilmasi amaciyla, ilgili EMO birimlerine sunmakla yakimladdar.

EMO, SMM hizmetlerinin yiritilmesinde meslektaslar arasinda haksiz rekabeti 6nlemek, Gretilen hizmetlerin
Ustlin nitelikte, sartnameler ve standartlara uygun, llke yararina olmasini saglamak amaciyla gerekli gordigu
onlemleri alr.

EMO, yapilan hizmetleri incelemeye, belirtilen eksiklerin ve yanlislarin dizeltilmesini istemeye, yapilan
islemleri yerinde denetlemeye yetkilidir.

Gegis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 1 - (Degisik:RG-22/1/2019-30663)

31/7/2020 tarihinden o6nce Universitelerin elektrik-elektronik mihendisligi bolimlerinden mezun olanlarin
9 uncu maddenin birinci fikrasinin (h) bendinin (8) numarali alt bendinde belirtilen dersleri mezuniyet sonrasi
disaridan tamamladiklarini belgelemeleri halinde 9 uncu maddeye goére Elektrik 1kV Gstl ve 1kV alt tesisler SMM
belgesi dlizenlenir.

Yararlak

MADDE 13 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurtrlGge girer.

Yiiriitme

MADDE 14 - Bu Yonetmelik hikiimlerini, Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Elektrik Muhendisleri Odasi
Yonetim Kurulu yUrtir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
18/3/2004 25406
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1 31/12/2007 26743 (2. Mikerrer)
2 8/1/2009 27104
3 6/5/2010 27573
4 31/1/2013 28545
5 28/7/2017 30137
6 22/1/2019 30663
7 13/12/2024 32751
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TMMOB Elekirik Muhendisleri Odasi

Resmi Gazete Tarihi: 25.07.2010 Resmi Gazete Sayisi: 27652

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI
TEKNiK UYGULAMA SORUMLULUGU UYGULAMA ESASLARI YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, teknik hizmet kalitesinin yikseltiimesi, yapi ve tesis Uretiminin
saglam, kullanigh, gtivenilir ve ekonomik bir bicimde toplum yararina yiritilmesine katkida bulunacak énlemlerin
alinmasi, yapi ve tesisin ruhsat eki projelerine gore gerceklestiriimesi, yapi ve tesis iretimini kontrol ile gorevli kamu
kuruluslarina ve ilgili idarelere yardimci ve destek olunmasi icin gerekli yapinin denetlenmesi ile bu hizmetlerin
yuratilmesini Gstlenen teknik uygulama sorumlusu Elektrik, Elektronik, Elektrik Elektronik Mihendislerinin gérey,
yetki, sorumluluk ve calisma yontemlerinin belirlenmesine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, kamu yatirnm ve tesisleri ile 13/7/2001 tarihli ve 4708 sayili Yapi Denetimi
Hakkinda Kanun kapsami disinda kalan yapi ve tesislere iliskin 3194 sayili imar Kanununda denetime y&nelik Fenni
Mesuliyet Hizmetleri olarak tanimlanan, Teknik Uygulama Sorumlulugu Hizmetleri ile bu hizmetlerin yirutilmesini
Ustlenen teknik uygulama sorumlusu Elektrik, Elektronik, Elektrik Elektronik Mihendislerinin gorev, yetki ve ¢calisma
yontemleri ve ylkumliliklerine iliskin diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
Kanununun 39 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) BT: Buro Tescil Belgesini,

b) Elektrik Tesisatgisi: Elektrik i¢ tesis yapim isini Ustlenen ve ilgili idarelere karsi yirirlikteki kanunlara,
yonetmeliklere, imar planina, ruhsat ve eki projelerine, Tirk standartlarina, teknik sartnamelere, is glivenligi ile
ilgili tizGge, ilgili diger tim mevzuat hiikiimlerine, fen sanat ve saglik kurallarina uygun olarak tamamlanmasindan,
tesisatin saglamligindan, niteliklerinden, usulsiz ve teknige aykiri yapilmasindan dogacak zararlardan sorumlu olan
gercek kisiyi

c) EM: Elektrik, Elektronik, Elektrik Elektronik Muhendislerini,

¢) EMO: Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Elektrik Miihendisleri Odasini,

d) ilgili idare: Yapi ruhsati ve yapi kullanma izin belgesi verme yetkisine sahip kurumlari; belediyeler ve miicavir
alan sinirlari dahilinde belediyeler, bu alanlar disinda kalan alanlarda valilikler, organize sanayi bolgelerinde organize
sanayi bolge mudurlaklerini,

e) Proje Sorumlusu: Elektrik i¢ tesis projelerini hazirlama yetkisine sahip gercek kisiyi;

f) Serbest Musavir Mhendis: 18/3/2004 tarih ve 25406 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik Mihendisleri
Odasi Serbest Musavir Miihendislik Hizmetleri Yonetmeligi uyarinca EMQ’ya kayit ve tescilini yaptirarak faaliyet
yuriten EM’leri

g) SMM: Serbest Misavir Mihendisi,

h) Teknik Uygulama Sorumlusu (TUS): Proje muellifleri kendisi olsun veya olmasin, yapilarin, tesisati ve
malzemeleri ile birlikte, imar Kanunu ve ilgili diger mevzuata, uygulama imar planina, ruhsata, ruhsat eki etiit ve
projelere, standartlara ve teknik sartnamelere uygun olarak insa edilmesi icin kamu adina denetleyen ve ilgili idareye
karsi sorumlu olan EM’leri

1) Tescilli BUro: Serbest Misavir Mihendislik hizmetlerini yapmak lzere Elektrik Mihendisleri Odasina kayit ve
tescil yaptiran ve biinyesinde en az bir Serbest Misavir Mihendisi lcretli, s6zlesmeli, ortak ve benzeri bir baglanti
icinde bulunduran gercek veya tizel kisi ya da kuruluslari,

i) TMMOB: Tiirk Mhendis ve Mimar Odalari Birligi’ni

j) TUS Yapi Denetim Hizmet S6zlesmesi: TUS Sicil Durum Belgesi diizenlenebilmesiigin; TUS hizmetini ylritecek
TUS ile yapi sahibi arasinda dizenlenen sézlesmeyi,

k) TUS Sicil Durum Belgesi: Teknik uygulama sorumlusu ve yapiyla ilgili bilgilerin bulundugu, TUS hizmeti
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baslangicinda Oda Birimi tarafindan dizenlenen belgeyi,

1) TUS Yapi Denetim Takip Defteri: Teknik uygulama sorumlusunun, yapi denetim sonuglarini yazacagi ve Oda
birimi tarafindan verilen defteri,

m) Yapi Sahibi: Yapi Gzerinde milkiyet hakkina sahip olan gercek ve tizel kisileri,

n) Yapi: Karada ve suda, daimi veya gecici, yeralti ve yerUsti insaatlari ile bunlarin ilave, degisiklik ve tamirlerini
icine alan sabit ve hareketli tesisleri,

o) Yapim Sdresi: Yapi sahibinin yapi ruhsatini aldigi tarih ile yapi kullanma iznini aldigi tarih arasindaki donemi,

6) Yiiklenici (Miteahhit): Yapiyi, tesisati ve malzemeleriyle birlikte imar Kanununa, ilgili diger mevzuata,
uygulama imar planina, ruhsata, ruhsat eki etlt ve projelere, standartlara ve teknik sartnamelere uygun olarak insa
eden, neden oldugu mevzuata aykiriligl gidermek mecburiyetinde olan gercek veya tlzel kisiyi veya birden fazla
gercek veya tiizel kisinin aralarinda yaptiklari anlasma ile olusturulan grubu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Teknik Uygulama Esaslari ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Teknik uygulama sorumlusunun gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 5 — (1) Teknik uygulama sorumlusunun goreyv, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) TUS, uzmanlik konusuna goére Ustlendigi teknik uygulama sorumlulugu hizmetlerini; genel anlamda
toplumun, isverenin, yapi sahibi ve kullanicilarinin, meslektaslarinin, EMO’nun ve yapiya iliskin diger fenni mesullerin
ortak yararini gozeterek, mesleki davranis ilkelerine uygun ve eksiksiz olarak yerine getirmekle yukimludur.

b) TUS, teknik uygulama sorumlulugunu Ustlendigi yapinin yapi ruhsati ve ekleri, onayh proje ve hesaplar ile
teknik sartnamelere gore insa edilmesini denetler. Her tiirlli insaat, imalat, tesisat ve montaji, projelerine, detaylarina
gore, boyut ve sekillerine uygun olarak eksiksiz yapilmasini uzmanlik konusuna gore denetler. Proje miellifinin kasesi
ve imzasi ile idarenin onayi olmayan cizili ve yazili belgelere itibar etmez ve bunlara dayanarak uygulama yaptiramaz.

c) TUS, teknik uygulama sorumlulugunu Gstlendigi yapinin ayni anda santiye sefligini, yapi yikleniciligini veya
elektrik tesisatciligini Gistlenemez, bu yapiya malzeme satisi yapamaz. Ayrica TUS, bagh bulundugu tescilli biro ile
herhangi bir ticari ortakligi bulunan veya ticari faaliyette bulundugu firmalarin uygulamasini Gstlendigi yapilarda TUS
hizmetini Ustlenemez.

¢) Teknik Uygulama Sorumlusunun yapinin bulundugu il sinirlari icinde ikamet etmesi esastir. Farkli bir ilde
TUS hizmeti Ustlenilebilmesi icin, her bir yapi icin ilgili idarenin ve ilgili EMO biriminin uygun gérmesi ve yapi yeri ile
TUS’un isyeri arasindaki mesafenin en fazla 200 km olmasi gerekir.

d) ilgili EMO birimi sinirlari icerisinde TUS gérevini stlenecek yeterli sayida SMM yoksa bu maddenin ()
bendine uygun olarak baska bir TUS gérevlendirilir.

e) TUS gorevi Ustlenecek bitiin SMM’lere 120.000 m2 insaat alani izerinden ilgili EMO birimince TUS puani
verilir. Uzerinde baska bir TUS bulunmamak kosulu ile bu miktari asan tek ruhsata bagl insaatlarda bu sart aranmaz.

f) Bir yapi kiimesi icerisindeki yapilarin TUS hizmeti, SMM’nin (izerindeki TUS puan sinirini asmamasi kosuluyla
tek bir SMM tarafindan gorilebilecegi gibi farkli SMM’ler tarafindan da Gstlenilebilir.

g) TUS puan siniri dolan SMM, ilgili EMO birimi tarafindan uyarilir ve TUS puaninda disme olana kadar yeni
TUS hizmeti Ustlenemez. Ancak TUS puani diserse, diisen puan kadar yeni TUS hizmeti Ustlenebilir.

g) Sureli olarak faaliyetleri kisitlanan TUS hizmeti Gstlenmis SMM’lerin bu durumlari ile TUS puanlama bilgileri
EMO birimleri tarafindan denetlenerek, diizenlenecek sicil durum belgesi ilgili idareye génderilir.

h) TUS, gorevini yapmasi sirasinda ruhsat ve ekleri projelere, yasa, yonetmelik ve standartlara aykiri is ve
uygulamalari TUS Tesis Takip defterine isleyerek kayit altina almak ve bu durumu altiis glini icinde ruhsati veren ilgili
idareler ve ilgili EMO birimine bildirir.

1) Is Bitirme Tutanagi, TUS Sicil Durum Belgesi, TUS Tesis Takip Defteri is bitiminde ilgili EMO Birimine teslim
edilir. EMO birimi bu belgelerle birlikte diizenlenmis olan TUS hizmetine ait serbest meslek makbuzu veya fatura
fotokopisini arsivler.

i) Yapininilgiliidare ve Oda tarafindan onaylanmis projelerinin ve eklerinin, diger gerekli yazili ve cizili belgelerin,
yapi ruhsatinin, TUS Tesis Takip Defterinin yapi yerinde bulunmasini santiye sefi ile birlikte saglar.

j) Elektrik Tesisatgisi tarafindan yapilan her tirlG imalati ve kullanilan malzemeyi yerinde inceler, uygulama
projesine gore uygun olup olmadigini kontrol eder. Proje ve eklerinin sorumlulugu ve degisiklik yapma yetkisi elektrik
proje miellifine aittir. Yeniden yapilmasinda yarar saglanmayan ve yapilan sekli ile kalmasinda sakinca gérmedigi
eksiklikleri, proje muellifinin ve yapi sahibinin de onaylarini aldiktan sonra TUS Yapi Denetim Takip Defterine kaydeder.
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k) TUS, insaatin bitiminde yapiyi inceleyerek, yapinin ruhsati ve ekleri ile ilgili mevzuat hiikimlerine ve teknik
sartnameye uygun yapildigina iliskin elektrik i¢ tesisat denetim raporu diizenleyerek durumu TUS Yapi Denetim Takip
Defterine kaydeder. is bitirme tutanagini yapinin diger TUS'lariyla birlikte imzalar.

1) TUS gorevini yasal zorunluluklar disinda devredemez, vekaleten yaptiramaz.

m) TUS, insaatta uzmanlik alaniyla ilgili her konuyu ve imalati bilmek, gérmek, izlemek, yanhslari dizelttirmek
ve gerekirse yasal kosullari yerine getirtmekle yakimladdar.

n) TUS, insaatta gord gl tim aksakliklari ve yanhsliklari, projeye aykiriliklari, yapi sahibine, elektrik tesisatgisina
ve proje miellifine bildirir, dizeltiimesini talep eder.

o) TUS, butin girisim ve uyarilarina ragmen projeler ve teknik sartnamelere uygun hale getiriimeyen isleri ve
uygulamalari 6 isglinl icerisinde yapi ruhsatini veren ilgili idareye yazili olarak bildirir.

0) TUS, yapinin insaati siiresince 6zel durumlarda kendisine yapilan ¢agriya micbir sebepler haricinde 48 saat
icinde cevap verir.

p) TUS SMM-BT belgelerini almis olmak ve lizerinde fenni mesulliik gérevi bulundugu siirece anilan belgeleri
her yil yeniler.

r) TUS, EMO’nun 6ngordigiu meslek ici egitimleri almis olmalidir.

s) TUS, yapi sahibi ve elektrik tesisatcisini yazili olarak uyarmissa ve ilgili idareye bildirmis ise bu uyarilarina
uyulmamis olmasindan 6tiri dogacak hata ve kusurlardan sorumlu tutulamaz.

s) TUSa kendi mesleki sorumluluk alani disinda ve yapi yerinde meydana gelecek isci saghgi ve is glivenligine
iliskin kaza ve hasarlardan dolayi herhangi bir sorumluluk yiklenemez.

Uygulama esaslari

MADDE 6 — (1) Uygulama esaslari asagida belirtilmistir.

a) EMO birimi tarafindan diizenlenen TUS Sicil Durum Belgesinin bir 6érnegi EMO birimince saklanir, diger
ornegi ise ilgili idareye verilir. Her is icin ayri bir TUS Sicil Durum Belgesi dlizenlenir ve ilgili EMO Birimi tarafindan
onaylanir. TUS Sicil Durum Belgesi verilmesinde SMM Belgesi diizenlenmesindeki uzmanlik ayrimi kriterlerine uyulur.
TUS Sicil Durum Belgesi, SMM Belgesi sahibi olan EM’lere Teknik Uygulama Sorumlulugu hizmetini Gstlenmeleri
durumunda dizenlenir. Ancak ortakligin cogunluk hissesinin EMO harici TMMOB Uyelerinden olustugu mihendislik
ve mimarlk hizmeti vermek amaciyla kurulmus bulunan sermaye sirketlerinde Ucretli olarak calisan EM’ler, TUS
Hizmeti Gstlenemezler.

b) TUS Hizmet S6zlesmesi, yapi sahibi veya vekili ile TUS tarafindan kaselenerek imza altina alinir. S6zlesmenin
ilgili EMO Biriminde, yapi sahibinin kendisi veya noter kanali ile belirledigi vekili tarafindan imzalanmasi asildir. TUS
hizmet s6zlesmesi, bir niishasi EMO biriminde, bir niishasi yapi sahibinde, bir ntshasi ise TUS’un kendisinde kalmak
Uzere dizenlenir.

¢) TUS Yapi Denetim Takip Defteri; EMO birimi tarafindan diizenlenerek, santiye sefi tarafindan santiyede
bulundurulup muhafaza edilmesi icin TUS’un kendisine verilir. TUS, insaatin proje ve teknik kosullara uygunlugunu,
insaatin her asamasinda denetleyip, her denetimin sonucunu tesisatci ya da diger ilgililere yaptigi uyari ve yonergeleri
tarih vermek ve imzalamak kosuluyla TUS Yapi Denetim Takip Defteri’ne isler. TUS Yapi Denetim Takip Defterinin ilgili
idare veya EMO tarafindan gerekli gorildiglinde ibraz edilmesi zorunludur.

UcUNCU BOLUM
Teknik Uygulama Sorumlusunun, Hizmet Siiresi, Hizmet Bedeli,
Gorevinin Sona Ermesi, Mesleki Denetimi ve Yapim isinin Durdurulmasi

TUS hizmet siiresi

MADDE 7 — (1) TUS siresi, yapi ruhsatinin onaylandigi tarihten itibaren baslar. Zorunlu nedenler ile ise baslama
gecikir ise TUS, bu durumu TUS Yapi Denetim Takip Defterine kaydeder ve ilgili idareye ve EMO birimine yazili olarak
bilgi verir.

(2) TUS hizmetinin bitis tarihi, aksi bir hiikiim yoksa yapi ile ilgili is bitim bildirimini imzalayip EMQ’ya
onaylattiktan sonra yapi kullanma izninin alindig tarihtir. Ancak yapi yiklenicisinin yapim islerinden dogan vergi ve
sigorta primi borglarinin ve diger sorumluluklarinin geregini yerine getirmemesi sebebiyle yapi kullanim izin belgesi
alinamamasi durumunda, yapi yiklenicisi olmayan yapi sahibinin ya da yapida gorev alan TUS’larin talebi ile ilgili
idarenin dizenleyecegi tespit tutanaginin EMO birimine iletiimesi sonrasinda TUS’un gorev siresi sona erer.

(3) TUS hizmet siresi sozlesmede belirtilir. Siire tespitinde EMO tarafindan hazirlanan “Yapi Siiresi En Cok Siire
Cetveli” 6rnek alinir. Yapinin sozlesme siresi icerisinde bitirilememesi durumunda taraflarca bulunulan yilin EMO En
Az Ucretler Tanimlari izerinden ek sdzlesme yapilir.
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TUS hizmeti s6zlesmesinin yenilenmesi durumunda, yapiya iliskin mulkiyet belgesi, yeni TUS s6zlesmesi, yapi
ruhsati, yapinin o andaki durumunu gosteren tespit tutanagi istenir.

(4) TUS'un degismesi durumunda, yapinin o andaki durumunu gosteren tespit tutanagi, yeni TUS tarafindan
dizenlenerek imzalanir.

(5) TUS hizmet sireleri is programi ile ayni olur. Bu siireler sdzlesme ile belirlenir. Asagida yer alan tablo, bu
kosullarin yerine getiriimedigi durumlarda 6rnek alinacak streleri gosterir.

Kat Adeti Normal Kat Alani (m?)

0-100 |101-200 |201-300 |301-400 |401-500 |501-600 |601-700 |701-800 |801-900 | 101-1000
1 5ay 6 ay 7 ay 9ay 10 ay 11 ay 12 ay 13 ay 14 ay 15 ay
2 7 ay 9ay 11 ay 12 ay 13 ay 14 ay 15 ay 16 ay 17 ay 18 ay
3 8 ay 9ay 11 ay 13 ay 14 ay 15 ay 16 ay 17 ay 18 ay 19 ay
4 9ay 11lay 13 ay 15ay 16 ay 17 ay 18 ay 19 ay 20 ay 21 ay
5 10 ay 12 ay 15 ay 17 ay 18 ay 19 ay 20 ay 21 ay 22 ay 23 ay
6 11ay 13 ay 16 ay 18 ay 20 ay 21 ay 22 ay 23 ay 24 ay 25 ay
7 12 ay 14 ay 17 ay 20 ay 22 ay 23 ay 24 ay 25ay 26 ay 27 ay
8 13 ay 15ay 18 ay 21 ay 23 ay 25 ay 26 ay 27 ay 28 ay 29 ay
9 14 ay 16 ay 19 ay 22 ay 24 ay 26 ay 28 ay 29 ay 30 ay 31 ay
10 15 ay 17 ay 20 ay 23 ay 25 ay 27 ay 29 ay 31ay 32 ay 33 ay
11 16 ay 18 ay 21 ay 24 ay 26 ay 28 ay 30 ay 32 ay 34 ay 35 ay
12 17 ay 19 ay 22 ay 25 ay 27 ay 29 ay 31ay 33 ay 35ay 37 ay
13 18 ay 20 ay 23 ay 26 ay 28 ay 30 ay 32 ay 34 ay 36 ay 37 ay
14 19 ay 21 ay 24 ay 27 ay 29 ay 31ay 33 ay 35ay 37 ay 37 ay

(6) insaat, tabloda belirtilen siire icinde bitiriimedigi takdirde, o yihn EMO En Az Ucret Tanimlari (izerinden
hesaplanan toplam bedelin siireye bolinmesi ile bulunan aylik icret, uzayan siirede TUS’a aylk olarak édenir.

(7) insaat ihale edilmisse, yiiklenicinin s6zlesmesinde yazili insaat siiresi esas alinir. TUS, insaat siiresinin
uzamasindan sorumlu tutulamaz.

(8) Kat alani 1000 m2’den fazla yapilarda, kat alaninin her 100 m2 artmasi durumunda, tabloda belirtilen
siirelere, bir ay ilave edilir.

(9) Kat adedi 14 kattan fazla yapilarda, artan her kat icin, tabloda belirtilen siirelere, bir ay ilave edilir.

TUS hizmet bedeli

MADDE 8 — (1) TUS’a yapilacak 6deme, 22/4/1990 tarihli ve 20500 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirirlige giren TMMOB Serbest Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Asgari Ucret Yonetmeligi geregi Odaca
belirlenen asgari licret ve TUS Hizmet Sozlesmesinde belirlenen bigimde yapilir.

(2) Birbirini tekrar eden yapilarda, ayni projenin ayni yerde ve ayni sdzlesme dahilinde yapilmasi durumunda,
asgari Ucret tarifesine gore bulunan TUS denetim Ucreti tim uygulamalarin %100°G alinarak toplam yapi alani
Gzerinden degerlendirilir.

Yapim isinin gegici bir stire durdurulmasi

MADDE 9 — (1) insaat, iklim kosullari, yapi yasagi ya da zorunlu nedenlerle gegici bir siire durdurulursa, durum
yapi sahibi tarafindan ilgili idareye ve TUSa yazil olarak bildirilmek zorundadir. Bu durumda TUS’un hizmet siresi
devam eder ancak s6zlesmede aksine bir hilkiim yoksa TUS’a durdurulan sireye karsilik gelen TUS hizmetleri Gcreti
6denmez.

(2) insaat, iklim kosullari ya da zorunlu nedenlere dayanmadan yapi sahibinin kendi istegi (izerine herhangi bir
nedenle gegici olarak durdurulursa durum ilgili idareye ve TUS’a yazili olarak bildiriimek zorundadir. insaatin gegici
bir stire durdurulmasi durumunda, TUS’un hizmet siiresi devam eder ve sdzlesmede aksine bir hiikim yoksa bu siire
icerisinde TUS hizmetleri tcretleri kendisine ddenir.

(3) insaatin herhangi bir nedenle gegici olarak durduruldugu énceden TUS’a ve ilgili idareye yazili olarak
bildirilmedigi takdirde insaatin gegici olarak durduruldugu siire TUS’un hizmet siiresinden sayilir.

(4) insaatin herhangi bir nedenle gegici bir siire durdurulmasi nedeniyle yapim siiresinin sdézlesme siiresini
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asmasi durumunda taraflar ek s6zlesme yaparlar. Bu sdézlesmede, TUS'un licreti hizmetin yapildigi yilin En Az Ucret
Tanimlarindan hesaplanarak 6denir.

(5) insaatin gegici olarak durduruldugu 3 aylik siirenin sonunda insaat yeniden baslamaz ise TUS’un sézlesmesini
fesih hakki dogar. S6zlesmenin feshi durumunda TUS’un yaptigl hizmetten dogan alacaklarinin tamami édenir.

Yapim isinin siresiz durdurulmasi

MADDE 10— (1) Yapi sahibi insaatin sUresiz olarak durduruldugunu TUS'a ve ilgili idareye yazili olarak bildirmek
zorundadir. Bildirimden sonra 7 isgiini icinde TUS’un gbrevi sona erer ve sozlesmesi fesih olur. TUS bu durumu ilgili
idareye bu siire icinde bildirir.

(2) Bu durumda, TUS’un yaptigl hizmetten dogan alacaklarinin tamaminin 6denmis olmasi gerekir. Ayrica
sozlesmede belirtilen isin tamamina ait bedelin bu 6demeden sonraki miktarinin %30’u, insaatin durduruldugu yilin
En Az Ucret Tanimlarina goére hesaplanarak bir ay icerisinde TUS’a 6denir.

TUS’un istifasi ve goérevinden alinmasi

MADDE 11 - (1) TUS gecerli bir gerekce olmadan goérevini birakamaz ve devredemez. TUS'un gorevini
birakabilmesi icin asagidaki gerekgelerden birinin varligi gerekir.

a) TUS hizmetini ylritemeyecegi 5 inci maddede tarif edilen uygulama alani disina yerlesmesi,

b) Calisma statiistinlin degismesi,

¢) Meslegi uygulama yeteneklerini yitirmesi,

¢) Yazili uyarilarina ragmen, yapi sahibinin uygunsuz insaat ve imalatlari diizelttirmemekte direnmesi,

d) Askere gitme veya seferberlik, olaganiistl hal veya dogal afetler nedeniyle gérevini yapamamasi,

e) Yapi sahibinin s6zlesme hikiimlerine aykiri davranmasi.

(2) TUS gecerli bir gerekge ile istifa eder ise gorevin birakildigi tarihe kadar yapilan islere ait sorumluluklari
devam eder. Bu durumda, yapida tespit tutanagi dizenlenir ve TUS’un yaptigi hizmetten dogan alacaklarinin tamami
odenir.

(3) TUS’un istifast EMO’nun ve ilgili idarenin onayi ile yarirliuge girer.

(4) TUS'un ilgili mevzuata uygun olarak Ustlendigi TUS hizmetini sorumlulugu cercevesinde geregince
yapmamasi, yapimi geciktirmesi nedeniyle yapi sahibi ve elektrik tesisat¢isini maddi kayiplara ugratmasi ve bu
durumun ilgili EMO birimi tarafindan da tespiti ve onayindan sonra ilgili idarece gérevinden alinabilir.

Bu durumda yapi sahibi, EMO’nun da onayi ile yeni bir TUS’u 7 isglinii icinde gorevlendirir.

(5) TUS'un yukaridaki gerekceler ile veya herhangi bir nedenle EMO tarafindan meslekten men cezasi almasi
halinde, TUS gérevi ilgili EMO birimi karariyla sona erdirilir ve bu karar ilgili idareye ve ilgililere yazi ile bildirilir. Bu
durumda, TUS’un yaptigi hizmetten dogan alacaklarinin tamami 6denir.

(6) TUS’un, gorevinden istifa etmesi veya gorevinden alinmasi durumunda; insaatin o andaki durumunu
belirleyen tespit tutanagi diizenler ve yapi sahibine, ilgili idareye ve EMO’nun ilgili birimine yazili bildirimde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diger hiikiimler

MADDE 12 - (1) Santiye elektrigi baglantisi icin yetkili Elektrik Dagitim Sirketinin ilgili birimlerine basvuru
sirasinda; yap! ruhsati, onayh proje, TUS Sicil Durum Belgesi, elektrik tesisatgisi tarafindan doldurulan ve TUS
tarafindan imzalanan ise Baslama Bildirimi istenen diger evraklarla birlikte verilir.

(2) Is bitiminde, elektrik tesisatgisi tarafindan doldurulan ve TUS tarafindan imzalanan is Bitim Bildirimi, TUS
tarafindan doldurulan Elektrik i¢ Tesisleri Denetim ve Muayene Uygunluk Belgesi ve ekleri yetkili Elektrik Dagitim
Sirketlerinin ilgili birimlerine verilerek tesisin enerjilendirilmesi TUS tarafindan istenir ve tesis yetkili Elektrik Dagitim
Sirketlerinin ilgili birimleri tarafindan enerji lendirilir.

(3) EMO birimleri TUS gorevini Gstlenen SMM'’i her zaman denetlemeye yetkilidir. TUS gorevini tam olarak
yapmayan veya aksatan SMM hakkinda 6235 sayili Turk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanununun ilgili
hikiimlerine gore islem yapilir.

Yiiriirliik

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yararlGge girer.

Yiiriitme

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini, Tirk Mhendis ve Mimar Odalari Birligi Elektrik Mihendisleri
Odasi Yonetim Kurulu yaratar.
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Resmi Gazete Tarihi: 01.07.2012 Resmi Gazete Sayisi: 28340

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi ELEKTRiIK MUHENDISLERiI ODASI
YAP! ELEKTRONIK SISTEMLERI VE TESISATLARINA AiT MUHENDISLIK
HiZMETLERi YONETMELIGi

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; yapilarda ve yapi cevresinde tesis edilecek elektronik sistemlerin
kesif, proje, uygulama, isletme, kontrol, yapi elektronik sistemler ve tesisati isletme sorumlulugu ve bakimina iliskin
elektrik-elektronik mihendisligi hizmetlerinin tanimlanmasi ve bu hizmetleri yiritecek yetkili miihendislerin goreyv,
yetki ve sorumluluklari ile bu hizmetlerin denetlenmesine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu
hikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Elektronik haberlesme sistemleri: Yirtrlikteki mevzuat hiikiimlerine gore tesis edilen her tiir ve kapasitedeki
gorsel, isitsel ve verisel elektronik haberlesme sistemi ile anten ve tesisatlari,

b) Elektronik sistemler isletme ve bakim sorumlusu: Yapi ve yapi dis sahasina tesis edilen elektronik sistemin
tasarlandigi bicimde kullanim 6mri boyunca kendisinin ve bilesenlerinin, fonksiyonlarini ve giivenlik gereklerinin
devamliigini saglamaya yonelik isletilmesi ve bakiminin saglanmasi, isletmeye yonelik kayiplarin en aza indirgenmesi
konusunda sorumluluk tistlenen yetkili mihendisleri,

c) Elektronik tesisat uygulama muhendisi: Hazirlanan YEST projesinin yerinde uygulanmasindan sorumlu ve
gorevli yetkili mihendisi,

¢) Glvenlik elektronigi sistemleri: Yururlikteki mevzuat hikimlerine gore tesis edilen soygun algilama
ve uyarma sistemleri, yapi icinde ve yapi ¢evresinde yapi risk grubuna goére tesis edilmesi gereken tiim givenlik
algilayicilari, kapali devre kamera, gecis kontrol, elektronik kilitler gibi elektronik glivenlik unsurlarinin yer aldigi can,
mal, bilgi, belge glvenligi amacl sistemleri,

d) isveren: Miihendislik hizmetlerini yaptiracak yapi sahibi, tesis sahibi veya isin yiiklenicisi gercek ve tiizel
kisileri,

e) Oda: Turk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Elektrik Miihendisleri Odasini,

f) Proje muellifi: YEST projesini hazirlayan ve projeden sorumlu olan proje hazirlamaya yetkili mihendisi,

g) Yangin algilama ve uyarma elektronik sistemleri: Yirirlikteki mevzuat hilkimlerine gore tesis edilen yangin
algilama ve uyarma sistemleri, yapi icinde ve yapi ¢evresinde yapi risk grubuna gore tesis edilmesi gereken tim
yangin algilayicilari, sensorleri, elektronik giivenlik unsurlarinin yer aldigi can ve mal glivenligi amach Givenlik
Elektronigi sistemlerini,

g) Yapi: Karada sirekli veya kesintili, resmi ve 0zel, yer alti ve yer Ustl insaat ile bunlarin ilave degisiklik ve
tadilatlarini icine alan sabit tesisleri,

h) Yapilarda konfora yonelik elektronik sistemler: Yarirlikteki mevzuat hiilkimlerine gore tesis edilen insan
yasamini kolaylastirmak amaciyla yapilardaki; yaziim, ses, 1sik, aydinlatma, 1si, nem, hava kontrolii elektronik
sistemleri,

1) Yapi risk siniflari: Oda tarafindan asagida belirlenen yapi risk siniflarini,

1) Yuksek riskli yapilar: En az bir “isletme ve bakim sorumlusu” mihendis calistirmasi gereken, yangin
algilama-uyarma, gilivenlik, haberlesme ve konfora yonelik elektronik sistem tesisatlarina sahip, insanlarin toplu
olarak yasadigi veya gecici slire de olsa bulundugu Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan kapsami belirlenen besinci
sinif yapilar,

2) Birinci derece riskli yapilar: isletme ve bakim sorumlusu miihendis calistiran ya da serbest miihendislik
hizmeti alan, yangin algilama-uyarma, giivenlik ve haberlesme elektronik sistem tesisatlarina sahip, insanlarin
toplu olarak yasadigl veya gecici siire de olsa bulundugu Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan kapsami belirlenen
dordiinci sinif yapilar,

3) ikinci derece riskli yapilar: Yangin algilama-uyarma, giivenlik elektronik sistem tesisatlarina sahip, insanlarin
toplu olarak yasadig veya gecici siire de olsa bulundugu Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan kapsami belirlenen
Gglncd, ikinci ve birinci sinif yapilar,
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i) Yapi siniflari: Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan her yil mimarlik hizmetlerine esas olan siniflari,

j) YEST: Elektrik akimini gegiren, iletken, yari iletken, direng, kondansator, indiktans, vakum tipleri gibi alt
bilesenlerle ve mikro 6lgekli yapilarla imal edilen bilesenlerin ve bu bilesenlerin montajiyla meydana gelen aygitlarin,
kablolu, optik lif, tel kablo veya elektromanyetik dalgalarla analog ya da sayisal yontemlerle birlestigi ve etkinlestigi;
yap! veya yapi dis sahasinda glvenlik, konfor, bilgi akisi, ses, gorlinti gibi islevleri yerine getiren yangin algilama
ve uyarma sistemi, glvenlik elektronigi sistemleri, elektronik haberlesme sistemleri, yapilarda konfora yonelik
elektronik sistemleri ve tesisatlari,

k) Yetkili mihendis: Yapi elektronik sistem ve tesisatlarina ait mihendislik hizmetlerini ylritmek izere not
durum belgesi inceleme komisyonu tarafindan not durum belgesi incelenerek Oda Yonetim Kurulu tarafindan
yetkilendirilen mihendisleri,

[) Yilhk kontrol: Elektronik sistemlerin, yillik periyotlarla Oda tarafindan yetkilendirilen mihendisler tarafindan
gerceklestirilen kontrollerini,

ifade eder.

ilkeler

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda asagida belirtilen temel ilkeler gozetilir:

a) YEST projeleri yetkili miihendis tarafindan yerinde uygulanir ve sorumlulugu Ustlenilir. Uygulamasi yapilan
YEST son durum projesinin, kesin projeyi hazirlayan yetkili miihendis tarafindan hazirlanmasi zorunludur.

b) Yiksek riskli yapilarda YEST isletme ve bakim sorumlusu olarak tam zamanli yetkili miihendis calistiriimasi
esastir.

c) Birinci ve ikinci derece risk sinifina gére YEST isletme ve bakim sorumlusu yetkili miihendislerden serbest
mihendislik hizmeti alinabilir.

¢) Oda Yonetim Kurulu, isletme ve bakim sorumluluguna iliskin sayi, kapasite, bolge ve benzeri konularda
sinirlamayi belirler.

d) YEST icin yapilarda risk grubuna gore “elektronik sistem ve tesisati kontrol odasi ya da elektronik kontrol
panosu” olusturulmasi esastir.

e) Yapi ici katlarda “YEST kat dagitim panolarinin’’ projelerde yer almasi esastir.

f) Elektronik haberlesme sistemlerine ait kablo ve kanallarin, elektrik enerjisi tesisat kablo ve kanallarindan
bagimsiz olarak projelendirilip tesis edilmesi esastir.

g) Yapi risk sinifina gore YEST isletme ve bakim sorumlusunun bakim plani yapmasi ve bakim planinin
uygulanmasini saglamasi esastir. YEST isletme ve bakim sorumlusunun dolduracagi formlar bir yonerge ile tanimlanir.

g) Bu Yonetmelikte tanimlanan hizmetlerin yiritilmesinde Oda mevzuat ile belirlenen gorev ve yetkilerini
kullanarak bir yandan hizmetin yiritilmesindeki teknik gereklilikleri ve hizmet kalitesini saglar, diger yandan
Gyelerin haklarinin korunmasinda gerekli gérdigi girisim ve midahalelerde bulunur.

h) Proje muellifi tarafindan hazirlanan YEST projeleri Oda’nin mesleki denetimine sunulmak zorundadir.

Hizmet alanlari

MADDE 5—(1) Oda liyesinin, YEST ile ilgiliimzaya yetkili ve sorumlu oldugu hizmet alanlari asagida belirtilmistir:

a) Etlt, tasarim ve proje hizmetleri;

1) Etlt-6neri raporu: Genel olarak, hazirlanacak tasarimin, projenin esaslarina iliskin aciklamalari, bu esaslarin
kabull icin zorunlu nedenleri, teknik ve ekonomik hesaplari gosteren rapor.

2) On proje: Tesisin veya sistemin, hangi gereglerle ve nasil yapilacagini gdsteren agiklama, sema, plan ve
resimlerle, bunlarin diizenlenmesine dayanak olan hesap ve raporlardan olusan proje.

3) Kesin proje: On projede belirtilen tesis veya sistem geregleri veya kabul edilmis ilkelere uygun nitelikteki
ayrintih agiklama, sema, plan ve resimlerle bunlarin diizenlenmesine dayanak olan teknik 6zellikler, hesap, kesif
(metraj listesi) ve sartnamelerden olusan proje.

4) Uygulama projesi: Tesisin veya sistemin yapimina baslanmadan dnce, onaylanmis kesin projesine ve imalatgl
firmalara gore secilen cihazlarin tip ve olglleri esas alinarak yiiklenicisi tarafindan hazirlanacak proje.

5) Son durum (yapildi) projesi: Uygulama asamasinda, varsa yapilan degisikliklerin islendigi tesis sahibi veya
yuklenici tarafindan hazirlanacak, tesisin gecici kabule esas olan en son gerceklesen durumunu gosteren proje.

6) Degisiklik projesi: Tesisin onaylanmis kesin projesinde % 20’den fazla alan veya glic degisimi olmasi
durumunda yapilan proje.

7) Metraj listesi: Proje kapsaminda yapilacak her is kaleminin miktarini gosteren liste.

8) Detay resimleri: Kesin projede belirlenmis tesisatlara ait 6zel imalatlarla ilgili prensip resimlerini iceren, tesis
elemanlarinin birbirleri ile ilgisini etrafli bir sekilde anlatmak i¢in plan, kesit, gorliniis seklinde hazirlanmis 6lcekli
gizimler.
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b) Teknik uygulama sorumlulugu hizmetleri: Yapilarin, tesisati ve malzemeleri ile birlikte, imar Kanunu ve ilgili
diger mevzuata, uygulama imar planina, ruhsata, ruhsat eki etiit ve projelere, standartlara ve teknik sartnamelere
uygun olarak tesis edilmesi icin kamu adina denetlenmesi isidir.

c) Mesleki kontrolliik hizmetleri: ilgili mevzuata gore elektronik sistemlere ait tasarim ve proje denetim, santiye
esgudimd, 6lglim, test ve elektronik tesisat denetleme isidir.

¢) isletme sorumlulugu ve bakim hizmetleri: Elektronik sistemlerin ve tesisatlarinin ilgili mevzuata gére ve yapi
elektronik sisteminin ve elektronik haberlesmenin gizliligi, glvenligi, butlinligu ve devamliliginin saglanmasi igin
kritik donanim-yazilim bilesenlerinin tespiti bakim s6zlesmesi ve satin alma raporunu isverene sunma ve saptanan
oncelikli donanim-yazilim bilesenlerinin yedekli calismasini saglama isidir. Bu hizmete ait usul ve esaslar bir yonerge
ile diizenlenir.

d) Yapim hizmetleri ve yapim sorumlulugu: Her tirll elektronik sistemin ilgili yapim ve imalat asamalarinda
yurirliukteki mevzuat hikiimlerine, fen, sanat ve is glvenligi ve saglik kurallarina uygun olarak tesis edilmesinden,
tamamlanmasindan, saglamligindan, niteliklerinden, usulsiiz ve teknige aykiri yapilmasindan dogacak zararlardan
sorumlu olarak yapilan hizmettir.

e) Danismanlik hizmetleri: Oda lyesinin, uzmani oldugu konularda danismanlik, misavirlik, proje yonetimi,
yapilabilirlik, fizibilite calismalari, program hazirhgi, 6zel arastirma ve calismalar, dosya hazirligi, is ve islem takibi
gerektiren islerin yapilmasi, ihale dosyasi hazirlanmasi, kesif, sartname hazirlanmasi gibi hizmetlerdir.

f) Bilirkisilik ve eksperlik hizmetleri: Bilimsel, teknik ve ekonomik sahalarda belirtilen konulardan isteneni,
yerinde ya da dosya Uzerinde inceleme yaparak fiyat takdiri, kiymet, nitelik, kusur ve durum tespiti icin rapor tanzimi
ile lizum gorilecek hallerde bunlarin disindaki hususlarin tayin ve tespitinin yapilmasi hizmetleridir.

isverenin yiikiimliiliikleri

MADDE 6 — (1) isverenin yiikiimllikleri sunlardir:

a) isletme ve bakim sorumlusunun gérevlerini yerine getirebilmesi icin gerek duydugu imalatlarin ya da
hizmetlerin yerine getirilmesini saglamak, donanim ile ilgili bakim ve onarim islerini yaptirmak, talep edilen
glvenlik malzemelerini almak, isletme sorumlusunu gorevin gerektirdigi olcide yetkili kilmak, isletme sorumlusu
degisikliklerini ruhsat veren kurulusa ve Oda’ya bildirmek,

b) isletme ve bakim sorumlusunun talimatlari ve uyarilarini dikkate alarak uyulmasini saglamak, isletme
sahibinin yakimlaliklerindendir.

(2) Bu talimat ve uyarilara uyulmamasindan kaynaklanacak her turli kayiptan isletme sahibi sorumludur.

Hizmet bedelleri ve mesleki denetim

MADDE 7 — (1) Yapi elektronik sistemlerine ve tesisatlarina ait miihendislik hizmetlerinin en az Ucretlerinin
belirlenmesi ve mesleki denetim uygulamalari, 9/12/2010 tarihli ve 27780 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi En Az Ucret ve Mesleki Denetim Uygulama Esaslari Yonetmeligi hiikiimlerine
gore gerceklestirilir.

Ozellik tasiyan sorunlarin ¢dziimii

MADDE 8 — (1) Bu Yonetmelikte tanimlanmayan ve karsilasilabilecek diger hususlar ve sorunlar, elektronik
mihendisligi meslek dali ana komisyonu 6nerisi ve Oda Yonetim Kurulu karari ile ¢oziimlenir.

Yararlak

MADDE 9 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarlGge girer.

Yiiriitme

MADDE 10 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tark Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Elektrik Miihendisleri
Odasi Yonetim Kurulu yaratar.
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Resmi Gazete Tarihi: 28.02.2015 Resmi Gazete Sayisi: 29281

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI
YENILENEBILIR ENERJI KAYNAKLARINDAN ELEKTRIK ENERJISi URETIMINE AIT
ELEKTRIK MUHENDISLIGi HIZMETLERI YONETMELIGi

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik enerjisi Gretimi ile ilgili
elektrik, elektrik-elektronik ve elektronik mihendisligi hizmetlerinin tanimlanmasi ve bu hizmetleri yiritecek
EM’lerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile bu hizmetlerin denetlenmesine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik enerjisi tGretimi ile ilgili 18/3/2004
tarihli ve 25406 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Elektrik Miihendisleri
Odasi Serbest Misavir Mihendislik Hizmetleri Yonetmeliginde belirtilen hizmetleri Giretecek EM’lerin gérev, yetki ve
sorumluluklarina iliskin diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayil Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
Kanununun 39 Uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistr.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) AG: Alcak Gerilimi,

b) Bakim Hizmetleri: EMO Bakim Hizmetleri S6zlesmesi kapsamindaki hizmetleri,

¢) Bakim Sorumlusu: YG ve AG tesislerinin ilgili mevzuata gore bakim sorumlulugunu lstlenen Oda tarafindan
belgelendirilmis EM'yi,

¢) Belge: Oda tarafindan belirlenen uygulama esaslarina gére diizenlenmis belgeyi,

d) Elektrik Gretim kurulusu: Yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik enerjisi Greten ve 5346 sayili
Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik Enerjisi Uretimi Amach Kullanimina iliskin Kanuna dayanarak iiretim yapan
gercek ya da tizel kisiligi,

e) EM: Elektrik, Elektronik, Elektrik Elektronik Mihendisleri ile Lisans Diplomasi Yiksek Mihendis olanlari,

f) isletme Sorumlulugu: YG veya AG tesislerinin ilgili mevzuata gére iistlenilen isletme sorumlulugu hizmetlerini,

g) Isletme Sorumlusu: Oda tarafindan belgelendirilmis YG veya AG tesislerinde teknik konulardan sorumlu
EM'yi,

g) Isveren: Miihendislik hizmetlerini yaptiracak tesisin miilkiyet ve/veya kullanim hakki sahibi, veya isin
yuklenicisi gercek ve tuzel kisileri,

h) MISEM: Elektrik Miihendisleri Odasi Meslek ici Stirekli Egitim Merkezini,

1) Oda: Elektrik Miihendisleri Odasini,

i) Serbest Musavir Mihendis (SMM): 3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanunun verdigi yetkiyle
18/3/2004 tarihli ve 25406 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Elektrik
Mihendisleri Odasi Serbest Musavir Mihendislik Hizmetleri Yonetmeliginde belirtilen elektrik, elektronik, elektrik
elektronik mihendisligi hizmetlerinden birini ya da birkagini Elektrik Mihendisleri Odasina kayit ve tescilini
yaptirarak, Ucreti karsiliginda, kendi hesabina ya da kamu kurum ve kuruluslari disinda bir gercek-tiizel kisi hesabina
Ucretli, so6zlesmeli, ortak ve benzeri bir baglanti icinde yapan elektrik, elektronik, elektrik elektronik miihendisleri ile
yuksek mihendislerini,

j) TMMOB: Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligini,

k) Yenilenebilir Enerji Kaynaklari (YEK): Rlzgar, glines, jeotermal, biyokiitle, biyokitleden elde edilen gaz (¢op
gazi dahil), dalga, akint enerjisi ve gel-git ile kanal veya nehir tipi veya rezervuar alani onbes kilometrekarenin altinda
olan veya pompaj depolamali hidroelektrik tGretim tesisi kurulmasina uygun elektrik enerjisi Gretim kaynaklarini,

[) YG: Yuksek Gerilimi,

ifade eder.

ilkeler

MADDE 5 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda asagida belirtilen temel ilkeler gozetilir:

a) Bu Yonetmelik kapsaminda yer alan Yenilenebilir Enerji Kaynaklarindan elektrik enerjisi Gretimine ait elektrik
muhendisligi hizmetleri Oda tarafindan belgelendirilmis EM’ler tarafindan yapilr.
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b) Bu Yonetmelik kapsamindaki hizmetleri istlenecek EM’ler MISEM tarafindan diizenlenen meslek ici
egitimlere katilirlar.

c) (Degisik:RG-23/2/2019-30695) Sebekeye AG ve YG seviyesinden baglanacak lretim tesislerinin yapimi,
isletmeye alinmasi, isletilmesi ve is glivenligi sorumlulugu lretim yapan gercek veya tiizel kisiye aittir. Bu kapsamda,
Uretim tesisi sahibi gercek veya tilizel kisiler YG seviyesinden yapilacak baglantilar icin, iretim tesisinin gecici
kabuliinden baslamak Uzere isletme siiresince, ilgili teknik mevzuata gore gorev yapacak yetkili isletme sorumlusu
istihdam etmek ve/veya bu konuda gerekli hizmetleri almakla yikimltdr.

¢) Yenilenebilirenerjikaynaklarinda elektrik enerjisi Gretimineiliskin isletme sorumlulugu hizmetleri30/11/2000
tarihli ve 24246 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi ve 18/3/2004 tarihli
ve 25406 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Elektrik Mihendisleri Odasi
Elektrik Yiiksek Gerilim isletme Sorumlulugu Yénetmeligi hiikiimleri cercevesinde yiritilir.

d) isletme sorumlusu, {iretim tesisi ve mitemmim ciizlerinin ilgili mevzuata uygun olarak techiz edilmesi ve
isletilmesine nezaretle gorevlidir.

e) Isletme sorumlusunun elektrik iretimi yapan kurulus biinyesinde istihdam edilmesi esastir. Ancak kurulus
blinyesinde gerekli 6zelliklere sahip EM’nin bulunmamasi durumunda anilan hizmet SMM belgesine sahip EM’ler
tarafindan Oda onayli s6zlesme ile gerceklestirilir.

f) Oda Yonetim Kurulu, bu Yonetmelikte yer alan isletme sorumlulugu ve bakim sorumluluguna iliskin gic, sayi,
kapasite, bolge ve benzeri konularda sinirlamayi belirler.

g) Bu Yonetmelikte tanimlanan hizmetlerin ylritilmesinde Oda; mevzuat ile belirlenen gérev ve yetkilerini
kullanarak bir yandan hizmetin yiratilmesindeki teknik gereklilikleri ve hizmet kalitesini saglar, diger yandan
Gyelerin haklarinin korunmasinda gerekli gordiigi girisim ve midahalelerde bulunur.

g) Bu Yonetmelik hikiimlerinin uygulanmasinda EM vyururlikteki tim mevzuat, sartname ve standartlar ile
Oda Yonetim Kurulu kararlarina uymak ve iretmis oldugu mithendislik hizmetini Odanin mesleki denetimine sunmak
zorundadir.

h) Isveren, isletme sorumlusu ve bakim sorumlusunun gérevlerini yerine getirebilmesi icin gerek duydugu
imalatlarin ya da hizmetlerin yerine getirilmesini saglamak, donanim ile ilgili bakim ve onarim islerini yaptirmak,
talep edilen glivenlik malzemelerini almak, isletme sorumlusunu gorevin gerektirdigi olclide yetkili kilmak, isletme
sorumlusu degisikliklerini ruhsat veren kurulusa ve Odaya bildirmek, isletme sorumlusu ve bakim sorumlusunun
talimatlari ve uyarilarini dikkate alarak uyulmasini saglamakla yukimlidur.

Hizmet alanlan

MADDE 6 — (1) Serbest Misavir Miihendis (SMM) belgesi bulunan EM’nin belgesinin niteligine gére imzaya
yetkili ve sorumlu oldugu hizmet alanlari asagida belirtilmistir.

a) Etad ve Yapilabilirlik Hizmetleri.

b) Proje Hizmetleri;

1) Oneri Projesi: Genel olarak, hazirlanacak tasarimin, projenin esaslarina iliskin aciklamalari, bu esaslarin
kabuli icin zorunlu nedenleri, teknik ve ekonomik hesaplari gosteren proje.

2) On Proje (avan proje): Tesisin veya sistemin, hangi gereclerle ve nasil yapilacagini gsteren agiklama, sema,
plan ve resimlerle, bunlarin diizenlenmesine dayanak olan hesap ve raporlardan olusan proje.

3) Kesin Proje: On projede belirtilen tesis veya sistem gerecleri veya kabul edilmis ilkelere uygun nitelikteki
ayrintili aciklama, sema, plan ve resimlerle bunlarin diizenlenmesine dayanak olan teknik 6zellikler, hesap, kesif
(metraj listesi) ve sartnamelerden olusan proje.

4) Uygulama Projesi: Tesisin veya sistemin yapimina baslanmadan dnce, onaylanmis kesin projesine ve imalatgi
firmalara gore secilen cihazlarin tip ve Olglleri esas alinarak yiklenicisi tarafindan hazirlanacak proje.

5) Roleve Projesi (Son Durum): Uygulama asamasinda, varsa yapilan degisikliklerin islendigi tesis sahibi veya
yuklenici tarafindan hazirlanacak, tesisin gecici kabule esas olan en son gerceklesen durumunu gosteren proje.

6) Degisiklik Projesi (tadilat projesi): Tesisin veya sistemin yapimina baslanmadan 6nce, onaylanmis kesin
projesine ve imalatgi firmalara gore secilen cihazlarin tip ve dlglileri esas alinarak yliklenicisi tarafindan hazirlanacak
proje.

7) Detaylar: Kesin projede belirlenmis tesisatlara ait 6zel imalatlarla ilgili prensip resimlerini iceren, tesis
elemanlarinin birbirleri ile ilgisini etrafli bir sekilde anlatmak icin plan, kesit, gorlinis seklinde hazirlanmis 6lcekli
cizimler.

¢) Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri.

¢) ihale Dosyasi ve Kesif-Sartname Diizenleme Hizmetleri.

d) Mesleki Kontrolliik Hizmetleri: ilgili mevzuata gére tasarim ve proje denetim, santiye koordinasyonu, él¢iim,
test ve tesisat denetleme isidir.
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e) Hakedis ve Kesin Hesap Hizmetleri.

f) Devreye Alma, Kontrol ve Kabul Hizmetleri.

g) isletme ve Bakim Hizmetleri: Yiiksek gerilim (YG) veya alcak gerilim (AG) tesislerinin ilgili mevzuata gore
yapilan isletme sorumlulugu ve bakim hizmetleridir.

g) Danismanlik Hizmetleri (musavirlik hizmetleri): Oda Uyesinin, uzmani oldugu konularda danismanlik,
miusavirlik, proje yonetimi, yapilabilirlik, fizibilite calismalari, program hazirhgi, 6zel arastirma ve calismalar, dosya
hazirhgi, is ve islem takibi gerektiren islerin yapilmasi, ihale dosyasi hazirlanmasi, kesif, sartname hazirlanmasi gibi
hizmetlerdir.

h) Yapim Hizmetleri ve/veya Sorumlulugu: Her turlG yapi ve tesisin meslek alani ile ilgili yapim ve imalat
asamalarinda yurirlikteki mevzuat hiikimlerine, fen, sanat ve is glvenligi ve saglk kurallarina uygun olarak tesis
edilmesinden, tamamlanmasindan, saglamligindan, niteliklerinden, usulsiiz ve teknige aykiri yapilmasindan dogacak
zararlardan sorumlu olarak yapilan hizmettir.

1) Test ve Olglim Hizmetleri.

i) Teknik Dosya Hazirlama Hizmetleri.

j) Bilirkisilik ve Eksperlik Hizmetleri: Bilimsel, teknik ve ekonomik sahalarda belirtilen konulardan isteneni,
yerinde ya da dosya Uzerinde inceleme yaparak fiyat takdiri, kiymet, nitelik, kusur ve durum tespiti icin rapor tanzimi
ile lizum gorilecek hallerde bunlarin disindaki hususlarin tayin ve tespitinin yapilmasi hizmetleridir.

Hizmet bedelleri ve mesleki denetim

MADDE 7 — (1) Yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik enerjisi Giretimine iliskin mihendislik hizmetlerinin
en az lcretlerinin belirlenmesi ve mesleki denetim uygulamalari, 9/12/2010 tarihli ve 27780 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Tiirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi Elektrik Miihendisleri Odasi En Az Ucret ve Mesleki Denetim
Uygulama Esaslari Yonetmeligi hiikiimlerine gore gergeklestirilir.

Ozellik tasiyan sorunlarin ¢oziimii

MADDE 8 — (1) Bu Yonetmelikte tanimlanmayan ve karsilasilabilecek diger hususlar ve sorunlar Oda Yonetim
Kurulu karari ile ¢oziimlenir.

Yararlik

MADDE 9 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlGge girer.

Yiiriitme

MADDE 10 — (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini TMMOB Elektrik Mhendisleri Odasi Yonetim Kurulu yaratdr.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
28/02/2015 29281
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazetelerin
Tarihi Sayisi
4 25/02/2019 30695




