TMMOB ÜCRETLİ VE İŞSİZ MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI

ZONGULDAK BÖLGE KURULTAYI

HAZIRLIK TOPLANTISI / KARABÜK
TMMOB Ücretli ve İşsiz Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Zonguldak Bölge Kurultayı hazırlık toplantısı için 20.05.2009 Çarşamba günü saat:14.00’da Karabük Makina Mühendisleri Odasında toplanılmıştır. Zonguldak’ta oluşturulan yürütme kurulu olarak TMMOB Maden Mühendisleri Odası Şube Başkanı Erdoğan KAYMAKÇI, TMMOB Makina Mühendisleri Odası Şube Başkanı Atıf METE, TMMOB Maden Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Üyesi Hüsnü MEYDAN ve TMMOB Mimarlar Odası Yönetim Kurulu Üyesi Ece BAKİOĞLU ve konuyla ilgili Merkez Yürütme Kurulundan DİSK/Basın-İş Genel Başkanı Makina Mühendisi Ertuğrul BİLİR tarafından yürütülen toplantıda katılımcılara kurultayın ana hatları anlatılmış ve konuyla ilgili bilgilendirmeler yapılmıştır. İlgili bülten ve afişler katılımcılara dağıtılarak üyelere duyuru yapılması ve Zonguldak’ta yapılacak olan bölge kurultayına geniş çapta bir katılımın sağlanması istenmiştir.

 KATILIMCI GÖRÜŞLERİ
· Ücretli çalışan ve işsiz olan mühendis, mimar ve şehir plancılarının, genel olarak belirlenen kurultay konularını bölgede yaşadıkları,
· TMMOB bünyesinde genel anlamda bir örgütlülük problemi yaşandığı,
· Kamuda çalışan meslektaşların odalarına üyelik oranının düşük olduğu,
· Sendikaların konuları anlayacak teknik personele sahip olmamasından kaynaklı özlük haklarının savunulmasında yetersiz kaldığı,
· Sendikaya üye olan mühendislerin işveren temsilcisi gibi görünmesinden kaynaklı örgütlenme ve birlikte mücadele etme konusunda sıkıntıların yaşandığı, aynı mantığın sendika bünyesinde yönetimlerinde bile sürdüğü,

· Risk yönetimi adı altında uygulanmakta olan “İşçi Sağlığı ve Güvenliği Yasası” gereği, işverenden kaynaklanan sorunlar olması halinde bile sadece mühendisin cezai ve hukuki yönden sorumlu tutulduğu,

· Katılımın az olması nedeniyle daha sonra saptanacak bir tarihte istenilirse daha geniş çapta bir katılımın olduğu bir hazırlık toplantısının daha yapılabileceği, 
ÇÖZÜM ÖNERİLERİ
· TMMOB bünyesindeki iletişim eksikliğinin giderilmesi gerektiği, oda-üye ilişkilerinin artırılması gerektiği,

· Kamuda çalışan mühendis, mimarların atama konusunda yaşadığı problemlerin eşit işe eşit ücret çerçevesinde tartışılması gerektiği,
· Risk yönetimi uygulamasında TMMOB’nin konuya dahil olarak üyesinin yanında olduğunu göstermesi gerektiği,
Konuları dile getirilmiştir. 

