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Elektrik Miihendisleri
Odasi izmir Subesi Adina
Sahibi
Mahir ULUTAS

Sorumlu Yazi isleri
Mudira

Murat KOCAMAN

Yayin Ko_misy__onu
Avni GUNDUZ

Mehmet GUZEL
Mustafa S. CINARLI
Murat KOCAMAN
Ali OZTURK

Yayina Hazirlayan
Kamer TURKYILMAZ GUNER

Kahraman YAPICI

Yoénetim Yeri
EMO izmir Subesi
1337 Sok. No: 16 K: 8
Cankaya-iZMiR
Tel: 0.232. 489 34 35
Faks : 0.232. 445 49 49
izmir@emo.org.tr
http://izmir.emo.org.tr

Yayin Tiiri
Yerel Sureli Yayin

Ayda bir yayinlanir

Baski
Altindag Grafik Matbaacilik
Tel/Faks: 0232 457 58 33

Baski Tarihi
11.08.2016

Basim Adedi
4.500

EMO izmir Subesi Billteni'nde
yayinlanan her turlii haber
ve yazl izin almak kosulu ile
kullanilabilir. Yayinlanan yazi-
lardan yazarlari sorumludur.
EMO izmir Subesi
Uyelerine Ucretsiz yollanir.

Bu Karanliktan Demokrasiyi Gii¢clendirerek
Cikabiliriz

Genel kurulumuzun ardindan hazirlanan ¢alisma programi dogrultusunda sube komisyonlarimizla
birlikte ¢calismalarimizi siirdiirmekteyiz. Bildiginiz gibi, komisyonlardan gorey iistlenen iiyelerimizin
katkilariyla zenginlesen ¢alismalarimiza iliskin temel bilgileri 6 aylik donemlerde raporlayarak, bu
sayida oldugu gibi, yayimlamaktayiz. Calismalarimiza aktif olarak katki saglayan tiim iiyelerimize
tesekkiir ederiz.

Uluslararast Is Giicii Yasa Tasarist'nda yer alan iiyelerimizin haklarina yonelik olumsuzluklarinin
giderilmesi icin yiiriittiigiimiiz ¢calismalar sonrasinda tasarida ciddi degisikliklere gidilmistir. Siyasi
iktidar tasaruy iilkede yasanan kaos ortamina ragmen TBMM Genel Kurulu'na tagimis, muhalefet
milletvekillerin yogun ¢abastyla degisiklikler yapilabilmistir. Kamu kurumu niteligindeki meslek orgiitii
temsilcilerinin Uluslararasi Isgiicii Politikas: Danisma Kurulu toplantilarina katilimi saglanmis,
Bakanlar Kurulu'na karsiliklilik ilkesi cercevesinde ¢alisma izinlerini sinirlayabilme yetkisi taninmis,
yabanci miihendislerin yalnizca proje bazli ve gecici islerde ¢alisabilmesine olanak saglanmigtir. Bir
anlamda TMMOB’un ve meslektaslarimizin yetkilerinin budanmasinin oniine gegilmistir. Destek
veren basta meslektas milletvekilleri olmak iizere tiim iiyelerimize tesekkiir ederiz.

Bildiginiz gibi, egitimin ve sagligin iyilestirilmesi, enerji alanindaki sorunlarin ¢oziimii,
saglikli kentlesme ve is giivencesine dair yazi ve makalelerin yaninda demokrasinin ve toplumsal
miicadelenin gelistirilmesine yonelik ¢abalarimiz da sayfalarimiza yansiyor. Baris icinde, kimsenin
ezilmedigi, ¢alisanin hakkini aldig: bir iilke yaratma miicadelesini uzun soluklu olarak hep birlikte
stirdiirmekteyiz. Mesleki miicadelenin yaninda tiim toplumu ilgilendiren temel sorunlara da ¢oziim
aramaktayiz. TMMOB'a meslek bagl odalarin iiyeleri olarak, bu anlayisla ¢alismalarini gelistirme
gayreti icerisindeyiz.

Uzun siiredir siyasi iktidara yoneltilen en temel elestirilerden biri olan Anayasa'nin temel
ilkelerinden biri olan laikligin yipratilmasi ve otoriterlesme egilimlerinin sonuglari; gegtigimiz ay
yasanan darbe girisimi ve ardindan ilan edilen OHAL ile daha goriiniir bicimde giin yiiziine ¢ikt1.
Ulkemizde yasanan kaosun temel nedeni otoriter bir siyasi iktidarin, silahli kuvvetler, emniyet,
istihbarat tegkilatlar ve yargi kurumlart basta olmak iizere tiim devlet kurumlarinda bir dinin bir
mezhebine hatta agirlikli olarak bir cemaatin iiyelerine dayali olarak kadrolasma arayisidir. Siyasi
iktidarlar: denetleyecek temel gii¢c olan yargida, 12 Eyliil 2010 referandumu sonrasi olusturulan
cemaat kadrolasmasi yakin bir tarihe kadar siyasi iktidarin temel kaldiraclarindan biri olarak
kullanild:. iktidarin teknik konulardaki yanls uygulamalarina karst acilan davalardan bile sonug
alinamadi. Toplumu Balyoz, Ergenekon vb. davalarla siyasi iktidar adina kontrol altinda alan bu
yapilanmaya doniik bugiin siirdiiriilen tasfiyelerin boyutu, kadrolasmanin gelmis oldugu noktay:
gostermesi itibariyle durumun vahametini gozler oniine sermektedir.

Darbelerde bedel 6deyen bir orgiitiiniin bugiinkii kadrolart olarak, darbelerin bir daha
tekrarlanmamasi icin laikligi korunmanin ve otoriter yonetim anlayisiyla miicadele etmemiz
gerektiginin bilincindeyiz. 12 Eyliil cuntasinin devamcist niteliginde olan bu anlayislarin tiimiiyle
ancak "demokrasiyi" giiclendirerek miicadele edebiliriz.

Artik sadece kirintilarindan bahsedebilecegimiz demokrasinin varliginin, hukukun, barigin,
laikligin ve oOzgiirliiklerinin gelistirilmesine bagl oldugunu bu vesileyle bir kez daha hatirlatiyoruz.
Bizler bugiine kadar, demokrasiye, hukuka, emege yapilan her saldirinin karsisinda adaletten,
esitlikten ve dzgiirliiklerden yana tavir aldik. Bundan sonra da bu tavri hem askeri darbelere hem de
sivil dikta arayislarina karst almaya devam edecegizden kimsenin kuskusu olmasin.

Ne Darbe Ne Dikta !
Mabhir Ulutas
EMO izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskani
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V. Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisi icin Hazirlik Calismalart

Basladt...

ELEKTRIK TESISAT ULUSAL KONGRESI'NE 5.KEZ EV
SAHIPLIGI YAPIYORUZ

Odamiz adina Subemiz sekreterya-
sinda diizenlenen Elektrik Tesisat
Ulusal Kongre ve Sergisi'nin (ETUK)
besincisi icin hazirlik ¢alismalar
Diizenleme Kurulu'nun ilk toplan-
tisiyla bagladi. Hazirlik ¢alismalari
igin Yiiriitme Kurulu'nun olusturul-
dugu toplantida, etkinligin 18-21
Ekim 2017 tarihleri arasinda Izmir
Tepekule Kongre Merkezi'nde ger-
ceklestirilmesi benimsendi.

V. Elektrik Tesisat Ulusal Kongre
ve Sergisi'nin Duzenleme Kurulu ilk
toplantisini, EMO merkez ve subele-
rin temsilcileri ve akademisyenlerden
olusan 27 kisinin katilimiyla Kaya
Prestige Oteli'nde 29 Haziran 2016
tarihinde gerceklestirdi. Toplanti
Subemiz Yonetim Kurulu Baskani
Mahir Ulutas'in agilisiyla basla-
di. Toplantiya katilan EMO Yonetim
Kurulu Baskani Huseyin Yesil ise agi-
lis konusmasina, bilimsel ve teknik
etkinliklerini Ulkede suren catisma
ve darbe girisimlerinin yasandigi bir
ortamda yapmak zorunda kalmasina
dikkat cekerek basladi. Darbe girisimi
sonrasinda AKP tarafindan OHAL ilan
edildigi vurgulayan Yesil, 15 Temmuz
2016 gecesinde yasanan girisime
TMMOB'un sabahin ilk saatlerinde
basin agiklamasi yaparak tepki gos-
terdigini hatirlatti. Yesil, OHAL ilan
edilmesi ile birlikte TMMOB'un da ige-
risinde yer aldigi Emek ve Demokrasi
Gugleri'nin "Ne Darbe Ne Dikta" soy-
lemiyle ilkeli bir durus sergiledigini
ifade etti. Askeri darbe girisimi son-
rasinda yasananlari ise "sivil darbe

4 | emo izmir gubesi agustos 2016

girisimi" olarak nitelendiren Yesil,
dizenledikleri bilimsel etkinliklerin
yogunlugunu artirarak bu darbe giri-
simlerine bir anlamda yanit verecek-
lerini kaydetti. EMO Izmir Subesi'nin
dizenledigi 4. Elektrik Tesisat Ulusal
Kongre ve Sergisi'ne gosterilen yogun
ilgiye ve etkinlik programin basarisina
dikkat ceken Yesil, etkinligin 5'incisine
katki saglayacak herkese tesekkir etti.

Toplantinin agilisinin ardindan
EMO Izmir Subesi Miidiirii Baris Aydin
tarafindan ge¢mis etkinliklere iliskin
bilgilendirme sunumu gerceklestirildi.
Kongre'nin 2009'dan bu yana her iki
yilda bir gerceklestirildigini hatirlatan
Aydin, 2009'da gergeklestirilen ilk
kongrenin 404'u delege olmak Uzere
1024 kisinin katilimiyla diizenlendigi-
ni belirtti. Binyesinde 3 sempozyum, 1
calistay, 1 forum olmak lzere 5 etkin-
lik barindiran ilk kongrede 77 6zgun
bildiri sunulduguna deginen Aydin, et-
kinligin ilerleyen yillarda hem bildiri
sunumu hem de katilimcr agisindan
artarak blyuyen bir grafik sergiledigi-
ni ifade etti. 2011 yilinda gerceklesti-

rilen ikinci etkinlikte katilim sayisinin
1348'e ylkseldigini belirten Aydin,
Uguncl etkinlikte katilimci sayisinin
4 bin 600'%e, dordiincl etkinlikte ise
5 bin 32'%e yukseldigini bildirdi. Son
olarak 21-24 Ekim 2015 tarihinde
dizenlenen etkinlikte, 3 sempozyum
kapsaminda 70 6zgun bildiri sunumu,
3 panel, 1 6zel oturum, 19 cagrili ko-
nusmaci yer aldigini belirten Aydin,
meslek alanlarina iliskin gindemdeki
konularin paneller ve 6zel oturumlar
araciligiyla irdelendigini kaydetti. ilk
kez 2013 yilinda etkinlik kapsaminda
EMO tarafindan teknolojik yeniliklerin
sergilendigi ve alanda hizmet veren
6nemli firmalarin katildigi serginin de
katiimcilarla bulusturuldugunu ifade
eden Aydin, etkinligin dordiinciisiin-
de sergi alanin buyuklugu net 1735
metrekareye yikseldigi ve 50 firma ile
6 sektorel yayinin katilimcilarla bu-
lustugunu kaydetti. Son etkinlige 15
yabanci konusmacinin katilarak, diin-
yada gelismelere ve gelistirilen stan-
dartlara iliskin sunumlar gergekles-
tirdigini vurgulayan Aydin, etkinligin




dizenleme, yuritme ve danisma, bilim
kurullarinda ¢alisma yuruten 200 as-
kin kisinin katkilariyla gergeklestiril-
digi vurguladi. Aydin sunumunda et-
kinlige konusmaci ve dinleyici olarak
katilanlarin profiline iliskin yapilan
istatistik calismasina da yer verdi.
Aydin'in bilgilendirme sunumunun
ardindan Diizenleme Kurulu toplanti-
sinda, benzer etkinliklerin tarihleri
ve EMO gundemi degerlendirilerek
5. Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve

Sergisi'nin 18-21 Ekim 2017 tarih-
leri arasinda izmir Tepekule Kongre
Merkezi'nde gerceklestirilmesi be-
nimsendi. Toplantida hazirlik calis-
malarini igin kurulan Yirttme Kurulu
Bagkanligi'na Murat Kocaman secilir-
ken, N.Sedat Giilsen, H. Avni Gunduz,
Ali Fuat Aydin, Baris Aydin, Mustafa S.
Cinarli, Hacer Oztura, Ozcan Ugurlu,
Dilek Menteseoglu, M. Macit Mutaf,
Bulent Uzunkuyu, Alpaslan Guzelis ve
Hasan Sahin'in de Yuritme Kurulu'nda

Asansor Muayene Personeli Egitimi

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

tarafindan  "Asansor  Periyodik
Kontrollerini Gergeklestirecek
Muayene Personelinin

=

Belgelendirilmesine Dair Teblig’,
1 Agustos 2016 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige
girdi. Teblige gore, can giivenligi
acisindan  ciddi
ran asansorleri muayene edecek
miihendislerin egitimi, Elektrik ve

riskler barindi-

Makina Miihendisleri Odalari tara-
findan yiiriitiilecek.

Asansorlerin periyodik kontroli
icin yetkilendirilen A tipi muayene
kuruluslarinda gorevlendirilecek per-
sonellerin belgelendirilmesine ilis-
kin usul ve esaslar belirlendi. Teblige
gore, Elektrik Muhendisleri Odasi ve
Makina Mihendisleri Odasi, TS EN
ISO IEC 17024 standardina gore ha-
zirlanan program igerigi esas alarak,
egitim verebilecek. Bakanlik tarafin-
dan onaylanacak egitim programina
gore verilecek egitimler sonunda, A
tipi muayene kuruluslarinda gorev-

lendirilecek muayene personelinin
belgelendirmesi gerceklestirilecek.
32 Saatlik Egitim

Tebligin ekinde yer alan ve TS EN
ISO IEC 17024 standardi kapsaminda
hazirlanan egitim programina gore, 4
glinliik toplam 32 saatlik bir egitim
uygulanacak. Egitime elektrik, elekt-
rik-elektronik muihendisleri katilim
saglayabilecek. Egitim programina
gore; 4 saatlik "akreditasyon stan-
dardi”, 6 saatlik "mevzuat”, 8'er saatlik
"kontrol listeleri"ve "standartlar” ders-
leri yapilacak. Programda 1'er saatlik
"temel hidrolik","is sagligi ve glven-
Lligi","davranis ve meslek etigi" dersle-
rinin yani "6l donanimlari’na iliskin
temel bilgiler de aktarilacak.

Alaninda en az 5 yil mesleki tec-
rubesi bulunan uzman egitimcilerin
verecegdi dersler sonunda, 100 Uze-
rinden 70 puan alan adaylar yazi-
LI sinavdan basarili sayilacak. Yazili
sinavdan basarili olan adaylarin en
gec 18 ay icerisinde yapilacak bir uy-
gulamali sinavdan da 100 Uzerinden

Yaz Donemi Webinar Seminerleri

Odamiz tarafindan webinar seminerleri yaz déneminde de siirdiiriilecektir. Kayit igin: https://www.misem.org.tr/webinar.php
https://emo.clickwebinar.com/tttnsistemleri/register Katiuim 100 kisi ile stnirlt olup, sunum belirtilen tarihlerde saat 10.00'da canli olarak yapila-

caktir.
Yiuldirimdan Korunma

Reaktif Gii¢ Kompanzasyonu Ve Harmonikler

Trafo Merkezleri Tasarimt

Taner iriz
Biilent Uzunkuyu
H. Avni Giindiiz

yer almasi benimsendi. Etkinligin Bilim
Kurulu'nda gorev almasi icin oneri go-
tirulecek isimlerin belirlendigi toplan-
tida, hem Bilim hem de Danisma kurul-
larinin zenginlestirilmesi i¢in Yuritme
Kurulu'na yetki verildi. ilgili kurum ve
kuruluslardan olusan destekleyen kuru-
Lluslarin belirlenmesi igin yetki verilen
toplantida, gerceklestirilecek paneller
ve 0zel oturumlara iliskin gorus alisve-
risine bulunularak, etkinligin tahmini
butcesi belirlendi.

70 puan almasi gerekecek. EGitim so-
nunda tum sartlari saglayan adaylara

5 yil gecerlilik suresi olan "Muayene
Elemani Basari Belgesi” verilecek. 5
yil iginde en az 100 asansorun peri-
yodik kontrolline katilarak, bilgilerini
yenileyenlerin belgeleri siire sonunda
yenilenecek.

Can guvenligi agisindan riskler ba-
rindiran asansorlerin periyodik kont-
rollerinin saglikli olarak yapilabilmesi
amaciyla Elektrik Mihendisleri Odasi
tarafindan dizenlenecek egitimlere
iliskin detaylarin 6numduzdeki aylarda
netlesmesi bekleniyor. Egitim takvimi,
kamu yarari dogrultusunda muayene
personeli olarak gorev ustlenmek is-
teyen EMO dUyelerinin bilgisine sunu-
lacak.

22 Agustos 16 Pazartesi
5 Eyliil 16 Pazartesi
26 Eyliil 16 Pazartesi
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A Tipi Muayene Kurulusu Egitimi Ankara'da Yapild

Odamiz tarafindan, TS EN I1SO/IEC
17020 ve TS EN ISO/IEC 17025 ko-
duyla adlandirilan A Tipi Muayene
Kurulusu akreditasyonuna iliskin 2
glinliik temel egitim diizenlendi.
TMMOB Oztiirk
Ogrencievinde 25 ve 26 Temmuz 2016
tarihlerinde gergeklestirilen egitimle-

Teoman

re, Subemizin yani sira Adana, Ankara,
Antalya, Bursa, Denizli, Eskisehir,
Gaziantep, Mersin ve Samsun subele-
rinden 26 muhendis katild.

EMO 45. Olagan Genel Kurulu'nda
alinan EMO'nun A Tipi Muayene
Kurulusu olmasina yonelik karar dog-
rultusunda EMO Yonetim Kurulu'nca
kabul edilen eylem plani kapsaminda
akreditasyon egitimi gergeklestirildi.

EMO tarafindan Ulusal Sistem
Belgelendirme Hizmetleri Sirketi
(USB Danismanlik) ile yapilan proto-
kol gercevesinde dlizenlenen egitim,
USB Danismanlik'tan gelen egitimci-
ler Salih Ayvaz, Nesrin Serin ve Ozlem
Ozkan tarafindan verildi. Standartlarin

Kartondan Tekneler 9. Kez Yaristt

TMMOB izmir il Koordinasyon
Kurulu tarafindan Denizcilik ve
Kabotaj
sel olarak diizenlenen Kartondan

Bayramr'nda  gelenek-

Tekneler Yarigrnin dokuzuncusu
gerceklesti.

TMMOB Izmir il Koordinasyon
Kurulu
Denizcilik ve Kabotaj Bayrami do-
layisiyla duzenlenen 9. Kartondan

tarafindan 1 Temmuz

Tekneler Yarisi buyik ilgi gordi. Yaris
oncesinde tekneler, TMMOB'a bagli
odalarin izmir subelerinin Gyeleri ta-
rafindan yaklasik 3 saatlik ¢alisma ile
sadece karton ve koli bandi kullanila-
rak Alsancak Cumhuriyet Meydani'nda
yapildi. Teknelerin tamamlanmasinin
ardindan yarismacilar teknelerini kor-
tej olusturarak yarismanin yapilacagi
Konak Pier yanina tasidilar. Burada
gerceklesen yarismada yaris parku-
runu ilk sirada tamamlayan ise Gemi
Miihendisleri Odasi izmir Subesi ta-
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rafindan yapilan tekne oldu. Yarisin
ardindan Cumhuriyet Meydani'nda
odul toreni gergeklesirken, ilk batan
tekneyi yapan Tekstil Muhendisleri
Odasi Izmir Subesi, Titanik 6diliini,
en temiz calisan ekip olarak Orman
Muhendisleri Odasi Ege Bolge Subesi
Mavi Bayrak oduliini, en sportmen
ekip olarak Tekstil Mihendisleri

icerikleri, uygulamaya yonelik bilgiler,
sorunlar ve ¢ozam yollari anlatild.

EMO Yonetim Kurulu adina Sayman
ibrahim Akséz'lin yer aldigi egitime,
EMO izmir Subesi'nden Baris Aydin,
Ali Fuat Aydin, Egemen Akkus ve Zehni
Yilmaz katilim sagladi.

Odasi izmir Subesi Centilmenlik 6dii-
Liinii, Maden Miihendisleri Odasi izmir
Subesi en iyi tasarim odulini aldi.
En iyi kostum oduluni ise Harita ve
Kadastro Mihendisleri Odasi izmir
Subesi aldi. Yarismada, Sehir Plancilar
Odas! izmir Subesi ikinci, Orman
Mihendisleri Odasi Ege Bolge Subesi
ise uglinculugu kazandi.




EMO Yonetim Kurulu izmir'de...

EMO VE ULKE GUNDEMI iZMIR'DE DEGERLENDIRILDI

EMO Yonetim Kurulu ve Subemiz
Yonetim Kurulu'nun 28 Temmuz
2016 tarihinde gerceklestirdigi or-
tak toplantida iilke ve EMO giindemi
masaya yatirildi. EMO ¢alismala-
rinin degerlendirildigi toplantida,
diizenlenecek bilimsel etkinliklere
iliskin fikir alisverisinde bulunuldu.
TMMOB Yiiritme Kurulu Uyesi
Cengiz Goltas'in da hazir bulundu-
du toplantiya, EMO Yonetim Kurulu
Baskani Huseyin Yesil, Yazmani
Hiiseyin Onder, Saymani ibrahim
Aksodz, Yonetim Kurulu Uyeleri Yusuf
Gindogan ve Kadir Ozkan, EMO
Yonetim Kurulu Yedek Uyeleri Hamza
Kog ve Melike Ozlem Bilgili katilim
sagladi. EMO izmir Subesi Hizmet
Binasi'nda gergeklestirilen toplan-
tida, EMO izmir Subesi Yénetim
Kurulu Bagkani Mahir Ulutas, Baskan
Yardimcisi Mikremin Zilkadiroglu,
Yazmani Murat Kocaman, Saymani
Hasan Sahin, Yonetim Kurulu dyeleri
Cevat Sahin, Mehmet Giizel ve Semra
Yamis de yer aldi. Toplantida EMO
Adana Subesi Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Mak, EMO Midirud Emre
Metin, EMO izmir Subesi Miidiirii Baris
Aydin, Orgiitlenme Sekreteri Mustafa
Serdar Cinarli, Teknik Mudir Ali Fuat

Aydin ve Hukuk Misaviri Zeki Islekel
de hazir bulundu.

Ulkede uzun siiredir yasanan ca-
tisma ve savas ortamina dikkat geki-
len toplantida, 15 Temmuz 2016 aksa-
mi yasanan darbe girisi ve sonrasinda

OHAL ilan edilmesi degerlendirildi.

OHAL kapsaminda yayimlanan kanun
hikminde kararnamelerle yasanma-
si olasi hak ihlallerine dikkat cekilen
toplantida, TMMOB'un icine yer aldigi
Emek, Demokrasi ve Barig Glgleri'nin
ortak etkinliklerine iligkin fikir aligve-
risinde bulunuldu. Uluslararasi isgiicii
Kanunu Tasarisi'nin TBMM Genel
Kurulu'nda TMMOB'nin onerdigi de-
gisikliklerin bir kismiyla kabul edildi-
gine iligkin bilgilendirme yapilan top-

lantida,yasa tasarisina karsi yurutiilen
mucadele de masaya yatirildi.

Oda birimlerinin daha katilimci
bir anlayisla etkinlikleri sirdurmesi-
nin dnemine dikkat cekilen toplantida,
onlmuzdeki dénem gerceklestirecek
sempozyum, kongre gibi bilimsel et-
kinlikler konusunda fikir alisverisinde
bulunuldu. Sube faaliyetlerine iliskin
ayrintili bilgilendirme yapilan toplan-
tida, A tipi muayene kurulusu icin yu-
ritulen hazirlik calismalari da deger-
lendirildi. Yapimi suren yeni hizmet
binasi ve egitim merkezine iliskin ca-
Lismalarinda da degerlendirildigi top-
lantida, EMO izmir Subesi'nin merkezi
calismalara katkisinin artirilmasina
iliskin goriisler masaya yatirildi.

5148 sicil nolu yemiz Hasan Basri Tural 13 Temmuz 2016 tarihinde aramizdan ayrildi. 1950
Bergama izmir dogumlu Tural; ODTU Elektrik Miihendisligi Bélimii'nden 1975 yilinda mezun

olmustu.

Uyemiz; yangin ihbar sistemleri, elektronik giivenlik sistemleri, uydu ve miizik yayin sistem-

leri imalati ve hizmet saglayiciligi alaninda faaliyet gosteren Datel Elektronik firmasinin kurulu-

sundan guinumuze kadar firmada kurucu ortak olarak yer almis, elektronik sektorunin gelisimine

ve muhendislik uygulamalarina yonelik onemli calismalara imza atarak meslektaslarimiza 6rnek

olmustur. Odamizin kamu yarari ekseninde ylruttigu toplumsal ve mesleki miicadelesinde her

zaman yaninda yer alan Uyemizin ailesine, sevdiklerine ve meslektaslarimiza bassagligi dileriz.




> giincel

Elektrik Tesislerinin Proje Onay, Kabul islemleri icin
Yetkilendirme Degisikligi

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi,
Elektrik Tesislerinin Proje Onay,
Kabul ve Tutanak Onay islemlerine
iliskin 26 Temmuz 2016 tarihinde
yeni bir yetkilendirme yaparak, ka-
rari ilgili kurumlara gonderdi.

Kisa siire 6nce Odamiz tarafin-

dan acilan ve Danistay'in iptal ettigi
islemler igin 6zel hukuk hikimlerine
tabii dagitim sirketlerin (EDAS) gorev-
lendirilmesi uygulamamasina yeni-
den imkan saglayan Elektrik Piyasasi
Kanunu degisikligi sonrasinda Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanligi proje,

onay ve kabul islemlerini yapacak ku-
rum ve kuruluslarin listesi yenilendi.
Dagitim Sistemi
ENH, OG, AG, musterek direkli hat-
lar ve esdegeri yeralti kablo tesisleri
ile gli¢ sinirt olmaksizin bina tipi tum
trafo tesisleri, 0G/OG IM, dagrtim mer-

PROJE ONAYI / KABULU / TUTANAK ONAYI YAPILACAK TESIS

YETKi VERILEN
TUZEL KiSILER

EDAS | 0SB

TEDAS

ve tesisler

ENH, OG, AG, miisterek direkli hatlar ve esdegeri yeralti kablo tesisleri ile gii¢ sinir olmaksizin X
bina tipi tiim trafo tesisleri, 0G/0G iM, dagitim merkezi ve KOK'ler gibi dagitim tesisi kapsaminda
olan ve bu tablodaki dagitim tesislerine iliskin diger yetkilendirmelerin disinda kalan tiim sebeke

Proje toplam giicii 400 kVA (dahil)' ya kadar olan direk {istii trafo tesisi, bu trafodan beslenen X
tlim AG sebekesi, bu AG sebeke ile ortak durumdaki miisterek tertipli sebeke ve AG sebeke ile
miisterek havai hatl aydinlatma sebekesi ve bu trafoyu enerj ilendiren en fazla 1 km uzunlugunda
0G veya miisterek tertipli sebeke

Dagitim Tesisleri

ciizli niteliginde olan igler.

tadilat igleri

deplase igleri

Kiigiik Ek Tesisler (KETLER) Dagitim sirketi bélgesindeki;
1-llave AG Sebeke yapilmasi, mevcut AG sebekesinin bazi bélimlerindeki iletken kesitinin
yiikseltiimesi, iletken sayisinin artinlmasi, baglanti hatlar gibi mevcut sebekenin miitemmin

2-Mevcut OG sebekede 1 km'yi gegmeyen kisa veya uzun aralikl ENH, miisterek tertipli sebeke,
yeralti kablosu gibi hertiirlii ilave, tadilat ve deplase igleri
3-Mevcut DM, KOK ve TR'lerdeki giig artisi, giris-gikis ilavesi, koruma sistemi degisikleri gibi

4-Ekonomik dmriinii doldurmus dagitim trafolar, modiiller hiicreler, AG dagitim panolari,
aydinlatma armatiirleri ile acik salttaki ayirici ve kesicilerin yenilenmesi isleri
5-Mevcut aydinlatma sebekesinden ayni trafodan beslenen en fazla 10 direge kadar, ilave ve

Genel aydinlatma tesislerine iligkin olarak bu tablodaki diger yetkilendirmelerin disinda kalan X
genel aydinlatma kapsamindaki tesisler

projeleri

Belediye, il Ozel idaresi tarafindan tesis edilen/edilecek park, bahge, tarihi ve dren yerlerinin X
aydinlatiimasi ile Toplu Konut idaresinin, kiiciik sanayi sitelerinin, dagitim lisansi olmayan
0SB'lerin anahtar teslimi yaptirdigi aydinlatma tesisleri ile Karayollarinin ve Belediyelerin anahtar
teslimi yaptirdigi alt-list gegit, kopriili kavsak, kavsak aydinlatmasi ve trafik sinyalizasyonu

Genel Aydinlatma Tesisleri

0SB dagitim lisansi sahibi 0SB'lerdeki aydinlatma tesisleri

Tiiketim tesislerine ait, dagitim tesisi kapsami diginda olan 3. sahis elektrik tesisleri ile bu X
tesisleri enerjilendiren en fazla 1 km uzunlugunda ENH, miisterek direkli hat, yeralti kablosu

imdat Gruplar (Uretim tesislerine ait olanlar harig)

EiH harig)

0SB Dagitim lisansina sahip 0SB'lerdeki elektrik tesisleri (Uretim tesisleri, 380-154 kV salt ve X X

Diger Tesis Tipleri

0SB Dagitim lisansina sahip 0SB'leri TEIAS"a ait TM'lerden OG seviyesinden besleyen DM, Salt, X X
ENH ve esdegeri yeralti kablosu tesisleri (Dagitim tesisi kapsami disinda olanlar)
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kezi ve KOK'ler gibi dagitim tesisi kap-
saminda olan ve bu tablodaki dagitim
tesislerine iliskin diger yetkilendir-
melerin disinda kalan tum sebeke ve
tesisler icin TEDAS yetkilendirilirken,
EDAS'lar icin ise su tesislere yetki ve-
rildi:

"Proje toplam glici 400 kVA'ya
kadar olan direk ustl trafo tesisi, bu
trafodan beslenen tim AG sebekesi,
bu AG sebekesi ile ortak durumdaki
musterek tertipli sebeke ve AG sebe-
ke ile misterek havai hatli aydinlatma
sebekesi ve bu trafoyu enerjilendiren
en fazla 1 km uzunlugundaki OG veya
musterek tertipli sebeke”

Dagitim sistemi kapsamindaki k-
cuk ek tesisler icin de EDAS'lar yetki-
lendirilirken, "tuketim tesislerine ait,
dagitim tesisi kapsami disinda olan 3.
sahis elektrik tesisleri ile bu tesisleri
enerjilendiren en fazla 1 km uzunlu-
gunda ENH, misterek direkli hat, ye-
ralti kablosu" konusunda da EDAS'lar
yetkili olacak. Karar ile birlikte dagi-
tim lisansina sahip OSB'lere de kendi
bélgelerinde EDAS'larla birlikte bazi
konularda yetki devri gerceklestirildi.

Dagitim bolgeleri, genel aydinlatma
tesisleri ve bazi diger tesislere iliskin
detaylara tablodan ulasabilirsiniz.

Uretim Tesisleri

Kararla lisanli Gretim kapsaminda
kurulu glici 10 MW'in altinda kalan ve
lisansiz uretim kapsamindaki HES'lere
iliskin islemler, TEMSAN tarafindan
gerceklestirilecekken, Lisansiz BES
ve TES'lerin islemleri ise TEMSAN ve
TEDAS tarafindan yurutulecek. RES,
GES, JES ve diger lisansiz tesisler ko-
nusundan ise TEDAS tek basina yetki
sahibi olacak. EUAS tarafindan tesis
edilen elektrik tesislerinin islemleri
icin EUAS'a yetki verilirken, DSI tara-
findan insa edilen hidroelektrik sant-
raller icin ise DSI yetkili olacak. DSI
tarafindan insa edilen tesisleri ait
ENH kapsamindaki diger elektrik pro-
jelerinin tamami icin de DSI yetkilen-
dirildi. Uretim santrallarini ve tiiketim
tesislerini iletim sistemine baglayan
her tiirlii tesisi icin ise TEIAS yetkilen-
dirilirken, iletim tesislerindeki tadilat
islemlerinin onayi da TEIAS'a birakild!.

Bakanlik tarafindan "36 kV ve alti
ENH direkleri ile genel aydinlatma

kapsaminda kullanilan aydinlatma
direklerinin” Tip Proje ve Uygunluk
Belgesi icin TEDAS yetkilendirilirken,
elektrik tesislerinde kullanilan elektro
mekanik techizatin uygunlugu konu-
sunda ise TSE yetkilendirildi. "380-
154 kV EiH diregi tip projeleri” iliskin
uygunluk belgelendirmesi ise TEIAS
tarafindan gerceklestirilecek.

TKDK ve iller Bankasi'na Ayricalik

IPARD Programi kapsaminda Tarim
ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme
Kurumu (TKDK) uhdesindeki yenilene-
bilir enerji yatinmlari igin TKDK yetki-
lendirilirken, iller Bankasi tarafindan
yurdtilen alt ve Ust yapi tesis projeleri
kapsaminda yer alan elektrik tesisle-
ri ve imdat jeneratdr gruplari igin ise
iller Bankas! yetkili olacak.

Konuya iliskin lyelerimizin yogun-
luklu olarak gergeklestirdigi hizmetlere
yonelik kisaltilmis onay yetki tablosu
yandaki sayfada yer almaktadir. Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanligi'nin yetki-
lendirme yazisi ve bu yazinin ekinde yer
alan detayli yetkilendirme tablosuna
web sitemizden ulasabilirsiniz.

Elektrik Dagitim Hizmetleri Durum Tespiti Caligmasi l

Subemiz, faaliyet alani icerisinde yer alan izmir, Manisa ve Aydin illerinde hizmet ireten iiyelerinin katili-

miyla TEDAS ve gorevli elektrik dagitim sirketlerinin uygulamalarindan kaynaklanan sorunlarin tespiti ve ¢6ziim

oOnerileri gelistirilmesi amaciyla calisma baslatmistir.

Anilan kurum ve sirketlerin onay ve kabul yetkisi kapsamina giren hizmetlere iliskin olarak Gyelerimizin

bildirecegi sorun ve ¢6ziim Onerileri tasniflenerek, kurum ve sirket yetkililerine iletilecektir. Meslegimizin ilgili

yonetmelik ve standartlara uygun olarak ylrGtilmesi noktasinda basta SMM Uyelerimiz olmak Gzere elektrik

dagitimi alaninda hizmet tireten tyelerimizin iletecegi sorunlar ve gelistirecegi ¢coziim 6nerileri dlizenli olarak

TEDAS ve gorevli elektrik dagrtim sirketi yetkililerine iletilerek, sonuglari takip edilecektir. Calisma kapsaminda,

muhendislik hizmetlerinin kalitesinin Gyelerimizin katkisi alinarak artirilmasi hedeflenmektedir.

Kamu yararini korumanin ve meslegimizi gelistirmenin tiim Gyelerimizin sorumlulugu oldugunu hatirlatarak,

Uyelerimizi calismaya aktif destek olmaya davet ediyoruz. Calismaya katki saglamak icin goriis ve onerilerinizi

internet sayfamizdan erisebileceginiz elektronik formu doldurarak Subemize iletebilirsiniz.



Anayasa Mahkemesi'ne Bagvuru

icin Cagr...

KANUN DEGISIKLIGI
ENERJI SORUNLARINI

BUYUTTU

Sube Yonetim Kurulumuz, 19
Temmuz 2016 tarihinde bir basin
agiklamasi yaparak, AKP iktidari'nin
TBMM Genel Kurulu'nda muhalefe-
tin yogun itirazlarina ragmen yasa-
lastirdigi Elektrik Piyasasi Kanunu
degisikliklerinin enerji alaninda ya-
sanan sorunlan biiyiittiigiine dikkat
cekti.

Degisikligin Enerji Piyasasi
Dizenleme Kurumu'nun (EPDK) 1
Ocak 2016 tarihinden itibaren uygula-
maya basladigi bedellerin gizlenme-
sine yonelik elektrik tarifesine yasal
guvence saglanmaya doniik oldugunu
belirtildigi agiklamada, yurttaslarin
kayip ve kagak bellerine iliskin agtigi
davalarin da engellenmek istendigi
belirtildi.

Degisiklik ile yargi karari sonucun-
da, dagitim sirketleri tarafindan iade
edilmek zorunda kalinan kayip ve ka-
cak bedelleri tim elektrik abonelerin-
den yeniden tahsil edilecedine vurgu
yapilan agiklamada, soyle denildi:

"EPDK'nin 1 Ocak 2016 tarihinde
itibaren uygulamaya basladigi elektrik
tarifesine iliskin sonradan yasal du-
zenleme yapilmistir. "Kurulca duzen-
lemeye tabi tarife tirleri" basliginda
yer alan degisikliklerde halen uygu-
lanmakta olan "dagitim” ve "perakende
satis” tarifeleri tanimlanarak, bedelle-
rin birlestirilerek gizlendigi tarifeye
yasal bir statu kazandirilmistir.

Yargiya EPDK'ya Uyma Zorunlulugu

Kanun degisikligi, yurttaslarin ag-
t1g1 ve bedellerini geri aldiklari "kayip
ve kacak" davalarini ortadan kaldir-
maya donuk hikimler de icermekte-
dir. Yargitay Hukuk Genel Kurulunun
karariyla hukuksuz olarak alindigi tes-
cillenen bu bedellere iligkin davalar
ve tuketici hakem heyetlerine yapilan
bagvurular EPDK'nin "duzenleyici is-
lemlerine uygunluk” ile sinirlandirila-
caktir. EPDK kararlarina uygun olarak
yapilan islemler icin daha oncede
baslatilmig ilamsiz icra takibi, dava
ve basvurular bile yok sayilacaktir.
Duzenlemede herhangi bir yetki si-
niri belirlenmeksizin dogrudan tiim
mahkemelerin EPDK'nin "duzenleyici
islemleri'ni denetleyebilme olanagi
ortadan kaldiritmigtir. EPDK'nin is-
lemleri ve eylemlerinin Yargi'nin uy-
mak zorunda oldugu kurallar haline
getirilmesi Anayasa'nin agikg¢a ihlali
anlamina gelmektedir.

Degisiklikle Sinop ve Akkuyu'da
kurulmasi planlanan nukleer santral-
lar icin askeri yasak bolgelere ve or-
man arazilerinin kullanilmasina im-
kan saglanmistir. Lisans verilebilmesi
icin santralin kurulacagi sahanin miil-
kiyetinin veya kullanim hakkinin bu-
lunmasi zorunlulugu nikleer santral-
lar igin askiya alinmistir. Degisikligin
Rusya ile yasanan krizin ¢dzme giris-
lerinden hemen 6nce yasalastirilmasi
dikkat gekicidir.

Duzenlemeyle ozellestirilen veya

Ozellestirilecek ola komur santrallar
icin ¢evre mevzuatina uyma zorunlu-
lugu 31 Aralik 2019 tarihine kadar or-
tadan kaldirilmistir. Benzer bir hiikim
daha once Anayasa Mahkemesi tara-
findan iptal edilmesine ragmen yapi-
lan dizenlemeye gore, bu santrallara
cevreye ne kadar zarar verirlerse ver-
sinler faaliyetleri durdurulmayacak ve
idari para cezasi uygulanmayacaktir.
Kullaniciya "Teknik" Yiikiimliiliik

"Dagitim sebekesi” tanimina yer
verilen diizenlemeyle, elektrik ic te-
sisatl ile dagitim sisteminin baglanti
noktasi arasinda kalan hattin yapim,
onarim ve bakim islemleri kullaniciya
birakilmistir. Bu duzenlemeyle hem
bu hatlarin maliyeti hem de bu hat-
lardan kaynakli is yikd dagitim sir-
ketinden alinarak, kullaniciya aktaril-
mistir. Kamusal alanda sokaklarda yer
alan bu hatlarin guivenligini saglama
sorumlugu, uzman kurulustan alinip
yeterli teknik bilgi ve donanima sahip
olmayan kullanicilara teslim edilme-
si, can ve sebeke glivenligi sorunlari
yaratacaktir.

Kisa siire 6nce EMO tarafindan
daha acilan ve Danistay'in iptal etti-
gi elektrik tesislerinin proje onay ve
kabul islemlerine 6zel hukuk hikim-
lerine tabii dagitim sirketlerin gorev-
lendirilmesi uygulamamasina yeni-
den imkan saglanmaktadir. Kanuna
eklenen bir madde ile Enerji ve Tabii



Kaynaklar Bakanligi'na asli isi olan
ve sebeke guvenligi icin kritik dneme
haiz onay ve kabul islemlerini herhan-
gi bir 6zel sirkete devredebilme yetki-
si saglanmistir.
Elektrik "Kesmeye" Yasal Dayanak

Bu degisiklikle ilk kez fatura
odememelerin aksamasi durumun-
da elektrigin kesilebilmesine iliskin
EPDK'ya yasayla yonetmelik hazirla-
ma yetkisi verilmistir. Temel bir insan
hakki olan ve kamusal hizmet olarak
tanimlanan elektrigin, borg dolayisiy-
la kesilmesi bu hizmetten yararlanma
hakkini yok eder. Vergi borcu bulu-
nan vatandasin diger kamu hizmet-
lerinden faydalanmaya devam ettigi
gibi elektrik borcu bulunanlarin da
EMO'nun 4 kisilik bir ailenin asgari

yasam standardini strdidrmek igin tu-
ketim miktari olarak belirledigi aylik
230 kilovatt saat (kWh) sinirina kadar
elektrikleri kesilmemelidir”

Kayip ve kagak bedelleri olmak
Uzere yurttaslari magdur eden tarife
yapisini ve agilan davalara karsi ozel
dagitim sirketlerinin menfaatlerini
korumaya odaklanan duzenleme, ayni
zamanda nukleer ve komdur santrallari-
na muafiyetler getirirken, yenilenebilir
enerji kaynaklarina da kisitlamaktadir.
Ozellestirme ve piyasalastirma uygu-
lamalari nedeniyle tahrip edilen ener-
ji alaninda yeni sorunlar doguracak
diizenlemeye Anayasay! agik bicimde
ihlal eden hikimler eklenmesinden
bile kaciilmamistir. iade edilen be-
dellerin bile dava masraflariyla bir-

giincel <

likte faturaya eklenerek yurttaslardan
alinmasina olanak veren bu duzenle-
meye karsi kamu yararini korumak igin
hukuki miicadelemizi surdirecegiz.

EMO izmir Subesi olarak, hizmet
binamizin elektrik faturalarina iliskin
actigimiz davada, konunun Anayasa
Mahkemesi'ne tasinmasi i¢in mah-
kemeye basvuruya yapmaya hazir-
laniyoruz. Daha once ¢agrimiza uya-
rak bedel iadesi i¢in dava acan tim
yurttaslara, bu kez, konunun Anayasa
Mahkemesi'ne tasinmasi i¢in davanin
surdugl mahkemelere basvur ¢agrisi
yapiyoruz. Subemizin, basvuruda bu-
lunacak yurttaslara hukuki ve teknik
destek vermeye hazir oldugunu kamu-
oyuna duyuruyoruz.

Kitap Tamtlml Kitap Tanitimi... Kitap Tanitimi...

EMQO, iletisim alaninda yaptigi calismalarla ¢igir acan, Elektrik Miihendisi ve Bilim insani
Claude Elwood Shannon anisina, dogumunun 100. yilinda “Shannon’a Saygi” adli bir geviri-
derleme kitap yayimladi. Kitap Shannon'un temel eserleri ve hakkinda yazilanlardan olusuyor.
1 Shannon'un bilimsel yolculugu ile “Réle ve Anahtar Devrelerinin Simgesel Analizi” ve “iletisimin
' Matematiksel Kurami” makalelerinin yer aldigi kitap; elektrik, elektronik ve bilisim alaninda
onemli bir kaynak niteligi tasiyor.

Giris boliminde; Shannon’un hayati ve yaptigi ¢alismalar 6zetleniyor. Michigan’da 1916
yilinda diinyaya gelen Shannon, 16 yasinda Michigan Universitesine basliyor. Universiteden
1936 yilinda elektronik miihendisi ve matematikgi olarak ¢ift ana dal ile mezun oluyor. Ardindan
Massachusetts Institute Of Technology'de (MIT) ¢alismaya basliyor. Yiksek lisans tezini 21 ya-
sinda “Role ve Anahtar Devrelerinin Simgesel Analizleri” konusunda tamamliyor. Bu ¢alismasinda
elektromanyetik rolelerin Boole cebiri kullanilarak basitlestirebilecegini, elektrik devrelerinin 1
ve O’lar ile anlatilabilecegini gosteriyor.

iletisimin temel elemani olan ikili (binari) sayilari bulan Shannon, giiniimiizdeki dijital bilgi-

sayarlarin yapitasi olan elektrik-elektronik anahtarlarin kullanimini sagladi. Shannon literatiirde hala tim zamanlarin en iyi tezi
olarak bilinen calismasi ile 1940’ta Alfred Nobel Amerikan Enstittisi Amerikan Mihendisleri 6dili aldi.

“Claude Shannon’un Matematik Kurami'ndan Bir Secki” basligini tasiyan kitabin birinci bolimiinde; Eugene Chiu,Jocelyn Lin,
Brok Mcferron, Noshirwan Petigara ve Satwiksai Seshasai'nin 2007 yilinda Shannon ve eserlerinin daha kolay anlasilmasi igin

yaptiklari calismalar aktariliyor.

“Role ve Anahtar Devrelerinin Simgesel Analizi” basligi altinda sunulan ikinci bélimde; Shannon'un 1937’de tamamladigi
yuksek lisans tezine yer veriliyor. Shannon’un bu makalesinde metodolojisi, kullandigi Boole cebiri, seri ve paralel uclu devrelerle,
¢ok uglu ve seriparalel olmayan devreleri ile ag sentezi aktariliyor.

Uciincii béliimde ise Shannon’un 1948 yilinda kaleme aldigi, “iletisimin Matematiksel Kurami” basligini tasiyan diger 6nemli

makalesi yer aliyor. Bilisim kuraminin temelinin anlatildigi bu bélimde, dnce kesikli glirultlsiiz sistemlerin, sonra gurdltiili
kesik sistemler aktariliyor. Modelleme igin matematiksel hazirligin ardindan siirekli kanal ve surekli kaynagin hizi konu ediliyor.

Kitabin son bélimde de, “Pirefesér H. Okkes”in, Cumhuriyet Bilim Teknik Dergisi'nde 23 Subat 2002 tarihinde yayimlanan
Shannonia iliskin edlenceli yazisi okuyucuya sunuluyor. Kitap 155 sayfadan olusuyor.
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Degisikligin AYM'ye Tasinmas I¢in ilk Basvuru...
KAYIP-KAGAK DEGISIKLIGI ANAYASA MAHKEMESI

YOLUNDA

Subemiz, AKP Hiikiimeti'nin elekt-
rik faturalarinda yer alan kayip ve
kacak bedellerinin iadesine iliskin
dava acilmasina engel olmak ve
halen siiren davalari ve basvuru-
lar1 da ortadan kaldirmak amaciy-
la yasalastirdigi Elektrik Piyasasi
Kanunu  degisikliginin, Anayasa
Mahkemesi'ne tasinmasi igin ilk gi-
risimde bulundu.

Sube hizmet binamizin elektrik fa-
turalarina iliskin agtigi ve halen siren
dava kapsaminda mahkemeden, 6719
sayili Elektrik Piyasasi Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun'un Anayasa Mahkemesi'ne
tasinmas! istendi. izmir 1. Asliye
Ticaret Mahkemesi'nde gérulen kayip
ve kacak bedeli iade davasi kapsa-
minda yapilan basvurunun dilekce-
sinde, kanunda yer alan halen suren
her turld ilamsiz icra takibi, dava ve
basvurular da etkileyecek su ifadeler
hatirlatildi:

"Kurum (EPDK) tarafindan gelir
ve tarife dizenlemeleri kapsaminda
belirlenen bedellere iliskin olarak
yapilan bagvurularda ve acilan da-
valarda; tuketici hakem heyetleri ile
mahkemelerin yetkisi, bu bedellerin,
Kurumun duzenleyici islemlerine uy-
gunlugunun denetimi ile sinirlidir.’

EPDK Yargi Denetimi Disina Alindi

S6z konusu kanun madde-
si ile Enerji Piyasasi Dlzenleme
Kurumu'nun (EPDK) duzenleyici is-
lemlerine iliskin yargi yolunun ka-
patildigina dikkat cekilen basvuruda,
Anayasa'ya aykiriliklara detayli olarak
yer verildi. Anayasa'nin "kuvvetler ay-
rugi” itkesine aykiri olan degisiklikle
herhangi bir yetki siniri belirlenmek-

sizin dogrudan "tim mahkemeler”igin
EPDK tarafindan hazirlanmis veya ha-
zirlanacak olan "dlzenleyici islemle-
rin"yargi yetkisi disinda birakildiginin
vurgulandigi dilekgede, soyle denildi:

"Bu sekilde Anayasa'nin 125.
Maddesi hikmu geregince tum islem
ve eylemleri Yargl denetiminde ol-
masi gereken ve idarenin bir pargasi
olan EPDK'nin islemleri ve eylemleri
yargl yolunun disinda birakilmis ve
Yargi'nin uymak zorunda oldugu ku-
rallar olarak organlar arasindaki esit-
Lik ilkesi yuritme lehine bozulmus-
tur. Belirtilen nedenlerle 6446 Sayili
Kanun'un 17. Maddesi'ne eklenen 10.
Bent, Anayasaya aykirdir”

"TBMM Yargiyi Etkileyemez"

Degisikligin, Anayasa'nin yar-
gl bagimsizligini dizenleyen ve
"Gorulmekte olan bir dava hakkinda
Yasama Meclisinde yargi yetkisinin
kullanilmasi ile ilgili soru sorulamaz,
gorusme yapilamaz veya herhangi bir
beyanda bulunulamaz" hikimlerine
de aykiri oldugunun vurgulandigi di-
lekcede,Anayasa’nin 125. Maddesi'nde
"Idarenin her tiirlii eylem ve islemle-
rine karsi yargi yolu agiktir" ve 138.
Maddede belirtilen hakimin yetkisinin
"idare tarafindan kisitlanamayacagini”
iliskin hukimler hatirlatildi. Yasama
ve Yiritme organlarinin mahkeme
kararlarina uymak ve kararlari uygu-
lamakla yikimli oldugunun vurgu-
landigi dilekcede, soyle denildi:

"S6z konusu Maddeler ile mah-
kemeler, bir idari organ olan Elektrik
Piyasasi Duzenleme Kurulu'nun
(EPDK) islemlerini kabul etmek du-
rumunda kalmakta ve bu islemlerin
Anayasa'ya Kanun'lara, Hukuk'a uygun

olup olmadigini denetleme hakkini yi-
tirmektedirler!

EPDK'nin diizenleyici islem ve ey-
lemlerinin mahkemelerin denetimi
disinda birakma yetkisinin TBMM'de
veya hicbir cumhuriyet organinda
bulunmadigini belirtildigi dilekce-
de, "EPDK'nun duzenleyici islem ve
eylemlerinin yargl denetimi disinda
birakilmasi devletin temel nitelikle-
rinden bir olan 'hukuk devleti' ilkesini
ortadan kaldirmaktadir " denildi.

Anayasa'yl agir bir bicimde ihlal
eden kanunun uygulanamayacaginin
ve "yoklukla malul” sayilmasi gerek-
tiginin vurgulandigr dilekcede soz
konusu degisikligin aykiri oldugu
Anayasa hiklmleri soyle 6zetlendi:

“-Baslangi¢ kisminda belirtilen
kuvvetler ayrilig,

-2. Maddesi'nde belirtilen demok-
ratiklik ve hukukilik,

-138. Maddesi'nde belirtilen mah-
kemelerin bagimsizligi,

-125. Maddesi'nde belirtilen
idare'nin biitiin islem ve eylemlerine
karsi yargi yolunun agik olmasi,

-7. Maddesi'nde diizenlenen yasa-
ma yetkisinin devredilemezligi,

ilkelerine aykiridir ve Anayasa'nin
temel hukumlerinin agir ihlali s6z ko-
nusudur.”

Dava kapsaminda uygulanma-
si gereken degisikliginin Anayasa'yi
agir bicimde ihlal ettiginin anlatil-
digi dilekcede, izmir 1. Asliye Ticaret
Mahkemesi'nden Anayasa’nin 152.
Maddesi geregince s6z konusu ka-
nunun "yoklukla malul oldugunun
tespiti ve yargilama sulresince yurit-
mesinin durdurulmasi i¢in Anayasa
Mahkemesi'ne basvurulmasi istendi.
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TMMOB'un Yetkilerinin Budanmaswnin Oniine Gegildi...

ULUSLARARASI ISGUCU KANUN TASARISI YASALASTI

Uluslararasi Isgiicii Kanun Tasarisi,
TMMOB'nin onerdigi degisikliklerin
bir kismi hayat gecirilerek yasalas-
tinldi.

TMMOB'dan 28 Temmuz 2016 tari-
hinde yapilan agiklamada, 15 Temmuz
2016 tarihinde darbe girisimi gercek-
lestirildigi hatirlatilarak soyle denildi:

"Igerisinden gectigimiz bu sirecin
agir kosullarina ve tepkilere ragmen
Uluslararasi isgiicii Kanun Tasarist Is-
rarla TBMM glindemine alind1

Tasari lzerine gorlismelerin 28
Temmuz 2016 tarihinde tamamlandigi
belirtilen agiklamada, "Tasari asama-
sinda da israrla belirttigimiz lizere bu
yasa ulkemiz ve halkimizin ihtiyacla-
rini degil yabanci sermayenin ¢ikarla-
rint korumaktadir” denildi.

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve
Sosyal isler Komisyonu'nda muhalefet
milletvekilleri ile birlikte TMMOB'un
da tasariya iliskin goruslerinin dikkate
alinmadigina dikkat ¢ekilen agiklama-
da, soyle denildi:

“Tasarinin yasalasmasi halinde

EMO 5. Akademik Kamp

Elektrik Mihendisleri Odasi - Universite isbirligi kapsaminda, Gniversite
ve arastirma kurumlarindaki yuksek lisans ve doktora 6grenicisi seviyesin-
deki geng arastirmacilar ile konunun uzmani akademisyenlerin bir araya

Ulkemizi, halkimizi, meslektaslarimi-
z1 ve meslek alanlarimizi bekleyen
tehlikeleri simdiye kadar yaptigimiz
actklamalar ve yuruttigimiz eylem
programi ile kamuoyunun dikkatine
sunarak tasarinin geri ¢ekilmesi icin
yogun bir miicadele verdik.

Orgitiimiziin biitiin birimleri ile
yurittugu bu galismalar sayesinde,
yasa butlnuyle geri ¢ekilmese de;

-Toplanti glindemine gore, konuyla
ilgili kamu kurumu niteligindeki mes-
lek orgutu temsilcilerinin kurul Uyesi
olarak Uluslararasi isgiicii Politikasi
Danigma Kurulu toplantilarina davet
edilmesi saglanmis,

-Bakanlar Kuruluna karsiliklilik
ilkesi cercevesinde calisma izinlerini
sinirlayabilme yetkisi taninmis,

-Dernek ve vakiflarda ¢alisacak ya-
bancilara ¢alisma izni muafiyeti tanin-
mak istenmesi engellenmis,

-Yabanci muhendis ve mimarlarin
yalnizca proje bazli ve gegici islerde
calisabileceg@i hikmu getirilmis,

-Akademik yeterlilik istenmeme-
si uygulamasi yabanci firmalarin tek

geldigi, bilimsel bir tartisma ortami olusturmak amaciyla EMO Akademik

Kamplari gerceklestirilmektedir.

ilkini 2012 yilinda gerceklestirdigimiz Akademik Kamplarin besincisinin
konusu, 6nceki kamplarin sonuglariyla beraber degerlendirilerek "Sistem ve
Kontrol" olarak belirlenmistir. Bu konudaki son gelismeler ve arastirmalar,

——

uzman bilim insanlari tarafindan katilimcilara interaktif bicimde aktarila-

caktir.

13-14-15-16 Ekim 2016 tarihlerinde izmir-Sirince, Nesin Matematik

Koyii'nde gerceklestirilecek Kamp ile ilgili bilgiye www.akademikkamp.org

adresinden ulasabilirsiniz.

basina ya da yerli ortaklariyla taahhut
ettikleri islerde bu ise munhasir ol-
mak kaydiyla sinirli tutulmus,
TMMOB'nin yetkilerinin budanmasi-
nin onine gecilmistir.’

Ulkemizin, halkimizin, meslegi-
mizin ve meslektaslarimizin gelece-
gi icin yurittigumiz bu micadeleyi
birlikte sirtladigimiz orgutlu Uyele-
rimize, orgitimdizin emekgcilerine,
Odalarimizin her kademesinde gorev
yapan tiim yoneticilerimize, il/ilce
Koordinasyon Kurulu sekreterlerimize,
bizlere gonuldaslik eden muhalefet
partilerinin milletvekillerine, sesimizi
duyuran basin yayin emekgilerine, biz-
lerle dayanisan tim TMMOB dostlari-
na Yonetim Kurulumuz adina tesekkir
ediyorum.

Birligimiz yasanin uygulanmasi ve
uygulama sureglerine iliskin ikincil
mevzuatlarin hazirlanmasi asamala-
rinda da aklin ve bilimin rehberliginde
kamu yararini esas alarak Uzerine du-
sen sorumluluklari yerine getirmeye

devam edecektir.
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Izmir Demokrasi Giicleri: Ne Askeri Darbe Ne Sivil Cunta

TMMOB izmir il Koordinasyon
Kurulu’nun da bilesenlerinden ol-
dugu Izmir Emek ve Demokrasi
Giicleri, 15 Temmuz darbe girisimi
ve sonrasinda yasananlara iliskin19
Temmuz 2016 tarihinde basin top-
lantisi gergeklestirdi.

Egitim-Sen izmir 1 No'lu Sube'de
gerceklestirilen ve ¢ok sayida kurum
temsilcisinin katildigi toplantida
Emek ve Demokrasi Gugleri adina
aciklamayi DISK Ege Bélge Temsilcisi
Memis Sari yapti. Agiklamada, meyda-
na gelen girisimin agir sonuglar do-
gurdugunu ve 200'den fazla insanin
yasamina mal oldugu ifade edilerek,
"Emek ve Demokrasi Gugleri olarak,
niteligi ne olursa olsun, demokrasinin
elde kalan son kirintilarinin askiya
alinmasi sonucunu doguracak her tir-
den darbenin karsisinda oldugumuzu
hatirlatiyoruz” ifadelerini kullanildi.
Agiklamada s6yle denildi:

"Bizler bugline kadar,demokrasiye,
hukuka, emege yapilan her saldirinin
karsisinda adaletten, esitlikten ve 6z-
gurluklerden yana tavir aldik, bundan
sonra da ayni tavri almaya devam
edecegiz.Ama ne var ki, ulke icinde ve
disinda uygulanan savas politikalari,
Turkiye'yi bir cehenneme cevrilerek
aylarca yasam alanlari kusatilmis ve
canli bombalarla pek ¢ok insanimizin
yasam hakki elinden alinmistir. Bitln
bu siireg ve iktidar paylasma kavgasi
bir darbe girisimi ile sonuclanmistir.

Halkimiza dayatilan darbe-sivil
dikta ikilemine razi olmayacagiz. Ne
darbelere teslim olacagiz ne de bu
girisime yaslanarak kirli iktidar plan-
larin1 hayata gegirmek isteyenlere
misaade etmeyecegiz.

Belirtmek isteriz ki, sokaklarda
sivil araclarin tanklarla ezilmesi, si-
villerin Uzerine askerlerce ates acil-
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masi goruntuleri de, ling edilen asker,
goOzaltinda iskenceye maruz kalmis
darbe girisimcisi gorlntileri de bizi
ayni derecede rahatsiz etmektedir.
Bu rahatsizlik, bugiune kadar sahip
ciktigimiz temel insan haklarindan,
demokrasiden yana ¢izgimizin olagan
sonucudur.

Darbe girisimi sonrasinda, iktidar
sahiplerinin saflarini gliclendirmek
adina destekgilerini hizla sokaga da-
vet etmeleri, mevcut kaos ortamin-
da buyuk tehlikeler dogurmustur.
Sokaklardaki hak taleplerinin mesru-
luguna inanan bizler, darbe girisimi-
nin hemen ardindan ortaya ¢ikan ling
goruntulerini de goz 6nunde bulundu-
rarak bu durumun yarattigi tehlikeye
isaret etmek isteriz. Ozellikle sokakta
yapilan cihat ¢agrilari, buna paralel
olarak Alevi mahallelerine ve siyasi
parti binalarina yonelik simdilik ucuz
atlatilmig saldirilar tedirginligimizi
arttirmaktadir. ‘Demokrasi soleni' adi
altinda sokaga cikanlarin, 10 Ekim
katliaminda yitirdiklerimizin anisina
Ankara'da yapilan anita yonelik ger-
ceklestirdikleri saldiri da bu tedir-
ginligimizin ne kadar hakli oldugu-
nun isaretlerindendir. Sadece orduda

iddiasiyla gergeklestirilen kitlesel

tasfiyeleri de g6z 6nunde bulundu-
runca, yasananlarin askeri darbenin
firsata donlstiralerek bir sivil darbe
surecinin hiz kazandigi izlenimi ya-
ratmaktadir. Ayrica, tum hukuk ve ta-
raf oldugumuz uluslararasi s6zlesme-
ler, anayasada tanimlanan temel hak
ve Ozgurlukler ayaklar altina alinarak,
hak gasplarinin yolunu agacak sekilde
tim kamu c¢alisanlarinin izinlerinin
iptal edilerek sokaga davet edilmesi,
sivil dikta rejiminin darbe girisimini
firsata cevirerek guglenmeye caba-
layacagina dair onemli ipuglari sun-
maktadir.

Emekten, baristan ve demokrasi-
den yana glicler olarak,darbecilere de,
sivil dikta heveslilerine de karsi mu-
cadelemizin, sahip ¢iktigimiz deger-
lerin geregi oldugunun bilincindeyiz.
Bugtinden sonra yapilacak sey, hangi
kesimden olursa olsun ulkemizde de-
mokrasiyi hedef alanlara inat demok-
rasiyi yeniden insa etmek ve esitligi,
Ozgurlugu tum toplumsal kesimler
icin daha gticli istemektir. DUn oldugu
gibi buglin de 6zglrlik ve demokrasi-
nin sokaklarda ve meydanlarda kaza-
nilacagini ve parlamenter sistemden
vazgecilemeyecegini, bu baglamda
darbeye ve sivil dikta rejimine karsi
durulmasi gerektigini ifade ediyoruz.




OHAL Degil, Daha Fazla Demokratiklesme...
TMMOB: NE DARBE NE DIKTA,
YASASIN BAGIMSIZ DEMOKRATIK TURKIYE

TMMORB 15 Temmuz gecesi yasanan
darbe girisimini giiniiniin ilk 1s1k-
lariyla bir yazili a¢iklama yaparak
kinadi. "Ne darbe ne dikta" vurgu-
suyla yapilan a¢iklamanin ardindan
AKP Hiikiimeti'nin OHAL ilan etme-
siyle birlikte bu kez "OHAL Degil,
Demokrasi Istiyoruz” vurgusuna yer
verilen ikinci bir agiklama yapildi.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
Emin Koramaz'in imzasiyla gergekles-
tirilen ve "Ne darbe ne dikta, yasasin
bagimsiz demokratik Tirkiye" vurgu-
suna yer verilen ilk agiklamada, soyle
denildi:

"Somuird, baski, zulim duzeninin
cesitli savunucular el birligiyle tlke-
yi mahvettiler. Bu durumdan ¢ikis yolu
askeri darbeler degildir. Su an siiren
kavga bizim icin verilen bir kavga
degildir. Bizim kavgamiz ayni zaman-
da bu kavganin taraflari iledir. Bizim
kavgamiz somurd, baski, zulim, igsiz-
Lik, yoksulluk dizeniyle, bagimsizlik,
cumhuriyet, laiklik, demokrasi, emek
ve baris dismanlariyladir”

AKP'nin karanligina teslim olun-
mayacagini ve ¢ozimiin darbeler de
aranamamasi gerektiginin vurgulan-
dig1 agiklamada, "Askeri darbe giri-
siminin, camilerden okunan ve halk
Uzerinde daha agir bir diktatorluge
varacak olan cihat ¢agrila-
rina donudsmesi ile yeni bir
kaotik ortama giriyoruz”
uyarisina yer verildi.

Micadelenin yuksel-
tilmemesi
surecin agik bir fagsizm ve
baskanlik rejimine dogru

durumunda

gittigine yer verilen acgik-

lamada, "Buna izin vermeyecegiz. Bu
Ulkenin halktan, emekten, baristan ve
demokrasiden yana glcleriyle birlikte
miicadeleye devam edecegiz. Orgiitlii
halki hicbir gu¢ yenemez. Birbirimize
glivenerek, bunu kanitlayacagiz. Butun
somuriculeri, zalimleri, istismarcilari
hayatimizdan kovacagiz" denildi.

TMMOB'den OHALe Tepki

TMMOB, OHAL ilan edilmesinin 21
Temmuz 2016 tarihinde yeniden bir
basin agiklamasi gerceklestirdi."OHAL
Degil, Demokrasi istiyoruz" baslikli ve
Emin Koramaz imzasiyla yayimlanan
basin aciklamasinda, “Ulkemizin 7
Haziran 2015 secimlerinden bu yana
icine cekilmeye calisildigi karanlik
girdaptan ¢ikisit OHAL uygulamalariy-
la degil, daha fazla demokrasi, laiklik,
temel hak ve ozgurliklerin glivence
altina alinmasi, yargida bagimsizligin
saglanmasi, evrensel hukuk ve ada-
letin tesisiyle mumkundir” denildi.
TMMOB'un her zaman darbelere karsi
durduguna vurgu yapilan aciklamada,
soyle denildi:

"15 Temmuz gecesi gerceklestiri-
len askeri darbe girisimi de Birligimiz
tarafindan siddetle kinanmistir. Ancak,
darbe sonrasi gidisat ayrica endise ve-
ricidir. Darbeyi firsata cevirip, bir sivil

darbe yapilmasi, rejimin daha da oto-
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riterlestirilmesi kabul edilemez. Darbe
girisimi, baskanlik yoluna giden bir
firsat olarak gorilmemelidir. Darbeyi
gerekge gosterip, halkin egemenligini
kisitlayacak, hukuku geri plana atacak
‘olaganistu hal® gibi uygulamalara
basvurulmasini dogru bulmuyoruz.

Bakanlar Kurulu'nun OHAL ilani
sivil darbe ile Bagkanlik sisteminin
Baskomutanlik adi altinda uygulan-
masi, kurumsallastirilmasi anlamina
gelmektedir. OHAL ile Meclis devre
disi birakilmakta, hukuk askiya alin-
makta ve tum yonetim KHK'lara daya-
narak Cumhurbaskanina verilmektedir.

Darbe girisimi sonrasi gerekli so-
rusturma ve arastirma suregleri ger-
ceklestirilmeden, hukukun temel il-
keleri gozetilmeden yapilan kamudan
gorev almalarin cadi avina donustu-
rilmesinden endise duymaktayiz.

Darbeciler demokratik hukuk dev-
leti olcutlerine gore yargilanmalidir.
Glindeme getirilen ‘idam’ gibi insan-
Lik disi bir cezanin tartisilmasi yerine
hukukun Ustunlugu tesis edilmelidir.

Ulkemizin 7 Haziran 2015 se-
¢imlerinden bu yana icine cekilmeye
calisildig1 karanlik girdaptan cikisi
OHAL uygulamalariyla degil, daha
fazla demokrasi, laiklik, temel hak ve
Ozgurluklerin glivence altina alinma-
sI, yargida bagimsizligin
saglanmasi, evrensel hu-
kuk ve adaletin tesisiyle
mumkunddr.

TMMOB'nin  demok-
ratik, 6zgur ve laik bir
Turkiye i¢cin emek ve de-
mokrasi orgutleriyle ortak
mucadelesi slrecektir.
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Akkuyu'da Niikleer "Kesif" izlenimleri

Hiiseyin Onder
EMO Yénetim Kurulu Yazman Uyesi

Akkuyu'da yapimi planlanan niik-
leer santral igin verilen CED olumlu
kararinin iptali icin TMMOB, TTB ve
TBB tarafindan agilan ve ayni nite-
likteki diger kisi ve platformlar acti-
gt 16 ayn iptal davasi Danigtay'da
birlestirilerek, goriilmeye devam et-
mektedir. Dava kapsaminda akade-
misyen ve uzmanlardan olusan 15
kisilik bilirkisi heyeti atanmasiyla
yeni bir asamaya gelindi.
Danistay'in 11 Temmuz 2016
tarihinde Akkuyu'da bilirkisilerin
katilimiyla kesif yapilmasina karar
vermesi Uzerine TMMOB bunyesin-
de 6zel bir calisma gergeklestirildi.
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Emin
Koramaz'in gorevlendirilmesiyle MMO
Enerji Calisma Grubu Baskani Oguz
Turkyilmaz koordinatorliginde ive-
dilikle bir toplanti yapildi. Toplantiya
EMO Hukuk Musaviri Hayati Kuguk
ve Enerji birimi Koordinatord Olgun
Sakarya ile birlikte katilarak, calisma-
lara katki sagladik. Kesif icin Olgun
Sakarya ve Enerji Daimi Komisyonu
Yuratme Kurulu'ndan N. Bilent
Damar'in katkilariyla kisitli zamana
ragmen bir rapor hazirlandi. Kesif
oncesi Bilirkisi Heyeti'ne sunulmak
lzere TMMOB adina avukatlarimiz
Nurten Caglar Yakis, Fevzi Ozlier,
Comert Uygar Erdem ve Hayati Kuigik
31 sayfalik dilekge hazirladi. Kesif igin
yapilan 6n hazirlik sonrasi Akkkuyu'ya
hareket ettik ve 11 Temmuz 2016
Pazartesi guinu sabahin erken saatle-
rinde Akkuyu'da bulustuk.
Dava agan 16 ayri davaci grubun
temsilcileri, uzmanlar ve avukatla-
rin yani sira Mersin NKP aktivistleri,
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doga ve cevre savunuculari ve yore
halkinin katilimiyla kalabalik bir kitle
Akkuyu'da toplandi. Nizamiye kapi-
sinda yasanan kisa sureli itis kakistan
sonra sirketin 6zel guvenlik gorevli-
leri, emniyet ve jandarmanin yogun
onlemleri altinda isim listesinde yer
alan davacilar iceri alindilar. Listede
yer almamamiz ragmen avukatlarin
girisimi ve hakimin izniyle Cengiz
Géltas, Hiiseyin Onder, ibrahim Aksoz,
Mehmet Mak, Olgun Sakarya ve Hayati
Kiguk'ten olugan TMMOB heyeti de
iceri girdi. Kesif toplantisinin yapila-
cagi yaklasik 3 kilometre uzakliktaki
santiye binasina servis araglariyla go-
trdaldik. Yol boyunca tek katli lojman
gorunuimlu konutlar, bazi is makinele-
ri,yarim kalmis hafriyat ¢calismalari ile
denize dogru uzanan dolgu platformu,
santiye sahasinda farkli kotlarda olus-
turulmus platformlari goérduk...

Tum davaci ve davali taraflar, sir-
ket temsilcileri ve bilirkisilerin hazir
bulundugu salonda ara verilmeksizin
saat 10:30-15. 30 arasindan toplanti
yapildi. Hakim tarafindan kesif dnce-
sinde bilirkisilere teknik bilgi verilme-
si ve sorular yonetilmesi amaciyla her
bir dava dosyasi adina 3 konusmaciya
5'er dakika soz verildi. TMMOB adina
Av. Nurten Caglar Yakis, Av. Comert
Uygar Erdem, Cengiz Goltas ve Olgun
Sakarya soz aldilar. Toplanti suresince
bakanlik ve sirket avukatlariyla dava-
¢l avukatlar arasinda zaman zaman
da hakim ile avukatlar arasinda usul
ve esasa iliskin sert ve tartismalar
yasandi. CHP Mersin milletvekilleri
Hiseyin Camak ve Aytug Atici da da-
vaci olarak s6z aldilar. Atici, bilirkisi-
lerin vicdanlarina seslenen etkileyici

. '

-l.

bir konusma gerceklestirdi. Bakanlik
avukatinin sirket avukatindan daha
¢ok CED Raporu’nu savunmasi ise
dikkat cekiciydi. Yaklasik olarak 40'in
Uzerinde kisiye s0z verildi. Davacilar
arasinda koordinasyon saglanamadigi
icin birbirini tekrar eden konusmalar
nedeniyle zaman yeterince verimli
kullanilamadi.

Toplantinin ardindan sahaya ¢i-
kildi ve CED Raporu ve Proje Uzerin-
den bilirkisilere sorular yoneltildi.
Galismalar saat 21:30'a kadar devam
etti ve davaci vekillerinin farkli gerek-
celerle serh dustukleri kesif tutanagi
duzenlenerek imza altina alind.

Kesfin yapilacagi tarihinin bayra-
min tatili sonrasina denk gelmesi ve
ekonomik nedenlerden oturd Nikleer
Karsiti Platform kitlesel bir eylem
planlayamadi. Olanaklar olglstinde
istanbul, Ankara, izmir ve Adana'dan
katilim saglanirken, Mersin'den yuk-
sek katilim saglanmasi dikkat ¢ekti.
Tum olumsuz kosullara ve asiri sicaga
ragmen gun boyunca santral sahasina
alinmayan Kkitle, nizamiye kapisindan
ayrilmayarak niikleer karsiti sloganla-
riyla kararli bir durus sergilediler.

Kesif suresince sozlu anlatimlar ve
yazili olarak sunulan raporlarla bilirki-
si heyeti elden geldigince aydinlatil-
maya ¢alisildi. Sahte imza skandali ile
anilan CED Raporu'na bilirkisi heyeti-
nin olumlu gorus bildirmekte zorlan-
masini umut ediyoruz...
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Meslek Alanimizin Korunmas: ve Meslegimize

Sahip Cikilmaswna Yonelik
EMO’nun Akreditasyon Calismalart

Elk. Elo. Miih. Barig Aydin
baris.aydin(@emo.org.tr

Ulkemizde bilgi iiretmek yerine,
Uretilen bilgiye dayali tuketici konu-
muna disen sermaye, AR-GE’ye yati-
rim yaparak, bilgi Ureterek biyumek
yerine pazar derdi olmayan kamusal
alanlara ozellestirme yoluyla el ko-
yarak buyidme yolunu tercih etmistir.
Bu neo-Lliberal saldiri egitim, saglik,
sosyal guvenlik basta olmak uzere,
haberlesme ve enerji sektorlerindeki
alt yapt kurumlarinin 6zellestirilmele-
rinde de yasanmistir.

EMO, kamu hizmet alanlarinin
Ozellestirilmesine basindan beri kar-
si ¢cikmistir. Bu gun gelinen durumda,
enerjide bolgesel tekeller yaratilmasi
suretiyle otomatige baglanan artis-
lar Gzerinden halki soyan bir hal al-
mis olmasi, EMO’yu hakli ¢ikarmistir.
Ozellestirilen dagitim sirketlerinde
hizmet Greten emekgilerin ¢alisma ko-
sullari agirlasmis, Ucretleri dismustar.

Hizmet Uretimi,AB-GATT sireci ile
neo-liberalizmin yeniden diizenlemek
icin el attigr bir alandir. Anayasa’nin
128.maddesinde kamusal denetim
alani, kamu givenligini ilgilendiren
bir kapsama sahip olup, bu yilzden
proje onayl, gegici kabul, is guvenligi,
yap! denetimi vb. alanlar is glvence-
sine sahip olan kamu gorevlileri eliy-
le yurltilmesi gereken faaliyetlerdir.
Neo-Lliberal dzellestirme saldirisi ile
asli ve surekli gorevi kamu gorevlisi
olan kisiler eliyle yapilmasi gereken
“kamusal denetimin” tamami rekabe-
te acilarak 6zel hukuk tuzel kisileri
tarafindan yapilmasinin ond israrla
acilmak istenmektedir. Bu sektorler

genellikle muhendislerin hizmet Uret-
tigi sektorlerdir.

Bir tasarimin “kamu glvenligine
uygun olarak yapilip yapilmadiginin
denetiminin ozellestirilmesi”yonunde
yuritulen bu 6zellestirme ¢abalarina
Anayasa Mahkemesi ve Danistay otuz
yillik yerlesmis ictihatlar ile karsi
¢ikmaya ¢alismaktadir. Ancak iktidar
surekli olarak kamusal denetimi yu-
riten kurumlarin biinyesinde bulunan
ve kamu gorevlisi statusu ile ¢alisan
meslektaslarimizin sayisini azaltarak
adeta is yogunlugundan isini yapamaz
duruma gelmesini saglamaya calismis
ve “kamu makamina yardimci olmak”
gerekcesi ardina saklanarak kurulmus
olan bu sirketler fiilen kamusal dene-
timi yapar hale getirilmislerdir.

EMO, kamu hizmetlerinin “reka-
bet” unsuru Uzerinden gerceklesti-
rilmesine karsidir. Bu alanlarin mu-
hendislere acgilmis olmasi EMO’nun
degistirmemektedir.
Ancak bu sireglere dahil olmamak
bazi alanlarda Elektrik MUhendisligi
mesledi kapsaminda olan alanlarda
Elektrik Muhendislerinin (6rnegin
asansor alani) sektérden cekilmesi

goruslerini

ile sonuglanmistir. Bu durumun ileri
donemde mesleki ve toplumsal ola-
rak istenmeyen sonuglar yarataca-
g1 aciktir. Uluslararasi taninirliktan
kacinmak amaci ile de olsa, EMO bu
hizmet alanlarindan ¢ekilme hak ve
yetkisine sahip degildir. Tam tersine
bu alanlarda EMO kendi kurallarini
koyarak ve rekabet unsurunu degil,
kamu hizmetinin temel unsuru olan

“glivenirlik” unsurunu esas alarak yeni
olusumlar olusturmalidir. Bu ayni za-
manda EMO’nun tarafsiz ve bagimsiz
kimligini on plana ¢ikaracaktir.

Tim bu geligsmelerin 151dinda
Elektrik Mihendisleri Odasi’nda uzun
stredir yiuritulen en onemli tartis-
malardan biri hizmet Uretimi ve buna
bagli olarak AB mevzuati cerceve-
sinde zorunlu olarak glindeme gelen
akreditasyon veya taninirlik sirecidir.
Bu surece iliskin ilk aklimiza gelen
asansor alanidir. 1996 yilindan beri
basariyla sirdiirdigumduz asansor pe-
riyodik denetim alanini 2012 yilindan
itibaren TURKAK tarafindan akredite
edilmis A Tipi Muayene Kuruluslarina
devredilmistir. Elektrik Muhendisleri
Odasi ve Uyelerinin asansor alanindan
dislanmamasi icin izmir Sube olarak
konu Odamizin glindemine getirilmis,
0 gunden beri orgit icerisinde tarti-
silmaktadir.

Ote yandan, Elektrik Mihendisleri
Odasr'nin 10.03.2003 tarihinde 25044
sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yu-
rirlige giren Turk Miihendis ve Mimar
Odalari Birligi Elektrik Mihendisleri
Odasi Ana Yonetmeligi'nin Oda’nin
Amacglari baslikli 7Z.maddesinin i) ben-
dinde “Meslek alaninda (retilen Grin
ve hizmetlerin kalitesinin gelistiril-
mesi i¢in her turlu ¢alisma ve dene-
timde bulunmak, bu amagla test ve
kalibrasyon laboratuvarlari kurmak;
yer almaktadir.

Odamiz kendi meslek alani ile il-
gili yonetmelikte de yer aldigi lizere
bir cok test, dl¢iim, periyodik kontrol,



inceleme, ilk muayene, son muayene,
gozle kontrol vb. konularda Uyeleri
araciligi ile teknik raporlar dizen-
lemekte, gorusler olusturmaktadir.
Oda'nin bagimsiz, tarafsiz olmasi,
kamusal faydayr 6n plana ¢ikarmasi,
birikimi ve deneyiminin yani sira ko-
nusunda uzman uyelere sahip olma-
sinin neticesinde bir ¢ok kisi, kurum
ve kurulus ve mahkemeler tarafindan
dikkate alinmaktadir.

Tdm bu alanlarda yapilan teknik
inceleme ve denetim hizmetlerine,
AB normlarina uyum saglamasi ve
verilen hizmetlerin bagimsizliginin,
tarafsizliginin, guvenilirliginin garan-
ti edilmesi agisindan duzenlemeler
getirilmistir. Bu dlizenlemeler Avrupa
Birligi icerisinde uzun suredir uygu-
lanan harmonize normlardir ve bu
normlarin da Ulkemizde de i¢ duzen-
leme olarak yerlesik hale getirilmesi
istenmektedir. Bu ¢ercevede bir ¢ok
teknik konuda ulkemizde vyerlesik
dizenlemeler yapilmis ve yapilmaya
devam edilmektedir.

Denetim alanlarina iligkin asansor
denetimlerinin A tipi muayene kuru-
luslarina devredilmesi ile baslayan
sureg ¢ok hizli bir sekilde diger meslek
alanlarimizi da etkilemeye baslamistir.

Test ve ol¢im hizmetlerimizin
blylik cogunlugunu olusturdugu
topraklama tesisatl, elektrik tesisati,
yildinmdan korunma tesisati alan-
lari 25 Nisan 2013 tarih ve 28628
sayili Resmi Gazete yayinlanarak
yururluge giren
Kullaniminda Givenlik Ve Saglik
Sartlari Yonetmeliginde yeniden

is Ekipmanlarinin

tanimlanmis, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi tarafindan peri-
yodik kontrolleri yapmaya yetkili kisi-
lerin bilgilerini Bakanliga elektronik
ortamda kayit yaptirmasi zorunlulugu
arkasindan ise “Periyodik kontrol ya-
pacak kisi ve kuruluslara akreditasyon,
yetkilendirme ve egitim zorunlulugu

getirmeye Bakanlik yetkilidir” mad-
desi geredi ileride tim bu hizmetle-
rin akreditasyon kapsaminda A Tipi
Muayene Kuruluslari tarafindan ya-
pilmasi talep edilecektir.

Boylesi bir zorunluluk karsimiza
¢iktiginda yukarida belirtilen Oda
butcesi icerisinde gergeklestirilen ve
Konsolide Oda Gelirinin igerisindeki
% 29 gibi bir gelirin devre disi kal-
mas! da gundeme gelecek ve boyle-
likle Odamizin gelecegini de onemli
oranda etkileyecektir. Bugiin asansor
alaninda Odamizin ve bir ok mes-
lektasimizin yasadigi sorunlar diger
alanlarda da karsimiza cikacaktir.

Son olarak konu, Subemizin
31.D6nem Genel Kurulu'nda oner-
ge haline getirilip EMO 45.D6nem
Olagan Genel Kurulu’'na taginmis ve
1-2-3 Nisan 2016 tarihinde gercekles-
tirilen EMO 45.D6nem Olagan Genel
Kurulu'nda Odamizin A Tipi Muayene
Kurulusu olunmasina iliskin dnerge
oylanmis ve oy coklugu ile A Tipi
Muayene Kurulusu olunmasi konu-
sunda karar alinmistir.

Oda Genel Kurulu sonrasinda EMO
45.D6nem Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendirme sonucunda Odamizin
A Tipi Muayene Kurulusu olunmasi
yoninde calismalarin yurutilmesi
amaciyla EMO izmir Subesine gérev
verilmistir.

TURKAK'in tarafindan uluslararasi
standartlar esas alinarak gerceklesti-
rilen akreditasyon faaliyetleri

Bu standartlar;

Muayene Kuruluslari

TS EN ISO/IEC 17020

Uriin Belgelendirme Kuruluglari

TS EN ISO/IEC 17065
Yonetim Sistemi Belgelendirme
Kuruluslar

TS EN ISO/IEC 17021

Personel Belgelendirme Kuruluslar

TS EN ISO/IEC 17024

Laboratuvar Hizmeti Veren Kuruluslari

TS EN ISO/IEC 17025
Tibbi Laboratuvarlar
TS EN ISO/IEC 15189
Yeterlilik Deneyi Saglayici Kuruluslar
TS EN ISO/IEC 17043

Odamizin hali hazirda Urettigi
hizmetlerin devaminin saglanmasi-
ni takiben TS EN ISO/IEC 17020, TS
EN ISO/IEC 17025 ve TS EN ISO/IEC
17024 standart kapsaminda akredi-
tasyon calismalari baslatilmistir.
Standart Tanimlar

Akreditasyon

Bir muayene kurulusunun belirli
sartlara uygun oldugu ve ilgili uygun-
luk degerlendirme faaliyetlerini ger-
ceklestirmek icin yeterli oldugunun
resmi olarak Uguncd taraf tarafindan
taninmasi, gergeklestirilen faaliyetin
teknik ve idari olarak yeterliliklerinin
onaylanmasi, bir tarafsizlik beyanidir.
Akredite edilmis kuruluslar tarafin-
dan duzenlenen belgeler; tlkemizde
ve Avrupa’da tiim otoriteler tarafindan
taninarak gecerliligi kabul edilmekte-
dir.

ATipi Muayene Kurulusu

Bir teknik diizenleme icerisinde
bulunan bir drtnin konunun tarafi
olabilecek tim kesimlerden bagimsiz
olarak muayene faaliyetini gercekles-
tiren, aldigi kararlar bagimsizligi ile
celismeyen, verdigi hizmetlerin ulusal
ve uluslar arasi tanmirligi olan, ulus-
lararasi standardizasyona ve kurumsal
isleyise sahip, sadece lcuncu taraflara
hizmet veren kuruluslardir. Bu kurulus,
bir organizasyon veya organizasyonun
bir parcasi olabilir. Muayene kurulusu
veya onun bir bolimu oldugu organi-
zasyon, bir tuzel kisilik olmalidir. Eger
muayene kurulusu bir organizasyonun
parcasi ise mutlaka bu organizasyon
icinde tanimlanmalidir.

Bagimsizlik Tarafsizlik ve
Diiriistliik

Muayenelerin tarafsizligi garanti
edilmeli ve bu cercevede personelin



Ucretleri, yapilan testlerin sayisina
veya sonuglarina bagli olmamalidir.
Bu personel bu yapi igerisindeki tim
personeli (denetciler dahil) kapsa-
maktadir. Personel, ticarf, mali ve diger
baskilardan arinmis olmalidir.
Muayene kurulusu prosedurleri
muayene kurulusu disindaki kisiler
veya organizasyonlar tarafindan mu-
ayene sonuclarina mudahale edile-
meyecek sekilde yuritilmelidir. Bir
taahhidtname verilmeli, olusturulan
organizasyon semasinda yetkili isim-
ler belirlenmeli ve bu isimler disinda
mudahaleye izin verilmemelidir.

Uygunluk Degerlendirme Kurulusu
veya Muayene Kurulusunun Temel
Nitelikleri

Uriindin, ilgili teknik diizenlemeye
uygunlugunun test edilmesi, muayene
edilmesi ve/veya belgelendirilmesine
iliskin faaliyette bulunan 6zel veya
kamu kurulusudur.

Uygunluk degerlendirme kurulus-
lari, ilgili yonetmelik hukumleri dog-
rultusunda gerek personeli gerekse
yapisi itibariyle;

1.Konuya taraf olan (uretici, tasar-
layici, tedarikgi, montajci vs.) tim ke-
simlerden bagimsiz olmall,

2.Yeterli teknik donanima ve per-
sonele sahip olmall,

3.0zellikle mali ve idari olarak
muayene veya test sonuglari etkileye-
bilecek tum baski ve etkilerden uzak
olmali,

4.Muayenelerin tarafsizLigi garan-
ti edilmeli ve bu cercevede persone-
Llin Ucretleri, yapilan testlerin sayisina
veya sonuglarina bagli olmamali

5. Bu kuruluslarin personeli, uy-
gunluk degerlendirmesi sirasinda elde
ettikleri her turlu bilgi konusunda
mesleki gizlilik ilkesine riayet etmeli
ve bu bilgileri yetkili kuruluslar harig,
Ucuncu taraflara vermemelidir.

TURKAK TARAFINDAN YAPILAN
DENETIM ASAMALARI

Akreditasyon siireci asagidaki be-
lirtilen ana safhalardan olusur
1. Basvuru
2. Denetim oncesi yapilan hazirliklar
3. Ondenetim (basvuran kurulus tara-
findan talep edildiginde),
4. Akreditasyon denetimi
5. Denetim sonrasi yapilan degerlen-
dirmeler (takip denetimi dahil)
6. Karar
7.Gozetim
8. Akreditasyonun Yenilenmesi

ilk etapta muayene test dlcim fa-
aliyetlerine yonelik olarak TS EN ISO/
[EC17020,TS EN ISO/IEC 17025 stan-
dardi kapsaminda islemlerin yGrutal-
mesi amaciyla; Oda Yonetim Kurulu
tarafindan Muayene Kurulusu ola-
rak faaliyet gésterecek EMO iktisadi
isletmesi biinyesinde  "Elektrik
Odasi Test-Olciim
Merkezi" adiyla bir merkez olusturul-
masi karari alinarak 11 kisiden olusan
bir yonetim kurulu olusturulmustur.

Muhendisleri

Ayrica bu hizmetler kapsaminda
personel istihdamina yonelik EMO
Personel Yonetmeliginde de gerekli
degisiklikler yapilarak EMO mevzuati
acisindan gerekli altyapr olusturul-
mustur. Olusturulan Yonetim Kurulu
iki kez toplanti yaparak oncelikle
Odamizin hizmet alanlarina iligkin
gerekli tespitleri yaparak akreditasyon
kapsamina alinacak alanlar tablolar-
daki gibi belirlemistir.

Tablolarda belirtilen kapsamlarin
akreditasyonu cercevesinde sube-
lerden cihaz/ekipman, is guvenligi
malzeme listesi belirlenmis, danis-
man firma ile s6zlesme imzalanmis,
gorevli sube koordinatorlerinin/birim
sorumlusunun belirlenmesinin sube-
lerden talep edilmis, Subelerin katili-
miyla aralikli toplantilar planlanmis,
TS EN ISO/IEC 17020 ve TS EN 1SO/
IEC 17025 standart egitimlerinin bir

kismi alinmis olup, ayrica test ol¢im
merkezi yazilim ihalesi yapilmasi,
ilave egitimler, organizasyon yapisi,
dokimantasyon, kalite el kitabi vb.
akreditasyona hazirlik galismalari sir-
dirilmekte ve Oda genelinde yazilim-
sal gecisin saglanmasi icin danisman
firmalar ile gorismeler yapilmaktadir.

Odamizin tim birimlerinin yeni
sisteme ve organizasyon yapisina ge-
¢isinin saglanmasinin ardindan Turk
Akreditasyon Kurumu’na basvuruda
bulunulacak ve Odamizin 17020 ve
17025 standartlari kapsaminda ver-
digi belgelerin uluslararasi taninirlig
saglanacaktir.

Halen, asansor denetimleri, ter-
sane, tekne imal ve ¢ekek yerlerinde
yapilan topraklama vb. elektriksel
muayeneleri TS EN ISO/IEC 17020
standardina gore, aydinlatma, girultu
olglimleri ise TS EN ISO/IEC 17025
standardina gore akredite edilmis
muayene kuruluslar tarafindan yapil-
masi zorunlu olup, 6ndmiizdeki sureg-
lerde is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Yonetmeligi basta
olmak lzere bir ¢ok alanda akreditas-
yon sarti getirilecektir.

Tdm bu sureglere hazirlikli olmak
ve uyelerimizle birlikte hali hazirda
yapageldigimiz hizmetlere sahip ¢ik-
mak amaciyla akreditasyon kosullarini
yerine getirmek zorundayiz. Aksi tak-
dirde Uyelerimiz ile birlikte Odamizin
da bu alanda var olmasi mimkun ola-
mayacaktir.

Kuruldugu glinden bu yana mes-
legin kamu yararina kullanilmasina
¢alisan Odamizin bu tarihsel sorumlu-
Llukla kamu ve Uyeleri yararina ve llke
ve dunya gerceklerine gore hareket
ederek Odamizin bu sirecin disin-
da kalmamasi ve meslektaslarimizin
asansor alaninda oldugu gibi piya-
sanin insafina terk edilmemesi icin
Uyesiyle birlikte her turll calismayi
yapmasi kacinilmazdir.



TS EN ISO/IEC 17020 Standardina Gore Test Muayene Periyodik Kontrol islemlerinin Kapsami - Taslak Calisma

Muayene Alani

Standart / Yonetmelik

Asansdr (insan ve Yiik Taslyan)
Yiirliyen merdiven ve yiiriiyen bant

Kablolu Tasima Sistemleri (Teleferik, telesi-

Asansor Yonetmeligi
Asansor Bakim ve Isletme Yonetmeligi
Makine Emniyeti Yonetmeligi

yej) TS EN 81-1/81-2/81-3, TS EN 13015, TS IS0 9386-1, TS IS0 9386-2, TSEN 115, TS EN
12397

Elektrik Tesisati Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi

Topraklama Tesisati Elektrik ig Tesisleri Yonetmeligi

Paratoner Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi
Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yénetmelik
Muhtemel Patlayici Ortamda Kullanilan Teghizat ve Koruyucu Sistemler ile ilgili Yonetmelik
Makine Emniyeti Yonetmeligi
Maden isyerlerinde is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi
Yapi Islerinde Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi
Tersane, Tekne imal ve Gekek Yerleri Yonetmeligi
TS EN 50522, TS EN 62305, TS HD 60364, TS EN 60079

Akiimiilator Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi

Transformator Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi

Jeneratér TS EN 60076, TS EN 61558, TS ISO 8528

Yapi Elektronik Sistem ve Tesisatlari
Yangin Algilama ve Uyan Sistemleri
Giivenlik Elektronigi Sistemleri
Elektronik Haberlesme Sistemleri
Yapilarda Konfora Yénelik Sistemler

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
Maden isyerlerinde is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi
Yapi Islerinde Is Saglhg ve Giivenligi Yonetmeligi

TS EN 50090, TS EN 50491, TS CEN/TS 54-14

is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi
isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin

Yonetmelik

Katodik Koruma

Ham Petrol ve Dogalgaz Boru Hatti Tesislerinin Yapimi ve Isletimesine Dair Teknik Emniyet
ve Cevre Yonetmeligi

TS 5141 EN 12954, TS EN 13636, TS EN IS0 15711, TS EN ISO 12696, TS EN 16222, TS EN
ISO 13174, TS EN 16299, TS EN 12496:2013, TS EN 13636, TS EN 15280, TS EN 15112,
TS EN 13509, TS EN 12473, TS EN IS0 15589-2, TS EN 12473, TS 8037, TS 9234, TS EN
12068, TS EN 12474, TS EN 12495, TS EN 12499/AC, TS EN 12499, TS EN 13173, TS EN
13509, TS EN 14505, TS EN 15112, TS EN 15257

Enerji Analizi
Harmonik Olgiimii

Elektrik Piyasasi Sebeke Yonetmeligi
Elektrik Dagitimi ve Perakende Satisina iliskin Hizmet Kalitesi Yonetmeligi
TS EN 61000-4-30, TS EN 50160, |IEEE Std.519-1992

Trafo Yagi Dielektrik Dayanim Testi

TS 3989 EN 60156

TS EN ISO/IEC 17025 Standardina Gore Olciim islemlerinin Kapsami- Taslak Calisma

Parametre

Standart / Yonetmelik

Toprak Ozgiil Direng Olgiimii

Elektrik Tesisleri Proje Yonetmeligi,

Elektrik ig Tesisleri Proje Hazilama Yonetmeligi
Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi
TS 4363

Aydinlatma Olgiimii

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik
TS EN 12665:2011, TS EN 12464-1:2013, TS EN 12464-2:2014, IS0 8995-1:2002, I1SO
8995-3:2006, COHSR-928-1-IPG-039

Kisisel Giriiltii Maruziyeti
isyeri Ortami Gilriiltii Olgiimii

Calisanlarin Giriiltii ile Risklerden Korunmalarina Dair Yénetmelik

TS 9315 1S0 1996-1, TS 9315 IS0 1996-1/T1, TS IS0 1996-2, TS IS0 1996-2/T1, TS
IS0 8297, TS EN ISO 3744, TS IS0 9613-2, TS EN ISO 3746, TS 2607 IS0 1999, TS EN
IS0 9612, TS EN IS0 11202, TS EN ISO 11204

Manyetik Alan Olgiimii

TS EN 50413

Kisisel Titresim Maruziyeti

TS EN IS0 5349, TS 1S0 2631, TS EN 14253

Termal Konfor

is Hijyeni Olgiim, Test ve

Analizi Yapan Laboratuvarlar

Hk.Yonetmelik




Biirokrasi'de inovasyon-1V

Elk. Miih. H. Avni Giindiiz
havni.gunduz@emo.org.tr

Bundan onceki yazilarimizda bu-
rokraside yasadigimiz sikintilarin ve
verim duasuklugunin, gormememiz
gereken “zulim”iin 6rneklerini vererek
¢alisma duzeni ile insan faktorindn
onemini belirtmistik. Calisma duze-
ninin yeniden yapilandirilmasi islerin
tanimi, sikligr ve 6neminin belirlen-
mesinin yanisira calisanlar arasindan
“yaris atlar1” benzetmesi yaptigimiz
kisileri bulmanin ve egitimin 6nemini
soylemistik. Sistemi bir at arabasina
benzetmis, yonetici arabayi belirlenen
hedefe dogru gotirmeye calisirken,
engebeli yolun kanun ve yonetmelik-
ler,arabanin Ustuindeki yukin ig ve isle
ilgili burokratik mekanizmalar,arabayi
iten calisanlarin da bir kisminin ara-
bayi ittikleri bir kisminin da arabayi
itiyormus gibi yapanlar oldugunu ve
yoneticinin butun bu zorluklari asarak
arabayi hedefe dogru gotiirmesinin
nasil saglanacagini anlatmistik.

Yeniden yapilanma surecinde bir
taraftan yukaridan asagiya islerin sik-
Lig! ve 6bnemine gore yoneticilikler be-
lirlenirken bir taraftan da en alt seviye
dahil is-gorev analizlerinin yapilmasi
gerekmektedir. Clinkd buna gore egi-
tim planlari hazirlanarak her isin ise
uygun her eleman tarafindan ayni
sekilde ve birbirine yakin surelerde
yapilmasi saglanmalidir.

Bu yontemin ortaya ¢ikisi 1. Dinya

savasl sirasinda olmustur. Japonlar
1941°de Pearl Harbora saldirdiginda,
Birlesik Devletler savasa hazirlikli
degildi. Zorunlu askerlik hizmetine
ilk alim gerceklesmis ve 21 yasinda-
kilerin cogu resmen askere alinmis
olmakla birlikte, iyi egitilmemislerdi.

Bu askerlere I. Dinya Savas! uni-
formalari giydirilmis, diizgin adimla
yurlyus ve bazi savas manevralari di-
sinda ¢ok az sey 6gretilmisti. Sanayi,
baris zamanindaki Uretime gore do-
nanmistl ve savas zamanina gore ye-
niden sekillenmeye hazirlikli degildi.

Huklmetin bozgun sonrasinda
hizla bir seyler yapmasi gerekiyordu.
Bir grup psikolog, psikiyatrist ve egi-
tim uzmani bir araya getirilerek hizli
ve etkin egitim yontemleri gelistir-
mekle gorevlendirildiler.

Sonug, yetiskinlerin o donemdeki
ogrenme teorisine dayanan, egitime
sistematik bir yaklagim idi. Gelistirilen
bu model daha sonralari hem ordu
hem de sanayi tarafindan yaygin ola-
rak kullanilmaktadir. Bu modelin ve
daha onceki yazilarimizin kapsaminda
bahsettigimiz gerek organizasyonel

» i$-GOREV ANALIZi

» AMAG ANALIZ.

« iSGUCU ANALIzI

« IHTIYAG ANALIZI

* PERFORMANS ANALIZi

BEKLENEN
SONUG

yaklagimin (yeniden yapilanma) ge-
rekse sistematik egitim yaklagiminin
temelinde “analiz" kavrami yatmakta-
dir.

Asagidaki semayla bunu agiklama-
ya calisalim.

Diyelim ki vizyon sahibi bir sir-
ketiniz var. Hedeflerinizde buna gore
acik, seffaf, ulasilabilir ve tanilanmis
konumda. Buna uygun bir yapiya ve
bu yapiya uygun nitelikli elemanlara
ihtiyaciniz var. 5N1K diye tanimlanan
(ne, ne zaman, nerede, nasil, nigin ve
kim?) sorularinin cevabini da bulmak
ve buna gore yonetimsel planlarinizi
yapmak durumundasiniz. Yapacaginiz
islem oncelikle girdi( input) olarak
belirtilen analizleri yapmak, ¢ikti (out-
put) olarak da eylem seklini hayata
gecirmektir.

Genelde Ust yoneticiler, CEOlar
patronlar amag ve ihtiyag analizleri-
ne gereksinim gostermezler ¢unku at
arabasi modelinde belirttigimizgibi
onlar hedefi ve buna gidecek yollari
kafalarinda belirlemislerdir. Sirket her
ay su kadar tahsilat yaratmali, buna
gore tahakkuk ekiplerii sayisi artmall,

* YENIDEN YAPILANMA

* MEVZUAT/YONETMELIK DEGISiMi

* EGITIM

* MEVCUT DURUMU KORUMA/
ONEMSEMEME



kacgak ekipleri olusturmali gibi.Bunun
dogru ve/veya yanlis yaklagim oldugu-
nu bir tarafa koyarsak ve kabullenirsek
ayni hedefe ulasmak icin yapilmasi
gereken analizlerin basinda is-gorev
ve degerlendirme kriterleri igin per-
formans analiz teknikleri gelmektedir.

is-Gérev analizinin genel tanimla-
masi, gerekli bir is tarifinin gelistiril-
mesi ve isin yapilabilmesi i¢in zorunlu
olan gorevlerin belirlenmesi seklin-
dedir. is analizi ile calisma alaninda
islerin deneyimli personel tarafindan
yapilip yapilmadigina karar vermek
icin is tasnifinin analiz edilme islemi
yapilir. Bunu gerceklestirmek igin, is
tasnifleri gorev alanlarina, gorev alan-
lar1 da gorevlere ayrilir.

Gorev analizi ise, gorev standart-
lari, sartlari, baslama ipuclari, araglar,
geregler,ve/veya malzemeler ile yazili
prosedurler, meselenin ana noktalari,
sartnameler ve resimler ile ilgili oldu-
gu kadar, gorevi gerceklestirmek igin
yavas yavas yurutulecek bir ilerlemeye
karar vermek igin bir gorevin incelen-
me asamasidir.

is-Gorev analizleriyle bir is sini-
finin, meslegin veya uzmanligin ozel
olarak yeni ve deneyimsiz elemanlarin
da yetistirilmesi ve istihdami icin ya-
pilacak egitim programinin iceriginin
belirlenmesi ve ek olarak “is basinda
egitim” programlar diizenlenebilir.

is analizi stirecinde kullanilan bazi
terimler sunlardir:

- Is sinifi, meslek veya uzmanlik:
Bir kisinin icinde oldugu veya yaptigi
meslek, is veya sanat. Ornegin hat is-
Gisi, oto surucisu.

- Gorev alani: is sinifinin benzer
nitelikte hizmetleri icinde toplayan
alt bélimi. isletme Teknisyeninin
manevra yapmasl, kesici arizasina
mudahalesi,role ayari kontroll vb

- Gorev: Bir gorev alaninin belirli
bir baslangici ve sonu olan ve is si-
recinin tamamlanmasina katkida bu-

lunan alt bolimu. Gorevler genellikle
kisa surelidir ve dogru yapilip yapil-
madigini degerlendirmek Uzere stan-
dartlar belirlenmistir.

- Konu uzmanlari: is sinifinda giin-
cel deneyimi olan kisiler.

- Siklik: Bir gorevin hangi siklikla
(gun, hafta, ay, Ug ay, yiL vb) yapildigidir.

- Onem: Bir gérevi yerine getirme-
nin, yapmamanin ya da gorevi dogru
yapmamanin sonuglaridir.

- Zorluk: Gorevi yerine getirmenin
ve 6grenmenin ne kadar zor oldugu-
nun belirlenmesidir.

Yazinin sonunda is ve gorev ana-
lizleri icin gelistirilmis format ornek-
Lerini bulabilirsiniz.

Eger kendi buinyenizde is analizini
yapmayi planlarsaniz 3 asamayi dik-
kate almaniz gerekmektedir:

1. Konu Uzman’lari Komitesinin
Olusturulmasi: is Analizini yiiriitmek
icin kurulacak komite s6z konusu is
sinifindan saglanabilecek en iyi ve
deneyime sahip iscilerden olusturul-
malidir. Bu komitenin blyukligi ¢ok
onemlidir. Alti Konu Uzmani (KU) ve
1 Egitim Teknisyeni (ET) ideal bir bu-
yukluktdr.

2.Gorev Alanlariin Tanimlanmasi:
is Analizi, is sinifini Gorev Alanlarinin
ayrilma asamasidir. (Gorev alanlari
bir kez tanimlandiktan sonra, Konu
Uzmanlarini daha ufak gruplara ayir-
mak ve bu ufak gruplardan herbirine
esit sayida gorev alani paylastirmak
iyi bir yontem olabilir).

is Analizi Formu

Siklik

5 = giinde bir defa
4 = haftada bir defa
3 = ayda 2-3 defa
2 = yilda 3-10 defa
1 = yilda 1-2 defa
0 = hichir zaman

Zorluk
5 = Gok Zor

3 =Zor

1 = Cok Kolay

4 = Oldukga Zor

2 = Oldukga Kolay

3.Her Bir Gorev Alani Kapsamindaki
Hizmetlerin Tanimlanmasi: Zorluk,
siklik, 6nem ya da baska herhangi
bir parametre gozetilmeksizin, bitin
hizmetlerin tanimlanmasi onemli-
dir. Bunu saglamakta yardimci olmak
Uzere,ET daha 6nce yapilmis is analiz-
lerinden, ilgili is siniflarindaki benzer
is analizlerinden ve bulunabilen diger
is siniflandirma listeleri ile, gorev ala-
ni ve hizmet listelerinden referans
materyali saglamalidir. Referans mal-
zemeleri, konu uzmanlari meslekleri-
nin kendilerine verilen gorev alanlari
icindeki belirli hizmetleri tanimlarken,
yol gostericiler olarak kullanilmalidir.
Analiz verileri ve referanslarla birlik-
te her bir gorev alani kapsamindaki
zorluk, siklik, 6onem tanimlanmasi bu
asamadan sonra yapilmalidir.

ilk yazimizdan itibaren yasadi-
gimiz bir ‘zorluk’tan, islemlerin ve
blrokrasinin yarattigi bir ‘zulim’den
nerelere kadar geldik. Nasil dogada
her canli ve yasam cevresi birbirle-
riyle uyumlu bir yasam zinciri iginde
oldugu zaman orasi surdirilebilen
huzurlu bir yerylzli cenneti oluyorsa,
modern(!) kent yasaminda da yasa-
min merkezinde insan oldugu go6zardi
edilmeden insanlar icin yapilmis alt-
yapidan ve hizmetlerden insan ilis-
kilerinin baglantilarini koparmadan,
herkesin faydalanabildigi bir toplum-
sal duzen olusturuldugunda, huzurlu
bir kent yasamini saglayabiliriz. Boyle
bir diizen “isleyen kurumlar” ile hayat

bulacaktir.
Onem
5 = Gok Onemli
4 = Oldukga Onemli
3 = Onemli

2 = Oldukca Onemsiz
1 = Hic Onemi Yok



> giincel

isci Siniflandirmas: :

Derecelendirme Olgegi

Sikhik

[T T 1] [T 1] [T 11
Hizmetin Adi

YURT DISI ORNEGIDIR

SIKLIK | ZORLUK | ORAN | Num. iBE | TRG | GOREV BASLIGI

3.2 2.9 3.1 3.812 -~ |- | SALT ODASINDAKi ELEMANLARI MONTE EDIN(PANO, KABIN VE KONSOL)

3.2 2.8 2.9 3.02.07B |-- |-- |44 kVluk DIREGI DEGISTIRIN (ENERJIYi KESEREK)

3.2 2.8 26 3.113 -- |-~ | TRAFO MERKEZINDE SERViS TRAFOSUNUN CKIS GERILIMINi KONTROL EDIN

1.8 2.3 2.1 3.211 -~ |- | REGULATORUN GIKIS GERILIMINI KONTROL EDIN

3.2 2.7 3.6 3.105 -- |-~ | TRAFO MERKEZINDEKi TRAFOLARIN SAYAG OKUMALARI VE OLGUMLERI YAP
3.2 2.6 3.1 3.503 -~ | - | KAPASITOR(12 kV WYE/ TOPRAKLI)'lerin GORSEL KONTROLUNU YAP

3.1 2.9 3.2 3.0217 |-- |- | ILETKENLERE YENIDEN SAYIM VERIN

3.1 3.1 3.1 3.405 -- | -- | ROLELERI iZOLE ETMEK iCIN SALTERI iNDIR

3.1 2.9 3.3 3.02.03B |-- |-- | TOPBASINDAKI iZOLATORU DEGISTIR(115 kV/161 kV/230 kV) (ENERJILEYEREK)
3.1 29 33 30203 |-- |- | TOPBASINDAKiiZALATORU DEGISTiR(44 kV) (ENERJILEVEREK)

3.1 29 3.2 3.02.05B |-- |-- |44KkVSSA, VSA, PSA KONSOLLARI SLPW2 VEYA FSBW2 iLE DEGISTIR(ENERJIVi

KESEREK)

Gorev Analizi Calisma Tablosu

Gorev Tamimu:

Gorev No

Klasifikasyon

Revizyon Tarihi:

%Gergeklestirilen: | Sikhk:

Sonug:

Zorluk: Onem: TIF:

Standartlar

Emniyet

Baslama isaretleri

Sonuglar

Sartlar
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EMO Izmir Subesi 31. Dénem
I. Alt: Aylik Calisma Raporu Ozeti

31. Donem Yonetim Kurulumuz;
donem basinda hazirlamis oldugu
calisma programi cercevesinde ka-
tilimci  bir anlayisla, iiyelerimizle
birlikte kamu yarari, meslek ve mes-
lektas cikarlan dogrultusunda, ba-
gimsiz, demokratik orgiit kimligin-
den odiin vermeden calismalarini
stirdiirmektedir.

Yonetsel Durum
6-7 Subat 2016 tarihlerinde
gerceklestirilen 31. Olagan Genel

Komisyon Calismalari

Komisyonlar, Uyelerin Oda ¢a-
Lismalarina katilim saglayabilecegi,
bilgi ve mesleki birikimlerini payla-
sabilecegi ve bu ¢alismalari Oda ya-
rarina sunabilecegi mekanizmalarin
basinda gelmektedir. Sube Yonetim
Kurulumuzun 1 Mart 2016 tarih ve
3 nolu toplantisinda yandaki tabloda
belirtilen komisyonlarin olusturulma-
sI benimsenmistir

Yeni donemde kurulan komisyon-
larda gorev alan Uyeler ile Yonetim
Kurulu arasinda uretkenligin ve ortak
calilmanin gelistirilmesi amacli koor-
dinasyon toplantilari diizenlenmek-
tedir. Komisyon toplanti periyotlari,
giindem yogunlugu ve meslek alan-
larimizdaki gelismelere bagli olarak
degismektedir.

Ocak-Haziran 2016

Kurulunda goreve gelen Sube Yonetim
Kurulumuz donem basinda hazirlamis
oldugu calisma programini hayata ge-
¢irmek amaciyla toplam 20 toplanti
yapmis ve 325 karar almistir. Yonetim
Kurulumuz, Sube Danisma Kurulu uye-
lerinin katilimi ile ¢alisma programi-
ni olusturmus ve internet sayfasi ve
Sube Biiltenide yayinlanmistir. Sube
Yonetim Kurulumuzun 16.02.2016
tarihinde gergeklestirilen ilk toplan-
tisinda gorev bolimu yandaki sekilde
gerceklestirilmistir.

Baskan: Mahir ULUTAS

Bsk. Yard.: Miikremin ZULKADIROGLU
Yazman: Murat KOCAMAN
Sayman: Hasan SAHIN

Uye: Cevat SAHIN

Uye: Mehmet GUZEL

Uye: Semra YAMIS

Yedek Uye: Z. Feryal GEZER
Yedek Uye: Salih EGERCI

Yedek Uye: Hasan MERSIN
Yedek Uye: Leyla BELLI

Yedek Uye: Muammer CATAK
Yedek Uye: Demirhan GOZACAN
Yedek Uye: Sedat Onur KAYA

Komisyon Uye Sayisi | Toplanti Sayisi | Karar Sayisi
1 | Elektronik MDK 7+7 2 16
2 | Asansor ve Elektromekanik Tasiyicilar 11 1 5
3 | Enerji Komisyonu 15 2 17
4 | Enerji Verimliligi Komisyonu 14 5 18
5 | Isci Saglig ve is Giivenligi 11 1 5
6 | Kadin Muhendisler Komisyonu 10 2 14
7 | Egitim Komisyonu 9 1 12
8 | Otomasyon Komisyonu 13 1 7
9 | Yayin Komisyonu 5 8 36
10 | SMM Komisyonu 11 2 8
11 | Yapi Elektronik Sistemleri Komisyonu 11 1 5
12 | Bilgi ve iletisim Teknolojileri 13 0 0
13 | Yapi Denetim Komisyonu 9 1 5
14 | Test ve Olciim Komisyonu 13 3 10
15 | OSB Komisyonu 11 0 0
16 | Kultlr Sanat ve Sosyal Etkinlikler Komis- 7 0 0
yonu




> caligma raporu

Test, Ol¢iim ve Bilirkisilik Calismalari

Donem igerisinde gerceklestirilen
test, olcuim ve bilirkisilik sayilari yan-
daki tabloda gosterilmistir.

Ote yandan merkezi Test Olciim
Komisyonu ve test, 6l¢im ve bilirki-
silik hizmetlerinin internet uzerinden
organize edilmesine yonelik olcum.
org sitesi calismalarina teknik destek
verilmektedir.

Egitim Calismalari

Egitim Komisyonu birlikteligi ile Uyelerin, calisanlarin, EMO Geng Uyelerinin ve Yonetim Kurulu

Test, Olciim ve Bilirkisilik Calismalari |  Izmir Manisa | TOPLAM
Topraklama Gecis Direnci Ol¢iimii 142 17 159
Toprak Ozgiil Direnc Olgiimii 5 - 5
Katodik Koruma Testi 7 0 7
izolasyon Direnci Ol¢iimii 0 0 0
Aydinlatma Seviyesi Ol¢iimii 1 1 2
Harmonik Olctimii (Enerji Analizi) 4 0 4
Kagak Akim Rolesi Testi 5 0 5
Elektromanyetik Alan Siddeti Olciimii 0 0 0
Yildirrmdan Korunma Tesisati 31 0 31
Tesisat Denetimi 79 6 85
Trafo Yagi Dielektrik Dayanim Testi 31 4 35
TOPLAM 305 28 333
uyelerinin egitim

gereksinimleri ile egitmenler, egitim arag ve gerecleri, ders dokiimanlari, sunular vb. her turll egitim elemani bu birim
tarafindan karsilanarak. MISEM ile koordineli calismasi saglanmaktadir.

Carsamba Seminerleri - 2016

Seminer Tarih Sunan Katilim
1 [Mobil Teknolojilerin Gelisimi 24.02.2016 | Deniz Koyl 13
2 | Sebeke Baglantisiz Glines Enerjisi Sistemleri 02.03.2016 | Egemen Azmak 45
3 |Bilirkisilik Uygulamalarinda Sorunlar ve Cziim Onerileri 16.03.2016 | M. Zeki Islekel / M. Gazanfer Cankaya 15
4 | Kuruluslarin Bilgi Giiv. Kapsaminda Almasi Gereken Onlemler 23.03.2016 | Cagn Polat 15
5 | Elektrik Devrelerinde Rezonans 11.05.2016 | Taner iriz 30
TOPLAM 118

Temsilcilik Seminerleri - 2016

Seminer Temsilcilik Tarih Sunan Katiim
1 |Otellerde Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Kusadasi Ilce Temsilciligi 06.01.2016 |Ozcan Ugurlu 9
2 |Toprak Ozgiil Direng Olciimleri Kusadas! Ilce Temsilciligi [06.01.2016 |Ali Fuat Aydin 7
3 |Otellerde Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Didim ilce Temsilciligi  [14.01.2016 |Ozcan Ugurlu 11
4 |Toprak Ozgiil Direng Olciimleri Didim ilce Temsilciligi  [14.01.2016 |Ali Fuat Aydin 11
5 |Elektrik Tesislerinde Topraklamalar ve Yildirimdan Korunma | Tire ilge Temsilciligi 27.02.2016 |Ali Fuat Aydin 14
6 |Elektrik ic Tesislerinin Denetlenmesi ve Topraklama Olciimleri |Aydin il Temsilciligi 11.03.2016 |Ali Fuat Aydin 22
7 |Elektrik i¢ Tesislerinin Denetlenmesi ve Topraklama Olciimleri [Salihli ilce Temsilciligi  |29.06.2016 |Ali Fuat Aydin 12
TOPLAM| 86

Diger Seminerler - 2016

Seminer Yer Tarih Sunan Katilim
1  |Endustriyel Tesislerde Yangin Riskleri ESBAS 21.01.2016 |Ozcan Ugurlu 42
2 [Elektrik Tesislerinde Topraklamalar ve Yildirimdan Korunma  [Manisa Tiirk Telekom  |06.04.2016 ([Taner iriz 41
3 [Enerji Nakil Hatlari (36 kV'a kadar) Proje Egitimi izmir Biiyiiksehir Bel. [15.04.2016 [Biilent Carsibasi 12
4 |Busbar Sistemleri izmir Biiyiiksehir Bel. {27.05.2016 [Biilent Uzunkuyu 11
TOPLAM | 106
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2016 MISEM Egitimleri

calisma raporu <

Egitim Tarih Katilim
1 Elektrik YG Tesislerinde isletme Sorumlulugu Egitimi 7-8-9 Ocak 2016 27
2 Glines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 13-14-15-16 Ocak 2016 21
3 Elektrik I¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi 22-23 Ocak 2016 12
4 Guines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 10-11-12-13 Subat 2016 14
5 Elektrik SMM Egitimi 18-19-20 Subat 2016 30
6 Patlayici Ortamlarda Elektriksel Guvenlik Temel Egitimi 29 Subat -1 Mart 2016 11
7 Enerji Kimlik Belgesi Uzmani (Yeni Tasarlanan Bina) Egitimi 4-5-6 Mart 2016 16
8 Glines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 9-10-11-12 Mart 2016 17
9 Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 17-18-19 Mart 2016 37
10 Elektrik Sebekelerinde Koruma Egitimi 21-22-23 Mart 2016 11
11 Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi 25-26-27 Mart 2016 26
12 Katodik Koruma Egitimi 4-5-6 Nisan 2016 15
13 Rizgar Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 6-7-8-9 Nisan 2016 11
14 Elektrik SMM Egitimi 14-15-16 Nisan 2016 30
15 Enerji Kimlik Belgesi Uzmani (Yeni Tasarlanan Bina) E@itimi 25-26-27 Nisan 2016 16
16 Elektrik I¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi 29-30 Nisan 2016 13
17 Biyogaz Enerjisi Sistemleri Tesisati EGitimi 4-5-6-7 Mayis 2016 11
18 Glines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 11-12-13-14 Mayis 2016 15
19 Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 16-17-18 Mayis 2016 25
20 Enerji Nakil Hatlari (36 kV'a Kadar) Proje Egitimi 23-28 Mayis 2016 12
21 Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi 27-28-29 Mayis 2016 20
22 Elektrik SMM Egitimi 2-3-4 Haziran 2016 26
23 Elektrik i¢ Tesisat Proje Hazirlama Egitimi 6-7 Haziran 2016 14
24 Gunes Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitiimi 8-9-10-11 Haziran 2016 30
25 Elektrik I¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi 17-18 Haziran 2016 17
26 Rizgar Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 22-23-24-25 Haziran 2016 18
TOPLAM 491
2016 MISEM Belge Yenileme Egitimleri
Egitim Tarih Katilim

Elektrik YG Tes. isl. Sor. Yetkilendirme Belgesi Yenileme - Aydin 7 Ocak 2016 3

Elektrik Tes. Topraklamalar Yetkilendirme Belgesi Yenileme 20 Ocak 2016 13

Elektrik YG Tes. Isl. Sor. Yetkilendirme Belgesi Yenileme - Aydin 20 Ocak 2016 42

Bilirkisilik / Kamulastirma Bilirkisiligi Yetkilendirme Belgesi Yenileme 21 Ocak 2016

Bilirkisilik / Kamulastirma Bilirkisiligi Yetkilendirme Belgesi Yenileme- Aydin 21 Ocak 2016

Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yetkilendirme Belgesi Yenileme- Aydin 21 Ocak 2016

Elektrik YG Tes. isl. Sor. Yetkilendirme Belgesi Yenileme- Aydin

Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Yetkilendirme Belgesi Yenileme 14 Nisan 2016

W[ | N |lu || W|IN |-

Bilirkisilik / Kamulastirma Bilirkisiligi Yetkilendirme Belgesi Yenileme 14 Nisan 2016

-
o

3
1
2
21 Ocak 2016 6
2
3
5

Elektrik Tes. Topraklamalar Yetkilendirme Belgesi Yenileme 14 Nisan 2016

[N
[N

Elektrik YG Tes. isl. Sor. Yetkilendirme Belgesi Yenileme 14 Nisan 2016 13

TOPLAM 93
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> caligsma raporu

Uye lliskileri

ERKEK 4043 UYE SAvIs SMM SAYIS|

KADIN 386 izZMiR 3344 316

TOPLAM 4429 ALIAGA 137 6
BERGAMA 28 9

YENI UYE SAYISI 170 KEMALPASA 69 13
ODEMiS 28 8

NAKIL GELEN 78 E— p "

NAKIL GIDEN 46 — - p
iLTOPLAMI 3702 369

VEFAT 7

ISTIFA 19

- AYDIN 180 27

ULASILAMAYAN UYE 191
KUSADAS| 31 9

GELEN EVRAK 1825 DI 25 1

GIDEN EVRAK 1844 S0k o 6
iL TOPLAMI 290 60

KADIN, 386, 9%
MANiSA 289 33
AKHISAR 29 6
ALASEHIR 17 5
SALIHLI 38 11
SOMA 34 4
TURGUTLU 30 9
iL TOPLAMI 437 68
GENEL TOPLAM 4429 497
. W25 e U

TIRE, 27, 1% — - -

— SOKE, 6, 1% - : S~
KEMALPASANGS, 2% . DIDIM, 11, 2%

TORBALI, 69, 2% % KUSADASI, 9, 2%

ODEMIS, 28, 1%
BERGAMA, 28, 1%

ALIAGA, 137, KEMALPASA,

3% 13,3%
iZMIR, 316, 64%
iZMIiR, 3344, 76%
TIRE, 6, 1%
TORBALI, 11, 2%
ODEMIS, 8, 2%
BERGAMA, 9, 2%
ALAGA, 6,1%
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Mesleki Denetim

Teknik hizmetin kalitesinin yuk-
seltilmesi, yapi ve tesis Uretiminin
saglam, kullanisli, glivenilir ve eko-
nomik bir bigcimde ylrutulmesine kat-
kida bulunacak onlemlerin alinmasi,
yap! ve tesis Uretimini denetim ve
ilgili projeleri onay ile gorevli kamu
kuruluslarina ve yerel yonetimlere

yardimci olunmasi, yapi ve tesis Ure-
timi icinde gorev alan mihendislerin
yaptiklari teknik hizmetin karsiligi
olan ucretleri eksiksiz ve dizenli al-
malarinin saglanmasi, mihendislerin
kendi aralarinda haksiz rekabete yol
acan dolayisiyla yapi ve tesis ureti-
minin sagligini tehlikeye sokan tu-

tumlarin engellenmesi, yapi ve tesis
Uretiminde muhendis ile isveren ara-
sindaki iliskilerin diizenlenmesi, Oda
Uyelerinin yasal haklarinin korunmasi
amaciyla Odamiz tarafindan mesleki
denetim yirutilmektedir. Bu bélimde
Subemizde ve bagli il temsilciliklerin-
de yapilan mesleki denetime iliskin
bilgilere yer verilmistir.

Sube Merkezi Mesleki Denetim Sayilari

2016 UYG ROL YG/AG ASANSOR JEN. TOPLAM TUS ISL.SOR.
OCAK 112 63 38 15 0 228 9 1451
SUBAT 438 83 16 13 3 553 4 619
MART 430 104 27 26 2 589 27 254
NISAN 186 43 38 11 1 279 5 233
MAYIS 352 70 23 18 1 464 27 127
HAZIRAN 81 50 32 27 1 191 2 114
TOPLAM 1599 413 174 110 8 2304 74 2798
Aydin il Temsilciligi Mesleki Denetim Sayilan
2016 UYG ROL YG/AG ASANSOR JEN. TOPLAM TUS ISL.SOR.
OCAK 78 0 0 0 0 78 74 101
SUBAT 99 2 0 7 0 108 99 53
MART 125 1 0 5 0 131 124 11
NiSAN 125 0 0 3 0 128 123 15
MAYIS 169 1 0 12 0 182 130 4
HAZIRAN 160 1 1 5 0 167 134 19
TOPLAM 756 5 1 32 0 794 684 203
Manisa il Temsilciligi Mesleki Denetim Sayilari
2016 UYG ROL YG/AG ASANSOR JEN. TOPLAM TUS iSL.SOR.
OCAK 121 2 6 0 0 129 1 102
SUBAT 100 9 1 0 0 110 1 95
MART 31 1 1 0 0 33 1 18
NISAN 34 7 5 0 0 46 0 21
MAYIS 25 1 3 0 0 29 0 7
HAZIRAN 18 1 0 0 0 19 2 9
TOPLAM 329 21 16 0 0 366 5 252




2016 Yili SMM Sayilari

1 KV ALTI VE 1 kV USTO . .
TESISLER 1 KV ALTI TESISLER ASANSOR TOPLAM
2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016
iZMIR 306 327 7 7 38 35 351 369
MANISA 55 60 2 3 6 5 63 68
AYDIN 53 54 3 3 3 3 59 60
TOPLAM 414 441 12 13 47 43 473 497
Mali Durum
1 Ocak-30 Haziran 2016
Gelir-Gider Durumu
GELIRLER 2016 YILI TAHMINi BUTGE | 2016 YILI GERGEKLESEN ORAN
UYE KAYIT VE ODENTILERI 470.000,00 227.373,00 %48,38
HIZMET KARSILIGI GELIRLER 360.000,00 215.181,50 %59,77
YAYIN GELIRLERI 30.000,00 8.191,00 %27,30
SMM HiZMET GELIRLERI 1.200.000,00 673.050,00 %56,09
DiGER GELIRLER 180.000,00 29.41091 %16,34
TEMSILCILIK GELIRLERI 480.000,00 235.858,00 %49,14
GAYRIMENKUL SATIS GELIRLERI 900.000,00 1.216.827,98 %135,20
TOPLAM 3.620.000,00 2.605.892,39 %71,99
GIDERLER 2016 YILI TAHMINi BUTGE | 2016 YILI GERGEKLESEN ORAN
YONETiM GIDERLERI 150.000,00 113.541,04 %75,69
PERSONEL GIDERLERI 980.000,00 492.503,33 %50,26
iSLETME GIDERLERI 229.600,00 194.119,30 9%84,55
DIGER GIDERLER 103.000,00 19.793,81 9%19,22
HiZMET KARSILIGI GIDERLER 230.000,00 90.034,07 %39,15
YAYIN GIDERLERI 25.000,00 767,00 %3,07
SMM VE BURO TESCiL GIDERLERI 30.000,00 21.752,25 %72,51
TEMSILCILIK GIDERLERI 260.000,00 149.238,92 %5740
HIZMET BINASI INSAATI 1.150.000,00 310.701,28 %27,02
MERKEZ PAYI 462.400,00 236.140,97 %51,07
TOPLAM 3.620.000,00 1.628.591,97 %44,99

Test-Olciim-Bilirkisilik calismalarinin diizenlenmesi amaciyla
hazirlanan olcum.org sitesi yayina agilmistir.

Bilgilerinize sunariz.

EMO Test, Olgiim ve Bilirkigikik Hizmetleri



2016 YILI UYE ODENTI TAHSILAT BILGILERI

1 Ocak-31 M 2016 TOPLAM UYE 4429 2016 Odentileri
cales” Mayis _ 2015 yilinda tahsil edilen | 35.064,00 TL
YILLAR TUTAR ULASILAMAYAN UYE 191
— — - - 2016 yilinda tahsil edilen 131.264,00 TL
2007 YILI ODENTILERI 0,00 TL PASIF EMEKLI 217
- - 3 TOPLAM 166.328,00 TL
2008 YILI ODENTILER| 000TL | LSMMUYE 497
2009 YILI ODENTILERI 0,00TL [ 2016 yilinda toplanmasi gereken 6denti tutari;
2010 YILI ODENTILERI 0,00TL | Toplam Uye = 4212 Uye (Toplam Uye-Pasif EmekLi) * 144,00 TL
2011 YILI ODENTILERI 3411,007L | (12,00 712 AY) =606.528,00 TL
2012 YILI ODENTILERI 5.583,00 TL .
= — Onceki yillarin 6dentileri dahil edilmis 2016 yili 6denti toplama orani;
2013 YILI ODENTILERI 12.540,00 TL
N 239.748,00 TL / 606.528,00 = %39.53
2014 YILI ODENTILERI 27.178,00 TL " .
_ — 2016 yili 6denti toplama orani;
2015 YILI ODENTILERI 29-77200TL | 16632800 TL (2016 Aidati) / 606.528,00 = % 27.42
2016 YILI ODENTILERI 131.264,00 TL 2016 yili SMM 6dentilerinin 2016 yili 6denti toplama orani igindeki payi;
TOPLAM AIDAT 239.748,00 TL 71.568,00 (497 * 144,00 TL) / 606.528,00 = % 11,80
2007-2016 Yillar Odenti Toplama Bilgileri
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 TOPLAM
2006 468,00 468,00
2007 | 76.946,00 486,00 77.432,00
2008 | 2672600 86.253,00 597,00 113.576,00
2009 | 1634350 28.547,00| 101.93700|  2.385,00 149.212,50
2010 | 15.090,00( 20.757,50| 39.63550| 117.367,50| 12.420,00 205.270,50
2011 7719,00 10.098,00( 16.944,00( 29.34500| 117.844,70| 18.324,00 200.274,70
2012 | 1561200 1719600 23.99550 29.304,00] 57.993,50| 138.17800| 19.85500 302.134,00
2013 | 22.719,00| 24.05500| 31.20500| 33.528,00| 48.699,00( 59.789,00] 131.521,00 22.870,00 374.386,00
2014 576,00 576,00 19.182,00( 24.002,00 41.74000 53.697,00] 89.090,00( 175.252,00( 28.292,00 432.407,00
2015 144000 1.44000[ 550500 812950 12.86821| 1772200 55.192,00] 81.826,00 218.123,00| 35.06400( 437.309,41
2016 3.411,000  5.583,00( 12.54000] 27.178,00] 59.772,00| 131.264,00| 239.748,00
TOPLAM |183.639,50| 189.408,50| 239.001,00| 244.061,00| 294.976,41| 293.293,00( 308.198,00| 307.126,00| 306.187,00(166.328,00| 2.532.218,41
Toplam Uye 3107 3292 3443 3612 3749 3758 3850 4127, 4451 4429
yan 372 360 342 410 177 246 301 303 304 191
Pasif Emekli 160 165 176 208 173 222 207 236 254 217
Odenti
Odemesi 2947 3127 3267 3404 3576 3478 3643 3891 4197, 4212
Gereken
Dénem
Odenti 6007  6,00TL 7507  750TL 9,00 TL 900TL| 10,007L{ 1000TL 12,00TL| 12,00 TL|
Bedeli
Toplam
Odenti 212.184,00| 225.144,00] 294.030,00| 306.360,00| 386.208,00| 375.624,00| 437.160,00| 466.920,00| 604.368,00| 606.528,00
Miktari
Odenti
Toplama 86,55%|  84,13%|  81,28%| 79,66%| 76,38%|  78,08%| 70,50%|  6578%| 50,66% = 2742%
Orani %



Vendetta

+ 4 Temmuz: Basbakan Yildinm” Acil servislere artik kiz bakmaya
gidiliyor” Paravanlar agilsin gengler bulussun. Kardesim, kiz bakan
¢iksin litfen. Abi, yanhs anlama yengeyi acil serviste gormusler.
Saglik Bakanligi'ndan son dakika: "Cikolata ve cicek hizmetimiz pek
yakinda bashyor”

« Milli Egitim Bakanligi “Din Egitiminde Nitelik Gelistirme Calistay!”
diizenledi. Calistaydan dikkat ceken éneriler; "Din egitimi 2 yasinda
baslasin. Kuran dersi zorunlu olsun".

« Misir ve Suriye ile “kavga etmek icin ¢cok nedenimiz yok” diyen
Basbakan'dan sonra, acil barisma degisikligi nedeniyle 4-4 luk
heykel uygun fiyata, muayer.

« En ¢ok vergi verenler aciklandi. Cem Yilmaz, Ali Agaoglu’ndan
1 milyon fazla vergi 6dedi. Son dénemin (inlii miiteahhitlerinden
listeye giren yok.

« Israil'le anlasma tamam. Olan Mavi Marmara'ya oldu! Biz izin
verdik”. "Bana mi sordunuz”

- Giresun'da askerler ve yakinlarini tasiyan helikopter icin gorgii
taniklari "havada ikiye béliiniip yere ¢akildi” ifadesi verirken, Bilim
ve Teknoloji Bakani Fikri Isik agiklama yapti. "Sanki bana kulanim
hatasi varmis gibi geliyor". Garanti kapsami disinda gibi.

- Turkiye'de cinsel taciz sonrasi tacizcileriyle evlendirilen kadin
sayisi agikland. 3 Bin.

« Orman ve Su isleri Bakani Veysel Eroglu "Tiirkiye ekonomisi
Suriyelilerin duasiyla %5 bliyiidii dedi. Sira geldi oylariyla AKP'yi
%5 bliyiitmeye.

+ 15 Temmuz: Darbe girisimi. Tanklar sokaklarda. Ucaklar meclisi
ve Bestepe'yi bombaladi. Yurttaslara ates acildi. Darbe degil,
Demokrasi istiyoruz. Gergek demokrasi.

- Adalet Bakani Bekir Bozdag'dan itiraf “Fetullah Giilen 40 yildir bu
darbe icin hazirlaniyordu” Kismet !

+ Akdogan 6nemli bir yanlis anlamayi giderdi. “Diger cemaatler
mdsterih olsun". Biz yine, Yeni Turkiye'yi yurttaslk izerinden degil
cemaatler (izerinden kuracagiz. lyi cemaatler de var.

« Sorusturmalarin ancak 3 yil kadar geriye gidecegi konusuluyor,
daha fazla degil. Tiirkce olimpiyatlarinda 6n sira kapmaya
calisanlar, okul ve yurt arsasi tahsisi icin canini disini takanlar,
hastane-poliklinik agilislarini protokol gérevi haline getirenler ve
cin etkisinde kalanlara zaman agimi.

A81 TERGRLE AMUCADELE ‘DEN
EXiP GELDY, s8N ZORUWOR -
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Hayir! fleri
demokrasi
kazandi!

Demokrasi
kazandi!

- Kirklareli'nde darbe sorusturmasi kapsaminda Gilen'in vaizlik
yaptigi dénemde “bilbil yuvasi” adini vererek sohbet toplantilara
yaptigi evde arama yapildi. Aramada c¢ok sayida kitap, 3 cep
telefonu, harici bellek, miizik calar ve ayet yazili kolye ucu bulundu.
(Gazeteler)
« Gece "demokrasi séleni’nde konusma yapan Erdogan, nasil
olduysa konuyu Topcu Kislasi’na getirdi. Taksim Kiglasi isteseler de
istemeseler de tarihine uygun olarak oraya yapilacak” Darbe kadar
6énemli!
» Milli Tirk Talebe Birligi adli grup Gezi parkina cadir kurup,
“seccadenizi alin gelin” ¢cagrisi yapt1” Gezi parki herkese lazim olur!
Bu kez ihtiyac listesi farkli. Seccade, Tesbih, Kefen.
« Recep Tayyip Erdogan (3 Eyliil 2013) "DGM’leri kaldirdik, OHALe
son verdik. Vatandagliktan ¢ikarilanlari haklarini iade ettik". Simdi,
tekrar basa dondiik.
- Turkiye artik sabah erken kalkanin darbe yapabilecegi bir tlke
degil. Meydanlarda, tekbir sesleriyle idam ve demokrasi istenen,
polis araglarinin halki meydanlara ¢agirdigi, camilerden sela
verildigi bir tlkede olmaz.
« Yasaklive cezali Taksim ile Kizilay meydanlari gosteri ve mitinglere
agildi. Siddetle engellenen gdsteri yiiriiytisleri ve meydanlar bu kez
in. Evde oturmak Out.
- Erdogan haber kaynadini agikladi” Darbe girisimini enistemden
dgrendim”. Ayni anda MIT “Evet bizde Sayin Cumhurbaskaninin
kayin biraderinden duyduk, ona da yengesi sdylemis.
+ GSM sirketleri halkin iletisim ihtiyaci icin seferber oldu. Tiim
sirketlerden ilave iicretsiz kota. Turkcell darbeci askerlere
“silahlarimizi birakin, teslim olun” mesaji goénderdigini
| acikladi. “Sayin abonemiz teslim olduysaniz bu mesaji
., dikkate almayin’.
| . Demokrasi ndbetleri icin bedava ulasim saglaniyor, ayrica
belediyeler basta olmak Uzere kurumlardan icecek ve
yiyecek dagitiliyor. Demokrasi i¢in ikrama gerek yok .
- 31 Temmuz: Her ilde gézalti ve tutuklama. OHAL ilani
- | sonrasi, ¢ikarilan KHK lerle, gazete, TV, radyolar, hastaneler,
1 okulve yurtlar kapatildi. Binlerce gézalti ve isten ¢ikariima.
_ Darbeciler yargilansin! seffaf ve bagimsiz adalet éniinde.
Unutmayalim darbeler ancak demokrasi ile dnlenebilir.

Karikatdrler : Penguen, Uykusuz



Uluslararasi Akredite Edilmis
Laboratuvarlarda

TSEN61439-1/2
STANDARTLARINA UYGUN
TiP TEST DENEYLERIi YAPILMISTIR. EGEPQ n

ENDUSTRIYEL KABIN & PANO SANAYi

Beyan akimi (In): 4000 A’e kadar Koruma sinifi: (TS EN 61439-1-2) IP40’a kadar
Beyan tepe dayanim akimi (Ipk): 148 kA’e kadar (1sn) Koruma sinifi: (TS EN 62208) IP67’e kadar
Beyan darbe dayanim gerilimi (Uimp): 8 kV’a kadar Darbelere karsi koruma: 1K10
www.egepan.com.tr
egepan@egepan.com.tr

Q n® 7407-1 Sokak No: 14 | 1 S ] Tiirk Malidir
Pinarbasi - iZMIR/TURKIYE N )

P i i Tel: +90 232 478 05 46 T W
ENDUSTRIYEL KABIN & PANO SANAYI Fax : +90 232 478 05 48 |




CO algilamasi ve :
otomasyonunda |

dogru segim... ;-

Konvansiyonel Gaz Alarm Sistemi

b 2x16 karakterli LCD ekran ve LED
gostergeler ile santral durumunu detayh
izleme imkam

Gaz dedektirlerinin algladin 2 seviyeyi de
gosterebilme

=]l

w| ije o1
L

- -
- "
- -
- "
-

| Gaz dedektdrleri ortamdaki gaz 50 ppm'e
e ulaghfinda 1. seviye, 200 ppm'e

= 1| ulashfinda 2. seviye alarm durumuna
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8 Farkli cihazlan kontrol edebilmek ve diger
Mo sistemlere isaret gonderebilmek icin her

= biilgede 2 adet alarm ralesi (1. Seviye ve

& r=q 2. Seviye alarm réleleri) ve 1 adet hata

[ 1B | DiviXTONy rilesi gilasi

- b Bolgelerin devre digi birakilabilmesi ve
_—— = test edilebilmesi

maxiogic X, mavigard
yangin ve gaz algilama sistemleri

www.mavili.com.tr mavili@mavili.com.tr +90 216 466 45 05




