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Mesul Müdür :
AY HAN ERKAN

Tayın Kurulu •

HALUK CEY HAN
KİRKOR DEMİRKES
MACİT BENİCE

TeKnlk Sekreter :
SABAHATTİN İŞÇEN

•
Adres : Çelikkale Sokak No 8/4

Yenişehir � Ankara
P. K. : 1075
Telefon • 12 76 60 ,

•
Mecmuaya gönderilen yazılar basılsın

veya basılmasın geri verilmez. Tazı ve
llanlardakl fikirler yaza'rlarına aittir,
Odayı ve mecmuayı sorumlu kılmaz.
Mecmuada basılan yazılar, kaynak gös�
terilerek İktibas edilebilir. Gönderilen
yazıların daktilo İle yazılmış ve resim�
lerinin çini mürekkep İle çlzllmlç ol�
ması lâzımdır.

hân Tarifesi
Arka dış kapak : 500,— T.L.
Arka iç kapak : 400,— »
ön iç kapak • 400,— »
Tam sayfa " : 300,— »
Yarım sayfa : 150,— »
Çeyrek sayfa • 100,— »
Küçük ilân : 40,— »

YAZI ÜCRETLERİ

' Yazt cinsi
Mecmua

sayfa

1)
2)
3)

4)

timi telif makale . .
İlmî tercüme makale
Plân, proje ve tesisle�
rin tanıtılması . .
Fennî mevzuat ve
neşriyatın tanıtılması
ve kritiği

Piatı :
Senelik abone : . . . . .

40,— TL.
30,— »

20,— »

20,— »

2,60 ı
30,— »

A R A M İ Z D A
Geçen sayılarımızda mühendislere ödenen ücret�

ler hakkında Devlet Personel Dairesinin görüşünü ve
bu görüş karşısındaki düşüncelerimizi bi ldirmişt ik.
Bu sayımızda çalışt ıkları yerlere göre üyelerimizin lis�
tesini veriyoruz. Bu liste müesseseler nezdinde^yaptı�
ğımız bir anket in neticesidir. Bu listeye ve daha önce
neşredilmiş olan müesseselerin kadro durumlarına

.dikkat edildiği takdirde bütün mühendislerin merkez�
lerde toplandıklar ı, esas tatbikat ın yapıldığı yerlerde
ve işletmelerde adam bulunmadığı görülmektedir.
Esas i t ibariy le büro işlerinin (et üt ve projelerin ve
ihale evrakının hazırlanması, işlerin takip ve kontrolü
v.s.) yapıldığı Eİ E idaresi, Et ibank Merkez Teşkilât ı,
DSİ Merkez Teşki lât ı, i l ler Bankası Merkez. Teşkilât ın�
da bulunan mühendislerin adedi i le diğer inşaat ve iş�
letme yapan kısımlardaki mühendis adedi arasında bü�
yük bir nisbetsizlik vardır. Büro işleri yapan müesse�
selerde eleman fazlalığı vardır denemezse' de, büro�
da yapılan işleri değerlendiren, ekonomimizi canlan�
dıracak esas �faaliyetleri yapan kısımlarda eleman ek�
sikliği ve hattâ k ıt l ığının varl ığı rahatça söylenebilir.

Ekonomik hayatımızı canlandırmak ve işsizliğe
çare bulmak için bol y at ı r ım yapılması istenir ve her�
şey buna göre planlanırken, tatbikatçı daireler eleman
bulamadıklarından gerekli faal iyet i gösterememekte
ve yat ır ımlar gecikmektedir. Et ibank Şebeke Tesis
Müessesesi bu y ı l yapacağı çalışmaların büyük bir kıs�
mına halen mühendis bulamadığından başlayamamış�
t ı r . Bunun neticesi yat ır ım yapması için Etibank'a ay�
rı lmış olan fonlar kullanılamamış olmakta ve ekono�
mik kalkınmamızda bir gecikme meydana gelmektedir.

Bu durum teknik eleman kapasitemizin azlığından
olduğu kadar ücret sisteminin kötülüğünden de mey�
dana gelmektedir.. Y evmiye talimatnamesi, y at ı r ım
işinde olmak şart iyle merkezde bürod'a ve tatbikatta
şantiyede çalışana aynı parayı vermekte, işletmede,
santral veya şebeke de çalışanlar ise bu haktan istifa�
de bile edememektedir. Bu durum mühendislerin bü�
rolarda toplanmasına şantiyeye ve işletmeye gitmeme�
sine sebeb olmaktadır.

Devlet Personel Dairesinin fazla ücret alındığı
meselesiyle uğraşacağı yerde bu çok önemli hususu
ele al ıp, teknik elemanlar ın iş yer ler ine gitmesini sağ�
layacak tedbir ler alması lüzumuna dikkat ler ini çeke�
riz. Devlet sektöründe fazla ücret ödenmediği bütün
devlet müesseselerinin mühendis sıkıntısı çekmesi ve
mühendisleri özel sektöre akmaları i le ortadadır.

Saygılarımızla
E M M


