2. 1S GOVENLIGINDE MUHENDISIN SORUMLULUKLARI

2010 Yili Eylil Ayinda kamuoyunun gérislerine acilan s Saglig ve
Gilivenligi Yasa Taslagina ait TMMOR gértisil 14 Eylil 2010 larihinde
bakanlida génderilmistir. TMMOB, yasa taslagina ydnelik gérislerini
acikladigl IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUN TASARIS| TASLAGI
(ZERINE TMMOB DEGERLENDIRMESI" nin birinci maddesinde “Is
glivenligi mithendisi ve Is yeri hekiml, lsyerinde isci saghar, is gtivenlial
ve kaza dnleme konulan gibi asli unsurlar bu taslakta yer almamaktadir,.
Is giivenligi uzmani ve isyeri hekimini taslakta yalnizca tanim olarak
bulunmaktadit, bu tammi da kabul etmek miimkiin degildir. Bunun
disinda bu kisilerin hak, yetki ve sorumluklarina iliskin bir ibare dahi
bulunmamaktadir’ diyerek is giivenligi mihendisi agisindan sorunu
ortaya koymustur.

|§ Giivenligl Mithendisleri acisindan durum bayle iker sanayideki
isletmelerde calisan mihendislerin ls glivenlidl agisindan cogu zaman
algilanmayan ciddi sorunlarn vardir.

50'nin alinda calisanin oldugu isletmelerde ve KOBI' lerde calisan
mihendisler isletme
tarafindan sorumiu mdirlik
sozlesmes! imzalatilarak asil
Islerinin yamnda sorumlu
mildir olarak atanmaktadidar.
Biylece sorumluluklarinin
alani genislemektedir. Ustelik
herhangi bir egitim almadan
sorumiu  madirldk
stizlesmeleri ile mihendisler
bu sorumlulugun altina
alinmaktadir. Givencesiz
calisma kosullar, issizlik ve
drgltsiizlik gibi etkenleri de
dikkate aldigimizda,
milhendisler hicbir soru
sormadan bu s6zlesmeleri
imzalamak durumunda
kalmaktadiriar.

| 50" nin Ozerinde calisanin

' oldugu isletmelerde ve 0SB’
lerde ise durum bundan cok farkh degildir. Mohendisler cogu zaman
sorumluluklari konusunda tam bilgiye sahip degildir. 4857 Sayili yasa
ve buna bagl olarak cikan tim yénetmeliklerde lsverenin yikimiiikler
belitilmekls, milhendisler de herhangi bir kaza veya meslek hastaligi
oldugunda bu yasa ve ynetmeliklere gdre sorumlunun isveren, yani
patron olacagi distineesine kaptimaktadir. Halbuki mihendisler gerek
teknik birim amirligi, gerekse vardiva amiri veya milhendisi sifaliyla
isvaren vekill pozisyonunda olmakta ve isverenin tim sorumiulugunu
tistlenmektedir. Nitekim is kazas! oldugunda is mlfettisinin veya hakimin
kargisma patron degil, teknik binm amien veya milhendisler cikmaktadir,

Bu mithendisler asagida birkaci siralanan konularda bir zaafivet varsa
cogu zaman igverenin yUktmitlikleri gibi goriinen konularda isveren
vekili olarak hesap vermekte, kusurlu bulunmakta ve hatta hilkiim
aiymektedirler.

1. Vardiyasinda olan idari ve teknik tm olaylarda,

2. Kisisel koruyucu donanimi verilmemis veya zimmellenmemis bir isci
kaza yaptiginda,

3. Sorumlu ofdugu birim calisaniarinin kisisel koruyueu donammiarint
kullanmadigl durumlarda,

4. KKD' sini kullanmayan Isciyi uyarmadigl veya cezalandirmadid
durumlarda.

5. KK sini kullanmayani cezalandirdigimi yazili belge ile ispat edemedigi
durumlarda,

6. Kendi biriminde Is yapmakia olan taseron veya alt isveren
calisanlarinin s kazas) yapmasi durumunta,

7. lsginin yasada gésterilen 4 konuda egitim almamis oldugunun
anlagichg durumlarda,

a. llk ise giris ve is glivenligi egitimi

b. Isyerinde tinite dedisikligi egitimi

¢. Isyerinde ekipman veya makine degisikligi egitmi

d. lsyerinde teknaloji degisikligi egitimi

8. Makinelerin baginda bulunmasi yasal zerunluluk olan talimatlarin
bulunmadig durumlarda,

9. Ongarmedidi veya bilmedigi bir tehlikeden kaynaklanan bir kaza
oldugunda.

Bu nedenle mihendislerin yasal vitkiimliilik ve gdrevleri hakkinda
daha bilincli ve dikkatli olmalar gerekmektedir. Aksi takdirde
beklemedikleri yaptinmlarla karsi karsiya kalabilirler, Buradaki temel
sorun ise mihendislerin Gniversite egitimi esnasinda is glivenligi
konusunda egitim almamalar, igyerlerindeki is guvenligi egitimlerinin
e genellikle iscive yonelik organize edilmesi olarak dzetlenebilir,
Hepinize kazasiz giinler dilerim.
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