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INSANLIK UTANDI (MI) ?

Ebru AKGUN YALCIN I

Eskisehir Mihaliggik, istanbul Tuzla, Konya Ereg-

li, Ankara Beypazari.... ve daha nicesi. Isciler
oluyor. isciler birer birer bu sistemin carklarinda eriyor.
2012 yilinin ilk aylarindan beri ocaklara yangin, ytrek-
lerimize 6fke dlstiyor. Kaza(!) nedenleri goclk, yiiksek
gerilim, kontak, alabora, yangin, patlama...

ﬁ dana Kozan, istanbul Esenyurt, Erzurum Askale,

Gergekten asil nedenler bunlar mi? isci saghgi kavra-
mini bile kullanmaktan imtina eden bir sistem iscileri
goreve gdnderirken giivenlik dnlemlerini almayarak,
teftisleri atlatilmasi gereken siirecler olarak degerlen-
dirirken, kasami daha ¢ok nasil doldururum hesabi
yaparken onlarin ¢ighklarini duymaz mi? Peki ya bizler,
gdrmez miyiz goletin ortasina oyuncak botla gon-
derilen iscileri, gdrmez miyiz lGlkenin enerji ihtiyacini
HES’lere teslim edenlerin goéletin ortasinda enerji nakil
diregi biraktigini, ylzlerce metrekarelik bir AVM insaat
alaninda ¢alisan bir avug iscinin naylon cadirlarda
kaldigini... Goriritiz géririz elbette ama dgretilmistir
bir kere bize elektrik¢inin elektrikten, madencinin gé-
ctikten, tersane iscisinin patlamadan 6lmesinin “kader”
oldugu.

is kazalarinda ve isci dliimlerinde Avrupa birincisiyiz.
iktidar sliimlerin nedeni olarak uzun zamandir bekle-
yen ve bir tiirlii yasalasmayan “is saghgi ve glivenligi
yasasini” isaret etti. Oltimlerin asil nedenini yasa eksik-
ligine baglayanlar, denetimleri ve dnlemleri bir maliyet
unsuru olarak goérenlerdir. Hani bizim is kanunumuz
var ya, hani bizim yapi denetim kanunumuz var ya,
hani bizim yiginla yénetmeligimiz var ya. Kamusal de-
netimin olmadigl, insana deger verilmedigi, bu alanlar-
da sozleri olan Odalara, sendikalara kulak verilmedigi
siirece insanlarimiz paraya hilkmedenlerin kar hirslari
ylUzinden élmeye devam edecek.

Ucer, beser lmemiz de onlari doyurmayacak. Topluca
cevre katliamlari yapmak isteyecekler. Halka ragmen
nlkleer santral kurmak isteyecekler, dogaya ragmen
HES’ler kuracaklar, cocuklarimiza ragmen AVM'ler insa

Elektronik Miihendisi
EMO Ankara Subesi 21. Donem Yonetim Kurulu Baskani
ebru.akgun@emo.org.tr

edecekler, kopruler dikecek akan sularda insanlarin
umutlarini bogacaklar.

Cocuklarimmz ve Savas...

Toplumun her kesimini ilgilendiren kokli yapisal degi-
siklerde takinilan tutum ise demokratik(!) tlkelerde hig
de alisik olunmayan bir tablo. ilgili taraflarin gériisleri-
nin dikkate alinmadigl, bir nevi révang mantigi icerisin-
de yasalasan 4+4+4 ile bilimsel yaklasimlarla diizen-
lenmesi gereken bir alan olan egitim sistemimiz de ne
yazik ki siyasetin kirli hesaplasmalarina kurban edildi.
Basta Ankara sokaklari olmak Uzere, tilkenin dort bir
yaninda egitim emekgilerine ¢ok sert miidahalelerde
bulunuldu. Cocuklarimizin gelecegi bir yandan bdylesi
politik hesaplasmalarla belirlenirken bir yandan da bi-
rilerinin Ortadogu’daki hesaplari lizerinden, komsulari-
mizla diisman olma noktasina geldigimiz ve sonucunda
kac¢inilmaz olan savagla tanismalarina neden olabilecek
bir dis siyaset gldulmekte.

Boylesi ddnemlerde 6rgiitli bulunan kurumlara ve
onlarin Gyelerine buylk gérevler dismekte. Tam da
boyle acimasiz ve neredeyse her seyin alabora oldugu
bir dénemde sizlerin glivenini alarak is basina geldik.
Gorevimiz zor, biliyoruz. Ama ge¢misin mirasi, gelece-
gin umudunu tastyoruz.

Yeni donem Odalarimiza saldirilarin hiz kazanacag bir
doénem olarak duruyor karsimizda. Fen adamlari yo-
netmeligi ile fen adamlarinin yetkileri 10 kat artirilmuis,
Yapi Denetimi Uygulama ve Planl Alanlar Tip imar
Yoénetmeliklerinde degisiklik yapilmasina dair Yénet-
meliklerle proje denetim yetkisinin Odalarin elinden
alinmasi icin calisma yapilmustir. Elbette &ntimuzdeki
doénem bunlarla ilgili cok dnemli calismalar yapacagiz,
fakat buralarda yapilan degisiklikleri salt Odalarin ve
mihendislerin ellerindeki yetkilerin kisitlanmasi olarak
algilamamaliyiz. Yonetmelik degisikliklerinin ézlinde,
Anayasa ile verilmis kamusal gérevlerin dolayli yol-
dan tye-Oda iliskisinden koparilarak Gye- sirket- Oda
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sekline donustirilmesi hedeflenmis, gene yapilarin bir
bitin oldugu gozardr edilerek tasarim siregleri par-
calanmistir. Ya da fen adamlarinin egitimleri ile ilgili
hicbir degilisiklik olmamasina ragmen yetkileri degistiri-
lerek birilerine adeta g6z kirpilmistir.

Bizler tlirli manevralarla, cesitli ydnetmelik degisiklileri
ile meslek alanlarimizin talan edilecegi, Odalarimizin
etki alanlarinin daraltilacagi her turlt uygulamanin kar-
sisinda duracagiz. Bu dénemi EMO’da yeniden 6rgut-
lenme dénemi olarak tarifliyor, bu yéonde ¢alismalari
hedefliyoruz. Bu anlamda 6ncelikle Odamiz genelinde
de hayata gecir-
megi planladigimiz
bir dizi “EMO
Orgtliiltgiinin
Gelistirilmesi”
etkinligi yapacagiz.
Bu etkinliklerde
temel yaklagimi-
miz Oye iliskile-
rimizin gelistigi,
Gyelerimizin temel
sorunlarini tartisa-
bildigimiz, ¢dzim
Uretebilecegimiz
mekanizmalari
yaratarak, katihmci
bir calismayi haya-
ta gecirmek olacak.
Oncelikle isyeri
temisilciliklerimizle
iliskilerimizi yeniden tanzim etmek, faaliyette olmayan
isyeri temsilciliklerimizi faal hale getirmek icin ¢alisma-
lart baslatmak durumundayiz.

Orglitlenmenin genclerden baslayacag tespitiyle tini-
versiteler ve EMO-Gengler ile kurmus oldugumuz ilis-
kileri gliclendirecek etkinlikleri hedefleyecegiz. Egitim
sistemindeki dontsim miihendislik egitiminde de ciddi
tartismalarin yasanmasini ve alternatiflerinin yaratil-
masinin kacinilmaz oldugunu goésteriyor. Bu cercevede
uluslararasi deneyimlerin de paylasildigi bir miihendis-
lik egitimi sempozyumu planlamaktayiz.

Onceki dénemlerde baglamis ve tiyelerimizin biyiik
ilgiyle takip ettikleri mihendislik gelistirme egitimlerini
olanaklarimiz elverdigi 6lclide devam ettirecegiz.

Bu dénem EMQO’da ilk defa kadin baskanlarin, iki bi-
yiik subemiz Ankara ve Istanbul’da goreve gelmesiyle
kadin meslektaslarimiza ydnelik calismalarin yogunluk
kazanacagl da bir dénem olacak. Ayrica kadinlarin bu

temsiliyetiyle, kadin Gyelerimizin de Odalarina sahip
¢tkma ve 6numizdeki dénem calismalarina aktif olarak
katilmalart konusunda sorumluluklarinin diger dénem-
lere nazaran artacaginin da farkindayiz.

Mesleki Denetim uygulamalarina yonelik 20. dénem-
de baslamis olan ¢alismalarin devamini getirip, belli
dénemlerde tyelerimizle bir araya gelerek sorunlarin
tespiti ve TMMOB biitlnselliginde ¢6zimi icin katki
saglayacagiz.

Komisyonlarimizin aktif calisabilmesi icin gerekli or-
tamlari yara-
tarak, subemiz
geneline
yayacagimiz ¢a-
lismalarla, her
komisyonumu-
zun bir etkinlik
orgltleyebilme-
sini ve birlikte
is Uretmeyi
hedefleyecegiz.

Ocretli calisan
meslektaslari-
mizin sorunlari
ve talepleri icin
alanda o6rgttla
bulunan sendi-
kalarla ve diger
odalarla ortak
calismalara imza
atmak, meslektaslarimizin bu calismalara katilmalari
icin ayrica bir 6rgiitlenme calismasini hayata gecire-
cegiz. Ayrica issiz meslektaglarimizin is bulmalarina
olanak saglayan c¢alismalari da yayginlastiracagiz.

Cok degerli Gyelerimiz, bol vaatli bir yazi olmasin-
dan &teye gecen bir dénem baslangici yazisi olmasini
isterdim aslinda, fakat dyle agir ve zor dénemlerden
geciyoruz ki, planli programli ve stirekli bir calisma
doénemine ihtiyacimiz var. Calisma programimizi bu
cercevede, Genel Kurulumuzda bizlere verilen gérev-
leri yerine getirmek Gzere olusturduk. Programimizi
uygularken, dénem icerisindeki gelismelere ve ihtiyac-
lara gore de calismalarimizi sekillendirecegiz. Biittin
Uyelerimizi 21. dénem Oda calismalarina katilmaya,
Oneri ve gorislerini bizlerle paylasmaya davet ediyor,
saygilar sunuyoruz.




