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Issizlige, Giivencesizlije ve Somiiriiye Kars:
GENCLERIMIZLE MUCADELEYI BUYUTMEYE
HAZIRLANIYORUZ!

Gegtigimiz ay oldukga yogun bir etkinlik takvimini geride birakan Subemiz, bir yandan da Ekim ayindaki
faaliyetlerinin hazirliklarini tamamladi. Her dénem oldugu gibi bu donemde de liyelerimizin birbirinden farkli
ilgi ve ¢calisma alanlarina hitap eden etkinliklerle mesleki birikimimizi artirmayi, hem meslegimizi hem de
geng meslektaslarimizi gelecege hazirlamay: hedefliyoruz. Ulkemizin kalkinmasinin, geng meslektaslarimizin
donaniminin artmasina bagli oldugu bilinciyle, MISEM kapsamindaki standart egitimlerin yani sira ¢ok
katmanli bir yapida cesitli seminerler de diizenliyoruz.

Ekim ayi “Sosyal Etkinlikler” programimiz, 3 Ekim'deki Satran¢ Turnuvasi ile basladi. 8 Ekim'de Av.
Hilal Esra Bastug'un katilimiyla gerceklesecek “Calisma Hayatinda Kadin Haklari” soylesisi, ¢alisma
yasaminin hukuki boyutlarini glindeme tasiyacak. Edebiyat ve sanat bulusmalarina da yer verdigimiz
program kapsaminda, 10 Ekim'de yazar Sema Kaygusuz ile soylesi ve imza gtind, 18 Ekim'de ise Mine Soglit
ylrdticliginde ‘Ahlak Belanizi Versin” baslikli atélye ¢alismasi gerceklestirilecek. Ayrica meslege yeni
adim atan geng meslektaslarimizi Odamizin dederleriyle bulusturmak amaciyla 15 Ekim'de “Yeni Mezun
Miihendislerle Bulusma ve Rozet Takma Toreni’, 17 Ekim'de ise “EMO-Geng Kahvaltisi” organize edilecek.

“Teknik Etkinlikler” kapsaminda ise yogun bir program hazirladik. 8 Ekim'de Etem Toygar Turgut'un
sunumuyla ‘Algak Gerilim Tesislerinde Asiri Gerilim Koruma Cihazlari’, 14 Ekim'de ise Esin Sertkaya'nin
anlatimiyla “Enerji Nakil Hatlarina Giris” baslikli seminerler gerceklestirilecek. “Elektronik Bootcamp:
Mikrodenetleyici, loT ve Sensor Uygulamalari” egitimi 10 Ekim'de dlizenlenecek. Ayin son haftasinda, 21
Ekim'de “Dijitallesme ve Siber Giivenlik” etkinligi diizenlenecek, 22 Ekim'de ise Dr. Okan Oztiirkmenoglu'nun
sunumuyla “Miihendisler Icin Yapay Zeké ve Prompt Sanati” semineri gerceklestirilecek.

Gen¢ Miihendisler Komisyonumuz gectigimiz ay Geng¢ Miihendislerin Calisma Hayati ve Sorunlari
Arastirmasi icin anket calismasi baslatti. Anket ¢alismasinin ilk sonuglarina gére, geng meslektaslarimiz
arasindaki issizlik oraninin yiizde 30 seviyelerine ulastigi gériilmektedir. Arastirmanin ilk sonuclarina gore;
lilkemizin sanayi kapasitesinden tamamen kopuk bir bicimde boliim ve kontenjan sayilarinin her yil artirilmasi,
geng¢ meslektaslarimizi giivencesiz bir “is giicti ordusuna” déndistiirmek tizeredir. Genglerimiz niteliksiz islerde
calismaya ya da yurt disina goge zorlanmaktadir. Stiphesiz ortaya ¢ikan bu tablo, iktidarin bilimi, teknigi ve
miihendislik onurunu piyasanin acimasiz dislileri arasinda ogliten sosyoekonomik tercihlerinin sonucudur.

Geng meslektaslarimiza, is bulamadiklari donemlerde Odamizin lyelik édentisinden muaf olduklarini
da hatirlatmak isteriz. [ssiz ve calismayan (iyelerimiz, e-Devlet sisteminden barkodlu SGK Tescil ve Hizmet
Dokiimii alarak muafiyet i¢in https.;//portal.emo.org.tr adresinden basvurabilirler. Benzer sekilde belgelemek
kaydiyla askerlik, dogum izni ve yurt disinda gegirilen siireler ile emekli iiyelerimizin ¢alismadigi dénemler
i¢in de muafiyet uygulanmaktadir.

Bu yikici sorunun ¢éziimi, geng istihdamini derhal kamusal bir planlama ve yasal glivence altina
almaktan ge¢mektedir. Kamu ihaleleri kapsamindaki projeler, tesvik alan Ar-Ge sirketleri, elektrik dagitim ve
telekomtinikasyon gibi ozellestirilmis stratejik alanlarda, son 5 yilda mezun olmus mtihendis istihdami i¢in
yasal kota tanimlanmalidir. Geng emeginin sémdiriilmesini engellemek icin TMMOB'nin belirledigi asgari
taban licret uygulamasi SGK protokoliiyle yeniden glivence altina alinmalidir.

Gelecegimizin kisa vadeli kdr hirsina teslim edilmemesi icin Odamizin ¢atisi altindaki dayanismamizi
bliyliterek birlikte miicadele etmenin olanaklarini gelistirmeliyiz. Bugiine kadar Oda ¢alismalarina katilmamis
tiim gen¢ meslektaslarimizi, komisyonlardan baslayarak Sube ve Oda c¢alismalarina giic vermeye davet

ediyoruz. Unutmayalim ki meslegimizin onurunu korumak ancak orgtitlii miicadeleyle miimktin olacaktir.

Giilhan Giirler
EMO izmir Subesi Yénetim Kurulu Baskani



> yangin sempozyumu

Uluslararast Katlumli Yangin Sempozyumu ve Sergisi 2026

Gerceklestirildi

Aralarinda Elektrik Miihendisleri Odasi izmir Subesi’nin de bulundugu TMMOB’ye bagli ilgili meslek odalarinin izmir
subeleri ile izmir Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Dairesi Baskanlidi is birligiyle diizenlenen Uluslararasi Katilimli Yangin
Sempozyumu ve Sergisi 2026, 17-18 Eyliil tarihlerinde Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nde gerceklestirildi. Etkinligin
acilisinda disiplinler arasi ortak sorumluluk, tavizsiz denetim anlayisi ve robotik teknolojilerden tampon bélgelere uza-

nan onleyici ¢oziimler dile getirildi.

iki glin stiren sempozyumda, yan-
gin glvenligine iliskin glincel konu-
lar; akademik calismalar, mevzuat ve
saha deneyimi ¢ercevesinde ele alindi.
Sempozyum suresince agik olan ser-
gide ise yangin guvenligine yonelik
Uriin, sistem ve teknolojiler sergilendi.
"Disiplinler Arasi Ortak Sorumluluk”

Sempozyumun agilisinda etkinlik
sekretaryasi adina konusan Makina
Miihendisleri Odasi Izmir Subesi
Yonetim Kurulu Baskani Ziya Haktan
Karadeniz, yanginlarin dogal afetler
icerisindeki en bulyuk tehditlerden
biri oldugunu vurgulayarak sozlerine
basladi.

Karadeniz, konusmasinda yangin
guvenliginin cok bilesenli yapisina
dikkat cekerek mimarlik, peyzaj mi-
marligi ve mihendislik disiplinlerinin
yani sira kamu kurumlari, Universite-

ler ve o6zel sektoriin ortak bir zeminde
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bulusmasinin hayati onem ta§||g|n|
vurguladi. Yangin guvenliginin yal-
nizca tek bir meslek alanina indirge-
nemeyecedini belirten Karadeniz, su
degerlendirmelerde bulundu:

"Yangin glvenligi mimariden mu-
hendislige, yapi guvenliginden elekt-
rik tesisatina, mekanik sistemlerden
kimyasal sureglere, cevre ve peyzaj
dizenlemelerinden itfaiye hizmetleri-
ne kadar ¢ok sayida uzmanlik alaninin
ortak sorumluluk tasidigi bir konudur.
Dolayisiyla ihtiyacimiz olan sey, disip-
linlerin kendi alanlari icerisinde ayri

ayri calismasindan ¢ok bilgi ve dene-
yimlerini ortak bir zeminde bulustu-
rabilmeleridir. Sempozyumumuzu da
esas olarak bu anlayisla diizenliyoruz.
Sempozyumda akademik deger-
lendirmelerin Otesine gegilerek sa-
haya ve mevzuata somut katkilar su-
nulmasini hedeflediklerini ifade eden
Karadeniz, yangin glivenliginin henlz
tasarim ve proje asamasinda ele alin-
masi gerektiginin altini gizdi:
"Ozellikle yiiksek yapilar, toplu
yasam ve kullanim alanlari, sanayi
tesisleri, hastaneler, oteller ve benze-
ri yuksek risk tastyan yapilarda yan-
gin guvenliginin proje asamasindan
baslayarak ele alinmasi gerektigini
bir kez daha vurgulamak istiyorum.
Yangin ¢iktiktan sonra mudahale et-
mek elbette hayati onem tasimak-
tadir. Ancak asil hedefimiz yanginin
meydana gelmesini onlemek ve olasi
bir yanginin can ve mal kaybina do-
nusmesini engellemektir. Bunun yolu
ise bilimsel ve teknik gerekliliklerden
taviz vermeyen bir planlama, etkin bir
denetim sistemi, nitelikli uygulama ve
ilgili tm kurumlarin sorumluluklari-
ni eksiksiz yerine getirmesidir. Yangin
glvenliginde yapilacak her yatirimin
yasanabilecek bir felaketin maliyetiy-
le karsilastirildiginda ne kadar 6nemli
oldugunu hepimiz biliyoruz.
Karadeniz, yanginlarin ardindan
sadece kayiplart konusmak yerine



onleyici politikalarin guclendirilmesi
¢agrisinda bulunarak sempozyum ve
serginin duzenlenmesine katki sunan
izmir Biiyliksehir Belediyesi, TMMOB
bilesenleri, Universiteler ve bilim ku-
rullarina tesekkir etti.

Tugay: Yeni Teknolojileri Sahaya
Siirmeliyiz

Acilista konusan izmir Biiyiiksehir
Belediye Baskani Dr. Cemil Tugay ise
sempozyuma 13 ilden itfaiye teski-
latlarinin, meslek odalarinin, akade-
misyenlerin ve sektor temsilcilerinin
katilim gostermesinin yaratacagi bil-
gi ve saha tecribesi paylasiminin ¢ok
kiymetli oldugunu dile getirdi.

iklim krizinin tetikledigi asiri hava
olaylari ve kuraklik nedeniyle orman
yanginlarinin durdurulamaz boyutlara
ulastigini ifade eden Tugay, konusma-
sinda izmir'in yangin gecmisine ve
1922 Biiyiik Izmir Yangini'na dikkat
cekerek su ifadeleri kullandi:

"Izmir 1800°li yillarda sadece
Turkiye'nin ya da Anadolu’nun degil,
o dénemde Osmanlinin degil, bitin
dinyanin ticaret agisindan en aktif,
en gelismis sehirlerinden biriyken
Kurtulus Savasinin bitiminde hepini-
zin bildigi o biiyiik izmir yangininda
yasadigi felaket; aslinda kentin gelis-
mesinin ve sahip oldugu zenginligin
kaybedilmesinin en dnemli neden-
lerinden biridir. 9 Eylil'den hemen
birka¢ gun sonra baslayan yangin
glnlerce surmus, sehir merkezinin
yarisindan fazlasi yanmisti. Eski itfa-
iye binasindaki Ahmet Piristina Kent
Arsivi ve Miizesinde tek bir tulumbali
itfaiye araci sergilenir; o donem sa-
dece o aragla mudahale edilebilmisti.
Birbirine bitisik ahsap yapilarla butun
sehir yandi ve izmir on yillar boyunca
o felaketin tahribatini onarmaya ca-
listi. Bugiin merkezdeki izmir, aslinda
o yanginin ardindan planlanmaya ca-
lisilmis bir sehirdir. izmir‘in yanginla
ilgili boylesi aci bir deneyimi var!

"Robotik Teknoloji Kullanacagiz”

Goreve geldikleri ginden bu yana
en ¢ok oncelik verdikleri birimlerin
basinda itfaiye Dairesi Baskanliginin
geldigini vurgulayan Baskan Cemil
Tugay, kent genelinde hem personel
hem de teknik donanim kapasitesini
hizla buyuttuklerini agikladi. Tugay,
teskilatin sahadaki glicinu artirmak
amaciyla yuritulen somut adimlari su
sozlerle aktardi:

"Itfaiye calisanlarimizin sayisinin
yetersiz oldugunu gordigimiz igin
kadromuzu geng ve titizlikle egitilen
arkadaslarimizla buyutuyoruz. Yeni
ara¢ alimlari icin dugmeye bastik;
yakinda 34 yeni aracimiz hizmete gi-
recek. Bunlarin icerisinde klasik yerle-
sim birimlerine midahale eden itfaiye
araclarinin yani sira kirsal ve orman
yanginlarina mudahale edecek 10
yeni araci filomuza katiyoruz. Ayrica
ozellikle sanayi yanginlarinda gorev
yapacak surucusuz, robotik yangin
sondurme araclarini da envanterimi-
ze kazandiracagiz. istasyon sayimizi
da 65°e cikardik; ¢ok yakinda 4 yeni
merkezle birlikte bu sayl 69°a ulasa-
cak. Yangina ilk midahalede mesafe
ve zaman en kritik unsurdur.”
601 Yangin Tankeriyle Erken
Miidahale

Kirsal alanlarda yerel halkin ve go-
nullilerin glictinu sitrece dahil eden
oncl bir modeli hayata gecirdiklerini
kaydeden Tugay, izmir'in yaklasik 600
koyu bulundugunu ve koylere dagiti-
lan ekipmanlarin olasi blylk faciala-
rin 6nline gectigini belirtti:

"Kirsal bolgelerimizdeki muhtar-
larimiza ve gonullulerimize teslim
edilmek Uzere su ana kadar 601 adet
yangin sondurme tankerini teslim et-
tik. Koylilerimiz olaganustu bir duyar-
Lilikla calisiyor. Tarlalarda, bahcelerde
ya da orman sinirinda baslayan yan-
ginlara bu tankerlerle aninda muda-
hale ediyorlar. Yilda ortalama 1500

yangin sempozyumu <

civarinda yangina koylere dagittigimiz
tankerlerle erken miidahalede bulu-
nuluyor ve alevler buyumeden kontrol
altina aliniyor. Tankerlerin periyodik
bakimlari ve gonillulerin egitimi ara-
Liksiz strlyor. Bilingli toplum ve dogru
imkanlar bir araya geldiginde umul-
dugundan ¢ok daha basarili sonuglar
elde edilebiliyor!

"Yangin Hata Kaldirmaz"

Konusmasinda sanayi bdlgele-
ri, turistik tesisler ve toplu kullanim
yapilarindaki denetim sureclerine
de deginen Baskan Tugay, guvenlik
mevzuatinin tavizsiz uygulanmasi ge-
rektiginin altini cizdi. itfaiye Dairesi
Baskani Ahmet Karaman ve denetim
ekiplerinin hassasiyetini destekledik-
lerini belirten Tugay, kurallarin gevse-
tilmesine yonelik beklentilere net bir
dille karsi ¢ikti:

"izmir'de organize ve serbest bél-
gelerle birlikte 20°den fazla sanayi
bdlgesi var. Sanayi tesislerinde, otel-
lerde ya da kamu binalarinda yasa-
nan yanginlar sadece maddi kayba
yol agmiyor, agir cevresel felaketler
doguruyor. Ruhsat ve denetim surec-
lerinde isletmeler siklikla ‘yardimci
olunmasi® ve kurallarin esnetilmesi
yonunde iyimser bir yaklasim bekli-
yor.Ancak yangin asla hata kaldirmaz.
Daire Bagkanimiz ve mesai arkadasla-
rimiz bunun bir keyfiyet degil,zorunlu
ve hayati bir glivenlik kurali oldugu-
nu kararlilikla anlatiyorlar. Maalesef
ulkemizde kurallari esnetmediginiz
zaman ‘zorluk ¢ikaran, kotu yonetici’
gibi algilanabiliyorsunuz. Fakat hicbir
arkadasimiz dogrulardan taviz ver-
meyecek. Mimardan muhendise, islet-
meciden mulk sahibine kadar herkes,
¢ikabilecek bir felaketin tim sehre ve
komsularina verecegi zarari dusune-
rek hareket etmek zorundadir.

Tugay ayrica Tirkiye genelinde
yanginla mucadelede klasik su pus-
kirtme yontemlerinin Gtesine gegile-
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rek dinya genelinde uygulanan kim-
yasal, biyolojik ve teknolojik modern
sondirme metotlarinin hizla benim-
senmesi ve Ar-Ge yatirimlarinin arti-
rilmasi gerektigi yoninde samimi bir
Ozelestiri yapti.
Tampon Bolge Uygulamasi

izmir Bliylksehir Belediyesi ola-
rak 2025 yilindan itibaren izmir ge-
nelinde riizgar, egim, toprak yapisi ve
bitki ortlsu gibi parametreleri iceren
kapsamli bir "Yangin Risk Haritasi” ¢i-
kardiklarini ve haritanin risk tahmin-

lerinde yuksek dogruluk sagladigini
aktaran Tugay, yerlesim alanlari ile
orman hatlari arasindaki plansizliga

karsi yeni bir planlama zorunlulugu-
na dikkat cekti:

"Ormana bitisik yerlesim alanlarin-
da yeterli koruma onlemleri alinmiyor.
insanlar dogayla ic ice yasamak istiyor
fakat ¢ikan bir orman yangininin evle-
ri ve yasami yok etmesini engelleye-
cek bir planlama anlayisi yangin kapi-
ya dayanana dek gelismiyor. Ozellikle
orman koyleri ile orman siniri arasin-
da kesinlikle bir ‘gecis zonu' (tampon
bdlge) olusturulmalidir. Bu kusakta ya
yangina direncli 6zel agaglandirmalar
yapilmali ya da alan tamamen ¢iplak
birakilarak yangin emniyet seridi olus-
turulmalidir. Gegtigimiz donemlerde

Biiyiik Yangunlar, Miihendislikle Onlenir

TMMOB’a bagli 8 meslek odasi ve
izmir Itfaiyesi is birligiyle diizenlenen
“Yangin Sempozyumu ve Sergisinde
iki giin boyunca elektrikli araclardan
endustriyel tesislere, algilama tek-
nolojilerinden mevzuat eksikliklerine
kadar yangin guivenliginin tiim boyut-
lart mercek altina alindi. Toplam 18
oturumun diizenledigi sempozyumda,
50 bildiri sunuldu, 4 ¢cagrili konusma-
cinin yer aldigi bir kapanis paneli de
duzenlendi.

"Blyiik Yanginlar,Kiiclik ihmallerle
Baslar" ana temasi etrafinda sekille-
nen sempozyumda; afet idaresinden
endustriyel tesislere, yeni nesil enerji
depolama ve elektrik sistemlerinden
mevzuat eksikliklerine kadar yan-
gin guvenligi ¢ok disiplinli bir yak-
lasimla ele alindi. iki giin boyunca
Tepekule’'nin Anadolu ve Akdeniz
salonlarinda es zamanli oturumlar
yurutulurken, fuaye alanindaki sergi
bolimunde sektor temsilcileri ile ku-

Odemis, Menderes ve Seferihisar civa-
rindaki yanginlarda birgok kdylmuzun
ve evimizin zarar géormesinin temelin-
de bu plansizlik yatmaktadir.'

Yanginlarin ardindan alanlarin
kaderine terk edilmemesi gerektigi-
ni de sozlerine ekleyen Tugay, izmir
Planlama Ajansi (iZPA) ile yiirittiikleri
bilimsel calismayi hatirlatarak sozleri-
ni soyle tamamladi:

"Yamanlar yangininin ardindan pi-
lot bir saha calismasi yaptik ve bunun
rehber kitabini hazirladik. Yangin ge-
cirmis agaglara erken donemde dogru
budama, toprak bakimi ve bol su veril-
diginde agaglarin yeniden yasama tu-
tunabildigini tespit ettik. Alani hemen
terk etmek yerine dogru miidahaleyle
ekosistemi yeniden kazanabiliriz.'

Konusgmalarin ardindan sempoz-
yum yurutme kurulu Uyeleri, oda bas-
kanlari, belediye temsilcileri ve sektor
paydaslarinin katilimiyla kurdele kesi-
lerek Yangin Givenligi Sergisi'nin aci-
Lisi gerceklestirildi. Katilimcilar, sergi
alaninda yer alan yerli ve uluslararasi
yangin guvenligi donanimlarini, erken
uyari altyapilarini ve sondirme tekno-
Lojilerini inceledi.

rumlar en son teknolojiye sahip Grtin
ve muhendislik ¢cozumlerini ilgililerle
bulusturdu.
itfaiye Stratejileri ve Elektriksel
Riskler

Etkinligin acgilis glinlinde paralel
oturumlar genis bir konu yelpazesin-
de basladi. Gilhan Gurler'in yonettigi
1A oturumunda buyuksehir itfaiyele-
rinin ydnetim stratejileri aktarildi; IBB
itfaiyesi'nden Remzi Albayrak afet ve
yangin yonetiminde stratejik roli an-



latirken, izmir itfaiyesi'nden Ahmet
Karaman ile Ankara itfaiyesi'nden Ali
Geri kurumlarinin vizyon, strateji ve
operasyonel kabiliyetlerini paylasti.

Es zamanli olarak Hakan Kocaova
moderatorliglinde toplanan 1B oturu-
mu yuksek yapilara odaklandi; Efectis
Era Avrasya'dan ilker ibik yiiksek riskli
binalarda yangin risk analizini, izmir
itfaiyesi'nden Mehmet Ekim yiiksek
konaklama tesislerindeki tedbirleri,
BESET Mimarlik’tan Dogan Arda Beset
ise otel tasarimlarinda malzeme seci-
mi ve sistem entegrasyonunu ele ald.

Gunun ikinci diliminde teknik de-
taylar derinlesti. Serhan Gengoglu yo-
netimindeki 2A oturumunda dogrudan
elektrik kaynakli yanginlar irdelendi;
EMO izmir Subesi'nden Ali Fuat Aydin
AFDD ve RCD uygulamalariyla yeni
nesil koruma teknolojilerini, Phoenix
Contact’tan Etem Toygar Turgut algak
gerilim parafudr (SPD) secimindeki
hatalarin neden oldugu patlama ve
yangin vakalarini, Liksus Elektrik'ten
H. Mert Dirik ise harmonik ve transi-
yent kaynakli termal risklerin patlayici
ortamlardaki yangin glivenligine etki-
lerini aktardi.

Umit Halis Erdogan’in yiiriittigi
2B oturumunda Sun Tekstil'den irem
Palabiyik bataryalar igin tekstil tabanli
yangin koruyucu yapilari, Dokuz Eylil
Universitesi'nden Bengi Kutlu émri-

nu tamamlamis itfaiyeci kiyafetlerinin
geri dondsimdind, Viking EMEA'dan

Yusuf Arslan ise PFAS icermeyen SFFF
kopuklu sondirme sistemlerine gegis
sureclerini anlatti.

Ogleden sonraki teknik programda
Huseyin Ata Karavana'nin yonettigi 3A
oturumu standartlar ve izleme tekno-
Lojilerine ayrildi; Mavili Elektronik'ten
Ozcan Ugurlu TS CEN/TS 54-14 stan-
dartlarindaki tasarim-montaj hata-
larini ve saha uygunsuzluklarini, EE
Kontrol'den Erol Erbicer EN 54 kap-
samindaki musavirlik ve 3.taraf dene-
timlerini, PF Endustri‘den Selim Telli
transformator yag analizi ile online iz-
lemenin erken uyaridaki rolinu sundu.

Gonca Aybike Martogan yoneti-
mindeki 3B oturumunda ise maden-
cilik sektori masaya yatirildi; Maden
Miihendisleri Odasi Izmir Subesi'nden
Ergin Kahraman yeralti kémur maden-
ciliginde onleyici faaliyetleri, Acacia
Maden'den Muhammet Bozkurt cev-
resel yangin mucadelelerini, Tekno
Birim'den Serhat Erdogan insan dav-
ranisi ve risk yonetimini degerlendirdi.

Omer Selcuk'un baskanlik ettigi
4A oturumunda isci sagligi ve gu-
venligi dne cikti; izmir Itfaiyesi'nden
Mesut Topal itfaiyecilikte i1SG stan-
dartlarini, SOCAR Turkiye'den Murat
Hamzacelebioglu endustriyel yangin
egitimleri ile SDS okumalarini,Makina
Muhendisleri Odasi'ndan Bedri Tekin
mudahale ekiplerinin is sagligi kosul-
larini paylasti.

Gulsah Kagmaz Akkurt'un yonetti-

yangin sempozyumu <

§i 4B oturumunda Izmir itfaiyesi'nden
Berna Kose kirsal yanginlarda su
tankerlerinin kritik midahale gu-
cunt, Vemeks Mihendislik'ten Veli
Dogan orman yanginlarinda yeni
bir sondirme metodunu, Akdeniz
Universitesi'nden Kudret Akpinar ise
itfaiye egitiminin mevcut durumunu
aktardi.

ilk giiniin son bélimiinde Cengiz
Toyglr yonetimindeki 5A oturumun-
da endustriyel patlamalar ele alindi;
Kimya Miihendisleri Odasi istanbul
Subesi'nden Yunus Girbiz yangin/
patlama veri tabani aktarimlarini,
GASGEM'den Begiim Sirinoglu Dogan
toz patlamasi denetimlerini, Ekspert
Muhendislik’'ten Murat Yapici TS EN
60079 standartlari uyarinca Ex-proof
elektrik tesisatlarinin guvenligini,
Arme Danigmantlik'tan Serkan Kiguk
tehlikeli bolge hesaplamalarinda ya-
pay zeka uygulamalarini sundu.

Arzu Ylcel'in yonettigi 5B otu-
rumunda ise Peyzaj Mimarlari
Odasi Izmir Subesi'nden Nurdan
Erdogan yangin sonrasi doga te-
melli restorasyonu, izmir Demokrasi
Universitesi'nden Esra Karahan bi-
yocesitlilik kayiplarini, Selim Urkmez
mekansal bellek ve peyzaj kimligini,
Cevre Miihendisleri Odasi izmir Subesi
ve Dokuz Eyliil Universitesi'nden Efem
Bilgic ise yanginlarin ¢evresel etkileri-
ni aktararak ilk guni tamamladi.

Yenilenebilir Enerji ve Elektrikli
Araclar

Sempozyumun ikinci gununde
Gokhan Balik'in yonettigi 6A oturu-
munda TUYAK'tan Ezgi Baba NFPA
20 yangin pompasi gerekliliklerini,
Dokuz Eyliil Universitesi'nden Halit
Yazici betonarme binalardaki termal
hasarlari, TUYAK tan Z. Serdar Kinik
EN 17451 kapsaminda yangin pompa-
lariin tasarim kriterlerini ve Gultekin
Gungor moduler prizmatik su depola-
rindaki yapisal sorunlari ele ald.
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Seref Alpago idaresindeki 6B otu-
rumunda ise deprem-yangin etkilesi-
mi incelendi; Exponent Danismanlik
ve Stanford Universitesi'nden Serdar
Selamet yangin kapilarinin sismik
performansini, Viking EMEA'dan Esra
Eraslan TS EN 12845-3 standardi ger-
gevesinde yangin tesisatlarinda sismik
askilama uygulamalarini anlatti.

Ozgiir Tutoglu'nun ydnettigi 7A
oturumu dis yildirimlik ve enerji sis-
temlerini gundeme tasidi; Proinspect
Solutions'tan Eren Ipek aktif parato-
nerler ile Faraday kafesi sistemleri-
nin koruma yaricapi ve guvenlik kat-
sayilari Gzerine teknik bir kiyaslama
sunarken, istanbul Universitesi'nden
Doganay Tolunay yeni yangin rejimi-
ni, Bursa Itfaiyesi'nden Selcuk Senay
Glines Enerji Santrallerinde (GES) yan-
gina mudahale standartlarini paylasti.

Hikmet Eldek Glner yonetimin-
deki 7B oturumunda MMO Ankara
Subesi'nden Okan Toker ulusal egi-
tim ve sertifikasyon modelini, TM
Yangin’dan Onur Kalender ¢ati tipi
endustriyel GES'lerde algilama ve
sondlrme sistemlerini, TBB'den Ulas
Altun ise itfaiye tegkilatlarinin stan-
dartlagsma sureglerini aktardi.

Gunun ilerleyen saatlerinde en-
distriyel prosesler ve e-mobilite
riskleri incelendi. Ayse Banu Aydin'in
yonettigi 8A oturumunda SOCAR
Turkiye'den Sercan Sen rafineri yan-

¢
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Bilylik Yanginlar, Kiigiik Ihmallerle Baslar
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ginlariyla micadele pratiklerini,
Emrah Kurt patlama simulasyonlari
ile termal etkileri, Vestel'den Gorkem
Ozvural elektrikli arag sarj istasyonla-
rinda termal yonetim ve yangin koru-
masini sundu.

Mehmet Yavuz Alkan yonetimin-
deki 8B oturumunda Vestel'den Safak
Guner acil durum glc kesme mima-
rilerini, Sakarya Universitesi'nden
Hakan Serhad Soyhan elektrik-
li araglarin yangin dinamigini,
Kimya Mihendisleri Odasi ve Ege
Universitesi'nden Canan Uraz tehlike-
Lli maddelerin depolanmasinda proses
guvenligini irdeledi.

Teknik sunumlarin son turun-
da Mustafa Akisin yonetimindeki
9A oturumunda kimyasal yanginlar
ve elektriksel mevzuat konusuldu;
CLT Danigsmanlik ve KMO'dan Celal
Toprakgi kimyasal yanginlarin on-
lenmesini, AHB Aydin Mimarlik'tan
Ayse Banu Aydin endistriyel tesis-
ler agisindan yangin yonetmeligini,
EMO izmir Subesi'nden Ali Fuat Aydin
ile Ozcan Ugurlu TS CEN/TS 54-14
standardi dogrultusunda algilama ve
uyarma sistemlerindeki kabul beyan
formlari ile sorumluluk zincirini, izmir
itfaiyesi'nden Atakan Kiremitci ise
baca tasarimindaki yangin risklerini
aktardi.

Suleyman Adiyaman idaresindeki
9B oturumunda Tuna Mimarlik'tan

!? 18 Eylil 2025
M

Yelda Tuna kentsel donuisim surecini,
Ari Otomasyon'dan Ogulcan Glrsoy
yuksek kimyasal depolardaki koruma
sistemlerini, Allianz Turkiye'den Tolga
Usakli sigorta sektoriindeki onlemle-
ri, TBB'den Zeliha Dikyol ise yangin
sonrasindaki adli ve hukuki surecleri
degerlendirdi.
Kapanis Paneli: Yangin
Yonetmeliginde Degisim ihtiyaci

bitiminde,
izmir Biyiiksehir Belediyesi Itfaiye

Tdm oturumlarin
Dairesi Baskanligi'ndan Ahmet
Karaman'in moderatorligiinde
"Gelisen Teknolojiler ve Degisen
ihtiyaclar Cercevesinde Bina Yangin
Yonetmeligi" baslikli kapanis paneli
diizenlendi. Panele Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakanligi'ndan Murat
Bayram, TMMOB Elektrik Mihendisleri
Odas! izmir Subesi'nden Ozcan
Ugurlu, TMMOB Makina Mihendisleri
Odasi [zmir Subesi'nden Hakan
Kocaova ve TMMOB Mimarlar Odasi
izmir Subesi'nden Ayse Banu Aydin
¢agrili konusmaci olarak katild.

Kentsel yapilasma, karmasiklasan
endustriyel tesisler ve enerji donusu-
muindn getirdigi yeni teknolojiler kar-
sisinda mevcut Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda Yonetmelik'in
glincellenme gereksinimlerinin kap-
samli sekilde tartisildigr panelin ar-
dindan sempozyum, dizenlenen ka-
panis kokteyliyle sona erdi.

—| e ——
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Binalarin Yangwndan

Giincelleniyor

Korunmast

Hakkinda

yangin sempozyumu <

Yonetmelik

Uluslararasi Katiimli Yangin Sempozyumu ve Sergisi kapsaminda 18 Eyliil 2026 tarihinde diizenlenen "Gelisen

<oy

Teknolojiler ve Degisen Ihtiyaglar Cercevesinde Bina Yangin Yénetmeligi” paneli, kamu ve sektor temsilcilerini bir ara-
ya getirdi. [zmir Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Baskani Ahmet Karaman in oturum baskanligini iistlendigi pa-
nelde; Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) izmir Subesi‘nden Ozcan Ugurlu, Makina Miihendisleri Odasi (MMO) izmir
Subesi‘nden Hakan Kocaova, Mimarlar Odasi izmir Subesi'nden Ayse Banu Aydin ile birlikte Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanligi temsilcisi Murat Bayram konusmaci olarak yer aldi.

"Altyapi Olusturulmazsa Magduriyet
Yaratilir”

Panelde Mimarlar Odasi izmir
Subesi adina s6z alan Ayse Banu
Aydin, yonetmelik hakimlerinin fark-
LI yorumlanmasindan kaynaklanan
uygulama karmasasina ve tasarim
sureclerindeki gucliklere dikkat cek-
ti. Taslak duzenlemede kat alani bin
metrekarenin Uzerindeki binalar ile
yapi yuksekligi 21,50 metreyi asan
yapilarda itfaiye gorusi alinmasinin
ongorulmesini elestiren Aydin, itfaiye
birimlerinde altyapr olusturulmadan
uygulamanin magduriyetler yarataca-
gini vurgulad.

Yonetmeligin mimari tasarim bo-
yutuyla netlestirilmesi gereken konu-
lari aktaran Aydin, kacis mesafelerinin
Olcim yontemleri, cati dubleksleri ve
yap! yuksekligi hesaplarinin tereddut-
leri ortadan kaldiracak teknik gizim ve
detaylarla desteklenmesi gerektiginin
altini gizdi. Kentsel dontsim surecin-
de yenilenen dar parsellerde ve tes-
cilli tarihi yapilarda koruma ilkeleri ile
yangin kurallarinin gatismasina isaret
eden Aydin, her iki alan igin alternatif
mekanizmalar gelistirilmesi gerektigi-
ni kaydetti.

Aydin, mevcut binalarda alinama-
yan onlemler yerine gelismis sondr-
me sistemleri gibi esdeger guvenlik
¢ozUmlerinin getirilmesini istedi.
Kismi sprinkler sisteminin hangi yapi
turleri ve kullanim senaryolarinda

uygulanabileceginin netlestirilmesini
isteyen Aydin,Ahsap Binalarin Tasarim
Yonetmeligi ile uyum saglanmasini ve
cati GES projelerindeki yangin gliven-
Lligi esaslarinin agik¢a tanimlanmasini
talep etti.

"Batarya Yanginlari Klasik Sistemlerle
Sondiiriilemez”

MMO izmir Subesi adina oturum-
da soz alan Hakan Kocaova ise ko-
nusmasinda mekanik tesisat guven-
liginde sahadaki tasarim, uygulama
ve denetim bosluklarina odaklandi.
Standartlar ve deprem korumasi fark-
larinin maelliflerle idareleri karsi kar-
siya getirdigine dikkat ¢eken Kocaova,
yeni yonetmelikte net bir oncelik si-
rasi ve entegrasyon tarif edilmesini
istedi. Merdiven ve asansor kovasi
basinclandirma ile duman kontrol
sistemlerinin mekanik projelerde yu-
zeysel kaldigini ifade eden Kocaova;
Sebep-Sonug Matrisi ile Balanslama
ve Test Raporu hazirlanma zorunlulu-
gu getirilmesini istedi.

Yangin pompalarindaki teknik kri-
terler ve sertifikasyon karmasasini da
elestiren Kocaova, yedekleme sartla-
ri ile sertifikasyon gereksinimlerinin
netlestirilmesini talep etti. Turkiye'nin
bir deprem Ulkesi oldugu gergegini
vurgulayan Kocaova; mekanik yangin
borulamalarinda sismik askilama, si-
nirlayicilar ve esnek baglantilar igin
Afet Bolgelerinde Yapilacak Yapilar
Hakkindaki Yonetmelik ile tam uyum-

lu tasarim kriterlerinin zorunlu tutul-
masini savundu.

Kapali otoparklardaki elektrikli
araglar ve lityum-iyon batarya yangin-
larinin klasik sulu sondurme sistem-
leriyle bertaraf edilemeyecegini ifade
eden Kocaova, duman tahliye ve me-
kanik havalandirma tedbirlerinin yani
sira ek onlemler alinmasi gerektigini
kaydetti.

Mekanik yangin sondiirme, duman
kontroll ve basinglandirma projele-
rinin yalnizca MMO tarafindan yet-
kilendirilen "Yangin Uzmani Makina
Muhendisleri” tarafindan yapilmasi
gerektigine vurgu yapan Kocaova,
ticari mutfaklarda UL 300 standartli
davlumbaz sistemlerinin zorunlu ki-
Linmasini istedi.

"Yasam Guvenligi Sistemleri"

Panele EMO izmir Subesi adina
katilan Ozcan Ugurlu ise yangin gii-
venliginde elektriksel tasarim, yasam
glvenligi sistemleri ve yeni teknolo-
jilerin yarattigi risklere dikkat cekti.
Yeni yonetmelikte ruhsati alinmis,
devam eden projelerin gegis hikim-
lerinin seffaf sekilde agiklanmasini
isteyen Ugurlu, yangin algilama sis-
temlerinde TS CEN/TS 54-14 stan-
dardina yapilan atfin dedektor yer-
lesimiyle sinirli kalmasini elestirdi.
Standardin 2018 revizyonunun plan-
lama, bolgeleme, devreye alma, kabul
ve belgelendirmeyi kapsamli bicimde
degistirdigini belirten Ugurlu, glincel
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standarda baglayici bir atif yapilmasi
gerektigini ifade etti.

Kablolar ve kablo gegis yollarinda-
ki belirsizliklere dikkat ceken Ugurlu,
yonetmelikteki "60 dakika yangina
dayanim” kriterinin hangi siniflandir-
ma ve deney standardina gore dogru-
lanacaginin agikca yazilmasini istedi.
Yasam guvenligi sistemlerinde enerji
surekliliginin hayati oldugunu vurgu-
layan Ugurlu; yagmurlama ve hidrant
pompalarinin bagimsiz iki kaynaktan
beslenmesi, jenerator devreye girme
sureleri, yakit otonomileri ve UPS
batarya kapasiteleri ile periyodik yik
testi yukumliliklerinin NFPA 20 ve TS
EN 12845 ile uyumlu olarak yonetme-
likte yer almasi gerektigini belirtti.

Sistem entegrasyonu ve proje mu-
ellifligi konusundaki bosluklarin saha-
da ciddi riskler yarattigini dile getiren
Ugurlu, Sebep-Sonug Matrisinin zo-
runlu kilinmasini ve kabul asamasin-
da senaryolarin test edilmesini 6nerdi.
Yangin algilama, acil anons, tahliye,
yonlendirme ve acil durum kontrol
sistemleri projelerinin elektrik mu-
hendisi muellifliginde hazirlanmasi ve
mekanik disiplinle araylzun bu mat-
ris Uzerinden tek belgede kilitlenmesi
gerektigini savundu.

Periyodik bakim sireglerinin yet-
kinlik belgeleri, test protokolleri ve
kayit defterleriyle disipline edilmesi-
ni isteyen Ugurlu; acik alandaki mo-
noblok trafo kosklerindeki ¥ SRV
otomatik sondurme karga- p‘
sasinin giderilerek zorun-
lulugun bina ici trafolarla
sinirlandirilmasini, acil
anons sistemlerinde ise TS
EN 54-16/-24 standartlari-
nin aranmasini talep etti.
Ugurlu ayrica cati ustt GES
tesislerindeki ark ve gerilim
tehlikelerine karsi itfaiyeci
acil kesme salteri zorunlu-
lugu, kapali otoparklardaki
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elektrikli arag sarj altyapisi, lityum-
iyon batarya depolama alanlari, veri
merkezleri ve aku odalarina yonelik
ozellesmis elektriksel tedbirlerin yeni
yonetmelikte yer bulmasi gerektigini
belirterek sozlerini tamamladi.
Panelde s0z alan Murat Bayram
ise Cumhurbaskanligi incelemesinde
bulunan yeni Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda Yonetmelik tas-
laginin getirecegi yenilikleri ve he-
deflenen reformlari ayrintili ifadelerle
anlatti. Konusmasina mevzuatin arka
planini 6zetleyerek baslayan Bayram,
gecmisi 1966°ya dayanan yonetmelik
sirecinde son taslak calismalarina
2024 yilinda basladiklarini aktardi. Bu
revizyon ihtiyacinin hem teknolojinin
getirdigi yeniliklerden hem de sektor-
den gelen soru ve taleplerden dogdu-
gunu belirten Bayram; dzellikle Bolu
yangininin ardindan mevcut denetim
maddesinin islerliginin ciddi sekilde
sorgulandigini ve sirecin bir sistema-
tige baglanmasi talebinin 6ne ¢iktigi-
ni soyledi. Turkiye genelinde 20 mil-
yona yakin yapi stoku bulunduguna
dikkat ¢ceken Bayram, Ug ila bes katli
standart apartmanlardan olaganustu
taleplerde bulunmadiklarini, tahliye
icin tek bir merdivenin dahi yeterli go-
rulduginu ancak genis olgekli yapilar
icin yeni ve uygulanabilir bir taslak
hazirladiklarini dile getirdi.

Kl
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"Mevzuat Celisirse Yangin Yonetmeligi
Esastir”

Sektdrde siklikla dile getirilen
mevzuat karmasasina da agiklik ge-
tiren Bayram, normlar hiyerarsisinde
role degindi. Bakanlik olarak hazirla-
diklari diger dizenlemelerden farkli
olarak bu yonetmeligin dogrudan
can guvenligini ilgilendirdigini ve
Cumhurbasgkanligi tarafindan yayim-
landigini vurgulayan Bayram, bu yo-
nuyle belgenin adeta 6zel bir kanun
hukminde oldugunu ifade etti. Bagka
herhangi bir yonetmelikle celiski
yasanmas! durumunda tereddutsuz
Yangin Yonetmeligi kurallarina uyul-
mas! gerektigini, bunun Anayasa'nin
degismez maddeleri gibi tartisma-
ya kapali oldugunu belirten Bayram,
celisen mevzuatlarin bir yil icinde bu
kurallara uyumlu hale getirilmesinin
sart oldugunu kaydetti. Turkiye deki
20 milyon binanin birbirinin kopyasi
olamayacagini ve hicbir metnin her
detay! tek basina ¢ozemeyecegini de
hatirlatan Bayram; yonetmeligin ciz-
digi ¢ercevenin mantigini kavramanin
onemine deginerek dogrudan karsili-
g1 bulunmayan durumlarda uluslara-
rasi standartlarin kullanilabilecegini,

ruhsat birimlerinin ise "Mevzuati an-
lamadik veya bilmiyorduk” gibi gerek-
celerin arkasina siginamayacagini dile
getirdi.

Yasanan buyuk deprem
felaketinin ardindan geci-
ci barinma alanlarinin ve
on binlerce metrekareye
ulasan devasa santiyele-
rin yonetmelik kapsamina
alinmasi gerektigini gor-
diklerini aktaran Bayram;
buna karsin ¢adir ve kon-
teyner gibi acil ihtiyag
alanlarinda tedarikgi ku-
rumlara gerekli inisiyatifin
tanindigini agikladi. Benzer



bicimde kendi i¢ glivenlik rejimleri ge-
regi kurallari birebir uygulayamayan
cezaevlerine, enerji depolama alan-
larina ve nukleer tesislere yonetme-
Lligin ana felsefesine aykiri dismemek
sartiyla kendi 6zel sartnamelerini be-
lirleme esnekligi saglandigini anlatti.
Sunumunda bir hastanenin yangin
merdiveni kapisina konulmus tasi
gosteren bir fotografi katilimcilarla
paylasan Bayram; en kusursuz tasa-
rimin bile kapinin kilittenmesi veya
tasla bloke edilmesiyle bir anda ¢ope
donulsecegini, isletmelerin de bu bi-
linci tasimasi gerektigini, aksi halde
can kayiplarinin hesabinin dogrudan
adliyede verilecegini vurguladi.
"Mevcut Yapi” Netlesecek

Yeni yonetmelikte "mevcut yapi1”
taniminin netlestigini belirten Bayram,
yurarluk tarihinden 6nce yapilmis tum
binalarin mevcut yapi sayilarak 2007
yonetmeligi sartlarina tabi kalacagini,
yeni kurallarin eski binalara agir ge-
lecegi gerekcesiyle bu tarihten son-
raki projeleri kapsayacagini ifade etti.
Tarihi yapilarda ise tespitlerin 2007
kurallanyla kurullara sunulacagini ve
kurullarin verecegi kararlara herkesin
saygl duyacagini aktaran Bayram; pro-
je sureglerindeki tikanikliklari asmak
amaciyla belirli blyuklikteki binalar-
da mimari, mekanik ve elektrik proje-
leri i¢in itfaiyelerin uygun gorusindn
alinmasini sart kostuklarini agikladi.
imar Kanunu geregi ruhsat onay yet-
kisinin idarede oldugunu, itfaiyenin
ise onay makami degil uygun gorus
bildiren taraf olacagini vurgulayan
Bayram; boylece bina tamamlanip
iskan asamasina gelindiginde itfaiye-
nin eksiklik bulmasiyla dogan mag-
duriyetlerin online gecilecegini ve
iskanda verilen uygunluk raporunun
binanin ilk periyodik kontrol belgesi
olarak kayda gececegini kaydetti.
Giines Panelleri ve Elektrikli Araglar

Gelisen teknolojilere bagli olarak

sahada karsilastiklari yeni risklere
yonelik standartlari tek tek siralayan
Bayram; kagis yollarinda temel for-
muller korunsa da engelli bireyler
icin katlardaki yangin giivenlik hol-
lerinde guvenli bekleme alanlari ile
dogrudan itfaiyeye sinyal ileten acil
durum butonlarinin zorunlu hale ge-
tirildigini aktardi. Cati ve cephelerdeki
glines enerjisi panellerinin gundizleri
elektrik Gretmeye devam ettigini, bu
durumun suyla miudahale eden itfai-
ye ekipleri icin ciddi bir ¢arpilma riski
barindirdigini belirten Bayram, pa-
nellere yonelik elektriksel izolasyon
onlemlerini sart kostuklarini bildirdi.
Kapali otoparklardaki elektrikli arag
bataryalarinin sarj sirasinda veya ha-
sar gordugunde alev alma riskine de
dikkat ceken Bayram; sarj istasyonla-
rinin itfaiyenin en kolay ulasabilecegi
zemin kat veya giris noktalarina yakin
konumlandirilacagini, ev tipi priz-
lerden 20-22 kW gibi ylksek gugler
cekilerek hatlarin asiri yuklenmesine
kesinlikle g6z yumulmayacagini ifade
etti. Yangin aninda acil durum asan-
sorlerinin ezbere zemin kata inmesi
uygulamasini terk ederek kabinleri du-
man ve alevden uzak en guvenli kata
yonlendireceklerini belirten Bayram;
bina ylksekligi 12,50 metreyi asan ko-
nutlar dahil tim yapilara yangin ihbar
butonu, merdiven evi 21,50 metreyi
yani yaklasik 7 kati gegen binalara
ise kagis merdiveni basinclandirmasi
zorunlulugu getirdiklerini agikladi. Su
depolarinin ezbere dev hacimlerde
degil yapinin yangin tehlike sinifina
gore hesaplanacagini ve 2.000 met-
rekare Uzerindeki parsellerde hidrant
sistemini mecbur tuttuklarini kayde-
den Bayram, TOBB ile kurduklari Yapi
Arastirma Merkezi sayesinde ozellikle
davlumbaz s6ndurme sistemleri gibi
yerli yangin techizatlarinin test ve
sertifikasyon sireglerinin artik Turkiye
icinde yapilabildigini sozlerine ekledi.

yangin sempozyumu <

"Yangin Giivenlik Uzmanligi Geliyor”
Turkiye'de kapsama girecek 1 ila
1,5 milyon arasindaki yapinin mevcut
itfaiye kadrolariyla periyodik kontrol-
den gegcirilmesinin fiilen imkansiz ol-
dugunu acik yireklilikle dile getiren
Bayram, dunya orneklerinde oldugu
gibi "Yangin Glvenlik Uzmanligi” sis-
temini hayata gecireceklerini duyurdu.
itfaiyenin re'sen veya sikayet {izerine
yaptigi denetim ile bina sahiplerinin
yaptirmakla yukidmli oldugu periyo-
dik kontrol arasindaki farki arag mu-
ayenesi ornegiyle aciklayan Bayram,
Bakanligin yetkilendirdigi kurumlar-
dan egitim alip merkezi sinavi kaza-
nan uzmanlarin sahada yetki alacagi-
ni belirtti. isletme ruhsati veya resmi
izin asamalarinda gecerli bir yangin
glvenlik raporu sunamayan higbir
yapinin islemlerinin yurutilmeyece-
gini vurgulayan Bayram; uzmanlarin
onayli projeler ve dijital kontrol liste-
leriyle yapacagi denetimlerde eksik-
lik tespit edilirse bina yonetimine 20
is glinu sure verilecegini, bu surede
giderilmeyen aksakliklar icinse imar
Kanunu'nun 42. maddesi kapsaminda
cezai islem uygulanacagini soyledi.
sonunda ha-
takvi-
paylasan Bayram, taslagin
Cumhurbaskanligindaki
slrecinin tamamlanmasiyla Ekim-

Konusmasinin
zirlanan dizenlemenin
mini
inceleme

Kasim aylarinda Resmi Gazete'de
yayimlanmasini beklediklerini agik-
ladi. Yonetmeligin hemen ertesi gun
yurirlige girmeyecegini, sektore ve
idarelere intibak edebilmeleri igin 1
yillik gecis sureci tantyacaklarini ve bu
surede sahada yogun bilgilendirmeler
yapacaklarini belirten Bayram, Yangin
Guvenlik Uzmanligr ve Periyodik
Kontrol Yonetmeligi'nin ise altyapi ile
uzman havuzunun olgunlasmasinin
ardindan en erken 2028 veya 2029
bandinda devreye alinacagini belirte-
rek sozlerini tamamladi.
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Ucretli Calisan ve Issiz Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilar

Forumda Bulustu

TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu (iKK), calisma hayatinda derinlesen hak gasplarina, yayginlasan giivencesizlige
ve artan issizlige karsi teknik elemanlarin ortak miicadele zeminini giiclendirmek amaciyla 19 Eyliil iin yil doniimiinde
Ucretli Calisan ve Issiz Mimar, Miihendis ve Sehir Plancisi Panel ve Forumu diizenledi. Panel ve forumda bir araya gelen
miihendisler, orgiitlii miicadele ve dayanisma ¢agrisinda bulundular.

19 Eylil Muhendis, Mimar ve Sehir
Plancilari Dayanisma GUnu kapsamin-
da izmir Mimarlik Merkezi'nde gercek-
lestirilen bulusmada; hak kayiplari,
esnek ve kuralsiz calisma dayatmalari
ile orgltld mucadelenin yeni olanak-
lari masaya yatirildi.

Etkinlikte, neoliberal politikalar
dogrultusunda sermayenin is gliciini
bolme, ucuzlatma ve orgltsizlestir-
me politikalarinin teknik elemanlar
Uzerinde agir bir tahribat yarattigi
vurgulandi. Kapsam disi birakma, ta-
seronlastirma ve glvencesiz calisma
modellerinin mesleki sayginligi asin-
dirdigi belirtilerek; esit ise esit Ucret
ilkesinin terk edildigi, 6denmeyen
fazla mesailer, mobbing ve keyfi go-
revlendirmelerin olaganlastirildigi bir
calisma rejiminin dayatildigina dikkat
cekildi. Nitelikli istihdama erisimin
engellendigi ve mesleki issizligin
yapisal bir krize donustigu ifade edi-
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lirken, ¢cozumun ancak is yerlerinden
sokaklara uzanan orgutlu ve kolektif
bir dayanisma hattiyla mumkun ola-
bileceginin alti gizildi.

Acilis konusmalarinin ardindan
gerceklestirilen panel oturumlarinda
teknik emegin dunu, bugiini ve ge-
lecegi ¢ok boyutlu olarak ele alindu.
TMMOB 36. ve 37. Donem Yonetim
Kurulu Baskani Kaya Guiveng, 19 Eylul
1979 s Birakma Eylemi'nin tarihsel
mirasini animsatarak teknik eleman-
larin toplumsal muhalefet ve emek
hareketi icerisindeki kurucu roliinu ve
TMMOB nin 6rgltli micadele gele-
negini aktardi. Ardindan soz alan Av.
Hasan Huseyin Evin,kamuda sendikali
olmanin diind ve bugiininu degerlen-
direrek kamu istihdaminda Lliyakatin
tasfiyesi, sozlesmeli personel rejimi-
nin yarattigr bolinmeler ve sendikal
alandaki tikanikliklarin agilmasina yo-
nelik yeni arayislara dikkat cekti.

RK MUHENDIS VE MIMAR

Oturumun devaminda Dev Yapi-
is Sendikasi Genel Egitim Sekreteri
Derya Ulu, teknik elemanlarin neden
meclislesmesi gerektigi sorusunu
yanitlayarak taban meclisleri ile sen-
dikal yapilar arasindaki tamamlayici
iliskiyi ve is yerlerindeki fiili-mesru
mucadele deneyimlerini paylasti.

Son konusmaci olan izmir Barosu
is Hukuku Komisyonu Uyesi Av. Hatice
Aslan Atabay ise meslek hayatinda
haklar, statu, is glivencesi ve yargisal
suregler baglaminda teknik elemanla-
rin yasal kazanimlarini, fazla calisma
Ucretlerinin tespiti ve mobbinge karsi
yurutulecek hukuki mucadele yontem-
lerini kapsamli sekilde anlatti.

Oturumlarin ardindan duzenle-
nen ve dort saat slren Agik Kursu
ve Forum boliminde séz alan farkli
sektorlerden Ucretli ¢alisan ve issiz
meslektaslar, bireysel gibi sunulan
sorunlarin ortak karakterine isaret




etti. Santiyelerde, ofislerde, kamuda
ve bilisim sektoriinde ¢alisan mihen-
dis, mimar ve sehir plancilari; taban
Ucret tarifesinin zorunlu uygulanmasi,
TMMOB ile SGK arasindaki asgari uc-
ret protokoliiniin yeniden yirdrluge
konmasi, mesleki sorumluluk gliven-
cesi ve igsiz meslektaslar icin somut
dayanisma aglarinin kurulmasi talep-
lerini one ¢ikardi.

Forum boliminde s6z alan
Elektrik Muhendisleri Odasi (EMO)
izmir Subesi Genc Mihendisler
Komisyonu Uyesi Muhammed Ali

Goku, gectigimiz ay sonuglandirilan
"Geng Muhendislerin Calisma Hayati
ve Sorunlari Arastirmasi’nin garpici
verilerini katilimcilarla paylasti. Yeni
mezun ve geng muhendislerin is bul-
ma sureglerinde karsilastigi derin be-
lirsizliklere, glivencesiz ve asgari Uc-
ret duzeyindeki baslangi¢ maaslarina
dikkat ceken Goku, anket sonuglarimin

teknik genclik arasinda artan gelecek
kaygisini ve mesleki yabancilasmayi
acikca gozler onine serdigini vur-
gulayarak ¢ozimun ortak mucadele
zemininde orgltlenmekten gegtigini
ifade etti.

Ardindan sbéz alan EMO izmir

Subesi Uyesi Seval Ugurlu, miihen-
dislerin ofislerde ve ozellikle santiye
sahalarinda maruz kaldigr ayrimcilik
ve baski mekanizmalarina odaklandi.
Adir is ylkd, belirsiz gérev tanimlari
ve hiyerarsik baskilar altinda teknik
elemanlarin yalnizlastirilmak istendi-
gine isaret eden Ugurlu, bu sistematik
baskilara karsi hem is yerinde daya-
nisma aglarinin orilmesinin hem de
kurumsal ve hukuki hak arama yolla-
rinin kararlitikla isletilmesinin hayati
onem tasidigini dile getirdi.

EMO izmir Subesi Uyesi Volkan
Sirin ise kapsam disi teknik persone-
lin calisma hayatindaki yasal statu-

tmmob ikk <

sunu ve is hukuku boyutunu masaya
yatirdi. Sirketlerde ve kurumlarda
muhendislerin ¢ogunlukla "kapsam
disi personel” statusline hapsedilerek
toplu is sozlesmesi dlizeninden biling-
Li bicimde koparildigini belirten Sirin;
bu durumun kidem, unvan ve Ucret

haklarinda keyfiyeti derinlestirdigini
soyledi.

Muhendislerin sendikal orgutlen-
mesinin onune cekilen fiili ve yasal
bariyerlere deginen Sirin, parcalan-
mis istihdam modellerine karsi teknik
emegin sendikal haklarla bulusmasi-
nin ve yasal mevzuattaki engellerin
asilmasi icin orgutlu irade sergilen-
mesinin altini cizdi.

Teknik elemanlarin ortak muca-
dele iradesini tazeleyen ve verimli
tartismalarla tamamlanan etkinlik,
aksam saatlerinde gergeklestirilen
izmir Mizisyenler Dernegi Dayanisma
Konseri ile sona erdi.

Gen¢ Miihendislerin Galisma Hayati ve Sorunlar Aragtirmasi

EMO izmir Subesi Geng¢ Mihendisler Komisyonu, gen¢ meslektaslarimizin ¢calisma

hayatinda karsilastigr sorunlara isik tutmak amaciyla kapsamli bir arastirma baslatti.

Son 10 yil icinde mezun olan muhendislerin yasadigl yapisal ve gincel problemleri so-

mut verilerle tespit etmeyi hedefleyen anket ¢alismasi; meslegin hak ettigi ekonomik ve

sosyal standartlara ulasmasi adina disik tcret politikalari, glivencesizlik, fazla mesai

sdmUrldsi ve mobbing turleri gibi temel sorunlari somut verilerle ortaya koymayi hedef-

lemektedir. Arastirma sonucunda elde edilecek genis veri seti, detayli bir rapor haline

getirilerek EMO Izmir Subesi’'nin gen¢ muhendislerin haklarini savunma noktasindaki

politikalarina yon verecektir.

Ankete katiim tamamen anonim olarak gergceklesmektedir. Katiimcilarin e-posta

adresleri basta olmak tzere, kimliklerini ya da ¢alistiklart kurumu ortaya ¢ikaracak hig-

bir kisisel veri toplanmamaktadir. Sorulara verilecek seffaf ve durust yanitlar, hazirla-

nacak raporun gucinu ve dogrulugunu belirleyecek en énemli unsurdur.

Anket: https://emo.tr/url/gencanket

GENC MUHENDISLERIN
CALISMA HAYATI VE
SORUNLARI
ARASTIRMASI

. GE
N

EM) Lzmiz Gubesi
36. Dinem Gang Mihendisles Komisyonu
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Sube Koordinasyon Kurulu Toplantis: Gerceklestirildi

EMO izmir Subesi, Sube Yénetim Kurulu iiyeleri, il ve ilge temsilcilikleri ve sube denetcilerinin katilimiyla Sube
Koordinasyon Kurulu Toplantisi i1 12 Eyliil 2026 tarihinde gergeklestirdi. Toplantida; Oda-Sube ¢alismalari hakkinda
bilgilendirme, mali durum, dagitim sirketi/belediyeler/OSB ler ile iliskiler, temsilcilik ¢calismalari ile dilek ve oneriler

giindem maddeleri ele alindi.

Toplantiya EMO izmir Subesi
Yonetim Kurulu tyeleri Eren ipek,
Mustafa Orcun Oztiirk, Etem Toygar
Turgut, H. Mert Dirik ve Sena Diindar;
Sube Denetcileri Ali Fuat Ozbay, Talat
Canpolat ve Okan Ozbenes; sube
personelinden Sube Mduduru Baris
Aydin, Teknik Maduar Ali Fuat Aydin,
teknik gorevliler Esma Uzer Kardas
ve Zehni Yilmaz, Aydin Temsilciligi
teknik gorevlisi Recep Mercimek ve
Manisa Temsilciligi teknik gorevlisi
Ege Pinarbasi katildi.

Temsilciliklerden ise; Alasehir
Temsilciligi'nden Hiseyin Cahit Kiling,
Aliaga Temsilciliginden Ferhat Lek,
Aydin Temsilciligi'nden Mehmet Aydin,
Bergama Temsilciliginden Nadir
Gergin ve Levent Afsar, Kemalpasa
Temsilciligi'nden Levent Ozcan,
Kusadasi Temsilciligi'nden Yusuf Ugur,
Manisa Temsilciligi'nden Hasan Burak
Sac, Salihli Temsilciligi'nden Azim
Sahin ve Turgutlu Temsilciligi'nden
Sadik Erdem Islek toplantiya katilim
saglad.

Toplantinin bir bolimune, Oda
Yonetim Kurulu Baskani Mahir Ulutas
ve Oda Yénetim Kurulu Yazman Uyesi
Ender Kelleci de katildi. Oda calisma-
lari hakkinda katilimcilara bilgi veren
Ulutas, temsilcilerin Sube sinirlari
icerisinde Uyelere ulasilmasi ve Oda
¢alismalarinin Uyelere aktarilmasi
acisindan onemli bir islev Ustlendi-
gini belirtti. Gonulliluk esasina daya-
nan bu ozverili ¢calismalarindan dolayi
temsilcilere tesekkdr etti.

Toplantinin agilisinda, 31 Ocak-1
Subat 2026 tarihlerinde gergeklestiri-
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len 36.0lagan Sube Genel Kurulu'nda
goreve gelen Sube Yonetim Kurulunun
calisma donemi igerisinde toplam
24 toplanti yaparak 248 karar aldi-
g1 aktarildi. TMMOB, il Koordinasyon
Kurulu (iKK) ve diger odalarla yiiri-
tilen dayanisma faaliyetleri; Adalet
Nobetleri, 8 Mart Dunya Kadinlar
Gunu etkinlikleri, orman yanginlarina
iliskin uyarilar, Meslek Fabrikasi dire-
nisine destek, 1 Mayis mitingi ve Gezi
Davasina iliskin adalet ndbeti gibi
basliklarla katilimcilarla paylasildi.
Kurumlarla iliskiler kapsaminda; GDZ
Elektrik Dagitim A.S., ADM Elektrik,
Selcuk Belediyesi, izmir Kent Konseyi,
AFAD, DEPARK ve izmir Bilimpark ile
yuritulen gorusmeler ve imzalanan
is birligi protokolleri degerlendirildi.
Ayrica 17-18 Eylul 2026 tarihlerinde
duzenlenecek Uluslararasi Katilimli
Yangin Sempozyumu ve Sergisine
iliskin hazirliklar aktarildi.

Mesleki gelisim ve orgutlenme
basliginda; MISEM kapsaminda di-
zenlenen patlayici ortamlarda elektrik
tesisati, batarya enerji depolama sis-
temleri, topraklama &l¢umleri, yildi-
rimdan korunma ve gunes enerjisi sis-

e =

temleri testleri gibi egitimler ile SMM
Uye Toplantisi ve temsilcilik ziyaret-
leri hakkinda bilgi verildi. EMO-Geng
¢alismalari kapsaminda Staj Haklari
Calistayi, "Bee Hive" etkinligi, PCB
Tasarim Egitimi ve Bitirme Projeleri
Sergisinin (BPS 2026) gerceklestiril-
digi belirtildi.

Subenin 1 Ocak-31 Temmuz 2026
donemine iliskin gelir-gider tablo-
su katilimcilarla paylasildi. GDZ ve
ADM ile yirutulen YBS uygulamalari,
MOBIS-YBS entegrasyonu, tarimsal
sulama trafolarinda isletme sorum-
lulugu, yapi baglanti hatti ve GES/se-
beke yatirimi stirecleri degerlendirildi.
Belediyeler ve OSB'lerle iliskiler kap-
saminda e-ruhsat uygulamalari, SMM
kayit Ucreti, NSEB-GES uygulamalari,
yap! denetim suregleri, sarj istasyonu
kurulumlarinda yaganan otopark soru-
nu ile GES/RES/JES kapasite sorunlari
gorusaldu.

Toplantinin izleyen boliminde
temsilcilik temsilcileri soz alarak bol-
gelerindeki guincel sorunlari ve 6neri-
lerini ilettiler. Toplanti, dilek ve one-
riler bolumuinun ardindan sona erdi.



Sube Danmisma Kurulu Topland:

EMO izmir Subesi 36. Dénem 1.
Danisma Kurulu Toplantisi, 15 Eyliil
2026 tarihinde Sube Hizmet ve
Egitim Merkezi’nde gerceklestirildi.
Sube
Kurulu'nun asil ve yedek uyeleri,
onceki donemlerde Sube Yonetim
Kurulu'nda gorev alan Uyeler, sube
denetgileri,il ve ilge temsilcileri, isyeri
temsilcileri ile sube komisyonlarinda

Toplantiya, Yonetim

gorev alan uyelerden olusan Danisma
Kurulu dyeleri katildi. Toplanti;
"Oda-Sube Calismalari”, "Sube
GCalismalarinin Degerlendirilmesi’,
"Mali Durum”, "Donemsel Etkinlikler"
ve "Dilek ve Oneriler" giindemleriyle
gerceklestirildi.

Sube Yonetim Kurulu Baskani
Gulhan Gdrler'in agilis konusmasiy-
la baslayan toplantida, Sube Mudiru

Baris Aydin glindem basliklarina ilis-
kin sunum yapti.

"Oda-Sube Calismalari” glindemin-
de, 36. Donem Sube Yonetim Kurulu
tarafindan yurutilen ¢alismalar, do-
nem igerisinde gergeklestirilen egi-
timler, seminerler, MiSEM egitimleri,
test ve ol¢um faaliyetleri, mesleki de-

netimler, komisyon calismalari, soy-
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lesiler ile basin-yayin faaliyetleri ve
mali durum ele alind.

Toplantinin devaminda, 36.
Calisma Donemi'nin ondmizdeki su-
recinde gerceklestirilmesi planlanan
etkinlikler,Oda-uye iliskileri ve egitim
calismalari degerlendirildi. Uyelerin
gorus ve onerilerinin alinmasiyla top-

lanti tamamlandi.

Kadin Miihendisler Kahvalti Bulusmasinda Bir Araya Geldi

EMO  izmir  Subesi  Kadin
Miihendisler Komisyonu, 20 Eyliil
2026 tarihinde Kadin Miihendisler
Kahvalti  Bulusmasi
EMO izmir Subesi Hizmet ve Egitim
Merkezi nde saat 10:00 da basla-

yan etkinlik, kadin miihendisleri bir

diizenledi.

araya getirerek dayanismayi giic-
lendirmeyi amaglad.

Samimi bir ortamda gerceklesen
bulusmada, kadin muhendisler sek-
tordeki deneyimlerini paylasma ve
mesleki dayanismayi artirma firsat
buldu. Etkinlikte ayrica GDZ Elektrik
Kurumsal Egitim ve Gelisim Kidemli
Uzmani Canan Gozde Erer Pehlivan
esliginde katilimcilar yetiskin 6gren-
mesine odaklanan oyunlar ve interak-
tif calismalar esliginde; 6grenmenin
yalnizca bilgi edinmekten degil, de-
neyimlemekten, paylasmaktan, eglen-

mekten gectigini bir kez daha dene-
yimledi. Kadin mihendislerin ¢alisma
hayatinda karsilastiklari zorluklar,
¢ozUm oOnerileri ve meslek alanindaki
gelismeler Uzerine sohbetler gercek-
lestirildi.

Etkinlige katilan kadin Gyeler; bu

tdr etkinliklerin kadin muhendisler
arasindaki dayanismayi artirdigini ve
meslekteki gorunirlugi guglendirdi-
gini belirterek, ilerleyen donemlerde
benzer bulugmalarin devam etmesi
dileginde bulundular.

TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
1ZMIR SUBESI

_— 1
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EMO 50. Dénem Yonetim Kurulu'ndan izmir Subesi'ne Ziyaret

EMO 50. Donem Yénetim Kurulu,
12 Eyliil 2026 tarihinde EMO izmir
Subesi hi ziyaret etti. Ziyaret kapsa-
minda EMO Yonetim Kurulu ile EMO
izmir Sube Yonetim Kurulu arasinda
ortak bir toplanti gerceklestirildi.
Toplantida meslek alanlarimizdaki
guincel gelismeler, Oda ¢alismalari ve
onumuzdeki donemde gergeklestirile-
cek etkinlikler ele alindi. Ziyarete EMO
Yonetim Kurulu Baskani Mahir Ulutas,
Baskan Yardimcisi Eylem Olmezoglu,
Yazman Ender Kelleci, Sayman Alaatin
Ali Yolcu, Yonetim Kurulu Uyeleri irfan
Senlik, ibrahim Akséz ve Mustafa
Aydin‘in yani sira EMO Yonetim
Kurulu Yedek Uyesi Armanc Esin ka-
tildi. Heyeti, EMO izmir Sube Yénetim
Kurulu Baskan Yardimcisi $ahan
Kiling, Yazman Eren ipek ile Yonetim

Kurulu Gyeleri Mustafa Orcun Oztiirk,
Etem Toygar Turgut, H. Mert Dirik ve
Sena Dindar karsiladi. Toplantiya
Oda Midurt Dogukan Yurttas, Sube
Mudira Baris Aydin ve Teknik Midur
Ali Fuat Aydin da katild1.

Ortak toplantida, meslek alanlari-

mizi ilgilendiren giincel gelismelerin

yani sira EMO ve EMO izmir Subesi
tarafindan yuratulen calismalar hak-
kinda gorus aligverisinde bulunuldu.
Oniimiizdeki dénemin etkinlik takvi-
minin de ele alindigi toplantida, Oda
calismalarinin gelistirilmesine yonelik
degerlendirmeler paylasildi.

Kesintisiz Giic Kaynag Secim Kriterleri Semineri Diizenlendi

EMO izmir Subesi tarafindan Mahmut Alptekin’in sunumuyla “Kesintisiz Gii¢ Kaynagi Secim Kriterleri” baslikli seminer
diizenlendi. 16 Eyliil 2026 tarihinde EMO izmir Subesi Hizmet ve Egitim Merkezi’'nde gerceklestirilen seminerde, enerji
siirekliliginin saglanmasinda kritik rol oynayan kesintisiz gii¢ kaynagi (KGK) sistemleri, secim Kriterleri ve miihendislik
acisindan degerlendirilmesi gereken temel unsurlar ele alindi.

Enerji sistemlerinde yasanabilecek
kesintilerin ve diger glvenlik acikla-
rinin etkileri Gzerinden baslayan su-
numda, kesintisiz gug¢ kaynaklarinin
enerji stirekliligi ve kritik ylklerin gu-
venli bicimde beslenmesi agisindan
tasidigi 6nem degerlendirildi. Farkli
KGK tirlerinin ¢alisma prensipleri ve
kullanim alanlari hakkinda bilgi ve-
rilirken, sistemlerin yalnizca bir glg
elektronigi uriinu olarak degil, dogru
boyutlandirma ve uygulama gerekti-
ren bir mihendislik sistemi olarak ele
alinmasi gerektigine dikkat cekildi.

Seminerde ayrica kesintisiz gug
kaynagi sistemlerine iliskin uluslara-
rasi standartlar ve uyum gereklilikleri
Uzerinde duruldu. KGK seciminde yuk
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ozellikleri, gu¢ kapasitesi, yedeklilik,
verimlilik, akl kapasitesi ve calisma
suresi gibi teknik parametrelerin yani
sira sistemin kullanilacagi uygulama-
nin gereksinimlerinin de dikkate alin-
masi gerektigi aktarildi.

Sunumun son bélumdnde ise fark-

L ihtiyaglara yonelik KGK se¢iminde
teknik parametrelerin nasil degerlen-
dirilmesi gerektigi ele alinarak, dogru
sistem se¢iminin enerji strekliligi,gu-
venilirlik ve isletme glivenligi agisin-
dan 6nemi vurgulandi.




Patlayict Ortamlarda Ex-Proof Elektrik Tesisati Egitimi

EMO Meslek ci Siirekli Egitim
Merkezi (MISEM) kapsaminda dii-
zenlenen “Patlayici  Ortamlarda
Ex-Proof Elektrik Tesisati: Ekipman
Se¢imi, Montaj ve Muayene Egitimi’,
14-15 Eyliil 2026 tarihlerinde
EMO izmir Subesi Egitim ve Hizmet
Merkezi’nde gerceklestirildi.

Uyemiz Murat Yapici'nin sunumuy-
la gergeklestirilen egitim, gelistirilen
icerigi ve egitim seti esliginde uygu-
lamali olarak duzenlendi. Egitimde,
patlayici ortamlarda elektrik tesisat-
larinin guvenli ve standartlara uygun
sekilde tasarlanmasi, ekipman segimi,
montajl ve muayenesine iligkin temel
bilgi ve uygulamalar ele alindi.

Egitim kapsaminda, IEC 60079
standartlari dogrultusunda patlama-
ya karsi korumanin temel ilkeleri, Ex
ekipman ve kablolama sistemleri, teh-
likeli alan siniflandirmasi, Zone 0,1, 2

75,

S—

ile Zone 20, 21 ve 22 tanimlari, koru-
ma tipleri ve Ex ekipman etiketlerinin
okunmasi konulari islendi. Bunun yani
sira ekipmanlarin uygun zone'lara
gore secimi, dogru kablolama ve siz-
dirmazlik elemanlarinin kullanimi,
kablo glend secimi ile IEC 60079-14
ve |IEC 60079-17 standartlarina gore
muayene esaslari tizerinde duruldu.
Egitimde ayrica ATEX 114 ve ATEX
153 direktiflerinin kapsami,yanici gaz,
buhar ve tozlarin olusturabilecegi teh-
likeler, alt ve Ust patlama limitleri, tu-

DiJITALLESME .

SIBER GUVENLIK

DIJITAL GELECEK, GUVENLI ALTYAPILAR

21 Ekim 2026

EMO izmir Subesi

Hizmet ve Egitim Merkezi
—

tusma kaynaklari ile ekipman sicaklik
siniflari ve gruplandirilmasi hakkinda
bilgi verildi. Uygulamalar kapsaminda
Ex ekipman muayenesine iliskin kont-
rol listeleri de degerlendirildi.
Egitim, patlayici ortamlarda yuru-
tilen elektrik mihendisligi hizmetle-
rinin standartlara uygun, guvenli ve
nitelikli bicimde gergeklestirilmesine
katki saglamanin yani sira bu alanda
uzmanlasan EMO Uyesi mihendisle-
rin sayisinin artirilmasina yonelik ca-
Lismalar kapsaminda gerceklestirildi.

Elektrik MUhendisleri Odasi (EMO) izmir Subesi tarafindan du-
zenlenen " Dijitallesme ve Siber Guvenlik: Dijital Gelecek, Guvenli
Altyapilar” baslikl etkinlik, 21 Ekim 2026 tarihinde EMO izmir Subesi
Hizmet ve EGitim Merkezi'nde gercgeklestirilecektir. Dijital altyapi-
larin ve siber guvenligin geleceginin ele alinacagd etkinligimize

tum Uyelerimiz ve ilgililer davetlidir.
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Sebeke Giivenligi ve imar MevZuatiEkseninde

APARTMAN VE SITELERDEJERERSERIKEARAC S

Elk. Elo. Miih. Ali Fuat Aydin

Apartman ve sitelerde elektrikli arag sarj iinitesi kurulumu, iki bakanligin gériisleriyle sekillenmektedir: CSIDB'nin imar
ve kat miilkiyeti eksenli 2022 ve 2024 yazilari ile ETKB'nin sebeke giivenligi eksenli 2026 miitalaasi. Bu yazi, iki yak-
lasimin birbirini nasil tamamladigini ve aralarinda agik kalan bosluklari meslek mensuplari agisindan degerlendirmek-

tedir.

Giris

Elektrikli arag (EV) sahipliginin
hizla artmasi, ok bagimsiz bolumlu
apartman ve sitelerde sarj istasyonu
kurulumunu guncel bir uygulama so-
runu haline getirmistir. Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi (ETKB) Enerji
isleri Genel Mudiirligi, 16.06.2026
tarihli ve E-11379310-045.99-396799
sayili yazisiyla, 2024'ten bu yana biri-
ken gorls taleplerini ve dagitim sir-
ketlerinin sahadan ilettigi teknik bul-
gulari degerlendirerek konuya iliskin
guncel bir cerceve ortaya koymustur.

Bu degerlendirme, Cevre, Sehircilik
ve iklim Degisikligi Bakanliginin
(CSIDB) 2022 ve 2024 tarihli goriis-
lerini hdkdmsuz kilan ya da resmen
revize eden bir islem degildir; farkli
bir bakanligin, farkli bir yetki ve tek-
nik gerekce zemininde, yani sebeke
guvenligi ekseninde yaptigi ayri bir
degerlendirmedir. Metinlerin bu ya-
zida birlikte ele alinmasi, konunun
zaman igindeki yorumlanis bigimini
karsilastirma amaci tagimaktadir. Bu
karsilastirma, ETKB yazisinin onceki
donemin imar eksenli ve gorece ser-
best uygulama alanina kiyasla sebeke
glvenligini onceliklendiren belirgin
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bir yaklagim farki ortaya koydugunu
goOstermektedir.
Siirecin Arka Plani

Konunun imar mevzuati boyutu ilk
olarak CSIDB'nin 28.09.2022 tarihli
ve E-11968226-045.01-4616560 sa-
yili yazisiyla ele alinmistir. Bu yazida,
3194 sayili imar Kanunu'nun 5'inci
maddesindeki yapl tanimi ile Planll
35'inci maddesinin dérduncu fikra-
si birlikte degerlendirilmis; kapali
mekan teskil etmeyen, insai faaliyete
konu olmayan, blok halinde naklen
getirilen seyyar sarj Unitelerinin yapi
tanimina girmedigi ve yapi ruhsati
ile yapi kullanma iznine tabi olma-
digi, ancak ilgili elektrik kurumunun
olumlu gorusuinin alinmasi gerektigi
belirtilmistir.

Kat miilkiyeti boyutu ise CSIDB'nin
23.07.2024 tarihli ve E-17576483-
045.01-9936676 sayili
glindeme gelmistir. 634 sayili Kat
Mulkiyeti Kanununun (KMK) 19 ve
42'nci maddeleri ¢ercevesinde, sarj

yazisiyla

Unitesi kurulumunun insai faaliyet
sayllmayacagl ve bu nedenle beste
dort riza aranmayacagdi belirtilmistir.
Ortak otopark alanlarindaki kurulum-

larin kat maliklerinin sayi ve arsa payi
¢ogunluguyla yapilabilecegi; eklenti
niteligindeki otoparklarda ise mev-
cut tesisatta degisiklik yapilmamasi
ve diger bolimlerin etkilenmemesi
kaydiyla kurul karari aranmayacagi
ifade edilmistir. Yazi, "yapi degildir"
nitelendirmesini yangin ve elektrik
tedbirleri alinmis Unitelere baglamis;
kapsami, hizmet alimi yoluyla olsun ya
da olmasin yalnizca kat maliklerinin
kullanimina mahsus Unitelerle sinir-
lamis ve Sarj Hizmeti Yonetmeligi'ne
gore uygulama yapilmasini istemistir.

2026'da konu iki ayri eksende
yeniden glindeme gelmistir. Bagkent
EDAS,17.02.2026 tarihli yazisinda hu-
kuki-teknik bir yorum sorununu dile
getirmistir: eklenti otoparka bagimsiz
bolim sayacindan yeni hat cekilmesi
ortak alanlarda tesisat degisikligi ge-
rektirmekte, kat malikleri kurulundan
izin alinmadigi yoninde sikayetler
dogmakta ve bunun 2024 yazisindaki
"mevcut tesisatta degisiklik yapilma-
masi" sartiyla bagdasip bagdasma-
digi belirsiz kalmaktadir. KCETAS ise
07.04.2026 tarihli yazisinda kullanici-
larin kendi sayag cikislarindan ortak
otopark alanlarina yuksek glglu ve



kontrolstiz baglantilar yaptigini tespit
etmistir. Bu baglantilar kolon hatlari-
ni ve dagitim sebekesini asiri yukle-
mekte, yangin ve ariza risklerini artir-
maktadir. KCETAS, bireysel kurulumlar
yerine ortak mahali besleyen ilave
bir ortak sayac ve merkezi planlama
onermis; yeni projelerde de her 10
bagimsiz bolim icin bir ortak kulla-
nim sarj Unitesi dngorulmesini uygun
bulmustur.

Bu arada CSIDB, Baskent EDAS'a
verdigi cevapta 2024 gorusund ayrin-
tilandirmistir. Buna gore bir otoparkin
eklenti sayilabilmesi icin mimari pro-
jede otopark olarak kullanilmaya el-
verisli bir alanin bulunmasi, bu alanin
mimari proje veya yonetim planiyla
bir bagimsiz bolime ozgulenmesi ve
bu 6zgulenmenin tapuya tescili ge-
rekir. Bu kosullari tasiyan otoparkta
malik, kurul karari aranmaksizin sarj
istasyonu kurabilir. Ayni yazida, PAIY
m.59/2 uyarinca sarj Uniteleri icgin
zaruri tesisatin yapi ruhsatina tabi
olmadigi, ancak tesisat projesi, fenni
mesuliyet ve idare izni gerektirdi-
gi belirtilmistir. Trafo, hat, pano gibi
altyapiyi degistiren kurulumlarin ise
esasli tadilat kapsaminda kat malik-
lerinin muvafakati ile ruhsatli yapila-
cagi ifade edilmistir. Sayactan eklenti
otoparka hat cekilmesinin "'mevcut te-
sisatta degisiklik" sayilip sayilmayaca-
g1 sorusu ETKB'ye birakilmis, Baskent
EDAS da 02.04.2026 tarihli yazisiyla
bu soruyu ETKB'ye iletmistir.

ETKB Miitalaasinin Temel Unsurlar

ETKB yazisinin kendi mutalaasini
olusturan son boluminin en dikkat
cekici unsuru, ikiden ¢ok bagimsiz
bolim iceren yapilarda ortak alan
kapsamindaki alanlarda bireysel sarj
istasyonu kurulmasinin uygun gorul-
memesidir. Kurulumlarin ortak alan
tiketim tesisi mahiyetinde olmasi ve
bagimsiz abonelik diizenlenmesi 6n-
gorulmektedir; bireysel sayaclardan

beslenen daginik baglantilar yerine
merkezi ve izlenebilir bir tiketim nok-
tasi esas alinmaktadir. Bu yaklasim,
CSIDB'nin 2024 yazisinda KMK m.42
uyarinca ¢ogunluk karariyla kurulabi-
lecegi belirtilen ve bireysel/ortak kul-
lanim ayrimi yapilmayan kurulumlar
bakimindan belirgin bir daralma an-
lamina gelir; iki gorus arasindaki asil
gerilim de buradadir. Ancak kisitlama
lafzen "ortak alan kapsamindaki alan-
lar" ile sinirlidir. Tanimi geregi ortak
alan olmayan eklenti otoparklar bu
kisitlamanin disinda kalmaktadir.

Miitalaa ayrica Elektrik ic Tesisleri
Yonetmeligi, Elektrik i¢ Tesisleri
Proje Hazirlama Yonetmeligi, Elektrik
Piyasasi Baglanti ve Sistem Kullanim
Yonetmeligi (EPBSKY) ve yururlukteki
standartlara uyulmasini istemektedir.
Unite sayi ve niteliklerinin belirlen-
mesinde 22.02.2018 tarihli Otopark
Yonetmeligi esaslarinin gozetilebi-
lecedi, gli¢ artis taleplerinin karsila-
namadigi durumlarda ise akilli sarj
(guic yonetimi) sistemlerinin projeye
dahil edilebilecegi belirtilmektedir.
Dikkat cekici olan, ETKB'nin KCETAS'In
onerdigi "10 bagimsiz bolime 1 uni-
te" oranini benimsememesi ve akilli
sarji da ihtiyari birakmasidir. Mitalaa,
kat malikleri kurulu nisabina, esasli
tadilat esigine ve ruhsat muafiyeti-
ne de deginmemektedir. Bu konular
ETKB'nin yetki alani disinda kaldigin-
dan CSIDB'nin ortaya koydugu cerceve
gecerliligini korumaktadir.
Tamamlayici Teknik Cerceve: TS
13912 ve TS HD 60364

ETKB, standartlar bakimindan
"yururlukteki ilgili standartlar” sek-
linde genel bir ifadeyle yetinmistir.
Oysa Mayis 2026'da yururlige gi-
ren TS 13912 (Elektrikli Arag Sarj
istasyonlari icin Giivenlik Kurallari
— Muayene, Deney ve Yeterliligin
Degerlendirilmesi) konuya 6zgu as-
gari referans niteligindedir. Standart,

giincel <

AA sarjda her baglanti noktasi icin en
az A tipi 30 mA RCD ile 6 mA Uzerin-
deki DC ariza akiminda devreyi acan
bir RDC-DD ongormektedir. IEC 62196
uyumlu soket/konnektdrlerde ise B
tipi RCD veya RDC-DD ile A/F tipi RCD
kombinasyonu aranmaktadir. Gerilim
disumu sayactan sarj unitesine kadar
%3'U, dogrudan transformatore bag-
LI 6zel tesislerde %5'i asmamali; TN
sistemlerde sarj noktasini besleyen
son devre PEN iletkeni icermeme-
lidir. Standart ayrica talep gucinin
mevcut altyapidan karsilanabilirligi
icin dagitim sirketinden Sarj Hizmeti
Yonetmeligi kapsaminda "Olumlu
Gorus Belgesi” alinmasini ve yilda en
az bir kez periyodik muayene yapilma-
sini ongormektedir.

TS 13912'nin TS HD 60364-7-722,
TS HD 60364-4-41, TS HD 60364-
5-52 ve TS HD 60364-6'y1 referans
standart olarak gostermesi, bu serinin
projelendirmedeki tamamlayici rolu-
nu teyit etmektedir. ETKB yazisinin bu
standartlari adiyla anmamasi, asgari
teknik referansin meslek mensupla-
rinca kendi inisiyatifleriyle tamam-
lanmasini gerektirmektedir.
Meslek Mensuplari Agisindan Sonuglar

Proje muellifi ve fenni mesuller
icin yazinin pratik sonuglari ¢ bas-
likta toplanabilir. ik olarak, ikiden cok
bagimsiz bolumlu yapilarin ortak oto-
parklarinda bagimsiz bolim sayacin-
dan beslenen bireysel kurulum projesi
hazirlanmamali, ortak tliketim tesisi
ve bagimsiz abonelik esas alinmalidir.
Eklenti otoparklarda ise once eklenti
sayllmanin ug¢ kosulu (mimari proje,
O0zgulenme, tapuya tescil) belgelen-
melidir. Bireysel sayactan eklentiye
hat cekilmesi hukuken mimkin olsa
bile dairenin sozlesme glict, bagimsiz
bolim besleme hattinin kesiti, sayag
ve dagitim panolarindaki yer ve ko-
ruma duizeni ile binanin toplam bag-
lanti glict ayrica degerlendirilmelidir.
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Bu kisitlarin giderilmesi ortak tesi-
satta degisiklik gerektiriyorsa, kuru-
lum esasli tadilat kapsamina girebilir.
Hattin ortak alanlardan gectigi haller-
de ise, ETKB agik bir goris bildirme-
diginden, dagitim sirketinin yaklasimi
proje oncesinde teyit edilmelidir.
ikinci olarak, 10'da 1 orani ETKB
tarafindan benimsenmemis olsa da
saha tecrubesine dayanan ve ileride
bir dizenlemeye kaynaklik etmesi
muhtemel bir referanstir. Yeni proje-
lerde ortak sayac yeri, pano ve hat ka-
pasitesinin ileride ek Unitelere imkan
verecek sekilde boyutlandirilmasi
revizyon ihtiyacini azaltir. Uclincii
olarak, proje dosyalarinda ETKB'nin
saydigl yonetmelikler, standartlar ve
Otopark Yonetmeligi arasindaki uyum
ayrica gosterilmelidir.
Ekonomik Boyut

ETKB yazisi, kat malikleri agisin-
dan belki de en somut mesele olan
maliyet paylasimina dedginmemek-
tedir. Ortak kullanim sarj altyapisi-
nin maliyeti dort kalemden olusur.
Birincisi, gug sinifina, akilli sarj 6zelli-
gine ve TS 13912'nin 6ngordugu koru-
ma donanimina gore degisen Unite ve
montaj bedelidir. ikincisi; ortak sayac,
besleme hatti, gerekirse tali pano ve
TS HD 60364-7-722 kapsamindaki
topraklama dizenlemelerini iceren
tesisat maliyetidir. Uclinciisi, besle-
me kapasitesi yetersizse ortaya ¢ikan
gug artisi ve kolon/trafo gliclendirme
maliyetidir. Dordinclsu ise periyodik
bakim, sigorta ve varsa isletmeciyle
gelir paylasimini kapsayan isletme
giderleridir. Bunlar arasinda en blyuk
ve en ongorulemez olani genellikle
gug artisi kalemidir.

EPBSKY'nin 27.01.2026'da degi-
sen ilgili hikmd, baglanti talebinin
mevcut sebekede kapasite artisiyla
karsilanabilir olmasi halinde bu yati-
rimin maliyetinin talep sahibince ust-
lenilmesini ongdrmektedir. Yani trafo/
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kolon guclendirmesinin bedeli kural
olarak bina yonetimine aittir. Kat ma-
Likleri yalnizca Unite bedelini hesaba
katarak karar alip sonradan ¢ok daha
yuksek bir guclendirme faturasiyla
karsilasabilir. Bunu onlemek igin bu
yukdmlulidk proje agamasinda agik¢a
anlatilmalidir.

Maliyetin kat maliklerince paylasi-
mi, ortak alanda gerceklestirilen mer-
kezi altyapi yatirimlari icin KMK m.42
(yararli yenilik) ile m.43 (Luks yenilik)
ayrimina baglidir. Kurulum ortak alan
altyapisi olarak yararli yenilik sayilirsa
hizmetten yararlanmayacak malikler
de arsa payl oraninda gidere katilabi-
lir; luks yenilik sayilirsa maliyet yal-
nizca kullanmak isteyenler arasinda
paylasilir. Eklenti otoparktaki bireysel
kurulumlarda ise, ortak altyapida bir
guclendirme gerektirmedigi surece
maliyet dogrudan ilgili malike aittir.
ETKB bu nitelendirmeyi yapmadigin-
dan konu ihtilafa agiktir. Akilli sarjin
ihtiyari birakilmasi da ilk yatirrmi du-
suk gosterse de kullanici sayisi arttik-
ca daha pahali ve acil bir guglendirme
ihtiyaci dogurabilir. Bu nedenle dort
maliyet kalemini ve m.42/m.43 ay-
riminin mali sonucunu ortaya koyan
bir maliyet-paylasim raporunun teknik
projenin eki olarak kat malikleri kuru-
luna sunulmasi,hem meslek etigi hem
de uyusmazliklarin 6nlenmesi acisin-
dan isabetli olacaktir.
Degerlendirme

Yazinin getirdigi yonelim olumlu
olmakla birlikte, sahada yeni ihtilaf-
lara yol agabilecek onemli bosluk-
lar bulunmaktadir. Bunlarin basinda,
ETKB'ye yoneltilen somut sorunun
cevaplanmamig olmasi gelir. Baskent
EDAS ve CSIDB, sayactan eklenti oto-
parka hat ¢ekilmesinin "mevcut tesi-
satta degisiklik yapilmamasi” sartina
aykiri olup olmadigini agikga sormus;
ETKB ise yalnizca ortak alanlardaki
bireysel kurulumu uygun gérmemis-

CSIDB ve ETKB goriisleri birbi-
rinin alternatifi degil, tamamlay1-
cisidir. Kat malikleri kurulu nisabi
ve eklenti tammminda CSIDB'nin,
tesisat modeli, abonelik ve sebeke
giivenliginde ise ETKB'nin goriisi
esas alinmalidir. Eklenti otoparka
ortak alanlardan gecen hat cekil-
mesi ve yangin giivenligi olciitleri
ise hala acik birer bosluktur. Bu
konularin ETKB, EPDK ve ilgili
idareler diizeyinde netlestirilme-
si, uygulamada birligin saglanmasi

icin zorunludur.

tir. Hattin kolon, saft veya bodrum ko-
ridoru gibi ortak alanlardan ge¢cmesi
nedeniyle bu ifadenin s6z konusu
durumu kapsayip kapsamadigi yoru-
ma agiktir. Bu soru cevapsiz kaldikga
dagitim sirketleri arasinda farkli uygu-
lamalar slrecektir.

Yazi yalnizca ileriye donik bir
ilke koymakta, halihazirda kurulmus
bireysel Unitelerin akibetine iliskin
bir gecis hukmu icermemektedir. Bu
Unitelerin sokulip sokulmeyecegi ya
da belirli bir strede ortak sisteme ak-
tarilip aktarilmayacagi belirsizdir. Kat
malikleri arasinda "kurallar degisti,
sokulmeli” ile "hak kazanilmistir” sek-
linde karsit yorumlar dogmasi muh-
temeldir. Ortak alan tlketim tesisi ve
bagimsiz abonelik modelinin isleyisi
de ayrintilandirilmamistir: ortak saya-
cin maliyetini kimin Ustlenecegi, kul-
lanim bedelinin kat maliklerine hangi
yontemle yansitilacagi ve aboneligin
hangi tarife sinifina girecegi yanitsiz-
dir.

Somut bir tasarim kriteri de hala
yoktur. KCETAS'In 10'da 1 onerisi



ETKB tarafindan benimsenmemis,
onerinin kendisi de eszamanlilik, EV
artis projeksiyonu veya sozlesme
gucl gibi hesap gerekgelerine dayan-
dirllmamistir. TS 13912'ye gore bir
yuk kontrol sistemi tesis edilmedikge
talep faktoru 1 kabul edilmelidir. Akilli
sarjin ihtiyari birakildigi bir cercevede
herhangi bir sabit oranin gercek talebi
karsilayip karsilamayacagi sorgulan-
mali; kriter, talep faktoéri ve gug yo-
netimi esaslariyla birlikte yonetmelik
diizeyinde belirlenmelidir. Sinirli sa-
yida ortak Unitenin oldugu yapilarda
erisim onceligi, rezervasyon, kullanim
suresi, erisilebilirlik gereklilikleri ve
kiracilarin kullanim hakki gibi idari
konular da tamamen yonetim planla-
rina birakilmistir.

Yangin glvenligi boyutu ise en
belirgin bosluktur. ETKB, bodrum
otoparklarda duman tahliyesi, hava-
landirma, sondurme, acil durdurma
ve termal algilama gibi konulara hig
deginmemektedir. TS 13912 yangin
risklerini kapsam disi birakmaktadir.
TS HD 60364-4-42 elektrik tesisa-
tindan kaynaklanan isil etkilere karsi
genel ilkeler ortaya koysa da batar-
ya termal kagagi, duman tahliyesi ve
sondurme gibi konulari kapsamamak-
tadir. Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik'te de sarj istas-
yonlarina 6zgu bir hukum bulunma-
maktadir.Nitekim bazi itfaiye teski-
latlari ruhsat basvurularinda yangin/
patlama tedbirleri agisindan "deger-
lendirme yapilamadigi" yonunde rapor
diizenleyebilmektedir. Oysa CSIDB'nin
2024 yazisi, "yapi degildir" nitelendir-
mesini tam da yangin tedbirlerinin
alinmis olmasi sartina baglamistir. Bu
tedbirlerin olgltu ise hicbir duzenle-
mede tanimli degildir.

Lityum-iyon batarya yanginlarinin

dogasi, bu boslugun yangin guvenligi
mihendisligi dizeyinde ele alinmasi-
ni gerektirir. Termal kagak bir kez bas-
ladiginda distan mudahaleyle durdu-
rulamaz; sprinkler suyu hiicre igindeki
reaksiyonu degil, yayilmayi sinirlar.
Bu nedenle kapali otopark sondur-
me sisteminin basari 6lgutu "aninda
sondirmek” degil, "yayilmayi kontrol
altinda tutup can guivenligini ve yapiyi
korumak" olmalidir. Nitekim NFPA 13,
elektrikli ara¢ bulunan kapali otopark-
larda tehlike sinifint OH1'den OH2'ye
yukseltmistir. Saatler hatta glinler
sonra gorilebilen yeniden alevlenme
riski ve termal kagak sirasinda agiga
¢ikan gazlarin patlayici karisim olus-
turabilmesi, kapali hacimlerde izleme-
yi ve havalandirma debisini ayri birer
tasarim kriteri haline getirmektedir.
Elektrikli Tasit Sarj Sistemi Tesisatl
Genel Teknik Sartnamesi, uyum ara-
nan mevzuata Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda Yonetmelik'i de
dahil etmektedir. Sartnamenin bu yak-
lasimi karsisinda ETKB yazisinin yan-
gin boyutuna deginmemesi énemli bir
eksikliktir.

Hukuki nitelik bakimindan yazi
bir mitalaadir; ydnetmelik dizeyinde
baglayiciligr yoktur ve KMK'nin yargi
icin baglayici hiikumlerinin yerini ala-
maz. Ancak yazinin "Geregi" kisminda
21 dagitim sirketinin, "Bilgi" kisminda
CSIDB, EPDK, TEDAS ve ELDER'in yer
almasi énemlidir: miitalaa fiilen PAIY
m.35/4 kapsamindaki olumlu gorus
ve abonelik stregleri Uzerinden uygu-
lanacaktir. Kurala aykiri kurulumlara
karsi denetim ve yaptirim usull ise
belirsizdir. Kapsam da 2024 yazisin-
dan devralindigi bicimde, site disina
hizmet vermeyen kurulumlarla sinirli-
dir.Yalnizca sakinlere hizmet veren bir
isletmeci (CPO) modeli gerceve icinde
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kalmaktadir. Buna karsilik disa agik ti-
cari kurulumlar ile yer tahsisi ve gelir
paylasimi sozlesmelerinin KMK m.28
kapsaminda yonetim plani degisikligi
gerektirip gerektirmedigi ele alinma-
mistir. Plaka, bagimsiz bolim ve tiike-
tim verilerinin islenmesi nedeniyle,
tlzel kisiligi olmayan bina yonetim-
lerinin 6698 sayili KVKK karsisindaki
veri sorumlusu konumu da cevapsiz
bir sorudur.

Sonug

CSIDB'nin 2022 ve 2024 tarihli,
mulkiyet haklarini onceliklendiren
imar eksenli degerlendirmeleri ile
ETKB'nin sebeke glvenligini 6ncelik-
lendiren 2026 mutalaasi birlikte ele
alindiginda, kamu yonetiminin yakla-
siminin mulkiyet odakli bir bakistan
sebeke guvenligi odakli bir bakisa
dogru evrildigi gortilmektedir. Bu evri-
min temel tetikleyicisi,dagitim sirket-
lerinin sahada tespit ettigi kolon hatti
ve sebeke asiri yiklenmesi vakalaridir.

Ancak bu gorusler ayni soruya
verilmis rakip cevaplar degil, fark-
LI yetki alanlarindan gelen tamam-
layici degerlendirmelerdir. Meslek
mensuplarinin kat malikleri kurulu
nisabi ve eklenti taniminda CSIDB'nin
goruslerini, tesisat modeli, abonelik
ve sebeke glvenliginde ise ETKB'nin
mutalaasini esas almasi isabetli ola-
caktir. iki alanin kesistigi noktada, yani
eklenti otoparka ortak alanlardan ge-
¢en hat meselesinde acik bir bosluk
bulunmaktadir. Bu boslugun ve yan-
gin guvenligi olgutlerinin ETKB, EPDK
ve ilgili idareler diizeyinde agikliga
kavusturulmasi, uygulamada birligin
saglanmasi igin zorunludur.

*Bu yazi, bilten sayfa sinirlamasi
nedeniyle kisaltilarak yayimlanmistir.
Yazinin tam metnine https.//emo.tr/
url/230r2 adresinden ulasilabilir.
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Havuzlarda Elektriksel Giivenlik Semineri Yapildu

Elektrik Yiiksek Miihendisi Taner Iriz ve Elektrik Elektronik Miihendisi Ali Fuat Aydinin sunduklari Havuz Elektrik
Tesisatlarinda Giivenlik: TS HD 60364-7-702 Standardi ve Uygulamalari baslikli seminer 29 Eyliil 2026 tarihinde
EMO izmir Subesi Hizmet ve Egitim Merkezi hde gerceklestirildi.

Seminerin ¢ikis noktasini havuz-
lardaki elektrik kaynakli kazalar ve bu
alandaki mevzuat boslugu olusturdu.
Son yillarda havuzlarda yasanan can
kayiplarinin havuz givenligi konu-
sunu yeniden kamuoyu gundemine
tasidigi hatirlatildi. Sus havuzlarinda
cocuklarin yasadigi kazalara dikkat
¢ceken ge¢mis haberlere de yer verildi.
Elektrik i¢ Tesisleri Yonetmeligi'nde
havuzlara iliskin bir hikim bulunma-
digi, bu nedenle uluslararasi standart-
lara basvuruldugu belirtildi. EMOnun
hazirladigr yonetmelik taslaginin
2005ten bu yana yayimlanmadigi
vurgulandi.

Seminerde TS HD 60364-7-702
standardinin tanimladigi havuz bol-
geleri olculeriyle anlatildi. Havuzun
icinin Bolge 0, havuz kenarindan 2
metreye kadar olan alanin Bolge 1,
bunu cevreleyen 1,5 metrelik alanin
ise Bolge 2 olarak tanimlandigi be-
lirtildi. Ytkseklik sinirinin 2,5 metre
oldugu, atlama tahtasi ve kaydirak
bulunan tesislerde mesafelerin bu
yapilarin gevresinden ol¢uldiigu akta-
rildi. Sts havuzlarinda ise Bolge 2'nin
tanimlanmadigi vurgulandi.

Koruma yontemlerinin bdlgele-
re gore aktarildigi seminerde, yuzme
havuzlarinda Bolge O ve 1°de yalniz-
ca SELV ile korumanin uygulanabile-
cegi, SELV kaynaginin AC'de en fazla
12 V,DC'de en fazla 30 V olabilecegi
ve bdlgelerin disina monte edilme-
si gerektigi ifade edildi. Bolge 2'de
ise SELV, beyan artik akimi 30 mA'i
asmayan bir artik akim koruma du-
zeniyle devrenin otomatik kesilmesi
veya elektriksel ayirma yontemlerin-
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den birinin ya da birkacinin kullani-
labilecegi anlatildi. Sus havuzlarinda
Badlge O ve 1 icin SELV, 30 mAlik RCD
ile otomatik kesme veya elektriksel
ayirmanin uygulanabilecegi belirtil-
di. iletken olmayan mabhaller, erisme
uzakligi disina yerlestirme, toprakla-
masiz yerel es potansiyel kusaklama
ve engellerle korunma yontemlerinin
ise hicbir bolgede kullanilamayacagi
vurgulandi. Bakim ve onarim sirasinda,
havuzda kimse bulunmamasi kosuluy-
la uygulanabilecek 6zel dizenlemeler
de katiimcilarla paylagildi.

Ekipman se¢iminde koruma de-
recelerinin bolgeye gore belirlendigi,
Bolge O'da IPX8, Bolge 1°de IPX5 (te-
mizlikte su puskirtilmuyorsa IPX4)
arandi§l, Bélge 2°de ise bina icindeki
havuzlarda IPX2, dis mekandakilerde
IPX4, su plskurtmeli temizlik yapilan
havuzlarda IPX5 gerektigi anlatildi.
Sualti aydinlatmasinda Bolge O ve
1'de yalnizca 12 V SELV kullanilabile-
cegi belirtildi.

Seminerde ayrica havuz merdi-
venleri,betonarme donatilar ve metal

borular gibi yabanci iletken kisimlarin

espotansiyel kusaklamaya baglanma-
s1, erisilebilir metal kilifli kablolarin
kullanilamamasi ve buat yerlesimi
ele alindi. Zeminden kapakla girilen
pompa dairelerine iliskin sartlar da
aktarildi: pompalarin havuza yalitkan
borularla baglanmasi, kapaga yal-
nizca anahtar veya aletle erigilmesi,
ekipmanin en az IPX5 olmasi, ilave
espotansiyel baglanti yapilmasi ve
pompalar i¢in 30 mA artik akim koru-
masi bulunmasi. Kontrol panolarinda
malzeme ve bilesen kalitesi, dozaj ki-
lidi ve faz koruma gibi konular ile ze-
min isitma sistemleri de giindemdeki
basliklar arasinda yer ald1.
Seminerde EMO'nun yayimladigi
"Havuz Elektrik Tesisatlari Periyodik
Kontrol Kriter ve Formu'na da degi-
nildi. Mevcut mevzuatin riskleri gider-
mekte yetersiz kaldigi, TS HD 60364-
7-702 standardinin etkin bicimde
uygulanmasinin ve yeni Elektrik ic
Tesisleri Yonetmeligi'nin bir an 6nce
yururluge girmesinin can guvenli-
gi icin gerekli oldugu vurgulandi.
Seminer, katilimcilarin sorularinin ya-
nitlanmasinin ardindan sona erdi.
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Kadin Miihendis Meslektasimizin Yanindayiz: ISYERINDE
AYRIMCILIK VE MOBBING KABUL EDILEMEZ

EMO 50. Donem Kadin Komisyonu,
17 Eyliil 2026 tarihinde yaptigi
basin aciklamasiyla, EMO izmir
Subesi liyesi bir kadin elektrik mii-
hendisinin santiyede maruz kaldigi
ayrimcilik ve mobbing iddialari ile
sonrasinda yasanan isten cikarma
siirecine dikkat cekti.

Aciklamada, kadinlarin calisma ya-
samina katiliminin toplumsal cinsiyet
esitsizligi ve uygulanan politikalar
nedeniyle giderek zorlastigi belirti-
lirken, calisma yasamina dahil olan
kadinlarin da isyerlerinde ayrimcilik,
esitsizlik ve kot muameleyle karsi
karsiya kaldigi vurgulandi. Kadin eme-
dinin degersizlestirilmesi ve taseron

Teknik Notlar-X

Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri
Yonetmeligi (EKATY), Tiirkiye'deki kuvvetli
akim tesislerinin kurulup isletilmesine yone-
lik temel diizenlemedir. Ancak, konuyla ilgili
standartlarla karsilastinldiginda EKATY'nin
baz eksik ve daha az detaylandinlmis yonleri
bulunmaktadir. TS EN 50110-1, elektrik tesis-
lerindeki giivenligi saglamak igin net bir hiye-
rarsik yap1 tanimlar. Tesis sorumlusu, isletme
sorumlusu, calisma sorumlusu ve calisan gibi
roller ve bu roller arasindaki iletisim yonte-
mi kesin cizgilerle belirlenmistir. EKATY'de
isletme sorumlusu ve elektrik miihendisi
gibi unvanlar gecse de, standartlardaki ka-
dar detayh bir gorev dagibm ve is giivenligi
hiyerarsisi yapilandinlmamistir. Standartlar,
her tiirlii islem oncesinde sistematik bir risk
yonetimi yaklasim sergiler. TS EN 50110-1,
herhangi bir calisma baslamadan 6nce mut-
laka bir risk dederlendirmesi yapilmasini ve
glivenlik dnlemlerinin bu degerlendirmeye
gore belirlenmesini sart kosar. IEC 61936-
1, tehlikenin ortadan kaldinlmasi, ikame ve

¢alisma sisteminin yayginlasmasinin,
glivencesizligi ve hak kayiplarini de-
rinlestirdigine dikkat cekildi.

EMO izmir Subesi tiyesi kadin mii-
hendisin de bu sorunlarin i¢ ice gecti-
gi bir sureg yasadigi belirtilen agikla-
mada; karar alma mekanizmalarindan
uzaklastirildigi,mobbing uygulamala-
rina maruz kaldigi, Gcret esitsizligi ve
maaslarin ge¢ ddenmesi gibi sorunlar
yasadigi ifade edildi. Bunun yani sira
ana firma tarafindan cay ocagi ve tu-
valet kullaniminin engellenmesi, ana
yuklenici firmanin binasina girisine
izin verilmemesi gibi temel ihtiyag ve
haklara yonelik uygulamalarin kabul
edilemez oldugu kaydedildi.

Uyenin haklarini savunmasinin

miihendislik kontrolleri gibi bir risk kontrol
hiyerarsisi sunar. EKATY'de yazili yonergeler
ve genel is giivenligi tavsiyelerine uyulma-
s1 istenir ancak bu siiregler standartlardaki
kadar yapisal bir risk analizi metodolojisine
dayanmaz. EKATY daha geleneksel ve belir-
li degerlere dayal bir yaklasim sergilerken,
standartlar kodlarla uyumlu yontemler kul-
lamr. TS EN 50341-1 (havai hatlar), mekanik
hesaplarda kodlar ile uyumlu kismi faktor
yontemi kullanmir (Ed<Rd). Bu yontem, yiikle-
rin ve malzeme direnclerinin belirsizliklerini
ayr ayn katsayilarla hesaba katar. Ayrnca
valitim koordinasyonu icin teorik hesaplama
yontemleri sunar. EKATY'de emniyet katsayi-
lan ve buz yiikii bolgeleri daha statik ve ge-
leneksel formiillerle tanimlanmistir. Gerilim
altindaki parcalara yaklagsma konusunda
standartlar daha spesifik metrikler kullamir.
TS EN 50110-1, hava araliklanm galisma s1-
mr mesafesi (DL) ve yakinlik sinir mesafesi
(DV) olarak ikiye aymr ve bu mesafeler igin
her gerilim seviyesine uygun detayl gizel-

ardindan is akdinin feshedildigi ve
¢ikisinin, iscinin isverene veya baska
bir calisana satasmasi ya da isyerin-
de alkol/uyusturucu madde kullanimi
gibi agir fiilleri kapsayan Kod 45 ile
bildirildigi aktarild.

Aciklamada, alt yuklenici ve ana
yuklenicinin sorumluluklarini yerine
getirmesi ve isten ¢ikarilan meslek-
taslarinin haklarinin verilmesi talep
edilirken, EMO Kadin Komisyonu ola-
rak surecin takipgisi olunacagi vur-
gulandi. “Bir kadin mihendisin hakki,
tim kadin muhendislerin meselesidir”
denilerek, esitlik, glivenceli calisma ve
insanca yasam hakkindan vazgegilme-
yecegi ifade edildi.

Elk. Elo. Muh. Ali Fuat Aydin

geler sunar. EKATY'de yap1 icindeki tesisler
icin giivenlik acikliklart daha cok fiziksel
engeller (duvar, tel kafes vb) {izerinden
tammlanmistir. EN 50522 ve IEC 61936-1,
dokunma gerilimi limitleri konusunda insan
viicut empedansini ve ventrikiiler fibrilas-
yon olasiiginm temel alan grafikler kullanr.
Aynica global topraklama sistemi gibi modern
kavramlan detaylandinr. EKATY, topraklama
konusunda dogrudan Elektrik Tesislerinde
Topraklamalar Yonetmeligine atif yapmakla
yetinir ve bu ileri diizey kriterleri kendi metni
icinde detaylandirmaz. IEC 61936-2, yiiksek
gerilimli DC tesislerinin tasarimi ve kurulu-
mu icin kapsamb kurallar sunarken, EKATY
temel olarak AC sebekelerine odaklanmistir.
EKATY yonetmelikte hiikiim bulunmayan du-
rumlarda standartlann goz 6niine alinacagim
belirterek bu agig1 kapatmaya calissa da, do-
kiiman olarak roller, sistematik risk yonetimi
ve kodlarla uyumlu hesaplama yontemleri ba-
kimindan uluslararasi standartlann gerisinde
kalmaktadir.
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Uyelik Odenti Yiikiimliiliigiine iliskin Hatirlatma

EMO Genel Kurulu ve Yonetim Kurulu kararlari geregi ge¢mis donem de
dahil olmak iizere iiye ddenti bedeli 1 Ocak 2027 den itibaren aylik 200 TL
olarak uygulanacaktir. issiz oldugunu ve emekli olup ¢alismadigini belge-

leyen iiyelerimiz ile yine belgelemek kaydiyla askerlik, dogum izni ve yurt

disinda gecirilen siireler icin aidat ddeme yiikiimliiliigii bulunmamaktadir.

Konuya iliskin ayrintilara, 6deme yontemlerine veya belge iletme siiregleri-

ne iliskin bilgilere yazimizin devamindan ulasabilirsiniz.

Geg¢mise donuk Uye oOdentileri,
6demenin yapildigi donemdeki miktar
baz alinarak giincellenmektedir. S6z
konusu rakam 1 Ocak 2027 den itiba-
ren aylik 200 TL olarak uygulanacaktir.
Uyelerimiz birikmis édenti yikimli-
Liklerini 31 Aralik 2026 tarihine kadar
aylik 150 TL Gzerinden odeyebilirler.
Aidattan Muaf Tutulan Kosullar

Issiz ve calismayan emekli iiye-
lerimizin ilgili donemler igin 6den-
ti yukumlilagld bulunmamaktadir.
Uyelerimizin calismadiklari dénem-
leri veya emekli olduklari tarihleri
e-Devlet sisteminden alacaklari bar-
kodlu SGK Tescil ve Hizmet Dokumi
kayitlari ile belgelemeleri halinde bu
donemlerdeki aidatlari alinmamakta-
dir. Benzer sekilde belgelemek kay-
diyla askerlik, dogum izni ve yurt
disinda gegcirilen sureler icin de
muafiyet uygulanmaktadir. istisna

emo.org.tr/aidat-muafiyet-basvurusu
adresi Uzerinden sisteme yukleyerek
basvuruda bulunabilirsiniz. Bu bolume
giris yapabilmeniz igin sifrenizi bilme-
niz gerekmektedir. Bilmiyorsaniz sis-
tem Uzerinden basit adimlarla sifreni-

zi belirleyebilir veya sifirlayabilirsiniz.

Aidat Odeme Yontemleri

Odenti yikimliliglu tutarina
iliskin Subemizden bilgi alabilirsi-
niz. Gegmis donem oOdentilerinizi na-
kit odeyebileceginiz gibi Subemizle
iletisime gegerek taksitlendirme
olanaklarindan da yararlanabilirsi-
niz. Yukumlaliklerinize iliskin bilgi
aldiktan sonra 6deme islemlerinizi
Subemizin asagidaki hesap numara-
larina havale veya EFT yontemleriyle
gerceklestirebilirsiniz. internet banka-

ORNEK AIDAT KARSILASTIRMA TABLOSU

SURE 2026 YILINDA ODENIRSE | 2027 YILINDAN ITIBAREN
(Aylik 150 TL) (Aylik 200 TL)

5 [y -
@ X
1 0CAK 2027'DEN
ITIBAREN % AlpaT GOEME YOKOMLOLOGD
AYLIK DYE OD! DELI (" BULUNMAYAN DURUMLAR ")
gsiz Oldujunu
200 TL /@i k==
| Ay ——
£ n
) %_ﬁ Bel galembﬂyehr
. Belgelemek la:
EMO Genel Kurulu ve Yonetim # Askarbk iy
Kurulu Kararlar Geregi & Bugan b
Ge¢mis Ddnem Dahil * Yurt Disinda
200 TL/Ay olarak uygulanacaktir, Geglrilen Sireler

ciligl, EFT ve havale yontemlerini kul-
lanmaniz durumunda agiklama bdlu-
mune oda sicil numaranizi eklemeniz
muhasebe kayitlarinin saglikli olarak
tutulmasina katki saglayacaktir.

Yukumluluk miktarini ve taksitlen-
dirme olanaklarini 6grenmek igin +90
232 4893435 nolu telefonu arayabilir
veya WhatsApp mesaji gonderebilir-
siniz. Odenti tutarini 6grenen veya
kendisine kisa mesaj yolu ile iletilen
Uyelerimiz asagidaki banka bilgilerini
kullanarak, EFT veya havale yontem-
leriyle yukumliliklerini yerine geti-
rebilirler.
Online Aidat Odeme islemleri

Odenti yikimlaliginizin mik-
tarini https://portal.emo.org.tr/login
adresi uzerinden giris yaparak da 6g-
renebilir ve 6deme islemini
kredi kartinizla gerceklesti-
rebilirsiniz. Bu bolime giris

kapsamina giren Uyelerimiz bel- 1Yil (12 Ay) 1.800TL 2.400TL yapabilmeniz igin sifrenizi

gelerini Subemize ileterek, 6den- | 2 Yil (24 Ay) 3.600 TL 4,800 TL bilmeniz gerekmektedir.

ti yukUmlalugune iliskin tutarlari 3 Yil (36 Ay) 5.400 TL 7.200TL Bilmiyorsaniz sistem Uizerin-

giincelleyebilirler. 4 Y1l (48 Ay) 7.200TL 9.600 TL den basit adimlarla sifrenizi

Online Belge Yiikleme 5Yil (60 Ay) 9.000TL 12.000 TL belirleyebilir veya sifirlaya-
Belgelerinizi https://portal. | 6Yil (72 Ay) 10.800 TL 14.400 TL bilirsiniz.

BANKA HESAP BILGILERI
Akbank

IBAN: TR63 0004 6000 6188 8000 0048 80
Hesap Adi: TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi Izmir Subesi

is Bankasi

IBAN: TR52 0006 4000 0013 4010 0059 41

Hesap adi:

Elektrik Mihendisleri Odasi

Hesap adini mutlaka yukarida gordiigiiniiz gibi yaziniz, EMO gibi kisaltma veya baska bir ibare yazmayin.
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Telekomiinikasyon

Sistemleri'nin lkinci Baskisi Yayumland:
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Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) izmir Subesi, Dr. Suat Secgin’in “Ugtan Uca Telekomiinikasyon Sistemleri” adli eseri-

nin genisletilmis ikinci baskisini yayimladi. Yeni nesil teknolojilerdeki hizli gelismelere de yer verilen, gozden gecirilmis

yeni baskiya dijital olarak iicretsiz erisilebilecek. Eseri okumak isteyen iiyelerimiz, yazimizin devamindaki baglantiyi

ziyaret edebilirler.

EMO Izmir Subesi; bilginin gelis-
tirilmesi ve kamu yararina hizmete
donusturilmesi amaciyla Uyelerinin
mesleki birikimini yansitan eser-
leri yayimlamaya devam ediyor. ilk
baskisi Aralik 2018°de yayimlanan
ve okuyuculardan yogun ilgi goren
Dr. Suat Secgin imzali "Ugtan Uca
Telekomiinikasyon Sistemleri’, glin-
cellenmis ve genisletilmis 2. baskisiy-
la yeniden yayimlandi.

icinde bulundugumuz dijital cagda
bilisim ve telekomunikasyon altyapi-
lari, yalnizca teknik bir donanim agi
olmanin otesine gecerek bir tlkenin
ekonomik, sosyal, bilimsel ve bagim-
siz gelisiminin ana itici glicu haline
gelmistir. Kesintisiz, givenli, hizli ve
adil iletisime erisimin temel ve ev-
rensel bir insan hakki oldugu bilinciy-
le hazirlanan bu eser; meslege yeni
adim atan geng¢ meslektaslarimizdan
farkli alanlarda uzmanlasmis kidemli
muhendislere kadar tim teknik kadro-

Dr. Suat Secgin Kimdir?

lara telekomiinikasyon ekosisteminin
buyuk resmini sunmaktadir.

Kitap; telekomunikasyon aglarini
teknik detaylarda bogulmadan, genel-
den o6zele dogru son derece yalin,akici
bir dille ve gorsel semalar esliginde
aktarmaktadir. iletisimin omurgasini
olusturan Ug temel sacayag! Uzerine
kurgulanan eserin ana konu basliklari
ve icerikleri soyle ozetlenebilir:

Kullanicr Agi (User Network): Bina
ici bakir ve fiber altyapi sonlandirma-
lari, splitter, modem, ev gecitleri ve
FTTH ¢ozumleri.

Erisim Sebekeleri (Access
Networks): Klasik bakir dagitim se-
bekeleri, saha dolabi mimarileri, FTTx
(FTTC, FTTB, FTTH) donusimu, GPON
teknolojisi ve yeni baskiya eklenen
WTTx (Wireless to the x) kablosuz sa-
bit genis bant erisim modelleri.

Cekirdek Ag (Core Network) ve
Transmisyon: Devre, paket ve hicre
anahtarlama teknikleri, etiket anah-

Dokuz Eylul Universitesi Elektrik-Elektronik Mithendisligi lisans, Bilgisayar

Mihendisligi yiuksek lisans ve doktora derecelerine sahip olan Dr. Suat

Secgin; bilisim ve telekomiinikasyon sektoriinde 32 yili asan saha, yonetim

ve danismanlik deneyimine sahiptir. Akademik ¢alismalarinin yani sira Yasar

Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Bolumiinde 6gretim tyesi olarak dersler

vermektedir.

tarlama (MPLS), analog/sayisal mo-
dulasyon prensipleri,cogullama (FDM,
WDM, TDM) yontemleri ile SONET/
SDH optik transmisyon altyapilari.

Ayrica eserde; OSI referans mo-
deli ve TCP/IP mimarisi, IP adresleme
ve alt ag mantigi, kurumsal aglarda
siklikla basvurulan Metro Ethernet,
VPN tlinelleme, VoIP (SIP/H.323), QoS
(Servis Kalitesi) parametreleri ve bu-
lut bilisim katmanlari detaylica ince-
lenmektedir.

Mobil iletisimin evrimine de yer
verilen eserde; 1G'den baslayarak 4G/
LTE, 5G altyapisi (kiglk hicre mimari-
si,dilimleme, masif MIMO), Nesnelerin
interneti (IoT), Li-Fi teknolojisi ile ge-
lecegin standartlari olarak 6ngdrilen
6G ve 7G teknolojileri, yeni baskida
zenginlestirilmis gorseller ve guncel
tablolarla ele alinmaktadir.

Esere https://emo.tr/url/g3met
baglantisindan veya OR kodu tarata-
rak ulasabilirsiniz.
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Miihendisligin Gelecegi
Piyasaya Terk Edilemez...
GENC ISTIHDAMINA
YASAL KOTA
KONULMALI

Ulkemizde miihendislik emegi, uzun yillardir neoliberal
kalkinma modellerinin, plansiz yiiksekogretim politikalari-
nin ve sermaye birikim sureglerinin dogrudan hedefi haline
gelmistir. Geng muhendislerin karsi karsiya kaldigi igsizlik
ve guvencesizlik, bireysel bir kariyer tokezlemesi veya yet-
kinlik eksikligi degil; butlintyle siyasal iktidarlarin tercih
ettigi sosyoekonomik yapinin dogrudan bir sonucudur.

"Her ile bir Gniversite" politikasinin muhendislik egiti-
minde yarattigi tahribat, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ista-
tistiklerine bakildiginda daha net anlasilmaktadir. Turkiye
genelindeki 200'U askin Universitede sayilari binlerle ifade
edilen mihendislik programlari bulunmakta ve her yil yal-
nizca mihendislik fakulteleri icin ortalama 70 ila 80 bin
bandinda yeni kontenjan acilmaktadir. Oysa ulkenin sanayi
buylime hizina, teknolojik yatirim planlarina ve istihdam
yaratma kapasitesine bakildiginda, bu diizeydeki mezun
sayisinin rasyonel hi¢bir karsiligi yoktur. Planlamadan yok-
sun bu kontenjan enflasyonu; ulkenin teknik kapasitesini
artirmayi degil, aksine sermayenin ihtiya¢ duydugu “ucuz,
glvencesiz ve rekabete acik” yedek is glici ordusunu ya-
ratmayi hedeflemektedir.

Bu niceliksel artis, kaginilmaz olarak niteliksel bir ¢o-
kiisu de beraberinde getirmektedir. Son 15 yilda tabela
Universitelerinde agilan mihendislik fakultelerinde yeterli
laboratuvar, atdlye ve temel donanim altyapisi bulunma-
maktadir. Bu boliimler, cogu zaman sadece 3 doktor 6G-
retim Uyesiyle egitim vermektedir. Dolayisiyla 6grenciler,
guncel teknolojik yetkinliklerden uzak, ezberci bir egitimle
mezun edilmektedir.

Muhendislik diplomasinin degersizlesmesine de yol
acan bu gelismeler, her yil binlerce miihendislik konten-
janinin bos kalmasina neden olmaktadir. YOK'iin baraj ni-
teliginde getirdigi "300 bin basari sirasi” uygulamasi da
niteligi korumaya yetmemis; temel bilimlerdeki, 6zellikle
matematik ve fizik derslerindeki net sayisi Turkiye stan-
dartlarinin ¢ok altinda olan adaylarin mihendislik bolim-
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lerine yerlesebildigi garip bir yapi insa edilmistir. Kisacasi,

sanayi ve teknoloji projeksiyonundan kopuk, yalnizca "bina
ve tabeladan” ibaret olan bu yuksekogretim modeli; bilimi,
teknigi ve muhendislik onurunu piyasanin acimasiz dis-
lileri arasinda ogutirken, genclerimizi de geleceksizlige
mahk(m etmektedir.

Universite kapilarindan ellerinde diplomalariyla ¢ikan
binlerce gen¢ muhendis, kapali kapilar ardinda orulen ve
adina “deneyim sart1” denilen bir abluka ile karsilasmak-
tadir. Meslege yeni adim atan bir gencin karsisina dikilen
‘en az 3 ila 5 yil tecriibe” talebi, bir paradoksun Gtesinde,
sistemin geng emegi dislama ve degersizlestirme mekaniz-
masina déniismiistiir. ise girmeden deneyim kazanamayan,
deneyimi olmadigi igin de ise kabul edilmeyen geng mu-
hendis, daha mesleginin ilk glinlerinde bir agmaza mahkim
edilmektedir.

EMOnun gergeklestirdigi Uye profili ve istihdam aras-
tirmalarinin da agikga ortaya koydugu gibi,son 5 yilda me-
zun olmus geng¢ meslektaslarimiz arasinda issizlik oranlari
her donem ylksek ¢ikmaktadir. Son olarak gegtigimiz ay
EMO izmir Subesi Gen¢ Miihendisler Komisyonu'nun bas-
lattigi Geng Muhendislerin Calisma Hayati ve Sorunlari
Arastirmasr’nin ilk sonucglarina gore, geng meslektaslarimiz
arasindaki issizlik oraninin yizde 30 seviyelerine ulasti-
g1 gorilmektedir. ilk bir iki yil icinde meslegini icra etme
olanagi bulamayan gen¢ mihendisler, hizla mesleki defor-
masyona ugramakta; kuryelik, tezgahtarlik gibi glivencesiz
ve niteliksiz hizmet sektorlerine siiriklenmekte ya da ¢a-
reyi yurt disina gé¢ etmekte aramaktadir. Ulkemizin kisitli
kaynaklariyla yetistirdigi beyin glicinun bu sekilde heba
edilmesi, yalnizca bireysel bir trajedi degil, ayni zamanda
onlenmesi gereken agir bir ekonomik ve toplumsal kayiptir.
Geng istihdami Kamusal Planlama ile Saglanir

Meslek odalarinin uzun siredir kamusal bir zorunluluk
olarak glindeme getirdigi temel talep, yeni mezun muhen-
dis istihdaminin yasal ve baglayici bir cerceveye kavustu-



rulmasidir. Mihendislik; toplumun can ve mal glvenligini,
sanayinin nitelikli dontsimund ve kamusal refahi dogru-
dan ilgilendiren stratejik bir meslektir.

Geng¢ muhendislerin meslege dahil edilmesi piyasanin
insafina, kar hirsina veya sirketlerin litfuna terk edilme-
melidir. Kamu ihaleleri,bu donisimin en somut uygulama
alanlarindan biri olabilir. Halkin vergileriyle finanse edilen
altyapi, enerji, ingaat, bilisim ve musavirlik projeleri, yal-
nizca yuklenici firmalarin karlarini katladigr mekanizmalar
olmaktan c¢ikarilmalidir. Bu ihalelerle olusan santiyeler ve
calisma alanlari, ayni zamanda Ulkenin geng teknik gucu-
nun yetistirildigi birer kamusal okula donlsmelidir. Kamu
ihale Kanunu ve ilgili sartnamelerde yapilacak diizenle-
melerle, kamu eliyle ydrutilen ya da kamu kaynaklariyla
finanse edilen her turlu iste, belirli bir oranda deneyimli
muhendislerle birlikte yeni mezun muhendis ¢alistirma zo-
runlulugu getirilmelidir. Sirketlerin anahtar personel olarak
nitelendirilen teknik
kadrolarinda, mezu-
niyetinin Uzerinden
en fazla iki yil gegmis
geng¢ muhendislere yer
vermesi ihale yeterlilik
sartl haline getirilme-
lidir.

Benzer
Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi uhdesindeki

sekilde;

Ar-Ge merkezlerinde, ; -
tasarim merkezlerinde ve teknoloji gelistirme bdlgelerinde
(teknoparklarda) vergi muafiyeti, tesvik ve hibeden fayda-
lanan sirketlere de teknik kadrolarinin belirli bir ylizdesini
yeni mezunlara ayirma zorunlulugu getirilmelidir.
Ozellestirilen Sirketlere Zorunluluk Getirilmeli

Elektrik dagitimi ve telekomunikasyon gibi dogrudan
kamu hizmeti niteligi tasiyan ve toplumun kesintisiz, gu-
venli, erisilebilir altyapi hakkini temsil eden stratejik sek-
torler, 6zellestirme siireclerinin ardindan sermayenin kar
maksimizasyonu hedeflerine kurban edilmistir. Ozel elektrik
dagitim ve telekomuinikasyon sirketleri,yurttaslarin 6dedigi
tarifeler ve kamu imtiyazlariyla faaliyet yuritmelerine kar-
sin teknik kadrolari daraltmakta, taseronlasmayi derinles-
tirmekte ve maliyet unsuru olarak gordikleri miuhendislik
emedgini tasfiye etmektedir. Yasanan buyuk capli kesinti-
lerin, bakim-onarim yetersizliklerinin, is cinayetlerinin ve
iletisim altyapisindaki ¢cokuslerin ardinda, yeterli sayida ve
nitelikli teknik personelin sahada bulunmayisi yatmaktadir.
Bu nedenle, kamu imtiyazi ve lisans hakki devredilen bu
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yapilarda gen¢ muhendis istihdaminin yasal bir zorunluluk
haline getirilmesi,yalnizca bir istihdam politikasi degil,ayni
zamanda sebeke guvenligi ve kamu yararinin dogrudan bir
geregidir.
Lisans Sartlari Arasina Eklenmeli

Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu (EPDK) ve Bilgi
Teknolojileri ve iletisim Kurumu (BTK) gibi diizenleyici
otoritelerin belirledigi lisans ve isletme sartnameleri kok-
LG bicimde revize edilmeli; dagitim ve telekomunikasyon
sirketlerine trafo sayisi, hat uzunlugu, abone yogunlugu ve
baz istasyonu olcedi gibi teknik parametrelere dayali bag-
layici teknik kadro standartlari getirilmelidir. Bu standartlar
tanimlanirken, her isletme ve bolge mudurluginin teknik
personel kadrosunun en az yuzde yirmi besinin son bes yil-
da mezun olmus elektrik, elektrik-elektronik, haberlesme
ve bilgisayar muhendislerinden olusmasi lisans devamlilik
kosulu yapilmalidir. Kamuya ait altyapiyi isleterek garanti
gelir ve yatirnm harca-
malari lzerinden kar
f saglayan sirketlerin,
geng muhendisleri bir
"maliyet yukud" olarak
gorme luksu olamaz.
kaynaklari
kullanan her imtiyaz

Kamusal

sahibi yapinin ayni
zamanda teknik hafi-
zay! devralacak geng

&5“ : S e N kadrolari yetistirme

sorumlulugu tasidigi, mevzuat degisikligiyle hikme bag-
lanmalidir.
Mesleki Uyum Mekanizmasi Kurulmali

Bu zorunluluk hayata gegirilirken, 6zel sektoriin esnek,
glivencesiz ve dusuk ucretli calistirma dayatmalarinin bu
kritik kamu hizmeti alanlarina sizmasi kesin olarak engel-
lenmelidir. Sirketlerin geng miihendisleri sahada taseron
sirketler Uzerinden, stajyer adi altinda ya da TMMOB'nin
belirledigi asgari taban ucretin altinda ¢alistirmasina izin
verilmemelidir. Dagitim ve telekominikasyon sebekelerin-
deki islerin hayati risk ve ylksek teknik uzmanlik barindir-
mas! nedeniyle, gen¢ mihendisler dogrudan ana kadroda
istihdam edilmeli ve deneyimli meslektaslarinin yaninda
yapilandirilmis bir “mesleki uyum” siirecinden gecirilmeli-
dir. Kamusal imtiyaz kullanan sirketlerin, karlarini artirmak
ugruna sebekeleri kadrosuzluga, geng mihendisleri ise is-
sizlige ve glvencesizlige mahkim etmesine seyirci kalin-
mamalidir. Elektrik dagitim ve telekomunikasyon sirketle-
rine getirilecek nitelikli, guvenceli ve taban Ucret korumali
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geng¢ muihendis istihdami zorunlulugu; hem ¢oken altyapi
hizmetlerinin bilimsel ve teknik standartlara kavusturul-
masinin hem de binlerce geng meslektasimizin gelecege
guvenle bakmasinin en temel teminati olacaktir.
SGK Protokolii ile Ucret Giivencesi Saglanmali

istihdam zorunlulugunun yani sira gen¢ miihendisle-
rin somurilmesinin 6nudne gegmek icin Sosyal Glvenlik
Kurumu’nun (SGK) TMMOB ile gegmiste imzaladigi asgari
licret protokolii yeniden hayata gecirilmelidir. istihdamin
niteligini ve Ucret glivencesini ortadan kaldirmak amaciyla,
sermayenin talepleri dogrultusunda bu protokol, SGK tara-
findan tek tarafli olarak feshedilmisti. Yeni mezun istihdami
zorunlulugu tartisilirken uygulamanin TMMOB tarafindan
her yil belirlenen muhendis, mimar ve sehir plancisi taban
Ucreti kuraliyla desteklenmesi 6n sarttir. TMMOB'nin be-
lirledigi bu Ucretin SGK tarafindan denetlenmesi saglan-
malidir.
Denetimlerle Mesleki Gelisim Giivenceye Alinmali

Ote yandan santiyelerde, fabrikalarda, Ar-Ge birimle-
rinde ve proje ofislerinde gen¢ muhendislerin fiilen galisip
calismadigi; calisma kosullarinin insani ve teknik standart-
lara uygun olup olmadigi meslek odalari ile ilgili kamu
kurumlarinin ortak denetimiyle guivence altina alinmalidir.
Dahasi; geng miihendislerin sahaya girdiginde yalniz bira-
kilmamasi, mesleki formasyonunun saglikli gelismesi ve
isci sagligi ile is glivenligi risklerinin bertaraf edilmesi icin
kidemli mihendislerle eslestirildigi mentorluk ve mesleki

Enerji Odas: ve Kablo Bacast Uyarist

GDZ Elektrik Dagitim A.$.nin Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) izmir Subesi ve ilgiliidarelere ilettigi resmi yazida; enerji odasi, kablo bacasi

ve sayag panolarinin yerlesiminde standartlara uyulmamasi nedeniyle yapilara enerji veriimesinde aksamalar yasandigi belirtilerek, mimari ve

elektrik projeleri arasindaki koordinasyonun 6nemine dikkat gekildi.

GDZ Elektrik Dagitim A.S., dagritim bdlgesinde gergeklestirilen elektrik tesislerinin proje onay, yapim ve baglanti siireclerinde dagitim

dayanisma programlari mevzuata islenmelidir. Geng mi-
hendislerin mesleki gelisim suregleri EMO bunyesindeki
Meslek ici Siirekli Egitim Merkezleri (MISEM) gibi kurum-
sal yapilarla desteklenmeli; isverenler, geng personelin
bu egitimlere mesai saatleri iginde katilimini saglamakla
yukiumli tutulmalidir.

Esasen yalnizca ozel sektore dayatilacak istihdam ko-
talari da tek basina yeterli degildir. Uzun yillardir uygu-
lanan ozellestirme ve taseronlastirma politikalari derhal
terk edilmelidir. Kamu kurumlarinda, yerel yonetimlerde
ve kamu iktisadi tesekkillerinde liyakati tamamen tasfiye
eden mulakat sistemi kaldirilarak objektif kriterlere dayall,
gen¢ muhendisleri onceleyen kitlesel bir kamu istihdami
hamlesi baslatilmalidir. Denetimsiz birakilan, bilimsellik-
ten uzaklastirilan ve piyasanin vahsi kosullarina terk edi-
len enerji, iletisim, yapi ve sanayi alanlarinin yeniden ka-
musal denetime kavusturulmasi, otomatik olarak binlerce
geng teknik eleman icin istihdam alani acacaktir.

Gen¢ muhendislerin istihdam sorununun ¢ozilmesi bir
LUtuf veya dayanisma jesti olarak gorilmemeli; tlkemizin
sanayilesmesi ve teknoloji gelistirme kapasitesinin arti-
rilmasi baglaminda kritik bir kamusal gorev olarak kabul
edilmelidir. Yeni mezun muhendis istihdaminin yasal gu-
venceler, baglayici kotalar, insanca yasanabilir taban uc-
retler ve etkin mesleki denetim mekanizmalariyla zorunlu
kilinmasi, Gilkemizin mihendislik kapasitesini kurtarmanin
en acil adimidir.

ve sayag panolarinin yerlesimi ile montajinda yasanan teknik aksakliklar ve mevzuat uyumsuzluklari tizerine kapsamli bir bilgilendirme yazisi
yayimladi. EMO izmir Subesi’nin yani sira yerel yonetimler ve ilgili meslek odalarina da génderilen resmi yazida, can, mal ve igletme glivenligini
dogrudan etkileyen kritik teknik kriterler hatirlatildi.

Enerjilendirme Siirecleri Aksiyor

Yazida; sahada yapilan inceleme ve kontrollerde enerji odalarinin standartlara uygun boyut ve kosullarda tegkil edilmedidi, fiziki uygulamalar ile
onayli projeler arasinda uyumsuzluklar bulunmasi nedeniyle binalara enerji verilmesinde gecikmeler yagsandigi ifade edildi. Yapi tamamlandiktan sonra
enerji odasi ve kablo glizergahlarinda revizyon yapmanin zorluguna isaret edilerek, tasarim agsamasinda ilgili standartlara titizlikle uyulmasi gerektigi vurgulandi.

"Mimari ve Elektrik Projesi Ortiigmeli"

Elektrik ig Tesisleri Proje Hazirlama Yonetmeligi geregi enerji odasi ve kablo bacasi (safti) 6l¢ii ve detaylarinin enerji vermeye yetkili kuruluslarca belirlendigi ak-
tarildi. En az 10 elektrik abonesi bulunan yapilarda ve kat/bdliim sarti aranmaksizin kurulu giicli 100 kW ve lizerinde olan sanayi, saglik, egitim, kiiltiir tesisleri, otel ve
AVM gibi yapilarda dolap tipi sayag panolarini barindiracak enerji odasi olugturulmasinin zorunlu oldugu kaydedildi. Bodrum ve zemin kat dahil olmak iizere toplam en
az 4 bagimsiz kati veya en az 10 adet elektrik kolon hatti bulunan tiim binalarda kablo bacasi bulunmasi gerektigi belirtildi. Yazida ayrica enerji odasi ve kablo bacasinin
yer ve boyutlarinin mimari tasarim agamasinda mimar ve elektrik proje miielliflerince ortaklasa belirlenmesi; onayl mimari proje ile elektrik tesisat projelerinin birebir
ortlismesi gerektigi ifade edildi.

"Giivenlik ve isletme Sartlarina Dikkat"

ilgili mevzuat ve TEDAS teknik esaslari uyarinca; enerji odalarinin nemsiz, tozsuz, titresimsiz, su tahliye slizgeci ve acil aydinlatma donanimi bulunan ortak mahal-
lerde konumlandiriimasinin sart oldugu bildirildi. Enerji odalarindan sihhi tesisat borularinin gegirilmemesi, tist katinda islak hacim bulunmamasi, kapilarinin yangina

dayanikl malzemeden segilmesi ve panolarin miidahaleye uygun emniyet mesafelerinde montajinin yapilmasi gerektigi hatirlatildi.
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TABLD-2
ELEKTRIK POHENDISLERT ODASI - ENERIT DAIMI KOMISYONU
ENERII RAPORU 2024-2025

= Faturalandinlan Elektrik Tiiketiminin Tiketici Tinl Bazinda Dafilimi
2024 Orak -Arolik 025 Ocak -Arakk
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3. Tablo-2'deki 3 no'lu Tiiketici TUridur

7. Tablo-1'deki 3 no'lu Kurulus Turiddr (... Hakki Devredilen)

9. 17-18 Eylil'de yapilan Yangin Sempozyumu oturum konularindandir (TS CEN/
TS 54-14 Standartlari Isiginda Tasarim ve Montaj Hatalarinin Analizi: Sahada En
Sik Karsilasilan ...)

11. MISEM "Elektrik i¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi" iceriklerindendir
(Temel ... IEC 60364)

15. 17-18 Eyliil'de yapilan Yangin Sempozyumu oturum konularindandir (Toz
Patlamarinin Onlenmesinde ... Siiregleri)

16. 17-18 Eyliil'de yapilan Yangin Sempozyumu oturum konularindandir (...
Yanginlarinin Mekansal Bellek, Aidiyet ve Peyzaj Kimligi Uzerindeki Etkileri)

18. 17-18 Eyliil'de yapilan Yangin Sempozyumu oturum konularindandir
(Transformatér Yag Analizi ve Online izleme Sistemlerinin ve Yangin
Onlemedeki Rolii)

20. MISEM "Giines Enerijisi Sistemleri Tesisati Egitimi" iceriklerindendir (.. ...
Kullanimi)

22. Aralarinda EMO izmir Subesi’nin de bulundugu TMMOB’ye bagl ilgili meslek
odalarinin izmir subeleri ile izmir Bilyiiksehir Belediyesi itfaiye Dairesi Baskanligi
is birligiyle dlizenlenen Uluslararasi Katilimli Yangin ... ve Sergisi 2026, 17-18 Eyliil
tarihlerinde gerceklestirildi

25. MISEM "Giines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi" iceriklerindendir (Giines ...)
26. 17-18 Eyliil'de yapilan Yangin Sempozyumu oturum konularindandir (izmir
itfaiyesinin Vizyonu, Stratejisi ve ... Giicii)

28. 17-18 Eyliil'de yapilan Yangin Sempozyumu oturum konularindandir (Aktif
Paratoner ve Pasif (Franklin Cubugu / Faraday Kafesi) Sistemlerin Karsilastiriimasi:
Koruma Yaricapi ve Giivenlik Katsayilari Uzerine Teknik Bir ...)

31. 17-18 Eyliil'de yapilan Yangin Sempozyumu oturum konularindandir (Yangin
Pompa Sistemlerinde NFPA 20 Gereklilikleri ve ... Uygulama Prensipleri)

32. MISEM "Giines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi" iceriklerindendir (Sebeke
Baglantil ...)

34. 1718 Eyliil'de yapilan Yangin Sempozyumu oturum konularindandir (Patlayici
Ortamlarda Elektrik Tesisatlarinin Giivenligi ve TS EN 60079 Standartlarina ...)
35. MISEM "Elektrik i¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi" iceriklerindendir
(Elektrik Carpmasinin insan Viiciiduna ...)

36. Tablo-1'deki 1 no'lu Kurulus Tiiriidiir (... Uretim Sirketi)

39. 17-18 Eyliil'de yapilan Yangin Sempozyumu oturum konularindandir (Orman
Yanginlarinin ... Etkileri)

43. MISEM "Giines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi" iceriklerindendir (... Modiiller)
44. Tablo-1'deki 2 no'lu Kurulus Turldiir (... Santralleri)

45. MISEM "Elektrik i Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi" iceriklerindendir
(Asin ...)

46. 17-18 Eyliil'de yapilan Yangin Sempozyumu oturum konularindandir (Elektrikli
Araclar ve Tasinabilir Elektronik Sistemlerde Kullanilan ... igin Tekstil Tabanli Yangin
Koruyucu Yapilar ve Performans Ozellikleri)

49. 17-18 Eyliil'de yapilan Yangin Sempozyumu oturum konularindandir (Afet ve
Yangin Yénetiminde Bilyiiksehir itfaiyelerinin ... Rolii)

50. Tablo-2'deki 1 no'lu Tiiketici Tiriidiir

51. 17-18 Eyliil'de yapilan Yangin Sempozyumu oturum konularindandir (Yiksek
Riskli Yapilarda ... Risk Analizi)

52. 1718 Eyliil'de yapilan Yangin Sempozyumu oturum konularindandir (Orman
Yanginlarinin Biyocesitlilik ve ... Uzerindeki Etkileri)

TABLO-1
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI - ENERJi DAIMi KOMiSYONU
ENERJi RAPORU 2024-2025

Lisansh Elektrik Kurulu Giconin Kuruluslara Gére Dagilim
2024 ARALIK 2025 ARALIK
KURULU KURULU
GUC (MW) GUC (Mw)

DEGISIM
ORAN (%) (%)

KURULUS TURU

ORAN (%)

1 72.429,55 74,39 75.084,15 75,68 3,67
2 21.573,40 22,16 20.841,20 21,01 -3,39
3 3.244,50 3.33 3.277,62 3,30 1,02
4 116,00 0,12 16,00 0,02 -86,21
TOPLAM 97.363,45 100,00 99.218,97 100,00 1,91

bulmaca <

53. 17-18 Eyliil'de yapilan Yangin Sempozyumu oturum konularindandir (Otel
Yapilarinda Yangin ... - Tasarim Kararlari, Malzeme Secimi ve Sistem Entegrasyonu)
Yukandan Asagi

1. Tablo-2'deki 2 no'lu Tiiketici Tiiriidiir (Kamu ve Ozel ... Sektdrii ile Diger)

2. MISEM "Giines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi" iceriklerindendir (Giines ...
Sistemleri)

4. MISEM "Elektrik i¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi" iceriklerindendir
(Mevcut Elektrik i¢ Tesisleri Yonetmeligi'nde Elektrik Tesislerinde ...)

5. MISEM "Giines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi" iceriklerindendir (... Enerji
Kaynaklari ve Onemi)

6. MISEM "Giines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi" iceriklerindendir (Tiirkiye ...
Enerjisi Potansiyeli)

8. 17-18 Eylll'de yapilan Yangin Sempozyumu oturum konularindandir (Yiiksek
Binalardaki Konaklama Tesislerinde Yangin ...)

10. MISEM "Giines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi" iceriklerindendir (Enerji
Uretim Kaynaklari ... Enerji Alanlar)

12. MISEM "Elektrik ic Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi" iceriklerindendir
(Bir ...: Toprak)

13.17-18 Eyliil'de yapilan Yangin Sempozyumu oturum konularindandir (Endiistriyel
ve Patlayici Ortamlarda Giic Kalitesinin Yangin Glvenligine Etkisi: Harmonik ve
Transiyent Kaynakli ... Risklerin Analizi)

14. Tablo-2'deki 5 no'lu Tiiketici Turtdir

17. Tablo-2'deki 4 no'lu Tiiketici Trldur

19.17-18 Eyliil'de yapilan Yangin Sempozyumu oturum konularindandir (Afet ve Acil
Durum Birimlerinin Miidahale Faaliyetlerinde ... Saghgi ve Giivenligi)

20. 17-18 Eyliil'de yapilan Yangin Sempozyumu oturum konularindandir (Kullanim
Omriinii Tamamlams itfaiyeci Giysilerinin ... ... Olanaklar)

21. MISEM "Elektrik i¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi" iceriklerindendir
(... Tehlike Degerlendirme Kriterleri)

23. MISEM "Giines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi" iceriklerindendir (...
Uygulamalari)

24. 17-18 Eylil'de yapilan Yangin Sempozyumu panel konusudur (Gelisen
Teknolojiler ve Degisen ihtiyaclar Cercevesinde ... Yangin Yonetmeligi)

27.17-18 Eylil'de yapilan Yangin Sempozyumu oturum konularindandir (SFFF (PFAS
icermeyen) Kopiiklii ... Sistemleriyle ilgili Gelismeler ve Déniisiim Uygulamalan)
29. 17-18 Eyliil'de yapilan Yangin Sempozyumu oturum konularindandir (Yeralti
Komir Madenciliginde Yanginlari ... Calismalar)

30. MISEM "Elektrik i¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi" ieriklerindendir
(.. / Standartlari)

33. Tablo-1'deki 4 no'lu Kurulus Tiriidiir (Yap-islet-Devret ...)

37.17-18 Eyliil'de yapilan Yangin Sempozyumu oturum konularindandir (Elektrik
Kaynakli Yanginlarin Onlenmesinde Yeni Nesil ... Teknolojileri (AFDD ve RCD
Uygulamalari))

38. MISEM "Elektrik i¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi" iceriklerindendir
(TS HD 60364-6 ... Tesislerinde Denetlemeler)

40. 17-18 Eyliil'de yapilan Yangin Sempozyumu oturum konularindandir (Alcak
Gerilim Parafudr (SPD) Secimi ve ...: Yanhs Parafudr Se¢iminin Neden Oldugu
Patlama ve Yangin Vakalari)

41. 17-18 Eyliil'de yapilan Yangin Sempozyumu oturum konularindandir (Yangin
Sonrasi Peyzaj Restorasyonu ve ... Temelli Coziimler)

42. MISEM "Elektrik ic Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi" iceriklerindendir
(Beslemenin ... Kesilmesi)

45. 17-18 Eyliil'de yapilan Yangin Sempozyumu oturum konularindandir (Elektrikli
Arac Yanginlari ve Acil Durum ... Kesme Mimarileri)

47.17-18 Eyliil'de yapilan Yangin Sempozyumu oturum konularindandir (Yangin
... ve Uyarma Sistemlerinde Beyan Formlari ve Sorumluluk Zinciri: TS CEN/TS
54-14 Cercevesinde Tasarim, Kurulum ve Kabul Beyanlari ile idari Uygulamalarin
Karsilastinimasi)

48.17-18 Eyliil'de yapilan Yangin Sempozyumu oturum konularindandir (Elektronik
Can Giivenligi Sistemlerinin Tasarimindan isletmesine EN 54 Cercevesinde Teknik
Miisavirlik, 3. Taraf Denetimi ve ... Kontrol Siirecleri)

Biilten Bulmacasit... Biilten Bulmacast....

Odiillii Yarisma icin C6ziim Gonderimi
Bulmacayr 31 Ekim 2026 tarihine kadar ¢ozlp

=

gonderen ilk 3 lyemize Uzerinde isimleri yer alan By e
EMO kupasi hediye edilecektir. E 'ﬂ
Coziimii Gonderme: https://bit.ly/3Volytg -

=]

Soru Havuzuna Katki Saglamak icin
Soru katkisinda bulunmak isteyen tim tyelerimi- [=]4

zin destegini bekliyoruz. Sorularinizi yanitlariyla bir-
likte asagidaki baglantidan veya OR kodu tarayarak
ulasacaginiz formu doldurarak iletebilirsiniz.

Soru Ekleme: https://bit.ly/3KoyJEc
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Vendetta...

* Yiizde 4000'lik getirilerden aylarca siiphelenmeyen SPK kendini sa-
vundu. 240 calisani olan bir faktéring sirketinin Tirkiye'nin 3 biyiik
bankasindan daha degerli olmasini, kendilerinin de siipheli buldugu,
baslatilan incelemenin sirkete degil bu sahlanisa ayak uyduramayan
bankalara yonelik oldugunu
soylediler. Ayrica 10 kat ve
lzeri getirilerde yandaslarin
karlanni alip ciktiktan sonra
fona el koyup hazineye devre-
decek bir erken uyar sistemi
planladiklanni agikladilar. Bir
grup AKP’linin basinda oldugu
fonlar bir grup AKP’linin ba-
sinda oldugu SPK tarafindan
nasil denetlenemez sorusu-
na ise Adalet Bakanhgi'ndan =

olumsuz yanit geldi. “Ailenin u

korunmasi prensibimiz geregi
..." Bir lokma, bir hirka, bir borsa!

« Aydin Biiyiiksehir Belediye Baskami Ozlem Cercioglu’nun esine ait
Jantsa Sirketi, TOOG tedarikgisi oldu. Sirketten yapilan agiklamada,
TOGG tarafindan seri iiretim siirecleri icin tedarikci olarak secildigi
duyuruldu. Cercioglu’nun AKP’ye gecis siirecinde esinin fabrikasina
dikkat cekilmis, 53 milyon zarar eden sirketi nhisselere transferle ta-
van yapmisti. “Ben Aydin halkina daha iyi hizmet igin...”

* Nazim Hikmet ‘in 125. dogum giiniine kadar agik olacak “Romantika:
Bir Omriin Seyriiseferi” sergisi Kiiltiirpark'ta acildi. Serginin kiinyesi
. sbyle; yapim-y6netim Folkart,
~_ ev sahibi izmir Bilyiiksehir Be-
y _. lediyesi, Direktér Unal Ersozlii.
- Komiinist sairin 3 Eyliil'deki
sergisinin acilisina en biyik
ilgi ise sag partilerden geldi.
_ - Katilmakla kalmadilar konus-
v Y - tular da. ilk konugma eski ga-
zeteci simdilerde Folkart Basin
ve Halkla iliskiler Midiiri Er-
sozli. Folkart Yonetim Kurulu
Baskani Mesut Sancak, AKP
Genel Sekreteri, AKP il Baska-
| ni, Zafer Partisi il Baskani'nin

ayn ayn giinah cikarmalarindan ardindan Vakif temsilcileri ile Yeni
Parti il Bagkani da konusmak icin kisa da olsa bir yer buldu. Kentte,
Fuar'in da sponsoru olan Folkart'siz bir etkinlik yapilamiyor. O artik
izmir'e sponsor. Kentin imarn da sanati da ondan soruluyor.

» Astronomik huzur haklarn giindem olan, havaciliktan “bi” haber
iiyelerden olusan THY Yonetimi sonunda konuyu kendinden uzak-
lastirdi. Liverpool’la sezon basina 60 milyon toplamda 300 milyon
sterlin 6deme ile forma gogiisliik reklami icin anlasan yonetim Pre-
mier Ligdeki en pahali s6zlesmeye imza atti. Liverpool’a da huzur
geldi.

34 | emo izmir subesi ekim 2026

« Ulke capinda diizenlenen “ailem giivende” operasyonu kapsamimda
81 kisi tutuklandi. Bir cadi avina déniistiiriilen LGBTi+ karsithginda,
hukuksuz tutuklama ve gdzalti furyasindan gazeteci, dernek ydneti-
cileri, tedavi ve rehber dernek yéneticileri de nasibini aldi. izmir'de-
ki savcilik gerekceye “kent genelinde toplumun huzur ve siikinunu
bozmaya yonelik faaliyetlerde bulunma “dese de tek merkezden iilke
genelindeki bu operasyon bir arinma edasiyla yiritildi. Kadin cina-
yetleri, taciz ve tecaviizler haric “ailemiz giivende”

» Adidas ampute bireylere yonelik “tek ayakkabi hizmetini” kam-
panyaya cevirerek bir duyarlik ve empati girisimi olarak sunarken,
bir yandan da reklamlarla ticari satis patlamasi hedefledi. Ancak
reklam yiizii olarak Gazze saldinlarina katilan ve bacagini kaybeden
israilli bir askeri kullandi. Maske diistii, empati de bir yere kadar ca-
nim!

» 800 milyar TLlik borsa hirsizligr aktor-
lerinden Tera Holding, vurgundan hemen
once Besiktas ile Futbol A takimi ve ve
Erkek Basketbol takimi icin forma sirt
sponsorlugu
imza kamuoyunun éniinde térenle atil-
mis, sponsorlugun maddi boyutu hak-
kinda ise iki taraftan da bir agiklama ya-

anlagsmasi imzalamist.

pilmamisti. Vurgun sonrasi sponsorluk

bedelinin bir kismini 6grenmis olduk.
» ABD’de 3100 dolara satilan Apple’in
yeni modelinin Tiirkiye’de 7 bin dolara

satilacaginin aciklanmasi iizerine sirket
asin yiiksek beklentilerin oniine gecebilmek icin ikinci bir tanitim
yapti. Tanitimda, cihazin nihayetinde mesaj atip fotograf cekebilen
katlanabilir bir telefon oldugunu hatirlatildi. Yine de Tiirkiye'deki
satis fiyatinin ortaya cikmasinda sonra Apple miihendisleri gozlerin-
den kacan bir dzellik olup olmadigini anlamak igin inceleme baslat-
tilar.
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