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evletin sosyal yonunun tasfiye ediimesi

ile diger; saglik, sosyal guvenlik, eneriji,

haberlesme vb temel hizmnet alanlian
yeniden yapilandinimistir. Egitimde bu
alanlardan birisidir. EQitim de &zellestirimis ve
ticarilestirimistir. Bundan salt &zel Universitelerin
kuruimasini anlamamak gerekiyor. Kamu
Universiteleri de katki paylar, vb benzeri
uygulamalarla ficarilesmektedir.

Zaten Ulkemizdeki gelir dagiimindaki
dengesizliklere sosyal devietinde tasfiyesi
eklenince Universiteye ulasmada dengesizlik
artmigti. Hem bdlgesel olarak dengesizlikler
hem de Ulke icindeki gelir dengesizlikleri
Ozellikle dusuk gelir grubundaki insanlarin
yeterli ve istedikleri egitimi almalan konusunda
ciddi bir engeldir. Bu stre¢ dogal olarak
egitim hakkinin kullaniimasi -yani e@itim hakki-
konusunda esitsizlikler yaratmaktadir.

Universite &ncesi editimde (lise editiminde)
yeterli okul ve égretmen yokiur. Yani egitim
olanagr yakalansa bile bu egitimin yeterli ve
Universiteye tasiyacak nitelikte oldugu
s@ylenemez.

Bu sorun maalesef érgun egitim diginda yeni
bir sektérin dogmasina neden olmustur. Bu
da &zel dershanelerdir. Yillar itioariyle kamunun
egitim harcamalan duserken ailelerin 6zel
dershanelere yilik olarak aktardigi kaynak 10-
12 Milyar YTL civanndadir, Bu kadarlik bir

kaynakla tlkemizin hem lise hem de Universite
sorunu kokten cozulebilir. Bunun icin sosyal ve
planl bir yaklasima ihtiyag vardir. AKP
iktidannin sorunun bile farkinda olmadigi ve
tek ilgilendigi konunun Universitelerdeki kendi
gudUmUunde muhafazakéarlasmayi artirmak
oldugunu sdyleyehbiliriz.

Egitimin ticarilestirimesi durdurulmalidir.
Universite dncesi egitim herkesin
ulosabileceqi, yeterli ve nitelikli duzeyde
merkezi yonetim tarafindan sosyal bir anlayigla
yeniden orgutlenmelidir.

BUtUN bu egitsizlikler icerisinde Universiteye
ulasmayi basaran az sayidaki 6grenciyi de
bekleyen temel sorunlarn da sdyle
siralayabiliriz.

 Katki paylar ve harclar,

* Bannma ve servis sorunlari,

¢ Beslenme sorunlar,

« Orgutlenme, hak arama ve kendini
ifadeye kisitlar konulmasi,

e Elektronik oramdan yetersiz yararlanma,
* Yetersiz arastirma olanaklari,
*Yetersiz sosyal orfam,

* Dinsel ve milliyetgi baskilar,

* Egitsizliklerin getirdigi sosyal
baskilanmalar,

* Siyasi, etnik aynmcilik,

* Yiksek Ogretim Kurulu (YOK)'nun anti
demokratik yapisi, Ozerklik,




Bilimin ve bilimsel dusuncenin gelismesi ve
bunlarn toplumun refahina yonelik
uygulomalara donugmesi ancak ve ancak
Ozgur ve demokratik bir orfami gerekfirir.
Ulkemizde bilimsel dzerklik yoktur,

YOK lagvedilmeli ve bunun yerine
Universitedeki tum taraflann kendi demokratik
sUreclerini isleterek beliredikleri
temsilcilerinden olusan Universite Konseyleri
olusturuimalidir. Tabi ki bu yapinin icerisinde
ogrenci temisilcileri de yer almalidir.

Bugun Ulkemizde YOK tarafindan diploma
esdegerligi taninmig 75 civarnnda kamu ve
vakif Universitesinde elektrik, elektronik elekirik-
elektronik, bilgisayar, biyomedikal, elektronik
haberlesme vb egitimi veriimektedir.

Yukanda belidedigimiz egitimleri
tamamlayaniar,

* Elekirik MUhendisi (EM)

* Elektronik Muhendisi (ELM)

* Elekirik-Elekironik MUhendisi (EEM)

* Elekironik-Haberlesme Muhendisi (EHM)
* Biyomedikal Muhendisi (BIOM)

* Otomasyon MUhendisi (OM)

* Bilgisayar Mihendisi (BM)

* Yazilim Muhendisi (YM)

* Sistem MUhendisligi (SM)

olarak mezun olmaktadir.

Bilgisayar ve biyomedikal mUhendisligi ayn
disiplinler olarak ele alinirken: Elekirik ve
Elektronik Muhendisligi konusunda igice
gecmiglik sorunu vardrr.

Bu sorun basitgce sdyle tanimlanabilir.

¢ Elektrik MUhendisi kimdir?
¢ Elektronik MUhendisi kimdir?
¢ Elektrik-Elekironik Muhendisi kimdir?

Nedir Bu Karmasa?

« Universiteler farkii mifredatiara ragmen
ayni unvani vermektedir,

« Universiteler benzer ya da ayni
mufredatlara ragmen farkll unvan
vermektedir.

« Universitelerin mufredatlan farkiidr,

* Birkag kamu ve/veya vakif Universitesi
disindaki ¢cok sayida Universitede yeterli
ogretim Uyesi, yeterli test ve laboratuar
olanagr yoktur.

Bir baska sorun alani da hangi dersler alininca
hangi unvanla diploma verilecegi sorunudur.
Bu konuda da genel kabul gbren bir yaklasim
yoktur.

Her seye kargin mezun olunsa bile bu kez de
istihdam sorunu yasanmaktadir. Yani
Ulkemizde egitim ile istihdam arasindaki
uyurmsuzluktur.

Ozellikle son dénemlerde mezun olanlar
arasinda igsizlik cok fazladrr.

Istihdam sorununun bir diger yansimasi da
muhendislerin kendi uzmanligi disinda
calismak zorunda kalmasidrr.

YOK Ciddi Bir Kaos Yaratmigtir. EMO
Derhal Miidahil Olmalidir.

Bilindigi gibi YOK'Un 2005 yilindan itibaren
mUuhendislik fakultelerinden lisans dlzeyinde
mezun olanlarnn diplomalarna muadhendislik
unvani yazimamasi sadece ilgili egitimi
aldigina liskin bir ibare yazimasi ve ilgili
unvanin meslek Odalarn tarafindan verilmesi
konusunda bir karar var ve bu karar 2005
yiindan itioaren mezunlarna
uygulanmaktadir.

Bu karann dogrulugu yanligigindan 6te yasal
dayanagi yoktur. Karar, 3458 Sayill MUhendislik



ve Mimarlik Hakkindaki Yasa'ya aykindir, 3458
Sayill Yasa'nin 5. Maddesi ilgili bdlumden
mezun olanlara muhendis unvanl diploma
verilecedini tanimlamaktadir. Yani YOK'n
kararn yeni bir yasa ile desteklenmedikce
hukuken gegerli degildir.

YOK almis oldugu karara iliskin gerekce
soruldugunda; 2547 Sayili YUksekdgretim
Kanunu'nun 2880 Sayill Kanunla degisik 43/b
maddesi uyarnca, ayni meslek bilim
dallarnnda, egitim-&gretim yapan
Universitelerde egitim-6gretim, metot,
kapsam, 6gretim suresi ve il icindek
degerlendirme esaslan bakimindan esdeger
olmasi ve égrenimden sonra kazanilan
unvanlann ayni ve elde edilen haklann
esdeger sayimasi hususu Universitelerarasi
Kurul’'un onerisi ile Kurulumuza ait
bulunmaktadir.” yanitini vermektedir.

Bu karar tek basina degerlendirilecek basit bir
karar degildir. YOK acikga; benim
universitelerimden mezun olanlar esit degil.
Bunlarn esitlemek igin de ¢aba igerisine
girmeyecegim ve unvan yazarak hepsini esit
yapmak istemiyorum demektedir.

Bu karann anlami sudur; unvanlarn verme
konusunda ilgili meslek kurulusu yani TMMOB
ve bagl odalan dizenleme yapacaklardir,

Bu kararin tek olumlu tarafi; tim mezunlarn
ilgili meslek Odalanna mutlaka Gye olmalarni
saglayacagi ve daha islevsel bir ligki
kurulacagi varsayimidir. Bunun da ne kadar
hayata gececedi belirsizdir.

Ancak bizzat egitimden kaynakli esitsizliklerin
nasil ortadan kaldinlacagi ciddi bir agmazdrr.,
TMMORB'nin de Uye olma surecinde oldugu
Avrupa Ulusal MUhendislik Birimleri
Federasyonu (FEANI), Avrupa Mihendisligi
"EUREPEAN ENGINEER” (EUR-ING) kavrami
Uzerinde ¢alismaktadir.

Bunun amacida Avrupa Birligi (AB) Ulkelerinde
muhendislerin mesleki ve akademik
yeterliliklerinin taninmasi icin yapilan bir
calismadrr.

Avrupa Komisyonu, FEANI'nin EUR-ING
calismasini resmi olarak tanimaktadir.
FEANI, EUR-ING igin;

* Kayitl her hangi bir mthendis,
muhendislikteki temel bilgilerin yani sira
kendi daliyla ilgili bilgisayar, matematik ve

fizik konulannda yeterli bilgiye sahip
olacak sekilde bir egitim almis olmay,

* Basvuru sahibinin muhendislik alaninda
en az iki yillik mesleki deneyimi olmasini,
* Toplam yedi yillik bir mUhendislik
formasyonu olmasi,

* Bu yedi yiin en az G¢ yilinin FEANI
tarafindan akredite edilmis bir Universite
veya muhendislik okulundan alinmasini,

savunmaktadir.

Gorildugu gibi YOK aslinda kendi
universitelerinden mezun olan muhendislik
fakdltesi mezunlanna unvan vermeyerek; EUR-
ING icin aranan kosullarin bir kismini orfadan
kaldirmaktadir.

Ozet olarak; YOK olasi bir AB Uyeligi strecinde
tUm muhendis ve mimarlan korumasiz
birakmaktadir,

Gerek GAITS, gerek AB sUreci nedeniyle
getirilen, gerekse FEANI'nin Avrupa
MUhendisligi uygulamalan aslinda
kUresellesme adi altinda dunya egemenlerinin
koydugu kurallardir, Amag olasi bir AB
sUrecinde meslektaglanmizin serbest
dolasmina engel koymak ve bu haklar
sadece “EUREPEAN ENGINEER” belgesine
sahip olanlara bir ayncalik olarak sunmakiir,

Ulkemizde 17 AQustos ve 12 Kasim 1999 Dogu
Marmara Depremleri gerekce gosterilerek
baslatilan Yetkin MUhendislik tartigmalar




TMMORB'de ciddi ciddi yandas bulmaktadir. Bu
yeni durum zaten egitimden gelen esitsizlikler,
issizlik gibi kronik sorunlarla ugrasan yeni

mezun meslektaglanmizin ‘emek sémdirisiine
acik’ kosullarda ¢alismasinin yolunu acacaktir.

Ulkemizdeki 75'in Uizerinde Universiteden
mezun olan meslektaglanmiz arasinda gerek
mufredat farkliliklan gerekse Universitelerin
egitimleri arasindaki esitsizliklerden ve
laboratuvar olanaklannin yetersizliginden
kaynakli olarak ciddi bir esittsizlik vardr. Bir
meslek drgutunudn misyonu mukemmeli
(yetkini) aramak/olusturmak degil yetersiz
olanin yeterli hale getirmektir. Yani
meslektaslar arasindaki esitsizligi gidermektir.
Bunun yolu da meslek ici egitimden
gecmektedir.

Meslek ici Siirekli Egitim Merkezi
(MIiSEM) Bu Haliyle ihtiyaca Uygun
Degildir!

M!SEM'in kurulmusg olmasi dnemlidir. Ancak
MISEM egitimlerinde ciddi bir nitelik sorunu

vardrr. Sektérimuzde teknoloji cok hizli
gelismekte ve degismektedir. Bu durum hem
Uye infiyaglanni arfirmakta hemde bu
intiyaclara uygun nitelikte egitmen ihtiyacini
artirmaktadir. Oysa egitimler konusunda
EMO’nun performansi (tekil drmekleri
saymazsak) yeterli degildir.

MISEM'le ilgili bir diger sorun da egitim
Ucretleridir. Stphesiz ki EMO’nun ve MISEMn
varligini surdurmesi igin gelire ihtiyact vardrr.,
ancak egitimlerin fiyatlandinimasinda ki
yaklasim hic te Gye eksenli degildir. EGitim
fiyatiama politikasi gézden geciimelidir. Issiz
ve/veya yeni mezunlara farkl bir politika
belirlenmelidir.

Ozellikle yeni mezun arkadaslanmizi yakindan
ilgilendiren yetkin muhendislik konusunun
tarhisimasi strekli engellenmistir. Bu konuda
yaplmak istenen etkinlikler, TMMOB'nin karar
var gerekgesiyle strekli engellenmistir. Oysa bu
konunun kendisi zaaflidir ve tartigiimalidir.

1954 yilinda 6235 Sayill TMMOB yasas!
uyarnca kurulan Odamiz, aradan gegen
yanm asin asan zaman igerisinde muahendislik
alanimizin gegirdigi dontsumlere ayak
uydurmakta gugluk cekmektedir. Odamiz,
Ozellikle son yirmi yilda dunya ¢apinda
yasanan teknolojik sicramalara paralel olarak
muhendislik alaninda yasanan niteliksel ve
niceliksel degisimle boy dlctismekte oldukca
sikintl gekmektedir. Gerek “kamu kurumu”
olmanin dogurdugu yasal engeller, gerekse
kendi icimizde yarath@imiz korunmaci
burokratik yapi, Odamizin meslegine ve
meslekfaslanna yeterince énci ve dnder
olabilmesine engel olmaktadir.

Muhendislik mesleginin ve alanlannin
cesitlenmesiyle, TMMOB Genel Kurullannda
Odamiz catisi altinda érgutlenecek
muhendislik dallan da zaman igerisinde
arttinimigtir. Bir Snceki TMMOB Genel Kurulunda
alinan karar geregince Elekirik, Elektronik,
Elektrik-Elektronik, Bilgisayar, Yaziim, Sistem,
Haberlesme, Otomasyon ve Biyomedikal
Muhendisleri Gye olabilir hale gelmistir. Buna
karsin geleneksel yaklasim EMO, ismiyle
uyumlu bir bicimde yalniz “Elektrik
Muhendislerinin” Odasi haviyetinde israrci
davranmaktadir. Bu israr, alanimizdaki
gelisimlerin Odamiz tarafindan
yonlendiriimesini engelledigi gibi, cok sayida
muhendisi de Odamiz faaliyetlerinden
dislamaktadir.



Yildan yilla gesitlenen ve gelisen muhendislik
alaninda, gunun gereklerine, kosullarnna ve
olanaklanna uygun olarak Gyelerinin sorunlarini
cOzmek, meslegin Uye toplum ve Ulke
yararlanna gére uygulanmasi ve gelitirimesi
icin gerekli ¢cabalan gdstermek amacindaki
EMO, artik sadece Elekirik MUhendislerinin
Odasi olmadidi gercegiyle yuzlesmek ve
buna uygun yapllanmak durumundadir.

Ulkemizde sayilan her yil artan vakif
universiteleriyle birlikte Odamizin ilgi alaninda
olan bolumlerin sayisinda hizli bir artig
yasanmaktadir. Gerek egitimle isthdam
arasindaki uyumsuzluk gerekse bolumler
arasindaki mufredat farklilikian EMO’nun dnune
devasa sorunlar getirmektedir. EMO'nun bu
sorunlara geleneksel yaklasim disinda bir bakig
acislyla ¢c6zum Uretmesi gerekmektedir.

2008 il OSYM verilerine bakidiginda;
EMO'nun dogrudan ilgi alanindaki bdlumlerin
kontenjani dokuzbinlere yaklagmistir. EMO'nun
bu gercekligi gdren bir noktadan yeni bir
vizyona ihtiyaci vardir. $6yle ki;

* EMO, dnUmuzdeki on yil
icerisinde TMMOB'nin en buyuk
Odasi omaya adaydir, EMO’nun
6nUnde ciddi bir orgutlenme
sorunu olacakiir,

* EMO, agrrliki olarak daha geri bir
teknolojik dénemin belirleyici
oldugu mevzuatini hizla yeni
duruma uygun hale getirmelidir. Bu
buglnden yarnna kolayca
basanlacak bir konu degildir.
Ancak yeni secilecek yonetim
kurulu bdyle bir gdrevi olacaginin
bilincinde olmaldrr.

Gectigimiz on yillik dénemde arti
gosteren elekirik-elekironik muhendisligi
(EEM) unvanina sahip Gye sayis
simdiden Odanin en buydk alt disiplini
olmustur. Yillik kontenjani dérbinin
Uzerinde olan bilgisayar
muhendislerinin (BM) sayisi da (kendi
icindeki altdisiplinleri ile beraber) hizla
artacak ve ikinci en buyuk alt disiplin
haline gelecektir. Ciddi bir ihtiyac
olmasina kargin elekirik mihendisligi
(EM) kontenjani ise yilik 450-500
arasindadrr.

Uyelerinin hak ve yetkilerini korumak, Uyeler
arasinda dayanismayi saglamak, haksiz

rekabeti dGnlemek icin gerekli gérdugu ttm
girisim ve etkinlikierde bulunmak EMO’nun
kurulus amaglarn arasindadir. Bu amag,
EMO'ya kapsadigi tim muhendislik dallannin
mesleki haklannin gelistiriimesi icin girisimde
bulunma yakimIdligund vermektedir.

Elekirik muhendislerinin disindaki muhendislik
dallannin sorunlanni gérmezden gelerek, onlarn
kendi yonetmeliklerimizle magdur ederek
Odamizin ilkke ve amaglanndan
uzaklasiimaktadir. Muhendislik alani hizia
degisen ve zamana gore sekillenen bir alandir
ve biz EMO'yu bu hizll degisime adapte
edebildigimiz oranda hem yeni disiplinlerin
Odaya ydnelmesini saglayacagiz hem de
ilerici, dinamik yapimizi koruyabilecegiz. Aksi
halde, disanda baska bir hayat strerken
bundan uzak kendi icine kapanmis,
muhafazakar bir EMO ortaya ¢ikacaktir. Bunu
degistirmek icin EMO yeni ¢calisma dénemini
iyi deg@erlendirmelidir.

Sevgi ve dostlukia,
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