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24. Dénem Genel Uye Toplantist
1. GIRiS

TurkMuhendisve Mimar Odalan Birligi Elektrik MUhendisleriOdasiAnkara Subesi' ninbir yillik faaliyetlerini
iceren rapor genel Uye toplantimizda sunulmak Uzere siz degerli Uyelerimiz icin hazirlanmustir. Genel
Uye toplantist raporumuz, Subemizin ve baglh Temsilciliklerinin, 01.01.2018/28.02.2019 tarihleri
arasindaki faaliyetlerini, dlcum bilirkisilik hizmetlerini ve mali durumlanm kapsamaktadir.

EMO Ankara Subesi 24. Dénem Genel Uye Toplantist
Tarih : 23 Mart 2019 Cumartesi
Saat : 13.00

Yer : EMO Merkez Toplant1 Salonu (Ihlamur Caddesi No:10 Teras Kat Kizilay-Ankara)

Gundem:

1. Acilis

2. Divanin Olusturulmast

3. Sube Yonetim Kurulu Bagkanimin Konusmast

4. Yonetim Kurulu Calisma Raporunun Sunulmast

5. Yénetim Kurulu Calisma Raporu Uzerine Gorusmeler

6. Dilek ve Temenniler
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SUNUS

evgili meslektaslarim, hepinizi EMO Ankara Subesi 24. Donem Yonetim Kurulu adina dostluk ve
dayanisma ile selamliyoruz.

20-21 Ocak 2018 tarihlerinde gerceklestirilen EMO Ankara Subesi 24. Olagan Genel Kurulu' nun ardindan
yaklasik 14 ay sonra Genel Uye toplantist ile karsimizdayiz. Genel Kurulumuzun ardindan gerceklestirilen
secimlerde Subemizde 2 y1l boyunca gorev alacak olan Sube organlarimizi belirledik. Géreve gelmemizin
ardindan goérev dagimint yaptik ve ara vermeden calismalara basladik. Oncelikle 2018-2020 yillar arasin-
da yapmay1 hedefledigimiz ¢calismalan ve bu calismalann gerceklestirilme bicimine dair yaklasimlarnimizi
iceren c¢alisma programimiza Danisma Kurulumuzun da dnerileri ve tavsiyeleri ile son bi¢imini verdik.
Calisma programimizit web sayfamizdan tum tyelerimizin erisimine agtik.

EMO'da Genel Kurullar

Cift yillar Odalannmiz ve onlara bagl Subeler icin secim yillandir. 2018 yilinda EMO'nun tum Subeleri
Genel Kurullanmn buyuk bir olgunlukla ve AKP'nin Meslek Odalarini hedef aldidn bir ddnemde Uyelerinin
Odalarnna daha gugclu sahip ¢ikarak tamamladid bir donem oldu. Gegmis yillara gore secimlere katilan
uye sayilaninda dikkate deger artislanin olmasi bu tespiti dogrulamaktadir.

30-31 Mart 2018'de gerceklestirilen EMO 46. Olagan Genel Kurulu ve 1 Nisan 2018'deki secimler ile EMO'daki
secim sureclerini tamamlandik. Odamizin Genel Kurulu sonucunda akreditasyon ve Odamizin ticarilesti-
rilmesine karsi ¢ikan duzlemde talep edilen Olaganustu Genel Kurul tarismalannin artik sonuglandigi, A
Tipi Muayene Kurulusu ve Personel Belgelendirme Kuruluslarinin Genel Kurul kararlanyla tasfiye edilmesi
sonrasinda artik asli islevimize, Meslek Odast olmanin sorumluluklarina yeniden dénmenin, bu tartisma-
larla yorulan Odamizi yeniden insa etmenin, meslek ve mucadele érgutu olmanin geregini yapmanin,
kaybettigimiz zamani daha fazla demokratikleserek, kollektif is yapma kulturunu yeniden tesis ederek
guclu bir EMO'yu etkin kilmanin firsatini yakaladik.

“Karanlhk Zamanlann Sarkilan...”

2009 yiinda kaybettigimiz sevgili Guney Gdneng hocamiz bu tanim 1940-1950'lerde universitelerde
yasanan karanhga isaret etmek icin kullanmisti. Fakat bundan 60-70 yil kadar énce kullanilan bu tanim
maalesef hala guncelligini koruyor. Cumhuriyetin tuim kazanimlarinin ve demokratik kurumlannin tasfiye
edildigi, laiklik yerine tek bir mezhebin egemen oldugu yasam bi¢iminin dayatildigy, sosyal devlet ilkesi-
nin secimlerde oy devsirmek amaciyla manipule edildigi, hukukun ayaklar altina ahndid, “adalet”in artik
sadece sozluklerde yer aldigy, beyaz yakalilann, bir diger ifadeyle Ulkenin yetismis, nitelikli beyinlerinin
daha dusuk ucretler almalarina ragmen akin akin yurt disina go¢ etmek zorunda kaldigy, universitelerdeki
bilimsel, dzgur dusunceyi savunan hocalarumizin ihra¢ edilmesi ile ihbarcilann ellerini kollarin sallayarak
cinayet isleyebildidi, is bulamadidu icin yurttaslann kendilerini yaktiqy, “tosuncuk’lann postmodern zu-
bukler olarak arz-1 endam ettigi, kentlerimizin, doganin ve tarimsal alanlann tahrip edildigi bu donemde
yasamak, nefes alabilmek gunden gune zorlaswyor.

2015 yitlindan bu yana 3 se¢im ve 1 referandum yasayan ulkemiz hala istikrarli ve adaletli bir yonetime
kavusabilmis dedil. Ustelik bu sure icerisinde 15 Temmuz darbe girisimini yasadik ve gizlenen ekonomik
krizlerle bogusmaya devam ediyoruz.

Tum bu sorunlarin ustesinden gelebilecedini ve icinde bulundugu yapisal krizi secimle asabilecedini
dusunen siyasal iktidar 24 Haziran'da erken secim karan aldi. 16 Nisan 2017'de yapilan tartismal ve sa-
ibeli referandumun ardindan zaten koétu durumda olan ekonominin daha da kotuye gitmesi yuzunden
one cekilen secim surecinde siyasal iktidar devletin tum olanaklan ile secim calismast yuruttu. OHAL
kosullarinda, mafya liderlerinin tehditleri, muhalif gazetecilerin, akademisyenlerin, medyanin kusatildigt
bir ortamda gerceklestirilen secimin ne kadar adil oldugu tartismalariyla beraber Ulkemizi daha da zor
gunlerin bekledigini tahmin etmek icin kahin olmaya gerek yok. Yeni sistemle beraber “surekli ve olagan
OHAL" rejimine gecmis olsak da umudumuzdan, aydinlik yannlanmizt kurma sevdamizdan, “motorlan
maviliklere surme” hayalimizden vazgecmeyecediz.
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“Kriz mriz yok!”

24 Haziran'da yapilan erken se¢imin ardindan Turkiye buyuk bir siyasal ve ekonomik krizle yuzlesmek
durumunda kalmustir. 24 Haziran secimleri ddneminde faizleri dusurecedini vaad ederek oy toplayan
iktidar, doévizin yukselisini dnlemek i¢in Agustos ayinda politika faizini 625 baz puan artirarak %24'lere
yukseltti. Faiz artirimui karan kredi faizlerine de yansidi ve yillik %50'lere dayanan faiz oranlan ile yasamaya
basladik. Bu durum da uretime dayali olmayan ekonomimizde maliyetlerin artmasina, dolayistyla yuksek
enflasyon sonucuna yol acti. 16 yil boyunca insaat gibi katma degeri olmayan yatinm alanlarina yonelen
siyasal iktidar borca dayali buyumeden kaynaklanan riski yonetemez hale gelmistir. Ekonomist Mustafa
Sénmez “Saray'da Ekonomik ve Politik Sitkisma” bagslhiklh 12 Ekim 2018 tarihli yazisinda, “Dis bor¢ stoku
2018 ortasinda 457 milyar dolar olarak aciklanan Turkiye, &numuzdeki 12 ayda vadesi gelen borclar i¢in
181 milyar dolar bulmak zorunda. Kuculmeyle beraber, azalmaya baslasa da cari acigin finansmani da en
az 40 milyar dolar bulmay: gerektiriyor. Bunlar toplamda en az 220 milyar dolan 12 ayda bulmak ya da
ayda 18 milyar dolar bulup bulusturmak demek.” tespitini yapmusti. Bunun sonucu olarak da iktidar her
secim déneminde yurttaslann tizerine salinan “Ust akil” heyulasina basvurmus ve Ingiltere basta olmak
uzere tum emperyalist odaklardan bor¢ istemek icin kapt kapt dolasir hale gelmistir. Hatta bunun icin 16
Nisan referandumunda Nazi'ye benzetilen Merkel'le mutlu aile fotograflan vermekten, yandas medyada
seytanlastirilan ABD ve Trump'in istedi Uzerine McKinsey ile anlagsmaktan geri durulmamustir. Her ne
kadar yogun kamuoyu baskist sonucu McKinsey'le anlasmanin feshedildigi hamasetle ilan edilmis olsa
da yeni rejimin degisen konjonkture bagh olarak IMF turevi emperyalist odaklarla anlasmak disinda bir
baska caresi kalmamustur.

Mizrak Cuvala Sigmiyor

Gunde 3 kez degisen etiketlere zabita denetimi yaparak enflasyonu kontrol altina almaya calisan algt tuc-
carlarn, cocuguna pantolon alamadidt icin intihar eden babay1, kredi borclan yuzunden Meclis yakininda
traktoérunde vurulan ciftciyi, yuzyiin prestij projesi (!) olarak lanse edilen milyar dolarlik 3. havalimani
projesinde calisan ve tahtakurulariyla, hamam bdcekleriyle uyumak zorunda biraktinlan iscileri ikna ede-
memistir. Yurttaslann her gecen gun yoksullastign gercedini, midelerinde ejder meyveli smoothie’lerin
raks-1 endam edenlerin kabul etmelerini beklemiyoruz!

Ekonominin dibe vurdugu, resmi enflasyonun %25’lere, reel enflasyonun %50'lere dayandigh kosullar
altinda Turkiye yeni bir secime daha hazirlanwyor. 31 Mart'ta gerceklestirilecek yerel secimlerle ulkemiz
yeni bir sinav daha verecek: 16 Nisanda dedistirilen, 24 Haziran'da hukuki statusu “resmiyet” kazanan
yeni rejimin bu ilk yerel sinavinda, korku simdiden daglan sardi. Bir yerel secimden daha ¢cok genel se-
¢im havasinda yuruyen calismalar sirasinda iktidarn "bonkorlugu’, 1 Nisan sabahinda nasil bir Ulkeye
uyanacagimuzin sinyallerini veriyor. Krizin baskilanmast ve &telenmesi ile yasanacak sikintilarin boyutu
gunden gune buyuyor.

31 Mart'ta tim demokrasi guclerine dusen temel sorumluluk rejim degisikligine itirazdir, kuskusuz. Fakat
bu itirazlan dile getirirken kullanilacak argumanlann, yerelde yasadigimiz sorunlarla da desteklenmesi ge-
rekiyor: Kimliksizlesen ve dikey yapilasmaya mahkum edilen kentler, en ufak bir yagista iflas eden altyapy,
muhendislik ve mimarlik mesleginin bilimsel kriterlerine uygun olmadan agilan tesisler, yapilar, kamusal
faydayr gbozetmeyerek yandasa kaynak aktarma aracina dénusen projeler, Meslek Odalarinin sureclere
dahil edilmemesi gibi sayfalarca siralayabilecedimiz bircok tahribati yurttaslara aktarmamiz gerekiyor.

ELEKTRIK ZAM'PIYONU AKP!

Zam furyasindan elektrik de nasibini aldi. AKP iktidara geldiginde meskenlerde tek terimli/tek zamanl
elektrik birim fiyat1 0,158 TL/kWh iken 2019 yiwinda 0,537 TL/kWh'e yUkselerek 17 yilda ortalama %250
oraninda artis olmustur. Yani yurttaslar 17 yilda sadece elektrik birim fiyatinda %250 daha yoksullasmustur.
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Fatih Dénmez, Meclis'te kendisine yoneltilen bir soru dnergesinde sadece
2012-2017 yillan arasinda 5 yilda elektrik eneriji tariflerinde 7 kez duzenleme yaptiklann, yani 5 yil icinde
dedgisik araliklarla 7 kez zam yapildigini aciklamustr.

Bir yanda elektrik tuketim birim fiyatlannda halki zamma bogan AKP iktidan dagitim bedelini ve kayp-kacak
bedelini katmerlestirirken temel, ulasilabilir, ucuz olmast gereken elektrigin satisint 6zel dagitim sirket-
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asmistir. Ontimuizde Turk Telekom érnedi olanca ciplakhidn ile durmaktadir. Hazine ve Maliye Bakanhd,
Turk Telekom hisselerini rehin bwrakarak aldiq krediyi 6demeyen Oger Grubunun TT'deki hisselerinin
kredi veren bankalarnn kuracaklan 6zel amach ortak girisim sirketi tarafindan devralmasina izin vermesi,
Turk Telekom'dan kart Oger grubuna, zararn ise halkin sirtina yuklemekten baska bir anlam tasimamak-
tadwr. Ciddi bor¢ batagina giren Elektrik Dagitim Sirketlerinin de benzer akibetle karsilasma ihtimali ol-
dukca yuksektir. Turk Telekom 6rmeginde oldugu gibi dagitim sirketlerinin banka borclannin Hazine'ye,
dolayisiyla halkin cebine yansimast kaciniimaz gibi gozukuyor. Dagitim sirketleri bu bataktan ¢ikmak icin
elektrik fiyatimin arttinlmasiru istedikleri gun gibi asikarken elektrik fiyatlaninda secim éncesi yuzde 10
indirim yapiip; iletim, dagitim, kayip ve kacak bedelleri yuzde 15,7 oraninda artinlarak dagitim sirketlerini
bir nebze de olsa rahatlatma yoluna gidilmistir. Yapilan bu gizli zam ile asgari Ucretliler cay ve simit ile
karinlarint doyurmaya mahkum edilirken birilerinin cepleri sismeye devam ediyor.

Turk Telekom: Ozellestirme rilyalarinin hazin ve beklenen sonu

3000'den fazla sirketin konkordato ilan ettigi bu ddnemde EMO'nun yillardir israrla mucadele ettigi 6zel-
lestirme politikalarimin kamuyu nasil zarara ugrattigq Turk Telekom'un %55°lik hisselerinin devredilmesi ile
bir kez daha teyit edildi. 14 Kasim 2005'te buyuk ve gosterisli bir torenle ozellestirilen Turk Telekom (TT)
kredi bor¢lann 6deyemedidi icin 3 bankanin kuracad 6zel bir sirkete devredildi. TT'den 13 yil boyunca
5.7 milyar dolar kar pay1 alan Oger grubu aldidh kredileri de 6dememis ve boylelikle Cumhuriyet tarihinin
en buyuk vurgununu yapmustir. Kamuyu milyarlarca dolar dolandwnp 6zellestirme guzellemeleri yapan
tum sorumlulann kamudan yana, siyasi baskilardan izole edilmis bir hukuk ortaminda hesap verecedi
gunu sabirsizlikla bekliyoruz.

Tren Facialan

17 yllik iktidarlan suresince yasanan tum olumsuz olaylarin musebbibi olarak kendileri disinda kalan herkesi
suclayarak asla sorumluluk almayip héla cok ciddi bir siyasi ve idari krizi her seferinde bize hatirlatmaya
devam ediyorlar. 2018 yilinin 8 Temmuz'unda Corluda yasanan tren faciasinin kulleri sogumamis ve
hayatint kaybeden 25 insanin acis1 daha tazeyken 13 Aralik'ta bu sefer YHT eliyle tam bir sorumsuzluga
imza atildi. Henuiz sinyalizasyonu tamamlanmamus bir hat kullanuma acildi ve 9 insan hayatini kaybetti.
En az 86 kisi yaralandi. 17 yil boyunca ayru tesisleri defalarca kez acan, actiklan tesislerde calisan iscileri
tahtakurulariyla yasamaya mecbur eden siyasi iktidar bu tesislerin/projelerin niteligine dair tartisma ya-
piumasint istemedigi gibi bu tartismayt acanlan "hain’likle, “terdrist’likle sucladu.

Turkiye Nukleer Copluk Olmayacak!

2 Nisan 2018'de Mersin Akkuyu'da temeli atilan nukleer santral “yerli ve milli enerji Uretimi” manipulasyonu
ile sevimlilestirilmeye calisildi. Ustelik bu konuda hazirlanan kamu spotunda 2015 yiinda kimya dalinda
Nobel 6dulu kazanan Prof.Dr. Aziz Sancarin oynamast bizi cok buyuk bir hayal kinklidina surukledi. Bili-
min aydinlatict yoluna inanan, ¢alismalann akil suzgecinden gecgirdikten sonra insanin, doganin ve tum
canlilann hizmetine sunmasi gereken bilim insan sorumlulugunun bile deforme edilmesi bizleri derinden
yaraladi. Yaklasik 20 milyar dolara mal olacak ve %511 Rusya'ya ait bir santralin “yerli ve milli" oldugunu
dusunecek kadar akil tutulmast igerisinde olunmasini anlamakta gugluk ¢ekiyoruz. En temel insan hakkt
olan enerjinin ticarilestirilmesini tartismak yerine ortalama elektrik satis fiyatinin 3 katina, 12.35 cent/kWh
bedelle 15 yillik alim garanti anlasmasi ile ulkemizin yeni bor¢ yukunun altina sokulmasina, cocuklarimiza
guzel ve yasanabilir bir dunya yerine bor¢lu bir gelecek birakmay1 vicdanlarnmiz kaldirmuyor. Prof.Dr. Aziz
Sancar'a nukleer santrallerin ulkemiz ve dunya icin yarattigi tehlikeleri anlatan bir mektup gonderdik.
Mektupla birlikte EMO tarafindan hazirlanan “NUkleer Enerji Raporu” ve “Fukusima’dan Cikarilacak 10 Ders,
Riskleri Azaltmak ve Toplumlan NuUkleer Felaketlerden Korumak” kitap¢igt da génderdik. Karacaoglanin
turkuler yaktigi Toros daglarinin nukleer ¢copluk haline getirilmesine karsi sesimizi daha guclu ¢itkarmaktan
geri adim atmayacagiz!

Meslek alanlarimizdaki sorunlann ¢ézumu i¢in takip¢i olmaya devam ediyoruz

Ulkemizdeki siyasi belirsizligi besleyen en énemli faktorlerin basinda hukuksuzluk gelmektedir. Ulke gene-
lindeki aydinlann, akademisyenlerin, yani bu tlkenin onuru, namusu olan dusunce insanlarinin yasadigi
hukuksuzlugun, keyfiligin bir baska formunu bizler de meslek alanlarimizda yastyoruz. Resmi gazetelerde
carsaf carsaf yayimlanan yonetmeliklere, yasalara ragmen enerji dagitim sirketleri keyfi uygulamalanna
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devam ediyor. YG Isletme Sorumlulugunun uygulanmasindaki eksiklikler, projelerin meslek odalarinin
onayina sunulmast konularinda sadece yonetmelikler degil, bu yonetmeliklerin uygulanmamasi sebe-
biyle acilmis ve lehimize sonuclanmuis onlarca kararlara ragmen yine de enerji dagitim sirketleri hukukun
geregini yerine getirmemekte 1srar ediyorlar.

Meslegimiz acisindan yasalarnn ve yonetmeliklerin dikkate ainmadid, bilimin ve teknigin hakim kiinmadid,
liyakatin degil yandaslik iliskileri ve hukukunun gecer akce sayildig bir donemden gecmekteyiz. Kuvvetli
akim tesisleri yonetmeliginde acikca ifade edilmesine ragmen ¢cogu isletmede isletme sorumlulugunun
dikkate alinmamasi insanlanin can ve mal guvenligini hice saymaktadir. Bu konuda dénem icerisinde
elektrik dagiim sirketleriyle kamusal ¢ikan 6ncullemeyi, ilgili kurum ve kuruluslan yasal cerceve dahilinde
davranmaya zorlamak en dnemli gorevlerimizden birisi oldu.

Bu hukuksuzluklar ortadan kalkmamisken Yapi Denetim Uygulama Yonetmeligi'ndeki denetim yetki
siniriin 120 bin m2'den 180 bin m2'ye ¢ikanlmasina karst TMMOB'nin actigi dava Danistay 6. Dairesin-
de lehimize sonuclanmisken, Darustay Idari Dava Daireleri Kurulu'ndan aleyhimize bir karar cikti. Yapt
denetim alaninin kuralsiz halinin denetimsizlikle “taclandinimast” anlamina gelecek bu karar ile yap1 de-
netim sirketleri daha az muhendisle, yuzolcumu daha buyuk projelere bakmanin “yasal” zeminini elde
etmis oldu. Yapilan degisikligin sektérde calisan muhendis ve mimarlar icin dusuk Ucrete yol acacadn,
uyelerimizin issiz kalacad ve halkimizin can ve mal guvenliginin tehlikeye girecedi gercedini de goz ardi
etmemek gerekir. Bu da yetmezmis gibi “burokrasinin azaltilmasi” gerekcesiyle yapi ruhsatlarinda proje
muelliflerinin imzasin kaldirilmast meslek alanlarimiza yonelik yeni saldinlann katlanarak geleceginin
ipuclann veriyor. Bu yuzden de basta bu iki konu olmak tzere hem Odamiz hem de Ust birligimiz TMMOB
duzeyinde hukuki sure¢ baslatildi.

2 Mart 2019 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanan, elektrik teknikerlerinin veya teknik 6gretmenlerin
Santiye Sefligini Ustlenebilecedine dair duzenlenmeye karst Subemizin de katki verdigi gorusler Oda-
mizda hazirlandi ve TMMOB'ye iletildi. Konu sadece meslek alanumizi dedil, makine, insaat muhendisligi
alanlanini da kapsadigi i¢in sure¢ TMMOB YK tarafindan koordine edilecektir.

Icinden gectigimiz bu zor stirecte EMO Ankara Subesi olarak meslek alanlannmiza ve Odamizin asli gérevi
olan mesleki denetim konularnna hassasiyetle egildik. Bu dénemde dogalgaz tesisatlannin topraklamasinda
yasanan sorunlar gerek basin yoluyla, gerekse de bu iste asli sorumlulugu olan dogalgaz dagitim sirketi-
nin en yetkili isimleriyle degerlendirme firsatinu yarattik. Hem BaskentGaz'la hem de GazBir'le yaptigimiz
toplantilarda son zamanlarda 6zellikle Ankara'da tureyen firsatcilann yurttaslarin can ve mal guvenligini
nasil tehdit ettigini ifade ettik. EMO’yu dolayisiyla meslektaslarimizi devre dist birakan yaklasimlann yol
acacagt sikintilant drmekleriyle beraber ilettik. Her iki kurumla da yaptigimiz gérusmeler sonucunda daha
onceden hazirladigimiz raporlan teslim ettik. Kisa sure icerisinde yeniden bir araya gelerek uygulamada
yasanan bu aksakliklarin nasil giderilecegine dair 6nerilerimizi somutlastirmayt onumuze koyduk.

TEDAS Genel Mudirimtl ziyaretimizde ise elektrik dagitim sirketlerinin Yilksek Gerilim (YG) Isletme So-
rumlulugunu keyfi olarak uygulamamalariyla ilgili degerlendirmelerde bulunduk. Bunun yaninda projelerin
EMO denetiminden gecmeden onaylanmasinin piyasada ¢ok ciddi sorunlar teskil ettigini de ilettik. Tum
bu konularla ilgili olarak EMO genelinde hazirlanan rapor TEDAS a iletildi.

May1s ayt icerisinde MEDAS Genel Muduru ile yaptigimiz gérusme sonrasindaki yogun mesaimiz netice-
sini verdi ve MEDAS kendi bélgesindeki trafolarda YG Isletme Sorumlusu aranmast sartini resmi yaziyla
kurumlara iletti. Bu sayede meslektaslarimiza yeni is alanlan yaratmanin yaninda asil olarak kamunun
can ve mal guvenligini saglayacak adimlan atmaya basladik.

Calisma Bakanhd ile yapilan gorusmeler sonucunda basta Subemizin olmak tizere EMOmun tum birim-
lerinin yogun emekleri sonucunda hazirlanan raporlar Bakanhga iletildi. Is mufettislerinin isletmelerde
yaptiklan denetimlerde YG Isletme Sorumlusu aramalarina yonelik olumlu haberler almaya basladik.

Calisma programimizda belirttigimiz ve 2 Ekim 2018'de gerceklestirdigimiz "Yuksek Gerilim Tesislerin Is-
letme Sorumlulugunda Durum ve Gelecek Calistay1'ni gerceklestirdik. Ilgili tum taraflan bir araya getiren
etkinligimizin sonu¢ raporunu hazirladik ve kamuoyu ile paylastik.

Bilgi Teknolojileri ve fletisim Kurumu tarafindan hazirlanarak 21 Haziran 2018 tarihli ve 30455 sayili Resmi
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Gazetede yayimlanan “Elektromanyetik Alan Olcim Sertifikast Ainmasina {liskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Teblig"in Uyelerimizin aleyhine olan maddelerinin iptali istemiyle Subemizin 6nerisiyle EMO adina dava
acildi. Darustay On Uctincii Dairesi tarafindan Tebligin 4/(1) ve 6. Maddesinin yuritmesinin durdurulmasma
karar verildi. Elektronik alan élcum sertifikast almak ve bu amacla acilan kurslara katilmak isteyen basvuru
sahiplerinin meslek yuksek okullan ve ve teknik liselerin ilgili bolumlerinin katilmast bdylelikle engellendi.

Goreve gelmemizin Uzerinden yaklasik 1 yil gecti. Yani Nazim'in dedigi gibi, ‘gunesin etrafinda 1 kere
déndu dunya.” Kimilerine gore "mikroskobik’, kimilerine gére “butun bir hayat” olan bu zaman dilimi
icerisinde meslegimizin ve meslektaslarimizin itibarn, mesleki gelisimi icin buyuk bir ¢caba ile muicadele
ettik. 2018 yiinda Sube merkezimiz ve bagl temsilciliklerde 54 MISEM egitimi duizenledik ve bu egitimlere
1244 meslektasimiz katildi. Diinya guinesin etrafinda 1 kere déndu ve bu déntisiin 179 gintinde MISEM
egitimi duizenledik. Yine ayr sure icerisinde 27 Muhendislik Gelistirme Egitimi (MUGE) ile 7 ay boyunca
828 meslektasimiza ulastik. Bu donem icerisinde basladigimiz ve her gecen gun daha ¢ok ilgi goren 10
lokal soylesisi ile yasadigimiz kente, tlkeye dair sorunlarimizi tartistik, sohbet ettik. Mesleginde 25, 30, 40,
50 ve 60 yiimi dolduran tyelerimizle bulustuk ve onlann mesleki yas gunlerini kutladik. TBMM nezdindeki
goérusmelerimizi hizlandirdik ve vekillere taleplerimizi ilettik. Elektrik ve dogalgaz dagitim sirketleri ile
gorusmeler yapip kamunun ve meslektaslanmizin ortak ¢ikarlann dile getirdik, hazirladigumiz raporlan
sunduk. BMO basta olmak Uzere dost kurum ve kuruluslarla ortak konferanslar, paneller duzenledik. Bu
kriz ortaminda bircok firma ile gorustuk ve Uyelerimize ekonomik imkanlar sunacak indirim protokolleri
imzaladik. Hazirliklan ve pratige dokulmesi bu bir paragrafa sigamayacak kadar genis zamanlar iceren
bu calismalan 1 yila ve sizlerin dikkatine sundugumuz bu ¢alisma raporuna sigdirmaya calistik. Dunya
bir kere daha gunesin etrafinda déndukten sonra ise Subemizin 24. Donemini bitirip gérevimizi gururla
devredecegiz.

Her Olim Erken Olumdur!

Bu heyecanli ve telaseli kosturmaca icerisinde kaywplarimiz yuregimizi acitmaya devam ediyor. Yillarca
sadece Odamiza degil, Turkiye'deki demokrasi mucadelesine de Gmrunu vakfetmis kiymetli abimiz, Ertan
Sayginar kaybettik. Fiziken aramizdan ayrldi ama Odamizin, Subemizin mucadele kitabindaki en kiymetli
yapraklarindan birine adini yazdirdi.

Daha Ertan Sayginarin acist tazeyken 14 Ocak 2019'da yeni yihin ilk acist ile yuzlestik: Subemizin Baskan
Yardimcist Tahsin Yilmazin ani olumu bizi derinden sarsti. Tahsin Yimaz'dan 3 gun sonra ise EMO 46.
Donem Yonetim Kurulu Saymarn Sakir Aydogan kaybettik. Art arda yasadigimiz bu 3 kaybin ardindan
acimiz daha da katlandi. Deneyimleriyle, birikimleriyle bizlere yol gdsteren, EMO'nun farkl birimlerinde
gorevler ustlenen abilerimizi unutmayacagiz, unutturmayacagiz...

EMO 64, EMO Ankara Subesi 42 Yasinda!

Umudumuzun gunden gune azaldigi, mutsuzluklarimizin her gegen gun arttigt bu zor kosullarin daha
fazla dayanismayi, daha fazla bir arada olmayi, omuz omuza yasamay1 zorunlu kildigini sdylemeye gerek
yok belki. Burada kalip mucadele etme inadini gosterenler olarak sirtumizt yasladigimiz, varhigi ile gug bul-
dugumuz Meslek Odamizin bu dayanisma kanallart umudumuzu diri tutuyor. Bu yuzden de EMOnun 64,
Subemizin 42. yas gunlerini daha buiytk bir heyecanla kutladik. Iyi ki EMO, TMMOB var! lyi ki EMO Ankara
Subesi var, ki bu zor gunlerde nefes alabilecedimiz, tum koétuluklere karst yasadigimiz tarihe karst itiraz-
larimizt mutevazi bir sekilde not ederek insanliga onurlu bir gelecek birakma mucadelesi surdurultyor!

Gengligin dinamizmi ve gecmisin tecrubeleri 1s1ginda yuruttugumuz bu calismalara siz degerli meslek-
taslanimizin katkisinag, katihmina her zaman acgik oldugumuzu ve ihtiya¢c duydugumuzu ifade eder EMO
Ankara Subesi Yonetim Kurulu olarak saygilarimizi ve sevgilerimizi sunanz.

Saygilarimizla.

TMMOB EMO Ankara Subesi
24. Donem Yonetim Kurulu
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EMO ANKARA SUBESI
24. DONEM CALISMA PROGRAMI

Elektrik Muhendisleri Odast (EMO) Ankara Subesi'nin 20-21 Ocak 2018 tarihlerinde gerceklestirilen 24.
Olagan Genel Kurul sureclerinde tartisilan ve kabul géren yaklasimdan hareketle meslek ve mucadele
Orgutu olmanin diyalektik butunlugunun hayata gecirilmesi icin énceki ddnemlerin birikimleri isiginda
6zelde Subemiz, genelde ise Odarmiz ve TMMOB'nin drgutsel butunlugu icerisinde ddnem ¢alismalarnnin
gerceklestiriimesi hedeflenmektedir. Bu baglamda EMO Ankara Subesi 24. Olagan Genel Kurulu'na sunulan
ve Uyelerimiz tarafindan kabul edilen Genel Kurul Komisyon raporlan ve énergeler 24. Dénemimizin
temel omurgasint olusturacaktr.

Giris

AKP, baskici rejiminin énunde engel olarak gordugu tum demokratik kurumlan, TMMOB'yi, sendikalan
ve kitle drgutlerini yasal duzenlemelerle tehdit etmeye ve kendince zapturapt altina almaya devam
etmektedir. Gerek Ulke i¢inde yasanan baski ortami, gerekse TMMOB ve bagh Odalanna yapilan agik
saldinlar, Ulkede demokrasi guclerinin nefes alma alanlann gittikge daraltmaktadir. Gegmis donemlerin
aksine AKP saldinlanna karst tum demokrasi gug¢lerinin bulunduklan mevzilerde daha fazla dayanisma
icinde olmalan énemlidir. Iste tam da boylesi bir ddnemecte, yasam alanlarimizin tiimtine pervasizca
saldinldigy, fasizmin en yogun kusatmasinn yasandigi bu dénemde tum demokrasi guglerinin bir arada
durmak ve asgari musterekleri 6ne cikanp, i¢ celiskilerle bogulmayip, gug birligi yapmak gibi tarihsel bir
sorumlulugu vardir. EMO Ankara Subesimin bir meslek 6rgutu olusunun gereklerini gozeterek demokratik
bir yapi olarak isleyisinin gelistirilip guclendirilmesini ve korunmasint saglamak uizere degerlendirmeler
yapmak ve Sube organlarinin saglikl isleyisini yonlendirici calismalar yapmak en énemli hedefimizdir.

Ulkemizde yasadigimiz sorunlar bizim gibi meslek orglitlerine her zamankinden daha fazla gérev
ve sorumluluk yuklemektedir. Emperyalizme, wrk¢iiga ve gericilige karst demokrasi gugleriyle birlikte
mucadele eden Odamizin demokrat ve yurtsever kimligini devam ettirmek, Cumhuriyet'in kazanimlanna
sahip ¢ikmak ve bu degerlerle bangik, ézgur, demokratik, laik bir hukuk devleti yaratilmast ¢cabasina
katkit koyan bir ydnetim anlayisin birlikte surdurmek icin EMO Ankara Subesinin 24. Donemindeki
calismalarint asagidaki temel yaklasimlar isiginda gerceklestirmeyi hedeflemekteyiz.

* EMO Ankara Subesi 24. Donem politikalarinin temel hareket noktasi Ucretli calisan ve issiz meslektaslarimizin
taleplerinin ve sorunlarinin ¢cézumu olacaktur.

o Odamizin Demokrat Subeleri ile calismalarimizin ortaklastinimast icin etkinlikler kurgulanacaktir.

e Calisanlann ellerinde kalan son ve vazgecilmez haklan olan kidem tazminatina yonelik saldirilan
puskurtmek icin sendikalarla ortak mucadele edecegiz.

e TMMOB bunyesinde ¢alisan muhendis, mimar, sehir plancilan da dahil olmak uzere, tum Ucretli calisan
muhendis, mimar, sehir plancilarinin sendikal drgutliligunu savunmaya devam edecegiz.

« Ulke kaynaklarina, bagimsiz bir bilim ve teknoloji politikasina dayali, planh sanayilesme ve istihdam
savunacagiz.

Sube Yénetim Kurulu Calismalan

e Yonetim Kurulunun yapacad calismalarda kolektif calisma bicimi esastir. Alinacak kararlarda mumkun
olan en genis kesimin karar alma sureclerine katihmut icin ¢alisilacaktir. Uzerinde uzlasilamayan baghiklar
hakkinda tartisma surecleri orulecek ve oy birligi esasindan hareketle karsilikli ikna surecleri isletilecektir.

* Yonetim Kurulu duzenli olarak her hafta toplanacak, anlik gelismelere bagh olarak olaganustu toplantilar
yapilacaktur.

« Yonetim Kurulu toplantilanna asil Uyelerin yaninda yedek Uyelerin ve Sube profesyonellerinin de katilumi
saglanacak, gerektigi durumlarda Sube avukati ve mali musavir davet edilecek, bu sayede kolektif is
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uretme pratigi hayata gecirilecektir.

» Danisma Kurulunun her ayin ilk haftasi olagan, gerekirse 6zel gundemli olaganustu toplanmasi, kurul
toplantilanmin Sube organlannin calismalan ile yéonlendirilmesi, kurul yapisimin Sube calismalarnn ve
orgutlulugunu gelistirici yonde tartismalarin yapilabilecegi bir yapiya sahip olmast saglanacaktur.

« Dort ayda bir Subeye bagh [l/llce Temsilcilikleri ve Mesleki Denetim Burolan ile Sube Koordinasyon
toplantilan yapilacaktr.

« Asil ve yedek tum Yonetim Kurulu Uyeleri Subenin duzenleyecedi donemsel etkinliklerin en az birinden
sorumlu olacaktur.

e Asil ve yedek tum Yonetim Kurulu Uyeleri Sube bunyesinde kurulacak komisyonlarnn en az birinden
sorumlu olacak ve komisyonlann hazirlayacadi raporlar bu Uyeler tarafindan Yonetim Kurulu gundemine
tasinacaktir.

Sube Denetcileri
» Sube Denetcileri, Yonetim Kurulu Yazman ve Sayman uyeleri ile es gudumlu calisacaktr.

» Temsilcilik denetlemeleri, mevcut isleyis icerisindeki ihtiyac¢lar ve denetcilerin calisma kosullarina dair
duzenlemeler éncelikli olarak Yonetim Kurulu Yazman ve Sayman uyeleri tarafindan belirlenecektir.

» Temsilcilik denetlemeleri sonrasinda olusturulacak raporlar 6nce Yazman veya Sayman uye tarafindan
incelenecek, ardindan da Yéonetim Kurulunun gundemine tasinacaktr.

« Sube Denetcileri, ll/llce Temsilciliklerini ve Mesleki Denetim Burolarini yilda en az bir kez denetleyeceklerdir.
Yida en az iki kez Yonetim Kurulu Uyeleri ile birlikte genel bir degerlendirme toplantisi yapacaklardir.

TMMOB'ye Bagh Odalar, Emek ve Meslek Orgtitleri, Kent Konseyleri ve Forumlarla iliskiler

« TMMOB'ye bagh Odalann birimleri ile Ankara Sube cografyasindaki IKK'lar diizleminde iliskiler kurmaya
devam edecegiz.

» Gectigimiz donemlerde nukleer karsiti mucadelede etkin bir role sahip olan NKP Ankara calismalarnnin
tekrar canlandiriimast ve aktif bir sekilde yurutulmesi i¢in ¢aba harcayacagiz.

» Basta Ankara'da olmak uzere tum emek ve demokrasi guclerinin bir arada is Uretebilecedi platformlarda
aktif olarak yer alacagiz.

e Meslek alanlanimizdan dogru kent gundemini ilgilendiren konularda kamuoyunu bilgilendiren tim
etkinliklerde ve platformlarda yer alacagiz. Basta cevre mucadelesi yuruten yerel hareketler olmak Uzere,
mesleki bilgi ve birikimlerimizi aktaracagimiz platformlara dahil olacagiz.

Universiteler ile iliskiler

» Subemiz cografyasindaki universiteler ile Subemizin iliskilerini gelistirecegiz. EMO-Geng drgutlulugumuizin
aktif bir sekilde Oda calismalannda yer almasi i¢in ¢calismalar yurutecegiz.

» Subemiz sinirlan icerisindeki Universitelerin bolum baskanlar ile duzenli toplantilar yapacak ve
EMO-Geng uUyelerimizin hem mesleki hem de sosyal yasamlarnnda yasadiklan sikintilan aktaracadiz.
Basta muhendislik egitimindeki mufredat farkliiklannin giderilmesi olmak Uzere egitim alaninda tespit
edilen sorunlar ve cozumlerine yonelik raporlar hazirlayacak, bunlart kamuoyu, universiteler ve ilgili
kuruluslarla paylasacagiz.

 Nitelikli mezun yetistirilmesi ve meslegdin ihtiyaclarinin universitelere aktarimasi icin basta Sube
cografyasinda bulunan universiteler olmak uzere diger illerde bulunan universiteler ile calismalar
yapacagiz.

» Elektrik ve Elektronik Muhendisligi programlarnmn farkliliklan ve akademik egitimin tum asamalarinda
yasanan sorunlara yonelik (lisans ve lisansustu egitimleri) Bolum Baskanlan Konseyimne, Universiteler
Arast Kurul'a ve ilgili birimlere iletmek Uzere raporlar hazirlayacadiz.
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« Universiteler, Teknoloji Uretim Merkezleri, sektorlerinde éncll isyerleri ile yapacadmiz isbirlikleri ile
meslektaslarimizin ihtiyaclarnn belirleyerek, beklentiler dogrultusunda etkinlikler (seminer, kongre,
sempozyum, calistay vb) duzenleyerek mesleki gelisimlerine katki saglayacagiz.

Kamu Kurum ve Kuruluslan, Belediyeler, Dagitim Sirketleri ve Sektdr Dernekleri ile iliskiler

« Kamu yaran i¢in yapilan protokoller gercevesinde kamu kurum/kuruluslan (TEDAS, TEIAS, EUAS,
Cevre Sehircilik Il Mudurlugu, Sanayi Il Mudurlugu, Yatinm Izleme ve Koordinasyon Baskanliklan vb.),
belediyeler ve dagitim sirketleri ile iliskiye gegecek, var olan iliskileri gelistirmeye ¢alisacagiz.

Teknik Buro Hizmetleri
« Uye ve SMM llyelerin mesleki faaliyetleri kapsamindaki denetimlerine yénelik cahsmalarda bulunacaktr.

» Dagitim bodlgelerinde yasanilan problemler tespit edilecek, cozumleri icin gerekli girisimlerde
bulunulacaktir. Bu calisma temsilciliklerimiz cografyasindaki dagitim sirketlerini de kapsayacaktur.

« llgili yonetmelikler ve tip sozlesmelere ydnelik caismalar yapilacaktir. Uygulamalann basit, sade,
anlasilabilir ve hic bir 6znel degerlendirmeye neden olmayacak sekilde duzenlenmesi icin calismalar
yurutecektir.

» Temsilciliklerdeki personel, Temsilci ve Temsilci Yardimcilarina mesleki denetim ve guncel gelismeler
(mevzuat degisiklikleri, uygulamada karsilasilan aksakliklar vb.) ile ilgili olarak duzenli araliklarla egitim
vermeye devam edecektir.

* Her ay en az 5 SMM burosunun ziyaret edilmesi Teknik Buro tarafindan planlanacaktir. Benzer faaliyet
Subeye bagl Il/Ilce Temsilcilikleri ve Mesleki Denetim Burolari'nda da hayata gegirilecektir.

» Test, dlcum ve bilirkisilik hizmetlerimizin daha nitelikli yapilmasi i¢in bilirkisi havuzumuz genisletilecek,
Bilirkisilik hizmetlerinde kullanilan ekipmaniar, guncel teknolojik gelismelere paralel olarak yenilenecek
ve [SG kanunu kapsaminda kullandigimiz formlar diger Subelerle ortaklastinllacaktur.

» TMMOB ve EMO’da kamudan yana olan tavir daha da gelistirilecek, Uye aidatlarina ve amatdr emege
dayali, demokratik, dayanismact iliskileri 6ne cikartan is yapma kulturunun gelistirilmesi, mesleki denetim
konusunda piyasact anlayislann terk edilmesi icin calismalar yapacaktr.

» Sadece SMM olarak calisan uyelerin dedil, tum uyelerin mesleki sicillerinin tutulmasinin saglanmast,
sikayet/istek ve/veya kamu yaran agisindan gerektiginde Uyelerin yaptiklan isin teknik, mali ve idari
olarak denetlenmesine yonelik mekanizmalar olusturulmasi icin calismalar yurutecektir.

» Egitim merkezine, duzenlenecek olan egitimlerle ilgili destek olacaktr.

Egitim Merkezi

* Gen¢ meslektaslanmizin bilgi birikimlerini gelistirmek ve tecrubelerini artirmak i¢in ozellikle bir tecrube
ve muhendislik birikimi paylasimi olan Muhendislik Gelistirme Egitimlerini (MUGE'yi) yayginlastiracagiz.

« MUGE programi kapsamindaki egitimlerin Uicretsiz olmast, egitimcinin Uicret talep etmesi durumunda
bu bedelin katihmcilara paylastiriimast temel yaklasimi benimsenecektir.

» Guncel teknolojiler ve gelismeler hakkinda uyelerimizi bilgilendiren konferanslar duzenleyecegiz.

* Odamiza uye tum disiplinlerin mesleki gelisimine ve guncel teknolojileri takip etmesine yarar saglayacak
olan egitim, soylesi, seminer, firma sunumlarn Egitim Komisyonu ile birlikte planlanacaktr.

« Uyelerimizin AR-GE alanindaki faaliyetlerine destek olmak amactyla KOSGEB ve TUBITAK in ilgili destek
programlarinmin tanitimy, egitim programina dahil edilecektir.

» MDK'lann kendi alanlanna yénelik egitimleri érgutlemesi i¢in Egitim Merkezi MDK'lar ile es gudumlu
calisacaktir.

¢ MISEM ve MUGE egitimci havuzunun arttinlmast icin calismalar yurttilecektir.
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e Sube merkezinde duizenlenen editimlerin temsilciliklerde, Uyelerimizin yogun olarak bulundugu Oda
disindaki mekanlarda, Universite, teknokent, organize sanayi bdlgeleri vb. yerlerde yapimasina ¢alisilacaktir.

 Egitimler sonrast duzenli anketler ile egitime olan ilgi, egitimin konusu, egitmen, egitim ortamu gibi
altyapilann surekli olarak gdzlenmesi saglanacaktr.

« Egitim notlarirun paylasimi ve MUGE egitimlerinin sunum/video olarak web sayfasindan paylasimma
yonelik calisma devam ettirilerek bilgi paylasiminin arttiniimasi, Merkezi olarak yapilan uzaktan egitim
portalimin MUGE ve belge yenileme egitimlerinde, ¢zellikle temsilciliklerimizde kullanilmast yénuiinde
calisma yapilacaktr.

« Egitim Merkezinde bulunan materyallerin (kablo, katalog vb) yetersiz duzeyde oldugu gercegdinden
hareketle egitimlerde kullanilacak materyallerin arttirilmas: saglanacaktr.

 Egitim Merkezinde verilen egitimlerin pratik uygulamalarla desteklenmesi dogrultusunda laboratuvar,
uygulama merkezleri gibi Uyelerin gorsel agidan beslenecedi teknik geziler duzenlenecektir.

o Ozellikle MISEM egitim notlanmnin iceriklerinin diizenlenmesi ve ihtiyaca gére yeniden belirlenmesi
icin calisma yapilacaktur.

« Issiz tlyelerimizin MISEM egitimlerinden ticretsiz faydalanmalan veya ise girdikten sonra bu Ucretleri
6demeleri i¢in gerekli hukuki altyapinin olusturulmasina ¢aba sarf edecegiz.

Uye lliskileri ve Orguitlenme, EMO-Geng Calismalan

e EMO Ankara Subesi politikalannin temel hareket noktast ucretli calisan ve issiz meslektaslanmizin
taleplerinin ve sorunlarinin ¢6zumu olacaktur.

» Kamudaki Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elektronik, Biyomedikal, Elektronik-Haberlesme Muhendislerinin
istihdaminin genisletilmesi icin kampanyalar duzenleyecediz.

» EMO-Genglerin kendilerine has kararlarin ainmasinda bagimsiz ve 6ézerk bir EMO-Geng olma hedefini
yukseltecedi érgutlenme modeli Uzerinde calismalar devam edecektir. EMO-Geng meclislerinin yeniden
calisir hale gelmesini saglayacagiz.

« Insanca yasayacak muihendis asgari ticretinin calisma alanlarinda uygulanmast icin TMMOB yasasmndan
ve Ana Yonetmelikten dogan haklarnimizin takipgisi ve uygulayicist olacagiz.

* Meslek hastaliklan ve calisma yasamindaki yasal haklar konulannda duzenli bilgilendirme etkinleri
duzenleyecegiz. Uyelerimizin meslek yasamlarninda karsilastiklan sorunlara dair hukuki destek saglayacadiz.

« Sektorel bulugma etkinlikleri ile Uyelerimizin birbirleri ve Oda ile daha fazla kaynasmasin saglayacagiz.

. Uye olan meslektaslanmiz, temsilciler, is yeri temsilcileri, Uye iliskileri ve drgutlenme komisyonu Uyeleri
ile Orgutlenme Sekreterligi tarafindan duzenli olarak ziyaret edilecek ve sorunlarinin konusulmas, elestiri
ve taleplerinin tespiti ile ilgili calismalann planlamast yapilacaktir.

« Is yeri ziyaretlerinden derlenen bilgiler Uye lliskileri ve Orgiitlenme Komisyonu araciigiyla egitim ve
sosyal etkinlik calismalannda degderlendirecek, bu bilgiler yillik rapor halinde yayinlanacaktr.

e EMO Ankara Subesi'nde sadece EMO-Genglere ait bir mekan temin edilmesi ve bu mekan igerisinde
o6grencilerin toplant ve teknik ¢alismalar yapacadt materyallerin temin edilmesi ve ders ¢alismalanna
imkan verecek teknik ve fiziki altyapwy1 saglayacagiz.

» Oda icerisindeki egitimlerde EMO-Genc'lere editimlerin Ucretsiz verilmesine yonelik cahismalan devam
ettirecegiz.

o Icerigi tamamen EMO-Genc'ler tarafindan belirlenecek bir bulten cikanlmasina yonelik calismalarn
destekleyip bu ¢alismalar konusunda gerekli her turlt olanagi saglayacagiz.

« Ogrencilerden dogru gelecek kurs taleplerinin degerlendirilmesi ve bunlarn egitim merkezine iletilmesi
icin EMO-Geng¢ bunyesinde calisma gruplann olusturacagiz.

« Issiz meslektaslarimiza is bulma konusunda Orguitlenme Sekreterligi koordinatorliigiinde calismalar
yurutulecektir.
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« Isyeri temsilciliklerinin olusturulmast icin calismalara devam edilmesi, isyeri temsilciligi kurulmasina
olanak bulunmayan alanlarda ‘Is Bélgesi” tarumlamast adh altinda temsilcilikler olusturulmasy, is bélgelerinde
mesleki denetimin de yapilabilecedi irtibat birimleri kurulmast i¢in ¢aba harcanacaktir. Organize Sanayi
Bolgelerinde (OSB), teknopark ve benzeri yerlerde ¢alisan muhendis, mimar ve sehir plancilannin
érgutlenmesi amactyla TMMOB Bolge Temsilciliklerimin kurulmast icin IKK larda girisimlerde bulunulacaktur.

« Genel Uye toplantilann tek yillarda yapilmasina devam edilecektir.

« Uye olmayan meslektaslarnmizin tye yapilmast icin isyeri ziyaretleri yapilacak, davet yazilan ve hukuki
metinler yoluyla mezunlarin Uye olmast icin davet ve tesvik edilmesi saglanacak, %67 olan uyelesme
oranimuzin gelecek iki y1l icinde kademeli olarak %75'in Uzerine cikarilmast hedeflenecektir.

» Meslek alanlaruimuza iliskin haberler, etkinlikler, gorus ve raporlar, basin agiklamalar, egitim duyurulan
ile ilgili olarak uyelerin huzl ve etkili bilgilenmeleri icin araglann gelistirilmesi; web sayfasi, e-posta, sosyal
medya Uzerinden yayin yapabilecek radyo-tv gibi gorsel uygulamalann, Gye iliskilerini ve érgutlenmeyi
gelistirmesi hedefiyle daha aktif kullamimi saglanarak, Uyelerin ¢esitli konulardaki beklentilerini anlamak
icin belirli periyotlarla anketler yapilacaktir.

 Sendika ve is guvencesinden yoksun 6zel sektdrde Ucretli calisan Uyelerimiz ile mesleki gorevlerini yerine
getirme ve 6zluk haklan agisindan problemler yasayan kamu c¢alisant uyelerimize hukuki danismanlik
uygulamasinin islevselligi ve yayginhigi uzerinde ¢calismalar yurutulecektir.

o Kadin, geng, emekli ve issiz Uyelerimize yonelik olarak sosyal, sanatsal, kulturel, teknik etkinlikler
duzenlenecektir.

» 24. D&nemde yapilmast planlanan calismalarnn ana amaci 6grenci uyelerimizin mezun olduktan sonra
da Oda sureclerinde aktif olarak yer almasini saglamaktwr. Bunun yaru swra birlikte is yapabilme yetisini
kazandirabilmek, 6grenci Uyelerimizin kendi aralarinda tanisma, kaynasma ve dayarusmasint arttiracak
etkinliklerle Oda aidiyetlerini arttirmak, meslegimizin icra edilmesi konusunda toplumsal sorumluklanmzi
tartismak ve bunu gelistirmek temel hedeflerimiz olacaktr.

« Ogrenci Uye drgutliliigumuz olan EMO-Genc'in kendi ézerk yapisina herhangi bir midahalede
bulunmadan érgutlulugunun gelistirilmesi icin araclar gelistirilecektir.

« Universitelerde yaygin olarak yapilmakta olan “EMO Tanitimi” sunumlar kesintisiz strdirtilecek, diger
yandan Universitelerdeki duyuru panosunun aktif kullammi, MUGE Egitimleri, teknik geziler, sosyal
aktivitelerin duyurulanmuin buralara ulastirilmast ile tyelerimizin katiim saglanacaktir. Universitelerin
son siniflarinda okuyan 6grenciler icin meslede hazirlik seminerleri/egitimleri duzenlenecektir.

*« EMO-GENC lere, genel kurulda belirlenen oranlar cercevesinde ve Uyelerimizin bagislaryla olusturulacak
havuzdan, egitim yardumu (burs) verilmesinin yollan aranacaktur.

« Ziyaret edilen isyerlerinde, 6grenci Uyelerimize staj olanaklan saglanmasina yonelik caba gdsterilecektir.

» Odaya gelemeyecek yash ve hasta Uyelerimize ydnelik ziyaret programlan hazirlamak ve bu programlan
Sube Yonetim Kurulu ile beraber hayata gecirecektir.

» Akademisyen uyelerimizin EMO ile iliskilerinin gelistirilmesi amaciyla tye kampanyast yapilacaktr.

* Yetkin-Yetkili-Uzman MUhendislik uygulamalarinin hayata gecirilmesine karst aktif bir mucadele icinde
olacagiz.

« Issiz Uyelerimizle dayarmisma icerisinde olacadiz. Uyelerimizin issizlik ddneminde tim etkinliklerden
Ucretsiz yararlanmasint saglayacagiz. Duzenli araliklarla issiz uyelerimizle bulusup ¢ézum yollarin
kolektif drecegiz.

Basin-Yayin Faaliyetleri

o Odamiz etkinliklerinin uyeye yansitildigt yayin faaliyetleri (bulten, kitap, brosur, web sayfasi vb.)
periyotlarna uygun bir sekilde duzenli olarak yayimlanmaya devam edecektir.

e Subemizin ve Odamizin calismalarin, etkinliklerini, raporlarint Uyelerimiz ve kamuoyuna yazili/sesli/
goéruntulu yontemlerle en genis sekilde duyurabilmenin yollann gerceklestirilecektir.
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¢ Odamiza Uye meslek alanlarina yoénelik olarak 6zellikle Subemiz komisyonlar marifetiyle belirli araliklarla
raporlar hazirlanmast ve bunlarin kamuoyu ile paylasiimast saglanacaktr.

» Sube Haber Bultenimin meslek alanlanmizdan dogru teknik iceriginin zenginlestirilmesi, belirlenen
periyotta yayinlanmasi ve dagitilmast icin calismalar yurutulecektir. Yayin Komisyonu duzenli olarak
toplanacak, bultende dosya konulan belirlenerek 6nceden hazirlik yapilmast saglanacaktr.

» "EMOPortal” ve "'misem.org.tr” duyurularninin Sube yayinlarinda yapilmast ve uyelerin aktif katihmi
saglanacaktir.

Temsilcilik Calismalan

» Sube Denetcilerinin tum temsilcilikleri yilda en az bir defa denetlemesi saglanacak, denetleme sonrast
olusturulacak raporlar sayesinde temsilciliklerin idari ve mali isleyisi ile Sube merkezinin es gudumlu
olmasi saglanacaktr.

e Subemizin ekonomik durumu dahilinde tum temsilcilik personeli ile donem icerisinde en az bir defa
toplanti yapilacak ve érgutsel isleyis konusunda karsiikli gorus alisverisinde bulunulacaktir.

» Sube merkezinde duzenlenen egitimler basta olmak uzere Temsilciliklerimizdeki Uyelerimizin ihtiyac
duydugu basliklarda egitimler/etkinlikler duzenlenecektir.

« Thtiyac halinde ve temsilciliklerin gérisleri dogrultusunda Sube bunyesinde duzenlenecek olan
dénemsel etkinliklerin temsilciliklerde de duzenlenmesi sadlanacaktr.

* Ekonomik kosullar dikkate alinarak tum temsilciliklerin, diger TMMOB ve bagh Odalarina bagh i/
Ilce Temsilcilikleri ile ortak mekanlarda hizmet Uretmesi; seminerler, paneller, forumlar, Uye yemekleri
duzenlenmesi i¢in calismalar yurutulecektir.

e Bu programda ifade edilen tum yaklasimlarin Temsilcilikler duzleminde de hayata gecirilmesi icin
caba sarf edilecektir.

Komisyon Calismalan

Subemiz isleyisinde 6nemli bir yer kaplayan mesleki ve sosyal etkinliklerin altyapisinin hazirlanmast
ve bunlarnn gerceklestirilmesi, meslek alanlanmiza yonelik gorus/rapor/¢cozim énerilerinin Uretilmesi
amaciyla komisyonlar kurulacak ve bu komisyonlar arasindaki es gudumun saglanmast amaciyla da 4
ayda bir komisyon yurutmeleri ile toplanti yapilacaktir. Cogu zaman karsilasilan, komisyonlara katiim
konusundaki olumsuz durumlar icin her komisyonun kendi kosullarina uygun dnlemler alinacaktir. Her
komisyonun dénem basinda kendi calisma programint olusturmast saglanacak ve bu raporlar Sube
Yoénetim Kuruluma sunulacaktir. Her komisyon toplanti raporlarint duzenli olarak Yonetim Kurulu'na
iletecek ve komisyonlarnn pratik faaliyetlerine yonelik Sube merkezinde bir personel géreviendirilecektir.

Komisyonlardan sorumlu Yonetim Kurulu asil/yedek uyeleri sorumlu olduklan komisyonlarla ilgili
bilgilendirmeyi Yonetim Kurulu toplantilaninda yapacaktir. Komisyonlarin saghikli isleyisi i¢in u¢ kez ust
uste komisyon toplantilarina mazeretsiz katilmayan komisyon uyesi ilgili komisyondan azledilecektir.
Yaru sira her komisyon Sube codgrafyast icerisindeki birimlerde etkinlik yapmast icin tesvik edilecektir.

24. Dénem igerisinde asagidaki komisyonlar kurulacaktir:

1. Meslek Dal Komisyonlar (MDK)

» Odamuz yapist icinde farkli meslek disiplinlerine dahil uyeler arasindaki dayanismayi guglendirecek
politikalarn olusturulmas;,

» Meslek alanina 6zgu bilgi ve deneyim birikiminin olusturulmasi,

e Alana iliskin Oda birimlerinde yurutulecek calismalarin es gudumlenmesi, gelistiriimesi, duzeyinin
yukseltilmesi ve Uyelerin ¢ikarlannin korunmasina yonelik calisma ve érgutlenme faaliyetlerine destek
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olacaktir. Her MDK'nin kendine 6zgu yayn faaliyetine destek olunacaktir. MDK'lann olusturulmasina
yonelik olarak o meslege mensup uyelerin katihmuyla olusan Meslek Meclisinde se¢cim yapilacaktir.

1.1. Elektronik MDK

e Elektronik Meslek Dali Komisyonunun, ¢calisma usul ve esaslarinin tartisilacagi bir forum duzenlenerek
komisyona islevsellik kazandinlmasinin yollarint saglamak,

e Odanin duzenledigi egitimler arasinda Elektronik MuUhendislerine yonelik konularnn arttinlmasinin
saglanmasi,

¢ MUGE'lerin planlanmast surecine komisyon tarafindan belirlenecek egitimlere agirlik verilmesini
saglamak amaciyla calisma yurutmelk,

e Elektronik MUhendislerinin ¢calisma alanlarinda siklikla kullandiklan yazihm egditimlerini gectigimiz
dénemlerde oldugu gibi duzenlemek,

» Elektronik devre uygulamalan ve standartlan ile ilgili seminerler duzenlemek,
» Bina elektronigi konusunda ¢alisan Uyelerimiz i¢in ydnetmeliklerle ilgili bir egitim duzenlemek,

« Ulkemizdeki Elektronik Mithendisligi egitiminin icerik ve kalitesinin tartisilabilecedi bir forum diizenlemek
ve sonuglarint yayimlamak,

« OSTIM, Baskent gibi buiytk sanayi bolgelerindeki cesitli firmalarla gériserek, sektérin Elektronik
Muhendislerinden beklentilerine yonelik bir calisma raporu hazirlamak,

o Elektronik Muhendisligi ile ilgili panel, forum, konferans ve fuarlara katihm saglamalk,
o Kamu ve ozel sektorde calisan Elektronik Muhendislerine is yerlerinde ziyaretler gerceklestirmek.

» Elektronik Muhendislerinin unvanlarindan kaynakli olarak SMM belgesi almalan konusunda yasadiklan
sikintilant asacak ¢dzum yollan gelistirmek.

1.2. Biyomedikal MDK

* Yeniden yapilandirilan Saghk Bakanhigi ve bagl kurumiart ile Blyomedikal Mhendisligi alaninda Kamu
Hastaneleri Birlikleri, Tibbi Cihaz ve lla¢c Kurumu, Halk Saghdi Kurumu, Hudut Sahiller Genel Mudurlugu
ve diger birimleri ile calismalar yapmak,

» Biyomedikal Muhendisliginin “Kamusal Yasam Alan1” olan hastanelerde, Klinik Muhendislik birimlerinin
kurularak Biyomedikal Muhendisleri'nin tibbi cihaz ve tibbi alanlann, “teknik isletiimesinden” sorumlu
olmast ve Biyomedikal Muhendisinin basinda bulundugu Klinik Muhendisligi Mudur Yardimcihigu
birimi kurulmast ve bu birimin direkt olarak Hastane Y&neticisine baglanmas: i¢in Saglik Bakanhdt ile
koordinasyon kurulmasini saglamak,

» Biyomedikal Muhendisleri'nin calisma alanlarn olan Klinik Mhendisligi, Tibbi Teknik Servis Mhendisligi,
Tibbi Urtinler Satis MUhendisligi, Tibbi Arastirma — Gelistirme Muhendisligi (Tip Muhendisligi) ve Tibbi
Uygulama Muhendisliklerinin tanimlarin yapmak,

« Ozel sektérde gorev yapan Biyomedikal Muhendisleri'nin zorlu calisma kosullannu iyilestirmeye yénelik
gerekli duzenlemeler yapilmast icin ilgili kamu kurum ve sektor temsilcileri ile gdrusmeler yapmak,

» Biyomedikal MUhendisligi meslegine 6zgu bilgi ve deneyim birikiminin olusturularak basta Subeler
olmak uzere ulusal ¢capta meslek kulturunun yayginlastiriimast,

» Say1st her yil giderek artan Biyomedikal Muhendisligi béolumlerinden Sube cografyasinda bulunanlar ile
birliktelikler kurarak TMMOB ve EMO bunyesinde yapilacak kongre, sergi ve sempozyumlarda Biyomedikal
Mithendisligi konulu (Biyomedikal Muhendisligi Egitimi ve Ulkemizdeki Uygulamalari, Konumu, vb...
baslikl)) panellerin ve calistaylann yurt capinda duzenlenmesini saglamak,

» Biyomedikal Muhendisligi ve Odamiz yapist icinde farkl meslek disiplinlerine dahil uyeler arasindaki
dayarnismay1 guclendirecek politikalann olusturulmast ve yayginlastinimast,

« Nitelikli mezun yetistirilmesi ve meslegin ihtiyaclarninin Universitelere aktanlmasi i¢in basta Sube
cogdrafyasinda bulunan universiteler olmak uUzere diger illerde bulunan universiteler ile calismalar
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yapimas,

« MUGE ve MISEM egitimlerinde tyelerin ve Biyomedikal Muhendisligi égrencilerinin ézellikle ders
mufredatlarinda yer almayan fakat meslek yasantisinda ihtiya¢ duyduklan teknik konulann geri bildirimlerle
belirlenerek egitimlerin guncellenmesi,

* EMO Ankara Subesi Bulteni, EMO Dergi ve EMO Bilimsel dergide biyomedikal muhendislik temali bilimsel
yayin, sektorel dokuman, mesleki anu vb. yazilann yazilmast ve Uyelerimiz arasinda yayginlastiriimast
icin gerekli calismalarin gerceklestiriimesi,

 Saglikta donusum programu cercevesinde hayata gecirilen sehir hastaneleri ve saghk kullanim hakki
ile ilgili konularda, bu alanda faaliyet yurtten sendika, meslek odast ve olusumlarla birlikte kapsaml
calismalar yurutmek,

e Biyomedikal Muhendisleri'nin basucu kitabi olmast hedeflenen “Biyomedikal Muhendisligi Kitabi1"mun
calismalarint tamamlamak.

2. Bilisim Komisyonu

» Telekomunikasyon, yayncilik, iletisim teknolojileri ile ilgili gelismeleri izleyerek sektorde yasanabilecek
problemlerin dnceden tespitine yénelik calismalar yapmak, burada yasanan olumsuzluklara karst mucadele
argumanlarini toplamak, uyelerimizi ve kamuoyunu, sektérdeki guncel gelismelere dair bilgilendirmek,
bu alanda Sube bunyesindeki egitimlerin duzenlenmesine ve bu konularda Sube Yonetim Kurulu'nun
calismalarina yardimct olmak,

« IP TV, fiber optik, karasal sayisal yayincilik, internet erisimi, 4G/LTE-Advanced (4.5G) gibi haberlesme
alanlarinda Odamizin kamusal gorevini yerine getirmesi icin calismalar yapmak,

» Nesnelerin interneti (IoT), Endustri 4.0 veya birbiri ile haberlesebilen cihazlarla ilgili Uyelerimiz tarafindan
¢ok sayida teknoloji ve yazihm gelistirilmektedir. Bu konuda topluma aydinlatici yayin hazirlamak,

e Donem icerisinde gerceklestirilecek AYTEP etkinliginin hazirlik surecine destek verecek calismalar
yapmak.

3. Yayin Kurulu
e Subemizin hazirladidn her tur (elektronik, basili) yayinn teknik ve icerik calismasini yapmalk,

« Yaymnlann EMO Ankara Subesi Uyelerinin gereksinimlerine cevap verecek bir tarz ve icerik ile hazirlanmasint
saglamak,

» Sube Haber Bulteni teknik iceriginin niteliginin yukseltilmesi icin hazirliklar yapmak,

» Sube bunyesinde gerceklestirilen soylesilerden e-kitaplar hazirlamak,

4. Uye lliskileri ve Orgutlenme Komisyonu

« Odamiz érgutliliugunin gelistirilmesi icin Orguitlenme Sekreterligi ve isyeri temsilcileri ile es gidimiu
calismalar yurutmek,

o Ucretli calisan veya issiz meslektaslarimizin, EMO-Geng Uyelerin, kadin meslektaslarimizin, Odarmiz
orgutlulugune dahil edilmesi ve aktif olarak yer almasinin énunu acgict etkinlikler yapilmast icin hazirliklar
yapmak.

e EMO-Geng¢ orgutlulugunu gelistirmek icin duzenlenmesi hedeflenen Genglik Kurultayimin program
ve icerigini hazirlamak.

5. Sosyal Etkinlikler Komisyonu

o Odamiz uyelerinin ihtiyaclan dogrultusunda sosyal, kulturel, sanatsal ve teknik icerikli etkinlikler
organize etmek,
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e Katihm saglanacak etkinliklerin tur, tarih ve konularina iliskin Yonetim Kurulu'nu bilgilendirici 6n
arastirmalar yapmalk,

« Yapilan etkinliklere yonelik katihmcilann dilek, istek, dneri ve elestirilerini toplamak ve sonraki etkinlikleri
bu sonuglan degerlendirerek kurgulamak.

6. SMM Komisyonu
e SMM uygulamalan hakkinda ¢alismalar yurutmek,

e Yonetmelik degisikliklerinin kamu kurum ve kuruluslart ile SMM Uyeleri bilgilendirme konusunda 6zel
etkinlikler duzenlemek,

e SMM olarak ¢alisan uyelerimizin calisma alanindaki sorunlar ve ¢ozum onerileri konusunda Yonetim
Kurulu'na yol gosterici calismalarda bulunmak,

» Mesleki denetim sureclerine yonelik olarak, mesleki denetim yontemleri/bedelleri konusunda Odamizin
ve uyelerimizin menfaatini gézeterek cézum onerileri gelistirmek,

e Oda yonetmeliklerindeki uyumsuzluklardan kaynaklanan ¢eliskileri veya pratik uygulama alanlarinda
karsilasilan sorunlart gidermek icin ¢ézum yollan gelistirmek.

7. Kadin Muhendisler Komisyonu

e Kadina yoénelik ayrimcilik konusunda farkindaligin arttiriimasiny, kadinlarin bu konudaki yasal haklan
ve yasal duzenlemeler hakkinda bilinglendirilmesini, mevcut duzenlemelerle saglanmis olan haklann
uygulanmast icin gerekli etkinlikleri duzenlemek,

« TMMOB Kadin Muhendis, Mimar ve Sehir Plancilan Kurultayinda alinan kararlarin basta Odamiz
mevzuatl olmak uzere tum ilgili yasal duzenlemelere bunun yansimasi ve hayata gecirilmesi i¢in
calismalar orgutlemek,

o Kadin meslektaslarimiza, haksiz rekabetle mucadele edilmesi konusunda mesleki, hukuki, sosyal,
psikolojik destek saglayabilecek somut bir birim olusturmak,

o Kadin uyelerimizi etkinliklere tesvik etmek amacuyla, egitim, toplanti, se¢im vb. etkinliklerde cinsiyet
ayirmaksizin butun uyelerimizi kapsayan ¢ocuk bakim hizmeti verilmesini saglamak,

o Kadin &6grencilerin drgutlenmesi konusunda aktif rol almak,

e Subemizin, Odamizin ve birligimizin tum organlannda esit temsiliyet ilkesinin hayata gecirilmesi
konusunda calismalar yapmak,

 Yaynlarda cinsiyet ayrimct ifadelerin kullanilmamast konusunda mesafe kat edilmistir, bunun devamini
saglamak.

8. Yap1 Denetim Komisyonu

e Proje ve uygulama muhendisleri ile kontrol muhendislerinin ortak tavir sergilemeleri icin gerekli
calismalarn yapmak,

» Bircok disiplini ilgilendiren yapi denetimi stuirecinin kamusal bir anlayisla surdurulmesi icin TMMOB
duzeyinde yurutulen Yapt Denetim ile ilgili cahismalara katki saglamak,

 Yapi denetim kanunu ve ilgili mevzuatin muhendisler ve kamu yararina uygulanmast i¢in calismalar
yurutmek,

e Denetci ve kontrol elemant mimar ve muhendislere yonelik ilgili meslek odasinin da taraf oldugu
Hizmet Sézlesmesi yapiimasini saglamak,

e DusUk Ucret kiskacinda olan denetci ve kontrol elemani mimar ve muhendislere yonelik TMMOB
tarafindan belirlenen en az Ucretlerin uygulanmasinu saglamak,
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Sefi Gyelerimizin ézlUk haklannin takibi, haksiz rekabetin 6nlenmesi, calisma kosullarinin iyilestirilmesi
icin EMO bunyesinde Yapt Denetim Sistemi Takip Sekreteryas: kurulmast icin ¢alisma yurutmek.

9. Egitim Komisyonu

« Uyelerimizin meslek alanlanna ve gtincel teknolojileri takip etmesine yénelik olarak editim programlanm
EgJitim Merkezi ile beraber tespit etmek,

e Muhendislik egitimi konusunda rapor hazirlamak,

« Yeni egitim konulan tespit etmek ve bu konularda detay calisma yapmak.

10. Asansor ve Elektromekanik Taswyicilar Komisyonu

» Asansér ve elektromekanik tasiyicilar alaninda ¢alisan Uyelerimiz arasinda bilgi paylasimi ve yardimlasmayt
saglamak,

» Gerek kullanicilann gerekse asansor sektdru calisanlarinin guvenliginin arttinlmast (saglanmast)
konusunda kamuoyu olusturmak ve bu konuda ¢alismalar yapmak,

» Teknolojik gelismeleri takip ederek Uyeleri bilgilendirici egitim ve yayin faaliyetlerinde bulunmak,

e Mevcut ve calismalan devam eden mevzuat konusunda calismalar yapmak, bu konularda Sube
gérusunun olusturulmasinda Yonetim Kuruluna destek vermek,

» EMO'nun asansor alaninda faaliyet gosteren kuruluslarda Elektrik, Elektronik veya Elektrik-Elektronik
Muhendisi istihdam edilmesi konusunda gerekli calismalar ve Odarmuzin bu konuda standartlan belirleyen,
yonetmelikleri hazirlayan ve uygulanmasini denetleyen bir konumda olmast icin calismalar yapmak,

» Kamusal denetim ve proje gelistirme cercevesinde belediyeler ve kamu birimleri ile iletisim kurularak
ilgili gorevlilere egitim programi duzenlenmesini saglamak,

* Asansér muayene elemant’ ve ‘'servis teknik sorumlusu’ gibi ilgili standart ve yonetmeliklerde tarumlanan
muhendislerin Odamiz yonetmeliklerinde ve uygulamalarinda detayh karsiliklarinin olusturulmast; ilgili
standart ve yonetmeliklere olusturulacak tanimlarin aktarnimasi konusunda ¢calisma yapilmasiru saglamak,

e Asansor SMM Hizmetlerinin, Elektrik SMM hizmetleri icerisinde degerlendirilmesi konusunda calisma
yapimasint saglamak.

11. Enerji Komisyonu
o Odanin genel enerji politikalan ile ilgili calismalan yurutmek,

» Ankara Sube ve bagl illerin enerji durumunun ele alindidi raporlar duzenlemek ve bu raporlan
guncelleyerek kamuoyu ile paylasmak,

» Ankara Sube'ye bagl illerde kamusal fayday1 gozeten drnek projelerin olusturulmast icin yerel
yonetimlere gorus ve oneriler sunmak,

 Elektrikli araclar alanindaki guncel gelismeleri ve yasal mevzuati takip edecek, bu konuda Sube
calismalarini yonlendirici olacak alt calisma grubu kurmak,

» Topraklama alanindaki uyelerimizin talep ve Onerilerini dikkate alacak, bu konudaki Odanin ve ilgili
mevzuatin gunun ve mesledin gerek ve kosullarina uygun sekilde guncellenmesi konusunda alt calisma
grubu kurmak.

Donemsel Etkinlikler

EMO 46. Olagan Genel Kurulu sonucu olusacak Yonetim Kurulunun goreve baslamasindan sonra
Odamiz adina asagidaki etkinliklerin gerceklestirilmesi talebinde bulunulacaktir:

» Biyomedikal Muhendisligi Mesledi ve Turkiye'deki Konumu Calistayt
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» Ar-Ge, Yenilik ve Teknoloji Politikalan Forumu (AYTEP)
e Sinyal ve Goruntu Isleme Gunleri-2

 YUksek Gerilim Calistayt

» Genglik Forumu

o Akill Binalar Calistayt

eMuhendislik Egitimi Calistayt

SONUC OLARAK

Burada sunulan program bir ¢erceve niteligindedir. Calisma donemi suresince gelismelere bagl olarak,
programa yeni hedefler eklenebilecek veya bazi hedefler dijerlerine gdre dne ¢ikabilecektir.

Bizler;

« Uyesine deger veren ve onun sorunlarna sahip cikan, cozim Ureten calisma tarzinuzi hayata gecirmeye
devam edecegiz.

» Subemizde olusturulan bilgi birikimi ve deneyimin diger subelerimize ve Uyelerimize aktarnilmast i¢in
gerekli cabay1 gosterecediz.

» Sube calismalannda tum orgutu kucaklayan, katiimcihidn esas alan kolektif bir anlayist surdurecegiz.
» Sube Komisyonlarini;, hedeflenen calismalara gore olusturacagiz.

» Meslek alanlarimuzla ilgili egitim, belgelendirme, 6rgutlenme, kanunlar, yonetmelikler, standartlar ve
sartnameler konusunda ¢alismalarnmizi surdurecegiz.

» Mesleki denetimin tarafsiz, bagimsiz ve kamu yararina calisan Meslek Odalan tarafindan yapilmasini
savunmaya devam edecediz.

e Calisma yasamini olumsuz yéonde etkileyen isci saghd ve is guvenligi ile ilgili yasa, tuzuk ve ydnetmeliklerin
gunumuz kosullarina uygun olarak, TMMOB ve bagl Odalann denetimini arttinct yonde yeniden
duzenlenmesi icin ¢caba gdsterecediz.

¢ Akademik kadrolarin bilimsel gorus ve calismalanni gecen donem oldugu gibi bu ddnemde de yapilacak
etkinliklere yansitarak en verimli sekilde degerlendirecediz.

 Bilimsel calismalarina tum bask: ve engellemelere karst devam eden akademisyenlerle dayanisma
icinde olacak, bilimsel ézgurlugun korunmast mucadelesinde calisma yuruten; Universiteler, meslek
odalan, sendikalar, demokratik kitle drgutleriyle birlikte calisma yurutecegiz.

« Demokratik Kitle Orgutleri, Sendikalar, Meslek Kuruluslan ve yerel yénetimlerle var olan iliskilerin
guclendirilmesi dogrultusundaki calismalara devam edecegiz.

« TMMOB'nin ve Subemiz cografyasindaki IKK'lanmin gerceklestirecedi calismalara aktif destek verecegiz.

e EMO Ankara Subesinin TMMOB &rgutlulugu icindeki yerinin dnemini bilerek, DEMOKRAT yapisint
koruma ve gelistirme konusunda yogun caba sarf edecegiz.

EMO Ankara Subesi
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EMO Ankara Subesi
24. Donem Yonetim Kurulu Uyeleri
Baskan Omirhan A. SOYSAL Yedek Uyeler
Baskan Yardimcist Tufan TEZIS Nihal KALENDER
Tahsin YILMAZ Yigitcan ECEVIT
(28.01.2018-14.01.2019) Erdal UNVER
Yazman Uye Ecevit ABLAK Suleyman Utkan BARAN
Sayman Uye Mustafa MUMCU Volkan DUZENLI
Uye Onur KOCAK Tugay NAR
Uye izel CANTA
Uye Ali YILMAZ

EMO Ankara Subesi 24. Donem Denetcileri

Asil Uye Yedek Uye

Sebati GOKEN Bekir Sami OZTURK
Sadrettin EREN Nezir OZSOY

Mehmet TEKIN Hact Mustafa GOSTEREN

EMO Ankara Subesi Personel Listesi

Sube Muduru
Nese AKKOC

Teknik Mudur
Mustafa OZTURK

Teknik Personel

Senay KARAMUT
Sube Personeli Temsilcilik Personeli
Fatma AYAN Meryem GUZELOZ (Afyon)
Suzan YURDAYAR Eda POLAT (Aksaray)
Naime EREN Sadettin SARI (Kayseri)
Oktay GUCUN Ozlem KOC (Kirkkale)
Yesim CIFTCI Cigdem YILMAZ (Kirsehir)
Basak GRAMMESIN ARSLAN Mustafa SAKLAN (Konya)
Esra SEN Canan Ayfer KARA (Konya)
Mete KARAKUL Tuba YURTTAS (Nevsehir)
Gdékay GUMUS Sule Gérgen DEMIRCI (Sivas)
Mehtap OZKAN DELIDUMAN Dilek BILGIN (Yozgat)
Mustafa BASNAMLI Seymanur AKIN (Erzurum)

Ayhan BINICI
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TMMOB Elektrik Muhendisleri Odast Ankara Subesi Temsilcilikleri

AFYON iL TEMSILCILIGI
Temsilci: Cetin INCE

Temsilci Yardimcist: Cihan SAHIN, Merve Sevim
CAMGOZ

Dumlupinar Mah. 2. CAD. NO:23/3 Tokman Apt
Merkez - Afyonkarahisar

Telefon:+90 272 2140555 Faks:+90 272 2142730

AKSARAY IL TEMSILCILIGI
Temsilci: Faruk BOZKURT

Temsilci Yardimcist: Ramazan KOCAK, Volkan
YUKSEL, Yilmaz ONGUN

Minarecik Mah. 556.Sok. No7/5 Cardak Isharu 2
Kat:3 Aksaray

Telefon:+90 382 2127176

CANKIRI iL TEMSILCILIGI
Temsilci: Ismail ULUTAS

Bugday Pazan Mah. Is Kur Is Haru No:7/69
Merkez - Cankin

Telefon: +90 376 2132405 Faks:+90 376
2132405

ERZINCAN IL TEMSILCILIGI
Temsilci: Ayhan UYTUN

Temsilci Yardimcist: Recep KARAKOC,
Umit AYKAN

Ordu Cad. Selimoglu Isharu No: 222 Merkez -
Erzincan

Telefon:+90 446 2142212 Faks:+90 446 2142212

ERZURUM iL TEMSILCILIGI
Temsilci: Namiye SINIRKAYA
Temsilci Yardimcist: Emre DOGAN, Omer YASA

Vani Efendi Cad. Firat Ismerkezi No:4 Daire:1
Yakutiye/Erzurum Merkez - Erzurum

Telefon:+90 442 2384077 Faks:+90 442 2384077

KASTAMONU IL TEMSILCILIGI
Temsilci: Metin UZUNKARA

Temsilci Yardimcist: Ertugrul DURNA,
Ismail Hakki OZCEBECI

Topcuoglu Mah. Belediye Cad. Ekmekciler Is
Merkezi K:1 NO:16/5 Merkez - Kastamonu

Telefon:+90 366 2147030 Faks:+90 366 2147630

KAYSERI iL TEMSILCILIGI
Temsilci: Mehmet ERDOGAN

Temsilci Yardimcisi: Ahmet Kemaleddin
GULCUOGLU, Ozden KOPARAN, flker YAKUT

Sahabiye Mah. Ahmet Pasa Cad. Muhendisler
Ishant No:24 Kat:7/702 Kocasinan/KAYSERI

Telefon:+90 352 2318181 Faks:+90 352 2318294

KIRIKKALE iL TEMSILCILIGI
Temsilci: Niyazi COPUR

Temsilci Yardimcist: Fahriye GUNAYDIN,
Onur Utku SEVINGC, Ayhan ISIK

Yenidogan Mah. Barboros Hayrettin Cad. Ozak
Pasaji No:8 K:3 Merkez - Kirkkale

Telefon:+90 318 2254046 Faks:+90 318 2253777

KIRSEHIR iL TEMSILCILIGI
Temsilci: Mustafa AKGUL
Temsilci Yardimcisi: Banig ORDU

Ahi Evran Mahallesi M.Ali Yapici Bulvart Kirsehir
Apt. Kat:5 N:23 Merkez - Kirsehir

Telefon:+90 386 2125858 Faks: +90 386 2125858

KONYA IL TEMSILCILIGI
Temsilci: Sait SAHIN
Temsilci Yardimcist: Hact Mehmet AZIZOGLU,

Mehmet KARABACAK, Hatice DIKICI,
Ethem KONAR

Nisantast Mah. Niive Is Mkz. B Blk. K:7 NO:704
Merkez - Konya

Telefon:+90 332 2338453 Faks:+90 332 2388799

KONYA - AKSEHIR ILCE TEMSILCILiGI
Temsilci: Cihan DEMIRAL

Temsilci Yardimcist: Taner SOMUNCU,
Mustafa Aykut BASOGLU

Cevdet Koksal Cad. No:7 Aksehir - Konya
Telefon:+90 332 8133159 Faks:+90 332 8133637

KONYA- EREGLI ILCE TEMSILCILIGI

Temsilci: Ali TURHAN

Temsilci Yardimcist: Ismail YALCIN

Hact Mutahir Mah. Cinar Sok. flkay Ishar Kat:3
No:13 Eregli — Konya

Telefon:+90 332 7134454 Faks:+90 332 7134454
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NEVSEHIR iL TEMSILCILIGI
Temsilci: Tamer KACAK

Temsilci Yardimaist: Ali BABAOGLU,
Ozlem BAHADIR, Yiiksel DURUER

Yeni mah. Milli irade cad. Sahil Isharu No:18
Kat::5 No:66 Merkez/Nevsehir

Telefon:+90 384 2127670 Faks:+90 384 2136996

POLATLI ILCE TEMSILCILIGI

Temsilci: Anmet KONUK

Temsilci Yardimcist: Umit CELIKER

Yeni Mahalle Eti Caddesi No:63/1 Polath - Ankara
Telefon:+90 312 6238207 Faks:+90 312 6238290

SIVAS IL TEMSILCILIGI
Temsilci: Ahmet SENYURT

Temsilci Yardimcaist: Sevgi YORUK,
Hisnt OZDAMAR, ismet CAGLAYAN

Sirer Cd. Citil Apt. K:2 No:8 Merkez - Sivas
Telefon:+90 346 2230933 Faks:+90 346 2237429

SEREFLIKOCHISAR MESLEKi DENETIM BUROSU
Temsilci: Anmet TOKGOZ

Ekici Tekke Cesme Cd. Nevzat Tekin ish. NO:5/4
Sereflikochisar - Ankara

Telefon:+90 312 6879736 Faks:+90 312 6879736

TOKAT iL TEMSILCILIGI
Temsilci: Dogan ATAY

Temsilci Yardimcist: Stleyman EN_GiN, Tuncay
ARSLAN, Mustafa ZAHID, Serkan BILGIC, Ozcan
ALABAS

Ali Pasa Mah. Mithatpasa Cad. NO:9 K:3 Merkez
- Tokat

Telefon:+90 356 2120575 Faks:+90 356 2120576

YOZGAT iL TEMSILCILIGI
Temsilci: Recep AVCU
Temsilci Yardimaist: isa KOKER

Asagi Nohutlu Mah. Bahattin Cokdegerli Cad.
Zafer Is Merkezi No:11/3 Merkez - Yozgat

Telefon:+90 354 2128687 Faks:+90 354 2129355

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI BAGLI TEMSILCILIKLERI
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YITIRDIKLERIMIZ
Gectigimiz bir yil icinde yitirdigimiz tum uyelerimizin anist onunde saygiyla
egiliyoruz...

394  Nihat CANTURK
539  Zekai Turgut TIMURTAS
974  Nurettin OZTABAK
1062 Vural AKIN

1147  Fahri YOLSAL

1316  Metin BUDAKOGLU
1422  Erdener YUCEL

2231 Ahmet ALTINEL
2239 Birol OZSES

2493 Gurcan KARAGOZ
2654 Edip Metin GIRAY
3401 Avni GURER

3487 Ezel Erdogan AKBAY
4456 Mahir ALP ELGIN
4813 Tank KORAY

4881 Kanber ALKAN

4892 Vehbi YILMAZ

5524 Erdal CAKMAK

6173 Tahsin YILMAZ

C@?u&n bin yin yumagy
Otk galaw gliaiatnl
Mesar taglarundun sushur

7439 Ugur ERDENER 5@% silemsiy

7910  izzet Selcuk CUMAOGLU

8892 Mehmet Mete BULUT

9910 Mehmet Veysi YILDIRIM Swwvuln #”7/9“%’0%‘4”
11120 Sakir AYDOGAN CAhkip giden ginlevimis
16100 Levent ERTAL C@ﬂdﬁe MWM/@
19548 Nihat MERT Soiin st

31085 Alper Kirsad COLAK N A

B sugluyu akloy gibi
Biv kituba, bagla, gibi

Olon. axhaduslon gibi
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2. CALISMA RAPORU

2.1 YONETIM VE TEMSILIYET

28-31 Ocak 2018 EMO Ankara Subesi 24. Donem
Yonetim Kurulu 1. ve 2. toplantilanin gerceklestirdi.

01 Subat 2018 1 Subat 1979 gunu silahlt saldin
sonucu oldurulen Gazeteci Abdi Ipekcinin dlum
yildonumu sebebiyle basin bildirisi yayinlandu.

01 Subat 2018 EMO Ankara Subesi 24. Donem 1.
Danisma Kurulu toplantisy, “EMO Ankara Subesi 24.
Olagan Genel Kurul ve Secimler” gundemi ile EMO
Konferans Salonu'nda duzenlendi.

05-12-19-26 Subat 2018 EMO Ankara Subesi 24.
Ddnem Yonetim Kurulu 3'uncuden 6'inciya kadar
olan toplantilann gerceklestirdi.

10 Subat 2018 EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu
Baskant Omurhan Soysal, EMO Diyarbakir Subesi
Genel Kurulu'na katild.

18 Subat 2018 EMO Ankara Subesi 24.Ddnem
Yénetim Kurulu Baskaru Omuirhan Soysal, Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcist Tahsin Yimaz, Yazman
Uye Ecevit Ablak, Sayman Uye Mustafa Mumcu,
Uye Tufan Tezis, Yonetim Kurulu Yedek Uyesi Nihal
Kalender, Sube Muduru Nese Akkoc, Anitkabir'i
ziyaret ederek Ataturk'un mozolesine cicek biraktilar.

19 Subat 2018 EMO Ankara Subesi Uyesi Mustafa
Demirbag, Kanal B'de duzenlenen Gunce
programina katilarak asansérlerde kullanilan bilgi
etiketleri hakkinda kamuoyuna bilgiler verdi.

20 Subat 2018 EMO Kirikkale Il Temsilciliginde
EMO Ankara Subesi 24. Donemin ilk denetlemesi
gerceklestirildi.

22 Subat 2018 Siyasi iktidarn torba yasa ile
sansuru internet medyasina tasima arayisinda
olmast TBMMde duzenlenen toplantiile ele alindu.
Toplantiya EMO Ankara Subesi adina katilan Sube
Muduru Nese Akkog teknik dederlendirmelerde
bulundu.

22 Subat 2018 EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu
Uyesi, Baskent Universitesi Mulhendislik Faktltesi
Biyomedikal Muhendisligi Bolumu Ogretim
Gorevlisi Dr. Onur Kogak, Kanal B'de yayinlanan
Gunce programina katilarak “Giyilebilir Medikal
Teknolojiler” konusunu anlattu.

27 Subat 2018 EMO Kirsehir Il Temsilciligi'nin
denetlemesi yapildL

28 Subat 2018 EMO Kayseri Il Temsilciliginin
denetlemesi yapildu

01 Mart 2018 EMO Ankara Subesi 24/2 Danisma
Kurulu toplantist yapildu

02 Mart 2018 Seker fabrikalannin Ozellestiriimesi
girisimlerine karst “Seker Fabrikalan Ozellestirilemez”
baslikl caps yayinlandi.

05-14-21-28 Mart 2018 EMO Ankara Subesi 24.
Donem Yonetim Kurulu 7'inciden 10'uncuya kadar
olan Toplantilann gergeklestirdi.

07 Mart 2018 8 Mart Dlnya Kadinlar Ginti dolayistyla
“Yann I¢in Orgutlenelim ellerimizi Birakmayalm”
baslikli basin aciklamast yapildi.

08 Mart 2018 8 Mart Dunya Kadinlar Gunu
dolayisiyla, EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu
Uyesi Nihal Kalender video haberde mesaj yayinladi.

11 Mart 2018 Bilgisayar Muhendisleri Odasinun 4.
Olagan Genel Kurulu'na katihm sagland.

10 Mart 2018 Japonya Fukusimada 11 Mart tarihinde
yasanan nukleer santral felaketinin yil donumunde
“Bir Kez Daha Nukleer Santrallere Hayir Diyoruz!”
baslikl caps yayinlandi.

13-14-15 Mart 2018 Konya, Eregli, Aksehir ve Afyon
[l Temsilciliklerinde denetimler yapildu

10 Mart 2018 14 Mart Tip Bayrami nedeniyle caps
yaynlandi.




21 Mart 2018 Haberturk Gazetesi'nde yer alan
“Lunaparkta Gondol Kazas1” haberine tekzip
yaywnlandt.

20-21 Mart 2018 EMO Nevsehir ve Aksaray |l
Temsilciliklerinin denetlemeleri yapildL

21 Mart 2018 Seker fabrikalarinin Ozellestirilmemesi
icin Seker Is Sendikast yonetimi tarafindan
duzenlenen imza kampanyasina destek verildi.

23 Mart 2018 internete RTUK Denetimi Getiren
Yasa Keyfiyeti, Sansuru, Baskiy1 Beraberinde Getirir
baslikl caps yayinlandi.

24 Mart 2018 EMO Ankara Subesi 24. Dénem 1.
Koordinasyon Kurulu Toplantist duzenlendi.

24 Mart 2018 CHP Cankaya Ilce Yonetim Kurulu
uyeleri Subemize kutlama ziyaretinde bulundular.

24 Mart 2018 KESK'e bagh Birlesik Tasimacilik
Calisanlan Sendikast (BTS) Subemize kutlama
ziyaretinde bulundular.

29-30 Mart/1 Nisan 2018 EMO 46. Olagan Genel
Kuruluma katihm sagland.

02 Nisan 2018 “Nukleer Santralin Sinop ve
Karadeniz'e Etkileri” baslhiklh poster sergisi EMO
Lokal'de gdsterime acildu

03 Nisan 2018 EMO Erzurum il Temsilciliginde
denetleme yapuldl.

04 Nisan 2018 Elektrik Muhendisleri Odast (EMO)
36. ve 37. Donem Yonetim Kurulu Baskarn Al Yigit,
Kanal B'de canli yayinlanan ve Emre Saklicanin
hazirlayp sundugu “Guncel” programina Turkiyenin
enerji politikalan, nukleer santraller, elektrik ve
dogalgaz zamlarini degerlendirdi.

04 Nisan 2018 EMO Erzincan Il Temsilciliginde
denetleme yapildu

04 Nisan 2018 Cankaya Universitesi Kariyer Gunleri
kapsaminda EMO Ankara Subesi stand acildu

24. Dénem Genel Uye Toplantist

05 Nisan 2018 Meslekte 40.,50. yillarint dolduran
EMO Kayseri Il Temsilciligi'ne kayith tyelerimize
plaketleri verildi. Plaketler EMO Kayseri Il Temsilcisi
Mehmet Erdogan ve eski temsilci Kuddusi Aksoy
tarafindan verildi.

06 Nisan 2018 EMO Ankara Sube Yonetim Kurulu
tarafindan; Mersin Akkuyuda temeli atilan nukleer
santralin tamtim filminde oynayan, 2015 Nobel
odulunu kazanan bilim insant Aziz SANCAR'a
nukleer santrallerin Ulkemiz ve dunya i¢in yarattigt
tehlikeleri anlatan bir mektup génderildi.

09 Nisan 2018 EMO Polatl fice Temsilciliginde
denetleme yapildl

11-18-25- Nisan 2018 EMO Ankara Subesi 24.
Donem Yonetim Kurulu 10'uncudan 112'inciye
kadar olan Toplantilanini gerceklestirdi.

15 Nisan 2018 EMO 36. Donem Yonetim Kurulu Uyesi
olan Elektrik-Elektronik-Bilgisayar ve Biyomedikal
Muhendisligi 13. Ulusal Kongresi ve Fuan Yurutme
Kurulu Uyeliginde bulunan ODTU Mtuhendislik
Fakultesi Elektrik Elektronik MUhendisligi Bolumu
Ogretim Uyesi olan ve 14 Nisan 2018 Cumartesi
gunu vefat eden Mehmet Mete Bulut hocamizin
ODTU Muhendislik Fakultesi Elektrik-Elektronik
Muhendisligi onundeki cenaze torenine katilm
sagland.

16 Nisan 2018 EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu
uyeleriile EMO Ankara Subesi Denetcileri toplantist
yapildi. Toplantida, EMO Ankara Subesi Il ve Ilce
Temsilciliklerinde yapilan denetlemelerin bitmesinin
ardindan denetlemelerde tespit edilen problemler
ve bu problemlerin ¢cézumleri degerlendirildi.

17 Nisan 2018 EMO Cankin Il Temsilciligi'nde
denetleme yapuld

18 Nisan 2018 Kastamonu Il Temsilciliginde
Carsamba gunu denetleme yapildu

23 Nisan 2018 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayramini kutlama mesaji yayinlandi.
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01 May1s 2018 “1 Mayis'ta Alanlara Cikmak Tercih

Degil Zorunluluktur!” basliklh basin agiklamast
yapildi

01 Mayis 2018 "1 Mayis Isci Bayramu” sebebiyle
duzenlenen mitinge katiim saglandt.

02-09-16-23 Mayis 2018 EMO Ankara Subesi 24.
Dénem Yonetim Kurulu 14 Uncuden 17'inciye kadar
olan toplantilann gergeklestirdi.

04 May1s 2018 EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu
Uyeleri, Meram Elektrik Dagitim A.S. (MEDAS) Genel
Muduru Erol Ucmazbas, Genel Mudur Yardimcist
Coskun Tuncel, Proje Muduru Etem Konar ve
Telekom Konya Il Mudurt Stleyman Dundar 1
makaminda ziyaret ederek bir sure gérustuler.

04 May1s 2018 EMO Konya Il Temsilciliginde SMM
uye toplantist duzenlendi.

07-10 Mayis 2018 Istanbul'da diizenlenen 8.
Uluslararast %100 Yenilenebilir Enerji Konferansi'na
(IRENEC) katihm saglandi. Konferansta EMO Ankara
Subesi Yonetim Kurulu Yedek Uyesi Nihal Kalender
gunes enerjisi elektrik santrallarine yonelik sunum
gerceklestirdi.

10 May1s 2018 EMO Yonetim Kurulu Baskani Gazi
Ipek, Yazman Uye [brahim Saral ve Sayman Uye
Sakir Aydogan, EMO Ankara Subesini ziyaret ederek
EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Uyeleriyle bir
sure gorustuler.

10-11-12 Mayis 2018 EMO Merkez Denetleme
Kurulu tarafindan Subemizin denetlemesi yapildi.

12 May1s 2018 EMO Mali Calistayina katim saglandu.

15 Mayis 2018 Ankara da emek-meslek érguitleri
ve siyasi partiler, Israil in Filistinlilere uyguladit
katliama karst ‘Isgalciler Kaybedecek, Direnen Filistin
Halki Kazanacak bashdiyla Sakarya Caddesi'nde
ortak basin aciklamast gerceklestirdiler, aciklamaya
katihm saglandu.

17 Mayis 2018 EMO Ankara Subesi 24. Yonetim
Kurulu tarafindan 17 Mayis Dunya Telekomunikasyon
ve Bilgi Toplumu Gunu dolayisiyla “Dunya
Telekomunikasyon ve Bilgi Toplumu Gunu'nu

sansur ve yasaklamalarla kutluyoruz” bashkli basin
acitklamast yapildu.

23 May1s 2018 EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu
Baskant Omurhan Soysal, Sube Mudurt Nese
Akkoc ve Orglitlenme Sekreteri Ali Haydar Gumus,
Hacettepe Universitesi Milhendislik Faktiltesi
Elektrik-Elektronik Muhendisligi Bolum Baskani
Prof.Dr.Birsen Saka'yr makaminda ziyaret ederek
bir sure gorustuler.

24 May1s 2018 Elektrik Muhendisleri Odast Ankara
Subesi Yonetim Kurulu Yedek Uyesi Nihal Kalender
ile IRENEC 2018'de TRT Radyo-1 tarafindan yapilan
roportaj, Kelebek Etkisi Programinda yayinlandt.

25 May1s 2018 Yenimahalle Ahmet Hamdi Tanpinar
Ortaokulu'nda EMO Ankara Subesi Teknik Gorevlisi
Sebnem Burcu Erol ve Uyemiz Cansu Akbay
tarafindan “Enerji Verimliligi" sunumu duzenlendi.

26 May1s 2018 Nukleer Karsiti Platform Genisletilmis
Yurutme Kurulu toplantist gerceklestirildi. Toplantiya
katihm saglandu.

26 May1s 2018 EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu
Baskaru Omurhan Soysal ve beraberindeki heyet
Mulkiyeliler Birligi Yonetim Kurulu Uyelerine tebrik
ziyaretinde bulundular.

—
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30 Mayis 2018 EMO Onur Kurulu Yedek Uyesi
Alaattin Ali Yolcu tarafindan, 100.Y1l Cankaya Evinde
‘Evlerde ve Is Yerlerinde Eneriji Verimliligi sunumu
duzenlendi.

31 Mayis/ 1-2 Haziran 2018 TMMOB 45. Genel
Kurulu'na katihm saglandu.

02 Haziran 2018 TMMOB Bilgisayar Muhendisleri
Odast 6. yas gununu EMO Konferans Salonunda
duzenlenen torenle kutladi. Kutlamaya EMO Genel
Baskari Gazi Ipek ve Yonetim Kurulu Uyeleri, EMO
Ankara Subesi Yénetim Kurulu Bagskaru Omurhan
Soysal, Sube Yonetim Kurulu uyeleri de katilarak
BMO Yénetim Kurulu uyelerini tebrik etti.




06-20-27 Haziran 2018 EMO Ankara Subesi 24.
Ddnem Yonetim Kurulu 17'inciden 19'uncuya kadar
olan toplantilann gerceklestirdi.

09 Haziran 2018 EMO 46. Donem 1. Koordinasyon
Kurulu toplantist ve lktisadi Isletme Calistayina
katihm saglandu.

10 Haziran 2018 Iktisadi Isletme Calistay1'na katihm
sagland

16 Haziran 2018 Elektrik Muhendisleri Odasi Ankara
Subesi Yonetim Kurulu tarafindan “Lunaparklarda
denetimsizlik ve vurdumduymazlhik tehlike sacmaya
devam ediyor..."bashkl basin agiklamast duzenlendi.

20-27 Haziran/10 Temmuz/19-26 Eylul 2018
EMO Ankara Subesi 24. Donem 20, 21, 22, 23. ve
24YoOnetim Kurulu toplantilan yapildu

02 Temmuz 2018 2 Temmuz 1993 te Sivas'ta Pir
Sultan Abdal $Senlikleri sirasinda Madimak Otelinin
Cumbhuriyet, laiklik dusmant yobazlar tarafindan
yakilmasi ile 33 yazar, ozan ile 2 otel calisaninin
oldugu Sivas Katliami1 25.yilinda Ankara'da
duzenlenen kitlesel mitinge katihm saglandu.

07 Temmuz 2018 EMO Yayin Kurulu toplantisina
katihm saglandu.

07 Temmuz 2018 EMO Isci Sagligh ve Guvenligi
Komisyonu toplantisina katihm saglandu.

07 Temmuz 2018 MISEM Daimi Komisyonu
toplantisina katihm saglandu.

08 Temmuz 2018 Oda Etkinlikleri Komisyonu
toplantisina katihm saglandu.

08 Temmuz 2018 EMO Yonetmelikler Komisyonu
toplantisina katiim sagland.

10-25 Temmuz 2018 EMO Ankara Subesi 24.
Ddnem Yonetim Kurulu 20 ve 21'inci toplantilann
gerceklestirdi.

14 Temmuz 2018 EMO SMM Daimi Komisyonu
toplantisina katihm saglandt.

24. Dénem Genel Uye Toplantist

14 Temmuz 2018 EMO Yapi Denetimi Daimi
Komisyonu toplantisina katihm saglandu.

14 Temmuz 2018 EMO Ucretli ve Issiz Mithendisler
Komisyonu toplantisina katihm saglandu.

28 Temmuz 2018 EMO Ankara Subesi 24. Donem
2. Koordinasyon Kurulu toplantisi, EMO Ankara
Subesi Yonetim Kurulu, Il ve fice Temsilci ve Temsilci
Yardimcilan, EMO Ankara Subesi Denetci Uyeleri,
EMO Ankara Sube Muduru ve teknik gorevlilerin
katihmu ile duzenlendi.

04 Agustos 2018 Baskent Universitesi Teknik
Bilimler YUksek Okulu Muduru iken 04 Agustos
2008 gunu aramizdan ayrilan EMO Ankara Subesi
5. Donem Yonetim Kurulu Yazman ve 6. Donem
Yénetim Kurulu Uyesi Prof. Dr. Turhan Ciftcibast
Golbast Mezarhigindaki mezarn basinda anildl.

07 Agustos 2018 EMO Ankara Subesi Yonetim
Kurulu Baskani Omurhan Soysal, Sube Muduri
Nese Akkoc, ODTU Mezunlan Dernedinin 9-10
Haziran 2018 tarihlerinde yapilan Olagan Genel
Kurulu sonucu secilen yonetim kurulu uyelerine
tebrik ziyaretinde bulundu.

08 Agustos 2018 EMO Ankara Subesi 24. Donem
Yonetim Kurulu 22'inci toplantisini gergeklestirdi.

05-19-25 Eylul 2018 EMO Ankara Subesi 24. Donem
Yonetim Kurulu 23'Uncuden 25'inciye kadar olan
toplantilann gerceklestirdi.

10 Eylil 2018 EMO Yonetim Kurulu ile birlikte TEDAS
ve TEIAS Genel Mudurleri ziyaret edildi.

11 Eylul 2018 15 Temmuz 2014 yiinda aramizdan
ayrnlan 2235 Sicil numarali Uyemiz Ahmet Cit'in
egitim hayati boyunca yararlandig kitaplan ve
belgeleri ailesi tarafindan Subemize verildi. Ahmet
Cit'in esi ve kizint Sal gunu evlerinde ziyaret eden ve
kitaplar teslim alan EMO Ankara Subesi Orgutlenme
Sekreteri Ali Haydar Gumus, Ahmet Cit'in esine ve
kizina bu anlaml katkilarindan dolay1 tesekkur etti.

14 Eylul 2018 EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu
Baskani Omurhan Soysal, Yonetim Kurulu Uyesi
Onur Kocak, EMO eski baskanlarindan Ali Yigit,
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EMO Ankara Subesi eski baskanlanindan Ramazan
Pektas ve EMO Ankara Subesi Muduru Nese Akkog
parlamento secimlerinde Meclis'e giren 20056-
2011 yillann arasinda Bilkent Universitesi Elektrik-
Elektronik Muhendisligi Bolum Baskanligi gorevini
yuruten ProfDr.Ayhan Altintas'a hayirlh olsun
ziyaretinde bulundular.

16 Eylul 2018 EMO Ankara Subesi 24.Donem Yonetim
Kurulu tarafindan yapilan basin agiklamasinda
“Universitelerde bilimsel, cagdas, laik, parasiz, esit
ve kamudan yana bir egitim verilmeli” cagnst yapild.

19 Eyliil 2018 EMO hizmet binasina“3. Havalimaninda
calisan iscilerin talepleri kabul edilsin! Tutuklanan
isciler serbest birakilsin!” cagrisimin yer aldigi pankart
asildi. TMMOB Ankara IKK tarafindan hazirlanan
pankartta, 3. Havalimanu iscilerinin talepleri de yer
alyor.

19 Eylul 2018 EMO Yénetim Kurulu ile birlikte TSE
Baskarnu ziyaret edildi.

24 Eylul 2018 EMO Ankara Subesi Muduru Nese
Akkoc “Topraklama 6lcum, denetim ve raporlama”
konusunda Baskent Gazetesi muhabiri Zehra
Sahindokuyucu ile yaptigi réportajda dogalgaz
topraklama tesisatinin yapim islerinin” “Topraklama
Yetki Belgesine” sahip topraklama egitimi almis
yetkili muhendisler tarafindan yapimasinin
onemine dikkat c¢ekti.

25 Eylul 2018 EMO Ankara Subesi tarafindan 2
Ekim tarihinde ODTU MD Visnelik Tesisleri nde
duzenlenecek "Yiuksek Gerilim Tesislerinde Isletme
Sorumlulugunda Durum ve Gelecek Calistayt’, Kanal
B'de yayinlanan Guncel programinda ele alindi.

28 Eylul 2018 EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu
Baskarni Omiirhan Soysal, Anayurt Gazetesi Muhabiri
Tamer Arda Ersin ve Baskent Gazetesi Muhabiri Zehra
Sahindokuyucu ile “Nukleer Santrallerin Zararlan,
Turkiye'de Nukleer Santrallerin Durumu, Nukleer

Santrallerin Cevresel Etkileri” konu basliklaninda
roportaj yaptu

29 Eylul 2018 TMMOB Danisma Kurulu Toplantisina
katihm saglandu.

29 Eylul 2018 EMO Elektrik Araclar ve Raylh Ulasim
Komisyonu Toplantisi na katiim saglandi.

29 Eylul 2018 EMO Bilisim ve lletisim Komisyonu
Toplantisina katihm saglandu.

01 Ekim 2018 “Ekonomi Yangin Yeri” bashkli Caps
hazirlandt.

04 Ekim 2018 EMO Ankara Subesi 24/6 Danisma
Kurulu toplantist yapildu

09 Ekim 2018 EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu
Baskani Omurhan Soysal, MMO Ankara Sube
Baskani Sadettin Ozkalender, Baskentgaz Genel
Muduru Asim Yuksel'i ziyaret ederek dogalgaz
baglantilarinda topraklama islemleri hakkinda
goérustuler.

09-16-23-30 Ekim 2018 EMO Ankara Subesi 24.
Dénem Yonetim Kurulu 26 ncidan 29'uncuya kadar
olan toplantilanni gerceklestirdi.

10 Ekim 2018 Ankara Katliami'ni konu alan caps
yaywmnlandi. Ankara Gari 6nunde duzenlenen anma
etkinliklerine katihm saglandu.

10 Ekim 2018 EMO Konya Il Temsilcisi ve Temsilci
Yardimcilan Konya Selcuklu Belediye Baskari Ahmet
Pekyatirmaci'ya, makaminda nezaket ziyaretinde
bulundular. Ziyarette mesleki sorunlar ve bu
sorunlara yonelik ¢ozum onerileri de ele alindu.

11 Ekim 2018 EMO Yonetim Kurulu ve Ankara Sube
Yonetim Kurulu Uye ve idarecilerinden olusan heyet
Turkiye Dogal Gaz Dagticilan Birligi (GAZBIR)
Yonetim Kurulu Baskarnu Yasar Aslan ziyaret etti.

12 Ekim 2018 EMO Ankara, Eskisehir ve Denizli
Subeleri Yonetim Kurullanindan olusan bir heyet,
Osmangazi Elektrik Dagitim A.S. nin Eskisehir,
Bilecik, Kutahya, Afyonkarahisar ve Usak illerinde
gorev yapan yoneticiler ile 12 Ekim 2018 tarihinde




toplantt duzenlediler. Toplantida; 5 il genelinde
Yuksek Gerilim Tesislerinde Isletme Sorumlulugu
surecleri ve egitim faaliyetleri degerlendirildi.

13 Ekim 2018 EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcist Tahsin Yilmaz, EMO Ankara
Subesi Yonetim Kurulu Yedek Uyesi Ali Yilmaz, EMO
Ankara Subesi Muduru Nese Akkog, SMM Komisyonu
Bagkaru Ozgur Bulut, SMM Komisyonu Uyesi Arif
Salamcy, Teknik Buro calisani Mustafa Basnaml
Baskentgaz yetkililerini ziyaret etti. Ziyarette SMM
Uyesi Arif Salamci tarafindan dogalgaz tesisatinda
topraklama konusunda bir sunum yapildu

14 Ekim 2018 EMO Ucretli ve Issiz MiUhendisler
Komisyonu toplantisina katihm saglandu.

18 Ekim 2018 “Hasan Balik¢i'nin Mucadelesi
Yolumuzu Aydinlatiyor” bashikli caps yaymnlandt

18 Ekim 2018 “Muhendislik Mimarlik Haftast” konulu
caps yayinlandu

19 Ekim 2018 ODTU Elektrik Elektronik Muhendisligi
tarafindan 5 yildir duzenlen Lisansustu Arastirma
Calistayr GRADSTAR etkinligine katilarak destek
verdik. Etkinligine EMO Ankara Subesi Muduru Nese
Akkoc, EMO Ankara Subesi Orguitlenme Sekreteri
Ali Haydar Gumus katildu.

19 Ekim 2018 Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlhig ISGUM ISG uzmanlan ile EMO Ankara
Subesinde toplant1 duzenlendi.

24 Ekim 2018 EMO Ankara Subesi 24. Donem
Yonetim Kurulu tarafindan  “Ankara'daki ust gecitler
Tehlike Saciyor” baslikli basin duyurusu yapildi.

28 Ekim 2018 “Cumhuriyet Bayrarm Kutlu Olsun”
baslikh caps yayinlandi.

31 Ekim 2018 Elektrik Muhendisleri Odast (EMO)
heyeti, Yiksekogretim Kurulu (YOK) Bagkan Vekili
Prof. Dr. M. 1. Safa Kapicioglunu ziyaret ederek goriis
alisverisinde bulundu.

24. Dénem Genel Uye Toplantist

03 Kasim 2018 EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu
Baskani Omurhan Soysal, EMO Ankara Subesi
Baskan Yardimcist Tahsin Yilmaz, Sube Muduri Nese
Akkoc, Orgutlenme Sekreteri Ali Haydar Gumus,
EMO Ankara Subesi Avukati Cem Erkat, Konya SMM
Komisyonu uyeleriyle bir toplantit duzenledi.

03 Kasim 2018 EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu
Baskani Omurhan Soysal, EMO Ankara Subesi
Baskan Yardimcist Tahsin Yilmaz, Sube Mudurit Nese
Akkoc, Orgutlenme Sekreteri Ali Haydar Gumus
EMO Konya Il Temsilciligi'ni ziyaret ederek, Konya
Il Temsilcisi Sait Sahin, Temsilci Yardimcilan Hact
Mehmet Azizoglu, Mehmet Karabacak, Hatice Dikici
ile goérustu. Gorusmede EMO tarafindan TEDAS,
TSE, YOK, BaskentGaz, GAZBIR yetkilileri ile yapilan
goérusmeler ve Snumuzdeki gunlerde Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanligina yapilacak géorusme
ile mesleki alanlarda ilgili gelismeler hakkinda bilgi
verildi.

6 Kasim 2018 EMO Ankara Subesi 24. Donem
Yonetim Kurulu tarafindan Sali gunu yapilan basin
aciklamasinda “Parklardaki aydinlatma panolarn ve
direkleri acilen denetlenerek guvenlik dnlemleri
artinlmal” denildi.

06-13-27 Kasim 2018 EMO Ankara Subesi 24.
Dénem Yonetim Kurulu 30'uncudan 32'inciye kadar
olan toplantilanini gerceklestirdi.

8 Kasim 2018 Camlibel Elektrik Dagitim A.S. de
(CEDAS) Genel Mudurii Niyazi Kivileim, EMO Sivas {1
Temsilciligini ziyaret ederek, EMO Sivas Il Temsilcisi
Ahmet Senyurt, Temsilci Yardimcilan Sevgi Yoruk ve
Ismet Caglayan ile goriisti. Gériismede mithendislik
egitim ve mesleki sorunlar ele alind.

08-09 Kasim 2018 EMO Ankara Subesi 24. Donem
2.0lagan denetlemesi yapild.

13-14-15 Kastim 2018 EMO Ankara Subesi Denetcileri
Sebati Goken ve Mehmet Tekin, 13 Kasim da EMO
Aksaray, 14 Kastm da EMO Kayseri ve EMO Nevsehir,
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15 Kastm 'da EMO Kirsehir il Temsilciliginde olagan
denetleme yaptilar.

20-21-22 Kasim 2018 EMO Ankara Subesi
Denetcileri Mehmet Tekin ve Bekir Sami Oztiirk,
EMO Konya [l Temsilciligi, Aksehir ve Eregli lice
Temsilcilikleri, Afyonkarahisar Il Temsilciliginde
denetleme yaptilar.

20-21 Kasim 2018 EMO Ankara Subesi Denetcisi
Sebati Goken tarafindan EMO Cankin ve Kastamonu
Il temsilciliklerinde denetleme yaptu.

22-25 Kasim 2018 Akilli Bina Teknolojileri Elektrik
Sistemleri Fuant ATECH Ankara Ticaret Odast
Congresium Fuar Merkezi nde acildi. EMO Ankara
Subesi standinin acudid fuarda ziyaretcilere Oda'nin
etkinlikleri, calismalan anlatildi ve kadin Gyelerimize
kadin ajandas: dagitildi.

30 Kasim 2018 Atiim Universitesi Elektrik Elektronik
Muhendisligi Bolumunun Muhendislik Dekanlar
Kurulu (MUDEK) kapsaminda dtizenlenen BDK
toplantist Muhendislik Fakultesi Dekanhdi Salonunda
yapildi. Bolum bagkani Kemal Efe ESELLER calismalar
hakkinda bilgi verirken toplantiya katilan EMO
Ankara Subesi Orgutlenme Sekreteri Ali Haydar
Gumuis MUDEK calismalan hakkinda oda géruslerini
bildirdi.

30 Kasim 2018 EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcis1 Tahsin Yimaz, EMO Ankara Subesi
Denetcileri Sebati Goken, Mehmet Tekin, Tokat Il
Temsilcisi Dogan Atay, Temsilci Yardimcist Serkan
Bilgic, Camlibel Elektrik Dagitim (CEDAS) Tokat Isletme
Mudurt Ozglr Alpaslan’la Cuma ginu gérusti. EMO
Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Tahsin
Yiumaz, EMO Ankara Subesi Denetcileri Sebati Goken,
Mehmet Tekin CEDAS Sivas Yatinmlar Direktdru Mustafa
Altun ile de ayni giin gorusti. Gorlismede Y.G. Isletme
Sorumlulugu ve proje denetimi konulan ele alind.

29-30 Kasim 2018 EMO Ankara Subesi Denetgileri
Sebati GOken ve Mehmet Tekin, EMO Yozgat, Tokat
ve Sivas Il Temsilciliklerinde denetleme yaptilar.

04-11-18-25 Aralik 2018 EMO Ankara Subesi 24.
Dénem Yonetim Kurulu 33'Uncuden 36 1nciya kadar
olan toplantilanni gerceklestirdi.

05 Aralik 2018 EMO Ankara Subesi 24.Dénem
Yonetim Kurulu tarafindan yapilan basin
aciklamasinda; Necatibey Caddesi ve Izmir
Caddesi'nin kesistigi yerdeki 9 kath binada 3
Aralik 2018 Pazartesi gunu aksam saatlerinde
meydana gelen olayin basina yansidigi gibi
dogalgaz patlamast olmadidt, dogalgaz ve elektrik
sayaclarinin bulundugu odada yer alan piknik
tupunden kaynakli parlama ve elektrik kablolannin
tutusmast sonucu genisleyen bir yangin oldugu
belirtildi. Aciklamada “Elektrik MUhendisleri Odast
olarak yillardir, kamunun can ve mal guvenligi icin
elektrik tesisatlarinin ehil muhendisler tarafindan,
standartlara uygun yapimast ve denetlenmesi
gerektigini vurgulamaktayiz.” denildi.

05 Aralik 2018 EMO Ankara Subesi Denetgileri
Sebati Goken ve Bekir Sami Ozturk, EMO Erzincan
Il Temsilciliginde denetleme yaptilar.

06 Aralik 2018 EMO Ankara Subesi Denetcileri
Sebati Goken ve Bekir Sami Ozturk, EMO Erzurum
Il Temsilciliginde denetleme yaptilar.

07 Aralik 2018 EMO Ankara Subesi 15. Dénem
Yonetim Kurulu Sayman Uyeligi yapan ve Cuma
gunu yasamin yitiren Ertan Sayginar icin 11 Aralik
2018 Sali gunu EMO Lokalinde anma toplantist
duzenlendi. Anmada, Ertan Sayginar'in arkadaslar,
sevdikleri Saygwnar ile ilgili anillanni, duygu ve
dusuncelerini aktardilar. EMO Lokali'nde Ertan
Sayginar icin taziye defteri acildi

13 Aralik 2018 EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu
Baskani Omurhan Soysal, Medyascope Tv'ye
katilarak Ankara-Konya Hizl Tren hattinda yasanan
tren kazast ile ilgili olarak fbrahim Yayanun sorulanm
yanitladi.

12 Aralik 2018 Ankara Asansorculer Dernedi
(ANASDER) Yonetim Kurulu Baskani Mustafa
Demirbag ve Yonetim Kurulu uyeleri, EMO Ankara
Subesi Yénetim Kurulu Baskarni Omiuirhan Soysal,
Sayman Uye Mustafa Mumcu, Teknik Mudur
Mustafa Ozturk, Teknik Gorevli Senay Karamut ile




gorustu. Gorusmede asansor sektdrunun icinde
bulundugu sorunlar degerlendirildi. Gorusmede
ayrica asansorle ilgili olarak Muhendislik Gelistirme
Egitimleri (MUGE) kapsarminda seminerler verilmesi
konusu de ele alindu

18 Aralik 2018 Elektrik Muhendisleri Odasit
Yonetim Kurulu, Ankarada yasanan tren kazasina
yonelik yurutulen teknik inceleme kapsaminda ilk
bulgularini paylastigt bir basin aciklamast yapti.

03 Ocak 2018 EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu
Baskani Omiurhan Soysal, Yénetim Kurulu Uyesi
Onur Kocak, EMO Ankara Subesi Muduru Nese
Akkoc, Orgutlenme Sekreteri Ali Haydar GUmus,
CHP Ankara Milletvekili Ali Haydar Hakverdi'yi
makaminda ziyaret ederek bir sure gorustuler.

07 Ocak 2019 EMO Ankara Subesi Mudur Nese
Akkog, Kanal D'ye tasinabilir sarj cihazlann (Power
Bank) degerlendirdi.

10 Ocak 2019 11-18 Ocak Enerji Verimliligi Haftast
kapsaminda EMO Ankara Subesi Muduru Nese
Akkog¢ tarafindan Ankara Buyuksehir Belediyesi
Osmanl Aile Yasam Merkezinde enerji verimliligi
ve tasarrufu konulu sunum yapildi. Aile yasam
merkezine gelen ¢ocuklar ve dgretmenlerine
yonelik olarak yapilan sunumun ardindan enerji
verimliligi ve tasarrufu ile ilgili animasyon gosterildi
, cocuklara enerji tasarrufu konulu afisler dagitildi.
Sunum c¢ocuklarnn ve 6gretmenlerin sorularnnin
yanitlanmasi ile sona erdi.

14 Ocak 2019 EMO Yoénetim Kurulu Baskanu Gazi
Ipek, EMO Ankara Subesi Yénetim Kurulu Baskan
Yardimaist Tahsin Yilmaz, EMO Ankara Subesi Teknik
Mudurt Mustafa Ozturk, EMO SMM Uyesi Hamza
Koc, TEDAS Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Mudur
Yardimcist Mahmut Yadiz, Strateji Gelistirme Daire
Baskanu Abdulkadir Balik ve Yatinmlar Izleme Daire
Baskani Yakup Avan ile gorustu.

14 Ocak 2019 EMO Ankara Subesi Denetcileri

24. Dénem Genel Uye Toplantist

Sebati Goken ve Bekir Sami Ozturk, EMO Kirikkale
Il Temsilciliginde denetleme yaptilar.

23 Ocak 2019 14 Ocak 2019 Pazartesi gunu
gecirdidi kalp krizi sonucu yasamin yitiren Elektrik
Muhendisleri Odast Ankara Subesi Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcist Tahsin Yilmaz ve 17 Ocak 2019
Persembe gunu yasamin yitiren EMO Yonetim
Kurulu Sayman Uyesi Sakir Aydogan EMO Konferans
Salonu'nda genis bir katithm ile anma etkinligi
duzenlendi.

25 Ocak 2019 EMO Ankara Subesi Teknik Muduru
Mustafa Oztirk tarafindan, Cigdemim Kuiltir Evinde
“Evlerde ve Is Yerlerinde Enerji Verimliligi” sunumu
duzenlendi.

28 Ocak 2019 EMO Istanbul Subesi tarafindan 2019
Kasim ayinda duzenlenecek Elektrik Elektronik
Muhendisligi Kongresi (EEMKON) Duzenleme
Kurulu Uyeleri ve EMO Ankara Subesi yoneticileri
Ankara'da bulunan universitelerin muhendislik
fakultesi elektrik-elektronik, elektronik haberlesme
bélum bagkanlan ile gorustuler.

31 Ocak 2019 SMM uyelerimizle EMO Konferans
Salonu'nda toplanti duzenlendi. Toplantida test-
olcum surecleri konusuldu.

05 Subat 2019 EMO Ankara Subesi Denetcileri
Sebati Goken ve Bekir Sami Ozturk, EMO Polath
[lce Temsilciliginde denetleme yaptilar.

07 Subat 2019 TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Ufuk
Atag, EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskant
Omurhan Soysal, Yonetim Kurulu Sayman Uyesi
Mustafa Mumcu, EMO Ankara Subesi Muduru Nese
Akkog, EMO Ankara Subesi Teknik Muduru Mustafa
Ozturk, Odamuz tyeleri CHP Osmaniye Milletvekili
Baha Unlu ve CHP Zonguldak Milletvekili Deniz
Yavuzyillmaz1 makamlannda ziyaret etti.

12 Subat 2019 Cankaya Belediyesi ve EMO Ankara
Subesi isbirligi Bayraktar Cankaya Evinde “Evlerde ve
Is Yerlerinde Enerji Verimliligi” sunumu duzenlendi.

12 Subat 2019 Cankaya Belediyesi ve EMO Ankara
Subesi 1§b1r11g1 10011 Cankaya Evi’ nde ‘Evlerde ve
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Is Yerlerinde Eneriji Verimliligi sunumu diizenlendi.

13 Subat 2019 Cankaya Belediyesi ve EMO Ankara
§ubesi isbirligi Sokullu Cankaya Evinde “Evlerde ve
Is Yerlerinde Enerji Verimliligi* sunumu duzenlendi.

14 Subat 2019 Cankaya Belediyesi ve EMO Ankara
Subesi isbirligi Zubeyde Hanim Cankaya Evinde
"Evlerde ve Is Yerlerinde Enerji Verimliligi” sunumu
duzenlendi.

15 Subat 2019 Cankaya Belediyesi ve EMO Ankara
Subesi isbirligi ile Esat Cankaya Evinde uyemiz
Tank [lker tarafindan “Evlerde ve Is Yerlerinde Enerji
Verimliligi” sunumu duzenlendi.

15 Subat 2019 EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu
Uyesi Ali Yilmaz, EMO Ankara Subesi Teknik MUdUirti
Mustafa Ozturk, Teknik Gorevli Senay Karamut
ve Yapt Denetim Komisyonu Baskani Mustafa
Ozdemir'den olusan bir heyet Cevre ve Sehircilik
Bakanhd Yapt Isleri Genel Mudur Yardimcilan Murat
Akin Bing6l ve Ahmet Bektas ile gorustuler.

19 Subat 2019 Elektrik Muhendisleri Odast
(EMO) Heyeti, Kisisel Verileri Koruma Kurumu
Baskanu Prof. Dr. Faruk Bilir'i ziyaret ederek, Kisisel
Verilerin Korunmast Kanunu ve uygulamalar ile
ilgili goruslerini iletti. Ziyarette, EMO'nun calisma
alanlannda Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu ile
ilgili olarak karsilastigi konulara iliskin iletisim ve
isbirliginin devam etmesi gorusu benimsendi.

04 Mart 2019 EMO Yonetim Kurulu Baskani Gazi
Ipek ve Bilgisayar Mithendisleri Odast Yénetim
Kurulu Bagkant Hulya Kucukaras tarafindan yapilan
basin toplantisinda “Ucuz, hizli, kotasiz, sansursuz
internet istiyoruz. Tum yurttaslarin internete uygun
fiyath ve kesintisiz erisimi i¢in kamu, duzenleyici
ve denetleyicirol Ustlenmeli, piyasadaki tekellesme
onlenmelidir!” denildi. Toplantiya katihm saglandu.

08-09 Mart 2019 Erzurum Teknik Universitesinde
duzenlenen Dodgu Anadolu Kariyer Gunlerinde
EMO Ankara Subesi standi acildi. EMO Erzurum il
Temsilci Yardimcist Emre Dogan'in da bulundugu
stantta katiimcilara EMO tanitilirken, EMO standi
ogrenciler tarafindan da ziyaret edildi.

08 Mart 2019 TEK eski Genel Muduru, EMO 14. ve
15. Dénem Yonetim Kurulu Yazman Uyesi Giiltekin
Turkoglu'na, 60Y1l Plaketi verildi. EMO Ankara Subesi
Yénetim Kurulu Baskant Omtuirhan Soysal ve EMO
Ankara Subesi Teknik MiidUirt Mustafa Oztirk evinde
ziyaret ettikleri Gultekin Turkoglu'na plaket ve EMO
ajandast sunup bir sure sohbet ettiler.

09 Mart 2019 EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu
Baskaru Omurhan Soysal, Sube Yénetim Kurulu
Yedek Uyesi Utkan Baran ve EMO Ankara Subesi
Teknik Muduri Mustafa Oztirk, EMO Sereflikochisar

Temsilciligi'ni ziyaret ederek Temsilci Ahmet Tokgéz
ile gorustuler.

09 Mart 2019 EMO Aksaray Il Temsilciliginde tye
toplantis1 duzenlendi. Toplantiya, Ankara Subesi
Yonetim Kurulu Baskant Omiurhan Soysal, Sube
Yonetim Kurulu Yedek Uyesi Utkan Baran ve EMO
Ankara Subesi Teknik Muduri Mustafa Ozturk,
EMO Aksaray Il Temsilcisi Faruk Bozkurt, Temsilci
Yardimcilan Volkan Yuksel, Yilmaz Ongun ve
uyelerimiz katildu

11 Mart 2019 Cankaya Belediyesi ve EMO Ankara
Subesi isbirligi ile Emek Cankaya Evinde Uyemiz
Tark Ilker tarafindan "Evlerde ve Is Yerlerinde Eneriji
Verimliligi” sunumu duzenlendi. Sunum éncesi EMO
Ankara Subesi Mudurt Nese Akkog kisa bir acihis
konusmasi yaparak katiimcilara hos geldin dedi.

14 Mart 2019 EMO Ankara Jubesi Yonetim Kurulu
Bagkari Omurhan Soysal, Arti Tv'de Haber Aktliel e
katilarak “Sehir Hastaneleri'ni degerlendirdi.

Yénetim Kurulu Toplantilarina iliskin Veri:
28 Ocak 2018 - 05 Mart 2019
Yonetim Kurulu Toplantt Sayist 44

Yonetim Kurulu Karar Sayist 349
Gelen | Giden
Evrak |Evrak

01 Ocak-31 Aralik 2018 3329 4218

01 Ocak-19 Mart 2019 1131 803




2.2 TEKNIK BURO CALISMALARI

24. Dénem Genel Uye Toplantist

1 OCAK - 31 ARALIK 2018 TARIHLERI ARASI TEKNIK BURO VERILERI

PROJE TURU / HIZMET TURU SAYISI DENETIM BEDELI
Yap Ici Elektrik Tesisat1 (Kesin) 8.107 449,023
Yapt Ici Elektrik Tesisati (Tadilat) 19 510
YG (Trafo ve/veya ENH) 15 1.035
Asansoér Uygulama 31 7275
Asansor Avan 1 85
Jenerator 4 255
Paratoner Tes. 4 340
PROJE TOPLAMI 8.181 449.023
Yilksek Gerilim Isletme Sorumlulugu 2.547 216.495
TOPLAM 10.728 665.518

1 OCAK - 28 SUBAT 2019 TARIHLERI ARASI TEKNIK BURO VERILERI

PROJE TURU / HIZMET TURU SAYISI DENETIM BEDELI
Yapt Ici Elektrik Tesisat1 (Kesin) 1236 76.662,01
Yapu Ici Elektrik Tesisati (Tadilat) 4 100
YG (Trafo ve/veya ENH) 1 100
Asansér Uygulama 2 273,5
Aydinlatma 4 400
Santral Projesi 6 510
PROJE TOPLAMI 1253 78.045,51
Yiksek Gerilim Isletme Sorumlulugu 1609 160.900
TOPLAM DENETIM BEDELI 2862 238.945,51
TEST/OLCUM/BILIRKISILIK HIZMETLERI
16 NiSAN 2018/31 ARALIK2018
HiZMET TURU SAYISI DENETIM BEDELI
Topraklama dlcumu 61 16.754,82
Yidinmdan Korunma olcumu (Paratoner) 13 3.565,96
Yalittm direnci dlcumiu 7 2.551,16
Termal Kamera olcumu 2 1.180
Jenerator Kontrolu 1 365,8
Harmonik Olcumu 1 2.596
Katodik Koruma Olcuml 1 519,20
Bilirkisilik 21 21.661
Toplam 55.175
1 OCAK 2019 / 28 SUBAT 2019
HiZMET TURU SAYISI DENETIM BEDELI
Topraklama olcumu 7 3.426,40
Bilirkisilik 2 2.253,00
Toplam 9 5.679,40

Temsilcilikler dahil degildir.
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24. Dénem Genel Uye Toplantist

2019 YILI SMM-BT TOPLAM BASVURU
SMM SAYISI SMM bedeli
ANKARA SUBE 305 558,900
TEMSILCILIKLER 475 872,100
TOPLAM 780 1,431,000
LPG SORUMLU MUDUR BELGESI 14 1400

2018 YILI SMM BELGELI UYE BILGILERI

~r

SMM DAGILIM VERISI

367 SMM UYE SAYISI ANKARA SUBE: %42
SMM UYE SAYISI TEMSILCILIK: %58

TOPLAM SMM UYE SAYISI: 872

SMM/BT BEDELI VERISI

XL UOORA SMM/BT BEDELI ANKARA SUBE: %42

SMM/BT BEDELI TEMSILCILIK: %58
798.800,00 TL

TOPLAM SMM/ BT BEDELI:
1.377.340,00 TL
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%80

2018 YILI EMO ANKARA SUBES + BAGLI TEMSILCILIKLER
PROJE/HIZMET VERILERI

2.201 ADET - EMO ANKARA SUBESI

8.797 ADET - BAGLI TEMSILCILIKLER

TOPLAM 10.998 ADET PROJE/HiZMET

189.962,05 TL - EMO ANKARA SUBESI

474.295,50 TL - BAGLI TEMSILCILIKLER

TOPLAM 664.257,55 TL PROJE/HIiZMET BEDELI

2018 YILI EMO ANKARA SUBESINE BAGLI TEMSILCILIKLER PROJE/HIZMET VERILERI

s KIRSEHIR IL TEMSILCILIGI 48 voikigmsnresssspos

AFYONKARAHISAR L TEMSILCI LIGI 895 Yoo Il Elekark Tessat prase
1.163 ADET o .

65.309,00 TL

AKSARAY IL TEMSILCILIGI 312 gl ek essots s S35
466 ADET

ERZURUM IL TEMSILCILIGI 5 vonuls ek esson s
83 ADET

(=]
w
(==
w

1

(=]
o
—
=

KASTAMONU L TEMSILCILIGI 362 vooritsetsctesisan e
510 ADET ., 59

KAYSERI IL TEMSILCILIGI 493 veo st et e
641 ADET somemeeny

%il!l%%!lsiéls

KIRIKKALE IL TEMSILCILIGI 6201 vt s tesists s

2929875
PAZARET L |
31.253,75 TL

102 ADET

o
(%]
[=1]
o :
o
o
-
-

il

KONYA iL TEMSILCILIG 2817 oo e rssot s
3.539 ADET g

B
8
g

4 Paratonor Tesksat

T14 YG igletme Sorumiulsfu

iiif

-
for]
=]
o
=2}
=]
=]
=]
-]
=

AKSEHIR ILCE TEMSILCILIGI 128 etk rsst s

£.72000
178 ADET m
11.395,00 TL
EREGLI ILCE TEMSI LCILiGi 585,00
66 ADET m
3990,00 TL
NEVSEHIR ILTEMSILCILIGI 491 von s sertesison s 19.460.80
648 ADET s,
32.933,00 TL

POLATLI iLGE TEMSILCILIGi
308 ADET

SIVAS iL TEMSILCILIGI
374 ADET gm

YOZGAT iL TEMSILCILiGi
76 ADET o

TOPLAM: 8797 474.295,50 TL




24. Dénem Genel Uye Toplantist

2018 YILI EMO ANKARA SUBESINE BAGLI TEMSILCILIKLER
PROJE/HIZMET VERILERI KARSILASTIRMASI

PROJE/HIZMET ADET

SEREFLIKOGHISAR MDB 0
YOZGATILT. == 76
TOKATILT. 0
SIVASILT, we——— 374
ANKARA POLATLI ILCE T,  e— 308
MEVSEHIRILT., e—— 515
KONYA EREGLI ILCET. = 66
KONYA AKSEHIR ILCE T, wmmm 178
KONYAILT. 3539
KIRSEHIRILT. == 102

KIRIKKALE ILT,  e— 43

KAYSERIILT,  so— 41
KASTAMONU LT,  e— 510
ERZURUM ILT. == 33
ERZINCANILT. 0
CANKIRIILT. 0
AKSARAY ILT. so— 466
AFYONKARAHISARIL T, 1163

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

® PROJE/HIZMET ADET

PROJE/HIZMET BEDEL

SEREFLIKOCHISAR MDB 0,00
YOZGATILT. === 040,00
TOKATILT. 0,00
SIVASILT, se—— 30198,00
ANKARA POLATLIILCE T, o 27574,00
NEVSEHIR ILT. se—— 32933,00
KONYA EREGLI ILCET. == 3990,00
KONYA AKSEHIR [LCE T. e 11395,00
KONYA ILT. 170568,00
KIRSEHIRILT. === £360,00
KIRIKKALE ILT.  om— 31253,75
KAYSERIILT. 37103,75
KASTAMONU ILT, so— 21565,00
ERZURUM ILT. === 985,00
ERZINCANILT. 0,00
CANKIRIILT. 0,00
AKSARAY LT, eo— 78021,00
AFYONKARAHISARILT. 65309,00

0,00 20000,00  40000,00  60000,00  80000,00 100000,00 120000,00 140000,00 160000,00 180000,00

= PROJE/HIZMET BEDEL
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%76

2018 YILI EMO ANKARA SUBESI + BAGLI TEMSILCILIKLER
TEST/OLGUM/BILIRKISILIK VERILERI

113 ADET - EMO ANKARA SUBESI

366 ADET - BAGLI TEMSILCILIKLER
TOPLAM 479 ADET TEST/OLCUM/BILIRKISILiK

59.875,00 TL - EMO ANKARA SUBESI

172.103,35 TL - BAGLI TEMSILCILIKLER

TOPLAM 231.978,35 TL TEST/OLCUM/BILIRKISILIK
BEDELI

12 ADET

4 ADET

KONYA iL TEMSILCILIGi

AFYONKARAHISAR IL TEMSILCILIGI 16 topssams
20 ADET v

AKSARAY IL TEMSILCILIGI 12 toprsbtams 0iima

KAYSERi IL TEMSILCILIGI 1 ropostama icims

316 ADET  cmiian iamimia thesin)

3 ElekirikTesisat Kontrodd

30101 AKSEHIR ILCE TEMSILCILIGI 2 rosratomntiana
s asmee 2 ADET
16.834,07 TL NEVSEHIR IL TEMSILCILIGI 6  roeabama oama
T 6 ADET
9.018,96 TL SIVAS ILTEMSILCILIGI 4 ooraksma osins
16.508.20 4 ADET
T YOZGAT iLTEMSILCILIGI 2 roprstoma tiams
17.753,20 TL 2 ADET
108.105,00 TOPLAM: 107
) umoe

111.779,00 TL

2018 YILI EMO ANKARA SUBESINE BAGLI TEMSILCILIKLER TEST/OLCUM/BILIRKISILIK VERILERI

70,00
70,00 TL
706348
7.063,48 TL
696964
6.959,64 TL
2625.00
2.625,00 TL
55.175.00 TL
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2018 YILI EMO ANKARA SUBESINE BAGLI TEMSILCILIKLER
TEST/OLCUM/BILIRKISILIK VERILERI KARSILASTIRMASI

TEST/OLCUM/BILIRKISILIK ADET

SEREFLIKOCHISAR MDB 0
YOZGATILT. 1 2
TOKATILT. ©
SIVASILT. = 4
ANKARA POLATLIILCET. 0
NEVSEHIRILT. = 6
KONYA EREGLIILCET. 0
KONYA AKSEHIRILCET. 1 2
KONYAILT. 316
KIRSEHIRILT.
KIRIKKALE iL T.
KAYSERIILT. = 4
KASTAMONU ILT.
ERZURUM ILT.
ERZINCAN ILT.
CANKIRIILT.
AKSARAY ILT. wm 12
AFYONKARAHISAR [LT. wemmm 20

o o

o o oo

0 50 100 150 200 250 300 350

m TEST/OLCUM/BILIRKISILIK ADET

TEST/OLCUM/BILIRKISILIK BEDEL

SEREFLIKOGHISAR MDB 0,00
YOZGATILT. = 2625,00
TOKATILT. 0,00
SIVASILT. wes= 959,64
ANKARA POLATLIILCET. 0,00
NEVSEHIR ILT. === 7063,48
KONYA EREGLIILCET. 0,00
KONYA AKSEHIRILCET. 70,00
KONYAILT. 111779,00
KIRSEHIRILT. 0,00
KIRIKKALEILT. = 0,00
KAYSERI ILT. eo— 1775320
KASTAMONUILT. 0,00
ERZURUMILT. 0,00
ERZINCANILT. 0,00
CANKIRIILT. = 0,00
AKSARAY [LT. weess 9018,96
AFYONKARAHISAR IL T, s 16834,07

0,00 20000,00 40000,00 60000,00 80000,00 100000,00 120000,00

= TEST/OLCUM/BILIRKISILIK BEDEL
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2.3 EGITIM MERKEZI CALISMALARI
2018 YILINDA DUZENLENEN MiSEM EGITIMLERI

315 Rt ) %25,25

291 Erieatracric i) E— 2 3,25

K'Y ELEKTRIK SMM EGITIMI e %/,24 50
LR Asansor sum eciTivi = %0
53 X6 uzmnuxecirim = %4,25
29 ZAe s B 02 25

28 Frnirrivhat 8 %02 25
2018 Yili Gerceklesen

MISEM Egitimlerine N kG Y
Katilanlar Sayilari 18 UYARMA SISTEMLERI EGITIM /01 ,5
Toplam 1244 —

%76

L I 212,25

KAYSERI

2018 Yili EMO Ankara Subesi
ve Bagh Temsilciliklerinde
Gerceklesen MISEM Egitimlerine
Katilanlar Sayilar Toplam 1244

 %1,25
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2018 Yili Gergeklesen

%22,25
MISEM Egitimleri

ELEKTRIK TESISLERINDE 0
TOPRAKLAMALAR EGITIMI T /022,25 Sayilar Toplam 54

ELEKTRIK SMM EGiTimi I %20,25
ASANSOR SMM EITiMi m %11,25
5. HEEEMEREGTN . %9,25
EKB UZMANLIK EGITIMI m%5,5
AT 1 %,3,75

GUNES ENERJIS| SISTEMLERI
TESISATI EGITIMI

2018 Yili EMO Ankara Subesi ve Bagl Temsilciliklerinde
Gergeklesen MISEM Egitimleri Sayilar

KAYSERI KONYA AFYON KAS

ELEKTRIK TESISLERINDE
TOPRAKLAMALAR EGITIMI

ELEKTRIK SMM EGiTiMmi EGIT“ENI
TOPLAM
54
MISEM
EGITiMI

ASANSOR SMM EGITIMI

TOPLAM
1244
KATILIMCI

ELEKTRIK IC TESISLERI
PROJE HAZIRLAMA EGITIMI

GUNES ENERJISI SISTEMLERI
TESISATI EGITIMI

179 5" 41244

2018 Y1l Gerceklesen
MISEM Egitimleri Sayilari
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2018 Yili EMO Ankara Subesi
ve Bagl Temsilciliklerinde
Gergeklesen MISEM Egitimleri

Sayilari Toplam 54

muihendislik gelistirme egitimleri
2018 BAHAR DONEMI / SUBAT - MART PROGRAMI

arsamba ginleri saat 19.00'da...

@ Kesif, Metraj, Hakedis

A7 m‘f at

Ali YILMAZ + Elektrik Elektronik Mohendisi

28

/4 :
‘-J e 0((( 4 Osman SEVAIOGLU » Elektrik Mihendisi

icerik Tabanlh Gérinti Erisiminde
Gincel Yontem ve Araclar

mart

Omiirhan SOYSAL » Elektrik Elektronik Mihendisi

Radyasyon Olciim Yontemleri
ve Radyasyondan Korunma

Cansu AKBAY « Biyomedikal Mihendisi

Cagn Merkezi Altyapilan

MNese AKKOC » Elektrik Elektronik MUhendisi

Sanal Santral Kurulumu ve
SIP Protokoliyle Cagri Yapilmas:

Ali Haydar GUMUS « Elektrik Elektronik Mihendisi

(#)temsmians (7)) rpsiemssntan () jemsautes () romeamara

{ 1 ]
muhendislik gelistirme egitimleri
2018 BAHAR DONEMI / NISAN PROGRAMI

carsamba gUnleri saat 19.00'da...

Fiber Optik Kablo Teorisi ve
Kullanim Alanlan

Hasim CIHANER * Elektrik MOhendisi

.”...

I -

Hasim CIHANER « Elektrik Mohendisi

Kompanzasyon Sistemleri

Ozgir Bahtiyar BULUT » Elekirik Elektronik Mihendisi

Murat KAYA + Elektrik Elektronik MOhendisi

nema,
+* "

ELEKTRIK MOHENDISLER] ODASI ANKARA SUBES| » Ihlamur Cadidesi Noso Kizilay Ankara, Turkiye ™., .
Telefon: +90 312 231 44 74 Faks: +90 312 232 10 88 GSM:+90 530 773 09 37, 490530 77309 38 aumana ywnni

L R L R I I ) [ e ey ey e —— prs—
O ® C ® O ®




24. Dénem Genel Uye Toplantist

muihendislik gelistirme egitimleri
2018 BAHAR DONEMI / MAYIS PROGRAMI

carsamba ginleri saat 19.00'da...

Kompanzasyon Sistemleri

Y/ ((y{J

Ozgir Bahtiyar BULUT » Elekirik Elektronik Mihendisi

i y {Jd o z . B
Soyer ATESER + Elektrik Elektronik MUhendisi

Zayif Alam Sistemleri -

Akilh Binalar

Rl gpid Ali YIGIT * Elekirik Elektronik Mihendisi
Turkiye'de Elektronik izleme

Sistemleri

IR y!d Ferhat ELGi * Elekirik Elekironik Mishendisi

€D) Giyilebilir Saglik Teknolojileri

liz{{y{‘) Ecevit ABLAK, Foysal BASGI + Elekirik Elektronik Mihendisi

+* ay

ELEKTRIX MOHENDISLER] ODASI ANKARA SUBESI» Ihlamur Caddesi Nosio Kizilay Ankara, Tirkiye %
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muhendislik gelistirme egitimleri 8
2018 GUZ DONEMI / EKIM PROGRAMI

carsamba ginleri saat 19.00'da...

Acilis Kokteyli ve Tanisma

e Yeni Baslayanlar icin EMO

Endustride

Yusuf SARIGOZ / Betisl GAGLAR » Elektrik Elektronik Mihendisi

Abdurrahman BAYRAK = Elektrik Elektronik Mdhendisi

.F-Elsun DOGAN . -E.I;idronii( Mﬁhendlm

Elektrik ig Tesisleri Denetim,
Muayene ve Raporlama

Ozgur Bahtiyar BULUT * Elektrik-Elekironik Mohendisi
Nihal KALENDER = Elektrik Elektranik Mihendisi

ELEKTRIX 1]
Ihamur Caddesi Noo Kizilay Ankara, Turkiye Telefor: +00 312 231 44 74 Faks: +00 312 232 10 B8 GSM:+00 530 773 09 37, +90 530 77309 38
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muhendislik gelistirme egitimleri
2018 GUZ DONEMI / EKIM PROGRAMI

carsamba gunleri saat 19.00'da...

Acilis Kokteyli ve Tanisma

Meslege Yeni Baslayanlar igin EMO

Endustride
Yapay Zeka Uygulamalan

Yusuf SARIGOZ / Betil CAGLAR + Elektrik Elekironik Muhendisi

Abdurrahman BAYRAK » Elektrik Elektronik Mohendisi

Fisun DOGAN = Elekironik Mihendisi

Elektronikte Ariza Bulma

3 ‘I Teknikleri

ELEKTRIK i suBEs!
Ehlarmur Caddesi Necso Kizday Arkara, Trkiye Telefon: +90 312 231 44 74 Faks: +90 312 332 10 88 CSM:+90 530 773 09 37, +90 530 773 09 38
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Onder SISER » Elekironik Mihendisi

(1]
mihendislik gelistirme egitimleri
2018 GUZ DONEMI / KASIM PROGRAMI

carsamba ginleri saat 19.00'da...

e-Design Yazilimi ile
YG/AG Kisa Devre Hesaplamalari
ve AG Pano Dizaym

MNaim Hakan EREN = Elektrik Elektronik Mihendisi

Yatirnm Tesvik Mevzuah
Baglaminda Enerji Sektérinin
Desteklenmesi

Volkan YARAMIS * Yatinm Tegvik Uzman

Batarya Teknolojileri ve
Batarya Yénetim Sistemleri

Serdar OZBEK * Elektrik Elektronik Muhendisi

YG ve AG Sistemlerinde
Topraklama Tesislerinin
Birlestirilmesi

Nejat Cohit GENCER » Elekirik Muhendisi

ELEKTRIK MOHEMDISLERI ODASI AMKARA SUBES]
thlamur Cacdes| Nocia Kizilay Ankara, Tirkiye Telefar: «90 312 331 44 74 Faks: +90 312 233 10 88 GSM:eq0 530 773 09 37, +90 530 773 09 38
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TMMOB EMO Ankara Subesi

muihendislik gelistirme egitimleri
2018 GUZ DONEMI / ARALIK PROGRAMI

carsamba gunleri saat 19.00'da...

GES isletme
ve Bakim Miuhendisligi

Alican PEKTAS « Elekirik Elektronik MOhendisi

Kompanzasyon ve
Harmonik Filtreler

Siskris MAMUS + Elekrik Mihendisi

Burak Yasin KABASAKALOGLU + Elektronik ve Haberl Mihendisi

REVIT 3D Proje Cizimi

26

Gékmen Tuna BECERIK » Elektrik Elektronik Mohendisi

ELEKTRIK i ]
Shiarnur Caddesi Noiso Kunbay Ankara, Tirkive Telefon: +90 312 231 44 74 Faks: +00 312232 10 58 GSM:+90 530 773 09 37, +90 530 773 09 35
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muihendislik gelistirme egitimleri
2019 KIS DONEMI / OCAK PROGRAMI

carsamba ginleri saat 19.00'da...

Gomili Sistemler ve
Gomulu Sistemlerde
Yazilim Tasarinm

Asim Ahmet DEMIR = Elektrik Elektronik Mohendisi

Yangin Algilama Sistemleri

Soyer ATESER » Elektrik Elekironik MOhendisi

KNX Otomasyon Sistemleri

Metin UCAR » Elektrik Elektronik Mihendisi

6331 Sayili iISG Kanunu

Musa DEMIR + Elektrik Mohendisi

o £Rl AHRARA sUBES]
Thiamur Caddesi No:o Kizilay Ankara, Tarkive Telefon: +00 312 231 44 74 Faks: +90 312 232 10 88 G5M:+90 530 773 09 37, +90 530 773 09 38
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MUHENDISIN

ELEKTRIK

mihendislik gelistirme egitimleri
2019 BAHAR DONEMI / MART PROGRAMI

carsamba ginleri saat 19.00'da...

AYDINLATMA HESABI,

TEKNOLOJIK GELIiSiMmi

HUKUKi SORUMLULUKLARI

KNX AYDINLATMA

TASARIMI ve

OTOMASYONU

27 o

Thiamur Caddesi Nocto Kmlay Ankara, Thrkiye Telefor +G0 312 231 44 74 Faks: +90 312 252 30 88 GSM:+90 530 773 09 37, +00 530 773 09 38
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24. Dénem Genel Uye Toplantist

(MUHENDISLIK GELISTIRME EGITIMLERI)
MUGE 2018

egitim sayisi

EGITIM

21 Subat - 26 Aralik tarihlen arasinda dizenlenan

Mihendislik Geliglirme Egitimberi 2018 yili boyunca 2
izi ve

27 farkh konu le] i Imizy
migafir etrmiglir.

(] L] Ll * Ll - Ll
subat mart nisan mayis ekim kasim aralik

983,25
e Erkek Katilimei

Mart

KATILIMCI

828
Ekim

Kasim } %16,75

Aralik Kadin Katilime:

EGITIMCI
18 Elekirik Elektronik Mihendisi - %66,5 1 Elektronik Haberlesme Mihendisi l 3,75

4 Elektrik Miihendisi . %14,75 1 Biyomedikal Miihendisi %3,75

2 Elektronik Milhendisi I %7.5 1 Diger Meslek Grubu I %3,75

46 !
-5 7 H

SAAT AY

Miihendistik Gelistirne Egitimleri Mihandistk Geligtinme Egitimler
dizenlendig donem boyunca 2018 il boyunca Subat, Mart,
her Carsamba glni Nisan, Mayis, Ekim, Kasim, Aralik
19.00-21.00 saaller arasindadir ayian boyunca Uyederimizie

bulusmusgtur




TMMOB EMO Ankara Subesi

(MUHENDISLIK GELISTIRME EGITIMLERI)

MUGE 2018 EGITIMCILERI VE KATILAN UYE BILGISI

21.02.2018
Kra%ﬂ', Metraj, Hakedis
72 Uye

28.02.2018
Elektrikten Kaynakh
Yanginlar

ye

07.03.2018

icerik Tabanh Goriintii
Erigiminde Giincel
Yontem ve Araglar

14 Uye

14.03.2018
Radyasyon Olgiim
Yo i ve Rad

21.03.2018
Gadn Merkezi Altyapilarn
7 Uye

28.03.2018

Sanal Santral Kurulumu
ve SIP Protokeliyle
Gagn Yapiimasi

7 Uye

04.04.2018

Fiber Optik Kablo Teorisi
ve Kullamm Alanlan

20 Uye

11.04.2018

Fiber Optik Kablo
Uygulamalan

15 Uye

18.04.2018

Biyomedikal Mihendislik
Teknik Servis Yénetimi
15 Uye

02.05.2018
Kompanzasyon Sistemleri
42 Oye

09.05.2018
Yangin Algilama Sistemleri
26 Uye

16.05.2018

Zayif Akum Sistemleri
Akilli Binalar

15 Uye

23.05.2018
Tiirkiye'de Elektronik
lzleme Sistemleri

7 Oye

30.05.2018
Giyileblir Saghk Teknolojileri
10 Uye

10.10.2018
Endiistride Yapay Zeka Uygulamalar
38 Uye

17.10.2018
FPGA ve Sayisal Tasanm
47 Oye

24.10.2018
Telekom Erigim ve Altyap1 Yonetimi
20 Uye

31.10.2018
Elektronikte Anza Bulma Teknikler!
47 Oye

%83

07.11.2018

E-Design Yazilimi ile

YGI/AG Kisa Devre Hesaplamalarn
ve AG Pano Dizaym

50 Uye

14.11.2018

Yatinm Tegvik Mevzuat Baglaminda
Enerji Sektériniin Desteklenmesi
16 Uye

21.11.2018

Batarya Teknolojileri ve
Batarya Yonetim Sistemleri
28 Uye

28.11.2018

YG ve AG Sistemlerinde
Topraklama Tesislerinin
Birlestirilmesi

40 Uye

05.12.2018

GES Igletme ve
Bakim Mihendisligi
54 Uye

12.12.2018
Kompanzasyon ve
Harmenik Filtreler
62 Uye

19.12.2018
PCE ve Sematik Tasanm
37 Uye

26.12.2018
REVIT 3D Proje Gizimi
47 Uye

2018 Yili Boyunca

413 Farkli Uye
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mUhendislik gelistirme egitimleri / Aralik'18

CINSIYET BiLGISINE GORE KATILIM

05.12.2018

GES ISLETME VE
BAKIM MUHENDISLIGH
54 Uye

12.12.2018
KOMPANZASYON VE
HARMONIK FILTRELER
62 Uye

19.12.2018
PCB VE SEMATIK TASARIM
37 Uye

26.12.2018
REVIT 3D PROJE Clzimi
a7 Uye

Aralik Ayl Boyunca
142 Farkh Uye

LISANS UNVANLARINA GORE KATILIM

I .70
LB+

e

I 63
I 1225
0 %3as

k5
]

I 7.5
. 19,25
. -l 54,25

I 23,25
~ Il %475

MEZUNIYET ARALIKLARINA GORE KATILIM
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%12,75
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TMMOB EMO Ankara Subesi

mUhendislik gelistirme egitimleri / Aralik'18

CINSIYET BILGISINE GORE KATILIM LiSANS UNVANLARINA GORE KATILIM MEZUNIYET ARALIKLARINA GORE KATILIM

%16.5
05.12.2018 %0.25
SR HENDISE Rzl Nw
E Tler 8071 00Tar J0
54 Uye . yA \
%22,5
12.12.2018 %8 )75
326 .
KOMPANZASYON VE m s =
HARMONIK FILTRELER T0er  S0%er 001 >
62 Uye . / \
I 70 2425
-t WL g : .
B @), S 1 -
iy -, M'ler  B0er  S0ar 3030l EN
37 e ——— QL \
12,75
%4.25 Uv4.25 e
;i-\jl?r-iﬂlgno,le ciziml - o
MWler  B0Ner ' ar T
47 Oye . , \

'bmis
L K¥i¥e
' ——e AT
Aralik Ayi Boyunca . ] %12,75 -
142 Farkl Oye . s : 105
I 3,5 I

. /mn Bl BUlar 100N 2010 .\
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%73,62

MUHENDISLIK GELISTIRME EGITIMLERI (MUGE) 2018
MEZUNIYET ARALIKLARINA GORE KATILIMCI VERILERI

%23,33 726,66 %30

o/
1 BN
== B

. 70'ler 80'ler 90'ler 2000'ler 2010'lar

21.02.2018
Kesif, Metraj, Hakedis
72 Uye

%5 55 %5,55 . %5,55
. 70ler Bﬁler 90'ler ZODﬂler 2010'lar

28.02.2018
Elektrikten Kaynakh Yanginlar
30 Uye

%64,25

%14,3 %14,3

Lr‘a? 15

. 70'ler 80'ler 90'lar 2000 Icr 2010'lar

07.03.2018
icerik Tabanl Gériintii Erigiminde

Giincel Yontem ve Araglar
14 Uye

%46

oo %15,38

. - %7.8 %78

. 70'ler 80'ler S0'lar ZDODIc.r Zﬂlolar

14.03.2018

Radyasyon Olgiim Yontemleri ve
Radyasyondan Korunma

13 Uye

%58

%14 %14 %14 .
- e, . o

. 70'ler 80'ler 90'ler 2000'ler 2010'lar

21.03.2018
Cagrn Merkezi Altyapilar
7 Uye

%58

%14 %14 %14

. 70'ler 80'ler 90'ler 2000'ler 2010'lar

28.03.2018

Sanal Santral Kurulumu ve

SIP Protokoliyle Cagri Yapilmasi
7 Uye




TMMOB EMO Ankara Subesi

MUHENDISLIK GELISTIRME EGITIMLERI (MUGE) 2018
MEZUNIYET ARALIKLARINA GORE KATILIMCI VERILERI

%37
%26,5 7315

’/u

. 70'ler  80'ler 90Iar PUUGIr 2010'ar

04.04.2018

Fiber Optik Kablo Teorisi
ve Kullanim Alanlan

20 Uye

%47

%26,5

%13,5 %6,5 %65

. 70'ler 80'ler 90'lar 2000'ler 2010'lar

11.04.2018
Fiber Optik Kablo Uygulamalar
15 Uye

%33
1]
B a &

. 70'ler 80'ler 90'lar 2000'ler 2010'lar

18.04.2018

Biyomedikal Muhendislik
Teknik Servis Yonetimi
15 Uye

%46

%19,25 %19,25

%1 1 .J
%4

. 70'ler  80'ler 90 Iar 2000 ler 2010'ar \

09.05.2018
Yangin Algilama Sistemleri
26 Uye

%50

%21,5

I %14,25 14 25

70'ler  80'ler 90' lar 2000'ler 2010'lar

02.05.2018
Kompanzasyon Sistemleri
42 Uye

%40

%33
%13
. 70'ler  80'ler 90'lar 2000'ler 2010'lar

16.05.2018
Zay:!f Akim Sistemleri Akilli Binalar
15 Uye
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MUHENDISLIK GELISTIRME EGITIMLERI (MUGE) 2018
MEZUNIYET ARALIKLARINA GORE KATILIMCI VERILERI

%57

%2 . %14
=] e s .

. 70'ler 80'ler 90'lar 2000'ler 2010'lar

%30
B30 %20 %20

%10 =
Bemilmm

. 70'ler 80'ler 90'lar 2000'ler 2010'lar

23.05.2018 30.05.2018
Tirkiye'de Giyileblir Saglik Teknolojileri
Elektronik Izleme Sistemleri 10 Uye
7 Uye
%49
%43
0/1}34,5 %37
%16
o %5 %5 0 %4 0
% am = — -

./70'|El' 80'ler 90'lar 2000'ler 2010'lar EMO-G@K

10.10.2018
Endustride Yapay Zeka Uygulamalari
38 Uye

- e e
. 70'er  80'ler  90'lar 2000'ler 2010'lar EMO-Geng

17.10.2018
FPGA ve Sayisal Tasanm
47 Uye

%55
%30
%5 %5 %5
- - G s
. 70'ler 80ler 90'lar 2000'ler 2010'lar EMO-Geng

24.10.2018
Telekom Erigim ve Altyapi Yonetimi
20 Uye

%51

%30

%4,25 706,25 I
-

. 70'ler 80%er 90'lar 2000'ler 2010'lar EMO-Geng

%8,5

31.10.2018
Ele!gtronikte Ariza Bulma Teknikleri
47 Uye




TMMOB EMO Ankara Subesi

MUHENDISLIK GELISTIRME EGITIMLERI (MUGE) 2018
MEZUNIYET ARALIKLARINA GORE KATILIMCI VERILERI

%66

%14

%6 %6 %6 i 52

. 70er 80'ler 90'lar 2000'ler 2010'lar EMO-Geng

07.11.2018

E-Design Yazilimi ile Yg/Ag Kisa Devre
Hesaplamalar Ve Ag Pano Dizayni

50 Uye

%31,25 )
%18,75 0,125 125 B2
H e =
. 70'ler 80'ler 90'lar 2000'ler 2010'lar EMO-Gepg

14.11.2018

Yatinm Tesvik Mevzuati Baglaminda
Enerji Sektortintin Desteklenmesi
16 Uye

%50

%18 0
B o AL Al
amm R S8

./?O'Ier 80'ler 90'lar 2000'ler 2010'lar EMO-GEK

21.11.2018

Batarya Teknolojileri

Ve Batarya Yonetim Sistemleri
28 Uye

%40

%25
%12,5 5 %10

A %T.5
- - =

./70'Ier 80'ler 90'lar 2000'ler 2010'lar EMO-Geng

28.11.2018

Yg Ve Ag Sistemlerinde Topraklama
Tesislerinin Birlestirilmesi

40 Uye

%55,5

%16,5
. %9,25 - %9,25 %7,5
H 2R o~

. 70'ler 80'ler 90'lar 2000'ler 2010'Tar EMO-Gepg

05.12.2018
Ges Igletme Ve Bakim Miihendisligi
54 Uye

%48,5

%22,5

l %8 %9,75 %8

%3,25 ‘ —
m ||
./?O‘Ier 80'ler 90'lar 2000'ler 2010'lar EMD-Geﬂ

12.12.2018
Kompanzasyon Ve Harmonik Filtreler
62 Uye
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MUHENDISLIK GELISTIRME EGITIMLERI (MUGE) 2018
MEZUNIYET ARALIKLARINA GORE KATILIMCI VERILERI

Vn11 o/
%5,5 %275 _"E_B
[ I

%64

%48,5

%24,25
- %12,75 %12

. %4,25 %42 i %2

./?ﬂ'ler 80'ler 90'lar 2000'ler 2010'lar EMO-GEK ./?O'Ier 80’ Ier 95‘ lar 2000'er 2010'lar EMO-GEﬂ

19.12.2018 26.12.2018
Pcb Ve Sematik Tasarim Revit 3d Proje Cizimi
37 Uye 47 Uye

%48

%20

%10

YT
I i

ler 80%er  90'ar 20007er 2010%r EMO-Ge (

2018 Yil Boyunca Katilim Saglayan
413 Farkh Uye




TMMOB EMO Ankara Subesi

2.4 UYE ILISKILERI VE ORGUTLENME

10 Mart 2018 Yeni Uye toplantist duzenlendi.

20 Mart 2018 Bilkent Universitesi Mihendislik
Fakultesi Elektrik Elektronik Muhendisligi
Bolumu'nde EMO sunumu yapildu

04 Nisan 2018 Cankaya Universitesi Kariyer
Gunleri'ne katihm saglanarak EMO standi aguldu

05-06 Nisan 2018 Ankarada Muhendislik Fakultesi
olan universitelerin Elektrik, Elektrik-Elektronik,
Elektronik-Haberlesme, Biyomedikal MUhendisligi
fakultelerine BlockChain etkinliginin ve Mu-Ge
etkinliginin afisi asimasi i¢in dagitim yapildu.

05-06 Nisan 2018 Ankara'daki Universitelerde
bulunan Teknokent'lerin yonetimlerine ve binalarina
BlockChain etkinliginin, Mu-Ge egitimlerinin,
Bunlan Biliyor Musunuz tanitiminuin ve EMO Ankara
Hukuksal Destek afisleri asimast icin dagitim yapuldu.

09 Nisan 2018 TMMOB camiasindaki odalarin
Kizilay'da olan Ankara subelerine BlockChain
etkinliginin afisi asiimast icin dagitim yapuldu

25 Nisan 2018 EMO Ankara Subesi Orguitlenme
Sekreteri Ali Haydar Gumus tarafindan Atiim
Universitesi Mithendislik Fakuiltesi Elektrik Elektronik
Muhendisligi Bolumu égrencilerine "Muhendislik
Etigl” sunumu yapildi.

25 Nisan 2018 1 Mayis gundemli IKK toplantisina
katihm saglandi ve 1 Mayis'ta yapilacaklarla ilgili
ortak kararlar alindu.

27 Nisan 2018 1 Mayis'a yonelik acilan TMMOB
Standina gidilerek, Kizilay'da Bildiri dagitimu yapildr.

03 Mayis 2018 Final Lisesi Kizilay Subesi'nde
ogrenim goren ve universite sinavina girecek
Ogrencilere yonelik olarak meslek tanitimi yapildu

30 Nisan 2018 Afyonkarahisar Kocatepe Universitesi
(AKU) Teknoloji Fakultesi Elektrik-Elektronik
Muhendisligi Elektrik-Elektronik Muhendisligi
Bolumu mezuniyet térenine katihm saglanarak,
Temsilci Cetin Ince tarafindan 1. ve 2. olan
Ogrencilere plaket ve hediyeler verildi.

30 Nisan 2018 Afyonkarahisar Kocatepe Universitesi
(AKU) Teknoloji Fakultesi Elektrik-Elektronik
Muhendisligi Elektrik-Elektronik Muhendisligi
Bolumu mezuniyet térenine katihm saglanarak,
Temsilci Cetin Ince tarafindan 1. ve 2. olan
Ogrencilere plaket ve hediyeler verildi.

03 May1s 2018 Final Lisesi Kizilay Subesi'nde 6grenim
géren ve universite sinavina girecek ogrencilere
yénelik olarak Subemiz Yénetim Kurulu Uyesi izel
Canta ve Orguitlenme Sekreteri Ali Haydar Gumuls
tarafindan meslek tarnituimu yapildu

11 May1s 2018 Afyonkarahisar Kocatepe Universitesi
Muhendislik Fakultesi, Elektrik Muhendisligi ve
Biyomedikal Muhendisligi Bolumu'nde duzenlenen
mezuniyet térenine katilan EMO Afyonkarahisar Il
Temsilcisi Cetin Ince bolimilerinde dereceye giren
Ogrencilere plaket ve cesitli hediyeler verdi.

14 May1s 2018 EMO Ankara Subesi Teknik Gorevlisi
Cansu Akbay tarafindan, Ankara Universitesi
Muhendislik Fakultesi Biyomedikal Muhendisligi
Bolumu'nde “Mezuniyet Sonrast Meslek Hayati”
konulu sunum gerceklestirildi.

17 Mayis 2018 Gazi Universitesi Miihendislik
Fakultesi Elektrik-Elektronik ve Makina MUhendisligi
Bolumlerinin 2017-2018 egitim ogretim yih



mezuniyet téreni duzenlendi, dereceye giren
mezunlara EMO adina hediyeleri EMO Ankara
Subesi Muduru Nese AKKOC tarafindan takdim
edildi.

18 May1s 2018 Hacettepe Universitesi Mithendislik
Fakultesi tarafinda diizenlenen Ogrenci Proje
sergisi 6dul toreni duzenlendi. Térene EMO Ankara
Subesi Yonetim Kurulu Baskarut Omurhan Soysal da
katiirken, EMO Ankara Subesi Orguitlenme Sekreteri
Ali Haydar Gumus Proje Sergisinde dereceye giren
Elektrik-Elektronik MUuhendisligi 6grencilerine ¢esitli
hediyeler verdi.

01 Haziran 2018 Gazi Universitesi Teknoloji Fakuiltesi
2017-2018 egitim o6gretim y1ii mezuniyet téreni
katihm saglanarak, dereceye giren mezunlara EMO
adma hediyeleri EMO Ankara Subesi Orgutlenme
Sekreteri Ali Haydar GUMUS tarafindan takdim
edildi.

07 Haziran 2018 Baskent Universitesi Mithendislik
Fakultesi mezuniyet téreni yapildi. Térene katilan
EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Yazman
Uyesi Ecevit Ablak, Biyomedikal ve Elektrik-
Elektronik MUhendisligi Bolumlerinde dereceye
giren 6grencilere cesitli hediyeler verdi. Mezuniyet
tdrenine EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Uyesi
Onur Kocak, EMO Ankara Subesi Orgutlenme
Sekreteri Ali Haydar Gumus de katildi. Mezuniyet

T
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tdreni dncesi Baskent Universitesi Bitirme Projeleri
Sergisine de katihm saglandi.

10 Haziran 2018 Atiim Universitesi Mithendislik
Fakultesi mezuniyet toreni Universite kampusunde
yapildi EMO Ankara Subesi SMM Komisyon Baskarni
Ozgir Bulut ve tyermiz Atihm Universitesi Dr.Ogretim
Uyesi Baran Uslu, Elektrik-Elektronik Mithendisligi
bolumunde derece ile bitiren 6grencilere cesitli
hediyeler verdi ve Oda'ya Uye olmaya davet etti.

20 Haziran 2018 Nuh Naci Yazgan Universitesi
MuUhendislik Fakultesi mezuniyet térenine EMO
adina EMO Kayseri Il Temsilcisi Mehmet ERDOGAN
ve eski temsilci Kuddusi AKSOY katilarak Elektrik
Elektronik Miihendisligi B&lumui nde Dereceye
giren &6grencilere cesitli hediyeler verdiler.

21 Haziran 2018 Erciyes Universitesi Mithendislik
Fakultesi mezuniyet torenine EMO adina EMO
Kayseri Il Temsilcisi Mehmet ERDOGAN ve eski
temsilci Kuddusi AKSOY katilarak Elektrik Elektronik
Muhendisligi Bolumu Ve Biyomedikal MUuhendisligi
Bolumu nde Dereceye giren dgrencilere cesitli
hediyeler verdiler.

05 Temmuz 2018 Hacettepe Universitesi Miihendislik
Fakultesi Elektrik-Elektronik Muhendisligi Bolumu
mezuniyet térenine katilan EMO Ankara Subesi
Orguitlenme Sekreteri Ali Haydar Gumtis, béliumde
dereceye giren o6grencilere ¢esitli hediyeler verdi

11 Agustos 2018 EMO Konya Il Temsilciligi
tarafindan duzenlenen kahvaltih toplantida MEDAS,
Turk Telekom, Elektrikciler Odast yoneticileri ile bir
araya gelindi.

27 Eylul 2018 EMO Ankara Subesi Orguitlenme
Sekreteri Ali Haydar Gumus ve eski Teknik Gorevli
Mert Kulahct ASO 1. Bolge Mudurlugu, ASO 2. ve 3.
Bolge Mudurlugu, Anadolu Organize Sanayi Bolgesi,
Baskent Organize Sanayi Bélgesi, Ivedik Organize
Sanayi Bolgesinde calisan uUyelerimizi ziyaret
ederek, 2 Ekim tarihinde gerceklestirilecek Yuksek
Gerilim Tesislerinde Isletme Sorumlulugunda
Durum ve Gelecek Calistayr hakkinda bilgi verip
uyelerimizi Calistaya katilmaya cagirdilar.
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03 Ekim 2018 Subemiz bunyesinde Uyelerimizin
mesleki gelisimlerini amaclayan Muhendislik
Gelistirme Egitimleri (MUGE) 2018 Guiz Dénemi
Ekim ay1 programi tanigsma toplantisi ile basladu.

30 Ekim 2018 Kirikkale Universitesi EMO-Geng
uyelerimizle toplanti duzenlendi. Kirikkale
Universitesi EMO-Geng tyeler tarafindan organize
edilen toplantida EMO Ankara Subesi Orgtitlenme
Sekreteri Ali Haydar Gumus, uUniversiteye yeni
baslayan ve Ust siniflarda okuyan Elektrik-Elektronik
Muhendisligi bélumu égrencilerine Oda'yr tanitip
Oda'min ¢alismalan hakkinda bilgi verdi ve
Ogrencilerle sohbet etti.
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2.5 KOMISYON CALISMALARI

12 Mart 2018 Yayin Kurulu toplantist duzenlendi.

16 Mart 2018 Bilisim Komisyonu toplantist
duzenlendi.

16-26 Mart 2018 Sosyal Etkinlikler Komisyonu
toplantist duzenlendi.

19-27 Mart 2018 SMM Komisyonu toplantist
duzenlendi.

26 Mart 2018 Kadin Muhendisler Komisyonu
toplantist duzenlendi.

29 Mart 2018 Asansdr ve Elektomekanik Tasiyicilar
Komisyonu toplantist duzenlendi.

09 Nisan 2018 Sosyal Etkinlikler Komisyonu
toplantist yapildi.

10 Nisan 2018 Yapi Denetim Komisyonu toplantist
yapildu

17 Nisan 2018 Enerji Komisyonu toplantist yapildi.
19 Nisan 2018 Kadin Komisyonu toplantist yapildi.

24 Nisan 2018 Sosyal Etkinlikler Komisyonu
toplantist yapildu

25 Nisan 2018 EMO Ankara Subesi Biyomedikal
Muhendisligi Meslek Dali Komisyonu toplantist
Carsamba gunu EMO Ankara Subesi Lokal'de
gerceklestirildi.

27 Nisan 2018 Uye Iliskileri ve Orgutlenme
Komisyonu toplantist yapild

02 Mayis 2018 SMM Komisyonu toplantist yapildi.

02 May1s 2018 Asansor ve Elektromekanik Tastyicilar
Komisyonu toplantist yapild.

03 May1s 2018 Yaywin Kurulu toplantist yapildi.

08 Mayis 2018 Uye lliskileri ve Orglitlenme
Komisyonu toplantist yapildu

26 Mayis 2018 Elektronik, Elektrik-Elektronik,
Haberlesme ve Kontrol Muhendisleri Danisma
Toplantist yapudu

05 Haziran 2018 Yapi Denetim Komisyonu toplantist
duzenlend..

11 Haziran 2018 Asansor ve Elektromekanik
Taswyicilar Komisyonu toplantist yapildi.

28 Haziran 2018 Yayin Kurulu toplantist yapildu.

02 Temmuz 2018 Yapi Denetim Komisyonu
toplantis1 duzenlendi.

24 Temmuz 2018 SMM Komisyonu toplantist
duzenlendi.

31 Temmuz 2018 SMM Komisyonu toplantist
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duzenlendi.

18 Eylul 2018 Yapt Denetim Komisyonu toplantist
duzenlendi.

24 Eyll 2018 SMM Komisyonu toplantist duzenlendi.

24 Eylul 2018 Sosyal Etkinlikler Komisyonu toplantist
duzenlendi.

24 Eylul 2018 Yayin Kurulu Toplantist yapild

31 Ekim 2018 SMM Komisyonu toplantist yapildi.
07 Aralik 2018 SMM Komisyonu toplantist yapildi.
13 Aralik 2018 Enerji Komisyonu toplantist yapildi.

20 Aralik 2018 Yap1 Denetim Komisyonu toplantist
yapudu

22 Aralik 2018 Kadin Muhendisyer Komisyonu
toplantist yapildi.

09 Ocak 2019 Yapt Denetim Komisyonu toplantist
yapudu

16 Ocak 2019 SMM Komisyonu toplantist yapildi.

31 Ocak 2019 Yapi Denetim Komisyonu toplantist
yapudu

08 Subat 2019 Yap1 Denetim Komisyonu toplantist
yapudu

10 Subat 2019 Kadin Muhendisyer Komisyonu
toplantist yapildi.

14 Subat 2019 Yapi Denetim Komisyonu toplantist
yapudu

15 Subat 2019 Yayin Kurulu Toplantist yapild

23 Subat 2019 Sosyal Etkinlikler Komisyonu
toplantist yapildi.

21 Subat 2019 Yapi Denetim Komisyonu toplantist
yapudu

01 Mart 2019 Yapi Denetim Komisyonu toplantist
yapudu.

07 Mart 2019 Sosyal Etkinlikler Komisyonu toplantist
yapudu

07 Mart 2019 Yapt Denetim Komisyonu toplantist
yapudu

11 Mart 2019 Yonetmelikler Komisyonu toplantist
yapildi.

14 Mart 2019 Yap1 Denetim Komisyonu toplantist
yapudu

15 Mart 2019 SMM Komisyonu toplantist yapildi.
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2.6 ETKINLIKLER

TEKNIK VE SOSYAL ETKINLIKLER

01 Mart 2018 Schindlerin Listesi filminin gosterimi
EMO Ankara Subesi Lokal'de gerceklestirildi.

17 Mart 2018 Win Fuan'na gezi duzenlendi.

24 Mart 2018 Expomed Eurasia Fuan'na teknik
gezi duzenlendi.

24 Mart 2018 Lokal Soylesileri 2 kapsaminda
Edip Metin Giray anisina “Bogaz Atlama Projesi”
etkinligi EMO Ankara Subesi Lokal'de Ersin Soyberk
tarafindan gerceklestirildi.

02-08 Nisan 2018 EMO Samsun Sube'si tarafindan
hazirlanan ve EMO 46. Olagan Genel Kurulu sirasinda
sergilenen “Nukleer Santralin Sinop ve Karadeniz'e
Etkileri” baslikh poster sergisi EMO Ankara Subesi
Lokalinde sergilendi.

12 Nisan 2018 EKOSinerji Elk.San. ve Tic. AS.
yoneticileri tarafindan “Huicreler-Beton Koskler ve
Transformatorler izleme Teshis Sistemleri” konulu
sunum, duzendi.

14 Nisan 2018 Internet Haftasi etkinlikleri
kapsaminda "Blockchain Teknolojisi” etkinligi
duzenlendi.

26 Nisan 2018 Lokal Sdylesileri 3: Isigumizin
Emekcileri belgeseli gosterilecek ve belgeselin
yénetmeni ile sdylesi gerceklestirildi.

14 May1s 2018 EMO Ankara Subesi Kadin Komisyonu
tarafindan, Yazar Yildiz Temurtiirkan in konusmact
olarak katildigr “Evrensel Bir Sistem Ataerki ve
Mucadele Stratejileri Soylesisi” gerceklestirildi.

31 May1s 2018 May1s ayi Lokal Soylesilerinde Prof.
Dr.Kemal Kocabas (Yeni Kusak Koy Enstitululer
Dernedi Baskany) tarafindan Persembe gunu “Koy
Enstitulerini Yeniden Anlamak” konulu sunum
gerceklestirildi.

8 Haziran 2018 20 yih askin bir suredir kisisel

gelisim egitmenligi ve atdlye ¢calismalan duzenleyen
Yogesh Sharda tarafindan EMO Toplanti Salonu nda
“ Motivasyon ve Guglenme, Duygusal Zeka, Ruhsal
Zeka" konulu seminer duzenlendi.

11 Agustos 2018 EMO érgutlultigune ve calismalann
buyuk katkilan bulunan Cihan Kayiket, Prof.Dr.
Tuhan Cift¢ibasi, Ahmet Altay Varol ve Gokcen
Capkinct anisina “Tarihi Ulus Gezisi ve Fotograf
Cekimi” etkinligi duzenlendi.

27 Eylul 2018 Eylul ayt Lokal Sdylesilerinde
"3 Havaliman Insaatinda Neler Oluyor? Taruklar
Konusuyor” bashd ele alind.

30 Eylul 2018 Geng Muhendisler Bulusmast Piknik-
Forum etkinligi duzenlendi.

20 Ekim 2018 EMO Ankara Subesi tarafindan Enerji
Verimliligi Konferanst duzenlendi.

25 Ekim 2018 EMO Ankara Subesi Bowling
turnuvasi Kentpark Rolling Ball Bowling Salonunda
duzenlendi. 59 kisinin 12 takim ile katidigi turnuvada
1. olan ekibe kupa verilirken ilk Uge giren takimlann
kaptanlarina da madalya verildi.

25 Ekim 2018 EMO Ankara Subesi Lokalinde
her ayin son Persembe gunu diizenlenen “Lokal
Sdylesileri” etkinligi kapsaminda Gazi Universitesi




Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Maliye Bolumi
Ogretim Uyesi Prof.Dr.Mustafa Durmus tarafindan
“Turkiyenin Kriz Halleri” sdylesisi gerceklestirildi.

28 Ekim 2018 EMO Ankara Subesi Sosyal Etkinlikler
Komisyonu uyelerimizi bir araya getirmek amaci
ile kahvalti duzenledi.

03 Kastim 2018 EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu
Uyeleri, idarecileri ve Konya Il Temsilcisi ve Temsilci
Yardimcilannin katildigi Konya SMM Komisyonu
toplantist yapildu

03 Kasim 2018 EMO Ankara Subesi Sosyal Etkinlikler
Komisyonu Afyonkarahisar AFJET Jeotermal Enerji
Tesisi ve Afyon Enerji ve Gubre Biyogaz Enerji
Santrali ne teknik gezi diizenledi.

24 Kasim 2018 Elektrik MUhendisleri Odast (EMO),
25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Uluslararast
Mucadele Gunu nedeniyle, “Cocuk algist ve
cocuda yonelik siddet, medyada cinsiyetci dil ve
Istanbul Sézlesmesimi konu alan atdlye calismalan
gerceklestirdi.

24 Kasim 2018 EMO Ankara Subesi, Bilgisayar
Muhendisleri Odast ve ODTU Mezunlan Dernegi
isbirliginde “Nesnelerin interneti ve Derin Ogrenme”
semineri ODTU Mezunlan Dernedi Visnelik
Tesislerinde yogun bir katihm ile gergeklesti.

29 Kasim 2018 EMO Ankara Subesi Lokalinde
her ayin son Persembe gunu duzenlenen “Lokal
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Soylesileri” etkinligi kapsaminda Mimarlar Odast
Ankara Subesi Baskani Tezcan Karakus Candan
tarafindan "Yerel Secimlere Giderken Nasil Bir Kent
Nasil Bir Yonetim?” baslikh séylesi duzenlendi.

06 Aralik 2018 EMO Ankara Subesi 2. Bowling
turnuvasi Kentpark Rolling Ball Bowling Salonunda
diizenlendi. Turnuvada 1. olan ekibin kaptar Ozgur
Erdogan‘a birincilik kupast verildi.

08 Aralik 2018 Turkiyenin bagimsizlik ve demokrasi
yolundaki toplumsal mucadelesinde ve bilisim
tarihinde, hem meslek alanina katkilan hem de aydin
sorumluluguyla yuruttuigu calismalarla unutulmaz
izler birakan Dr. Necdet Bulut'un oldurtlmesinin
uzerinden 40 y1l gecti. Dr. Necdet Bulut duzenlenen
bir dizi etkinlik ile aruldL.

09 Aralik 2018 Elestirel Bakisla Gunes-Dil Kuramu
ve [k Gunes-Dil SézIUgu kitabin yazarlan Kaan
Arslanogly, {lknur Arslanoglu ve Arif Yavuz Aksoy
EMO Lokalinde séylesi duzenlendi.

15 Aralik 2018 EMO Ankara Subesi, Bilgisayar
Muhendisleri Odast ve ODTU Mezunlan Dernegi
tarafindan Yapay Zeka ve Dogal Dil isleme  bashkh
seminer, ODTU Mezunlan Dernedi Visnelik Tesisleri
Salon 56 da diizenlendi. Seminerde Prof. Dr. Fatos
Yarman Vural (ODTU Bilgisayar Muhendisligi
Bolumul) “Yapay Zeka”, Dr. Aysenur Birttirk (ODTU
Bilgisayar Mithendisligi Bolimu) “Dogal Dil Isleme”
konularint anlatti.

14 Aralik 2018 EMO Ankara Subesi Geleneksel Gecesi
Anemon Hotel'de gerceklestirildi. Acilis konusmalan
ile baslayan gece Grup Gunyuzunun ezgileri ile
devam etti. Gecede ayrica cekilisle Uyelerimize
cesitli kitap, egitim, tiyatro bileti hediye edildi.

24 Aralik 2018 EMO Ankara Subesi bunyesinde
22-23-24 Aralik 2018 tarihlerinde Elektrik ve
Haberlesme Muhendisi Burak Yasin Kabasakaloglu
tarafindan duzenlenen PCB ve $ematik Tasanm
Kursuna katilanlara katilim belgeleri verildi.
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27 Aralik 2018 EMO Ankara Subesi Lokalinde
her ayin son Persembe gunu duzenlenen “Lokal
Soylesileri” etkinligi kapsaminda “Toplumsal
Mucadelede Meslek Odalan” séylesisi duzenlendi.
26 Aralik 1954 yiinda kurulan EMO'nun kurulus
yildénumune denk gelen sdylesiye TMMOB eski
Baskanlanindan Kaya Guvenc ve EMO 36.37D6nem
Baskanh@int yapan Ali Yigit konusmact olarak katildu.

11 Ocak 2018 Meslekte 25. ve 30. yiinu geride birakan
uyelerimize belgeleri, EMO Toplanti Salonunda
duzenlenen torenle verildi.

31 Ocak 2019 "EMO Ankara Subesinin 42 Yillik
Seruveni” sdylesisi EMO Ankara Subesi Kurucu
Heyeti Uyeleri Prof.DrHaluk Tosun ve Esen Ergin
katihmlan ile gerceklestirildi.

01 Subat 2019 Meslekte 40., 50. ve 60. yilimi geride
birakan uyelerimize muhendislik meslegine ve
EMO camiasina yaptiklan katkilara tesekkurlerimizi
sunmak icin EMO Konferans Salonu nda plaket
toéreni duzenlendi.

10 Subat 2019 EMO Ankara Subesi Kadin Muhendisler
Komisyonu nun duzenledigi kahvaltida kadin tiyeler
bir araya geldi.

15 Subat 2019 EMO Ankara Subesi Kadin
Miihendisler Komisyonu tarafindan EMO Uye
Dinlenme Salonu nda “Three Billboards Outside
Ebbing Missouri” filminin gésterimi duzenlendi ve
film hakkinda sohbet edildi.

22 Subat 2019 EMO Ankara Subesi Uyeleri, AST 1n
‘Bir Valize Ne Sigar Kil" adli oyununu izlediler.

28 Subat 2019 EMO Ankara Subesi Lokalinde
her ayin son Persembe gunu duzenlenen “Lokal
Soylesileri” etkinligi kapsaminda; TMMOB ve EMO
eski Baskanlarindan Teoman Alpturk tarafindan
“80 Sonrast EMO" baslikhi sdylesi EMO Lokalinde
duzenlendi.

16 Mart 2019 14-17 Mart 2019 tarihleri arasinda
Istanbul TUYAP Fuar ve Kongre Merkezinde
gerceklestirilen WIN EURASIA 2019 Fuarina teknik
gezi duzenlendi. EMO Ankara Subesi, EMO Kayserti
Temsilciligi ve EMO Kinkkale Temsilciliginden fuar
alanina otobus kaldinldi. Uyelerimiz Cumartesi
gunu WIN Eurasia 2019 fuann gezerek ayni gece
bulunduklan illere dénduler.
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02 Ekim 2018 Yiiksek Gerilim Tesislerinde Isletme Sorumlulugunda Durum ve Gelecek Calistayt

ODTU MD Visnelik Tesisleri nde diizenlendi.

YUKSEK GERILIM TESISLERINDE ISLETME SORUMLULUGUNDA
DURUM VE GELECEK CALISTAYI

Yiiksek Gerilim Tesislerinde Isletme Sorumlulugunda
Durum ve Gelecek Calistayrms TMMOB Elektrik
Muhendisleri Odast (EMO) Ankara Subesi tarafindan 2
Ekim 2018 tarihinde ODTU MD Visnelik Tesisleri nde
duzenlendi.

Etkinlikte "YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu ve
Uygulamalarnnin” devamhlhign basta olmak tzere
isletmenin surekli ve guvenli calisir durumda olmast
icin yapilacaklar, kontrol ve bakim prosedurleri,
ilgili mevzuat ve standartlar kamunun can ve mal
guvenligi baglaminda masaya yatirildi.

2001 yiinda cikanlan 4628 Sayili Elektrik Piyasast
Kanunu ile elektrik enerjisi sektorunde merkezi
planlama anlayisindan uzaklasilmis, piyasa
uUretimden tuketime, yuklenici firmalann finansal
hedefleri ile sekillenmeye baslamustir. Sektorde
fiyatlandirma, planlama, koordinasyon, isletme
guvenligi, kamu denetimi gibi konularda bircok
onemli sorun kendini gostermeye devam etmektedir.
Bu konularda kamu yararinin dncelikli siraya alindigt
bir tartisma yurutulmesi calistayimizin temel amaci
oldu.

Etkinligin bir diger amaci da YG tesislerinde isletme
sorumlulugu alarinda bir yol haritasinin belirlenmesi
ve bu hizmetin isletmeler, dagitim sirketleri ve
yurttaslarin saghdt i¢in gerekliliginin ve dSneminin
degerlendirilmesi idi. Calistayda konusunda uzman
konusmacilar tarafindan mevzuat, uygulamalar,
isletme, yonetim, ticaret ve talep konularinin
degerlendirildigi sunumlar gerceklestirildi.

Bu alandaki bilgi duzeyinin artirilmasi ve paydaslarnn
bir araya gelmesini dnemseyen bu organizasyona
27 kamu kurumu, 58 Organize Sanayi Bolgesi,

uyelerimiz/meslektaslarimiz, sektdr temsilcileri,
dagitim sirketleri, salt tesisleri ve enerji tesisleri
ilgilileri, yuksek gerilim isletme sorumlusu
muthendisler, ISG uzman ve miifettisleri davet edildi.

Calistaym acilis konusmasint EMO Ankara Subesi 24.
Dénem Yonetim Kurulu Bagkant Omurhan Soysal
yapti. Soysalin konusmasinin satir baglan soyle;

“Goreve geldigimizden bu yana Yuksek Gerilim
alaninda yasanan sorunlarla ilgili olarak ilgili kurumlar
nezdinde gorusmeler yapiyor, meslek alanimizin
kamusal ¢ikarlar dogrultusunda duzenlenmesi icin
calismalar yurutuyoruz.

Kamunun can ve mal guvenligini dogrudan
ilgilendiren konular basta olmak tUzere, mevzuatla
sinirlan ve standartlan belirlenmis, kamu disinda ézel
kisi ve kuruluslar eliyle yurutulecek hizmetlerin de
bilhassa ilgili kamu kurumu tarafindan denetlenecedi
yasalarda acikca duzenlenmistir. Yasanin verdigi
yetki cercevesinde kamu adina denetimlerin
6zel kisi ve kuruluslar eliyle yapilabilecegine
dair de bazi duzenlemeler bulunmaktadir. Bu
denetim mekanizmasinn isleyisi ve hangi esaslar
cercevesinde yurutulecedi ve ne sekilde kayit
altina alinacagi hem ana mevzuatta hem de
ana mevzuatta yer alan teknik ve idari konulan
duzenleyen ikincil mevzuat olarak adlandirilan
diger mevzuatta aynntili olarak belirtilmistir.

Hal boyle olmasina ragmen ilgili bakanlik ve
kurumlar eliyle dagitim firmalarina zaman zaman
denetimsizlik dlcusunde bir serbesti taninmasi
icin imkéanlar sunan duzenleme ve uygulamalarla
karsilasiimaktadur.

Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmelidi nin
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60. Maddesi; tum yuksek gerilimli kuvvetli akim
tesislerinde teknik konulardan sorumlu bir
Elektrik Milhendisi nin bulundurulmasin zorunlu
kilmaktadir. Yonetmelik, bu muhendisi tesiste
uyulmasi gereken is guvenligi yontemlerini tespit
etmek, emniyetli bir isletme i¢in uyulmasi gereken
kurallan belirlemek ve gerekli arag gerecleri tespit
ederek kurallara uyulmast yonunde denetlemeler
yapmaktan sorumlu tutmaktadur.

Isletme sorumlusu belirli periyotlarla tesisin durumu,
yapilacak calismalar, c6zum onerileri ve alinacak
onlemlere iliskin olarak hazirladigr raporunu

enerji saglayan kurulusa, isverene ve ilgili EMO
birimine vermekle yukumludur. Meslek alanu ile
ilgili konularda kurum ve kuruluslan bilgilendirmek
ve hizmet kalitesinin gelistirilmesi i¢in her turlu
calismay1 yapmak Anayasanin 135. maddesine
gore kamu kurumu niteliginde bir meslek odast
olan EMO nun amaclan icerisindedir.

Bunedenle Odamuz tarafindan bu hizmeti ustlenecek
uyelerimize; is guvenligi, isin hukuksal boyutu,
ilk yardim, guvenlik malzemeleri, manevralar, YG
isletme techizaty, koruma ve topraklama sistemleri,
elektrik tarifelerini kapsayan egitim semineri
verilmekte ve sonrasinda Yetkilendirme Belgesi
duzenlenmektedir.

Elektrik Yilksek Gerilim Tesisleri Isletme Sorumlulugu

hizmetinin yonetmelikler dahilinde etkin bir sekilde
uygulanmasint saglama goérevi enerji saglayan
kuruluslann yaninda, bu hizmeti yuruten Elektrik
Muhendislerine, bu muhendislerin Ulkemizdeki tek
yasal érgutu olan Elektrik Muhendisleri Odasina
ve tesis sahiplerine dusmektedir. Fakat maalesef
Yuksek Gerilim alaninda var olan duzenlemeler ve
gerekleri goz ardi edilerek, denetim faaliyetlerinde
zorunlu olarak gdzetilmesi ve kayda alinmast
gereken, yapilacak islemlerde sorumlu muhendislik
hizmetlerine dair denetim ve gbzetim faaliyetini
gerektiren bir idari duzenleme ya da mevzuat

olmadig iddiast ile YG Isletme sorumluluguna
dair muhendisler ile Uguncu kisilere ait tesislerde
sdzlesme yapilmast ve bu s6zlesmelerin kontrolune
dair bir denetim yapimadigi gercedi ile karst
karsiyay1z.

Basta kamunun kaliteli ve guvenli hizmet almast
hakki olmak tzere bu hususta ilgili tum bilesenlerin
ve kamuoyunun farkindaliginu arttirmak amacuyla
duzenledigimiz bu etkinlikte 3 oturumda Yuksek
Gerilim Tesislerinde Isletme Sorumlulugunun
uygulanmasindaki eksiklikleri ve tespitlerimizi
sizlerle paylasmay: hedefliyoruz. Konusunda
uzman konusmacilarn sunuslan ardindan siz
degerli katihmcilarla tartisarak ortak akli uretmek
ve seferber etmek bu etkinligin temel amacidir.”
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PANEL-SOYLESI VE SEMINERLER

DERIN OGRENME EGITIMI DUZENLENDI

Derin Ogrenme egitimi (tyemiz Elektrik Elektronik
Muhendisi Mustafa Aldemir tarafindan 17 Subat
2018 Cumartesi gunu EMO Toplanti Salonu nda
yogun katihm ile gerceklestirildi.

Egitimin acihisint EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu
Baskart Omtuirhan Soysal yapti. Soysal sunlarn séyledi;
“EMO Ankara Subesi adina hepinize hos geldiniz
diyorum. Bugun 24. Déonemin ilk etkinliklerinden
birini gerceklestirecediz Derin Ogrenme. Sagolsun
uyemiz Mustafa Aldemir kirmadi bizi egitime geldi.
EMO Ankara Subesi nin bu dénem cok yogun
editim ve etkinlik programu olacak. 22 Subat ta
Kriptografiye Giris kitabirun yazan Gazi Universitesi
Muthendislik Fakultesi Ogretim Uyesi Erkan Afacan
gelip imza gunu ve sdylesi gerceklestirecek. 24
Subat ta Asansor Yonetmelik ve Standartlan ilgili
bir egitim gerceklestirilecek. Subat —Mart dénemi
her Carsamba saat 19.00 da tcretsiz MUGE
egitimlerimiz olacak. Su an aramizda EMO uyesi
olan, online kayit yaptiran uyelerimiz var EMO
Genc ler de var farkh disiplinlerden arkadaslarimiz
da var. Egitimlerimizi takip etmenizi siddetle ve
hararetle éneririm.”

Omiurhan Soysal 1n acilis konusmasinin ardindan
Uyemiz Mustafa Aldemir “Derin Ogrenme”
konusunda sunum yapti ve uygulamali olarak
ornekler verdi. Mustafa Aldemir egitimle ilgili olarak
uyelerimizin sorularint yanitlayarak sunumunu
tamamladt.

ASANSOR YONETMELIK VE STANDARTLARI
EGITIMI DUZENLENDI

Uyemiz Elektrik Elektronik Mithendisi Murat DEMIR
ve Makina Muhendisi Arif BAR tarafindan verilen
Asansor Yonetmelik ve Standartlan Egitimi 24 Subat
2018 Cumartesi gunt EMO Toplanti Salonu nda
gerceklestirildi. Asansor alaninda duzenlenen
yénetmelik ve standartlann aktarildigi egitimin
ilk bélumunde Makina Muhendisi Arif BAR
"Asansdr Mevzuatl” konusunu aktardi. Egitimin
ikinci bolumunde ise Uyemiz Elektrik Elektronik
Muihendisi Murat DEMIR "Asansér Mevzuatt” ( Ilgili
diger yonetmelikler ) ve “TS EN 81-20 Standardt”
konulanni anlatti. Egitim katihmcilann soru ve
cevaplaryla devam etti.

INTERNET HAFTASI ETKINLIKLERI
KAPSAMINDA BLOCKCHAIN TEKNOLOJIS]
ETKINLIGI GERCEKLESTIRILDI

EMO Ankara Subesi ve BMO isbirliginde Internet
Haftas1 etkinlikleri kapsaminda Blockchain
Teknolojisi baslikl etkinlik 14 Nisan 2018 Cumartesi
gunu ODTU Mezunlan Demedi Visnelik Tesisleri
Toplanti Salonu'nda gergeklestirildi. Chris
Stephenson un konusmaci olarak katildign etkinlige
katihm yogun oldu. Etkinligin acihs konusmalarin
strastyla, BMO Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Ezgi
Ekiz, EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskan
Omiurhan Soysal yaptt.
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Acilis konusmalannin ardindan kursuye gelen Chris
Stephenson iki oturumdan olusan sunumunda;
“Bitcoin, Blockchain, ve Dagitik Veri Tabanlart’,
“Bitcoin ve Blockchain'in basarilan ve basansizliklar’,
“Bitcoin nereden nereye’, “Blockchain icin yeni
uygulamala’, "Akilh s6zlesmeler ve fonksiyonel
programlama’, “Yeni bir programlama turu —
fonksiyonel’, “Kritik finansal degerler i¢in nasil bir
programlama lazim?” konulann anlatti. Etkinlik
katilmcilarin sorularinin Chris Stephenson
tarafindan yanitlanmasi ile sona erdi.

EVRENSEL BIiR SISTEM ATAERKI VE MUCADELE
STRATEJILERI SOYLESISI DUZENLENDI

EMO Ankara Subesi Kadin Komisyonu tarafindan,
Yazar Yidiz Temurtirkan in konusmact olarak
katildiqn “Evrensel Bir Sistem Ataerki ve Mucadele
Stratejileri Sdylesisi” 14 Mayis Pazartesi gunu saat
19.00'da EMO Toplanti Salonu'nda gerceklestirildi.
Etkinligin acilis konusmasini EMO Ankara Subesi
21. ve 22. Donem Yoénetim Kurullan baskant Ebru
Akgun Yalcin yaptu.

miucadelesinin ivme kazandigini ispanya da,
Hindistan da ve daha bircok tilkede kadinlarn
eylemler yaptigini belirten Temurttrkan bunlardan
en dnemlisinin Ispanya da 8 Mart ta diizenlenen
“Kadin Grevi” oldugunu vurguladi. Kadin ézgurluk
mucadelesinin sadece bir esitlik sorunu olarak
algilanmamasi gerektigini boyle algilandigi taktirde,
kapitalist sistemin krizini asmaya ve sistemin
devamini saglamaya ¢alisan bagzi politik akimlarca
kadin mucadelesinin manipule edilebilme tehlikesi
ile karst karsiya oldugunu sdyledi.

Temurturkan in konusmasinin ardindan séylesi
soru ve cevaplarla devam etti.

MOTIVASYON VE GUGLENME, DUYGUSAL
ZEKA, RUHSAL ZEKA SEMINERI DUZENLEND]

20 yih askin bir suredir kisisel gelisim egitmenligi
ve atolye calismalan duzenleyen Yogesh Sharda
tarafindan 8 Haziran 2018 cuma gunu EMO Toplantt
Salonu nda ” Motivasyon ve Glclenme, Duygusal
Zeka, Ruhsal Zeka" konulu seminer duzenlendi.

Acilis konusmasinin ardindan sunumuna baslayan
Yazar Yildiz Temurturkan, bu ddnemde ataerki
konusunu tartismak istemelerinin nedeninin
kadin hareketinin kitlesellesmesinin oldugunun
sdyledi. Dunyanin bircok yerinde kadin ézgurluk

Seminerin acilistmt EMO Onur Kurulu Yedek Uyesi,
EMO Ankara Subesi 23. Donem Yonetim Kurulu
Yazman Uyesi Alaattin Ali Yolcu yapti. Alaattin Ali
Yolcu nun acilis konusmasiin ardindan etkinligi
organize eden uyemiz Binnur Saracoglu kisa bir
konusma yaptt. Acilis konusmalarnnin ardindan
Yogesh Sharda "Motivasyon ve Guclenme, Duygusal
Zeka, Ruhsal Zeka” konusunda sunum yaparak
katihimcilann sunumla ilgili sorularint yanitladi.

ENERJI VERIMLILIGI KONFERANSI DUZENLENDI

EMO Ankara Subesi tarafindan 20 Ekim 2018
Cumartesi gunu Enerji Verimliligi Konferansi
duzenlendi. Arif Kinar ve A.Naci Isikh'min konusmact
olarak katildigi konferansin oturum baskanhigin
EMO Ankara Subesi Muduru Nese Akkog yaptu.
Konusmacilarin Enerji Verimligi ve Enerji Izleme




Sistemleri ile ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi
konularinda bilgiler paylastigi etkinlik Uyelerin
yogun katilumu ile gerceklesti.

NESNELERIN INTERNET] VE DERIN OGRENME
SEMINERI DUZENLENDI

EMO Ankara Subesi, Bilgisayar Muhendisleri
Odast ve ODTU Mezunlan Dernedi isbirliginde 24
Kastm 2018 Cumartesi gunui “Nesnelerin Interneti
ve Derin Ogrenme” semineri ODTU Mezunlan
Dernegi Visnelik Tesislerinde yogun bir katihm ile
gerceklesti.

Seminerin aciisinda ODTU Mezunlan Dernegi
Yonetim Kurulu Uyesi Nihal Uysal, EMO Ankara
Subesi Yonetim Kurulu Baskaru Omtuirhan Soysal ve
BMO Yénetim Kurul Uyesi Glilin Onat Bayir konustu.

Acilis konusmalarinin ardindan ODTU Bilgisayar
Muhendisligi Bolumu Ogretim Uyesi Dr.Pelin Angin
"Nesnelerin Interneti’, ODTU Bilgisayar Mihendisligi
Balumu Ogretim Uyesi DrEmre Akbas da “Derin
Ogrenme” konularinda sunum gerceklestirdiler.
Seminer sunumlarla ilgili sorulann katihmci hocalar
tarafindan yanitlanmast ile sona erdi.
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GUNES-DIL KITABI YAZARLARIYLA SOYLESI
DUZENLENDI

Elestirel Bakisla Guines-Dil Kuranmu ve ik Gunes-Dil
Sozlugu kitabiin yazarlan Kaan Arslanoglu, llknur
Arslanoglu ve Arif Yavuz Aksoy 9 Aralik 2018 Pazar
gunu EMO Lokalinde sdylesi duzenlendi.

YAPAY ZEKA VE DOGAL DiL iSLEME SEMINERI
DUZENLENDI

EMO Ankara Subesi, Bilgisayar Muhendisleri Odast
ve ODTU Mezunlan Dernegi tarafindan 15 Aralik
2018 Cumartesi gunii Yapay Zeka ve Dogal Dil
Isleme baslkli seminer, ODTU Mezunlan Dernegi
Visnelik Tesisleri Salon 56 da diizenlendi. Seminerde
Prof. Dr. Fatos Yarman Vural (ODTU Bilgisayar
Muhendisligi Bolumu) “Yapay Zeka’, Dr. Aysenur
Birtirk (ODTU Bilgisayar Muhendisligi Bolumui)
"Dogal Dil Isleme” konulann anlatt.
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LOKAL SOYLESILERI

“KRIPTOGRAFIYE GIRI$-$SIFRELEME TEORISI”
SOYLESISI DUZENLENDI

ISIGIMIZIN EMEKCILERI BELGESEL GOSTERIMI
YAPILDI

EMO Ankara Subesi Lokali'nde her ayin son Persembe
gunu “Lokal Soylesileri” etkinligi duzenlenmeye
baslandi. Gazi Universitesi Mulhendislik Fakultesi
Elektrik Elektronik Muhendisligi Bolumu Ogretim
Uyesi Prof.Dr. Erkan Afacan'in katildign “Kriptografiye
Giris-Sifreleme Teorisi” soylesisi 22 Subat 2018
Persembe gunu EMO Ankara Subesi Lokalde
gerceklestirildi. Erkan Afacan soylesinin ardindan
ayni adi tastyan kitabint katiimcilara imzalad.

BOGAZ ATLAMA PROJESI SOYLESISI
GERGEKLESTIRILDI

EMO Ankara Subesi Lokali'nde her ayin son Persembe
gunu “Lokal Soylesileri” etkinligi duzenleniyor. Mart
ay1 Lokal Soylesilerinde uyemiz Ersin Soyberk
tarafindan 29 Mart 2018 Persembe gunu “Bogaz
Atlama Projesi” konulu sunum gerceklestirildi. Ersin
Soyberk, Istanbul Bogazinda Anadolu Yakastndan
Avrupa Yakasina elektrigin aktarilmas: surecin
anlatti. Soylesi 6ncesi konuyla ilgili olarak film
gosterimi de duzenlendi.

EMO Ankara Subesi Lokalinde her ayin son
Persembe gunu duzenledidi “Lokal Soylesileri”
etkinligi kapsaminda 26 Nisan 2018 Persembe gunu
yonetmen Metin Avdacin katilimu ile “Isigimizin
Emekcileri” belgeseli gdsterimi yapildi. Belgesel
gosteriminin ardindan yonetmen Metin Avdac
belgeselin ¢cekim surecini anlatti ve katihmcilann
belgeselle ilgili sorularin yarutlad

“KOY ENSTITULERINI YENIDEN ANLAMAK’
SOYLESIST DUZENLENDI

EMO Ankara Subesi Lokali'nde her ayin son Persembe
gunu “Lokal Séylesileri” etkinligi duzenlenmeye
devam ediyor. May1s ay1 Lokal Sdylesilerinde Yeni
Kusak K&y Enstitululler Dernedi Baskant Prof.Dr.Kemal
Kocabas tarafindan 31 May1s 2018 Persembe gunu
"K&y Enstitulerini Yeniden Anlamak” konulu sdylesi
gerceklestirildi.




3. HAVALIMANI INSAATINDA NELER
OLUYOR? TANIKLAR KONUSUYOR ETKINLIGi
DUZENLENDI

EMO Ankara Subesi Lokalinde her ayin son
Persembe gunu “Lokal Soylesileri” etkinligi yaz
dénemi verilen aradan sonra kaldigi yerden devam
ediyor. Eylul ay1 Lokal Soylesilerinde “3.Havalimaru
Insaatinda Neler Oluyor? Taniklar Konusuyor”
bashdi konusuldu. 3. Havalimani insaatinda ¢alisan
isciler, kétu calisma kosullarny, isten atilmalan,
ucretlerinin 6denmemesini, ulasim sorunlarini
protesto ederek eylem bagslatmis ve bu eylem polis
baskistyla bastinimis, 24 is¢i tutuklanmistu.

TURKIYE'NIN KRIZ HALLERI ETKINLIGI
DUZENLENDI

EMO Ankara Subesi Lokalinde her ayin son
Persembe gunu duzenlenen “Lokal Soylesileri”
etkinligi kapsaminda Gazi Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Maliye Bolimii Ogretim Uyesi
Prof.Dr.Mustafa Durmus tarafindan 25 Ekim 2018
Persembe gunu “Turkiye'nin Kriz Halleri” séylesisi
gerceklestirildi.

24. Dénem Genel Uye Toplantist

YEREL SECIMLERE GIDERKEN NASIL BiR KENT
NASIL BiR YONETIM?

EMO Ankara Subesi Lokalinde her ayin son
Persembe gunu duzenlenen “Lokal Soylesileri”
etkinligi kapsaminda Mimarlar Odasi Ankara Subesi
Baskani Tezcan Karakus Candan tarafindan 29 Kasim
2018 Persembe gunu “Yerel Secimlere Giderken
Nasil Bir Kent Nasil Bir Yonetim?” baslhikh séylesi
duzenlendi.

TOPLUMSAL MUCADELEDE MESLEK ODALARI
SOYLESIST DUZENLENDI

EMO Ankara Subesi Lokalinde her ayin son
Persembe gunu duzenlenen “Lokal Soylesileri”
etkinligi kapsaminda 27 Aralik 2018 Persembe gunu
“Toplumsal Mucadelede Meslek Odalan” séylesisi
duzenlendi. 26 Aralik 1954 yiinda kurulan EMO'nun
kurulus yldonumune denk gelen séylesiye TMMOB
eski Baskanlanndan Kaya Guveng ve EMO 36.,37.
Doénem Baskanhginu yapan Ali Yigit konusmact
olarak katild.
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EMO ANKARA SUBESI'NIN 42 YILLIK SERUVENI "80 SONRASI EMO" ETKINLIGI DUZENLENDI
SOYLESISI DUZENLENDI

EMO Ankara Subesi Lokalinde her ayin son EMO Ankara SubesiLokalinde her ayin son Persembe
Persembe gunu duzenlenen “Lokal Soylesileri” gunu duzenlenen “Lokal Séylesilert” etkinligi
etkinligi kapsaminda 31 Ocak 2019 Persembe kapsaminda; TMMOB ve EMO eski Bagkanlarindan
gunu "EMO Ankara Subesinin 42 Yillik Seruveni” Teoman Alpturk tarafindan “80 Sonrast EMO”
sdylesisi EMO Ankara Subesi Kurucu Heyeti Uyeleri  bashikli séylesi 28 Subat 2019 Persembe gunii EMO
Prof.Dr.Haluk Tosun ve Esen Ergin katiimlan ile  Lokalinde duzenlendi.

gerceklestirildi.
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2.7 TMMOB IKK VE NKP iLE ILISKILER

TMMOB
TURK MUHENDI= vE simal
ODALARI BIRLIGH

aMoB
EHDIS VI RHALAN

WiteENats » MIMARLARIN (A2 SERECINDEN BILANMASINA

) izinvermevecesiz]

03 Mart 2018 TMMOB IKK tarafindan diizenlenen "3
Mart Is Cinayetlerine Kars1 Mucadele Gunu” bashkh
basin agiklamasina katihm saglandu.

04 Mart 2018 8 Mart Dunya Kadinlar Gunu
dolayisiyla 4 Mart tarihinde Cankaya Belediyesi
onunde yapilmak istenen ve polisin mudahale edip
izin vermedigi basin aciklamasina destek verildi.

08 Mart 2018 8 Mart Dunya Kadinlar Gunu dolayistyla
Kurtulus Parkinda yapilan basin ag¢iklamasina
katihm saglandu.

21 Mart 2018 Bu yil Koleji Meydani'nda
gerceklestirilen 21 Mart Nevruz mitingine katiim
saglandu

04 Nisan 2018 TMMOB Ankara IKK tarafindan
duzenlenen “Seker Fabrikalart Neden Satilmak
Isteniyor” paneline katihm saglandi.

05 Nisan 2018 Nukleer Karsiti1 Platform Ankara
Bilesenleri tarafindan "Akkuyu'da, Sinop'ta, Igne
Ada'da Nukeer Santral istemiyoruz... Akkuyu insaati
durdurulsun’ kampanya baslatildw.

22 Nisan 2018 Nukleer Karsiti1 Platform Ankara
Bilesenleri tarafindan "Akkuyu Nilkeer Santral Insaati
durdurulsun, Ruzgar Turbini ve Gunes Panelleri
yapilsin® baslikl basin aciklamasi yapildi.

01 Mayis 2018 Ankara da 1 Mayis DISK, KESK,
TMMOB,ASMMO ve ATO nun cagnstyla Tandogan
Meydani'nda binlerce kisinin katiimu ile gerceklesti.
Mitinge katihm sagland.

15 Mayis 2018 Ankara da emek-meslek drgutleri
ve siyasi partiler, Israil in Filistinlilere uyguladiu
katliama kars1 Isgalciler Kaybedecek, Direnen Filistin
Halki Kazanacak bash@iyla Sakarya Caddesinde
ortak basin agiklamasi gerceklestirdiler, agiklamaya
katihm saglandu.

26 May1s 2018 Nukleer Karsiti Platform Genisletilmis
Yurutme Kurulu toplantist gerceklestirildi. Toplantiya
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katihm saglandu.

12 Haziran 2018 TMMOB Ankara IKK toplantist
yapildi.

20 Haziran 2018 TMMOB Ankara Il Koordinasyon
Kurulu (IKK) tarafindan Yapt ruhsatlarinda proje
muelliflerinin imzasinin kaldiriimast karan ile ilgili
olarak Carsamba gunu TMMOB Genel Merkezinde
basin toplantist duzenlendi. Basin agiklamasina
katihm saglandu.

02 Temmuz 2018 2 Temmuz 1993 te Sivas'ta Pir
Sultan Abdal Senlikleri sirasinda Madimak Otelinin
Cumhuriyet, laiklik dusmarn yobazlar tarafindan
yakilmast ile 33 yazar, ozan ile 2 otel calisaninin
oldugu Sivas Katliami 25.yilinda Ankara'da
duzenlenen kitlesel miting ile bir kez daha lanetlend;,
mitinge katilm saglandu.

04 Temmuz 2018 TMMOB Ankara [KK-DISK-KESK
Ankara Subeler Platformu-Ankara Tabi Odast ve
ASMMO, cocuk cinayetleri ve cocuk istismarlarna
dur demek cocuklann gelecedine sahip ¢ikmak
icin Carsamba kitlesel basin aciklamast duzenledi,
aciklamaya katiim saglandu.

13 Eyliil 2018 TMMOB Ankara IKK toplantisina
katihm saglandu.

19 Eylul 2018 TMMOB Ankara Il Koordinasyon
Kurulu (IKK), “19 Eylul Muhendis, Mimar, Sehir
Plancilarnt Dayanisma Gunu” dolayisiyla basin
actklamast duzenledi. Agiklamaya katiim sagland.

19 Eylul 2018 Agir calisma kosullarina karst is
birakan 3.Havalimarn santiyesi iscilerine Ankara'daki
emek meslek orgutleri destek verdi. Ankara Tabip
Odast, DISK Ankara Temsilciligi, KESK Ankara
Subeler Platformu ve TMMOB IKK basin aciklamast
duzenledi.

09 Ekim 2018 10 Ekim Katliamu nin Uglncli
yildonumunde DISK, KESK, TMMOB, TTB ve 10
Ekim-Der tarafindan ortak basin aciklamasi

KULLANMAYA DEVAM EDECEGIZ!

tm~ob ANKARS B KOORDINASYON KURULU
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gerceklestirilerek, Ankara Gan énunde ve yurt
genelinde duzenlenecek anma etkinliklerine katihm
cagnst yapild.

19 Ekim 2018 TMMOB Ankara IKK, Muhendis-
Mimarlk Haftast ile ilgili yaptigi basin agiklamasinda
“Bilimi ve teknigi halkimizin ¢ikarlan i¢in kullanmaya
devam edecegiz” denildi. A¢tklamaya EMO Ankara
Subesi YK Baskart Omuirhan Soysal katihm sagladt.

13 Aralik 2018 Ankara-Konya hizli tren hattinda
yasanan ve 9 kisinin oldugu hizh tren kazasiyla
ilgili basin toplantis1 duzenleyen KESK BTS ve
TMMOB yéneticileri "Kazanin sebebi sinyalizasyon
sistemlerinin hazir olmamast” dediler.

20 Aralik 2018 TMMOB'ye baglh Oda uyesi
muhendis, mimar, sehir plancilan; TMMOB ve SGK
arasinda imzalanan ve sonrasinda SGK tarafindan
hukuksuz bir bicimde tek tarafl fes edilen asgari
ucret protokolunun yeniden yururluge girmesi
icin PTT Kizilay Subesinden faks ¢ekme eylemi
duzenledi.

20 Aralik 2018 13 Aralik 2018 tarihinde Ankara-
Konya seferini yapan Yuksek Hizh Tren ile ayn
hat uzerinde bulunan kilavuz trenin carpismasiyla
yasanan faciada 9 yurttasimiz hayatini kaybetti, 92
yurttasimiz da yaralandi. Bu yasanan faciadan sonra
Ankara-Sincan hat kesiminde tren hareketlerine
iliskin yapilan yeni duzenleme ile ilgili olarak
TMMOB Ankara IKK ve Birlesik Tasimacilik Calisanlan
Sendikast yoneticileri, 20 Aralik Persembe gunu BTS
Genel Merkezi'nde basin toplantist duzenleyerek
“Siyasi ranta degil, can guvenligine yol verin”
¢agnsinda bulundu.
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2.8 TEMSILCILIK FAALIYETLERI

AFYON IL TEMSILCILIGI
Temsilcilik Uye Durum Bilgileri Duizenlenen Belgeler ve Yetki Belgeli Uye Sayist
Mevcut uye sayisi : Erkek: 193 fhaleye Katiim Belgesi 19
Kadin:21 -
Toplam: 214 SMM Belgeli Uye i 41
EMO-G. ) . YG Isletme Sorumlulugu Belgeli Uye 112
THeNG Uye sayist ' Topraklama Olciim Yetki Belgeli Uye 81
SMM uye sayist P Al Asansor Periyodik Kontrol Muayene 1
Eleman
Bilirkisilik Yetki Belgeli Uye 19
Diger ( Katodik) 26
YAPILAN FAALIYETLER
Etkinlik Tarihleri | Etkinlik konusu
04 Ocak 2018 Insaat muhendisleri odast ile toplantt yapildu.
10 Ocak 2018 Uye ziyaretleri
26 Ocak 2018 Kent konseyi toplantist yapildi. (imar ve calisma grubu)
21 Ocak 2018 EMO 24. Olagan genel kuruluna katihm saglandi.

30 Ocak 2018

OEDAS ile toplanti yapildu

08 Subat 2017

Vali, Belediye Baskani ve yardimcisi ve diger meslek odalar ile toplant1 yapildt

12 Subat 2018

Turk Telekom ziyareti

13 Subat 2018 SMM toplantist yapildi.

14 Subat 2018 Scheider elektrik firmasi ile réleler konusunda egitim yapild.
21 Subat 2018 OSB mudurlugune ziyaret duzenlendi.

23 Subat 2018 Uye ziyaretleri

26 Subat 2018

Kent konseyi toplantist yapildi. (imar ve calisma grubu)

27 Subat 2018

OEDAS ile toplanti

08 Mart 2018 Makine Muhendisleri Odast ile toplantt yapildL

20 Mart 2018 Uye ziyaretleri

24 Mart 2018 Ankara sube secimleri

26 Mart 2018 Kent konseyi toplantist yapildi.(imar ve calisma grubu)
28 Mart 2018 Uye ziyaretleri

30 Mart 2018 EMO Genel Kurul ve Se¢imlerine katihm sagland.

05 Nisan 2018

Mimarlar Odast Afyon Temsilciligi Ile Toplantt yapildu.

06-08 Nisan 2018

Elektrik Tesislerinde Topraklamalar egitimi duzenlendi.

18 Nisan 2018

OEDAS mudurunu ziyaret edildi.

25 Nisan 2018

Uye ziyaretleri

26 Nisan 2018

Kent konseyi toplantist yapildi.(imar ve calisma grubu)

30 Nisan 2018

Uye ziyaretleri

03 May1s 2018

Temsilcilik diger odalar ile toplanti yapildi.

15 May1s 2018

Belediye Baskan Yardimcist ziyaret edildi.

23 Mayis 2018

Uye ziyaretleri




TMMOB EMO Ankara Subesi

31 May1s 2018 Kent konseyi ( imar ve ¢alisma grubu)

07 Haziran 2018 Odalar ve Muteahhitler ile toplanti yapildi.
12 Haziran 2018 Kocatepe Universitesini ziyaret edildi.

14 Haziran 2018 Uye Toplantist

19 Haziran 2018

Uye ziyaretleri

28 Haziran 2018

Kent konseyi toplantist yapildi.(imar ve calisma grubu)

05 Temmuz 2018 | Insaat Muhendisleri Odast ile toplanti yapildi.

11 Temmuz 2018 | SMM toplantisi duzenlendi.

20 Temmuz 2018 | Yapt denetim firmalan ile toplanti yapildi.

26 Temmuz 2018 [ Kent konseyi toplantisi yapildi.(imar ve calisma grubu)
28 Temmuz 2018 | 24/2 koordinasyon kurulu toplantisina katiim saglandu.
02 Agustos 2018 | Makine Muhendisleri Odast ile toplant1 yapildu.

14 Agustos 2018 | OEDAS ziyareti

23 Agustos 2018

Uye ziyaretleri

28 Agustos 2018

Kent konseyi toplantist yapildi.(imar ve ¢calisma grubu)

06 Eylul 2018 Mimarlar Odast ile toplanti yapildi.
12 Eylul 2018 Uye ziyaretleri
27 Eylul 2018 Kent konseyi toplantist yapildi.(imar ve ¢calisma grubu)

02 Ekim 2018

YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugunda Durum Ve Gelecek Calistayina katthm
sagland

04 Ekim 2018 Belediye ve diger odalarla toplanti
11 Ekim 2018 Uye ziyaretleri
24 Ekim 2018 OEDAS ziyareti

25 Ekim 2018

Kent konseyi toplantist yapildi.(imar ve calisma grubu)

08 Kasim 2018

Odalar ve muteahhitler ile toplantt yapild

20 Kasim 2018

Uye toplantist

29 Kasim 2018

Kent konseyi toplantist yapildi.(imar ve calisma grubu)

30 Kastm-2 Aralik
2018

YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu egitimi diizenlendi.

06 Aralik 2018 Jeoloji MUhendisleri Odas ve diger odalar ile toplanti
18 Aralik 2018 SMM toplantist

20 Aralik 2018 OEDAS ziyareti

27 Aralik 2018 Kent konseyi toplantist yapildi.(imar ve ¢calisma grubu)
03 Ocak 2019 Insaat Muh. Odast ile toplantt

14 Ocak 2019 Turk Telekom ziyareti

16 Ocak 2019 Uye ziyaretleri

17 Ocak 2019 Uye ziyaretleri

31 Ocak 2019 Kent konseyi toplantist yapildi.(imar ve calisma grubu)
07 Subat 2019 Mimarlar Odast ile toplantt

13 Subat 2019 Kocatepe Universitesindeki Uyelerimizi ziyaret

12 Subat 2019 Odalar ile belediye baskan ziyareti

22 Subat 2019

Uye ziyaretleri

28 Subat 2019

Kent konseyi toplantist yapildi.(imar ve ¢calisma grubu)




24. Dénem Genel Uye Toplantist

MALI DURUM
2018 YILI AFYON KARAHISAR IL TEMSILCILIG
GELIR GIDER DURUMU
AFYON KARAHISAR TEMSILCILIGH AFYON KARAHISAR TEMSILCILIGH
GELIRLERI GENEL YONETIM GIDERLERI

UYE KAYIT VE ODENTILERI 20.65700 | | YONETIM GIDERLERI 6.206,85
HIZMET KARSILIGI GELIRLER 1948580 | | PERSONEL GIDERLERI 85.613,74
SMM HIZMETLERI GELIRLERI 13183450 | | ISLETME GIDERLERI 27.352,39
HIZMET KARSILIGI GIDERLER 5.233,14

TOPLAM 171.97730| |TOPLAM 124.406,12

01.01.2019-28.02.2019 TARIHLERI ARASI
AFYON KARAHISAR IL TEMSILCILIGI GELIR GIDER DURUMU

AFYON KARAHISAR IL TEMSILCILIGI AFYON TEMSILCILIGI GENEL YONETIM
GELIRLERI GIDERLERI
UYE KAYIT VE ODENTILERI 5.642,00 YONETIM GIDERLERI 139,35
HIZMET KARSILIGI GELIRLER 1.360,00 PERSONEL GIDERLERI 12.452,82
SMM HIZMETLERI GELIRLERI 58.519,14 ISLETME GIDERLERI 4.320,75
HIZMET KARSILIGI GIDERLER 0,00
TOPLAM 65.521,14 TOPLAM 16.912,91




TMMOB EMO Ankara Subesi

2018 YILI TEKNIK BURO FAALIYETLERI

2018 YILI EMO AFYONKARAHISAR iL TEMSILCILIGI TEKNiK FAALIYETLER

Adet Proje / Hizmet Tiirl Denetim Bedeli {TL)

895:__ Yapi i¢i Elektrik Tesisati (Kesin) 42.614,50

2 ' YG (Trafo ve/veya ENH)

==
LLl 7  AsansbrUygulama
—.
o Asansér Avan
Ll
>
E Paratoner Tesisati
=
.u 257 YGisletme Sorumlulugu
<
Ll
o, | i :
O EMO AFYONKARAHISAR EMO AFYONKARAHISAR
o ILTEMSILCILIGI ILTEMSILCILIGI
(a8 ] ; 12 AYLIK
DENETIM BEDELI
TOPLAMI
1.163 ADET 65.309,00 TL
Adat Test, Olgum, Bilirkisilik Denetim Bedeli (TL)

16 Topraklama Olgiimii 14.307,07

Yalitim Direnci Olciimil

Termal Kamera Olgiimii

Jenerator Kontrolii

Katodik Koruma Olgiimii

TEST/OLCUM/BILIRKiSILIK VERILERI

Bilirkisilik

EMO AFYONKARAHISAR EMO AFYONKARAHISAR
ILTEMSILCILIGI ILTEMSILCILIGI
12 AYLIK 2 |

TEST/OLCUM
BILIRKISILIK
TOPLAMI

20 ADET 16.834,07 TL




Temsilcilik Uye Durum Bilgileri

24. Dénem Genel Uye Toplantist

AKSARAY L TEMSILCILIGI

Mevcut uye sayist :Erkek : 109
Kadin: 11
Toplam: 120

EMO-Genc¢ uye sayist 115

SMM Uye sayist : 26

YAPILAN FAALIYETLER

Subat 2018 Uye Kahvaltist
2018 Yil

18 Subat 2019 Uye Toplantist

25 Subat 2019

Odamiza milletvekili ziyareti.

Diizenlenen Belgeler ve Yetki Belgeli Uye Sayist

SMM Belgeli uye 1 26
YG Isletme Sorumlulugu Belgeli tye : 20
Topraklama Olcum Yetki Belgeli tiye 22
Asansoér Denetleme Yetki Belgeli Uye D2
Bilirkisilik Yetki Belgeli tye 03

Haftalik Uye Futfol Organizasyonlan

MALI DURUM

2018 YILI AKSARAY IL TEMSILCILIGI GELIR GIDER DURUMU

AKSARAY TEMSILCILIG AKSARAY TEMSILCILIGI GENEL YONETIM
GELIRLERI GIDERLERI
UYE KAYIT VE ODENTILERI 11.840,00| | YONETIM GIDERLERI 232,00
HIZMET KARSILIGI GELIRLER 1.305,00| | PERSONEL GIDERLERI 88.186,10
SMM HIZMETLERI GELIRLERI 77211,25| |ISLETME GIDERLERI 11.598,12
TOPLAM 90.356,25| |TOPLAM 100.016,22

01.01.2019-28.02.2019 TARIHLERI ARASI
AKSARAY IL TEMSILCILIGI GELIR GIDER DURUMU

AKSARAY TEMSILCILIGI AKSARAY TEMSILCILIGI GENEL YONETIM
GELIRLERI GIDERLERI
UYE KAYIT VE ODENTILERI 2.566,00| |YONETIM GIDERLERI 0,00
HIZMET KARSILIGI GELIRLER 925,00| |PERSONEL GIDERLERI 12.989,73
SMM HIZMETLERI GELIRLERI 30.805,00| |ISLETME GIDERLERI 2.80771
TOPLAM 34.296,00| |TOPLAM 15.797,44




TMMOB EMO Ankara Subesi

2018 YILI EMO AKSARAY iL TEMSILCILiGi TEKNiK FAALIYETLER

Adet Proje / Hizmet T Denetim Bedeli (TL)
312 Yapi ici Elektrik Tesisati (Kesin) 14.931,25
i YG (Trafo ve/veya ENH) _
(& =
Ll Asansor Uygulama _
|
(@ o Asansor Avan
Ll
> _
E R —
'N 154 YGisletme Sorumiulugu
=
L 2019
-
o EMO AKSARAY EMO AKSARAY
o ILTEMSILCILIGI ILTEMSILCILIGI
o 12 AYLIK 12AYLIK
DENETIM BEDELI
TOPLAMI
466 ADET 28.021,00 TL
Adet Test, Olgiim, Bilirkisilik Denetim Bedelj (TL)
. 12 Topraklama Olgiimii 9.018,96

Yalitim Direnci Olgiimii

Termal Kamera Olciimii

Jenerator Kontrolii

Katodik Koruma Ol¢iimii
Bilirkisilik

@

EMO AKSARAY
L TEMSILCILIGI
12 AYLIK

TEST/OLGUM

TEST/OLCUM/BILIRKISILIK VERILERI

EMO AKSARAY
L i

BILIRKISILIK
TOPLAMI

12 ADET 9.018,96 TL




24. Dénem Genel Uye Toplantist

AKSEHIR ILCE TEMSILCILIGI

Temsilcilik Uye Durum Bilgileri

Diizenlenen Belgeler ve Yetki Belgeli Uye Sayist

Mevcut uye sayisi Z}E(ﬂ;ek Z ?—6 SMM Belgeli tye 8
aain: ; N ..
Toplam: 27 YG Isletme S?rumlulugu Belgeli uye 15
; Topraklama Ol¢cum Yetki Belgeli tye 1
SMM Uye sayist : 8
MALI DURUM
2018 YILI AKSEHIR ILGE TEMSILCILIGI GELIR GIDER DURUMU
KONYA AKSEHIR TEMSILCILIGI GELIRLERI KONYA AKSEHIR TEMSILCILIGI GENEL
UYE KAYIT VE ODENTILERI 2.322,00 ___ YONETIM GIDERLERI
HIZMET KARSILIGI GELIRL 525,00 [YONETIM GIDERLERI 122125
SMM HIZMETLERI GELIRLER 27650,00| | ISLETME GIDERLERI 160741
TOPLAM 3049700 [TOPLAM 2.828,66
01.01.2019-28.02.2019 TARIHLERI ARASI
AKSEHIR ILGE TEMSILCILIGI GELIR GIDER DURUMU
KONYA AKSEHIR TEMSILCILIGI GELIRLERI KONYA AKSEHIR TEMSILCILIGI GENEL
UYE KAYIT VE ODENTILERI 216,00 ___ YONETIM GIDERLERI
HIZMET KARSILIGI GELIRL 30,00| [YONETIM GIDERLERI 0.00
SMM HIZMETLERI GELIRLER 3.800,00 ISLETME GIDERLERI 193,55
TOPLAM 4.046,00| |[TOPLAM 193,55




TMMOB EMO Ankara Subesi

2018 YILI EMO AKSEHIR ILCE TEMSILCILIGI TEKNIK FAALIYETLER

Adet Proje / Hizmet Tird Denetim Bedeli (TL)

1.23'-:'_ Yapi i¢i Elektrik Tesisati (Kesin) 6.720,00

I 4 ' YG (rrafove/veya ENH)
oc
LLl Asanstr Uygulama _
—.
o Asansér Avan
Ll
= —
E Paratoner Tesisati _
=
.u 51 YGisletme Sorumlulugu m
<
n D
8 EMO AKSEHIR EMO AKSEHIR
o lLr;ETEL_JstcILIGi ILCETEMSILCILIGI
(R 12 AYLIK 12 AYLIK
DENETIM BEDELI
TOPLAMI
178 ADET 11.395,00 TL
Adat Test, Olgum, Bilirkisilik Denetim Bedeli (TL)

2  Topraklama Olgiimii 70,00

Yalitim Direnci Olciimil
Termal Kamera Olgiimii

Jenerator Kontrolii

\ Harmonik Olciimi
Katodik Koruma Olgiimii
Bilrkisilk | Pe—

EMO AKSEHIR EMO AKSEHIR
ILGETEMSILCILIGI ILCETEMSILCILIBI
12 AYLIK > AYL K
TEST/@LCUM
BiLiRKi$iLiK
TOPLAMI

TEST/OLCUM/BILIRKiSILIK VERILERI

2 ADET 70,00 TL




24. Dénem Genel Uye Toplantist

CANKIRI IL TEMSILCILIGI

Temsilcilik Uye Durum Bilgileri Diizenlenen Belgeler ve Yetki Belgeli Uye Sayist
Mevcut uye sayist :Erkek : 36 SMM Belgeli tye 4
Kadin: 4 - M .
Toplam: 40 YG Isletme S?rumlulugu Belgeli uye 0
. Topraklama Ol¢cum Yetki Belgeli uye 1
SMM Uye sayist 14
MALI DURUM

2018 YILI CANKIRI iL TEMSILCiLiGI GELIR GIDER DURUMU

CANKIRI TEMSILCILIGI GELIRLERI CANKIRI TEMSILCILIGI GENEL YONETIM
UYE KAYIT VE ODENTILERI 864,00 GIDERLERI
HIZMET KARSILIGI GELIRLER 120,00| [ISLETME GIDERLERI | 36,75
SMM HIZMETLERI GELIRLERI 6.11500| |TOPLAM 36,75
TOPLAM 7.099,00

01.01.2019-28.02.2019 TARIHLERI ARASI
CANKIRI iL TEMSILCILIGI GELIR GIDER DURUMU

CANKIRI TEMSILCILIGI GELIRLERI CANKIRI TEMSILCILIGI GENEL YONETIM
UYE KAYIT VE ODENTILERI 711,00 GIDERLERI
HIZMET KARSILIGI GELIRLER 35,00 ISLETME GIDERLERI | 0,00
SMM HIZMETLERI GELIRLERI 3.900,00 TOPLAM 0,00
TOPLAM 4.646,00




TMMOB EMO Ankara Subesi

EREGLI ILCE TEMSILCILIGI

Temsilcilik Uye Durum Bilgileri Diizenlenen Belgeler ve Yetki Belgeli Uye Sayist
Mevcut uye sayist :Erkek : 26 SMM Belgeli tiye 7
Kadin: 2 - " .
Toplam: 28 YG Isletme Sorumlulugu Belgeli Uye 1
SMM Uye say1st 7
MALI DURUM

2018 YILI EREGLI ILCE TEMSILCILiGI GELIR GIDER DURUMU

KONYA EREGLI TEMSILCILIGI GELIRLERI KONYA EREGLI TEMSILCILIGI GENEL
UYE KAYIT VE ODENTILERI 1.167,00 YONETIM GIDERLERI
HIZMET KARSILIGI GELIRLE 28500 | YONETIM GIDERLERI 495,00
SMM HIZMETLERI GELIRLERI 12.785,00| [ISLETME GIDERLERI 838,20
TOPLAM 14.23700| |[TOPLAM 1.333,20

01.01.2019-28.02.2019 TARIHLERI ARASI
EREGLI ILCE TEMSILCILIGI GELIR GIDER DURUMU

KONYA EREGLI TEMSILCILIGI GELIRLERI KONYA EREGLI TEMSILCILIGI GENEL
UYE KAYIT VE ODENTILERI 432,00 i ___YONETIM GIDERLERI
HIZMET KARSILIGI GELIRLE 100,00 YONETIM GIDERLERI 0,00
SMM HIZMETLERI GELIRLERI 420000]| [ISLETME GIDERLERI 58187
TOPLAM 4.732,00 TOPLAM 581,87




24. Dénem Genel Uye Toplantist

2018 YILI EMO EREGLI ILCE TEMSILCILIGI TEKNIK FAALIYETLER

Adet Proje / Hizmet Tiirll Denetim Bedeli (TL)
21  Yapiici Elektrik Tesisati (Kesin) 585,00
- e
o
& —
—
o Asansér Avan
L
= (D S
- —
=
IS =T
=
o @ @
O ) EMO el _ EMO |
o EE_!EGLIIL_ET;MSIL{:ILI_G EREGLI ILGE TEMSILCILIGI
o K 12 AYLIK
DENETIM BEDELI
TOPLAMI
66 ADET 3990,00 TL
Adet Test, Olgum, Bilirkisilik Denetim Bedeli (TL)

Topraklama Olgiimii

Yalitim Direnci Olctimti
Termal Kamera Olgimi

Jenerator Kontrolii

.\; A

Katodik Koruma Olgiimii

Bilirkisilik

EMO
EREGLI ILCE TEMSILCILIGI
12 AYLIK

TEST/OLCUM/BILIRKISILIK VERILERI

. EMO
EREGLI ILCETEMSILCILIGI

TEST/OLCUM
BILIRKISILIK
TOPLAMI




TMMOB EMO Ankara Subesi

ERZINCAN IL TEMSILCILIGI

Mevcut uye sayisi . Erkek: 54 Diizenlenen Belgeler ve Yetki Belgeli Uye Sayist
Kadin: 13 —
Toplam: 67 SMM Belgeh Uye 8
EMO-Geng iye sayist S YG Isletme Sorumlulugu Belgeli Uye 1
SMM uye sayisi . 8
MALI DURUM

2018 YILI ERZINCAN iLCE TEMSILCiLiGi GELIR GIDER DURUMU

ERZINCAN TEMSILCILIGi GELIRLERI ERZINCAN TEMSILCILIGI GENEL YONETIM
UYE KAYIT VE ODENTILERI 1.947,00 __ GIDERLERI
SMM HIZMETLERI GELIRLERI 13.170,00 | | YONETIM GIDERLERI 245904
TOPLAM 15.117.00 ISLETME GIDERLERI 8.836,01
TOPLAM 11.295,05

~ 01.01.2019-28.02.2019 TARIHLERI ARASI
ERZINCAN ILCE TEMSILCILIGI GELIR GIDER DURUMU

ERZINCAN TEMSILCILIGI GELIRLERI ERZINCAN TEMSILCILIGI GENEL YONETIM
UYE KAYIT VE ODENTILERI 284,00 __ GIDERLERI
HIZMET KARSILIGI GELIRLER 30,00 YONETIM GIDERLERI 0,00
SMM HIZMETLERI GELIRLERI 7600,00| |ISLETME GIDERLERI 1.608,67
TOPLAM 7.914,00 TOPLAM 1.608,67




24. Dénem Genel Uye Toplantist

ERZURUM IL TEMSILCILIGI

Mevcut uye sayist . Erkek: 217 Diizenlenen Belgeler ve Yetki Belgeli Uye Sayist
Kadin:44 -
Toplam: 261 SMM Belgeli Uye 2018:24
. 2019:19
EMO-Geng Uye sayisi 149 YG Isletme Sorumlulugu Belgeli Uye 76
SMM 1ye sayist :2018:24 Topraklama Olgum Yetki Belgeli Uye 54
2019:19 Bilirkisilik Yetki Belgeli Uye 1
MALI DURUM

2018 YILI ERZURUM ILCE TEMSILCILiGi GELIR GIDER DURUMU

ERZURUM TEMSILCILIGI GELIRLERI ERZURUM TEMSILCILIGI GENEL YONETIM
UYE KAYIT VE ODENTILERI 12.692,00 __ GIDERLERI
HIZMET KARSILIGI GELIRLER 5720,00| | YONETIM GIDERLERT 3.756,05
SMM HIZMETLERI GELIRLERI 37400,00| | PERSONEL GIDERLERI 42.299,32
TOPLAM 55.812,00| | ISLETME GIDERLERI 13.282,45
TOPLAM 59.337,82

01.01.2019-28.02.2019 TARIHLER] ARASI
ERZURUM ILCE TEMSILCILiGI GELIR GIDER DURUMU

ERZURUM TEMSILCILIGI GELIRLERI ERZURUM TEMSILCILIGI GENEL YONETIM
UYE KAYIT VE ODENTILERI 4.330,00 GIDERLERI
HIZMET KARSILIGI GELIRLER 775,00| | YONETIM GiDERLERi . 0,00
SMM HIZMETLER] GELIRLERI 30.500,00 PERSONEL GIDERLERI 7.262,56
TOPLAM 35.605,00 ISLETME GIDERLERI 291784
TOPLAM 10.180,40




TMMOB EMO Ankara Subesi

2018 YILI EMO ERZURUM iL TEMSILCILIGi TEKNIK FAALIYETLER

Adet Proje / Hizmet Tird Denetim Bedeli (TL)

5 Yapi igi Elektrik Tesisati (Kesin) 355,00

YG (Trafo ve/veya ENH)

= [—
LLl 1 Asansér Uygulama m
—.
o Asansér Avan
Ll
= S
=
.u 76 YG isletme Sorumlulugu m
<
m o1
O EMO ERZURUM EMO ERZURUM
o ILTEMSILEILIGI ILTEMSILCILIG
(R 1 K 12 AYLIK
DENETIM BEDELI
TOPLAMI
83 ADET 6.985,00 TL
Adet Test, Olgum, Bilirkisilik Denetim Bedeli (TL)

Topraklama Olgiimii

Yalitim Direnci Olciimil
Termal Kamera Olgiimii

Jenerator Kontrolii

\ Harmonik Olciimi
Katodik Koruma Olgiimii
Bilrkisilk | Pe—

EMO ERZURUM EMO ERZURUM
IL TEMSILCILIGI IL TEMSILCILIGI
12 AYLIK
TEST/OLCUM
BILIRKISILIK
TOPLAMI

TEST/OLCUM/BILIRKiSILIK VERILERI




Mevcut uye sayisi

SMM tye sayist

YAPILAN FAALIYETLER

13

24. Dénem Genel Uye Toplantist

KASTAMONU IL TEMSILCILIGI

: Erkek: 101 Duizenlenen Belgeler ve Yetki Belgeli Uye Sayist
Kadin: 24 —
Toplam: 125 SMM Belgeli Uye 13

YG Isletme Sorumlulugu Belgeli Uye

Topraklama Olcim Belgeli Uye Sayist

Etkinlik Tarihleri

Etkinlik Konusu

4-22/01/2018

Kamu ve Ozel Sektdrde calisan tyelerimiz ziyaret edildi.

13.01.2018 EMO Ank. Sube 23.Ddnem 6.Koor.Top. gidildi.
18.01.2018 Enerjisa Baskent EDAS Bolge Muduru ziyaret edildi
20.01.2018 EMO Ank. Sube 24.D6nem Olagan Gen. Kurul, gidildi
24.01.2018 SMM tyelerimizle toplantt yapild.

2-13-22/02/2018

SMM uyelerimiz ziyaret edildi.

08-19/02/2018

Kamu ve Ozel Sektorde calisan Uyelerimiz ziyaret edildi.

9-10-11/02/2018

Tems. MISEM kap. Elektrik tes. top. Egitimi yapildL.

15.02.2018 Tosya Bel. Bask. ve Fen isi. Mud. ziyaret edild.i.
20.02.2018 Cide Bel. Bagk. ve Fen isi. Mud. ziyaret edildi.

27.02.2018 Enerjisa Baskent EDAS Bolge Muduru ziyaret edildi.
7-15-21/03/2018 Kamu ve Ozel Sektérde calisan tyelerimiz ziyaret edildi.
12.03.2018 SMM uyelerimiz ile toplant1 yapidu

24.03.2018 EMO.Ank. Sube 24. Donem 1. Kor. Top. gidildi.
29.03.2018 Arag belediye bagkan ve Fen isi. MUd. ziyaret edild.i.
30.03.2018 EMO genel kuruluna gidildi.

7-18-21/04/2018

SMM uyelerimiz ziyaret edildi.

6-13-27/04/2018

Kamu ve Ozel Sektérde calisan tyelerimiz ziyaret edildi.

16.04.2018

Enerjisa Baskent EDAS Bdlge Muduru ziyaret edildi.

.25.04.2018 ;.

Turk Telekom Il mudir ve mud. yrd. ziyaret edildi.

4-16-25/05/2018

Kamu ve Ozel Sektérde calisan tyelerimiz ziyaret edildi.

9-19-30/05.2018

SMM tyelerimiz ziyaret edildi.

1705.2018 Enerjisa Baskent EDAS Bdlge Muduru ziyaret edildi.
22.05.2018 TEIAS 22. Bélge Mud. Yrd. ve Uyeler ziyaret edildi.
28.05.2018 OSB Bdlge Mud. ve Uyemiz ziyaret edildi.

2-9-22/06/2018

SMM uyelerimiz ziyaret edildi.

8-18-28/06/2018

Kamu ve Ozel Sektdrde calisan tyelerimiz ziyaret edildi.

20.06.2018

Enerjisa Baskent EDAS Bolge Muduru ziyaret edildi.
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29.06.2018

Turk Telekom Il mudur ve mid. yrd. ziyaret edildi.

4-12-28/07/2018

SMM Uyelerimiz ziyaret edildi.

7-18-31/07/2018

Kamu ve Ozel Sektdrde calisan tyelerimiz ziyaret edildi.

20/07/2018

Baskent EDAS Il Muiduru ve Uyeler ziyaret edildi.

25/07/2018

K.U Genel Sekreteri ve Yrd. ziyaret edildi.

4-15-30/08/2018

SMM Uyelerimiz ziyaret edildi.

10-20-25/08/2018

Kamu ve Ozel sektorde calisan Uyelerimiz ziyaret edildi.

18/08/2018 Bagkent EDAS {l Muduru ziyaret edildi.
22/08/2018 TEIAS 22. Bolge Mud. Yrd. ve Uyeler ziyaret edildi.
31/08/2018 Turk Telekom Il MudUri ve Yrd. ziyaret edildi.

1-12-20-29/09/2018

SMM Uyelerimiz ziyaret edildi.

5-14-26/09/2018

Kamu ve Ozel Sektdrde calisan tyelerimiz ziyaret edildi.

25/09/2018

Baskent EDAS il Mudurti ziyaret edildi.

28/09/2018

Turk Telekom Il Mudur ve Yrd. ziyaret edildi.

3-13-24-27/10/2018

SMM Uyelerimiz ziyaret edildi.

5-16-30/10/2018

Kamu ve Ozel Sektdrde calisan tyelerimiz ziyaret edildi.

19/10/2018 Enerjisa Baskent EDAS Il Mudur ve tUyeler ziyaret edildi.
22/10/2018 SFC Orman Urun. Fab. Calisan Uyelerimiz ziyaret edildi.
31/10/2018 Daday Belediyesi Bsk. ve Fen Isleri Mud. ziyaret edildi.

7-16-23/11/2018

Kamu ve Ozel Sektdrde calisan Uyelerimiz ziyaret edildi.

10-15-22-30/11/2018

SMM Uyelerimiz ziyaret edileli.

19/11/2018 Baskent EDAS Il Mudtirt ziyaret edildi.

20-21/11/2018 Temsilciligimizde Ankara Stubesince olagan denetleme yapildt.
26/11/2018 TurkTelekom Il Mudurt ve Mudur Yrd. ziyaret edildi.
28/11/2018 TEIAS 22. Bélge Mudurt ve Mud. Yrd. ziyaret edildi.

1-7-12-21/12/2018

SMM Uyelerimiz ziyaret edildi.

10-20-26/12/2018

Kamu ve Ozel Sektdrde calisan Uyelerimiz ziyaret edildi.

14/12/2018 Enerjisa Baskent EDAS [l mudurii ziyaret edildi.
18/12/2018 Turk Telekom Il MUdurligunde Yapilan toplantiya gidildi.
24/12/2018 Baskent EDAS Il Mudurlugunde yapilan toplantiya gidildi.
27/12/2018 DSI 23. Bdlge Muduru ziyaret edildi.

28/12/2018 SMM Uyelerimizle toplanti yapild.

4-16-18-25/01/2019

SMM Uyelerimiz ziyaret edildi.

8-15-31/01/2019

Kamu ve Ozel Sektérde calisan Uyelerimiz ziyaret edildi.

18.01.2019 Organize Sanayi Bolge Muduru, ziyaret edildi.
24.01.2019 EnerjiSa Baskent EDAS il Mudurl ziyaret edildi.
30.01.2019 Turk Telekom Il Muduri ve Mud. Yrd. ziyaret edildi.

6-9-18-25/02/2019

SMM Uyelerimiz ziyaret edildi.

8-14-21/02/2019

Kamu ve Ozel sektdrde calisan tyelerimiz ziyaret edildi.

12.02.2019 Tosya Belediyesi Imar ve Fen Isleri Muduru ziyaret edildi.
22.02.2019 Turk Telekom Il Mudur ve Mud. Yrd. ziyaret edildi.
27.02.2019 SMM Uyelerimizle toplanti yapild.

28.02.2019 SFCOrm. Urlin. Entegre Fabrikasina gidildi.




MALI DURUM

24. Dénem Genel Uye Toplantist

2018 YILI KASTAMONU IL TEMSILCILIGI GELIR GIDER DURUMU

KASTAMONU TEMSILCILIGI GELIRLERI

UYE KAYIT VE ODENTILERI 6.949,00
HIZMET KARSILIGI GELIRLER 6.490,00
SMM HIZMETLERI GELIRLERI 43.250,00
TOPLAM 56.689,00

KASTAMONU TEMSILCILIGI GENEL YONETIM
GIDERLERI

YONETIM GIDERLERI 7714,64

ISLETME GIDERLERI 1019772

HIZMET KARSILIGI GIDERLER 2.372,51

TOPLAM 20.284,87

01.01.2019-28.02.2019 TARIHLERI ARASI

KASTAMONU iL TEMSILCILIGI GELIR GIDER DURUMU

KASTAMONU TEMSILCILiGI GELIRLERI

UYE KAYIT VE ODENTILERI 1.558,00
HIZMET KARSILIGI GELIRLER 480,00
SMM HIZMETLERI GELIRLERI 15.295,00
TOPLAM 17.333,00

KASTAMONU TEMSILCILIGI GENEL YONETIM

GIDERLERI
YONETIM GIDERLERI 1.032,75
ISLETME GIDERLERI 1.403,51
TOPLAM 2.436,26
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2018 YILI EMO KASTAMONU iL TEMSILCILIGI TEKNIK FAALiYErLER

Adet Proje / Hizmet Tind Denetim Bedeli (TL)

362 Yapiici Elektrik Tesisati (Kesin) 15.285,00

1l

i B ' YG (Trafo ve/veya ENH) 00
i
Asansor Uygulamz
.=l 23 Asansir Uygulama
o 42 santiye 630,00
b .
5 -
=
S —
=
0 @ D
8 EMD KASTAMONU EMO KASTAMONU
o ILTEMSILCILIGI ILTEMSILCILIGI
o. 12 AYLIK 12AYLIK
DENETIM BEDELI
TOPLAMI
510 ADET 21.565,00 TL
Adet Test, Olgiim, Bilirkisilik Denetim Bedeli (TL)

Topraklama Olciimil

Yalitim Direnci Olgiimii

Termal Kamera Olgiimii

Jenerator Kontrolii

§ Harmonik Ol¢iimi
Katodik Koruma Olgiimii
Bilirkisilik

EMO KASTAMONU
L TEMSILCILIGI
12 AYLIK

TEST/OLCUM/BILIRKISILIK VERILERI

EMOKASTAMONU
TEMSILCILIGH

I

TEST/OLGUM
BILIRKISILIK
TOPLAMI




24. Dénem Genel Uye Toplantist

KAYSERI iL TEMSILCILIGI

Mevcut uye sayisi ‘Erkek:726 Duzenlenen Belgeler ve Yetki Belgeli Uye Sayist
Kadin:123 .
Toplam:849 Ihaleye Katihm Belgesi 26
EMO-GENC Uye Sayist 75 Yap1 Denetim Uyelik Belgesi 20
. Yap: Denetimi santiye sefligi belgesi 3
SMM Uye sayisi 76 SMM Belgeli Uye 76
YG Isletme Sorumlulugu Belgesi 219
Topraklama Olcum Yetki Belgesi 240
Asansor Denetleme Belgesi 11
Bilirkisilik Hizmet Belgesi 18
Asansor avan proje haz.yet.bel 13
Asansor Yer.Ser. Tek.sorYet.Bel 18
Gunes Eneriji Sis. Yet.Bel 15
Elektrik Ic Tes.Den.ve Rapor.Yet.Bel 7
Diger 40
YAPILAN ETKINLIKLER
28.02.2018 EMO Ankara Sube denetcileri tarafindan Temsilcilik denetlemesi yapil-
mastir.
02-03-04-mart2018 02-03-04 mart 2018 Tarihinde Y.G. Isletme sorumlulugu egitimi yapil-
mastir.
30.03.2018 Tarihinde EMO Genel kuruluna katildik.
05.nisan-2018 Mesleginde 40.50. yiina dolduran uyelerimize plaket téreni duzenlendi
20.06.2018 Nuh Nci Yazgan Universitesi mezuniyet térenine katildik.
21.06.2018 Erciyes Universitesi Mithendislik Fakultesi Mezuniyet torenine katildik.
01.09.2018 31Agustos-01-02 Eylul 2018 Tarihinde Elektrik Tesislerinde Topraklama
Egitimine duzenlendi
14.09.2018 14-15-16 eylul 2018 tarihinde Elektrik SMM egitimi duzenlendi
02.10.2018 EMO Ankar Sube nin duzenlemis oldugu Y:G Tesislerinde Durum ve
Gelecek konulu etkinlige katildik
02.11.2018 02-03-04 Kastm 2018 Tarihinde Y.G. Tesislerinde Isletme sarumlulugu
egitimi duzenlendi
14.11.2018 EMO Ankara Sube denetcileri Temsilciligimizi denetlemistir.
07.01.2019 Minerva elektronik makine ve dis ticaret ltd.sti. firmasiyla birlikte “test
olcum teknolojileri konulu seminer duzenlenmistir.
08-02-2019 08-09-10 subat 2019 tarihinde Elektrik Tesislerinde Topraklama egitimi
duzenledik.
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MALI DURUM

2018 YILI KAYSERI iL TEMSILCILIGI GELIR GIDER DURUMU

KAYSERI TEMSILCILIGI GENEL YONETIM

KAYSERI TEMSILCILIK GELIRLERI
UYE KAYIT VE ODENTILERI 61.033,00
HIZMET KARSILIGI GELIRLER 44.785,00
YAYIN GELIRLERI 12,00
SMM HIZMETLERI GELIRLERI 184.548,75
TOPLAM 290.378,75

GIDERLERI
YONETIM GIDERLERI 2.472,64
PERSONEL GIDERLERI 109.277,06
{SLETME GIDERLERI 22.341,41
DIGER GIDERLERI 489,50
HIZMET KARSILIGI GIDERLER 20.012,46
TOPLAM 154.593,07

01.01.2019-28.02.2019 TARIHLERI ARASI
KAYSERI IL TEMSILCILIGI GELIR GIDER DURUMU

KAYSERI TEMSILCILIK GELIRLERI]

KAYSERI TEMSILCILIGI GENEL YONETIM

UYE KAYIT VE ODENTILERI 15.112,00
HIZMET KARSILIGI GELIRLER 6.940,00
YAYIN GELIRLERI 0,00
SMM HIZMETLERI GELIRLERI 97942,00
TOPLAM 119.994,00

GIDERLERI
YONETIM GIDERLERI 0,00
PERSONEL GIDERLERI 15.512,54
ISLETME GIDERLERI 3.460,53
DIGER GIDERLERI 0,00
HIZMET KARSILIGI GIDERLER 4.249,11
TOPLAM 23.222,18




24. Dénem Genel Uye Toplantist

2018 YILI EMO KAYSERI iL TEMSILCILiGi TEKNIK FAALIYETLER

Adet Proje / Hizmet Tiirll Denetim Bedeli (TL)
493 Yapiici Elektrik Tesisati (Kesin) 18.028,75
- —
i -
sansor Uyguiama 6.580.00
—
o Asansér Avan
Ll
= s 0 w0
L e
=
IS TR
=
o e @ oty
(] EMO | EMO
o KAYs'ERJ.ILTEMleciLtﬁl KAYSERI ILTEMSILCILIGI
(a8 IK 12 AYLIK
DENETIM BEDELI
TOPLAMI
641 ADET 37.103,75 TL
Adet Test, Olgum, Bilirkisilik Denetim Bedeli (TL)
® 1  Topraklama Olgiimii 16.508,20

Yalitim Direnci Olctimti
Termal Kamera Olgimi

Jenerator Kontrolii

Katodik Koruma Olgiimii

3 Bilirkisilik

TEST/OLCUM/BILIRKiSILIK VERILERI

EMO
KAYSERIILTEMSILCILIGI

12 AYLIK
TEST/OLCUM
BILIRKISILIK

TOPLAMI

EMO
KAYSERIILTEMSILCILIG

4 ADET 17.753,20 TL
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KIRIKKALE IL TEMSILCILIGI

Mevcut uye sayisi ‘Erkek: 111 Duizenlenen Belgeler ve Yetki Belgeli Uye Sayist
Kadin:23 —
Toplam:134 SMM Belgeli Uye 10
EMO-GENC Uye Sayst 286 YG [sletme S?rumlulugu Belgesi 22
. Topraklama Olgum Yetki Belgesi 4
SMM Uye sayisi :10
MALI DURUM

2018 YILI KIRIKKALE L TEMSILCILIGI GELIR GIDER DURUMU

KIRIKKALE TEMSILCILIGI GELIRLERI KIRIKKALE TEMSILCILIGI GENEL YONETIM
UYE KAYIT VE ODENTILERI 6.313,00 __ GIDERLERI
HIZMET KARSILIGI GELIRLER 1.115,00 YONETIM GIDERLERI 515,80
SMM HIZMETLERI GELIRLERI 52.98875| |PERSONEL GIDERLERI 40.972.67
TOPLAM 60.416,75 ISLETME GIDERLERI 7161,87
DIGER GIDERLERI 300,00
TOPLAM 48.950,34

01.01.2019-28.02.2019 TARIHLERI ARASI
KIRIKKALE L TEMSILCILIGI GELIR GIDER DURUMU

KIRIKKALE TEMSILCILIGI GELIRLERI KIRIKKALE TEMSILCILIGI GENEL YONETIM
UYE KAYIT VE ODENTILERI 695,00 _ _ GiPERLERi
HIZMET KARSILIGI GELIRLER 555,00 YONETIM GIDERLERI 233,80
SMM HIZMETLERI GELIRLERI 9.780,00 P_ERSONEL 'GIDERLE'RI 744352
TOPLAM 11.030,00 ISLETME GIDERLERI 2.54936
DIGER GIDERLERI
TOPLAM 10.226,68




24. Dénem Genel Uye Toplantist

2018 YILI EMO KIRIKKALE iL TEMSILCILIGi TEKNIK FAALIYETLER

Adet Proje / Hizmet Tiirll Denetim Bedeli (TL)
620 Yapi Ici Elektrik Tesisat (kesin) 29.298,75
= e
o
5 —
—
o Asansér Avan
L
= (D S
o —
=
= e
=
S @ @
8 EMO KIRIKKALE EMO KIRIKKALE
o ILTEM_SIL_CNJGI ILTEMSILCILIGI
o K 12 AYLIK
DENETIM BEDELI
TOPLAMI
643 ADET 31.253,75 TL
Adet Test, Olgum, Bilirkisilik Denetim Bedeli (TL)

Topraklama Olgiimii

Yalitim Direnci Olctimti
Termal Kamera Olgimi

Jenerator Kontrolii

.\; A

Katodik Koruma Olgiimii

Bilirkisilik

EMO KIRIKKALE
ILTEMSILCILIGI

12 AYLIK

TEST/OLCUM/BILIRKISILIK VERILERI

EMO KIRIKKALE
ILTEMSILCILIGI

TEST/OLCUM
BILIRKISILIK
TOPLAMI
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Mevcut uye sayisi

SMM Uye sayist

1 Erkek : 72

Kadin: 13
Toplam: 85

11

YAPILAN ETKINLIKLER

KIRSEHIR IL TEMSILCILIGI

Duizenlenen Belgeler ve Yetki Belgeli Uye Sayist

SMM Belgeli uye 11
YG Isletme Sorumlulugu Belgeli tiye 9
Topraklama Olcim Yetki Belgeli tlye 9
Asansor Denetleme Yetki Belgeli Uye 1

Etkinlik Tarihleri

Etkinlik Konusu

20/01/2018

EMO ANKARA SUBESI GENEL KURUL TOPLANTISI

30/03/2018-31/03/2018

TEMSILCIMIZ MUSTAFA AKGUL 46. OLAGAN GENEL KURUL SECIMLERI-
NE KATILMISTIR.

28/07/2018 TEMSILCIMIZ MUSTAFA AKGUL VE YARD. BARIS ORDU 24/2. KOORDI-
NASYON KURULU TOPLANTISINA KATILMISLARDIR.

09/08/2018 TEMSILCILIGIMIZE BAGLI SMM UYELERLE BERABER TOPLANTI YAPIL-
MISTIR.

15/11/2018 TEMSILCILIGIMIZDE 24/2 NOLU DENETLEME YAPILMISTIR.

MALI DURUM

2018 YILI KIRSEHIR IL TEMSILCILIGI GELIR GIDER DURUMU

KIRSEHIR TEMSILCILiGI GELIRLERI

KIRSEHIR TEMSILCILiGI GENEL YONETIM

UYE KAYIT VE ODENTILERI 5.970,00
HIZMET KARSILIGI GELIRLER 1.080,00
SMM HIZMETLERI GELIRLERI 24.410,00
TOPLAM 31.460,00

GIDERLERI
YONETIM GIDERLERI 1.693,92
PERSONEL GIDERLERI 78.969,60
ISLETME GIDERLERI 12.758,32
HIZMET KARSILIGI GIDERLER 80,00
TOPLAM 93.501,84

01.01.2019-28.02.2019 TARIHLERI ARASI
KIRSEHIR IL TEMSILCILIGI GELIR GIDER DURUMU

KIRSEHIR TEMSILCILiGi GELIRLERI

KIRSEHIR TEMSILCILIGI GENEL YONETIM

UYE KAYIT VE ODENTILERI 1.378,00
HIZMET KARSILIGI GELIRLER 190,00
SMM HIZMETLERI GELIRLERI 10.600,00
TOPLAM 12.168,00

GIDERLERI
YONETIM GIDERLERI 0,00
PERSONEL GIDERLERI 11.226,00
ISLETME GIDERLERI 2.322,92
HIZMET KARSILIGI GIDERLER 0,00

TOPLAM

13.548,92




24. Dénem Genel Uye Toplantist

2018 YILI EMO KIRSEHIR L TEMSILCILIGI TEKNiK FAALIYETLER

Adet Proje / Hizmet Tiirll Denetim Bedeli (TL)
A8 VYapiici Elektrik Tesisati (Kesin) 1.770,00

- —

o

B —

—

o Asansér Avan

L

= (D S

= i

=

IS v

=

S @ &

8 EMOKIRSEHIR EMO KIRSEHIR

o ILTEM_SIL_L:!UGI ILTEMSILCILIGE

(o 18 K 12 AYLIK

DENETIM BEDELI
TOPLAMI

102 ADET 6.360,00 TL
Adat Test, Olgum, Bilirkisilik Denetim Bedeli (TL)

Topraklama Olgiimii

Yalitim Direnci Olctimti
Termal Kamera Olgimi

Jenerator Kontrolii

.\; A

Katodik Koruma Olgiimii

Bilirkisilik

EMO KIRSEHiE
IL TEMSILCILIGI

12 AYLIK

TEST/OLCUM/BILIRKISILIK VERILERI

EMO KIRSEHIR
ILTEMSILCILIGI

TEST/OLCUM
BILIRKISILIK
TOPLAMI
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KONYA IL TEMSILCILIGI
Mevcut uye sayist :Erkek : 1015 Duizenlenen Belgeler ve Yetki Belgeli Uye Sayist
Kadin: 98
Toplam: 1113 Oda kay1t belgesi 160
EMO-Genc Uye sayist - 126 Ihaleye Katihm Belgesi 2
SMM Belgell Uye 2018 : 140 Yapl Denetim Uyehk BelgeSl 66
2019: 139 Yap1 Denetimi Santiye Sefligi Bel- 18
gesi
SMM Belgeli Uye 2018: 140
2019: 139
YG Isletme Sorumlulugu Belgeli 120
Uye
Topraklama Olcum Yetki Belgeli 186
Uye
Asansor Denetleme Yetki Belgeli 28
Uye
Bilirkisilik Yetki Belgeli Uye 16

YAPILAN ETKINLER

Etkinlik Tarihleri Etkinlik Konusu

02-04.02.2018 ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMA EGITIMI
20-22.07.2018 Y.G. ISLETME SORUMLULUGU EGITIMI

05-07.10.2018 ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMA EGITIMI
20.10.2018 RADSAN TOPRAKLAMA EGITIMI

23-25.12.2018 Y.G. ISLETME SORUMLULUGU EGITIMI

22.02.2018 ANK.SUBE YONETIMI ILE BERABER MEDAS A.S. TOPLANTI
22.02.2018 ANK.SUBE YONETIMI ILE BERABER TURK TELEKOM TOPLANTI
22.02.2018 SMM TOPLANTISI YAPILDI

28.03.2018 SMM TOPLANTISI YAPILDI

18.04.2018 SMM TOPLANTISI YAPILDI

04.05.2018 SMM TOPLANTISI YAPILDI

12.05.2018 SMM TOPLANTISI YAPILDI

23.06.2018 SMM TOPLANTISI YAPILDI

11.08.2018 SMM — MEDAS A.S. TANISMA KAHVALTISI

17.08.2018 SMM TOPLANTISI YAPILDI

25.09.2018 SMM TOPLANTISI YAPILDI

05.10.2018 SMM TOPLANTISI YAPILDI

18.01.2019 SMM TOPLANTISI YAPILDI




24. Dénem Genel Uye Toplantist

MALI DURUM

2018 YILI KONYA IL TEMSILCILIGI GELIR GIDER DURUMU

KONYA TEMSILCILIGI GELIRLERI

KONYA TEMSILCILIGI GENEL YONETIM

UYE KAYIT VE ODENTILERI 71.060,00
HIZMET KARSILIGI GELIRLER 32.230,00
SMM HIZMETLERI GELIRLERI 414.721,50
TOPLAM 518.011,50

GIDERLERI
YONETIM GIDERLERI 7729,86
PERSONEL GIDERLERI 186.024,27
ISLETME GIDERLERI 37791,57
DIGER GIDERLERI 2.213,66
HIZMET KARSILIGI GIDERLER 13.578,33
TOPLAM 247.337,69

01.01.2019-28.02.2019 TARIHLERI ARASI
KONYA IL TEMSILCILIGI GELIR GIDER DURUMU

KONYA TEMSILCILIGI GELIRLERI

KONYA TEMSILCILIGI GENEL YONETIM

UYE KAYIT VE ODENTILERI 25.429,00
HIZMET KARSILIGI GELIRLER [ 5.970,00
SMM HIZMETLERI GELIRLERI | 229.019,98
TOPLAM 260.418,98

GIDERLERI
YONETIM GIDERLERI 996,50
PERSONEL GIDERLERI 26.845,13
ISLETME GIDERLERI 5.598,34
DIGER GIDERLERI 200,00
HIZMET KARSILIGI GIDERLER 3.32700

TOPLAM

36.606,97




TMMOB EMO Ankara Subesi

2018 YILI EMO KONYA IL TEMSILCILIGI TEKNIK FAALIYETLER

Adet Proje / Hizmet Tuni Denetim Bedeli (TL)

2817 YapiIci Elektrik Tesisat (kesin) 105.783,00

1]

i YG (Trafo ve/veya ENH)

e

Ll 3  AsansérUygulama

—

o Asansir Avan 85,00

Ll

= C mw

E 4  ParatonerTesisati 0.00

=

'N 714 YGisletme Sorumlulugu

.

] ot

8 EMOKONYA EMO KONYA

o IL TEMSILCILIGI ILTEMSILCILIGI

o, 12 AYLIK 1ZAYLIK

DENETIM BEDELI
TOPLAMI
3.539 ADET 170.568,00 TL

Adet Test, Olgiim, Bilirkisilik Denetim Bedelj (TL)

g 308 Topraklama Olgiimii 108.109,00

Yalitim Direnci Olgiimii

Termal Kamera Olciimii

Jenerator Kontrolii

3  Elektrik Tesisat Kontrolii 1.500.00

TEST/OLCUM/BILIRKISILIK VERILERI

Bilirkisilik 1.000.00
P .

FHAI

~ EMOKONYA
iL TEMSILCILIGI
12 AYLIK
TEST/OLGUM
BILIRKISILIK
TOPLAMI

'EMO KONYA
ILTEMSILCILIGI

316 ADET 111.779,00 TL




24. Dénem Genel Uye Toplantist

NEVSEHIR IL TEMSILCILIGI

Mevcut uye sayisi :Erkek:68 Diizenlenen Belgeler ve Yetki Belgeli Uye Sayist
Kadin:13 m

Toplam:81 SMM Belgeli Uye 17

YG Isletme Sorumlulugu Belgesi 37

. Topraklama Olcum Yetki Belgesi 24

SMM Uye sayist 17 Bilirkisilik Hizmet Belgesi 3

YAPILAN ETKINLIKLER

Etkinlik Tarihleri Etkinlik Konusu
10/03/2018 SMM Uyelerle 2018 Y1l Icin Degerlendirme Toplantisi Yapildu.
20-21/03/2018 Temsilcilik Denetlemesi Yapild.
14/04/2018 Smm Uyelerle Mesleki Denetime Girmeyen Projelerhakkinda Bilgilendirme
Toplantist Yapuldu
14/11/2018 Temsilcilik Denetlemesi Yapildi

MALI DURUM

2018 YILI NEVSEHIR iL TEMSILCILiGi GELIR GIDER DURUMU

NEVSEHIR TEMSILCILIGI GELIRLERI NEVSEHIR TEMSILCILIGI GENEL YONETIM
UYE KAYIT VE ODENTILERI 5.894,00 __ GIDERLERI
HIZMET KARSILIGI GELIRLER 2.235,00 YONETIM GIDERLERI 1.099,00
SMM HIZMETLERI GELIRLERI 57568,30| | PERSONEL GIDERLERI 76.92172
TOPLAM 65.697.30 ISLETME GIDERLERI 15.292,95
TOPLAM 93.313,67

01.01.2019-28.02.2019 TARIHLERI ARASI

NEVSEHIR iL TEMSILCILiGI GELIR GIDER DURUMU

NEVSEHIR TEMSILCILiGI GELIRLERI

UYE KAYIT VE ODENTILERI 2.066,00
HIZMET KARSILIGI GELIRLER 950,00
SMM HIZMETLERI GELIRLERI 24.376,00
TOPLAM 27.392,00

NEVSEHIR TEMSILCILIGI GENEL YONETIM
GIDERLERI
YONETIM GIDERLERI 0,00
PERSONEL GIDERLERI 12.155,68
ISLETME GIDERLERI 3.276,14
TOPLAM 15.431,82




TMMOB EMO Ankara Subesi

2018 YILI EMO NEVSEHIR iL TEMSILCILIGi TEKNiK FAALIYETLER

Adet Proje / Hizmet Tird Denetim Bedeli (TL)

491 VYapiici Elektrik Tesisati (Kesin) 19.460,80

YG (Trafo ve/veya ENH)

==
LLl Asansor Uygulama
—
o Asansér Avan
Ll
>
E Paratoner Tesisati
=
.u 156 YG isletme Sorumlulugu
=
Ll
o EMO NEVSEHIR EMO NEVSEHIR
o ILTEM]L_{:ILIGI ILTEMSILCILIGE
(a8 IK 12 AYLIK
DENETIM BEDELI
TOPLAMI
648 ADET 32.933,00 TL
Adat Test, Olgum, Bilirkisilik Denetim Bedeli (TL)
» 6  Topraklama Olciimii 7.063,48

Yalitim Direnci Olciimil
Termal Kamera Olgiimii

Jenerator Kontrolii

'\: HAT

Katodik Koruma Olgiimii

Bilirkisilik

@

EMO NEVSEHIR
ILTEMSILCILIGI

12 AYLIK
TEST/OLCUM
BILIRKISILIK

TOPLAMI

TEST/OLCUM/BILIRKiSILIK VERILERI

EMONEVSEHIR.
ILTEMSILCILIGI

6 ADET 7.063,48 TL




24. Dénem Genel Uye Toplantist

POLATLI ILCE TEMSILCILIGI

Duizenlenen Belgeler ve Yetki Belgeli Uye Sayist

Mevcut uye sayist  : Erkek: 71
Kadin: 12 "
) SMM Belgeli Uye 6
EMO-Geng Uye saywsi - 1 YG Isletme Sorumlulugu Belgeli Uye 16
Topraklama Olctiim Yetki Belgeli Uye 15
Asansor Denetleme Yetki Belgeli Uye 3

MALI DURUM

2018 YILI POLATLI iLCE TEMSILCILiGI GELIR GIDER DURUMU

POLATLI TEMSILCILIGI GELIRLERI POLATLI TEMSILCILIGI GENEL YONETIM
UYE KAYIT VE ODENTILERI 2.007,00 _ GIDERLERI
HIZMET KARSILIGI GELIRLER 935,00 YONETIM GIDERLERI 160,00
SMM HIZMETLERI GELIRLER] 31339,00| | ISLETME GIDERLERI 2.886,67
TOPLAM 3428100| |TOPLAM 3.046,67

01.01.2019-28.02.2019 TARIHLER] ARASI
POLATLI iLCE TEMSILCILiGi GELIR GIDER DURUMU

POLATLI TEMSILCILIGI GELIRLERI POLATLI TEMSILCILIGI GENEL YONETIM
UYE KAYIT VE ODENTILERI 432,00 - GIDERLERI
HIZMET KARSILIGI GELIRLER 65,00 YONETIM GIDERLERI 35,40
SMM HIZMETLERI GELIRLERI 16.89700| | ISLETME GIDERLERI 1213,96
TOPLAM 17.394,00 [TOPLAM 1.249,36




TMMOB EMO Ankara Subesi

2018 YILI EMO POLATLI iLGE TEMSILCILIGI TEKNIK FAALIYETLER

Adet Proje / Hizmet Tuni Denetim Bedeli (TL)

282 Yapiigi Elektrik Tesisats (Kesin) 20.364,00

i YG (Trafo ve/veya ENH)
e
Ll Asansor Uygulama
—
(@ o Asansor Avan
Ll
=
E Paratoner Tesisati
=
'N 26 YGigletme Sorumlulugu
.
D @
-
o EMO POLATLI EMO POLATLI
o ILGETEMSILCILIGI ILCETEMSILCILIGI
oo 12 AYLIK 1ZAYLIK
DENETIM BEDELI
TOPLAMI
308 ADET 22.574,00 TL
Adet Test, Olgiim, Bilirkisilik Denetim Bedelj (TL)

Topraklama Olciimii

Yalitim Direnci Olgiimii

Termal Kamera Olciimii

Jenerator Kontrolii

Katodik Koruma Ol¢iimii

TEST/OLCUM/BILIRKISILIK VERILERI

Bilirkisilik

EMO POLATLI 'EMD POLATLI
ILGE TEMSILCILIGI ILGETEMSILCILIGH
12 AYLIK
TEST/GLCUM
BiLiRKisiLiK
TOPLAMI




24. Dénem Genel Uye Toplantist

SiVAS IL TEMSILCILIGI
Mevcut uye sayist  :Erkek: 209 Diizenlenen Belgeler ve Yetki Belgeli Uye Sayist
Kadin:44 m
Toplam - 253 SMM Belgeli Uye 29
SMM tlye say1st - 29 YG Isletme Sorumlulugu Belgeli Uye 53
Topraklama Olcum Yetki Belgeli Uye 46
Asansér Denetleme Yetki Belgeli Uye 2
Bilirkisilik Yetki Belgeli Uye 3
YAPILAN FAALIYETLER
Etkinlik Tarihleri Etkinlik Konusu
10.02.2018 Telekom [l Muduri ziyaret ve kuruma ajanda dagitimi yapildi
08.02.2018 TUDEMSAS Mudirt ziyaret edildi. Kuruma Ajanda dagitinu yapild.
09.02.2018 Cumbhuriyet Universitesi Milhendislik Dekan Yrd. Ziyaret edildi.
15.02.2018 CEDAS Muduru ziyaret edildi. Kuruma ajanda dagitimu yapild
25.03.2018 Tarihinde emo ankara sube de koordinasyon toplantisina katildik.
30.03.2018 EMO merkez genel kuruluna katildik
29.05.2018 SMM toplantist bilgilendirme
12.072018 Cu Universitesi mezuniyet térenine katildik
24.09.2018 CEDAS genel mudur atanmasit nedeniyle nezaket ziyareti
08.10.2018 CEDAS genel muduru EMO temsilciligi ziyaret etti
12.072018 Cu Universitesi mezuniyet térenine katildik
24.09.2018 CEDAS genel mudur atanmasi nedeniyle nezaket ziyareti
08.10.2018 CEDAS genel muduru EMO temsilciligi ziyaret etti
30.11.2018 Ankara Sube katihmiyla CEDAS yatinm direktéru ziyaret
06.12.2018 Sivas Valiligi ekonomi degerlendirme toplantisina katihm
26.01.2019 Sivas Valiligi Calistaya katiim
MALI DURUM
2018 YILI SiVAS IL TEMSILCILIGI GELIR GIDER DURUMU
SIVAS TEMSILCILiGI GELIRLERI SIVAS TEMSILCILIGI GENEL YONETIM
UYE KAYIT VE ODENTILERI 1610400 | GIDERLERI
HIZMET KARSILIGI GELIRLER 422500 |YONETIM GIDERLERT 244500
SMM HIZMETLERI GELIRLERI 82.359,00| | PERSONEL GIDERLERI 96.669,59
TOPLAM 102.688,00 ISLETME GIDERLERI 19.26746
TOPLAM 118.382,05
~ 01.01.2019-28.02.2019 TARIHLERI ARASI
SIVAS IL TEMSILCILIGI GELIR GIDER DURUMU
SIVAS TEMSILCILIGI GELIRLERI SIVAS TEMSiLCiLiCi GENEL YONETIM
UYE KAYIT VE ODENTILERI 4.110,00 ___ GIDERLERI
HIZMET KARSILIGI GELIRLER 770,00| | YONETIM GIDERLERI 20,00
SMM HIZMETLERI GELIRLERI 40619,00| | PERSONEL GIDERLERI 1444703
TOPLAM 45.499,00 ISLETME GIDERLERI 3.132,23
TOPLAM 17.599,26




TMMOB EMO Ankara Subesi

2018 YILI EMO SiVAS IL TEMSILCILIGi TEKNiK FAALIYETLER

Adet Proje / Hizmet Tird Denetim Bedeli (TL)

99  Yapiici Elektrik Tesisati (Kesin) 6.823,00

YG (Trafo ve/veya ENH)

==
Ll Asansor Uygulama
—.
o Asansér Avan
Ll
>
E Paratoner Tesisati
=
.u 275 YGisletme Sorumlulugu
=
L
O EMOSIVAS EMO SIVAS
o ILTEMSIL_L:]UGI ILTEMSILCILIG
(a8 IK 12 AYLIK
DENETIM BEDELI
TOPLAMI
374 ADET 30.198,00 TL
Adet Test, Olgum, Bilirkisilik Denetim Bedeli (TL)

4 Topraklama Olgiimii 6.969,64

Yalitim Direnci Olciimil
Termal Kamera Olgiimii

Jenerator Kontrolii

\ Harmonik Olciimi
Katodik Koruma Olgiimii
Bilrkisilk | Pe—

EMO SIVAS EMOSIVAS
IL TEMSILCILIBI IL TEMSILCILIGI
12 AYLIK
TEST/OLCUM
BILIRKISILIK
TOPLAMI

TEST/OLCUM/BILIRKiSILIK VERILERI

4 ADET 6.959,64 TL




24. Dénem Genel Uye Toplantist

TOKAT IL TEMSILCILIGI
Mevcut uye sayisi . Erkek: 127 Duzenlenen Belgeler ve Yetki Belgeli Uye Sayist
Kadin:12 —
Toplam: 139 | SMM Belgeli Uye 26
EMO-Geng¢ uye sayist 13
SMM tye sayist :26
MALI DURUM

2018 YILI TOKAT IL TEMSILCILIGI GELIR GIDER DURUMU

TOKAT TEMSILCILIGI GELIRLERI TOKAT TEMSILCILIGI GENEL YONETIM
UYE KAYIT VE ODENTILERI 368800 | GIDERLERI
HIZMET KARSILIGI GELIRLER 1350,00| |YONETIM GIDERLERI 149693
SMM HIZMETLERI GELIRLERI 20.960,00 | |ISLETME GIDERLERI 32196
TOPLAM 25.998,00| |[TOPLAM 1.818,89

01.01.2019-28.02.2019 TARIHLERI ARASI

TOKAT IL TEMSILCILIGI GELIR GIDER DURUMU

TOKAT TEMSILCILIGI GELIRLERI

TOKAT TEMSILCILIGI GENEL YONETIM

UYE KAYIT VE ODENTILERI 0,00
HIZMET KARSILIGI GELIRLER 0,00
SMM HIZMETLERI GELIRLERI 32.700,00
TOPLAM 32.700,00

GIDERLERI
YONETIM GIDERLERI 0,00
ISLETME GIDERLERI 0,00
TOPLAM 0,00




TMMOB EMO Ankara Subesi

YOZGAT iL TEMSILCILIGI
Mevcut uye sayisi . Erkek: 70 Duzenlenen Belgeler ve Yetki Belgeli Uye Sayist
Kadin: 10 .
Toplam: 80 Ihaleye Katihm Belgesi 1
EMO-Genc iiye sayist . 45 Kisi Yapt Denetimﬂi Santiye Sefligi Belgesi 2
. SMM Belgeli Uye 2018:23
SMM uye sayisi :2018: 23 2019:21
2019-21 YG Isletme Sorumlulugu Belgeli Uye 35
Topraklama Olcum Yetki Belgeli Uye 32
Asansor Denetleme Yetki Belgeli Uye 8
Bilirkisilik Yetki Belgeli Uye 4
Diger 37
YAPILAN FAALIYETLER
Etkinlik Tarihleri Etkinlik Konusu
13.01.2018 23 DONEM 6. KOORDINASYON KURULU TOPLANTISI
13,14,20,21.01.2018 24 OLAGAN GENEL KURULU
29.03.2018 YOZGAT IL TEMSILCILIGI DENETLEMESI
02.10.2018 YG TESISLERINDE ISLETME SORUMLULUGUNDA DURUM VE GELECEK CA-
LISTAYI
29.11.2018 YOZGAT IL TEMSILCILIGI DENETLEMESI

MALI DURUM
2018 YILI YOZGAT IL TEMSILCILIGI GELIR GIDER DURUMU

YOZGAT TEMSILCILIK GELIRLERI

UYE KAYIT VE ODENTILERI 9.582,00
HIZMET KARSILIGI GELIRLER 2.615,00
SMM HIZMETLERI GELIRLERI 47045,00

TOPLAM 59.242,00

YOZGAT TEMSILCILIGI GENEL YONETIM
GIDERLERI
YONETIM GIDERLERI 687,36
PERSONEL GIDERLERI 74.148 81
ISLETME GIDERLERI 18.495,76
TOPLAM 93.331,93

01.01.2019-28.02.2019 TARIHLERI ARASI
YOZGAT IL TEMSILCILIGI GELIR GIDER DURUMU

YOZGAT TEMSILCILIK GELIRLERI

YOZGAT TEMSILCILIGI GENEL YONETIM

UYE KAYIT VE ODENTILERI 3.290,00
HIZMET KARSILIGI GELIRLER 1.605,00
SMM HIZMETLERI GELIRLERI 26.600,00

TOPLAM 31.495,00

GIDERLERI
YONETIM GIDERLERI 0,00
PERSONEL GIDERLERI 11.157,82
ISLETME GIDERLERI 3.358,72
TOPLAM 14.516,54




24. Dénem Genel Uye Toplantist

2018 YILI EMO YOZGAT IL TEMSILCILiGi TEKNIK FAALIYETLER

Adet Proje / Hizmet T Denetim Bedeli (TL)
14  Yapiici Elektrik Tesisati (kesin) 840,00
i YG (Trafo ve/veya ENH) _
(& =
Ll Asansor Uygulama _
|
(@ o Asansor Avan
Ll
> _
E R —
'N 61 YGisletme Sorumlulugu m
=
L 2019
-
o EMOYOZGAT EMO YOZGAT
o IL TEMSILCILIGI IL TEMSILCILIGI
o. 1 LIK 12 .f\YLlK .
DENETIM BEDELI
TOPLAMI
76 ADET 6.040,00 TL
Adet Test, Olgiim, Bilirkisilik Denetim Bedelj (TL)
. 2  Topraklama Olgiimii 2.625,00

Yalitim Direnci Olgiimii

Termal Kamera Olciimii

Jenerator Kontrolii

§ tarmonik Oliimi
Katodik Koruma Ol¢iimii
Bilirkisilik

TEST/OLCUM/BILIRKISILIK VERILERI

EMO YOZGAT
L TEMSILCILIGI
12 AYLIK

TEST/OLGUM
BILIRKISILIK
TOPLAMI

2 ADET 2.625,00 TL
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SEREFLI KOGCHISAR MESLEKI DENETIM BUROSU

Mevcut uye sayisi . Erkek: 12 Duizenlenen Belgeler ve Yetki Belgeli Uye Sayist
Kadin:12 —
Toplam: 24 | SMM Belgeli Uye 3
SMM tye sayist 3
MALI DURUM

2018 YILI SEREFLI KOCHISAR MESLEKI DENETIM BUROSU GELIR GIDER DURUMU

SEREFLIKOCHISAR TEMSILCILIGI GELIRLERI $.KOCHISAR TEMSILCILIGI GENEL YONETIM
SMM HIZMET GELIRLERI 1.465,00 . . GIPERLERI Gl
TOPLAM 1.465,00 ISLETME GIDERLERI 121,03
TOPLAM 121,03




24. Dénem Genel Uye Toplantist

2.9 MALI DURUM
2018 YILI GELIR TABLOSU

GELIRLER GERCEKLESEN | 2018 TAHMINI | YILLIK G.ORANI
UYE KAYIT VE ODENTILER 1.26709775 1.150.000,00 110,18
HIZMET KARS.GELIRLER 613.187,85 850.000,00 72,14
YAYIN GELIRLERI 845,50 5.000,00 16,91
SMM HIZMET GELIRLERI 756.923,48 855.000,00 88,53
DIGER GELIRLER+KIRA GEL. 111.695,00 95.000,00 11757
*TEMSILCILIKLER 1631.422,85 1.225.000,00 133,18
GELIR GIDER FARKI

TOPLAM 4.381.172,43 4.180.000,00 104,81

2018 YILI GIDER TABLOSU

GIDERLER GERCEKLESEN | 2018 TAHMINi| YILLIK G.ORANI
YONETIM GIDERLERI 179.831,32 160.000,00 112,39
PERSONEL GIDERLERI 1.993.175,16 1.700.000,00 11725
ISLETME GIDERLERI 143.571,51 180.000,00 79,76
DIGER GIDERLER 8761540 120.000,00 73,01
HIZMET KARS.GID. 234.773,38 210.000,00 111,80
YAYIN GIDERLERI 421,61 10.000,00 -
*TEMSILCILIKLER 1.173.935,87 1.049.400,00 111,87
EMO MERKEZ (%17)PAY1 744.799,31 710.600,00 104,81
BINA ALIMI 0,00 - -
SMM VE BURO TESCIL GIDERLERI 1.708,06 40.000,00

GELIR GIDER FARKI

TOPLAM 4.559.831,62|  4.180.000,00 109,09




TMMOB EMO Ankara Subesi

2018 YILI TEMSILCILIKLERE GORE AYRILMIS GELIR GIDER TABLOSU

GELIRLER GIDERLER
ANKARA SUBE MERKEZ 274974958 |  2.641.096,44
POLATLI TEMSILCILIGI 34.281 3.046,67
SEREFLIKOCHISAR TEMSILCILIGI 1465 121,03
AFYON TEMSILCILIGI 171.9773 124.406,12
CANKIRI TEMSILCILIGH 7099 36,75
ERZINCAN TEMSILCILIGI 15.117 11.295,05
ERZURUM TEMSILCILIGI 55.812 59.337,82
KASTAMONU TEMSILCILIGI 56.689 20.284,87
KAYSERI TEMSILCILIK 290.378,75 154.593,07
KIRSEHIR TEMSILCILIGI 31.460 93.501,84
KONYA TEMSILCILIGH 518.011,5 24733769
KONYA AKSEHIR TEMSILCILIGI 30.497 2.828,66
KONYA EREGLI TEMSILCILIG 14.237 1.333,20
NEVSEHIR TEMSILCILIG 65.697,3 93.313,67
SIVAS TEMSILCILIGI 102.688 118.382,05
TOKAT TEMSILCILIGI 25.998 1.818,89
YOZGAT TEMSILCILIK 59.242 93.331,93
AKSARAY TEMSILCILIGI 90.356,25 100.016,22
KIRIKKALE TEMSILCILIGI 60.416,75 48.950,34
EMO MERKEZ (%17)PAYI 744.799,31
TOPLAM 4.381.172,43|  4.559.831,62




24. Dénem Genel Uye Toplantist

01.01.2019-28.02.2019 TARIHLERI ARASI MALI DURUM

GELIR TABLOSU
GELIRLER GERCEKLE- 2 AYLIK 2 AYLIK 2919 YILLIK
SEN| TAHMINI| G.ORANI TAHMINI| G.ORANI
UYE KAYIT VE ODENTILER 184.105,00 | 195.833,33 94,01 1.175.000,00 15,67
HIZMET KARS.GELIRLER 112.000,00 | 150.000,00 74,67 | 900.000,00 12,44
YAYIN GELIRLERI 19700 833,33 23,64 5.000,00 3,94
SMM HIZMET GELIRLERI 462.568,04 | 158.333,33 292,151 950.000,00 48,69
DIGER GELIRLER+KIRA GEL. 15.760,00| 20.000,00 78,80 120.000,00 13,13
*TEMSILCILIKLER 732.184,12 | 204.166,67 358,62 | 1.225.000,00 59,77
GELIR GIDER FARKI 0,00 -
TOPLAM 1.506.814,16 | 729.166,67 206,65 | 4.375.000,00 34,44
GIDER TABLOSU

GIDERLER GERCEKLE- 2 AYl_.IK 2 AYLIK 2919 YILLIK

SEN TAHMINI | G.ORANI TAHMINI | G.ORANI
YONETIM GIDERLERI 19.865,35 25.000,00 79,46 150.000,00 13,24
PERSONEL GIDERLERI 283.118,44 | 300.000,00 94,37 1.800.000,00 15,73
ISLETME GIDERLERI 31.251,98 30.000,00 104,17 180.000,00 1736
DIGER GIDERLER 10.162,67 25.000,00 40,65 150.000,00 6,78
HIZMET KAR$.GiD. 21.685,20 36.666,67 59,14 220.000,00 9,86
YAYIN GIDERLERI 0,00 2.500,00 - 15.000,00 -
*TEMSILCILIKLER 180.112,84 176.041,67 102,31| 1.056.250,00 1705
EMO MERKEZ (%17)PAYI 256.158,41 123.958,33 206,65 743.750,00 34,44
BINA ALIMI 0,00 0,00 - - -
SMM VE BURO TESCIL GIDER- 1.416,00 10.000,00 60.000,00
LERI
GELIR GIDER FARKI
TOPLAM 803.770,89 729.166,67 110,23 | 4.375.000,00 18,37

*Cankur, Tokat, S.Kochisar Temsilciliklerine aidat Ocak-Subat’'2019, Aksehir Temsilciligi Subat'2019
calisma raporlan, henuz elimize ulasmadigindan gelir, giderle islenmememis olup, Merkez otomas-
yon tahsilatlan ile Subeden Odenen Kira, Personel 6demeleri ile Elk.su, telefon ddemeleri giderlere

dahildir.




TMMOB EMO Ankara Subesi

01.01.2019-28.02.2019 TARIHLERI ARASI

TEMSILCILIKLERE GORE AYRILMIS GELIR GIDER TABLOSU

GELIRLER GIDERLER
ANKARA SUBE MERKEZ 774.630,04 366.137,14
POLATLI TEMSILCILIGH 17.394,00 1.249,36
SEREFLIKOCHISAR TEMSILCILIGI 0,00 0,00
AFYON TEMSILCILIGI 65.521,14 16.912,92
CANKIRI TEMSILCILIGH 4.646,00 0,00
ERZINCAN TEMSILCILIGH 7914,00 1.608,67
ERZURUM TEMSILCILIGI 35.605,00 10.180,40
KASTAMONU TEMSILCILIGH 17.333,00 2.436,26
KAYSERI TEMSILCILIK 119.994,00 23.222,18
KIRSEHIR TEMSILCILIGI 12.168,00 13.548,92
KONYA TEMSILCILIGH 260.418,98 36.606,97
KONYA AKSEHIR TEMSILCILIGI 4.046,00 193,55
KONYA EREGLI TEMSILCILIGI 4.732,00 581,87
NEVSEHIR TEMSILCILIGI 27392,00 15.431,82
SIVAS TEMSILCILIGI 45.499,00 17599,26
TOKAT TEMSILCILIGH 32.700,00 0,00
YOZGAT TEMSILCILIK 31.495,00 14.516,54
AKSARAY TEMSILCILIGI 34.296,00 15.79744
KIRIKKALE TEMSILCILIGI 11.030,00 10.226,68
EMO MERKEZ (%17)PAYI 256.158,40
TOPLAM 1.506.814,16 802.408,38




24. Dénem Genel Uye Toplantist

2018 YILI GELIR VE GIDERIN TOPLAM GELIR VE GIDERE ORANI

Gelir Kalemlerinin Toplam Gelire Orani

47,28 %14,00

7%0,02

%2,55

= UYE KAYIT VE ODENTILER = HIZMET KARS.GELIRLER
= YAYIN GELIRLERI SMM HIZMET GELIRLERI
= DIGER GELIRLER+KIRA GEL. = *TEMSILCILIKLER

Gider Kalemlerinin Toplam Gidere Orani
%0,04 %394

%16,33 ’

%25,75
%0,01 N I ‘
%5,15
%1,92 / %3,15

» YONETIM GIDERLERI = PERSONEL GIDERLERI

- [ISLETME GIDERLERI{ DIGER GIDERLER

= HIZMET KARS.GID. = YAYIN GIDERLERI]

= *TEMSILCILIKLER = EMO MERKEZ (%17)PAYI

= BINA ALIMI = SMM VE BURO TESCIL GIDERLERI




TMMOB EMO Ankara Subesi

Gider Kalemlerinin Toplam Gelire Orani
0,04

LU

0,05 .
— 0,020,03

= YONETIM GIDERLERI = PERSONEL GIDERLERI

= [SLETME GIDERLERI DIGER GIDERLER

= HIZMET KARS.GID. = YAYIN GIDERLERI

= *TEMSILCILIKLER = EMO MERKEZ (%17)PAYI




24. Dénem Genel Uye Toplantist

2018 YILI UYELIK AIDATI TOPLAMA ORANLARI

GUNCEL

UYE DURUM GRAFiGi

iSSiz UYE SAYISI 97
—‘ YURT DISINDA YASAYAN UYE SAYISI
208

EMEKLI UYE SAYISI
1302

FAAL UYE SAYISI
12630

15.03.2019 iTiBARIYLE EMO ANKARA SUBESI UYE savisi 14237

2018 UYE

AIDAT ODEME GRAFiGi

2018 SONU iTiBARIYLE
AIDAT BORCU BULUNAN
UYE SAYISI

5130

2018 SONU iTiBARIYLE
DUZENLI AIDAT ODEYEN
UYE SAYISI
7313

31.12.2018 iTIBARIYLE EMO ANKARA SUBESI FAAL UYE Savisi 12443

123
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KIRIKKALE
AKSARAY
YOZGAT
TOKAT
SIVAS
NEVSEHIR
EREGLI
AKSEHIR
KONYA
KIRSEHIR
KAYSERI
KASTAMONU
ERZURUM
ERZINCAN
CANKIRI
AFYON
S.KOCHISAR
POLATLI

TEMSILCILIKLER

2018 YILI

AIDAT GIRI$ GRAFiGI

4.000,00
9.083,00

I 6.555,00

3.185,00

13.305,00

3.770,00

54.483,00
4.450,00
50.256,00

5.345,00
10.100,00
I 930,00
864,00
| 15.356,00
0
B 148500

ANKARA SUBE

600.000,00
500.000,00
400.000,00
300.000,00
200.000,00

100.000,00

ocak 165.231,00

subat 72.381,00

2018 YILI

AIDAT GIRIi$ GRAFiGI

\“\H‘ﬁ.

ocak subat mart nisan mayis haziran temmuzagustos eylil ekim  kasim aralk

mayis 30.883,00

eyliil 35.895,00

haziran 27.982,00 ekim 105.092,00

11395.299,75TL

mart 59.999,00 temmuz 41.552,00 kasim 148.991,00

nisan 44.135,00 agustos 82.430,00 aralik 584.728,75

Q EMOP Uye Otomasyon Sistemi'nde meydana gelen “Aidat Kodlan Hatas:™ sebebiyle Eylil ayinda aidat mesaji atilamamigtir.
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2018 YILI

AIDAT GIRIS GRAFIGI

400.611,00 TL

emde
m tarihi

52.546,00 TL

148.991,00 Tigma
- ;. ;“I aylhk n;ﬁ;n.e;;n;e

SMS ve Mail iletim tarihi
30.10.2018 sonrasi
toplanan aidat miktar|
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2.10 HUKUKI DURUM

EMO Ankara Subesi olarak Uyelerimizin meslek hayatinda karsilastigi sorunlar ve bunlara yénelik
¢cdzum Onerileri gelistirmek amaciyla hukuk danmismanimiz tarafindan hukuki danismanlik hizmeti
yurutulmektedir.

EMO ANKARA SUBE 01/01/2018- 15/03/2019 TARIHLERT ARASI HUKUK FALIYETLERI BiLGI NOTU

£ Tibbi Cihaz Satis reklam ve Tanitim Yonetmeliginin

iptali icin acilan ve Danistay 15. Dairesi'nde ankara.hukuk@emo.org.tr
2014/6304 Esas no ile gorulen davada red karan ‘ ah ﬂ*’%
verilmis, karar tarafimizdan temyiz edilmis ‘ . |
olup, halen Darustay IDDK tarafindan inceleme >
asamasindadir.

&5 Necatibey Cad. No:88/7 adresinde bulunan
dairenin genel kurul kararlannn iptali icin acilan
davada daval sifatiile yer almaktayiz. Davanun ilk
durusmasinda katildik. Eksik evraklar giderildikten
sonra dosya bilirkisiye gonderilecek. Durusmast
15/04/2019 tarihine birakildl.

&5 ankara.hukuk@emo.org.tr adresi uzerinden
41 adet basvuru yapumistir. Basvurulara yazil
yanutlar verilmis, bazi basvurularda uyelerin talebi
dogrultusunda yuz yuze gorusmeler yapilmistir.
Taleplerin cogunlugu ucret ve fatura alacaklan
konusunda yasanan sikintilar olusturmaktadur.
(Aynntilan Basak Hanim tarafindan grafik halinde
hazirlanmustir.)

EMO Ankara Subesi
hukuk danismanindan
meslek hayatimizda karsilashgimiz
sorunlara ve bunlara yénelik
¢tzim onerilerine iliskin
bir e-posta ile
ankara.hukvk@emo.org.tr'den
goris alabilirsiniz...

£ EMO Ankara Subesi tarafindan duzenlenen —— ;
I " " . . ELEKTRIK MOHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESE» Ihlamur Caddesi Noto Kiziay Ankara, Tiirkiye
02/10/2018 tarihinde duizenlenen"YG Tesislerinde | ieeion' sz s w503 o csiteas 30773003, 30 07730938
isletme Sorumlulugu Durum ve Gelecek | @™ (oo @ TR .
Calistayr” nda mevzuat ve yarg kararlarn 1isiginda
muhendislerin sorumluluklarn basliklh bir sunum

yapilmustir.

& EMO ANK SUBE Oda tarafindan diizenlenen MUGE kapsannda 13 Mart 2019 tarihinde "Mithendislerin
Haklan ve Sorumluluklan” bashd ile sunum yapilmustr.

& MISEM egitimleri kapsaminda, 14 adet “Yiiksek Gerilim Isletme Sorumlulugu’, 14 adet “Elektrik SMM”,
6 adet "Asansér SMM” egitimi olmak Uzere toplam 34 egitimde egJitmen olarak sunum yapilnustr.
Sunum basliklan “Muhendislerin Haklar ve Sorumluluklan” ve “Odalann Hukuki Nitelikleri” konularninda
olup, ders icerikleri MISEM muifredati ve guincel gelismeler den olusmaktadir.

2 EMO Ank. Sube muduru ve teknik buro tarafindan yonlendirilen konularda yazili ve sézlu gorusler
verilmistir.

25 Rekabet Kurumu tarafindan Konya temsilciligi ile ilgili baglatilan sorusturma surecinin ilk guinunden
itibaren takip edilmis, U¢ kez Konya da gérusme ve toplanti yapimis, kurumdan talep edilen beyan
ve savunmalar hazirlanmustir.
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ankara.hukuk@emo.org.tr adresinden yuritilen hukuki destek ¢aligmasina iliskin veriler

2 Mart 2018 - 20 Mart 2019 Gelen basvurular iceriklerine gore
tarihleri arasinda dederlendiriimis ve 14 farkl
ankara.hukuk@emo.org.fr baslikta siniflandirma yapilmistir.
adresine 41 basvuru gelmistir.
_ﬁ

41 basvurunun sahibi 39 farkl basvurana ait bilgiler

UCRETLIi CALISAN MUHENDIS
YASAL ALACAK SORUNU.......cceoveueenee

2

BELIRSIZ

YAPI DENETIM
YASAL SORUMLULUK......ccoeeeveeneernensanens

Uyelerimize ait istihdam bilgileri Oyelerimize qit cinsiyet bilgileri

UCRETLI 14 ISVEREN SGK

BILDIRIMi SORUNLARI.....c..ecveeveeererannnnn.

EMEKLI [ KAMU SAGLIGI KAMU ZARARI
: YASAL SORUMLULUKLARL......cceveeerennnnne.
YAPI DENETCI 2
e | B | R KK
BiLGi YOK p

SMM PROJE ALACAKLARIL.......cc.ccouurinnns

Uyelerimizin badh olduklan EMO birimlerine gére dadilimi

SMM BT YONETMELIK
UYGULAMA SORUSU.....cooernirrieereernns

CALISTIRILAN iSiN NITELIGINE
DAIR SORUNLAR ... ciioiveiviiomimsssianinies

Bagvurulann ulastklan zaman dilimlerine gére dagilimi

EN AZ UCRET......eeeeeeeeeeeeeneseseeeneseeseseens
EPDK MEVZUATI HAKKKINDA.................

MESLEKI HAK VE YETKILER.........cc0evvrveenns

haziran'18 _ eylil'18
2 ugus;os 18 3

SMM YONETMELIGI MESLEKI
DENETIM UYGULAMASL.........cooevevrrenne
kasim'18
B ;n aralk'18
2 TASERON CALISAN SORUNLARL............
o ‘ MESLEKI UYGULAMA/i$ YASAMI DISL...
4
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2.11. BASIN YAYIN ILETiSIM

BASIN ACIKLAMALARI
EMO Ankara Subesi;
e 7 Mart 2018 tarihinde "YARIN ICIN ORGUTLENELIM, ELLERIMIZI BIRAKMAYALIM...”
e 1 Mayis 2018 tarihinde “1 MAYIS'TA ALANLARA CIKMAK TERCIH DEGIL ZORUNLULUKTUR!"

o 16 Mayis 2018 tarihinde “DUNYA TELEKOMUNIKASYON VE BILGI TOPLUMU GUNU'NU SANSUR
VE YASAKLAMALARLA KUTLUYORUZ!"

« 28 Haziran 2018 tarihinde "YAPI DENETIMINDE "DENETIMSIZLIK'DONEMI BASLIYOR"

o 16 Eylul 2018 tarihinde “UNIVERSITELERDE BILIMSEL, CAGDAS, LAIK, PARASIZ, ESIT VE KAMUDAN
YANA BIR EGITIM VERILMELI...”

e 24 Ekim 2018 tarihinde "ANKARADA UST GECITLER TEHLIKE SACIYOR!"
« 06 Aralik 2018 tarihinde "ANKARA'DA FACIANIN ESIGINDEN DONULDU”

o 26 Aralik 2018 tarihinde "INTERNETE ULASIM VE INTERNET PAYLASIMI UZERINDEKI BASKILAR
ARTIYOR!"

» 18 Ocak 2019 tarihinde "SURIYE'DE SAVASTAN KAGIP SITELERDE YANGINDA OLDULER!
MOBILYACILAR SITESI'NDEKI I$ YERLERININ COGUNDA KAGAK AKIM ROLESE BULUNMUYOR!”

e 29 Ocak 2019 tarihinde EMO ANKARA SUBESI TARAFINDAN 29 OCAK 2019 TARIHINDE YAPILAN *
EMO ANKARA SUBESI 42 YASINDA..."

o 8 Mart 2019 tarihinde 2019 YILININ 8 MARTINDA BIZ KADINLAR YINE BURADAYIZ, HER
YERDEYIZ!.

basin agiklamalart yapnustr.

YARIN iCIN ORGUTLENELIM, ELLERIMIZi BIRAKMAYALIM...

1857 de New York ta bir tekstil fabrikasinda ¢ikan yangin bugun tiim baskilara ragmen, OHAL e ragmen
kadinlann yureklerinden sokaklara tasti. 8 Mart Diinya Emekci Kadinlar Gunti ne yaklagirken tim yurtta
kutlamalar basladi. 4 Mart ta Ankara ve Corlu da ise kadinlar polisin kuifurleri, sozlu tacizi, gazl, coplu
iskencesiyle, gozaltilarla karsilastilar. Bir bucuk asir énce New York ta kadinlan diri diri yakanlar ile diin
Ankara da kadmlara saldiranlar ayn zihniyet, ayru erk, ayru erkekliktir.

Esit is, esit Uicreti, insanca yasam ve OZGURLUK icin cikilan bu yolda verdigimiz muicadele sadece kadin
Ozgurluk mucadelesi degildir. Bu bir yasam mucadelesidir, cunku biz biliyoruz ki Kadin ézgurlesmeden
bir ulke dzgurlesemez. Yarinimizt korumak icin, cocuklanimiza insanca ve onurlu bir gelecek birakabilmek
icin direnisten ve mucadeleden asla vazgecmeyecediz.

Degismeyen tek sey; Cinayet, Istismar ve Siddet...

Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu verilerine gére 2017 yiinda "409 kadin erkekler tarafindan
olduruldu, 387 cocuk cinsel istismara ugrady, 332 kadina cinsel siddet uygulandi.” Giderek artmakta olan
cinsel siddet, istismar ve cinayet 2018 yihinda da durmadi ve 2018 yihinuin ilk iki ayinda 75 kadin cinayeti
yasandi Sadece Subat ayinda kayitlara gecen 47 kadin cinayeti gerceklesti. Dun de sdylemistik bugun
de bir kez daha altini ¢iziyoruz, bu cinayetlerde tek suclu eylemi gerceklestiren degil; takim elbise giydigi
icin indirim uygulayan, istismarlarda kucucuk ¢ocuklarn rizasint arayan yargu; bir kereden bir sey olmaz
diyen iktidardwr. Bu cezasizlik ve adaletsizlik ortami, devletin ve toplumun her kademesindeki dinci
gerici dénusum ile kadinlar i¢in gitgide nefeslerinin kesilmesi anlamina gelmektedir. Cocuklarimizin
tarikat-cemaat yurtlanina mecbur birakilmasi, zorunlu egitimin orta kademesinden itibaren imam hatip
okullan dayatmalan ile 6zellikle emekci cocuklan kiskaca alinmaktadir. Daha soyut dusunce evresine
gecmemis anaokulu cocuklarna dini rittelleri ve toplumsal cinsiyet rollerini dayatan sinif ici etkinlikleri,
imam nikédhi mizansenleri ve toplu cami ziyaretleri yakin zamanda gundemlerimize giren haberler
arasindadur. Bir kadin saglik ¢calisaru calistigl hastanede yasanan ¢ocuk gebelikleri ile ilgili basina bilgi
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verdigi i¢cin neredeyse vatan haini ilan edilmis ve yine ayni esnada meclis siralarinda muftulere nikah
yetkisi verilmesi i¢cin duzenleme yapilmaya c¢alisilmustu.

Tum bu kara tablo karsisinda bu tilkenin onurlu kadinlan kendi 6z dayanigsmasina sariliyor, OHAL duzeni
ile mucadele ediyor; agacina, topragina, deresine sariliyor, memleketi parsel parsel satan rant duzeni
ile mucadele ediyor; ¢ocuklarinin aydinlik gelecedi icin bilime ve teknige sanliyor, dinci gerici egitim
sistemi ile mucadele ediyor; bu Ulkenin onurlu kadinlan birbirine sanlhyor, birbirinden aldigt gucle bu
zifiri karanlik ile mucadele ediyor.

Simdi artik tek bildigimiz DIRENMEK ve MUCADELE ETMEKtir. DUnui kaybettik belki ama yarnn kazanabiliriz,
yeter ki 6rgutlenelim, ellerimizi birakmayalim...

ASLA YALNIZ YURUMEYECEGIZ!
TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLER] ODASI ANKARA SUBES]
24. DONEM YONETIM KURULU

1 MAYIS TA ALANLARA CIKMAK TERCIH DEGIL ZORUNLULUKTUR!

1 Mayis “Uluslararasi Birlik, Muicadele, Dayanigsma Gunu', iscilerin, emekgilerin, beyaz yakalilann, kdylulerin
alanlara ¢ikip emegin haklan icin mucadeleyi yaydigt bir gun olmall. Tek adamlhgin baskisinin giderek
arttigi su gunlerde binlerce ¢alisan ispatlanmaya bile gerek duyulmayan ¢esitli bahanelerle islerinden
aciga alinmakta, ihrac edilmekte hatta calisma kosullar ellerinden alinarak acliga mahkim edilmektedir.
Emeginden, bilgisinden baska sermayesi olmayan insanlan uretimden alikoymak sadece bireysel bir
cezalandirma degil, ayni zamanda is¢ilerin, emekcilerin gelecegini karartmak, umutsuzluga suruklemektir.

Iktidann aclik sopast altinda ezilmeye calisan emekgciler icin bir araya gelmek ve érgiitlii muicadeleyi
gelistirmek disinda hicbir kurtulus yolu kalmarmistir. Bunedenle 1 Mayis ta alanlarda sesimizi ytikseltmeli
ve taleplerimizi haykirmaliy1z.

« Iscilerin, emekcilerin 1 Mayis meydanlanm doldurmak icin pek cok sebebi var:
« DISK-AR in arastirmasina gére 2011 de yuzde 11,3 olan tanm dist issizlik 2017 de yUizde 13 e ytikseldi.
« 2017 de genc kadmn issizligi ylizde 26,1 e ulasirken, tanm dist genc kadin issizligi ytizde 32 ye yaklasti.

« Genc issizligi yuzde 21 e, ne egitimde ne de istihdamda olan genclerin oranu ise ytizde 24,2 ye
yukseldi.

o Seker Fabrikalarinin birer birer satilmasin ardindan Turkiye bir yandan nisasta bazh tatlandinct
batakligina girerken bir yandan da 6zellestirilen tum kamu kurumlannin akibetini yasayacak, isciler
issiz kalacak, topraklar zenginlere rant kapist olacak.

o« Kayit dist istihdam patladi. 2017 yilinda saglanan istihdam artistnin 520 bini kayitl, 464 bini ise
kayitsiz istihdamdan olusmaktadr.

o OHAL kapsaminda ¢ikartilan onlarca KHK ile kamudan ihrac¢ edilenlerin toplam sayist 113 bin 12
kisiye ulastu.

« Isci Saghg ve Is Guvenligi Meclisi 2017 yil raporuna gére 2017 yiinda 2006 isci yasarminu yitirirken
dlenlerden 60 1 cocuk, 88'i gocmen, 116 st kadin ve 1890 1 erkek olarak aciklandu.

e Ayruverilere gore 14 yas alt1 18 cocuk is cinayetine kurban olurken, 18-27 yas araliginda 42 isc¢i 6ldu.

« Uluslararast Calisma Orglitii ne (ILO) gére Tirkiye de cocuk iscilerin sayist 1 milyonu gecerken
cocuk iscilerin buyuk bélumu tarim alaninda ¢calismakta.

« AKP nin iktidara geldigi 2002 yiindan bu yana yasaklanan grev sayist 14 ken, OHAL le gecen 2017
yiinda 5 grev, 2018 yilinda ise metal iskolundaki grev olmak Uzere 6 grev yasaklandi ve Cumhurbaskant
"Grev yapanlar karsilannda OHAL i buluyor” diyerek sermaye yanhst iktidarin isci dismanhgmu birinci
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adizdan itiraf etti.

« Ayru rapora gore 2017 yiinda is cinayetlerinde yasarmru yitiren iscilerin ylizde 98 ini sendikasiz
isciler olusturuyor. Sendikalasma oraninin en dusuk oldugu insaat is kolunda 2017 yiinda yasanan
slumler butun is cinayetlerinin yuzde 23 Unu olusturmakta.

« Turkiye de her yil 120 bin ila 360 bin arasinda isci meslek hastaligina yakalanmakta.

« Sosyal Bilimler Ogretmeni olarak mezun olan, atamasi yapilmayan genc égretmen depresyon
haplan igerek intihar etti.

« Atamast yapilmayan baska bir dgretmen Artvin de orman isciliginde calisirken tomruk carpmast
sonucu oldu.

o Gecim sikintist ceken bir isci Meclis dGnunde “‘gecinemiyorum” diye bagirarak kendini yaktu.
« Balikesir de bir vatandas belediye éniinde kendini yakt.

« Kayseri de issiz bir vatandas kendini yakt.

« Gaziantep te atanamadi icin insaatta calisan genc dgretmen 6. kattan diiserek dlduL.

Iscilerin, emekcilerin, Uretenlerin, degerleri yaratanlann birlik, muicadele ve dayarisma gunu olan 1
May1s ta; taseronlasmaya, issizlik baskisina, cocuk isciligine, kadinlar tizerindeki yogun baski ve cinsiyet
aynmciliging, 6zellestirme ile ortaya ¢ikan kamusal alanlarn tahrip edilerek emekgilerin issiz birakilmasina,
KHK ile haksiz yere isten atiimalara, OHAL in varhdina ve her turlti yasaklarina karst ctkmak icin 1 Mayis a
katiimak zorunluluktur.

1 May1s meydanlarinda olmak baris demektir, hayir demektir, adalet demektir.

1 Mayis meydanlannda bulusmak alinterimize, isimize, asimiza, havamiza, suyumuza, ¢ayuniza, sekerimize,
deremize, topragumiza, ormanumiza sahip ¢ikmak demektir.

1 Mayis meydanlarinda olmak genciyle, yashsiyla, cocuguyla, kadinwyla, lgbti bireyleriyle, yoksullariyla,
engellileriyle, multecileriyle bu toplumun tum yok sayilanlarin, ezilenlerini var etmek demektir.

1 Mayis meydanlannda kucaklasmak, cok olmak, diri olmak, “tek” olmak isteyene meydan okumak
demektir.

1 Mayis meydanlarinda yuzumuzu gunese, omzumuzu dosta vermek OHAL/KHK duizeni ile tesis edilmeye
calisilan karanlik rejime teslim olmayacagiz demektir.

1 Mayis meydanlarinda olmak birlik, mtcadele, dayanisma kararlihidi ile o motor o maviliklere surulecek
demektir.

Yasasin 1 Mays!

01.05.2018

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI
24. DONEM YONETIM KURULU
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DUNYA TELEKOMUNIKASYON VE BiLGI TOPLUMU GUNU’'NU SANSUR VE YASAKLAMALARLA
KUTLUYORUZ!

Uluslararast Telekomunikasyon Birligi'nin (ITU) kurulus gunu olan 17 Mayis Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nda
alinan kararla 1969 yiindan bu yana “Dunya Telekomunikasyon ve Bilgi Toplumu Gunu" olarak kutlaniyor.17
May1s; Dunya Telekomunikasyon Gunu olmanin yani sira yasadigimiz yuz yihin bilgi cadt olmasinda dolayi “Bilgi
Toplumu Gunu” olarak da kabul edilerek cesitli etkinlikler duzenlenmektedir.

Ozgur iletisim, su, elektrik gibi temel bir insan gereksinimi ve hakki olmasina karsmn, Tiirkiye de ¢zellikle son yillarda
siyasi iktidar tarafindan surekli kar elde edilmesi gereken ticari bir alan ve vatandaslann izlenerek ézgurlukleri
kisitlama araci olarak degerlendirilmektedir. Yuzbinlerce kisi e-gdzalti ve dinlenme baskisi altinda yasamaktadur.

Uzaktan iletisim ve internetin insan yasaminin temel hakki ve gereksinimi olmasi uzerinde yogun tartismalar
yasanir ve dunyanin pek ¢ok ulkesinde internet kamu eliyle Ucretsiz olarak ya da ¢ok dusuk bedelle insanlarin
kullanimina sunulurken Turkiye ne yazik ki internet yasaklan, Wikipedia ve Twitter engellemeleriyle taninmakta,
dunyada internet yasaklanyla anilan birka¢ ulkeden biri konumunu tasimaktadir.

AKP iktidanm, Suriye'deki catismalara destek vermekle suclayan Ingilizce iki icerigin yer almast gerekcesi ile 2017
yilindan bu yana diinyarnmn en buiytk internet ansiklopedisi Wikipedia ya erisim yasa§t devam ediyor. Ankara 1.
Sulh Ceza Hakimligi tarafindan verilen bu karar Uizerine Bilgi Teknolojileri ve letisim Kurumu tarafindan “terére
destek veren icerikler” gerekcesi ile Wikipedia ya Tirkiye den erisilememektedir.

Wikipedia yasaginin arkasinda sadece bu gerek¢cenin olmadigin biliyoruz. 17-25 Aralik yolsuzluk operasyonlan
ile ortaya dokiilen bant kayitlan, yolsuzluk haberleri, Ortadogu da yasanan savasa verilen destek, seriatct
Orgutlere aktanldig iddia edilen silah ve paralarin akibetiyle ilgili yorumlar vb. pek ¢cok konunun kamuoyu ile
paylasimasinin énune gecilmek istenmesinin de bu yasakta paymnn oldugu gun gibi asikardur.

Resmi kaynaklardan ve kayitlardan Turkiye de erisimi yasaklanan internet sitelerinin sayilarina ulasmak bir
suredir mumkun dedil. Cesitli sivil toplum kuruluslan tarafindan yapilan arastirmalar internet erisimi konusunda
yasaklamalarin artarak devam ettigini gostermektedir.

Freedom House tarafindan 2017 yiinda Tirkiye de Internet Ozgurlugu ile ilgili olarak hazirlanan raporda,
Turkiye de internet 6zgirliginun hizla azaldigt vurgularurken, yangindan mal kacinrcasina yasalastirilan ve
RTUK e internet yayinciigint diizenleme yetkisi veren kanun internet yayincihdn tizerindeki baskilarin bir baska
ormegidir. Bu yasayla artik iktidann sesi olmayan her ses, sessizlestirilecektir!

Butin engellemelere ve yasaklamalara karsin Turkiye de internet kullanimu huzla artiyor. TUIK tarafindan yapilan
“Hane halk Bilisim Teknolojileri Kullanim Arastirmast 2017 ye gére Tirkiye genelinde internet kullamim oraru
yuzde 66,8 olurken internet kullanim oranlan 16-74 yas grubunda erkeklerde % 65,7 kadinlarda %58,7 oraninda
oldu. Yine bu arastirmaya gére hanelerin ytizde 80,7 si evden internete erisim imkanuna sahip. Internet kullaninu
ve internet Uzerinden yaywinciik bu kadar yayginlasirken baskici zihniyet ve Abdulhamit yasaklan ile internet
yayincihdi ve internete ulasim engellemeleri hicbir sekilde kabul edilemez.

Butun yasaklamalara ve engelleme cabalarina karsit buradan belirtmek istiyoruz;
« Internete erisim temel bir haktir

« Internetin etkin bir bicimde kullarulabilmesi icin gerekli glincel bilgileri temel egitim sisteminin bir parcast
haline getirmek kamusal bir sorumluluktur

« Internetin hem sosyal acidan hem de teknik acidan &zgtirce gelisebilmesi icin ag tarafsizhidn, altyapt ve hizmet
saglayicilar icin zorunlu bir ilkedir

« Internet bugun insanlarn érgutlenmek, demokratik bir bicimde katiimda bulunmak, tepki ve protestolarnm
demokratik bicimde ifade etmek i¢in kullandiklan énemli bir platformdur.

Internete erisim hakki érguitlenme hakkinin asli bir parcasidir ve kisitlanmast demokratik haklann ihlali demektir.
Bu gerekcelerle de internet Uizerindeki her turden baski ve sansure karst oldugumuzu yuksek sesle ifade etmeye
devam edecedimizi belirtmek istiyoruz.

INTERNET TEMEL HAKTIR SUSTURULAMAZ!
16.05.2018
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"YAPI DENETIMINDE “DENETIMSIZLIK"DONEMi BASLIYOR"

Yapt Denetimi Uygulama Yonetmeliginde degisiklik yapilarak yapt denetiminde yetki siminimun 120 bin
m2'den 180 bin m2'ye ¢ikarnlmasindan sonra TMMOBnin itirazi Uzerine Danustay 6. Dairesi yapt denetimi
yapilacak alana iliskin yetki stninnu artiran bu yonetmelikte degisiklik yapimasina dair yonetmeligin
10.maddesini iptal etti. Karan temyiz eden Cevre ve $ehircilik Bakanhdinin itirazini degerlendiren Danistay
Idari Dava Daireleri Kurulu ne yazik ki Bakanhigin temyiz islemini kabul etti.

Darustay Idari Dava Daireler Kurulu nun bu karart ile 4708 Sayili Yapt Denetimi Hakkinda Kanun uyannca
faaliyet yUrtiten Proje ve Uygulama Denetcisi Elektrik Milhendislerinin denetleme sirurt 120.000 m2 den
180.000 m2 ye yukseltildi.

Danustay 6. Dairesi, 26 Haziran 2015 tarihli kararinda; TMMOB nin gerekcelerini hakl bulup Yapt Denetimi
Uygulama Yonetmeligi nde Degisiklik Yapimasina Dair Yonetmeligin 10. maddesinin hukuka uygun
olmadigina htikmederken, Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu nun aldigt bu karan anlamak mumkun
degildir. Darustay 6. Dairesi tarafindan aktif olarak ¢alisan denetgi Makine Muhendisi ve Elektrik MUhendisi
sayisinin 180 bin m2 alan etkin bicimde denetleyebilecedine iliskin bilimsel arastirmalara dayah somut
ve teknik verilerin ortaya konamadiginin alti ¢izilirken bu karann alinmasinda yapt denetim sisteminin
etkin, saglikl, guvenilir ve kaliteli islemesi gerektiginin dSnemine dikkat cekilmektedir.

Muhendislerin denetleme yapmasini olanaksiz hale getiren yetki artinm kararinin uygulanmasi durumunda
kamu yararninin géz ardh edildigi gorilmektedir. Bir Elektrik Mithendisinin 180 bin m2 lik alaru denetlemesi
pratikte mumkun degildir. Bu alanin denetimii¢in en az 3 muhendis gerekmektedir. Aksi takdirde yapilacak
denetim kagit uzerinde kalacak bir denetimden oteye gecemeyecektir. Basta 1999 yiinda yasadigimiz
Marmara ve Duzce depremleri olmak uzere buyuk depremlerin yasandidy, aktif fay hatlanyla cevrili
ulkemizde yapt denetiminin bilimsel, kamu yaran gozetilerek yapilmasinin Snemi buyuktur. Yonetmelikte
yapilan degdisiklikle denetlenecek alanin artinilmast etkin, saglikli ve guvenilir denetimin 6nunu tikayacak
hem de yapt denetimde gorev alan Elektrik ve Elektrik-Elektronik Muhendisi meslektaslarimizi daha
dusuk Ucretlerle calismaya mahkum edecek ve issiz birakacaktir.

4708 sayili Yapt Denetimi Hakkinda Kanun'un ve ilgili yonetmeligin muhendislik mesledi itiban 6n planda
tutularak tekrar gézden gecirilmesi ve bilimsel, kamu yarari guden bir duzenlemenin bir an énce hayata
gecirilmesi gerekmektedir.
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“UNIVERSITELERDE BILIMSEL, CAGDAS, LAIK, PARASIZ, ESIT VE KAMUDAN YANA BiR EGITIM
VERILMEL]..."

OSYM tarafindan hazirlanan “2018 Yiiksek Ogretim Kurumlan Sinavi Degerlendirme Raporu’, Turkiye'de
muhendislik egitiminin alt yapisini olusturan matematik-fen bilimleri derslerinde genel basarisizhigin
ortaya konmasi bakimindan oldukca carpict sonuclar icermektedir.

Yogun ve adir bir egitim gerektiren Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elektronik, Biyomedikal, Kontrol, Haberlesme,
Telekomunikasyon, Mikro-Elektronik Muhendisligi bélumlerinde matematik, fizik, kimya gibi derslere
agulik verilmekte, sonraki yillarda Elektrik, Elektronik, Biyomedikal Muhendisliginin temel formasyon
dersleri alinmaktadir. Oysa raporlar ortaya koymaktadir ki Tirkiye deki egitim sistemindeki carpiklik ve
yetersizlik nedeniyle Universiteye giris sinavlarinda matematik ve fen bilimleri derslerinde basan orant
oldukca dusuktur.

OSYM nin YKS Degerlendirme Raporu nda Temel Yeterlilik Testi nden (TYT) sinava giren adaylarnn
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toplamda ortalama;

o Matematikte 40 sorudan 3,9

o Fizikte 14 sorudan 04

e« Kimyada 13 sorudan 1,1

« Biyolojide 13 sorudan 1,6 soruya dogru yanit verdigi belirtilmektedir.

Rapora gore TYT de temel matematik, sosyal bilimler ve fen bilimleri testlerinde adaylar duistik basart
gosterirken, Alan Yeterlilik Testleri (AYT) istatistiklerine gore, sinava giren 6grenciler fen bilimleri testinde
yer alan fizik, kimya ve biyoloji testlerinde e dusuk basan gdstermislerdir. Raporda “matematik testinde
dogru cevap saylilan arasinda en sik gozlenen dederin 1 (%10,9) olmasi, 10 ve altinda dodru cevap
sayisina sahip adaylarnn tum grubun %75,5 ini olusturmast temel matematik testinde adaylarn dusuk
basarn gosterdigini isaret etmektedir.

Testteki sorulardan en az birini cevaplayan adaylar arasinda 1.346 adayin tum sorulan dogru, 160.235
adayin ise hi¢bir soruyu dogru cevaplayamadigi gorulmustur. Fen Bilimleri testinde adaylann dogru
sayllannin degisim aralidinin O ile 20 arasinda oldugu ancak adaylann bulunma oranlarninin 7 ve
altinda yogunlastign (%79) gorulmektedir. Testte bulunan 20 sorunun en az birine cevap veren adaylar
arasinda 1.861 i (%0,11) sorulann tumunii dogru cevaplarms, 114.408 aday (%6,56) ise hicbir soruyu
dogru cevaplayamamistir.” denilerek egitim sisteminin iflasinin alti ¢izilmektedir.

UNIVERSITELERIN KALITESi ORTADA!

Her ile bir Universite acma projesi cokerken; alt yapist olmayan, 6gretim kadrosu yetersiz, laboratuvart
bulunmayan, staj imkan taninmayan, 6zellikle buyuksehirler disindaki tagra Universitelerinin temel taban
puanlarninin dusuk tutuldugu gérulmektedir. Temel seviye matematik, fen bilimleri bilgisi olmadan Universite
sinavina giren gengler dusuk tutulan puanlarin da etkisi ile muhendislik fakultelerine girebilmekte, zaten
yetersiz egitimin verildigi okullardan issiz muhendis olarak mezun olmaktadirlar.

Merkezi Yerlestirme Ile Ogrenci Alan Yuksekogretim Lisans Programlan puanlan arasinda yaptigimiz
kucuk bir arastirma bile drnek olarak sectigimiz muhendislik fakultelerinin Elektrik-Elektronik Muhendisligi
bélumu temel puanlarindaki degisimi ortaya koymaya yetmektedir.

Arastirmalarimiza gore ug buyuk ilimizde bulunan muhendislik fakulteleri Elektrik-Elektronik Miuhendisligi
bélumlerinin en dusuk ve en yuksek puanlan 2017 yiinin temel puanlarina gére bir miktar yukselirken,
dzellikle Dogu ve Guneydodu Anadolu, Karadeniz Bolgeleri nde bulunan illerdeki tUniversitelerin
muhendislik fakultesine bagh Elektrik-Elektronik Muhendisligi bolumu en dusuk ve en yuksek puanlarinda
belirgin oranda dusus oldugu goérulmektedir.

Tum dunyada ve ulkemizde muhendislik egitimi bilimsel ve cagin gerektigi kosullarda yapilmak zorundadur.
Iktidarina biat eden, kendilerine sadakatle bagh universite gengligi yetismesi i¢in ¢abalayan iktidar ne
yazik ki bilimsellikten uzak, cagdisi egitime yatirm yapmaktadur.

Egitimin kamu yararn guden, parasiz, esit, bilimsel, laik, nitelikli olmasi gerekmektedir.

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orglitiiniin (OECD) ‘2016 Tek Bakista Egitim’ adl yillik raporunda, Turkiye,
38 OECD uyesi ulke arasinda 35. sirada yer almistir. OECD'nin egitim endeksinde, Finlandiya listede ilk
swrada yer alirken, Estonya, Danimarka, Polonya ve Avustralya sirayla onu izlemistir. Sondan dérduncu
sirada yer alan Turkiye'yi Guney Afrika, Brezilya ve Meksika takip etmistir. Uluslararast PISA (Uluslararast
Ogrenci Degerlendirme Programu) testi sonuclarna gore, Turkiye'deki d§renciler bilim, matematik ve
okumada OECD ortalamasinuin da altinda kalmistir. Bu raporun sonuclan 2018 YKS de somutlanmistir!

Temel egitimden yuksek 6grenime egitimin tum kademelerindeki nitelik dusmustur, dusmeye devam
etmektedir. Egitimin tamamen ucretli hale getirilmesi, anti-demokratik egitim ortaminin daha guglu bir
sekilde yaratiimasy, bilimden uzak, sormayan, sorgulamayan bireyler yetistirme amagh mufredatlann
hazirlanmast ve yurtrliige konmast, Milli Egitim Bakanhidi, YOK, OSYM ve Universitelerin temel gérevleri
haline gelmis durumdadwr. Dunya Bankasi, Avrupa Birligi gibi kurumlarin akreditasyon, toplam kalite,
yetkinlik gibi kavramlarla belirledigi egitimde neo-liberal ddontisum sureci mevcut egitim sistemindeki esas
sorunlan tartismaktan uzaklastirmaktadir. Birgcok Universitede sinirli sayida 6gretim tyesi bulundugundan
temel dersler dahil bircok ders verilememekte, eksik laboratuar ve teknik alt yapt ile egitim surdurulmektedir.
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Planl ekonominin terk edildigi ulkemizde, her gelen siyasi iktidarin bilim ve teknolojiyi bir kenara ittigi ve
oy hesaplarinin yapididy, gerekli 6gretim uyesi ve altyapt olanaklan olusturulmadan kaba bir populizmle
her ile bir Universite mantiksizhidt yurutulmektedir. Ayni durum vakif Universiteleri icin de gecerlidir.

l::Jniversite sinavlarinda gelinen durum, AKP iktidarinin diger alanlarda oldugu gibi egitimde de iflasidur.
Universite 6ncesi egitimde nitelik dustukge universiteye gelen 6grencilerde de nitelik dusmektedir.

Ik 6gretimden baslayarak egitimin tum kademelerinde bilimsel, laik, kamu yaran guden egitime hizla
dénulmelidir.
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ANKARADA UST GECITLER TEHLIKE SACIYOR!

Milli Egitim Bakanhigt onundeki (Ataturk Bulvan) ust gecitte elektrik tesisatinin yapilmast asamasinda
yanlis malzeme secimi yapilmis ve IP sinifina uygun olmayan (kullandigimiz bir¢cok Urtunun uzerinde
yer alan ve o Urunun hangi dis etkenlere karst korunakh oldugunu belirten) armatur ve besleme sistemi
kullanilmustir. Ust gecitler toza, neme ve suya maruz kalabilecek konumda oldugu icin IP 63/IP 64 sinifina
uygun armatur kullanilmast gereklidir. Kullanilan armatur reflektorlu tip secildidi icin reflektorlerinde
kinlma ve bozulmalar da olusmus, bazi armaturlerde ise tamamen parcalanma olmus, kimi armaturlerin
kablo bad (klips) ile tastyiclya sabitlenmeye calisildid tespit edilmistir.

Beslemenin ¢ikis noktasi ile armaturler arasindaki tesisatta dikkat edilmesi gereken husus kullanilan
kablonun HF (Halogen Free) alev yaymaz olmasi ve kabloyu gecirmek icin kullanilacak borunun EMT
galvaniz boru veya HF alev yaymaz plastik boru (agir tip) olmast da gerekmektedir. Unutulmamast
gereken énemli bir detay da sistemin kesinlikle topraklh olmasidir.

Armatur ve tesisattaki bu hasarlar ilerleyen zamanlarda herhangi bir sebeple elektrik kacagina neden
olarak ust gecitte can ve mal kaybina sebep olabilir. Bu sebeple tup gecitteki tesisatta acilen bir yenileme
calismasina baslanmasi ve mevzuatta gore duzenlenmesi gereklidir.

Ust gecidin gerekli diizenleme yapilana kadar kapatilmast, kapatiimamast durumunda gerekli uyart
levhalanyla donatilmas ve vatandaslann yasanabilecek tehlikelere karst uyarimast zorunluluktur.
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ANKARA'DA FACIANIN ESIGINDEN DONULDU

Necatibey Caddesi ve Izmir Caddesi'nin kesistigi yerdeki 9 kath bir binada 3 Aralik 2018 Pazartesi gunt
aksam saatlerinde meydana gelen olay basina yansidigi gibi dogalgaz patlamast dedildir. Dogalgaz ve
elektrik sayaclannin bulundugu odada yer alan piknik tupunden kaynaklh parlama ile elektrik kablolarnmn
tutusmast sonucu genisleyen bir yangindur.

Cikan yangin sans eseri buyuk bir faciaya donusmeden sondurulmustur

Elektrik Muhendisleri Odas: yetkililerinin olayin ardindan yanginin ¢iktigi binada yaptigt ilk inceleme
gostermektedir ki, tesisin projelendirilmesinde ve uygulamasinda ydnetmeliklere uyulmanmustir.

"Muhtemel Patlayict Ortamda Kullanilan Techizat ve Koruyucu Sistemler ile Ilgili Yonetmelik” geredi,
dogalgaz sayaclan ve elektrik panolarn ayni yerde bulunuyorsa, elektrik tesisati ve aydinlatma armaturleri
exproof (Explosion Proof: Patlamaya karst korunmus) olmahdir. Tesisatlann parlamaya ve patlamaya
dayanikli olmas: gerekirken yanginin ¢iktigi alanda muhtemel patlayict ortamda kullanilan techizat
ve koruyucu sistemlerle ilgili ATEX yonetmeligine uyulmadigr gézlemlenmistir. Dogalgaz sayag ve
tesisatlannin bulundugu mekanlarda gaz dedektorlerinin bulunmast zorunludur. Yangina sebep olan
yerde gaz dedektoru olsayd, gaz sizintist daha énceden tespit edilebilir ve énlem alnabilirdi. “Is
Ekipmanlannin Kullaniminda Saglik ve Guvenlik Sartlan Yonetmeligi® geredi elektrik i¢ tesisatlarinin
periyodik kontrollerinin Elektrik veya Elektrik-Elektronik Mihendisleri tarafindan yapilmast gerekmektedir.
Bu kontrollerin layikiyla yapimast ve kontrollerde belirlenen eksikliklerin dogru malzemelerle, isin ehli
muhendislerin kontrolunde giderilmesi bu tur kazalarin ortaya ¢ikma olasihgint azaltacaktr.

Elektrik MUhendisleri Odast olarak yillardir, kamunun can ve mal guvenligi i¢in elektrik tesisatlannn ehil
muhendisler tarafindan, standartlara uygun yapilmast ve denetlenmesi gerektigini vurgulamaktayiz.
Yasanilan bu elim olay bu gercedi bir kez daha gun yuzine cikartrstir. Ankara da bulunan binalarnn
elektrik ve dogalgaz tesisatlarinin denetim yetersizligi her an benzer bir olayin gerceklesme olasihginu
artrmaktadwr. Dogalgaz tesislerinde yetkisiz, bilgisiz kisilerce yapilan gostermelik, yanhs topraklama tesisati
uygulamalar kentimizi bir mayin tarlasina cevirmektedir. Dogalgaz sirketlerinin sorumlulugunu yerine
getirmedidi, yetki alanindaki tesisleri Elektrik MUhendislerine denetletmedigi konusunda daha dnce de
yapmus oldugumuz uyanyi tekrarliyoruz: Denetimsizlikten kaynaklanan sorunlarin tum uyarnlarimiza
ragmen ne yazik ki cdzulmedigi ve ihmaller zincirinin bdyle bir yangina neden oldugu anlasiimaktadir.
Standart ve yonetmeliklerin uygulanmasina iliskin bilimsel yeterlilikler bir keyfiyet ya da tercih sonucu
dedil; bilimsel gerekliliklerin sonucu olusturulan standart ve mevzuatin saydigi zorunluluktur.

Bu tur yanginlarin ve patlamalann énune gecilmesi i¢in diyoruz ki;

Binalann elektrik tesisatinin yapim ve periyodik kontrolleri konusunda uzman Elektrik, Elektrik-Elektronik
Muhendisleri tarafindan ve yine dogalgaz tesisatinda topraklamalar isinin de bu konuda egitim almis
muhendisler tarafindan yonetmelik ve ilgili standartlara uygun yapilmast yasanacak kazalarnn énlenmesi
adina 6nem arz etmektedir.

Kamuoyuna saygilarimizla duyururuz.
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INTERNETE ULASIM VE INTERNET PAYLASIMI UZERINDEKI BASKILAR ARTIYOR!

Cagimizin en hizlh iletisim araci olan internete ulasmak ve bilginin paylasimi gerek hukumetin yasal
duzenlemeleri gerekse internet saglayict firmalann ekonomik baskilan sonucu gittikge zorlasiyor.

Hucresel internet baglantisint baska cihazlarla paylasmayt saglayan kisisel erisim noktas ozelligi ile
interneti paylasmak isteyenler yeni yilda fazladan bedel 6deyecekler. Bu bedeli 6demek istemeyenlerin
internet hiz1 1kbps ye dusurtlecek. Yurttaslar hizh internete ulasmak icin internet saglayict firmanin
istedigi aylik paray1 ddemek zorunda kalacak.

Adil Kullanim Kotasinin (AKK) 1 Ocak 2019 tarihinde kaldinlacak olmasiyla yeni abone olacaklara
internetin daha yuksek bedelle satilmast tartismalan sicakligint korurken cep telefonlarindan internetin
paylasiimast uygulamasinin parali hale getirilmek istenmesi, bedeli 6denilerek satin alinan hizmetin
kullaniminin vatandasin elinden alinmasi anlami tasimaktadir.

Turkiye de internet hem pahali hem de yasakl!

Ulkemizde yasaklardan siyrilip internete girmek isteyenler zaten dunya ortalamasiin Uizerinde internet
bedeli dderken bir yandan da firmalann ekonomik baskilarini tzerlerinde hissedecekler.

Demokratik bir toplumun olmazsa olmazi 6zgur ve bagimsiz iletisimin saglanmasindan gegmektedir.
Yurttaslann bilgiye ulagsmast Snundeki en dSnemli engellerden olan her turlt anti-demokratik duzenleme
ve ekonomik bask: kabul edilemez. lletisim kanallanmin éntindeki bu engeller bir an énce kaldimimal,
herkese ucuz internet saglanmaldir.

Buradan bir kez daha cagrida bulunuyoruz;
Internet ekmek gibi, su gibi, elektrik gibi terkedilemez, vazgecilemez temel insan hakkidir.

Bilgiye 6zgurce erisebilmek icin ag tarafsizhiginin yarnu sira, alt yapt ve hizmet saglayiciigt kamusal bir
hizmet olarak ucretsiz verilmelidir.

Internet Uizerindeki her tiirden yasal ve ekonomik baskinun kaldirilmast gerektigini ve insanlarn bilgiye
ulasmada interneti dzgurce, sansursuz ve ucuza kullanmalan gerektigini belirtiyoruz.
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SURIYE'DE SAVASTAN KACIP SITELERDE YANGINDA OLDULER! MOBILYACILAR SITESI'NDEKI IS
YERLERININ COGUNDA KACAK AKIM ROLESI BULUNMUYOR!

Suriye de emperyalistler tarafindan Ortadogu yu yeniden dizayn etme ve Buyutk Ortadodu Projesi
(BOP) kapsaminda cikartilan ic savas yuztnden topraklann terk ederek Turkiye ye gelen ve ucuz is
glict olarak calistinlan 5 kisi Siteler olarak bilinen Ankara Mobilyacilar Sitesi nde ¢ikan yangmn sonucu
hayatini kaybetti.

Subemiz tarafindan Siteler de faaliyet gésteren 4 kath mobilya binasinda c¢ikan yanginla ilgili olarak
ciplak gozle yapilan inceleme sonucu hazirlanan 6n raporda, konutlardan cevrilme is yerlerindeki
elektrik panolarinda kacak akim rdlesinin olmadigi, havalandirma bacalarinin, yangin merdivenlerinin
bulunmadigi saptandu

Siteler deki Elektrik Tesisatlan Vakit Kaybetmeden Yenilenmeli!

16.01.2019 tarihinde aksam saatlerinde Altindag ilgesi, Ulubey Mahallesinde bulunan mobilyacilar
sitesinde faaliyet gdsteren 4 kath mobilya fabrikasinda ¢ikan yanginda 5 kisi hayatint kaybetmistir.
17.01.2019 tarihinde saat: 11.00 de olay yerine gidildiginde adli makamlann incelemesinin devam
etmesi nedeniyle olay mahalline girilememistir. Olay yerinde, kaza aninda iceride bulunan itfaiyeciler
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tarafindan kurtarilan kisilerle ve ¢evredekilerle yapilan gorusmede; yanginin meydana geldigi binann
icinin kaucuk ile dolu hangara benzer, buyuk bir yer oldugu, bu binanin ikinci katinda insanlann elektrik
sobast ile 1sinirken elektrik kablosunun alev almast sonucu kauguklarnn tutustugu ve zehirli gazin etrafa
yayludigi ifade edilmistir.

Olay yeri ve cevresindeki binalarda yaptigimiz incelemelerde de, havalandirma bacalannin olmadidu,
yangin merdivenin bulunmadid, elektrik tesisatlarimin ¢ok eski ve kotu durumda oldugu, panolarda
kacak akim rolesinin bulunmadidy, kablo baglantilarinin ¢iplak oldugu, halen eski tip tel sargili porselen
sigortalarnn kullanudidy, bu sigortalarda olmasi gerekenden fazla tel sarilarak akim degerlerinin yukseltildigi
gozlemlenmistir.

Mobilya uretiminde kullanilan makineler termik salterler kullanilarak koruma altina ahnmus olsa da, aynt
tesisatin isinma ve benzeri amaclarla kullanilan kisimlarinda koruma cihazlan kullanilmamis, makinelere
verilen degerin insan hayatina verilmedigi géorulmustur.

Isci Saghdn ve Glivenligi kapsaminda bu is yerlerinin yilik periyodik elektrik tesisaty, topraklama tesisati
ve paratoner dlcum ve muayenelerinin yapilip yapilmadigi da bilinmemektedir.

Yangin merdiveni olmadidt icin bu is yerlerinin nasil iskan aldiklan sorusu da tartisiimast gereken bir
baska konudur.

Mobilyacilar Sitesi olarak bilinen ve vatandaslarn ¢ok sik kullandidi bu alanlarda yeterli guvenlik 6nlemi
alinmamast benzer sekilde sik sik yanginlann meydana gelmesi ciddi can kaybt riski tasimaktadur.

Siteler deki tim mekanlarn elektrik tesisat ve panolanmn kontrolleri yetkili mihendislerce saglanmal,
yenilenme ihtiyaci olanlar acilen yenilenmeli, binalarin yangindan korunmasi hakkinda yéonetmelik
kapsaminda "yangin uyarn sistemlerinin’ kurulmast ve mevcut sistemlerin periyodik kontrol ve bakimlannin
yapimasi saglanmaldir, yangin merdiveni olmayan is yerleri ile ilgili yasal duzenlemeler de hayata
gecirilmelidir. Sorumlu tum kurumlar koordineli bir bicimde birlikte hareket etmeli, yeni facialann, can
kayiplannin yasanmamasi i¢in herkes uzerine dusen gorevi yerine getirmelidir.

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI
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“ EMO ANKARA SUBESI 42 YASINDA...”

TMMOB Elektrik Muhendisleri Odast (EMO) Ankara Subesi; EMO Yénetim Kurulu'nun 22. Olagan Genel
Kurulu'nda alinan karar uzerine 29 Ocak 1977 yiinda 1. Olagan Genel Kurulu'nu yapti ve kurulusunu
ilan etti. Bugun EMO Ankara Subesi 14 bin 111 Uyesi, 14 il, 3 ilgce temsilciligi ve 1 mesleki denetim burosu
ile kurulusunun 42. yiiru kutluyor...

1971 askeri muhtirasinin ardindan, dénemin siyasilerinin belirttigi gibi siyasi gelismelerin ekonomik
gelismeleri astig1 bir ortamda, EMO &rgutlulugu de Turkiye deki demokrasi muicadelesinde en én
saflarda yerini aldi. 1970-1977 yillaninda teknik elemanlann muicadelesinin ve Turkiye de smif bilincinin
yukseldigi, ekonomik ve demokratik haklann talep edildigi, toplumsal muhalefetin citasinin yukseldigi
bir donemde kuruldu EMO Ankara Subesi...

Kuruldugu gunden bu yana mesleki sorunlarin ve ¢dzim énerilerinin Tlrkiye nin icinde bulundugu
ekonomik ve siyasi ¢ctkmazdan bagimsiz olmadiginin bilinciyle mucadelesini surduren EMO Ankara
Subesi; enerjide disa bagimlihigin ortadan kaldirilmast, enerji yonetiminin tek elden merkezi yapilmasint
savunmus ve savunmaya devam etmektedir. EMO Ankara Subesi; enerji politikalarinda kamusal anlayisin
hakim kiindidi; cevresel etkileri, maliyeti ve kullanim amaciyla halkin ¢ikarlarnna ters dusen nukleer
enerji santralleri yerine yenilenebilir, temiz enerji kaynaklarina yénelinmesini savundu.

Kuruldugu gunden bu yana temel hareket noktast ucretli calisan ve issiz uyelerinin sorunlarin ¢6zmek,
taleplerini yerine getirmek olan EMO Ankara Subesi; TMMOB bunyesinde ¢alisan muhendis, mimar,
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sehir plancilan da dahil olmak uzere, tum Ucretli calisan muhendis, mimar, sehir plancilarimin sendikal
orgutlulugunu savunurken; ulke kaynaklarnna, bagimsiz bir bilim ve teknoloji politikasina dayaly, planl
sanayilesme ve istihdamin dnemine vurgu yapmaya devam ediyor.

Geng meslektaslann bilgi birikimlerini gelistirmek ve tecrubelerini artirmak icin Muhendislik Gelistirme
Egitimleri, Meslek Ici Stirekli Egitim Merkezi ile strekli egitimler diizenleyen Subemiz, enerji politikalarina
dikkat cekmek amaciyla Enerji Forumlan duzenlemis, Ulusal Yazihm Muhendisligi Sempozyumu, Elektrik-
Elektronik-Bilgisayar-Biyomedikal Muhendisligi Ulusal Kongresi, Kamu Girisimciligi Calistayi, Bitirme
Projeleri Sergisi, Ilk Bildiriler Konferansi, Hizmet Uretimi Calistayy, Sinyal ve Goruntu Isleme Gunleri,
Biyomedikal Mulhendisligi Meslegi ve Turkiye deki Durumu Calistayi, forumlar, paneller, calistaylar ile
mesleki gelismeleri tartismaya agmaya devam ediyor.

Nukleer Karsiti Platform, Ozellestirme Karsiti Platform, Ankara Emek ve Meslek Orgutleri Platformu,
TMMOB Ankara KK icinde yer alan EMO Ankara Subesi, Tirkiye nin emek ve demokrasi mucadelesinde
her zaman en dnde yer almaktadur.

EMO Ankara Subesi 42. yasini kutlarken; Ulkemizde ve dunyada barisin hakim kihindigy, insanlann
sOmurulmedidi, emperyalist savaslar yuzunden insanlann topraklarnn birakip gécmedigi, bagimsiziidn,
laikligi, 6zgurlugu hedef olarak goren; diktatorluk ézlemleri yerine demokratik yonetimlerin gelistirildigi,
iscilerin 6rgutlu sendikal mtcadelesinin dnundeki engellerin yikildidy, basin ve dusunce ézgurlugunun
saglandid, enerjide disa bagiml sermaye yanlisi politikalar yerine kamuyu temel alan merkezi, drgutluy,
halkin ¢ikarnna ucuz ve temiz enerji politikalarini surdurmeye devam etme kararhilhigini surdurecektir.

EMO Ankara Subesi olarak enerjimizi OZGUR, DEMOKRATIK, LAIK TURKIYE icin muicadele ile strdiirmekte
kararliy1z...

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI
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2019 YILININ 8 MARTINDA BiZ KADINLAR YINE BURADAYIZ, HER YERDEYiZ!.

2016 yiindan beri uluslararast feminist hareket dunyanin pek ¢cok ulkesinde “biz durursak hayat durur”
sloganyla feminist grevler érgutlilyor. Ozellikle Avrupa ve Latin Amerika tlkelerinde kelimenin tam
anlamiyla kadinlann hayati durdurduklan 8 Mart gununde biz de Turkiyeli kiz kardesler olarak her
bulundugumuz alanda sesimizi cogaltiyor, bu buyuk birlikteligi selamliyoruz.

Yuzyilardir suregelen kadinin esitlik ve 6zgurluk mucadelesinde en énemli duraklardan biri olan “8
Mart Dunya Kadinlar Gunu'nun 162. yiinda, kazanimlanmizi konusmak bir yana ozellikle ulkemiz
cografyasinda artan gerek ekonomik gerekse siyasal bask: ve siddetin en buyuk muhatabinin kadinlar
ve ¢ocuklar oldugu gergedi ile yuz yuzeyiz.

Duinya Ekonomik Forumu nun (WEF) acikladign 2018 yili “Sosyal Cinsiyet Ucurumu Olcimul” verilerine
gore, Turkiye cinsiyet esitliginde 149 tlke icinde 130 uncu stradayken kadinlann is guctine katihminda
131, siyasal hayata kattimda 113., egitim esitliginde 106., saglik imkanlarina ulasimda ise 67 inci sirada
yer aldi. 2006 yilinda Turkiye bu siralamada 105. iken aradan gecen 12 yilda 25 swra geriledi. Ayni rapora
gore Turkiye de her 10 kadindan 7 si calismiyor. TUIK Kastim 2018 Isguicu Istatistikleri verilerine gore,
Turkiye de erkeklerin isglictine katilim oranlan %72 4iken kadinlann %34.1, istihdam oranlan da erkeklerde
7%64.3, kadinlarda da 7%29.1 olarak belirtilmistir.

Tum bu verileri goz énime aldiqimizda 8 Mart 1857 de New York ta tekstil iscisi kadinlann, 16 saatlik
calisma saatleri, dusuk ucret ve insanlik dist calisma kosullan sebebiyle baslattiklan direnis 162 yildir
devam ediyor.

“Esitis, esit Ucret, insanca yasam” taleplerimiz yuzyillan asan mucadelemizin temel yapt taslanndan biridir.
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Yasadigumiz cografyada kadinlarn yasadigi sorunlar elbette ki sadece istihdam ve firsat esitligi ile
sinirlandirilamaz. Kadin cinayetleri, taciz, tecaviuz ve cocuk istisman da gunden gune buyuyen sorunlar
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu verilerine gére 2018 yilinda

o 317 kadina cinsel siddet uygulandt
o 1217 cocuk istismarn basina yansidi
e 26 cocuk élduruldu.

Kadin cinayetlerinde

e« 2016 yiinda 328

o 2017 yiinda 409

e« 2018 yiinda ise 440

kiz kardesimizi yitirdik. Gectigimiz ay taniklik ettigimiz, adli skandallara imza atilan, yetmezmis gibi
‘savunma” adina kadina siddet ve saldinnin savunuldugu Sule Cet davasi ise kadinlarin yasamin her
alaninda yasadigi adaletsizliklerin boyutlarini ortaya sermesi agisindan carpici ve bir o kadar da acidw.

Gecgmisten bugune kadin mucadelesi guclendikge, biz kadinlar hayatin her alaminda gérunur oldukga,
haklanmizi 6grendikge, haklanimiza yapilan saldinlar konusunda farkindaliqimiz artikca sistemin eril,
gerici, baskict karakteri de daha belirgin ve saldirgan sekilde ortaya ¢cikmaktadir. Cunku eve hapsetmek
istedikleri; calisma hayatinda ise ikincil birakilmaya calisilan; kurumsal alanda “vitrin‘e konan ancak
gercekte var olmayan; kendilerine “ait” olmasinu istedikleri, “sahibi” olduklanmn sandiklan kadinlar, onlann
istedigi zeminde durmuyorlar, durmayacaklar.

Hep boyle donecek sandiklan o dunyalarini biz kadinlar tersine dondurecediz. Kimseye “ait” oimadigimiz
gercegine herkesi alistiracadiz. Kiz kardeslerimizin ellerini birakmayarak dayanismadan &dun vermeyecediz.
El ele sokaklarda yuruyerek, “Gogun de yasamun da yansi biziz" diyerek, esit ve adil bir yasama inancuimizi
savunacagiz.

Yasadigimiz butun sorunlar, temelinde erkek egemen sistemin politikalarimin sonucudur. Biz kadinlar
bunun karsisinda umutsuzluga dusmeden &rgutlenerek mucadelemizi surdurecegiz.

YASASIN KADIN DAYANISMASI!

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI
KADIN MUHENDISLER KOMISYONU
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BULTENLER
2018/1 icindekiler

® Ortak Kederde... Ortak Sevincte...

Basyazi: Ortak Kederde... Ortak Sevingte... e
Omurhan A. Soysal

: ey ® Cargill ve Nisasta Bazli Seker Sorunu
... Seker Fabrikalarimin Ozellestiril Vesilesiyle,
“Kamusalhig: Yeniden Disinmek” Mustafa Kemal Erdemol

... $eker, Bir Cuval Sekerden Cok Daha Fazlasidir

® SEKER, Bir Cuval Sekerden Cok Daha
Fazlasidir
Erkan Cetinkaya

... Cargill ve Nisasta Bazlh Seker Sorunu

® Seker Fabrikalarinin Ozellestirilmesi
Vesilesiyle, "KAMUSALLIGI YENIDEN
DUSUNMEK”
Mutlu Arslan

® Binalarda Enerji Performansi ve Enerji
Kimlik Belgesi
M. Taner Ozden

® EMO'dan Nobel Odiillii Bilim insar Aziz
Sancar’a Nukleer Santrallerin Gergeklerini
Anlatan Mektup!

D —--~-HRBERE]

® Genetik Algoritma Kullanilarak Sonlu
Uzunluklu Katsayih Sonsuz Darbe Tepkili
Sayisal Filtre Tasarnmi
Prof. Dr. Arif Nacaroglu, Arif Duramaz

® Bizden Haberler

® Temsilciliklerden Haberler & Egitim
Merkezinden Haberler

® Hayatin Basrolunu Birakmayacagiz!

® EMO Ankara Subesi Kadin Komisyonu
® Basin Agiklamalan

® Calisma Yasamu

® Aramuza Yeni Katilan Uyelerimiz

® TMMOB Ankara IKK

® Kitap Tamtimi: MUHENDISLIK MIMARLIK
OYKULERI VIII

® Sudoku-Suludoku
Ertugrul Yemiscioglu
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2018/2 Icindekiler

Yasamak DIRENMEKTIR...
Omurhan A. SOYSAL

Bir Secimin(!) Ardindan...
H. Ali YIGIT

Secim Bilisim Sistemi (SECSIS)
Birkan SARIFAKIOGLU

Elektronikte Ariza Bulma-Giderme Ve Test
Metotlan Yaz Dizisi 1-Test Noktalan ile
Anza Belirleme

Onder SISER

Radyasyon Dedektoérlerinde Analog / Dijital
Ceviriciler
Cansu AKBAY

Flormar Iscisi Kazanacak!

Ntukleer Santralin Sinop ve Karadeniz'e
Etkileri
Mehmet OZDAG

Bizden Haberler

Egitim Merkezinden Haberler & Basin
Aciklamalan

Aramiza Yeni Katilan Uyelerimiz

ADMMA '77 Girisli Gece Ogrencileri 41. Y11
Bir Turkiye Tablosu”
Ertugrul YEMISCIOGLU

Sudoku Suludoku
Ertugrul YEMISCIOGLU
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krizin bedelini
krizi yaratanlar odesin!

2018/3 icindekiler

Krizin Bedelini Krizi Yaratanlar Odesin!
Omurhan A. SOYSAL

Roportaj: Aziz Konukman “Yeni Ekonomik
Program Krizin Itirafidir”

Lokal Soylesileri 6: Turkiye'nin Kriz Halleri

Saglik Market Uygulamasi
BARIS CORUH

Turkiye'nin Milli, Yerli Ve Stratejik Uriinui
“Silisyumlu Sac”
Erdogan OKTEM

Mahalli Topraklama Mevzuati Ve
Uygulamalar
N. Cahit GENCER

Elektronikte Arniza Bulma-Giderme Ve Test
Metotlan Yazi Dizisi 1-TP Noktalan Test
Uygulamalan

Onder SISER

Tarihteki Ilk Bilgisayar Programcisi, Ada
Lovelace

Bizden Haberler

Lokal Soylesileri 5: 3. Havalimani Insaatinda
Neler Oluyor? Taniklar Konusuyor

Basin Ac¢iklamalan
Aramiza Yeni Katilan Uyelerimiz
Egitim Merkezinden Haberler

Sudoku-Suludoku
Ertugrul YEMISCIOGLU



Alap giden ginlerimiz
Mezar taslarindan suskun
Telagsiz sessiz sitemsiz

Savrulan yapraklar gibi
Akip giden ginlerimiz
Cenaze térenlerinde
Telagsiz sessiz sitemsiz

Bir sugluyu aklar gibi
Akip giden ginlerimiz

Sanki bir sir saklar gibi
Telagsiz sessiz sitemsiz

. Degmayan safaklar gibi
_ Akup giden ginlerimiz
Haksiz ittifaklar gibi

Alap giden ginlerimiz

' Bir kitaba baslar gibi

%d@w&ugm%ﬂd’moﬁt&wﬁw

Gozilen bir yion yumag =i

Kosarken yavasglar gibi
Disen arkadaglar gibi
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2018/4 Icindekiler

® iyi ki TMMOB, EMO ve EMO Ankara Subesi
Var!
Omiurhan A. SOYSAL

® Bir Can Olarak Muhendisin Sorumlulugu
Prof.Dr Ahmet INAM

® Ankara YHT Kazasindan Hareketle
Muihendislerin Guincel Toplumsal
Sorumluluklan
Hasim AYDINCAK

® Yan fletken Ureticileri Bakis Acisindan
Gelisen Teknoloji
Mehmet Oktay ELDEM

® Elektronikte Ariza Bulma-Giderme ve Test
Metotlan Yaz1 Dizisi 3-Boundary-Scan Test
ve JTAG ICSP Programlama
Onder SISER

® Tibbi Gaz Sistemlerinin Otomasyonlarinda
Endustri 4.0 Yaklasim
Asl Gizem CINAR-Onur KOCAK-Cansu
AKBAY

® Nitelikli I§ Glcti Gogu Nedir?
Mehtap OZKAN DELIDUMAN

® Neden Gog Ettik?

® Bir Film, Bir Siir ve Bir Tiyatro Oyunu
® Bizden Haberler

® Basin Agiklamalan

® Egitim Merkezi Calismalan

® Y{izii Siliner_ller Romani Uzerine Kaan
Arslanoglu Ile Soylesi
Ozgur COSAR

® Aramuza Yeni Katilan Uyelerimiz
® Yitirdiklerimiz

® Sudoku-Suludoku
Ertugrul YEMISCIOGLU
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“Igygmezn Emeklert”

Fehra SAHINDOKUYUCT

lekinik Muhendesber Odas “Lokal Say-

Resileri™ etkndigi knpraminda yonctmen

Metin Avidag'm katilimi ile “Tpgmuim
Emekileni™ belpesehi giicrimi yamikd. Belgesel
glisteriminin ardmdan yinetnen Metin Avdag
Bl ekt i Kanlimeik
belpeselle ilgili sorulanm yansksd.

Belpesel glsteriminin agihy konusmasam
wapan FMO Ankars Subesi Yinetim Kumlu
Bagkan Omiirhan Sovsal, Iagmen Emckgilen
belgescli gisicriminin 26 Nisan 1986 tarihinde
mwdnm p*n(‘emd-’] N[&&w Sanml hw-

ledi- “Buncan 32 1l dce mevdana gelen Cer-
il niklecr santral kazas gofbibdik bir ok,
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TORK TELEKOM BINLERCE KiSiYl {STEN CIKARMAYA HAZIRLANIYOR IDDIASI

EMO: Is cinayetlerine davetiye ¢ikarir

Yo ¢

itk Tebekom'da Mart sy
baginda yapslan toplantida
abiganlarn yiizde 25'nin ig-
ten gikaridscagan konugul-
chugunu aktaran Elektrik
Mihendiskeri Oclass (EMO) Ankara Su-
e Baghans Chiirtan Sovsal, arza tesia
kiplerinin 2 kigiden bir kigrye disgfedl-
mek istendifind, bunun da iy cinayetleni-
e davetye grkarscagun siyledi.
Tark Tekekom'un borghy
gm—kgr gisterenek igten atmalira hazir-
n I'\IM' s I.llﬁl EMO

sal Mart ay bugnda T u.+ “Tele-
horn'da yapulan toplantida konugulan-
lara iligkin akdsklan duepumlan gu ge-
Kikde ankirs: “Simd b boeg tekrar
gerekge gistenlerck fekrar bir satiy
angtrilior anladgimiz kadarda
Bu satny ficesinde de Telckom'an
meveut persone] syl satilamaya-
can yiknde bir beapit yapilmsg. Su-
an yakdagik 3035 bin civan gahsan
var. Bu vapslan toplantida da Teboo-
Teom"dald meveut persomelin yaklagk

yikedde 15'nin gl yininde
bir diyum aldik. Gegen an:mnu
ayancla bizim Samsun L

ube
da dahil clmak {kzere deneyienh bar kadio
iyten akanilmegt, Renzer sekilde bu ay
sonunds yine ber isten sibarmu furyasi-
séyleniyor.

m
1 IEISJYE INDIRILECEK
Igten gikardacak personcli de birkag

eruba ayerdsklanm soyleyen Soysal, “Bi-

rincisi Arcea tesis ckiplerinden bir gro.

bu gikarman diglniyorlar, Sinsdi llul
tesis gok kritik bir alan. lgci -a!u e '!
givenligi kriterlerine gire anza

enaz pereki-
oA, H.Hla Z‘dcn !ula olmast daha iy~
dir. Siyle diglindn ver altinda bir tele
[ kablotamas: g nnr Ve #iz orada ba-

kadrolar six tasfiye ctmig ulupmlml!
e yerine kendinze yanday kadrolar ag
g ahuporsune. Dkincisi de yeni -
unlan daha digik Dt slarak

i ligdinis, yani weux

T yag kapaih-
na benzer bir Ium}- Iul.dsnp agafhy ine-
ecksiniz, orada dolagacaksing. Bu du-
rum da birinin yukands bekbemesi
Ak
i dilgniyorhar: Cok “sakentsh bér du-
rtam. Hele ki b i kazalanmn, hatta iy
cingyetberinin gok yofun vagandiin
Tiirkiye'de bu gok riskli bir duram.
Dialayisryda bu duram yeni iy kazaban,
yoni iy cinayetlerini resmen davetive gi-
kanliyos™ diye kanugtu.
m{ﬂu?:ﬂmhcak ikinci grubun
ise enellilifi yaklagnug personel o-
dupumu aiivdeyen Sovsal gunlan siy-
ledi: *. Bunlar Tiirk Telekom'un
yllardir galsgaru ve agkeas gok de-

i leasdrodar, Tiark R-Iel.mu a
Tark Telekom yapan ve gh ka-
dar da i ik gotaren kandrolar. Bu
deneyimli ladrolarin emekfilik ba-

igten grkantmas iki age-

mm Birincisi bundan sonra
B “Telekom an igleyis agrimndan gok
iyt bir problem, Canki biin

e nhp'kn 1 kigiye itnfirnigs

meveut
i el sagflamig cluyorsunue.”™

PERFORMANS
BAHANE EDILECEE

Tgten gikermalacs + kriter-
leri fzeninden bir gerckge yarahlmays
calsgikdina dikkat geken Soysal, “Tar-
hiye'de perfornans keiteri ber zaman
siibjektil olmugtir. Yani amiriniz sz
begrennscs, keyfi b gekilde performan-
sintes dikgiik ghsterir ve siz igten grkan-
labilirsiniz, Bu performans denilen
siibjektil kriterlere giire hivle bir gey
yapslamaz. Ama banlar kafslarna koy-
miglar” dive komgtu, Komsnun takap-
isa olacaklarng belirten Soysal, piyle
konugtu: “Gegmigte yagacime jevler
bu duyumian hakh kalar konumda, Do-
Ir;m\1| da hiiyle bar lkeygimaz var. fgten
gukarmadar efer 862 konusu olurss il
olarak hulkuki mibcacleleyt haglatncajz.
Dahia sorira kamuovuna duyurulmas
gin @ olmast gereken gabay da giste-
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leer xantral focias olarak vaga|
devam ediyor, Cankels nidkier
etkiberi karamn oldufu o anla
leether de@ildir. Kaa sonras s
alan yagsm alans olark kullao
leer serpintilerin etkileri dev:
Asomik Radyasyon Etilesi |

i, tiroid k.mw'! wakalannida
meydana gelmigtiv, Dahas hal
val anomalilerie ve v
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peseli yofun emek diresiyle
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“Bu SaIIEI:B |l||' esitlik sorunu degil"

22 Nisan 2018
Hikdeer Santraller
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“Niikleer santral yerine riizgar triibiinii”

ANLATTI!

Akkuyu reklaminda oynayan Sancar'a mektup

URETHLEN ENEREDE
BAGIMEIE DEGHEE

Pibatt

Aziz Sancar, Enerji Bakanhd’'nin
niikleer reklam filminde oynamisti.

EMOdan Sancara
nukleer mektubu

MMOB Elektrik Mithendisleri

Odas1 (EMO) Ankara Subesi Yone-
tim Karulu, Mersin Akkuyu'da temeli
atilan niikleer santralin tanitim filmin-
de oynayan Nobel diillii bilim insan
Aziz Sancar’a niikleer santrallerin Tiir-
kiye ve diinya icin yarattig: tehlikele-
ri anlatan bir mektup ginderdi. Cerno-
bil ve Fukusima niikleer felaketlerinin
hatirlatildign mektupta; niikleer sant-
ral ile iiretilen enerjide Tiirkiye'nin ba-
gimsiz olmadigy, niikleer santralin te-
miz enerji tiretmedigi, bagta Almanya,
Japonya, Fransa olmak fizere diinyada
pek ¢ok iilkenin niikleer santral proje-
lerinden vazgegtigi belirtiliyor.

EMO, Rusya ile yapilan niikleer sant-
ral stzlesmesinde niikleer atiklarm
akibetine iligkin bir diizenleme bulun-
madigina ve Toroslar'in niikleer atik

EMO'DAN
AZIZ SANCAR'A
MEKTUP
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TURK Miiherslis ve Mimarlar Ockasy
Birligi (TMMOB) Elektrik Milhendisle-
o Ockasy (EMO) niskleer santral rekla-
minda ol alan Nobel Kinya Odillis
hilim i Axiz Sm a q'lk mekiup

devreye sokarken, Tliki}t‘lin hiyle
bir maceraya girmesing ve sizin de yer
aldifimz “ kamu spotu’ filminde yer
alarak bu politikalara destek vermenizi
anlamakta rorluk gekiyon” iadelen
Kullanibdi.

“lsveg Kraliyet Bilimler Akademi-
si 2005 Nobel Kinya sidiiind - DNA
onarumman mekanistik ¢aligmalan’
konulu galismanizla almanezm insan-
ign geligimi lqlsmhl hl}tl: uum
tagidigami belirtmck istiyoruz. Size
mekinba, Enerji ve Tabai lh}ml;ln-
Hakanhif' mn *Tiirkiye encrjde

il istiyor” sloganiyla yaymladigs
hmlnﬂlmnhniahmﬂllm

masimun sarsatilann atlatamadan 11
Mart 2011"de Japonya®da Fukugima
niikleer santral kazass meydana gebdi.
Tirkiye wean bir zamandan bu yana
nitkleer santral h:llnyll ka1 kargiva
birakilmak istenmekiedin. Son olarak
dﬂmt)ﬂ:nim wdr jH Ak

siizlegmesinde niikleer
akibetine iligkin bir ditzenleme bulun-
manaktadir. Bu atiklandn kurtulmak

uhllohwk IS)iIlkin arantisi ile
Rusya’mum diret-
i !lehﬂﬂahmk sorundy
Akkuyu'da devreye almmas beklenen
santralin kunilu gicil, vaklagik 20 mil-
wm bir maliyetle, 431200 MW
kapasiteli clacakur. Buradan dretilecek.
ﬂﬂp s m rl:hnt fiyatuman en az

Fehra SAHINDORUYUCU

u soailf
hatitanty

Her gey mmlﬂ

i

. intermet bilme

Gnlimitzde internetin bise;
Ly

Blockhain Tekona
edik, Imemnet Hi

nadir, Bhasgta Avnapa olnak (i
merindski bir gok filke interncti kamsasal hizmcilerin

pplumsal atihinn artirmak, demokra: e
n bullasma gabasindadsr. Bu dlkele

intemctin memli cldufuns karar vermiy
ka bi me

lagteran dizenlcme banun en
artk ikridarn sesi olmayan her se
TRy T—

BASKI VE SANSTR!
Soysal, FMO man da I\ln&

v intermete, dol-
r yvurttaghik hizmeti olarak ilan
simet programia-

“Internete erisim haktir’

Tork Muhendis ve Mimar Odalan Birligi'ne (TMMOB) bagh Elektrik Mihendisleri Odasi (EMO) Ankara Subesi
ve Bilgisayar MOhendisler Odas: isbirliginde Blockchain Teknolojisi etkinligi ddzenlendi.

e i i ik

b yinden intemete
rgast oldu-
ali demek

¢ Karys oligumern yuksck
cphenson ise
Dhafinsk Veri

alda & leuruis taafin-
man “Insemmer Kallamicr Haklan
it hala pegerti

Orysa Tilekiye' nin

Akkuyu’nun yer aldifh bilge
me}lq) hattna oddubiga yakin
ul.mh.,m-d:m

nakiadsr.

bir bombhamn piminin gekilmesi
sonucum yagayacaki. Bagta Japon-
yat, Almanya, Fransa olmak iirere

pek gok tilke niklecr santral kurma

mesam ve szin de yer aldifni *kamu
spotu’ filminde ver alarak bu politika-
Lara destek vermenizi anlamakia zorluk
gekiyoniz. Size bu mekiubu yarma
gerckgemiz nikleer santrallerle ilgili
gergekleri bir de bizim penceremizden
glhrmenizi saflamakir,”™
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Lunaparklar “dliim"”

“Halkin can ve mal giivenligi teh

TMMOB Ankara Il Koordinasyon Kurulu, yapt ruhsatiannda proje moelliflerinin imza-
sinin kaldiriimasi kararina iligkin TMMOB Genel Merkezi'nde basin agiklamas) yapti.
THEALCA 208 e 7 e vty =
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= Yap denetiminde “denetimsizlik"
donemi haghyor!

Elektrik Milhendisleri Odasi (EMO) Ankara $ubesi Yonetim Kurulu yaptig
aciklama ile yapi denetiminde “denetimsizlik” dénemi bagladigini belirtti.

Zehra SAHINDOKUYUCU  Sleve gogemeyecekic”
T TR W denetiting Gnemine dikkat gekilen agiklamada
E\‘_u Harafinclan yoglan skl guifadelore verve-  giyle devam edildi
* : . rvre ve Sehircilik Bakan- “Blagtan 199 yalanwls vaggadBimiz Marmars ve Duzee dep-
mn itirazin deferlendiren Danistay Idari Dava  remnlen olmak tzere biiyiik deprembenin yagandidy, aktif fay
Daireler Kuraha e yazik ki Bakanh@n temyiz iglemini kabul — hatlanyla geveili Glkemizde yap defietimirin bilimsel, kamu
ay Bedari Dhavan Diireler Kurulu'non b karan ile  yaran pieetilenk v ¥i ik

4708 Syl Mg ENeetiond Hskkind B wyannga Faaliyet  yapiban debisiklikl denetlenceck abiann astinbmiss cikin, sa-
wiistizen Proje ve Uygulama Dencigisi ERSSAE Mihendislen- bkl ve glivenilir denetimin dniindl nkayvacak hem de yops 86-
nin denetleme sensn 120 bin metrckareden 180 bin metreka-  BEERIE plicev alan FISRHE ve ElEAR-Fldammil Mihendisi
reve yitkselildi, Dangtary 6. Dedresi, 26 Hazimn 2015 wihli  mesbebag b doha disgitk deretlerle caligmoya mahkum
leararnd.y; TWMNIEEnin perckgelerin hakl balup MW DE-  edecek ve igsiz berakacalonr. 4708 syl N IS Hak-
i Uyzulama Yonetmelii'nde Defipklik Yopumasing  kinda Kamm'on ve ilgili yinctmelifin mihendislik mesbefi
D Yimetrmeliin 10, maddesinin hikuka uygm olmadigna itiban do planda tanilarak tekrar giaden gegiriimesi ve bilim-
hiskrmederken, Damngtay Idari Dava Daireberi Kunau'nun al- e, kama yaran gikden bir ditzenlemenin bir an doce ha
&1 ba lkaran anlamalk mirmkiln degildir” goginilmes: gerckmekacdie”

iklamada diha sonra s giniyher yer alde:

“Dant . Drniresi tarafindan akiaf olarak galisan denctig
Mukine Milhenidisi ve Elslank Mitherndisi soyaron 180 bin
e alam etkin bigimde denetleyebileceine iliskin bi-

Bl arastrmalara dayvals sorue ve teknik verilenn oruiya o \_Dﬂé“mﬂ i
loonamadifnm alo gizilirken bu karann almmasinda yap de- mas o amﬂ‘i\"m
i sisteminin e @ik, gilvendlir ve kaliteli igkemest nda 107"

" imeminie dikdka gekilmektedir, Mihendislerin de-
netlerne yaperasim olanaks hale getiren yeiki anmm kar
run wygulonmass durumernds kam yaranmin géie ard editdigi
gtriimekiedir. Bir Elekinlk Miibendisinin 130 bin metrekane-
Ik alinw chemetlemesi pratikic muilnkiin deildir. Bu alanin de-
netini by en e 3 mithendis gerckanekiedir. Aksi tikdirde
— | vapducak denetim ki tzerinde kalscak bir denctimden

MEDAS istisare toplantilanini siirdiiriiyor

Meram Elektrik Dagitim A.S. (MEDAS) elektrikciler ve elektrik mithendisleriyle bir araya geldi.
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Miihendisler BASKENTGAZ 1 uyards -

Dodalgaz tesisatlanndaki topraklama islerinin ehil olmayanlarca yuritildigini dile getiren
Elektrik Mlhendisleri Odasi, can ve mal kayiplarinin yasanmamasi icin BASKENTGAZ'| uyard.
Salih KAPLAN 21l agiklama ile BASKENTGAZ" SR P
NKARA (Anayurt)- Elekiri uyards. Ilgili yonetmelige gire elek-
Miihendisleri Odasi (EMO; v paratoner lesi-

e 0
gedir,  B¥
T pinasnnda 09

Oxdas i Atk
GO 3% ¢ Belgest
g ijendime

fama Yedkieodinee

|
Ankara Sube: tesisatnda | v transf | oa Ye!
. et e P T T | piniz
topraklama iglemleri ile ilgili proto-  matér gibi elekirik ile ilgili tesisat- 11 Serbest M o >
adifh gerekgesiyle BAS- larin periyodik kontrollerinin elek- mx\;‘:{:"“'c“l‘;m ok tesisat SO0 o
AZ 1 uyard, EMO Ankara  trik milhendisleri tarafindan yaml- ‘L‘l\’l woprakiuma 15
pilan agikl 1 1 hatirl : E

¥ st g i
“Topraklama Slgiim, denetim ve ra-  Ankara Subesi, dogalgaz tesisatla-
rinda gerekli cgitimi almamug yetki-
1i mihendish yapil
\\‘t LLLF) /] yan topraklama igleminin can ve
") b mal gilvenligi igin bilyilk tehlike

-
N olugturdugu dile getirdi. I
BASKENTGAZ m aralannda ¢
v irmzalung st Olg Kontrol — olugmasimin o caktie. Top- verildi. Dogalgaz tesisatinda top-
- ’-" Hizmetleri Protokolii'ne aykin dav-  raklamalarn mesleki yeterliligi ol- raklama yapalma n EMO Anka-|
randifiim ifade eden EMO Ankara mavan kisilerin vapmasi uygun de-  ra Subesi'ne basvurmas: gerckrifi
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“Facianmn egiginden déniildii

Zehra SAHINDOKUYUCU  mekanfurds gz dedekirierinia bufunm e p—
P —— Vangina sebep olan yerde gaz dedekion ofsg) . . *
N.wmm,- Coddesi ve famir Caddesi'nin Kesigtifi - dsha Gaceden tespit edilebilir ve e alun I CILERIN SESINI
ek 9 kaul bir binada Pazartesi gani aksam sasy. ;
lerinde meydana pelen olaya ifiskin KONTROLLERE DiKKA] YAN OLMAMIS
agiklams yapan Elekirik Muhendisleri Oda tarafindan yapslan 3 DU
Odas: Ankara Subesi Yonctim Kurol bir mas1 gerekenler ifade edier o
dytklama yaparak olaym dogalpaz patla. 7 F N

dikkat gekilg Iy ekipman|
Fast olmadifm, dofalpar ve elekink - minda saglik ve gliveniik art]
yaglanain baluadugu odada yer alan pik- gerei i tesisatlanmm peri
ik tipinden kaynakl parlama ile elekirik B lerinin Elekerik veya Elekerik-
k.lhl(\l.mmnmm_unu\: sonucy geniy- leyen hendisberi tarafindan yaplmal
Dir yangant obdugunu bildirdi. Yapitan aik. || dir. Bu kontrotlerin fayikay]
lamada, gikan yangmn sans eseri Itiyilk kentrollerde befirlenen cksil
bir faciaya doniksmeden stndiieiidigiini | malzemelerle, igin ehli mhd
Made eden Oda Yiinetini su ifadelen kul. {
landy: ktrik Mihendisteri Odas) yeik-
Uilerinin olayin ardvndan yan- ginm ikt
binada yapuds itk inceleme postermektcdis §
esisin projelendiriimesinde ve uygula- |

SLERES 51 SL0mT
s 108 TV Lol

troliinde gideribmesi bu tar ki SRR

i i sikma olastbiim azaltacakir.|
) ; netim yeters,
Yonetimi, “Anka

clektrik ve dojfalpar tesisatt
inda yonetmeliklere uyulmamigy g vetersizligi her an benzer hir
Tesisatlann  parlamaya ve patlamaya “ leyme olasdigim ary
dayanikli olmass gerekirken yanginm k-

Ui alanda mubteme! patlay
koruyucw sistemicrle ilg;
gilemlenmigtiv. Dogal;

tesislerinde yetkisie, bil
ca ortammda kulkanian wechizat ve giistermelik, yanlrs toprak fama tes
i ATEX. yonetmeligine uyuimadign

o s

bir mayin tarkasing gevirmeksedir deferlendin] -
2 Sy ve lesisatlarnmn bulandugy lund
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YANLIS MALZEME SECILMIS

W “Elektrik tesisatinin yapimi
agamasinda yanhg malzeme
segilmig. [P sinifina (dig etken-
lere dayamikli) uygun olmayan
armatilr ve besleme sistemi kul-
lanilmeg. Armatiir ve tesisatiaki
‘bu hasarlar ilerleyen zaman-
larda herhangi bir sebeple
elektrik kacagina neden olarak
1ast gegitte can ve mal kaybmna
sebep olabilir.*

VATANDASLAR UYARILMAL!

W-Tap gegittek! tesisatta aci-
len bir yenileme caliymasina
baglanmas ve mevzuata gire
diizenlenmesi gereklidir. Ust
gegidin gerekli diizenleme ya-
pilana kadar kapatiimas, kapa-
tilmamas: durumunda gerekli
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n Mmm

canll hnmhadlr

uyan don

ve vatandaslann yasal
tehlikelere karg uyan!
mas zoruntuluktur.”

Slteler'de yeni yangm]ar olabilir

NI(..\R..\ {Anayurt)- ;\Imel@‘. 13

rilme i yerlerindeki elekurik panola-

COCUK 15CT CALISTIRILIVOR' [
mnh La,nL .J.lm riilesinin olmadiga, ha-

Olay hakkinda aciklama yapan

Ankara Alundagdaki

agiklamada bulunan Elekorik Mishendis-
Beri Oxlasa (EMIO) Ankara Subesi yend
yanginlann olsbileceine isaret efti.

yangin
mendivenleninin buhinmadii saprandi®
dinclen agiklamada, gu ifadelene ver ve-
rildi: “Olay yeri ve gevresindeki bina-
fanda yapugimaz incelemelerde de.
TR e ]

TMMOB Ankara [1 Koordinasyon Ku-
rultu da farkl bir tmn\ 1 dikkan geke-
rek, * Ankira Siteler'de yangmn
meydana geldigi hmach caligma izni
olmadan Suriveli iggiler de gahgtinl

melm:de

clemelerin btmedigi igin kxin verl
medi. Mithendisler gevrede vaptifh
nceleme somucu bir agiklama yapl
plak piizle yapilan inceleme sonuca

dif, yan
g merdivenin balunmadsfh, elekerik 1e-
ssatlanmin gok eski ve kideil duramds
aldugu, panolanda kagak sk rislesinin
bulunmadigs, kablo baglantilannin gip-
lak oldugi, halen eski tip tel sargili poe
selen sigontalann Kullanddig. bu
sigortalirds odmas genekenden fazla el
sanlarak akim deferderninin yikselubkdig
&

makitadir ve amlannda mobilya iginde |5
galigtinimas yasak olan 18 yagin alun-
itk gocuklar da bulunmakisdie. Bu
yangen; sigortaser. dilgiik ileretle, haf-
tahik-gilnliik ¢aligma siresinin gok
zerinde sirelerle, saglik-giivenlik ku
rallaning wyulmadan igg gahgtnimas
min en vahei bigimale uygulandify
gergegini bir kez daha gikrilmiiztin

iz polisin in-
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TMMOB Elekirik Mihendisleri Odasi (E
Ankara Subesi, mobilyacilar sitesindeki ig c
ile ilgili agiklama yapli. Bes Suriyeli isginin h
kaybettigi yanginla ilgili agiklamada, “Mobilya ire-
timinde kullanilan makineler termik salterler kulla-
nilarak koruma altina alinmig olsa da, ayni tesisa-
tin 1sinma ve benzeri amaglarla kullanilan kisimla-
ninda koruma cihazlan kullaniimamis, makinelere
verilen dederin insan havatina verilmediai adriim-
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'Billkent Sehir Hastanesi'nin
haglanll yollan tehlikeli’
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Elektrik Miihendisleri
Odasi Ankara Sube Bas-
kam Omiirhan Soysal,
Cumburbaskani Recep
Tayyip Erdogan'm katili-
muyla agilacak Bilkent
Schir Hastanesi'nin bag- = %
! fant yolundaki tist gegic e |
% korkuluklarmin yerlesti mug.
medigini soyleyerek, "
sanlar ig:in biiyiik tehli
yaratiyor” dedi. :
Tamer Arda ERSIP
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TMMOB Ankara Il Koordinasyon Kurulu 24 Haziran
segimleri dncesinde yapilan ditrenleme ile mimar ve
mifhendislerin {retim stireci diginda birakilmasina
tepki ghisterdi. TMMOB IKK yapilan ditzenleme ke
yapi ruhsatlannda sahtecilig tacagini be-
lirterck, mimar ve miihendis siirecinden
diglanmasina izin vermeyecekleri i

‘Baglant yolundakl tist
gecit tehlike saiyor’
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TMMOB’ye bagh Elekirik Miihendisleri
“Aag) (EM@) Ankara Subesi, hizmet vermeye
~"-ent Gehir Hastanesinin tamamlan-

etersizliklerinden kaynakla-
konusunda uyardr. Yapilan
astaneye erigmek isteyen va-
zorluklar ve tehlikeleri atlat-
hgna dikkat gekilerek, hastane
«i iist gegidin tehlike sagt1g1 be-
b=~ 1da su ifadelere yer verildi: “Yeni
anu kullanmak isteyen vatandaglar
1an bir tist gegidi kullanmak zo-
amlanmayan tst ge¢idin heniiz ti-
onte edilmemis. Dolayisiyla ingaat
bir gegidin kullamlmas: biiyiik bir
1dirmasina ragmen kullamliyor.”
.CIN AYDINLATMA YOK’
2nin resmi agihg: yapilmasa da muayene
iin bagladifina ve hastaneye Eskigchir
inden gelen vatandaglarin da bu iist geci-
imak zorunda olduguna vurgu yapilan

i, B
”l’;f"l Seh "’""n ada, gecidin kullamilmamas igin konulan

25 n.; rin ise kolaylikla kaldimlabilir nitelikte ol-
eyer” 7€ yeni yapilan yoldan {ist gegide gegigte ise

idaglarin gece de bu yolu kullanmasinm kagi-
é’-"m 1az oldugu belirtilen agiklamada, etrafta her-

Misa ch, g1 bir aydinlatma aracinin olmachf da ifade
i kuu ralan- |,

Agiklamada énlem almmadan agilan sehir

% "“ﬂu/ stanesinin tehlike yarattif belirtilerek, ingaati

" 2gil insam Gneeleyen bir gehircilik geligtirilmesi
serektifi vurgulandi. (AnkatalEV'RENSEL)

|
Yapi ruhsatlarinda sahtecilik artacak

TMMOB IKK konuya iligkin TMMOB Genel
Merkez"de bir hasin toplants: ditzenledi. Toplantida
TMMOB IKK adina basin agiklamasim yapan Ingaat
Miihendisleri Odasi Bagkam Selim Tulumtas, yap: lire-
tim stireglerinden mithendis ve mimarlann kopanimaya

gahgldigim ifade etti

Caglar BALLIKTAS m haberi 14°te

Konya'da, Meram Elektrik Da-
ginm AS. (MEDAS), Elektrik
Miihendisleri ve Elektrike
Odasi temsileileri ile b
geldi. MEDAS In ev sahipli-
ginde gerceklesen toplantiya
MEDAS Genel Miidiiri Erol

elektrikgiler kanld.

Ugmazbag, Elektrik Miihendis-
leri Odas: Konya Il Temsilcisi
Sait $ahin, Elektrikciler Odas
ya Baskam Arif Yesildas, temsilci
yardimeilan, mithendisler ve
Toplantida
konugan Elektrik Muhendisleri

Odasi Konya Il Temsilcisi
Sahin, tyelerinin diger dagitun
baolgelerinde de is yaptiklanm
yalmz MEDAS 1 miigteri odakh
yaklagimmn miihendisleri ve
dolayisiyla 6 ildeki varandas-
larm tamamim ilgilendiren
siireglerde nzh aksiyon alivor
olmasindan duyulan memnuni-
yeti iletti. Sahin, “Miihendisler
ve elektrikgiler olarak bizler
MEDAS I ¢éziim ortag oldu-
gumuzu son yillarda yakindan
hisseder olduk. Dileriz bu mo-
del tiim Tirkiye'ye ornek olur”
dedi. (Haber Merkezi)



