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Baslarken EMO Kadin Komisyonu

{Reportaj} - Orgutly Kadinin Guco Bir Baska Fatos Bentli
Toplumsal Cinsiyet Atdlyesi Sonuc Bildirgesi EMO Kadin Komisyonu
Kadinlik Onurumuz Bizimdirl Emel Akpinar

AKP 4+4+4 ve Yeni Kadin Dosmanhig Betiil Oztiirk Korkut
Diplomalarmiz Ayni, Hayatlanmiz Farkli Cansel Aslan

Son Kurban Tiilay Isik
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Sevgili EMO Uyeleri,

Toplumsal cinsiyet rollerini tartisti-
gimiz EMO Kadin Uye Toplantisinin
ardindan hazirladigimiz orgiitli mii-
cadelemizi bir adim ileriye tasiyacagi-
ni umdugumuz “EMO Kadin” Biilteni
ile karsinizdayiz. Ulkemizin en biiyiik
sorunlarindan biri olan “birey” olarak
kendini ifade edemeyen insanlarin,
giin gectikce soz soyleme alanlari da bir
bir ellerinden alinmaktadir. Soziin hem
birey olarak hem orqiitlii bir topluluk
icinde tek viicut olarak soylendigi bir
mecra yaratma ihtiyacl duyduk. Sozii-
miizii orgiitlii bicimde soylemenin bizi
daha da gii¢lendirecegini ve bize anlam
katacagini diisiindiik. Diistinenler bu
sefer EMO'nun kadin Giyeleriydi. . .

Kadinlar olarak birbirimizi birbirimize
anlatabiliyorduk da diger iyelerimize
paylasimlanmizin sonuclarini aktara-
muyor, birbirimize dokunamiyorduk.
“EMO Kadin” sayesinde Oda icinde
kadin mihendisler olarak neler yapti-
gimizi, neleri dert edindigimizi sireli

BASLARKEN

EMO Kadin Komisyonu

olarak tiim iyelerimiz ile paylasmaya
calisacagiz.

Biiltene hazirlik yaparken Odamizin
gecmisine dogru bir goz atalim, Oda
hayatinda kadinlarin aldigi yere ba-
kalim dedik ve karsimiza ¢ikan tablo
hi¢ de i¢ acici degildi. Bundan sonraki
amacimiz gelecekteki tabloyu “ge¢misi
analiz edecekler” icin giizellestirmek
olacak.

Bu gecmisi tek ¢irpida burada ozetle-
yerek; kadinlann Oda icinde varligini
artirmayi ve her seyden once “erkek
meslegi” olarak goriilen“Elektrik, Elekt-
ronik, ve Biyomedikal Miihendisligi"nin
kadinlar arasinda da yayginlasmasini,
tercih sebebi olmasini hedefliyoruz.

1954 yilinda kurulan EMO'nun, Merkez
Yonetim Kurulu'na ilk olarak 1964 yilin-
da yani kurulduktan tam 10 yil sonra
bir kadin iye girebiliyor. 1964 yilinda
Yonetim'e giren Selma Kenevir ayni
zamanda saymanlik gorevi yaparak
Yuritme'de de yer alan ilk kadin iiye
oluyor. 1965 yilinda Nevvar Siinnetgi-
oglu ve 1980 yilinda ise Hatice Sermin
Mengiic, Merkez Yonetim Kurulu'nda
iiye olarak gorev aliyorlar.

80’li yillarda iilkede yasanan hareketli
giinlerin etkisiyle 1982 yilinda Emel
inal, baskan yardimasi ve 1984 yilin-
da Necla Aka, sayman olarak Yonetim
Kurulu'nda gorev aliyorlar. 1988 yilin-
da Nagehan Abacilar, Merkez Yonetim
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Kurulu'nda gorev alarak bu donemi
kapatiyor. Ta ki 2012 yilina kadar EMO
Merkez Yonetim Kurulunda tam 24 yil
boyunca kadin iiyeler gorev almiyor.

EMO icin 2012 yili, kadinlarin dondis yili
oldu. Ciinkii 24 yil aradan sonra Merkez
Yonetim Kuruluna secilen Neriman
Usta'nin 28 yil aradan sonra Yiiriitme'de
gorev alip baskan yardimasi olmasiyla
bu donem kadinlar EMO'da temsil edi-
liyor.

MERKEZ YONETIM KURULU'NDA
YER ALAN UYE SAYILARI

KADIN

,%3

ERKEK
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Kadin Eylemi - 30 Nisan 2012 / Ankara

2012'nin kadinlann doniis yili olarak
nitelenmesinin bir diger sebebi ise
Odamizin en biiyiik iki subesi olan
Ankara ve istanbul’'un Yonetim Kurulu
bagkanliklarina da kadin iyelerin gel-
mis olmasi.

En ilging veriyi en sona sakladik; Oda-
mizin kurulusundan itibaren yani 58
yildir merkez ya da subesinde higbir za-
man kadin bir bagkan olmadi. 58 yildir
erkek bagkanlarin yonettigi Odamizda
ayni anda birden fazla kadin ise hicbir
zaman Merkez Yonetim Kurulu'nda yer
almad.

Kadinlarin s6z hakkina sahip oldugu
mesleki alanda orgiitli miicadele yiirii-
ten Oda ve sendikalarda var olmasi salt
nitelik veya salt nicelikten herhangi bi-
rinin one ¢iktigi bir olgu degildir. Nice-
lik ve niteligin bir arada oldugu, olabi-
lecegi bir orgiitliliik tahayyiil ediyoruz.
Kadinlarin hedefi iktidar olmak veya
iktidarin el degistirmesi degil, aksine
kadinin, erkegin ve normatif toplumsal

cinsiyet ideallerine yani toplumsal cin-
siyeti idare eden kabullere karsi ¢ikan
tiim bireylerin ozgiinliikleriyle birlikte
esit, demokratik ve adil bir diizen icin-
de birlikte caligip yonetebildigi bir Oda
hayatidir. Birlikte calisma kiiltirtinii
yesertmeye calistigimiz bu donem ice-
risinde, anti demokratik uygulamalara
karsi da hep beraber omuz omuza mi-
cadele etmek istiyoruz.

Bu cercevede; EMO Yonetim Kurulu
Bagkan Yardimasi Neriman Usta, istan-
bul Sube Yonetim Kurulu Bagkani Beyza
Metin ve Ankara Sube Yonetim Kurulu
Bagkani Ebru Akgiin ile yaptigimiz ro-
portaji sizlerle paylasirken, biz biliyoruz
ki son soz aslinda ilk sozdiir:

Ben her sabah uyandigimda
Her yeni dogan giine merhaba derim
Bakarim penceremden ne giizel diinya
Heniiz varmadi tren o son istasyona. . .




Toplumda genel yargi olarak
“erkek meslegi” gibi goriilen Mii-

hendisligi neden meslek olarak
sectiniz?

Neriman USTA: Ben elektronik mii-
hendisiyim. Elektronik miihendisligi,
elektrik miihendisligine gore daha az
erkek mesledi gibi goriiliiyor. Istatistik-
lerden de bunu anlayabiliyoruz. Neden
tercih ettigime gelince; lisede mate-
matik bolimiindeydim, mihendislik
tercihlerimden biri idi. Eilimim var mi
yok mu, bilmeden yaptigim bir tercih
sonucu elektronik miihendisligi oku-
dum. Sansliymisim; bundan hi¢ pisman
olmadim. Egitim sistemimiz maalesef
egilimlerimizi belirleme ve kendimizi
gelistirmeye donik bir sistem dedgil.
Benim (iniversiteye girdigim 80'lerde
de boyleydi, simdi de bdyle. Hatta son
yillarda iyi yonde ilerleme yerine daha
da gerileyen ve 44444 sistemi ile o-
cuklara bizim sahip oldugumuz kadar
bile egilimlerini belirleme imkani hig
taninmayan bir egitim sistemi ile gen¢-

ORGUTLU KADININ GUCU BiR BASKA

28yl aradan sonra EMO yénetimlerinde gériiniir olan kadinlar; EMO Yonetim Kurulu Baskan Yardimasi Neriman Usta, Istanbul Sube
Yénetim Kurulu Baskani Beyza Metin ve Ankara Sube Yénetim Kurulu Baskani Ebru Akgiin ile yaptiGimiz roportaji sizlerle paylasmaktan
mutluluk duyuyoruz. lyi okumalar !

Fatos BENTLI

lerin bilingli tercih yapmalar herhalde
hi¢ miimkiin olmayacak.

Ebru AKGUN: Samimi olarak sdylemek
gerekirse cok bilingli bir tercih degildi
benimkisi. Miihendis olmak kulaga hog
geliyordu ve tabiri caizse tornavidaya,
tamir etmeye bir ilgim vardi ¢ocuklu-

fatos.bentli@gmail.com

elektrik muhafaza kutusunun yalitimi
heniiz yapiimamisti ve ben ¢ok ciddi bir
sekilde carpilmistim. Bunlar kisisel de-
neyimlerim. .. Ne yazik ki meslek ter-
cihi noktasinda iilkemiz egitim sistemi
cok kétii durumda. Ogrencilere meslek
secimi noktasinda bir yonlendirme soz
konusu degil, son yapilan 4+4+4 degi-

il

Beyza Metin - is Cinayetleri Eylemi - 12 Mart 2012 / istanbul

gumdan beri. Elektrik ile ilgili de ac
bir tecriibem vardi aslinda. ilkokul 4.
sinifta tasindigimiz yeni evimizde, bina
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sikligi ile de pedagojik bir yaklasimdan
tamamen uzak bir yonlendirmeden
bahsediliyor. Gengler mesleklerini se-




cerken neyi yapmak istediklerinden
cok; nasil is bulurum, nasil ¢ok para
kazaninm sorulan izerinden hareket
ediyorlar. Bu noktada biz, sube olarak
ozellikle liselere gidip ogrencilerle ta-
nitim toplantilar yapiyoruz. Meslek
alanlarimiza iliskin bilgilendirmeler
yaplyoruz.

Beyza METIN: Liseyi bitirdigimde ka-
famdaki iki tercihten biri miihendislikti.
Gerek lisede aldigim formasyon, gerek
yetenegimin sayisal alanda yogunlas-
masi ve en onemlisi “erkek” meslegi
olmasi ve benim o zamanlar erkeklerle
kafamda siirdiirdigim miithig yans,
mihendisligi secmeme neden oldu.
Kiiciikliigiimden beri“Sen kizsin” yapa-
mazsin soylemlerine verilmis bir tepki
de olabilir. Kadinlarin “yapamayacag”
her seye verdigim tepki gibi miihendis-
ligi secmem de “Hayir yaparim” tepki-
siydi belki de. Tabi 0 zamanlar bu tepki
sadece bireysel bir tepkiydi, simdiyse
kadin miicadelesiyle bircok zorlugun
asilabilecegine inaniyorum.

Mesleginizi yaparken cinsiyetiniz
dolayisiyla aynma herhangi bir

uygulama(lar) ile karsilastiniz
mi? Kisaca bahseder misiniz?

AKP, KADIN SORUNLARINI
ARTIRARAK KADINA DAHA GERi BiR
ROL BiCTi

Neriman USTA: Kamuda haberlesme
sektortinde gorev yaptim. 2000'li yilla-
ra kadar ¢ok da aynmalikla karsilastigi-
mi soyleyemem. Tabii genel toplumsal
bakig agisindan her zaman ayrnmalik
var, onun diginda ozel bir durumla kar-
silasmadim. ilk ise basladigimda ku-
rumda mihendislesme dalgasi yagani-
yordu. Daha ok diger teknik kadrolarin
yeni duruma ayak uydurmasi ile ilgili
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sikintilar vardi. Ancak ozellikle AKP ik-
tidara geldikten sonra gerceklestirdigi
kadrolasma hareketi sonrasi, kurumda
diger kadin miihendislerin yiikselme-
lerinin engellenmesi ve karar alma
siireclerinden tasfiye edilmeleri gibi bir
siireci yasadim. Ornek verecek olursam,
bolim miidiirleri ve bagsmiihendislerin
katildigi yatinm ve isletme toplanti-
lannda 10 kadin mihendis 15 erkek
miihendis olurdu, AKP doneminde bu
2 kadin 18 erkek miihendise doniis-
tli. Midiirliik gibi pozisyonlara kadin
miihendisler liyakat sahibi olmalarina
ragmen ozellikle atanmadi. Ama bu
aynmalik, kadin miihendisler arasinda
zamanla adi konulmamus, tarif edil-
memis, kendiliginden bir dayanisma
ortamini da yaratmis oldu. Birbiriyle
rekabet eden degil, birbirini koruyup
kollayan ve destekleyen bir topluluk
haline gelmistik.

yaklagimlan siklikla oniimiize getiri-
yor. Daha ok aktif sosyal ve mesleki
hayatimdan kaynakli klasik soylemlerle
karsilasiyorum; “Kadin basina bu islerle
ne ugrasiyorsun, evinle esinle ilgilen,
cocuk yap” gibisinden soylemler esprili
de olsa karsilagtigim sozler. Hak arama
miicadelelerinde gdstermis oldugunuz
tavirlar bile “10 erkege tas ¢ikartir” gi-
bisinden cinsiyetci sozlerle takdir edi-
lebiliyor. Fakat biitiin bunlarin yaninda
bir o kadar da destek aliyorum. Kadin
miihendislerin ~ sorunlaninin - basinda
is alanlarinin ozellikle saha, iiretim,
santiye ortamlaninin erkeklere gore
tasanmlanmig  olmasi, miihendislik
hizmetlerinin daha ¢ok masa basi bo-
limlerinin kadin miihendislerce yapila-
bilecegi algisi geliyor. Dogum/siit izin-
leri, kres, servis gibi sorunlar da ayrica
problemler olarak ¢ikabiliyor kargimiza.
Teknik bilgi ve icerige dayali, bilimsel

Ebru Akgiin - Enerji Zamlani Eylemi - 7 Nisan 2012 / Ankara

IS ALANLARININ ERKEKLERE GORE
TASARIMI SORUNLU

Ebru AKGUN: Kamuda calisan bir
mihendisim. Kamuda calisan miihen-
dislerin daha cok ozliik haklari ile ilgili
sorunlari var. Tabi ki biirokrasinin erkek
egemen yapisi, toplumdaki cinsiyetci

metotlarla calisilan miihendislik ala-
ninda biz kadin miihendislere yonelik
onyargilar sadece toplumsal yasamdaki
geleneksel aynmahgi desteklemekle
kalmiyor, ayni zamanda meslegimize
dair verimliligimizi ve birer miihendis
olarak topluma kars! yerine getirmeye




calistigimiz mesleki sorumluluklanmizi
da olumsuz etkiliyor.

KADINLARA ERKEKLESME
DAYATILIYOR

Beyza METIN: Bolca karsilagtim. Ay-
nmalik is ilanlarinda baslyor bir kere.
Bircok ig ilaninda denk geldigimiz “As-
kerligini tamamlamis” ibaresi zaten
kadin miihendis istemediklerini goste-
riyor. Hatta bu kamuda da oldu. Kadin
miihendislerin yiiriittikleri miicadele
ve imza kampanyasi ile ilan degistirildi.
ilanlar ne kadar degisirse degissin, bir
kadin olarak dncelikle erkek egemen
olan bir alanda is bulmakta zorlaniyor-
sunuz.

P
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Neriman Usta
Bu uzun siiren ig aramalar sonrasinda
bircok kadin istemeye istemeye satig
miihendisi olarak calismak zorunda
kaliyorlar. Santiyede ya da iiretimde ¢a-
lisabilenler ise erkek meslektaglarindan
iki kat daha fazla calisarak kendilerini
ispat etmek zorundalar. Cogu santiyede
kadin tuvaleti bile yoktur. “Kadin, erkek
lizerinde otorite kuramaz, is yaptira-
maz” yargisi, kadinlara erkeklesmeyi
dayatiyor. “Fazla mesaiye kalamazsin,
evlenince kocan izin vermez, hadi
calismana izin verdi seyahat etmene

izin vermez, cocuk doguracaksin” vb.
soylemleri agip isinizi layikiyla yapa-
bilmeniz ¢ok zor. Son i gorismemde;
defalarca “Kocan calismanizi istemezse
ne yaparsin” sorusuna maruz kaldim.
Daha evvel defalarca teklif gelen bir sir-
ketten, tahminimce 3 kadinin dogum
izninde olmasinin da etkisiyle geri ¢ev-
rildim. Bir erkek 4 ay bel fitigindan yat-
tiginda hicbir sorun olmazken, kadin
cocuk dogurup ayni izni aldiginda goze
batiyor. Konumu degistiriliyor. Kadinlar
genelde daha ok tekrar ve dikkat ge-
rektiren islerde calistirilyor.

Universite egitimi sirasinda “ingilizce
ogretmeni olun, evinize de zaman ay-
nrsiniz” vb. sdylemlerle karsilasip, israr
ve inadim iizerine stajlarda fotokopici-
likten kurtulup sahaya gidebildim. Tim
bu sorunlari asip kendi isinizi yaptiginiz
zaman da “Erkek gibi kadin helal olsun”
soylemiyle karsilagiyorsunuz. Bu sekil-
de gizli cinsiyetcilik iceren ciimleler sarf
ediliyor.

Uye sayisinin yaklagtk olarak
yiizde 10’'unu kadinlarin olustur-
dugu bir meslek orgiitiinde yone-

tici kadrolarin ¢ogunlukla erkek
olmasindan dolay1 yasadiginiz
sikintilar nelerdir?

EMO KADIN SORUNUNDA DAHA
OLUMLU BiR NOKTADA

Neriman USTA: Odamiz, sorunuzda
tariflediginiz sekilde iiye profiline sahip
olmakla beraber, benzer meslek odalari
ile karsilagtinldiginda ilk Kadin Miihen-
dis Mimar ve Sehir Planalari (MMSP)
Kurultay’'nin diizenleyicisi olmasl, ge-
nel kurullarda kadin iiyelerden gelen
onergelerin tartisilmasinda ¢ogunlukla
pozitif tutum takinilmasi gibi durumlar
gozoniine alindiinda dahaiyi bir yerde
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duruyor. 2001 Krizi sonrasi baslayan ve
AKP eliyle kararli bir gekilde siirdiiriilen
neoliberalizmin  kurumsallastiriimasi
ve sosyal devletin son kinntilannin da
yok edilmesi ile birlikte kadina daha
geri bir toplumsal rol bicilmesi, emegin
yeniden tiretimi (es, cocuk ve yagh bak-
minin) alaniin tamamen kadina bira-
kilmaya calisiimasi, kadina degil aileye
vurgu yapilmasl, kadinin zaten var olan
sorunlarini daha da artirmistir. 2000'li
yillarla beraber kadina yonelik her tiirlii
siddet artmigtir. Topluma ve kadinlara
ogretilmeye calisilan bu rolii kadinlar
kabul etmiyor. Odamiz ve TMMOB'ye
bagh diger odalarda kadin orgiitlen-
mesinin ve sorunlarinin daha ¢ok tarti-
silir olmasi bu donemin ihtiyaclarindan
kaynaklanmaktadir. Kadinlarin kendine
0zgii sorunlan ve bunlarla miicadelede
olusturduklan ozgiin yontemleri, Oda-
miz ve TMMOB icinde farkl drgiitlenme
bicimlerini de gerekli kiliyor. Bu nok-
tada ayni 6zgiinligii yasamayan erkek
yonetici ve iiyelerden heniiz yeterli dii-
zeyde olumlu yaklasimlar goremiyoruz.
Kadinlarin meslek orgiitleri icerisindeki
orgiitlenme tarzlan ezber bozan bir
tarz. Heniiz ezberler bozulmadi, ama
bozulacak.

iYi SEYLER DE OLUYOR!

Ebru AKGUN: iki dénemdir TMMOB
biinyesinde kadin miihendis, mimar
ve sehir planalar kurultaylan diizen-
leniyoruz. Oda birimlerimizde kadin
komisyonlari olusturduk. Orgiitiimii-
ziin genelinde kadin meslektaglarinin
sorunlan hakkinda bilgi sahibi olma-
yan, fakat bu konularda kadinlardan
daha cok soz soyleme hakki oldugunu
diistinen meslektaglarimiz var. Kadin
miihendislerin taleplerinin dilendiril-




digi kurullarda bu meseleler tartisma
konusu olabiliyor. Ama bunlarin tarti-
styor olmasini bile bir gelisme olarak
degerlendiriyorum. EMO tarihinde ilk
defa iki biiyiik subemizde Istanbul ve
Ankarada kadinlar yonetim kurulla-
rinda baskanlik gdrevini dstlendiler. Bu
noktada liyelerimizin bizlere vermis ol-
dugu giiven ve destek aslinda odalari-
mizdaki kadin miicadelesi agisindan iyi
seylerin de oldugunun bir gostergesi.

FARKLI SiYASI AiDIYETLERDEN
OLSAK DA DAHA RAHAT
ORGUTLENiYORUZ

Beyza METIN: Cok eril ve kavgaci bir
dil var; genel kurullardaki tartigmalara
bir kadin olarak dayanmak oldukga zor.
Farkli siyasal aidiyetlerden kadinlar ¢ok
rahatlikla kadin kurultaylarini orgiitle-
yebilirken, erkek meslektaslanmiz ve
yoneticilerimiz ne yazik ki bunu yapa-
miyor. Yonetimlerde ve temsili kadro-
larda kadinlanin olmayisi; bizlerin par-
makla gosterilen, “acaba nasil yapacak”
diye bakilan, tiim igleri goze batan ve
sorgulanan noktalarda olmamiza ne-
den oluyor. lyi bir sey yaptigimizda da
gereksiz ve abartili “aferinler” aslinda
yasadigimiz bir tiir mobbing diye dii-
stiniiyorum.

Yonetici kadrolara kadin iiyelerin
de dahil olarak soz sahibi olma-

styla orgiitiiniiz icinde ne gibi de-

gisiklikler/yansimalar
diisiiniiyorsunuz?

olacagini

Neriman USTA: Odamizin ¢alismala-
nnda komisyonlar cok onemli bir yer
tutuyor. Kadinlanin daha etkin katili-
miyla giiclendirecegi kadin komisyonu
calismalari ile yonetici kadrolarda daha
cok kadinin olmasi birlestiginde ¢ok

—— EMO Kadun Biilteni

daha ilerletici bir ortamin olusacag
asikar. Kadin yoneticilerin artmasi,
kadin iyeleri daha da yiireklendirecek
olmasinin yani sira kadin iiye calig-
malarinin da dogasi geregi 6n kosulu.
Boyle bir durumun kadin iyelerin Oda
calismalarina katihmlarini da artiraca-
gini digiiniiyorum.

Ebru AKGUN: Oncelikle artik kadin
komisyonlarimizin marifetiyle yapilan
etkinliklerin odamizin diger etkinlik-
leri ile cakismasinin dnlenebilecegini
diistintiyorum. Nitekim kurullarda ka-
dinlann varhigi olmadidinda ¢alisma
programlarinda goz ardi edilebiliyor-
duk. Her platformda kadin meslektas-
lanmizin taleplerinin ve sorunlarinin
dillendirilebildigi bir donem olacagini
diistiniyorum.

KADIN DUYARLILIGI UYE
ILISKILERINI VE EMPATIYi
GUCLENDIRECEK

Beyza METIN: Bir defa daha az kav-
ga olacagini ve olabildigince kolektif
yonetimler olacagini  diisiintiyorum.
Kadin duyarlihgi ve algisinin, Gyeyle
kurulacak iliskileri ve empatiyi giiclen-
direcegine inaniyorum. Bizlerin yone-
tim kurulularninda yer almamiz, ozel-
likle geng ve kadin miihendislerin oda
kurularinda caba gosterdikleri zaman
yer alabileceklerini gormeleri ve cesa-
ret kazanmalarini saglayacaktir.

Yonetim Kurulu icerisinde kadin
oldugunuz icin yasadiginiz pozi-

tif veya negatif aynmaliklar var
ise bahseder misiniz?

Neriman USTA: Evli ve cocuklan olan
bir kadin, Yonetim Kurulu ¢calismalarina
nasil zaman ayirabiliyor diye digiinen

ve sasiranlar var; hatta esimi benim
bu durumuma anlayis gosterdigi icin
giyabinda kutlayanlarda var, ama bana
yonelik herhangi bir aynmalik s6z ko-
nusu degil.

Ebru AKGUN: Yonetim kurulumuz hem
gen¢ hem de toplumsal cinsiyet konu-
sunda cok duyarh bir ekip. O yiizden
aslinda onlarin ok ciddi destekleri ve
katkilar var. Subemizde kabul gdren
genel yaklagim “kadinlara, genclere
daha fazla soz hakki”; o yiizden kendi-
mi sansli hissediyorum. Ozelikle adaylik
sirecimde karar vermeme, cesitli ¢e-
kincelerim olmasina kargin, arkadasla-
nmin giivenleri ve destekleri etkili oldu.

Beyza METIN: Baskan adayhigim sii-
recinde her ikisine de maruz kaldigimi
belirtmek istiyorum. Secim esnasinda
karsi listenin yedek yonetim kurulu
iiyesi imzasiyla Uyelere “Eger yarindan
itibaren EMO'nun demokrat bir bayan
miihendis tarafindan yonetilmesini
istiyorsaniz, gelip bize oy vermemeniz
yeterlidir” seklinde bir mesaj atild.
Hem gen¢, hem kadin hem de demok-
rat tehlikeli biriydim onlar icin. Diger
yandan cok destekleyen, her siirete
yanimda olan insanlar oldugu gibi,
soylenmeyen “acaba’lar da yok degildi.

Yonetici oldugunuz donem iceri-
sinde kadin iiyeleriniz icin yap-

mayi diisiindiigiiniiz 6zel proje/
etkinlik vb. Var m?

ETKINLIKLERi DiGER ODA,
SENDIKA VE KADIN ORGUTLERIYLE
ORTAKLASTIRMAK

Neriman  USTA:
Komisyonunda,  Oda  Yonetim
Kurulunun  Kadin  Komisyonu'ndan
sorumlu Uyesi olarak gorev yapmakta-

Oda  Kadin




yim. Etkinliklerle ilgili kararlar elbette
komisyonda alinacaktir. Kisisel olarak,
etkinliklerimizin giincel gelismelere
paralel olarak diizenlenmesi ve diger
odalarla, sendikalar ve kadin orgiitleri
ile de ortaklastinimasini Gnemsiyorum.
Oda Kadin Komisyonu'nun yapacag et-
kinliklerin, ortak bir dil ve tutum olug-
turulmasini saglayabilmek agisindan,
subelerde de yapilmasi, yayginlagtinl-
masi gerekir diye diisiniyorum.

KADINLARI ODADA DAHA COK
GOREBILMEK iCiN COCUK BAKIM
DESTEGINE DEVAM

Ebru AKGUN: Bir dnceki donem bas-
latmis oldugumuz, etkinliklerimizde
cocuk bakim destegi verilmesi orgiit
genelinde giizel yansimalara neden
oldu. Bu konuyu olanaklarimiz cerce-
vesinde devam ettirmeyi hedefliyoruz.
Her komisyonumuzda oldugu gibi ka-
din komisyonumuzun da donem icinde
belirledigi bir konuda, bir ya da birden
cok etkinligi yapmasini ve bu etkinlik-
lerini yayginlastirmasinihedefliyoruz.
Kadin tiyelerimize yonelik istatistiki ve-
rileri derleyerek ¢ozimlenmesini sagla-
yacagiz. Kadin mihendislik grencileri-
nin drgitlenmesi icin ayrica etkinlikler
diizenleyecegiz. Diger karma orgiitler-
deki kadinlarla ve kadin orgiitleriyle
daha fazla bir araya gelerek miicadele
yontemlerimizi tartisabilecegimiz or-
tak etkinlikleri hayata gecirecegiz.

Beyza METIN: Kadinlann ortak ca-
balanyla 2 donemdir TMMOB Kadin
Kurultaylan orgiitlendi. Bircok yerelde
yapilan kurultaylarin ardindan siirdii-
riilen alisma ile hem komisyonlarnimizi
kurduk ve hem odalar bazinda hem de
TMMOB il Koordinasyon kurullarinda
bir cok panel, etkinlik, atélye calisma-

s1 vb. diizenledik. Bu donem de kadin
komisyonumuz ile birlikte ¢alisma-
lanmiza devam edecegiz. Bu donem
merkezimiz 8 Mart'ta ¢ok giizel bir
kadin ajandasi bast, tiim iyelerimize
gonderdi ve cok olumlu tepkiler aldik.
Etkinliklerde ¢ocuk bakim hizmeti sag-
lamak gibi hedeflerimiz var.

Daha fazla kadinin orgiit icerisin-
de soz sahibi olabilmesi ve yone-

tici karar mercilerine gelebilmesi
icin onerileriniz nelerdir?

Neriman USTA: Bunun onemli aragla-
rindan biri kota uygulamasidir. Ancak
Odamizda halen kabul gorebilmis de-
gil. Kadin MMSP kurultaylarinda alinan
orgiitlenme ile ilgili kararlann maale-
sef pek cogu TMMOB Genel Kurulu'nda
kabul edilmedi. Gerek kota ve pozitif
aynmalik gerek orgiitlenme konula-
rninda etkinlikler yaparak bu tartisma
zeminlerini ¢ogaltmaliyiz. Sorunlar-
mizi gorindr kilmak zorundayiz. Yasa-
diklanimizin, tiim kadinlarin yasadikla-
rindan farkli olmadigi bilinciyle sadece
Oda icerisinde degil, kamuoyu oniinde
de goriiniir kilmak zorundayiz.

Sadece kadin komisyonu degil, diger
komisyonlarda da kadin iiyelerin kati-
limini artiracak calismalar yapmaliyiz.
Oda etkinliklerine ve calismalarina
katihmi engelleyen hususlarda, drne-
gin cocuk bakimi konusunda imkanlar
yaratmali ve tiim subelerimizde de yay-
ginlagtirmaliyz.

Ebru AKGUN: TMMOB Kadin Miihendis
Mimar ve Sehir Planalan Kurultayla-
rinda alinmis kararlar var; ozelikle kota
ve pozitif aynmalik konularinda. Bu
kararlarin orgit genelinde bilince ¢ika-
nldigi etkinlikleri drgiitlemeliyiz. Yoksa
genel kurullarda vermig oldugumuz
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onergeler yeterli tartisma olanagina
sahip olmadigindan hak etmedigi tar-
tismalara mahkim edilmekte ve dola-
yisiyla reddedilebilmekte.

TEKNiK KOMiSYONLARDA DA VAR
OLMALIYIZ

Beyza METIN: Kadin kurultaylarinda
aldigimiz bir dizi karar ve oneriler var.
Kadinlarin yonetim kademelerine gel-
melerinin oniindeki engeller kaldinl-
mali ve pozitif destek saglanmali diye
diisindyorum. Tiim toplumda oldugu
gibi oda iiyeleri ve yoneticilerindeki er-
kek egemen alginin kinlmasi kadinlarin
miicadelesine bagli. Tabi kadin meslek-
taslanmizin sadece kadin komisyon-
larinda degil, diger mesleki ve teknik
komisyonlarda da calisma yiiritmeleri
gerekmekte, yoksa kadin komisyonla-
n bizler icin steril kalan, kimsenin de
karismadigi alanlar olarak kaliyor. Her
alanda miicadele etmemiz gerekiyor.

Erkeklerin nicelik ve fikri diizeyde
egemen oldugu bir meslek orgii-
tiinde yoneticilik yaparken bir

yandan da mesleginizi icra eder-
ken kendinize zaman ayirabiliyor
musunuz?

Neriman USTA: istedigim bir seyi yap-
tigim her an zaten kendime ayirdigim
zamandir diye diisiiniiyorum.

EV iCi EMEK SADECE KADINLARIN
GOREVi DEGIL

Ebru AKGUN: Aslinda bu konuda cok
da olumlu seyler soyleyemeyecegim.
Hem is hayati hem oda calismala-
n zamanimin biyik bir bolimind
aliyor. Bazen giiniin yetmedigi anlar
olabiliyor. Zaten kadinlarin buralarda
olamamasinin nedenlerinden birisi de
toplumsal cinsiyet rollerinin kadinlara




TOPLUMSAL CINSIYET
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bictigi “gorevler”. Bunlar nedeniyle aile
hayatindan itibaren olmasi gerekenden
fazlasiniyiiklenebiliyor, gormezden ge-
linen “yasli ve ¢ocuk bakimi, ev temiz-
ligi, yemek yapimi gibi isleri iceren ev
ici emegi” sadece biz kadinlarin gorev-
leriymis gibi davranilabiliyor. Sanirm
ben bu konularda bircok kadina gore
daha sansliyim, hem is hem ev hem
de miicadele hayatimda gerek ailemin
gerekse arkadaslanm destekleri beni
yalniz birakmiyor.

Beyza METIN: Tim saydiklarmizin
iistiine bir de Istanbul gibi kesmeke-
sin yogun oldugu bir sehirde yasarken
kendime ve sosyal hayatima ¢ok az va-

—— EMO Kadun Biilteni

EMO Kadin Komisyonu Etkinlik Afisi

kit ayirabiliyorum. Oda yoneticilerinin
goniilli kadrolar olmasi, ancak ig digi
zamanlarda calismalara vakit ayirabil-
melerine neden oluyor. Sehrin yogun-
lugu, trafik, mesafeler, toplanti saatleri
biz yoneticilerin zorluklanini arttirdigi
gibi dye katilmini ve is bolimiinii de

azaltiyor. Boyle olunca yoneticilerin
yuki artiyor. Gecen donem 3.30'da eve
gelip sabah 7'de mesaiye gittigim giin-
leri biliyorum. Bunlarin diginda sosyal
cevrem, arkadaglarim bana ¢ok destek
oluyorlar, yoksa bdyle agir bir goreve
talip olmak benim icin cok zor olurdu. @

KADIN MUHENDISLER
EMEGINE BEDENINE KIMLIGINE

SAHIP CIKIYOR




Toplumsal cinsiyet kavramini, kendi
icerisinde hiyerarsi ve dislama bigim-
lerini tiretmeyen, heteroseksiiel hege-
monyayl muhafaza etme veya kuvvet-
lendirme anlami tasimayan, normatif
toplumsal cinsiyet ideallerinden yani
toplumsal cinsiyeti idare eden kabulle-
re karsi ¢ikarak, biitiinciil bir sekilde ka-
dinlarin, LGBTT (Lezbiyen, Gey, Bisek-
siel, Travesti, Transseksiiel) bireylerinin
ve erkeklerin ortak sorun alani olarak
tanimlamakta ve kullanmaktayz.

“Toplumsal cinsiyet” Neolotik Donemin
sonralarindan baslayarak, ozel miilki-
yet kavrami ile birlikte gittikce derinle-
serek ev icinde ve disinda olmak iizere
eril tahakkiimin artmasina paralel
olarak gelisim gdstermektedir. Uretim
araglannin ve (retenlerin degerinin
anlagiimasl, iiretime meta ile deger
bicilmesi, ozel miilkiyetin gelisimi ve
tek tannili semavi dinlerin olusmasiyla
birlikte dogal olarak olusan is boliimle-
ri, dogalligindan ¢ikarilarak toplumsal
cinsiyet cercevesinde eril tahakkim

TOPLUMSAL CINSIYET ATOLYESI

SONUC BILDIRGESI

EMO Kadin Komisyonu

altina girmistir. ilk caglarda kadinlarin
cocuk dogurmasi ve ¢ocugunu emzir-
mesi sebebiyle toplayiclik, yetistiricilik
islerine yonelmesi ve erkeklerin giic
isteyen avalik vb islere yonelmesi “do-
gal” nedenlerden olugan bir is bolimii
olarak goriilmektedir. Fakat bu dogallik
zamanla kiiltiirel bir evrim gegirerek
toplumsal cinsiyete dayali is bolimiini
olusturmustur. Kiiltirel evrim kadinlar
ve cocuklanin aleyhine isleyerek cin-
siyete dayali is bolimi megrulagtinil-
mistir. Genellikle literatiirde kadin ve
erkegin toplumsal rollerinin farkliligina
ve bunun gerekliligine vurgu yapilmak-
tadir. Fakat siirekli olarak cinsiyete da-
yali bu ig boliimiintin dogalligina vurgu
yapmak halihazirdaki esitsiz diizeni
kabul etmek ve desteklemek anlami-
na gelmektedir. Bircok kadin ve erkek
bunun boyle olduguna inanmaktadir.
Inan sitemleri, dinler ve eril ideolojiler
aynmahgin devam etmesi adina tiim
giiclerini kullanmaktadrlar.

Cok bilinen ve semavi dinlerce mesru-
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lastirilan “inan¢”a gore kadinin ilk sucu
veya giinahi yasak meyveyi (elma) er-
kege vermesiyle baslamistir. Kadinin

H/EE

“eksikligi’, “yetersizligi” veya “erkeklerle
esit olamayacagi’, kadinin bir erkegin
kaburga kemiklerinden veya bedenin-
den yaratilmis oldugu efsanesi, elma
metaforunun da icinde bulundugu
bu metinlere dayandinimaktadir. Bu
metinler aracihdiyla dile getirilen ef-
saneler/mitoslar kadinin giinahkar ve
eksikli, ikinci sinif, horlanan bir yaratik
olarak gorilmesine neden olmustur.
Bu, aslinda «babaerkil» veya eril bir
yapinin dinsel/inancsal alana yansi-
masidir. Clinkii bilindigi gibi bircok
dinsel inancta tapinilan, emir veren,
yaratan, yok eden, vb. tann erkektir.
Hristiyanlik'ta tann acikca «Babaxdir.
islamiyet'te Kuran'daki dil erkek dilidir.
Dolayisiyla Islamiyet de dahil, tek tan-
nili dinlerin kutsal kitaplan, bir erkegin
agzindan yine erkeklere hitaben yazil-
mig izlenimi verirler. Semavi dinlerin
kadinin konumunu ikincil siraya indir-




e
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geyerek, kadini ev islerinden ve cocuk
bakimindan yiikiimli tutmasi toplum-
sal cinsiyete dayali ig bolimiine biiyiik
oranda katki sunmustur.

Bu meseleye kadin miihendislerin pen-
ceresinden bakmak iizere perdeyi ara-
ladigimizda ise Sanayi devrimi oncesi
ve sonrasindaki siire¢ toplumsal cinsi-
yete dayali is bolimii konusunda bize
bir ayna tutmaktadir. Zamanla iiretim
araclarini elinde bulunduran ile iireten
arasindaki iliski esitsiz bir diizleme ta-
sindikga; toplumsal cinsiyet ve toplum-
sal cinsiyete dayali is boliimiiniin top-
lumun kilcal damarlarina kadar niifus
ederek kemiklestigi gortilmektedir.

Bazi arastirmacilar tarafindan; Sanayi
devrimi oncesinde dinlerin, gelenek-
lerin ve bunlarla i¢ ice ge¢mis eril ide-
olojinin kurdugu toplumsal cinsiyete

—— EMO Kadun Biilteni

dayali isholimiiniin, sanayi devrimi
sonrasinda kadinlar ve erkeklerin ayni
is yerlerinde calismaya baglamasiyla
birlikte kadinlar lehine degistigi iddia
edilmektedir. Oysa ayniis kolunda ayni
is ortaminda calisan kadinlar ve erkek-
ler arasinda da ayrimalik yapildigi o ig
kollarinda calisan bircok kadin tarafin-
dan dile getirilmektedir.

Kadinlar kdyde veya sehirlerde her
zamanki gibi “on kosul” olan ev isleri,
yemek, cocuk ve hasta bakimi gibi is-
lerle yine ilgilenmek durumunda kal-
miglardir. Sanayi devrimi ile sehirlerde
belirli bir degisim yasanirken aslinda
kirsal kesim ve koylerde bu denli bir
degisim yasanmamistir. Kirsal yasamda
is boliimii sehir hayatindakine oranla
daha az cesitlilik gostermekle beraber,
belli belirsiz toplumsal cinsiyete dayali

I

is bolimii burada da soz konusudur.
Ornegin giiciinden yararlanilan hay-
vanlar erkeklerin hayvanlar, siitiinden,
yumurtasindan yararlanilan hayvanlar
ise kadinlarin hayvanlaridir.

Sanayi alanlindaki ihtiyaclardan, eko-
nomik sikintilardan dolayr sehirlerde
kadinlar ev diginda da calismaya basla-
mugtir. Sanayi devriminin ilk yillarinda
agir calisma kosullarinda kadinlar, geng
kizlar ve cocuklar calistinimis, heniiz
makinelerin o donemde yapamadigi
bir takim vasifsizigler de onlara yiiklen-
migtir. Kadin ve erkegin sanayi devrimi
ile birlikte calismaya baslamasindan
sonra licret esitsizligi de yine kadinlar
iizerinde gozlenmistir. Ayni isi yapan
kadin ve erkek icin erkege daha fazla
iicret ddenmesi, kadinlari ucuz ve va-
sifsiz ig giicii olarak kaniksanmasina




yol acmistir. Zaman ilerledikce, agir
beden giicii gerektiren islerde erkekler
calistirihrken, hizmet sektorii ve vasif-
siz islerde kadinlanin calistirildigi, yine
iist kademelere ¢ikildikca kadinlarin
yoneticilerinin her zaman erkek oldugu
tespit edilmistir. Kadinlarin egitim hak-
ki, az ve cok geligmis kapitalist ve feo-
dal ilkelerde gerek ev icindeki islerden
sorumlu tutulmasi, gerek dini baskilar
ve gerek ucuz is giicii olarak kullanil-

gun goriilen mesleklerde de yoneticiler
yine erkekler olmaktadir.

Kadinlar hasbelkader miihendis ol-
salar dahi eril ideolojilerin magduru
olmaktan asla kurtulamayacaklardir.
Is yasaminda ayni isi yaptig erkek bir
miihendis ile ayni {icreti alamamakta
veya dogum yaptigi icin isten cikanla-
bilmektedir. Ayni zamanda kadin mi-
hendisler is yerinde taciz, tecaviiz ve
mobbing (psikolojik taciz) vakalariyla
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malarindan dolayi engellenmis, bu se-
beple vasifsiz islerde calistinimalarinin
normalligi  vurgulanmistir.  “Kalifiye
eleman olmayan kadin” egitim siirecle-
rinden erkekler gibi faydalanamamustir.
Bizi bu hazin sonuca gotiiren nedenler
orguis; tarihsel, kiiltirel ve siyasal bir
tercih olarak degerlendirilmelidir.

Toplumsal cinsiyete dayali is bolimii-
niin tarihsel gelisimi goz oniine alin-
diginda; hizmet sektorti, hemsirelik
ve ogretmenlik kadin meslegi olarak
goriilmekte ve mimarlik, miihendislik,
sehir planaligi gibi teknik alanlarda ¢a-
lismak kadinlara yakistinimamaktadir.
ironik bir durum olarak kadinlara uy-

da karsilasmaktadr.

Sehir ve yurt digi gorevlerde gorev-
lendirme yapilirken tercih edilmeyen
yine kadin miihendislerdir, ¢tinkii ayni
zamanda bizler birer e ve anne'yizdir.
Evde yemegini, (tiisiinii, temizligini
yapmamiz gereken bir kocamiz ve bak-
makla yiikiimlii oldugumuz bir cocugu-
muz vardir.

Toplumsal cinsiyetin birlikte yasadi-
gimiz ve calistigimiz erkeklerde, bizi
yonetenlerde ve hatta yani bagimizdaki
kadin arkadasimizda dahi nasil etkili
oldugunu her tiirli tecriibe etmis bulu-
nuyoruz. Bu algiyr alt iist etmek adina
Oda icinde ve disarida elimizden geldi-
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gince toplumsal cinsiyetin ne oldugunu
anlatmayi gorev edindik. Degistirip do-
niistiirdiigiimiiz oranda “kadin” oldu-
gumuz bilinciyle hareket etmekteyiz.

Bu sebeple; Oda yonetimlerinin, top-
lumsal cinsiyet esitsizligine duyarli
olmasi icin oncellikle yonetimin kendi
icindeki idari yapinin eril tahakkiim-
den ne kadar pay almig oldugu sorgu-
lanmalidir. iktidar mekanizmalarinin
ve hiyerarsik iligkilerin esitsizliginin
eril tahakkiimii besledigi gercegi goz
oniinde bulunduruldugunda, Oda yo-
netimlerinde yer alan iktidar konum-
larinin demokratik katilim ve elestiri
siireclerine olanak taniyacak sekilde
yeniden diizenlenmesi hayati onem
tasimaktadr. Yine Oda yonetimlerinde
gorevli olan personel ve yoneticilerin,
cinsiyet esitsizligi ve toplumsal cinsiye-
te dayali is bolimii konusunda duyarli
olacak sekilde yetistirilmesi ve bizzat
kendi is ortamlarinda cinsiyet aynmci
olmaktan ka¢inmalan konusunda du-
yarlilik gelistirilmelidir. Mobbing (psi-
kolojik taciz) konusunda calisanlar ve
yoneticiler bilinglendirilmelidir.

Toplumsal cinsiyet iizerine cesitli biling
yukseltme toplantilarinin tiim yele-
rin, Subelerin ve Oda kadrolarinin kati-
limina agik olacak sekilde bir program
cercevesinde orgiitlenmesi bugiin en
cok ihtiyac duyulan gereksinim olarak
karsimizda durmaktadir. Tum bunlara
ek olarak yonetimin toplumsal cinsi-
yet esitsizligi ile ilgili her stratejisinde
kadin ve LGBTT orgiitlerinin fikrini de
almasi 6nemli olacaktir. @




Ozgiirliiklerimizin pesindeler! Bedeni-
mizi, akhimizi, emegimizi, varligimizi
somiirmenin sevdasindalar! Nasil bir
acgozliliikse bu, durmak doymak bil-
miyorlar! Eskiden kadinlar olarak top-
lumun Gtelenmis, aynmaliga ugramig
bir parcasiydik. Son giinlerde ise artik
toplumun bir parcasi dahi sayilmiyo-
ruz. Tiirkiye'yi bir “limli islam” devleti
haline getirme projesi en ¢ok kadinlari
vurmakta. ..

Kapitalizm, muhalefeti -dzellikle de dr-
giitlii muhalefeti- istememekte ve halki
kiigiik parcalara bdlerek kolayca ydnete-
bilmek icin “AILE” yapisini kullanmakta-
dr.

Hiikimetin son donemde yiiriittigii
aile ve niifus planlamasi politikalan
gostermektedir ki, “tek tip, itaatkar”
aile modeli ile olusacak bir toplum,
iktidarin biricik idealidir. Ortalama bir
cekirdek aileyi incelersek:

Cocuklar bir yandan temel ihtiyaclarina
yeterince ulagamazken, diger yandan

—— EMO Kadun Biilteni

KADINLIK ONURUMUZ BiZiMDIR!

Emel AKPINAR

da ESIT, 0ZGUR ve PARASIZ EGITIM alma
hakkindan mahrum birakilmiglardir. Kiz
cocuklaninin 8 yillik temel egitimden
yoksun kalmasinin oniinii acan, geng
yasta evliliklere canak tutan 4+4+4
diizenlemesi ile kadinlar, gelecegin “ev
ici koleleri” adaylar olarak yetistiril-
mektedirler. Teknik okullarin yerini gi-
derek imam hatip liseleri doldurmakta,
bilimin ve aklin aydinligindan uzaklas-
mig kafalar yetistirilmektedir. Toplum-
sal kabullerimiz dogrultusunda gimar-
tilmis bir bencillikle yetistirilen erkek
cocuklar ise zamanla siddet toplumuna
gomiilmekte ve gelecegin potansiyel
kadin katillerine doniigmektedirler.

Ebeveynler giiniimiiziin zor yasam
sartlan icerisinde ekonomik ve psiko-
lojik bir savas yiiritmektedirler. Ailenin
temel ihtiyaclanni  karsilayabilmek,
sosyal devlet tarafindan icretsiz ola-
rak verilmesi gereken saglik, egitim,
barinma olanaklarini yaratabilmek icin
“kapitalizmin goniilli koleleri” ola-
rak mesai tiiketmektedirler. Bu carkin
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icerisinde kadinlar, esit dagitilmamig
toplumsal cinsiyet rolleri sonucu hem
“EV’de hem de “IS"te mesai yapmak-
tadirlar. Bir yandan ev ici emegi goriin-
mez hale gelirken, diger yandan da aile
ici siddet kadin ve ¢ocuklar vurmaya
devam etmektedir.

Bu yapiicinde bireyler dzel ihtiyaglarina
ve giindemlerine has sorunlarla bogus-
maktan birbirleriyle ILETISIM kurmayi
bile unutmuslardi, ki zaten drgiitli top-
lum yapisinin 6niindeki en biiyiik engel
de budur. Kendi evlerinin icinde bile
sikintilarini - paylasamayan/orgiitleye-
meyen bireyler, toplumsal bir hareketin
siiriikleyicisi de olamazlar.

“Itaatkar, tek tip” aile yapisinin kemik-
lesmesi, muhafazakarlikla beslenerek
biyiimesi, kisisel hak ve dzgiirliiklerin
bas diismani IKTIDAR'In isine gelmek-
tedir!

Kriz donemlerinde gerek isten ¢lkarma-
larla, gerek politik hedef gostermeler
ve giindem saptirmalarla iktidarin kirli




ellerine maruz kalan kadinlar, toplum-
da giderek artan cinsel, fiziksel ve psi-
kolojik siddetin magdurlan haline gel-
mektedirler. Mevcut iktidar doneminde
ylizde1400 artan, yani 14 katina ¢ikan
kadin cinayetleri acikca gdstermekte-
dir ki, en iyi savunma yontemini saldiri
olarak goren hiikiimet, kadinlar adeta
biryem gibi toplumun Gniine atmaktan
cekinmemektedir.

Issizligin sorumlusu olarak egitimli,
calisan, ekonomik ozgiirlige sahip
kadinlar hedef gdsterilirken, istihdam
yaratmakla yikimli kurumun devlet
oldugu topluma unutturulmustur. Ka-
din ve erkegin esit bireyler olduguna
inanmadigini acikca ifade eden bir
basbakan ile yonetilen iilkemizde tiim
yurttaglarin temel hak ve ozgiirliik-
lerden “hi¢ bir aynmaliga maruz kal-
madan” esit olarak faydalanmasi nasil
miimkiin olabilir?

Kadinin sosyal hak ve ozgiirliikleri-
ni hice sayan iktidar, son donemde
kadinin varligina ve bedenine de el
uzatmistir. Basbakan'in “Her kiirtaj bir
Uludere'dir” agiklamasiyla baglayan sii-
re¢, giicii elinde bulunduran erkek-ege-
men yapinin kadin bedeni iizerinde hak
iddia ettigini aik ve net bir sekilde gos-
termistir. Kadini yalnizca muhafazakar
kiiltiiriin izin verdigi siirlar icerisinde
var eden zihniyet, kadinlara duydugu
ofke nedeniyle kendini kaybederek
Uludere Katliami'nin bir cinayet oldu-
gunu da agzindan kagirmstir.

Eril kiiltiiriim{iiz, vicdanini“kadin cinsel-
ligi, sosyal hayati, medeni hali, mesleki
yasami” iizerinden temizleyebilmek-
tedir. Dolandinchigin, sahtekarligin,
uyusturucu ticaretinin, kacakgigin,
hirsizligin, hatta cinayetin bile “namus-

suzluk(!)” kadar biiyiik bir sug sayilma-
digi ilkemizde, erkek-egemen yargi
oyle ikiytizliidiir ki, cinsellik tizerinden
tanimlanmis ~ “namus”  konusunda
toplumun biitiin gostermelik hassasi-
yetine karsin, cinsel suclara karsi cay-
dina yaptimmlar uygulanmamaktadir.
Toplum ise bilincaltinda yasadigi bu
su¢luluk duygusu nedeniyle “kirlenen”
namusunu temizlemek icin yine kadini
cezalandirmaktan geri durmamaktadr.

Biitiin bu ikiyuzlilik icerisinde siki-
sip kalan kadinlar, hiikiimetin aile ve
niifus planlamasi politikalarini hayata
gecirme asamasinda cefayr cekmesi
beklenen taraftir. Siirekli artan bir nii-
fus hayal eden, diinyayr kendi kiiciik
klonlariyla doldurmayi hedefleyen AKP
zihniyeti, temelde dogum kontroliine
karsidir. Bu mantik cercevesinde kadin,
bir kulucka makinasi gibi siirekli do-
gurmaya endekslidir. Kadinin diinyaya
gelis amacini, varlik nedenini erkege
ve erkek-egemen topluma hizmet
etmek, aileyi yapan disi kus olmak,
tiremek olarak algilayan iktidarin kiir-
tajin bir kisisel tercih oldugunu goz
ardi etmesi, konuyu ulusal iireme po-
litikasinin bir parcasi haline getirmesi,
muhafazakarligini percinleyecek bir
unsura donistiirmesi dogaldr.

Muhafazakar kesim, karsi propaganda
yapabilmek icin, kiirtaji her firsatta
“evlilik digi cinsel iliski” ile dzdeslestir-
mistir. Oysa insanin bedeni tamamen
kendine aittir ve cinselligi de toplumun
tekelinde degildir. Toplumumuzun bu
ozqiirligu erkeklere sinirsiz olarak ta-
nimasi, ancak kadinlara “imza karsig
tek egli cinsellik” ongormesi oldukga
ironiktir. “Bekaret” soylemi ile kadinlar
iizerinde mahalle baskisi kurulmakta-
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dir. Bizzat Basbakanin kendisi -Dilsat
Aktas orneginde oldugu gibi- ozellikle
muhalif kadinlar “bekaret kavrami
iizerinden mahalle agzi ile” degersiz
kilmaya caligmistir.

Tim bu gelismeler yasanirken, Fethi-
ye Davasl, Hiiseyin Uzmez ve N.C. gibi
tecaviiz olaylan ile tutuklu cocuklarin
yasadigi cinsel istismarlar medyada yer
bulmustur. Daha pek ¢ok vakanin da
travma halindeki magdurlarin, toplum
baskisindan ¢ekinen aileler ya da gesitli
gii¢ odaklar tarafindan siimen alti edil-
digi asikardir. Ancak durum gérmezden
gelinmis, hiikimetin bakani “tecaviiz
sonucu hamile kalan kadinin cocugunu
dogurabilecegini, devletin bu ¢ocuga
bakacagini” soyleme ciiretini goster-
mistir.

Tecaviiz sadece bir fiziksel cinsel sug
degil, ayni zamanda psikolojik sid-
dettir. Tecaviizciilerin dogru ve adil
bicimde cezalandirlmasi, magdurlarin
ise en iyi tedavi olanaklanyla destek-
lenmesi gerekmektedir. Yargi siirec-
leri, magduru ikinci kez zor durumda
birakmamali; medyadaki haberlerde
mahremiyet ilkesi ihlal edilmemeli, su¢
sucu isleyenin yanina kar kalmamalidir.
Tecaviizciilerin sokaklarda rahat rahat
dolasabildigi tlkemizde, “magdurlari
goriinmez kilmak” ¢dziim olmamalidir.

Hicbir kadin, yasami boyunca teca-
viiziin izlerini tagimakla ytkiimli ki-
linamaz. Vatandaglarinin varligini ve
givenligini korumakla yikiimli devlet,
zaten boyle bir suctan koruyamadig
tecaviiz magduru kadina oziir borclu
iken, sucunu drthas etmek icin “tecaviiz
sonucu dogacak ¢ocugun bakimini ist-
lenme” yiizsiizliigtini —hele ki bir liituf
gibi- ortaya koymamalidir. Tecaviiz




magduru kadinlara hitaben “Bebegin
ne sucu var, bebegi oldirmek yerine
kendinizi 6ldiiriin” onermesi vicdan
sinirlarini iyice zorlamaktadir. Bebegin
sucu olmadigi acikca ortadadir, ancak
bu kosulu dne siirmek, tecaviiziin suc-
lusu olarak kadini isaret etmektir. Halk,
cinsel istismar ve tecaviiz konularinda
hassastir, illa ki lin¢ edecek bir suglu
aramaktadir.  Ancak erkek-egemen
toplumumuzda kimsenin giicii erkegin
rahatini kagirmaya yetmemektedir. Bu
nedenle, kadin peginen suglu ilan edil-
mekte ve halkin huzurunu kagiran her
durumda “sorumlu” sifatiyla yargilan-
maktadir.

Bu haksizliga ciiret edenler dncelikle
tecaviiz magdurlarindan oziir dilemeli,
daha sonra da devletin iist kademelerin-
deki gdrevlerinden ayrilmalidiriar.

Kiirtaj, her seyden once bir kisisel 6z-
giirlik meselesidir. Konuyu tecaviiz
olaylan agisindan —istelik de bu kadar
vicdansiz bir sekilde- ele almak ancak
ve ancak “hedef sagirtmak”tir. Kadin
ne sekilde hamile kalmis olursa olsun,
saglikli bir bicimde hamileligini sonlan-
dirabilmelidir. Tecaviiz magduru ya da
evli bir kadinin kiirtaj yaptirma hakki,
evlilik digi cinsel iliski sonrasinda ha-
mile kalmig bir kadindan daha “megru”
tutulamaz.

Hiikiimet “aile ve namus” kavramlari
iizerinden hamileligi “legal illegal”
olarak ikiye ayirmus, illegal olarak tarif
ettigi noktadan kiirtaj politikasini uy-
gulamaya koymustur.

Tibbi agidan bakildiginda kiirtaj elbet-
te bir dogum kontrol yontemi degildir.
Yine de kiirtaji kisitlamak ya da yasak-
lamak icin boyle bir “bahane” ardina
siginlamaz. Her firsatta kiirtajin risk-
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lerinden ve zararlarindan dem vuran
devlet, her kadindan en az ii¢ ¢ocuk
talep etmektedir. Kadinlarin saghgini
bdylesine “samimi” bir sekilde diisiinen
hiikiimetin, ¢ok sayida ve sik dogum
yapmanin sakincalarini agik¢a inkar
etmesi olsa olsa ikiyiizliiliik olarak ta-
nimlanabilir.

Kadin sagligi, dogum kontrolii ve
kiirtaj konusunda tibbi bilgi vermek
hekimlerin yetkisindedir. Hiikimet bu
bilgilendirmeyi tim vatandaslarina
esit ve dicretsiz bir bicimde saglamakla
yikiimliidir. Gerekli bilgi saglandiktan
sonra ise karar verecek olan yine ka-
dindr.

Bu gercekler biitiin berrakhigiyla oni-
miizde durdugu halde hiikiimet, ha-
mileligin  sonlandinlmasi  agamasini
“ge¢ kalinmig bir miidahale” olarak
nitelendirmis olacak ki, ilgi ve dikkatini
hamileligin tespitine yogunlastirmistr.
Bakanlik araciligiyla “hamilelik testi
takibi” baglatilmis, tim hastane ve la-
boratuvarlarda hamilelik testi yaptiran
kadinlarin “fislenmesi’ne baslanmistir.
Bu kapsamda hiikiimet su sorulari bir
an once yanitlamalidir:

- Insan haklan olgusu ve imzaladigi-
miz uluslararasi sozlesmeler agisindan
“MAHREMIYET” ilkesi yeterince anlagil-
mis midir?

- Bir kadinin hamilelik testi yaptirmasi
bilgisi, devlet icin neyi ifade etmekte-
dir?

- Hamilelik testinin sonucuna gore ka-
dini bekleyen uygulama, yaptirim ve
yiikimliliikler nelerdir?

- Saglik sektoriinde en onemli etik de-
gerlerden biri olan“gizlilik ilkesi” neden
bizzat devlet eliyle ihlal edilmektedir?

- Meslek yeminine sadik kalarak hasta
mahremiyetine dncelik veren doktorla-
nin akibeti ne olacaktir?

Yukandaki sorulardan bazilar Saghk
Bakanligi'min akil almaz uygulamalar
sonucu kisa siirede yanitlanmis, ba-
kanlik adeta bir “muhbir” gibi calisarak,
ailesinin sosyal giivencesi ile muayene
olan bir kadinin hamileligini babasina
bildirmistir. Toplum ve aile yapimizin
halen feodal diizenle isledigi bilindigi-
ne gore, olayin geldigi noktada kadinin
cn giivenliginden endise duymamak
saflik olur.

Acikca goriilmektedir ki devlet, olasi bir
namus cinayetinin “azmettirici” unsu-
rudur.

Uygulama bir yasal zeminde mesru-
lastinlmig, kadinin  babasinin sosyal
giivencesini kullandigi belirtilmis, bu
nedenle babasinin iletisim bilgileri-
nin esas alindigi one siirilmiistir. Test
yaptiran biitiin kadinlarin iletisim bil-
gilerini toplayan devlet, neden bildirim
asamasinda bizzat kadinin kendisini
muhatap almamistir? Bu durum art
niyetlidir; amag da tiim kadinlara goz-
dagi vermektir.

Devlet ¢ocuklugumuzu babamiza ve
erkek kardeslerimize hizmet ederek
gecirmemizi istemektedir. Ardindan,
zihinsel ve psikolojik acidan ne durum-
da oldugumuza alding etmeden, sirf
cocuk dogurabilecek fiziksel duruma
erisir erismez ailemizin uygun gordiigii
“hayirli kismet”lerle evlendirilmemizi
buyurmaktadir. Bunun devaminda bi-
tiin hayatimizi bir erkegin himayesinde
gecirmemiz, egitim hakkimizdan ve
ekonomik  dzgiiriigiimiizden vazgegerek
eve kapanmamiz, kulugka makinasi gibi sii-
rekli cocuk dogurmamiz beklenmektedir.




Muhafazakarlagan toplumumuz, bii-
tiin kapali toplumlar gibi giinden giine
sapkinlasmaktadir. Kadin ve ¢ocuklara
yonelik siddet, tecaviiz, cinsel istismar
gibi olaylarin giderek artmasi, faille-

Kadin Eylemi - 17 Haziran 2012 / Istanbul

rin orgitli bir bicimde aklanabilmesi,  Kadinlar olarak, biitiin bu kdseye sikis-
magdurlarin hedef gosterilmesi ve en  mighgin icerisinde yapmamiz gereken
onemlisi de yasananlanin biiyiik boli-  oldukca aciktir: @

miinde taniklann susarak suca ortak

olmasi kabul edilemez.
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AKP, 4+4+4 ve YENI KADIN DUSMANLIGI

10 yillik AKP iktidari'nin 3. Dénemi'nde
yani nami diger ustalik doneminde, ba-
kanlik koltuguna oturtulmus “ustalar”
tim marifetlerini ustaca sergiliyorlar.
Ustalarin ustasi Tayyip Erdogan bakan-
liklarini dyle dizayn etti ki, neoliberal
programin hayata gecirilmesinde, eksik
ve yarim kalmis uygulamalarin tamam-
lanmasinda her sey yolunda gitmeli,
kimse ariza ¢ikartmamal. ..

Zira bu donem yeni nesil, rejimin do-
ntisiimii ve AKP'nin devletlestigi tartig-
malarinin tam ortasinda gerceklesiyor.
Iste boylesi bir donemde AKP'nin yeni
toplumsal diizeni icin, piyasanin ve ge-
riciligin hizmetinde muazzam bir proje
karsimiza gkiyor: 4+4+4 Z(S)orunlu
egitim sistemi.

YENi KADIN DUSMANLIGININ
4+4+4 AYAGI

Yeni egitim sisteminde her sey diisii-
niilmig; kadinlar, yoksullar, 6gretmen-
ler, egitimin niteligi, icerigi, aynmailik,

Betiil 0ZTURK KORKUT *

irkgilik. . . Yani anlayacaginiz yok yok.

Kadinlar 4+4+4 Yasasi'nda da ozel
bir yer tutuyor. Baghakan'in “3 cocuk
dogrun” talimatinin iizerine bir de yeni
egitim yasasini koydugumuzda hele bir
de Ulusal istihdam Stratejisi'i ekledi-
gimizde tablo daha net gariilebiliyor.

Yeni egitim sisteminde ikinci 4 yildan
sonra aclk lise diizenlemesi getiriliyor.
Acaba egitimin agik lise kismi yani soz-
de 12 yillik zorunlu egitimi drgiin egi-
tim disinda tamamlamak kimin/kimler
icin onerilmektedir. Zenginlerin ¢ocuk-
larina onerilmedigi kesin. Meslek lise-
lerinin elektrik, elektronik bolimiinden
mezun kag tane holding patronunun
cocugu vardir ki. AKP'nin “isterseniz co-
cugunuz agik lise okuyarak da diploma
alabilir” 6nermesi dogrudan kiz ¢ocuk-
lari ve yoksullar icin tavsiye edilmekte-
dir. Bu sistemde orgiin egitimle iligkisi
ilk kesilecekler kiz cocuklar olacaktir.
Hakim toplumsal cinsiyet rejimi bunu
gerektirmektedir. Erkekler okumasi

*Egitim-Sen MYK Uyesi
—— EMO Kadin Billteni

ve para kazanmasi gerekenler olarak
isaretlenecektir. Erken yasta orgiin egi-
timden kopanlan kiz cocuklar hizla cin-
siyetci isholimiiniin geregi olan islere
yonelecek, yoneltilecektir. (Ev igleri,
yasli bakimi, cocuk bakimi vb.)

Ve tabi ki bacasiz fabrikalar. . .

“...Meger bizim ne kadar ¢ok duman-
siz fabrikamiz varmis. inanin fabrikalar
kurmaya binalar yapmaya gerek yok.
Yani yatinmlar yapilmis, dumansiz fab-
rikalar her evde varmis zaten. ..” diyen
MOL Magazalan icra Kurulu Bagkani
Oktay Ozdemir, sermayenin kadin eme-
gi izerine yaptig1 biiyiik kesfi anlatiyor
aslinda. “4+4+4 ile ne ilgisi var?” diye
sorarsaniz, cocugun temel egitimin son
4 yilini evden takip etmesini olanakl
kilarak cocugu isgiiciine giivencesiz
bicimlerde katilmaya bizzat itmekte-
dir. Sermaye agisindan “Maliyeti diisiir
kar arttir” ana kuralsa eger 4+4+4
ile orgiin egitim disina ¢ikartilan ¢ocuk
kadin emegi, ev eksenli isler, merdiven




alti atolyelerde her zaman yer bulacak-
tir. Uretimin belli bir asamasinin evlere
tasinmasi ve esnek calisma rejimini
yayginlastiran Ulusal istihdam Stratejisi
ile 6zellikle kiz cocuklarinin, anneleriile
birlikte ev eksenli diizensiz ve kayit disi
calisma sireclerine katilimini besleyen
4+4+-4 diizenlemesi sermayeye kiiciik
ellerin ucuz emedgini ipotek ediyor.

Okula baglama yaginin 72 ayin (6 ya-
sin) altina cekilmesi, gelisim donemi
agisindan heniiz oyun ¢aginda olan ve
okul oncesi egitime gitmesi gereken
cocuklanimizin ilkokul disiplinine zor-
lanmasi ile birlikte kadinlar ¢ocuklarini
iicretli kreslere gondermeye ya da ¢a-
lisma yasaminin disina ¢lkmaya zorlan-
maktadir. ilkokula baslama yasinin 60
aya indirilmesi ve okul dncesi egitimin
zorunluluk kapsamindan ¢ikartiimaya
calisiimasi “kadinlara ise baglamayin,
cocugunuza bakin” demektir.

llkokula baslama yaginin erkene
alinmasi ayni zamanda Bagbakan'in
“dindar nesil” fantezisine gerceklik
kazandirmak agisindan da “sirtindan
sopa karnindan sipa eksik edilmeye-
cek” kadinlar, daha gozi aglmadan
yani ergenlik donemine gelmeden eve
kapatmanin, cocuk gelinler ordusunu

Egitim-Sen Eylemi - 15 Mart 2012 / Ankara
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biiyiitmenin ifadesidir. AKP bu istegi
ve arzusunu Ortadgretim Kurumlan
Yonetmeligi'nde yaptigi degisiklikle
lise yillannda evliligi megrulastirarak,
daha dogrusu tesvik ederek bir kez
daha yinelemektedir.

Her firsatta 3 cocuk dogurun diyen,
kiirtaj tartismalariyla kadin bedeni
iizerinde egemenlik kurmaya cali-
san AKP, cocuk gelinlerin oniinii acan
4+4+4 Yasasi ve ortadgretimdeki tiim
bu diizenlemelerle birlikte kadin diis-
manhigini  artik  gizleyememektedir.
Sonugta ortada “kadin erkek esitligine
inanmamakla” dviinen bir Basbakan;
“Ben bilmem basbakanim bilir” diyen
bir Aile ve Sosyal Politikalar Bakani;
isletmeci ve akademik sicili sabikali
bir Milli Egitim Bakani varken, 4+4+4
diizenlemesinde ki kadin diismani 6zii
gizlemeleri miimkiin olmuyor.

Yeni egitim sistemi; emek piyasalarinin
ve toplumsal cinsiyet rejiminin yeniden
yapilandinimasindan, egitimin kamu-
sal ve bilimsel niteligine, farkl kimlik
ve inanglardan halklarin esit yurttaglk
taleplerine kadar esitsizlik temelinde
kapsamli bir donigiim yaratacak etki-
ye sahip. 4+4+4 kesintili egitim mo-
deli sermayenin 30 yildir saglamaya
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calistigi doniistimleri iceriyor. Tim bu
donisiimler icerisinde veli olarak, ucuz
is giicli olarak, kadini piyasalastirma ve
gericilestirme ekseninde yeniden ta-
nimlayip, esitsizlik iizerine kurulu top-
lumsal cinsiyet rejimini derinlestirirken
yeniden iiretecektir.

AKP 4+4+4 ile kadinlan, evinde esine
ve cocuklarina karsi gorevlerini yerine
getirdigi siirece iyi bir “kul” olarak ta-
nimlayan gerici siyasetiyle, kadini bir
kez daha otekilestirmekte, toplumsal
cinsiyet esitsizligini derinlestirmekte-
dir. Bundandr ki 4+4-+4 sadece egitim
alanindaki miifredat degisikligi, sadece
okula baslama yasinin erkene alinmasi
degildir. Neoliberal programla gericili-
gin bulugmasinin AKP modelidir. 66 ay-
lik cocuklarin ilkokula degil okul dncesi
egitime gonderilmesi talebi ile iicretsiz
kreg talebi, kadinlarin toplumsal cinsi-
yet esitsizliginin kendilerine yiikledigi
roli tersine cevirebilir. 4+4+4% kargi
miicadelenin bagrindan ¢ocuk bakimi-
nin toplumsallastinimasi miicadelesi
cikabilir. Kiz cocuklarinin, drgiin egitim
digina itilerek ucuz, giivencesiz ve kayit
digiistihdam edilmesine karsi glivence-
li calisma talebi bu kez de egitim hakk
miicadelesinin bir dznesi olarak kadin-
larla bulusabilir.

Kiz  cocuklannin  okuldan alinarak
gozii agllmadan bas goz edilerek cocuk
gelinler ve cocuk yasta anneler proje-
sine karsi miicadele ile gericilige karsi
ozgiirlesme miicadelesini biiyiitebilir.

Bu yiizden 4+4+4% karsi miicadele
toplumsal cinsiyet esitsizligine, giiven-
cesizlige, gericilige ve esitsizlige karsi
kadinlarin gercek esitlik ve dzgiirlesme
miicadelesidir. @




DIPLOMALARIMIZ AYNI, HAYATLARIMIZ FARKLI

insanligin  devaminin  saglanmasinin
iki temel tag! iiretim ve iiremedir. Ure-
meyle soyun devami, emek araciligiyla
iiretimle de yasamin gereksinimleri
saglanir.

Uygarliga gecisle erkekler dretimin
temel unsuru olmugtur. Onun once-
sindeki donemde kadinin temel iretici
oldugu bircok antropolojik calismalar-
da belirtilmis ayrica yerliler tzerinde
yapilan calismalarda da kadinin iretim
isinde onemli gorevleri oldugu goz-
lenmistir. Bu ¢alisma ve gozlemlerden
bahsetmeden once sunu belirtmek
gerekiyor; gliniimiizde kadinin calisma
hayatina yani kamusal alana girmek-
te yasadigi sikintilanin ve aynmalhigin
nedenlerini tartisirken tarihte bunun
hep boyle olageldigi dne siiriilmiistr.
Bunun aksini soylemek icin anaerkil
donemlerde ve ataerkil donemlerde
kadinin ishdliimiinde yasanan degisik-
liklerden nasil etkilendiginin ayrintili
incelenmesi gerekir.

Calisma alanlarinin se¢iminde kadinla-

—— EMO Kadun Biilteni

Cansel ASLAN

nin yasadigi cinsiyetciligin ve aynmali-
gin uzantilan toplumsal orgiitlenme-
lerin her yerine sizmaktadir. Calisma
hayatinda yasanan aynmalik, ezme/
ezilme ve somiiri iligkilerinin ortadan
kaldinlmasinda onemli yer tutan mes-
lek odalar ve sivil toplum orgiitlen-
melerinde de kadinlar aleyhine isleyen
stirecler yasanmaktadir. Bu sikintilarin
giderilmesi ve bunlarla miicadele icin
olusturulacak yontemi belirlerken ig
hayatinin tarihsel gelisimine goz at-
makta fayda var. Kadinin kamusal alan-
dan dislanip ozel alan denen ev icine
hapsedilmesinin nedenlerine bakmak
gerekiyor. Kamusal alana ¢ikan kadinin
is alaninda yasadigi aynmailik ve cinsi-
yetcilik, miicadele alani olan meslek ile
ilgili oda, sendika ya da buna benzer
orgiitlenmelerde de pesini birakma-
maktadir.

TARIMA GECIiSTE KADININ ROL{U

Ava toplayia toplumlarda erkegin (co-
cuksuz kadinlanin da bu gruba dahil ol-
dugu bilinmektedir) avlanmaya gittigi,

cansel.aslan@emo.org.tr

uzun siiren av zamaninda sonra bazen
eli bos geri dondiigi ve toplulugun
ihtiyaclarini karsilamasina istikrarsiz
bir katkisi oldugu bir ¢ok insanbilim-
d tarafindan belirtiimektedir. Geride
dogayla bas basa kalan kadin bitki
toplamaya, dogay incelemeye bolca
vakit bulabilmektedir. Bazi insanbilim-
ciler tanma gecisin kadinlarin bu sabirli
bitki toplama ve topragi isleme etkin-
liklerinin neticesinde oldugunu ifade
etmektedir. Bir kazmayla ise baslayan
kadin daha sonra kendisinin gelistirdigi
diger aletlerle (capa, saban...) insan-
liga ¢ag atlatacak tanimi gelistirmistir.
Dogayla ic ice olan kadin toprakla ug-
rasmak disinda avalann canh getirdigi
hayvan yavrulanina bakardi. Kadin-
larin baslattigi bakim ve koruma bir
anlamda hayvanlarin evcillestirilmesi
anlamina da geliyordu. Kadinin tarimi
ve hayvanaligi gelistirmesi insanhigin
yabanilliktan ¢tkmasinin, barbarlik ve
daha sonra uygarliga gecisinin temelini
olusturmustur.




iLK MUHENDIS KADIN

Kadinlarin insanhiin gelisimine yapti-
01 katkilar sadece bu kadarla kalmad.
Bitki konusunda bilgili olan kadin han-
gi bitkinin nasil yenebilecegini, neye iyi
gelecegini gozlemleyerek tip biliminin
temellerini atmistir. Yine bitkilerin lif-
lerinden dokuma yapmayt ilk bulanlar
kadinlar olmustur. Ayni sekilde yemek
yapiminda ve yemeklerin korunmasin-
da ihtiya¢ duyulan gerecleri yapimi da
dogalinda kadin tarafindan gercekles-
tirilmigtir. Yasam alanlarinin bakimina
ve korunmasina hakim olan kadinlar
buralarin diizenlemesini de yapiyor-
lardi. Barinaklarin yapilmasi, yiyecek
depolarinin yapilmasi da kadinlarin
isleriydi. Kisacasi ilk hekim, ilk doku-

mac, ilk ciftci, ilk mimar-mihendis vs.
kadind1.

(agdas toplumlarda kamusal alandaki
uretimin biitiin kose baslanni tutan
erkeklerin buralanin ezelden beri sahi-
bi olmadigini gostermek icin bu kadar
tarih bilgisi yetebilir. Peki kadin neden,
ne zaman sadece ozel alana hapsoldu
ve kamusal alandan disland?

PRESTiJLi iSLERIN SAHiBi ERKEK

Kadinlanin kolektif emegiyle toplumda
yasanan, tarma baslanmasi, hayvan-
larin evcillestirilmesi, yemeklerin sak-
lanacagi kaplarin yapimina baslanmasi
gibi biiyiik gelisim/degisimler erkek-
lerin ava gitmesi gerekliligini ortadan
Kaldirmigtir. Uretim de  verimliligin
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artmasiyla toplumun tim katmanla-
nnda degisimlere yol acmistir. Kadi-
nin dretiminin, emeginin toplumun
yasaminda onemli olmasi kadinin
denetlemesine yol agmistir. Uriinlerin
paylagilmasinda ve topluluklar arasi
iliskilerin  belirlenmesinde  akrabalik
iliskilerinin 6nem kazanmasi kadinin
iiremesinin denetim altina alinmasina
yol agmistir. Kadinin buldugu, kesfet-
tigi alanlardan itilip, erkeklerin bunlar
is edinmesiyle toplumdaki konumu
ikincillesmeye baglamistir. Boylelikle
ataerki (patriarka) tarih sahnesine ¢ik-
maya baslamistir. Farkli toplumlarda
farkli bicimler alan bu ikincil konum
giiniimiiz kapitalist diizeninde farkl bir
bicim almistir. Kapitalizm kendisinden




TORK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIG)
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onceki biitiin sistemleri tasfiye edip
kendini kurarken, patriarkayi icine al-
mig ve isine geldigi gibi sekillendirmis-
tir. Kapitalist diizen is giiciine ihtiyaci
oldugunda kadini ucuz is giicii olarak
kullanmakta, ihtiyaci olmadigindan da
kadinlar patriarkal iliskileri kullanarak
eve hapsetmektedir. Bunu da toplum-
sal cinsiyet rollerini yeniden ureterek
yapmaktadir. Toplumda kabul gdren
erkek isi kadin isi algisinin da yardimiy-
la kadin iglerini Gnemsiz, kadinin zaten
yapmasi gereken isler olarak gostererek
ucuza getirmektedir. Bunun toplum-
da kahalasmasini cinsiyetci egitimle,
ataerkil aile yapisiyla yeniden yeniden
iiretmektedir. Carpik tarih bilgileriyle
ezelden beri kamu isine yatkin; ‘akil,
‘analitik diisinme’ gerektiren prestijli
islerin sahibi erkek imgesi yaratilmaya
calisilmasi patriarka ve kapitalizmin
iktidarini percinlenmektedir.

—— EMO Kadun Biilteni

-

TMMOB Kadin Eylemi - 31 Mayis 2012 / Ankara

Kapitalist toplumda egemen sinifin ik-
tidarina karsi verilen miicadelede mes-
lek alanlanyla ilgili rgiitlenme dnemli
bir yer tutmaktadir. Calisma hayatinin
diizenlemesinde verilen miicadele ka-
dinlanin kurtulusu icin verilen bir miica-
delenin sadece bir ayagini olusturuyor.
Calisma hayatinda cinsiyetci is bolimii
ve aynmalikla miicadelenin bir ayagi
meslek orgiitlerinin icindeki iktidarla-
nn yikilmasi, esitligin saglanmasiyla
olusturulacaktir.

Kadinin kamusal alana ¢ikmasiyla ay-
rimalik, ikincil konum kendini sokakta,
egitimde, calisma hayatinda gosterir.
Kadinin meslek seciminde de toplum-
sal cinsiyet normlari pesini birakmaz.
Yapacagi/yapabilecegi isler bellidir.
Ozel alanda yaptiklarinin uzantisi olan
bakim, egitim, hizmet isleri. Bunlar
secmeyip de ‘erkeklerin iglerini” yap-
maya niyetlenirse yasayacagi sorunlar

goze almasi gerekir. Bu islerde kendini
kanitlamak, gdstermek, ben de bunu
yapabilirim demek icin erkeklerden
cok caba gostermesi gerekir. Ayni is icin
daha diisiik ticreti kabul etmesi istenir
kendisinden. Unutmadan soyleyelim ig
bagvurusu yaptiginda evli olup olma-
masl, cocuk yapmayi diisiiniip diisiin-
medigi konulan da isverenin ilgilendigi
diger konular arasinda. Nasil olsa evli
olan bir erkegin, cocuklu cocuksuz fark
etmez, isi disinda baska sorumluluklar
olmayacagindan ‘medeni hal’iyle ilgi-
lenilmez. Hatta bir erkegin evli olmasi
daha uygundur. Kendisini ise hazirla-
yacak, yemegini yapacak, camagirini
yikayacak, cocuguna bakacak birinin
olmasi erkegin daha cok verimli ola-
bilmesi demektir, isveren icin. Kadinin
ise baglamak istemesi beraberinde cifte
mesaiyi goze almasi anlamina geliyor.
Diger taraftan erkek isine yeltenen




kadin, o alanda da daha ¢ok calismak
zorundadir.

CALISMA HAYATINDA KADIN

Calisma hayatina katilmayi basarmig
cogu kadin bu ikincilligi, esitsizligi cogu
zaman farkinda olmadan yagamakta
hatta diger kadinlara gore kendini kur-
tulmus, ozgiirlesmis hissetmektedir.
Tabi ki calisan kadinlarin ekonomik 6z-
giirligiinin olmasi kiicimsenecek bir
konu degildir, eger maas kartini koca-
sina kaptirmamigsa. .. Ama patriarkal
kapitalizm, kadini gifte somiiriiye ma-
ruz birakirken; is hayatina katilmak tek
basina bir kurtulusu gostermiyor. Kadi-
nin kendisine yasatilan bu ikincilligin
farkinda ol(a)mamasinin yaninda diger
kadinlarla olan iliskisine olan yansimasi
da irdelenmesi gereken bir konudur.

Calisma hayatinda basarili bir kadin ev
ici islerden muaf tutulmuyor ve bunlari
yapmaktan, yapamiyorsa da bagka bir
kadina yaptirmakla yiikiimli olmaktan
kurtulamiyor. Kadinlarin icinde yasa-
tildigr bu cendere kadinlar arasinda
isveren-ig¢i ikiligini olusturmaktadir.
Kadinlar arasinda dayanismayi, yasa-
nan ortak ezilmislige karsi verilecek
miicadelenin sistem tarafindan sekteye
ugratilmasi kabul edilemez. Kadinlar
calisan kamusal alanda ve ozel alanda
calisanlar olarak aynlsa da mutlak tek
bir sey var; kadinlar her alanda, ben-
zer ya da bagka fark etmez, ayni seyin
neden oldugu sikintilan yasamaktadir.
Kadinlarin her alanda yasadigi ezilmig-
lik, ikincil konum patriarkanin kapita-
lizmle kurdugu iliskinin (tersi de dogru-
dur) uzantilandir.

Somirt iligkilerine ya da meslek
alaninda yasadigi sikintilara  karsl
miicadele etmek isteyen kadin ken-

di meslegiyle ilgili orgiitlenmesine
katilmakla ise baslar, ama ig bununla
bitmez. ‘Erk’lik hayatin her alaninda
yerini almistir. Kadin miicadeleye, mii-
cadele arkadaglanyla miicadele ederek
baglar. Erk olma hali, meslektas olma
durumuyla  giderilen/giderilebilecek
bir olgu degil, ne yazik ki. Kadina yine ig
diisiiyor. Ozgiirliik seriiveni once hem-
cinsiyle sonra meslektaslari, miicadele
arkadaslanyla dayanismayr  drmeyle
baslamalidir. Unutulmamal ki ig ha-
yatinda konumu ilk belirleyeni cinsiyet
oluyor. Kadin olmak bagarili, iyi olmak
icin eksi bir puan demek oluyor ¢ogu
zaman. Universitelerden ayni sartlarda
(egitim siiresince cinsiyetci yaklasimlar
hari¢, ayni derslerin alinmasi vs. kaste-
dilmektedir) aldigimiz diplomalar bizi
erkeklerle esitlemeye yetmiyor. Kadin
olmamiz ezilmemiz icin ilk nedense, ilk
ittifakimiz da kadinlarla olmalidir.

KADINLAR ORGUTLU TMMOB DAHA
GUqLU

(Calisma hayatinda oldugu gibi sendika,
meslek orgiitleri gibi yapilanmalar-
da da kadinlar yonetim, karar verme
mekanizmalanindan ¢ok hizmet (ire-
ten perde arkasinda yer bulabiliyor.
Erkek isi olarak goriilen miihendislik,
mimarlik, avukatlik gibi mesleklerin
orgiitlenmelerinde kadin gortinirlilii-
gii azdir. KADER'in 2012 yili arastirma
sonuglarina gore 70 bin 332 avukatin
26 bin 351 kadin (yaklasik yiizde 37)
olmasina ragmen 78 baronun sadece
4'liniin bagkani kadin. Bagka bir drnek
de miihendis, mimar, sehir planclarin
orgiitlenmesi  TMMOB'de  karsimiza
gkmaktadir. Uye sayisi 380 binin iize-
rinde olan TMMOB'de kadin iyelerin
orani yiizde 19 civarindadr. Fakat dik-
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kate deger calismalar da yapilmiyor
degil. ‘Kadinlar orgiitli TMMOB daha
gliclii’ diyen kadinlar 2 kadin kurulta-
yi gerceklestirdiler. Bu kurultaylann
sonucunda bir araya gelen kadinlar,
yasadiklari sorunlar icin ¢6ziim oneri-
lerini, Gilke giindemine dair gortislerini
daha orgiitlii bir bicimde dile getirme
sansini elde ettiler. Kadin dayanisma-
sinin ve orgitlenmesinin artinldigi bu
calismalar meyvesini vermeye basladi
desek abartmis olmayiz. TMMOB'ye
bagli Elektrik Mihendisleri Odasinin
en cok iiyeli subesi olan Istanbul ve
Ankarada sube baskanlarina kadinlar
secilmistir. Yine TMMOB'ye bagh Gida
Miihendisleri Odasimin Merkez Yone-
tim Kurulu tyelerinin 7 sinden 61 ka-
dindir. TMMOB'ye bagli odalarda yeterli
olmasa da kadilann goriinirliligi
yonetim kademelerinde artmaktadr.
Bunlar iyi orneklerden bazilari. Fakat
halen DISK, HAK-IS, TURK-I$ ve TiSK'in
baskani erkek ve yonetimlerde karar
alma mekanizmalaninda kadinlarin
goriiniirliligu yeterince saglanama-
migtir.

Meslek orgiitlerinde kadin dayanismasi
demek, kadinlara kadin olmalar nede-
niyle yasatilan sikintilarla miicadelenin
orilmesi, orgiit icerisinde kadinlarin
temsiliyetinin artinlmasi demektir. Bu
da ancak kadinlarin ortak yasanmig-
liklarindan yola ¢ikarak, yaratacaklari
kendi miicadele perspektiflerini drgiite
yansitabilmeleriyle olacaktir. @




“24 yasindaki M.K., 8 yil once evlendigi
esinin ailesi tarafindan 3 ay dnce tuva-
lete kapatild. Gordiigii siddet sonucu bir
ocugunu da kaybeden ve bu nedenle
psikolojik sorunlar yasayan Melek,....”
Radikal/ 26.07.2012

Giine baslarken okudugumuz kadin ci-
nayetleri, nzasiz ve zorla erkekler tara-
findan gerceklestirilen cinsel girisim ve
saldinlara dair haberler geldigimiz yere
ayna tutuyor.

Ama neden?

Neden bu kadar artti ve niye onlenemi-
yor.

Yoksa, yoksa onlenmek istenmiyor mu?

“Yeni kapitalist sinif her seyi iiretebiliyor
ama bir seyi, yeni isciler kusagini iirete-
miyor. Bunun i¢in kadinin bedeni ve riza-
s1, icreti Gdenmeyen ev emegi gerekiyor.
Bu korku ve gereksinimlerden hareketle
de bize hi¢ yabana gelmeyen yasalar
giindeme gelmeye bashyor.” Ergin Yil-
dizoglu

—— EMO Kadun Biilteni

SON KURBAN

Tiilay ISIK

Gazete haberlerini sirasiyla okudugu-
muzda agikga goriiyoruz ki, evet onlen-
mek istenmiyor. Aksine tesvik ediliyor,
Clinkii sistem tarafindan sikistirilan
erkegin rahatlayacagi da bir alan yara-
tilmali. Haz alani. Oyle ya, cogunlugu
erkeklerden olusan calisanlar, uzun
saatler boyu disiik tcret ile calisacak,
ama buna ses de ¢lkarmayacak. Sendi-
kasi olmayacak, is kazasinda arkadas
oliirken o calismaya devam edecek ve
“performans’ini da hig diisiirmeyecek.
Konsantarasyonunu hi¢ bozmayacak.
Oyle el iste g6z oynasta olmaz. s cikisi
dogruca evine (evi varsa tabii)... Uzun
bir sehir ici yolculuk sonucunda evine
ulagabilirse de mutlu olacak. Mutlu
olacak ¢iinkii evinin “patronu” olacak ve
patronlarin patron olmak ve patron kal-
mak iin yaptigi biitiin cirkin oyunlarin
provasini da karisi iizerinde deneyecek.
Patron fazla maas isteyen isciye ne
yapiyorsa, 0 da karisina onu yapacak.
Polis, panzer, dayak, gaz bombasi, isten
atilma. Evde bunun kiiciik bir kopyasi-
ni yasatilacak kadina: hakaret, dayak,

tulay.emo@gmail.com

tecaviiz ve pesi sira yetmezse oldiirii-
lecek. Gerekce mi? “Namusumu kur-
tardim. Pisman degilim.” Ama aslinda
namusu patrona feda.

Bunlardan kurtulmak isteyen kadin
eder polisten yardim isteyecek olursa
da polisin tarafi belli. Kadini korumak
bir yana, onu o evinin patronu kocanin
yanina geri génderir. Olmesine goz yu-
mar.

Bunun da goz dagi olarak baska ka-
dinlarca bilinmesi icin de medya kendi
izerine diisen gorevi yerine getirecek
elbette. Boy boy resimler. Mutlu evlilik
resimleri ve kana boyandigi icin bugu-
lanmig kadin cesedinin resmi. iste bir
mesaj daha: “Ayagini denk almazsan
diigindeki mutluluk resmin bu hale
de gelebilir’, ey diger kadin, sen, bunu
okuyan ve ey diger erkek, bak boyle or-
nekler de var hani olaki zorda kalirsan
aklinda bulunsun!

iktidar iliskilerinin bu bicimde devami
icin kadinin evinde kalmasl, kiz ¢cocuk-




KADINA

YONELIK
SIDDETE

SON

larinin asli gorevleri olan iktidara ucuz
isgiicii yetistirme, bunu da karsiliksiz
yapma hallerinin devami gerekir. Bunu
da goniilli yaparsa miikemmel olur
elbette. Bunu nasil goniilli yapar ki
acaba?

Goniilii yapmak zorunda midir ki?

Hasta oldugu icin kocasini géremiyor.
Yatagina 2 senedir gitmiyordu. Kocas
alip gatiiriip getiriyordu, yatmiyordu
beraber. Kiz kendi istemiyordu. Bilseydik
bayle olacagini diger 2 ¢ocugu da diin-
yaya getirmezdik.” Radikal/ 26.07.2012

Cehalet i¢ acrtir. Kan donduran ciimle-
ler kolayca dudaklardan dokiilir. Aile
ici tecaviiz normallesir. Bir kadin, biri
6lii ii¢ cocuk diinyaya getirebilir. ilkini
sogukta tek basina dogurup ellerinde
oliimiine sahitlik edebilir. Digerleri-
nin ise ucuz is¢i olmak disinda kaderi
yoktur zaten. Evet, bilmiyorlar sisteme
ucuz isci yetistirdiklerini ve bunun kadi-

nin nzasi aranmadan yapilabilmesinin
de tim yollarinin agiimasi icin her yo-
lun denendigini.

Bunun icin her isin basi olan egitim-
den baslanmali; 4+4+4 kumpasi ile
cocuklar kendilerini bilmeden sistem
malzemesi olarak gorevlerinin basina
yonlendirilebilmelidir.

Heniiz akli basina gelmeden evlendiril-
mesinin nasil “6nemli ve gerekli” oldu-
gunu anlamadan hamile kalmali, olaki
akl basina gelecek olursa kiirtaj olma-
sina izin vermemeli, onu zorla bagirta
bagirta dogurtmali. Diinyaya gelene
elbet Tann rizkini verecektir. Devletin
birsey yapmasina gerek yoktur. Ama
kadin her kogulda anne olma gorevini
yerine getirmeli, cocugu ve yuvasi icin
saini siipirge etmelidir. Kader ona bu
rolii uygun bulmugtur.

Cagdas egitim olanaklarindan yoksun
kadin, annesinden gordiigii sekilde de
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cocuklanini yetitirecektir. Cocuk hata
yaptiginda yanaginda tokat patlaya-
caktir. Olmazsa da hedefe kilitli terlikler
firlatildiginda gdrevini yerine getirir
nasil olsa. Iste gelecegin ucuz isgiicii
cocugun ilk terbiye yontemleri de bun-
lar olur. Dongii saglamlasir.

Cocuk erkekse onun da akli basina gel-
meden calistirmaya baglamali. Kargi
¢lkmayi 6grenmeden olabildigince ¢a-
listirmali. Olaki onun da akli basina ge-
lecek olursa isten ¢ikarmall. Yeni yetme
cocuklan ise baglatmal. igsizler yigini
karin tokluguna calismak icin patron-
lara yalvarmali. Bunun da adi ileri de-
mokrasi olmali.

Bu arada ge¢mis donemde iktidarlarin
zaafindan yararlanarak meslek sahi-
bi olmug ve ekonomik bagimsizigini
kazanmis kadinlarin uslu durmalari
icin de yontemler disiiniilir. Onlar is
hayatinda erkek meslektaglarinin yar-
dimalan, onlarin gozlerini oksayan
calisma arkadaglandir. En ilerici erkegin
yaninda erkek politikalarini olumlayan
“kadin figiirii’, muhafazakar erkegin
yaninda cay yapan, telefona bakan sek-
reter miihendislerdir. Ev icinde kocala-
n/sevgilileri, ev disinda mahalle baskisi
onlan olmalan gereken yere, eve ka-
patmak icin ellerinden geleni ardlan-
na koymamaktadirlar zaten. Yetersiz
kaldiklari yerlerde de gordiigii her disi
varhgi cinsel nesne olarak algilamasi
icin medya tarafindan egitilmis erkek
magandalar gorevi devralmaktadirlar.

Karsi ¢ikan kadinlara da “susun” diyen
yine kadinlar olur: “Biz niye tecaviize
ugramiyoruz peki!”

Ve hergiin yeni bir “Son Kurban” kadin,
olii balik gozlerle ekrandan bana bak-
maya devam eder... @




kultur sanat

*DUSUNEN ADAM MI? YOKSA KADIN MI?

Fransiz bir heykeltirag olan Camille Cla-
udel, 1864-1943 yillari arasinda yasadi.
Kuzey Fransa'da dogan Camillein ileri-
ki yasaminda en yakin ve tek arkadagi
olan bir erkek kardegi Paul ve o yillarin
erkek-kadin rollerini kesin bir sekilde
icsellestiren, Camillein siirekli kiyasla-
nip karsisinda kaybettigi bir de kiz kar-
desi Louise vardir. Varlikli sayilabilecek
bir ailede biiyliyen Camille'in Babasi
Louis Prosper, otoriter ve ciddi bir adam
olmasina ragmen maddi ve manevi an-
lamda yasadigi siire boyunca Camillein
en biiyiik destekgisi olacaktir. Annesi
ise kizinin bir heykeltirag olmasini asla
kabullenmeyecektir.

Camille'in heykele olan ilgisi cocukluk
yillannda, tas ve camurdan yaptigi
oyunlarla baglamisti. Annesi hicbir
zaman sanata olan ilgisini onaylama-
mistl. Ayrica o donemde kadinlar sa-
nat okuluna kabul edilmiyordu. Ama
Camille'in heykeltiras olma tutkusu do-
nemin anlayisini engel kabul etmemis-

—— EMO Kadun Biilteni

Fatos BENTLI

ti. Camille, once Académie Colarassi'de
heykeltirag Alfred Boucher ile calisti.
Sonrasinda 1882 yilinda, Paris'te bir
grup kadinla birlikte bir atélye kirala-
yarak profesyonel heykeltiras yasami-
na adim atmisti. Camille'in o donemki
atolye arkadaglarindan biri de nlii
ingiliz kadin heykeltiraglardan Jessie
Lipscomb.

1883 yilinda Camille, hayatinin bundan
sonraki kismina biiyiik etki edecek olan
ve “Diistinen Adam” heykeliyle tani-
nan Fransiz heykeltirag Auguste Rodin
ile tamigir. 0 donem diger ogrenciler-
den farkh olarak Camille'in yetenegi
Rodin’in ilgisini ceker. Oyle ki Rodin,
Camille’i yeni bir esin kaynagi olarak
goriir. Rodin’in, Rose Beuret ile yaklasik
20 yillik bir iliskisi vardi. Iliskisinde ya-
sadigi sorunlarin da etkisiyle Camille’e
yaklasan Rodin onunla sevgili oldu. Ca-
mille, Rodin icin hem model, hem esin
kaynadi hem de iyi bir sevqiliydi. Fakat
Rodin, Camille ile tutkulu bir ask yasar-

fatos.bentli@gmail.com

ken bile hichir zaman Rose Beuret'den
ayrilmad.

(amille ve Rodin birlikte atdlyede ¢ok
giizel calismalara imza atarlar. Yara-
tialigini ortaya ¢ikarmasi icin biraz
daha zamana ihtiyaci olan Camille'in
ilk eserlerinde Rodin’in etkisi oldugu
soylenir. “Cehennemin Kapilari (Le Port
de L'Enfer)”isimli calismay birlikte ger-
ceklestirirler ve bu eser hayatlarinda
onemli bir yere sahiptir. Bu eserde artik
heykeltiraslikta kendi tarzini olustur-
maya baslayan Camille’in etkileri acikca
goriiliir; eserin ciddi bolimiinin Camil-
le tarafindan yapildigi soylenmektedir.
Ama ne yazik ki, pek ¢ok eserde oldugu
gibi “Cehennemin Kapilan” yapitinda
da Camille, Rodin’in Giniiniin golgesin-
de kaldi. Rodin'in bu eseri, Camille'in
yodun etkisi ve yardimiyla yaptig,
hatta Rodin’in, basansinin biyiik bir
kismini Camille’e borclu oldugu soyle-
nir. Bu sdylenti ¢ok da tuhaf gelmiyor,
clinkii Rodin en unutulmaz eserlerini




Camille ile birlikte oldugu yillarda yap-
mistir. Rodin'in Camille'e ait pek cok
eseri sahiplendigi rivayet edilmekte-
dir. Bu eserden sonra Rodin, Camille’i
heykeltiraslikta kendine bir rakip ola-
rak gormeye baslar. Ona delicesine
bir tutkuyla asik olan Camille, gercegi
baslangicta cok fazla kabul etmek iste-
mese de Rodin’in sonradan kabalasan
ve degisen tavirlari ile durumun farkina
varacaktir.

-

Camille Claudel Rodin igin modellik yaparken

Rekabetin inceden inceye su yiiziine
¢lkmaya bagladigi bu donemde Camil-
le, Rodin'den hamile kaldi; fakat gegir-
digi bir kaza sonucu bebegini diisiirdii.
Bu olay ruhsal olarak Camille‘in diinya-
sindaki sikintilarin baglangiadir.

Evli olmadan bir adamla iliski yasa-
masini ve erotizm ile cinsellik temali
eserler ¢ikaran Camille'in heykeltiras
olmasini hicbir zaman tasvip etmemis
olan annesi onu reddetti. Rodin ile bir-
likteligi 1898’ kadar siirdi. Sanat ha-
yati boyunca kadinlardan ve uyusturu-
cudan vazgecemeyen Rodin’in Camille’i
terk etmesiyle iligkileri sona erdi.

Camille Caludel’in Rodin ile yasadigi aski
anlattigi “Sakountala” adl eseri

Camille cahsmalanini, ilki 1903 yiI-
linda olmak izere Salon des Artistes
Francais ve Salon d’Automne isimli
sergi salonlarinda izlenmeye sundu.
Sergilerde “Vals (Le Valse)”, “Clotho
(Clotho)”, “Olgunluk Cagr (UAge Mdr)”,
“Kayip Tanri (Le Dieu Envolé)’, “Geveze
Kadinlar (Les Bavardes)” ve Sakuntala
(Sakountala)” gibi onemli eserleri yer
aldi. Elestirmenler tarafindan eserleri
cok begenilen Camille’in, Rodin tarafin-
dan dogrudan veya dolayl olarak taciz
edilmesi aynldiktan sonra da devam
etti. Camille'in eserlerinde kendi etkisi
oldugunu her ortamda dile getiren Ro-
din bir dizi karalama calismasi yiriitti.
Camille'in eserlerine olumlu yorum ya-
pan bazi elestirmenler eserleri takdir
ederken bile Rodin'in ne kadar iyi bir
ogrenci yetistirdiginden dem vuruyor,
Camille'in basarisi ve yetenegini yok
saylyordu. Camille, sanat cevrelerinde
cogunlukla gormezden gelinmekte ya
da eserlerindeki cinsel boyut yiiziinden
ahlakgi yergilerle  karsilanmaktayd.
En onemli yapitlanndan biri olan ve
Rodin’le yasadigi aska gondermeler ya-
pan “Sakountala” (Sakuntala) ile odiil
aldiginda ise yorumlar, heykeli Camille
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adina Rodin’in yaptigi yoniindedir. Bu
donemde Paris'te Camille‘in yetenegini
takdir etmek ama yapitlanini cirkin ve
edepsiz bulmak, basarisini ise Rodin'e
bigmek genel egilim olmustur. Ama
isin dogrusu; heykel sanati agisindan
Rodinin mi Camille’i yoksa Camillein
mi Rodin’i etkiledigi hala bir soru isare-
tidir. Camille, Rodin ile calistigi ilk yil-
larda klasik heykel calisirken, daha son-
ra “Art Nouveau” akimina yaklasmistir.
Rodin'in Camille'e yazdigi mektuplar
yillar dnce ¢alinmis ve yazil bircok ka-
nit ortadan yok olmustur. Bir iddiaya
gore Rodin, Camille'in aklini yitirdikten
sonra yaptigi heykellerini kendi ismiyle
sergilemis, bir iddiaya gore ise “Balzac”
heykelinde kullandigi fikri Camillein
iizerinde calismakta oldugu bir dev fi-
gliriinden calmigtir.

Camille, “Olgunluk Cagi” isimli eserin-
de, yasadigi ayrihgin acilanini yansitir;
diger yandan bu yapit ona, oniks mer-
merini ilk kullanan heykeltiras olma
onurunu kazandinr. Teknik olarak oniks
maddesini kullanmasi hayret uyan-
dirmigtir ¢iinkii oniks tagi; cok sert bir
materyaldir ve islenmesi zordur. Bu-
nun disinda ise anatomi bilgisi ok iyi
olan Camille, figiirlerin kas hareketle-
ri, viicutlanin duruslan ve ayrintilarini
muazzam sekilde vermistir. Bu eserde,
(amille-Rodin ve Rose Beuret ask iic-
genini rahatlikta gormekteyiz, Rodin’i
esi Rose Beuret sarmalarken, Camille
caresizce Rodin'e ellerini uzatmaktadir
ve Rodin’ de arkasi doniik ama bir yan
Camille ile birlikte gibi elini ona dogru
uzatir.

1848-1917 yillan arasinda yasamig
Fransiz Gazeteci ve Sanat Elestirmeni
Octave Mirbeau, Camille'in deha diize-




yinde yetenege sahip oldugunu soy-
lemektedir. Gergekten dehasi, yaptigi
heykellerde duygu ile malzemeyi bir-
lestirmesinde ortaya ¢ikar. Heykele ruh
veren yaratialigi kargisinda Rodin tiim
kiskancligina ragmen “Ona altini nere-
de bulacagini soyledim. Ama buldugu
altin kendi icindeydi” demek zorunda
kalmistir.

(amille Caludel yasami boyunca, diger
yaratia sanatgilar gibi deha ile delili-
gin sinirlan arasinda gidip gelmistir.

e

. | |

Cin'e gitmesi iizerine kendisini atolye-
sine kapatarak inzivaya cekildi. 1913
yilinda babasinin 6limiind Camille’e
bildirmediler. Babasinin 6limiin firsat
bilen annesinin 6n ayak olmasiyla ayni
yil Camille, ruh hastaliklan hastanesine
yatinldi. Camille'in bilgisine sunulan
yatis formunda “kendi istegiyle” yaz-
masina ragmen gercek belgede dokto-
run ve kardesinin imzalar oldugu ve bu
donemde Rodin ve annesinin Camille’
hastaneye yatirma konusunda birlik-

Camille Caludelin Rodin ile ayriigini anlattigi “Olgunluk Cagi” adli eseri

1905'ten sonra Camille’in ruh saghg
bozulmaya baglar. Bir kriz aninda eser-
lerini parcalar. Doksana yakin heykel,
¢izim ve eskizini yok ettigi rivayet edi-
liyor. Hastaligi sizofreni olarak tespit
edildi. Bu donemde Rodin'i onun fikir-
lerini calmakla sugladi. Camille‘in eser-
lerinin 6ne ¢ikmasini ve kendini gec-
mesini istemeyen Rodin, bu hastaligi
da firsat bilerek onu eserlerini calmakla
sucladi. Camille, kendisine siirekli ola-
rak destek veren diplomat ve sair erkek
kardesi Paul'un 1906'da evlenmesi ve
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te hareket ettigi soylentiler arasinda.
Hastanede yapilan gozlemler sirasin-
da Camillein heykel ile ugrastiginda
olumlu gelismeler gosterdigi doktor-
larca tespit edilmitir. Fakat ailesinin
etkisiyle hastanede heykel yapmasina
asla izin verilmedi. Bir sanatciya verile-
bilecek en biyiik ceza verilmis, tutkuyla
bagl oldugu sanati elinden alinmigti.
Doktorlarin Camillein disarida olmasi
ve heykel yapmasi onerilerini annesi
kabul etmedi ve Camille ruh hastaliklan
hastanesinde tutulmaya devam edildi.

Hastanenin doktoru Dr. Brunet 1920'de
annesine bir mektup yazarak Camille‘in
ailesini gormeye ihtiyaci oldugunu bil-
dirdi, fakat herhangi bir cevap alamad..
Erkek kardesi Paul Claudel ise beg yilda
bir ziyaretine geliyordu.

Camille, erkek kardesi Paul Claudel’e
yazdigi bir mektupta caresizlik icinde
soyle haykirmisti:

"Akil hastanesi! Evim diyebilecegim bir
yere sahip olma hakkim bile yok! On-
larin keyfine kalmis
isim! Bu, kadinin so-
miirilmesi, sanatginin
olesiye  ezilmesi...
Mahsus  kagirdilar
beni, onlara tikildigim
yerde fikir vereyim
diye; yaratialiklarinin
ne kadar sinirli oldu-
gunu biliyorlar ¢iinkii.
Kurtlarin  kemirdigi
bir lahana gibiyim
simdi, yeni filizlenen
her yapragimi biiyik
“—  bir oburlukla mideye
indiriyorlar.

Bilmiyorum, kac yil oldu buraya ka-
patilali, ama tim hayatim boyunca
iirettigim eserlere sahip ¢iktiktan son-
ra simdi de kendilerinin hak ettikleri
hapishane hayatini bana yasatiyorlar.
Biitin bunlar Rodin seytaninin basi-
nin altindan ¢ikiyor. Kafasinda bir tek
diistince vardi zaten; kendisi oldiikten
sonra benim sanatgi olarak atilim yapip
onu asmam... Bunu engellemek icin
de yasarken oldugu gibi 6limiinden
sonra da ben hep mutsuz kalmalydim.
Her bakimdan basariya ulasti iste!
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Bakirkdy Ruh ve Sinir Hastaliklan Hastanesi Bahgesindeki - Diisiinen Adam Heykeli

Bu esaretten cok sikiliyorum. .. Eve hi¢
donemeyecek miyim, Paul?”

Camille son yillarinda...

1882 yilinda birlikte atolye kurduklari
arkadas ingiliz kadin heykeltirag Jessie
Lipscomb, 1929'da Camillei hastanede
ziyaret etti; ziyaret sonrasi Camille'in

‘deli” oldugu tezinin dogru olmadigini
savundu.

Camille’s deha sahibi yaratia ve farkli
bir kadin olmasinin karsiliginda boy-
lesi bir yagsam layik goriilmisti. Tarih
boyunca toplumsal cinsiyet rollerini
reddederek yasayan tiim kadinlar gibi
Camille de bunun bedelini fazlasiyla
odemisti. Donemin sanat anlayisi icin-
de kadin oldugu icin ciddi bir emek
somiiriisine maruz kalan Camille'in
ve Rodin’in eserleri Paris'te bulunan
Musée D'orsay'da hala birlikte sergilen-
mektedir.

* Bugiin ironik ve trajik olarak Bakirkdy
Ruh ve Sinir Hastaliklan Hastanesinin
bahcesinde bulunan “Diigiinen Adam”
heykelinin yaraticisi, fikir sahibi veya

esin kaynaginin bir adam mi yoksa ta-
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rih boyunca emegi somiiriilmiis bir ka-
din mi oldugu sorusuyla bizi bas basa
birakan Camille, 1943 yilinda tam 30 yil
yasamak zorunda birakildigi ruh has-
taliklan hastanesinde hayata gozlerini
yumdu.

ilgilenenler igin;

Film: Camille'in yasami, 1988'de Bru-
no Nuytten yonetmenliginde “Camille
(laudel” adiyla film yapildi. Camillef
Isabelle Adjani ve Rodin'i Gerard De-
pardieu oynadi. Film, 1989'da iki dalda
Oscar Odiilii ald.

Kitap: Anne Delbee tarafindan orijinal
ismi “Une Femme” olan “Bir Kadin, Ca-
mille Claudel” adli kitap Everest Yayin-
lar / Unutulmayan Kadinlar Dizisinden
2011 yilinda 2. Basimi yapilarak ¢ikmis
bulunuyor. ®




film tanitimi

4 AY, 3 HAFTA, 2 GUN

Komiinizmin son yillarinin yasandi-
g1, Cavugesku'nun iktidarda oldugu
1987 yilimin  Romanya'sindayiz.
Kahramanlarimiz 2 tiniversiteli ka-
din. Ancak konu ne agk, ne mace-
ra, ne de komiinist doneme iliskin
gondermeler. Filmin adindaki yalin
ifadeden de anlasilacagi iizere “4
ay, 3 hafta, 2 giin” bir hamilelik sii-
resini belirtmekte. Kiirtajin yasak
oldugu bir ilkede istenmeyen bir
hamilelik yasayan ve bu hamileligi
sonlandirmak zorunda olan Gabita
ile ona en biiyiik destegi veren yol
arkadagi Otilia'nin hikayesi.

Film, kiirtajin yer altina indigi bir
donemde, arkadasini bu durumun-
dan kurtarmak icin kiirtaji yapacak
kisiden kiirtajin olacagi mekana
kadar her tiirlii ayarlamayi yapan
Otilia'min hazirladigi plani Gabita'ya
anlattigi yurt odasindaki bir sahney-
le bashyor. Ama bunun oncesinde bir
kare var ki filmin yonetmeni Cristian
Mungiu'nun caresizlige iliskin kullan-
digi etkileyici bir metafor; bir akvar-
yumun icinde yiizen iki kiiciik balik, bir
diger degisle eril devletin eli bedenle-
rinde olan iki genc kadin.

—— EMO Kadun Biilteni

Eylem OLMEZOGLU POYRAZ

Otilia, belki kendisinin de Gabita’nin
yerinde olabilecegi diistincesiyle, bel-
ki de sisteme karsi duydugu hing ve
asi ruhla, para denklestirmekten otel
odasina yerlesmeye kadar karsilarina
¢ikan her tiirlii engelle miicadele eden
gliclii bir kadin. Devlet otoritesine ilig-
kin baskici zorlamalarin yaninda i¢inde
bulundugu toplumsal yapinin da agirli-
gini hissettiren sahneleri izleyecegimiz

eylem.olmezoglu@emo.org.tr

filmde bizleri izlerken dfkeden
kaskati yapacak baska bir erkek
hiikkmiine daha tanik olacagiz.
Kiirtajci Bay Bebe'ye ve onun ¢a-
resizlik icindeki bu gen¢ kadin-
larla bedenleri Gizerinden yap-
tig korkung pazarliga. Hersey
bittiginde sira, diisen fetusu yok
etmeye gelecek ve yine orada
da devletin goriinmez gozlerini
lizerimizde hissedecegiz.

Filmin gectigi Romanya'da kiir-
taj 1966 yilinda yasaklanmis.
Maalesef bu siirede kiirtaj icin
yasa disi ve saglksiz yollara
bagvurmak zorunda kalan 500
bin kadin hayatini kaybetmig
ve 1989da kiirtaj tekrar ser-
best birakilmis. Ulkemizde de
kiirtaj yasagi tartismalan siiriip
giderken, bu film bir cok kadini bekle-
yen tehlikeyi de acikca gostermekte.
Kiirtajin karaborsaya diismesinin ka-
din hayatinin da karaborsaya diismesi
demek oldugunu ¢ok net anlatiyor ve
bu karaborsanin somiiriilen “Gabita ve
Otilia”lar, yarattigi gercegi ile somiiren
“kiirtajai Bay Bebe”leri besledigi gerce-
gini gozler oniine seriyor. @




kKitap tanitimi

KIBELE'DEN PANDORA'YA

Neriman USTA

neriman.ust a@emo.org.tr

Ana hukukundan baba hukukuna, ka-

d ligind kek -
l(l BEL E’ D EN Wit bkt saan Ara T

kotiiliik dagitan Pandora'ya. ...

Ak : Caglar boyunca bas tac edilen, top-

‘K *d”‘”‘ Tarihsel Yenilgisi luluk yasaminin temeli sayilan kadin,
#._3 PERVIN ERBIL 4% nasil oldu da ataerkil degerlerin kolesi
ol T, haline geldi? Erkek, tarihin hangi nok-
tasinda ve hangi diirtiilerle kadini geri
plana itti?

Arastirmaci yazar Pervin Erbil, kadinin
toplumsal konumundaki degisime ce-
sitli agilardan baktigi bu calismasinda
akademik birikimini edebi bir dille su-
nuyor, insanhigin gelisim cizgisini bir
de kadin ile erkek ve kadin ile toplum
iliskileri baglaminda izleyip gormek is-
teyenlere... @

“Onemliydi, degerliydi, giicliydi,
iistiindii, ama otoriter bir hegemon
degildi. 0, sevilen, sayilan, koru-
yucu, iiretken, merhametli ve ayni
zamanda biiyiilii giicler tasiyan,
toplumun atasi bir tannicayd..”
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