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Daha Fazla Kar icin “Yasam” Feda Edilemez

TMMOB il Koordinasyon Kurulu (IKK) tarafindan izmir Mimarlik Merkezi’nde “3 Mart Is Cinayetlerine Karsi Miicadele
Giinii” dolayisiyla basin aciklamasi diizenlendi. 2017'den bu yana is kazasi ve meslek hastaliklarina iliskin istatistiklerin
yayinlanmadigina dikkat ¢ekilen aciklamada, kazalarinin ‘isin dogal bir sonucu’ olarak gériilmesinin cinayetlere daveti-
ye cikardigi vurgulanarak, 6liimlii is kazalari sonra bile is miifettisi gorevlendirilerek, denetim yapilmadigi ifade edildi.

TMMOB, iilke genelinde “3 Mart is
Cinayetlerine Karsi Micadele GuUnu”
dolayisiyla basin agiklamalari diizen-
ledi. Toplantida ortak metni Maden
Miihendisleri Odasi Izmir Subesi
Bagkani Aykut Akdemir okudu.

Onlem almayan isverenlere yap-
tirrm uygulanmadigini, isyerlerinin
denetlenmedigi, olimlu is kazalari in-
celemek Uzere bile is mufettisi gorev-
lendirilmedigini belirterek, “Hikimet
yetkililerinin ig cinayetleri ile ilgisi
bas sagligi dilemenin Gtesine ge¢mi-
yor” denildi.

Ulkemizde is kazasi ve meslek
hastaliklarina iligkin istatistikleri tut-
makla gorevli olan SGK’nin 2020 yili
Mart ayina gelinmis olmasina ragmen
2018 ve 2019 yillarina ait verileri
aciklamadigina dikkat cekilen agikla-
mada, soyle denildi:

“2017 yilinda bir onceki yila gore
is kazasi sayisi ylizde 25 oraninda, is
kazalari sonucu olim yuzde 16 ora-
ninda artmistir. 2017 yilina kadar
aciklanan rakamlarin seyrine baktigi-
mizda henuz agiklanmamis 2018 ve
2019 verileri korku uyandirmaktadir.
Bu verilerin SGK tarafindan agiklana-
mamasinin sebebi nedir? Ulkemizde
emekgcilerin hayatlarinin onleyici
calismalardan daha ucuz oldugu ka-
muoyundan gizlenmek mi istenmek-
tedir? Bir kez daha Sosyal Glvenlik
Kurumu’nu goreve, emekgilerin haya-
tini ilgilendiren bu bilgileri kamuoyu
ile paylagmaya davet ediyoruz!”

2012 yilinda gikarilan 6331 sayi-
U Is Sagligr ve Giivenligi Yasasi'ndan
sonra da is kazalarinda azalma ol-
madigina dikkat cekilen agiklama-

18 | emo izmir subesi nisan 2020

da, “Yasada ‘isyerlerinde is sagligi ve
givenliginin saglanmasi isveren yi-
kimlaliglindedir denilmesine rag-
men, uygulamada bu hizmetler hem
piyasalastirildi hem de sorumluluk is
guvenligi uzmanlarinin omzuna yuk-
lendi.”

“Is Giivenligi Uzmanlari da Risk
Altinda”

Aciklamada, isverenin ihmali ne-
deniyle uzmanlarin da tim emekgi-
lerle ayni kaderi paylastigina vurgu
yapilarak, “Sadece bu yil basina yan-
siyan haberlerde meslektaslarimizin
yuksekten disme, elektrik carpmasi,
yuk altinda kalma, is makinesi altina
kalma, mekanik arizalar sebebiyle ya-
samlarini kaybettiklerini,sakat kaldik-
larini gérmekteyiz” denildi.

is Kanunu'nda yer alan “telafi ca-
lismast”, “denklestirme”, ‘cagri lzerine
calisma”, “kismi sireli galisma”, “asil
isveren-alt isveren iliskisi” basta ol-
mak Uzere kuralsiz calisma kosullari-
nin isci sagligr ve is giivenligini teh-
likeye attigina deginilen agiklamada,
soyle denildi:

“Istihdam biirolari ile de is iligki-
leri tamamen ‘birakin yapsinlar’, ‘bi-
rakin gegsinler’ anlayisina donulmus,

tim bunlarin sonucunda orgutsizlik

artmistir. Is cinayetlerinin artmasinda
4857 sayili yasa ile getirilen esnek ¢a-
Lisma bicimlerinin 6nemli bir payi ol-
mustur. Is kazalari, meslek hastaliklari
‘kader’ degildir. is kazalarini, meslek
hastaliklarini ‘isin dogal bir sonucu’
olarak goriilmesi,yeni is cinayetlerine
davetiye cikarmaktadir.

Sigortasiz ve sendikasiz calistirma
onlenmeli, kayit disi ekonomi kayit
altina alinmalidir. Sendikalagsmanin
onundeki engeller kaldirilmali, cali-
sanlarin sosyal ve ekonomik yasamlari
iyilestirilmelidir.

isci sagligi ve is giivenligi konu-
sunda iyilestirici adimlar atilabilmesi
icin oncelikle isverenlerin sorumluk-
tan kagmasinin oniinde gecilmelidir.
isverenlerin temel sorumluluklarin-
dan kactiklari, kendi yerlerine birer
glnah kegisi olarak is glvenligi uz-
manlarini koyduklari bir calisma ya-
saminda, onleyici ve engelleyici hicbir
calismanin yapilamayacadi aciktir.

Ulkemizde is cinayetlerinin, is ka-
zalarinin ve meslek hastaliklarinin bu
denli yaygin olmasinin bir diger nede-
ni de, emekgilerin sendikal haklarinin
baski altinda tutulmasidir. Sendikasiz
uzman, sendikasiz is¢i, orgutsuz bir ¢a-
lisma yasami ile emekgiler tim olum-




suzluklara karsi agik ve savunmasizdir.

is kazalari ve is cinayetleri ile
mucadelenin temel bir kaltur olarak
topluma kazandirilmasi gereklidir.
Yasanan kaza ve cinayetlerde, ilgili
tm kurum, kurulus ve kisilerin sorum-
Luluklarini eksiksiz yerine getirmesi
zorunlulugu, devlet politikasi olarak
toplumun tum kesimlerine ¢ocuk yas-
tan itibaren egitimle birlikte kazandi-
ritmalidir.

Meslek hastaliklari tespiti ise
hemen hi¢ yapilmamaktadir. SGK
istatistiklerine gére, yillardir Glkemiz-
de meslek hastaliklari nedeni ile 6lim
hi¢ yoktur. Oysa bilimsel gergeklikler
gostermektedir ki; ulkemizde her yil

binlerce insan meslek hastaligindan
olmekte, ama bu gerceklik tespit edil-
memekte, kamuoyuna a¢iklanmamak-
tadir.

isci sagligi ve is glvenligi alani-
na iliskin duzenlemelerin ve dene-
timin yalnizca Aile, Calisma Sosyal
Hizmetler Bakanligi tarafindan yu-
rutilmesi, dogru kararlarin alinmasi-
nin ondnde bir engeldir. Dizenleme
ve denetleme; Aile, Calisma Sosyal
Hizmetler Bakanligi'nin yaninda,
Saglik Bakanligi, tniversiteler, sendi-
kalar,TTB ve TMMOB’den olusan idari
ve mali yonden bagimsiz bir ensti-
tu tarafindan yerine getirilmelidir.
Calisma yasamina iliskin tim dizen-
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lemeler bu enstitu tarafindan yeniden
ele alinmali ve kararlastiritmalidir.

OlUm,yaralanma ve sakat kalma;
esnek ve guvencesiz ¢alisma higbir
emekginin kaderi degildir. insan onu-
runa yakisir, guvenli ve guvenceli ¢a-
lisma hakkimiz icin sesimizi yukselti-
yoruz. insanlar isyerlerinde 6lmemeli,
her glin isyerlerinden cenazeler ¢ikar-
tilmamalidir.

Tum ulkede, tim calisma alan-
larinda isci sagligi ve is guvenligi
onlemlerinin artirilmasi, bagimsiz
denetim sisteminin yerlestirilmesi, is
cinayetlerinin ve is kazalarinin dur-
durulmasi icin yilmadan mucadele
edecedimizi kamuoyuna saygi ile du-
yururuz’”
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